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Gipuzkoako
Foru Aldundia
Diputacion Foral
de Gipuzkoa

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

Toki-erakundea: Debabarrena Eskualdeko

Mankomunitatea
Proceso selectivo: OP01/2022 - 01D-EXT

Prebentzioko eta Lan-osasuneko erdi-mailako
teknikari plaza bat, Administrazio Bereziko eskalan,
azpieskala Teknikoan (karrerako funtzionarioa),
lehiaketa bidez eta txanda irekian hornitzeko,
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehiagarrietatik eratorritako hautaketa
prozeuen barne.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko apirilak 12an
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1.- Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

Onestea zk. 2024ko urtarrilak 24ko 5-Personal/24-D
Presidentearen Ebazpenaren arabera (2024ko
otsailak 6ko GAOn 26. zenbakian argitaratua)
merezimenduak egiaztatzeko eskatu zitzaion
hautagaiaren = merezimenduen behin-behineko
balorazioa (l. Eranskina).

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka
interesdunek  erreklamazioa aurkez dezakete
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen
aurrean, 10 egun balioduneko epean,
merezimenduen balorazioa argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita.

2.- Euskera proba.

Deialdiaren xede den plazari lotutako lanpostuak
euskerako 3. hizkuntza-eskakizuna dauka
derrigortasun data igarota. Hautagaiak aipatutako
hizkuntza-eskakizuna egiaztatu du; beraz, Epaimahai
Kalifikatzaileak konfirmatzen du ez dela euskera-
probarik egin behar.

Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren
egunean.

OP01/2022 - 01D-EXT

TRIBUNAL CALIFICADOR

Entidad local: Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena

Proceso selectivo: OP01/2022 - 01D-EXT

Provision, mediante concurso, en turno libre, de
una plaza de Técnico/a Medio/a Prevencion y
Salud Laboral, encuadrada en la escala de
Administracion  Especial, subescala Técnica
(personal funcionario de carrera), dentro de los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la DA 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 12 de abril de
2024, ha acordado lo siguiente:

1.- Valoracidon provisional de méritos.

Aprobar la valoracién provisional de méritos de la
persona requerida para la acreditacion de los
mismos, segun Resolucién de Presidencia 5-
Personal/24D, 24 de enero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa el 6 de febrero de 2024,
num. 26 (Anexo I).

Contra la valoracion provisional de méritos las
personas interesadas podran formular reclamacién
ante la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

2.- Prueba de euskera

El puesto de trabajo asociado a la plaza convocada
tiene asignado el perfil linglistico 3 de euskera con
fecha de preceptividad vencida. La persona
aspirante ha acreditado dicho perfil linglistico, por
lo que el Tribunal Calificador confirma que no es
necesario realizar la prueba de euskera.

En San Sebastian, a la fecha de la firma electrénica
del documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria / La Secretaria del Tribunal Calificador

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca
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