2022ko ekainaren 22a, asteazkena
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TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

Mankomunitateko eta Badesa SAUko lanpostu zerren-
dako desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lan-
postu jakin batzuk aldatzeko. Enpresa Batzordearen
Erabakia. Bidezkotzat jotzen den erabakia hartzea.

2022ko maiatzaren 18ko Batzar Orokorraren erabakia.

Lehenengoa. Lanpostuen Zerrenda aldatzea, desgaitasuna
duten langileen erreserba ezabatuz, honako lanpostu hauetan:

— Mutrikuko garbiguneko Zaintzailea (LPZko 302. lanpostua).
— Ermuko garbiguneko Zaintzailea (LPZko 303. lanpostua).
— Eibarko garbiguneko Zaintzailea (LPZko 304. lanpostua).

Bigarrena. Mankomunitateak bete behar duen erreserba
ehunekoa -plantillako lanpostuen % 2- betetzen dela adieraz-
tea, kontzeptu horregatik erreserbatuta dauden lanpostuak bi
izanik: 203. eta 301. zk.

Hirugarrena. Erabaki hau behar bezala arrazoituta dagoe-
la jotzea, Enpresa Batzordeak esanbidez adostasuna adierazita.

Laugarrena. Erabakia gardentasun atalean argitaratzea,
baita Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN eta Bizkaiko Aldizkari Ofi-
Zialean ere, eta erabaki honen eraginpeko interesdunei jakina-
raztea, dagozkion ondorioetarako.

Eibar, 2022ko ekainaren 15a.—losu Arraiz Aramburu, presi-
dentea. (4053)
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MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Modificacion de la reserva a personas con discapaci-
dad, de determinados puestos de trabajo de la RPT de
Mancomunidad y de Badesa, SAU. Acuerdo del Comité
de Empresa. Adopcién del acuerdo que se considere
procedente.

Acuerdo adoptado por la Junta General de 18 de mayo de
2022.

Primero. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, supri-
miendo la reserva a personal discapacitado de los siguientes
puestos:

— Vigilante garbigune de Mutriku (nim. 302 RPT).
— Vigilante garbigune de Ermua (nim. 303 RPT).
— Vigilante garbigune de Eibar (ndm. 304 RPT).

Segundo. Declarar que se cumple el porcentaje de reserva
al que la Mancomunidad estéa obligada, el 2 % de los puestos de
la plantilla, siendo dos los reservados por este concepto, identi-
ficados con los cédigos nims. 203 y 301.

Tercero. Entender suficientemente motivado el presente
acuerdo, con el cual el Comité de Empresa ha mostrado su con-
formidad expresa.

Cuarto. Publicar el acuerdo en transparencia y en el BoLE-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa y Boletin Oficial de Bizkaia y notificar a
los interesados afectados por el presente acuerdo, a los efectos
que procedan.

Eibar, a 15 de junio de 2022.—El presidente, losu Arraiz
Aramburu. (4053)
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