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2022ko ekainaren 22a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

2022ko maiatzaren 18ko Batzar Orokorraren eraba-
kia.

Mankomunitateko lanpostu jakin batzuen hizkuntza eskaki-
zunen nahitaezkotasun daten esleipena aldatzeko. Hizkuntza Po-
litikarako Idazkaritzaren txostena. Enpresa batzordearen eraba-
kia. Bidezkotzat jotzen den erabakia hartzea.

Lehenengoa. Antolamendu arrazoiak direla medio, eta Man-
komunitateko plantilla malgutzeko, onartu egiten da hizkuntza es-
kakizunaren derrigortasun data kentzea Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen Lanpostuen Zerrendako lanpostu hauetan:

— Elgoibarko zaintzailea (301. lanpostua).

— Mutrikuko zaintzailea (302. lanpostua).

— H.H.nen zerbitzuko langile espezialista (216. lanpostua).
— T.E.ko zerbitzuetarako laguntzailea (202. lanpostua).

— Soraluzeko K.G.ko gidari ofiziala (254. lanpostua).

Bigarrena. Hizkuntza eskakizunaren derrigortasun data De-
babarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Lanpostuen Zerren-
dako lanpostu hauei esleitzea:

— Eibarko K.G.ko langile espezialista (227. lanpostua).

— Peoi-gidari balioanitza (269. lanpostua).

— Mutrikuko K.G.ko langile espezialista (233. lanpostua).
— H.H.ko arduraduna gaueko-eguneko (257. lanpostua).

Hirugarrena. Lanpostu Zerrendako lanpostu guztien artean,
guztira 38 lanpostuk dute esleituta hizkuntza eskakizunaren de-
rrigortasun data, hau da, betetzen da lanpostu guztien % 63,84k
hizkuntza eskakizunaren derrigortasun data izan behar duelako
baldintza.

Laugarrena. Erabaki hau behar bezala arrazoituta dagoela
jotzea, Enpresa Batzordeak esanbidez adostasuna adierazita.

Bosgarrena. Lanpostu-zerrenda aldatzeko erabakia eta
onartutako aldaketa gardentasun atalean argitaratzea, baita Gi-
puzkoako ALpIzKARI OFIZIALEAN eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean ere,
eta erabaki honen eraginpeko interesdunei jakinaraztea, dagoz-
kion ondorioetarako.

Eibar, 2022ko ekainaren 15a.—losu Arraiz Aramburu, presi-
dentea. (4052)
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Acuerdo adoptado por la Junta General de 18 de mayo
de 2022.

Modificacion de la asignacion de fechas de preceptividad de
perfiles linglisticos en determinados puestos de trabajo de la
Mancomunidad. Informe de la Secretaria de Politica Linguistica.
Acuerdo del comité de empresa. Adopcion del acuerdo que se
considere procedente.

Primero. Por las razones organizativas y con el objetivo de
flexibilizar la plantilla de la Mancomunidad, se aprueba suprimir
la fecha de preceptividad del perfil linglistico exigible en los si-
guientes puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Traba-
jo de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena:

— Vigilante Elgoibar (puesto nim. 301).

— Vigilante Mutriku (puesto nim. 302).

— Operario especialista R.U. (puesto nim. 216).

— Ayudante de servicios E.T. (puesto nim. 202).

— Oficial conductor L.V. Soraluze (puesto nim. 254).

Segundo. Asignar fecha de preceptividad del perfil linglis-
tico exigible, en los siguientes puestos de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena:

— Operario especialista L.V. Eibar (puesto nim. 227).
— Peén-conductor polivalente (puesto nim. 269).

— Operario especialista L.V. Mutriku (puesto nim. 233).
— Encargado R.U. nocturno-diurno (puesto nim. 257)

Tercero. Del total de puestos de trabajo de la Relacion de
Puestos de Trabajo, un total de 38 tienen asignada fecha de pre-
ceptividad del perfil linglistico exigible, cumpliéndose la exigen-
cia de que el 63,84 % del total de puestos tengan asignada pre-
ceptividad en el perfil linglistico.

Cuarto. Entender suficientemente motivado el presente
acuerdo con el cual el Comité de Empresa ha mostrado su con-
formidad expresa.

Quinto. Publicar en transparencia y en el BoLeTiN OFiciAL de
Gipuzkoa y Boletin Oficial de Bizkaia el acuerdo de modificacion
de la RPT, la modificacién aprobada y notificar a los/as interesa-
dos/as afectados/as por el presente acuerdo, a los efectos que
procedan.

Eibar, a 15 de junio de 2022.—El presidente, losu Arraiz Aram-
buru. (4052)
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