BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN ENCARGADO RSU DIURNO/ NOCTURNO DE MANCOMUNIDAD

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye objeto de la presente convocatoria la contratacidon laboral temporal con contrato de
interinidad, hasta cubrir la plaza, mediante concurso-oposicién, de un Encargado de RSU
diurno/nocturno, vacante en la plantilla de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, y con
dotacién presupuestaria.

Siguiendo los criterios de gestiéon de bolsas de trabajo aprobados en la Comisién de Gobierno del 25
de marzo de 2.015, y tal y como se indica en el punto 4.5, por razones de urgencia y necesidad
contrastada, se solicitara la colaboracién de los servicios publicos de empleo (LANBIDE).

Esta oferta se hard publica a través de un anuncio en el B.O.G. y pagina web de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, atendiendo asi a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Debido a la urgencia, serd LANBIDE la Unica receptora de las candidaturas a presentar. No obstante
serd la propia Entidad quien se encargue de la seleccién de los aspirantes, en funcién de la
adecuacién que muestren al puesto ofertado y la experiencia acreditada en puestos idénticos,
conforme a las pruebas y valoracién de méritos que regulan estas bases.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza, superen la fase de oposicion que fuese
eliminatoria, podrd ser utilizada para cubrir necesidades de personal en puestos idénticos o
similares, respetando en su caso bolsas de empleo vigentes en Mancomunidad.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las caracteristicas del puesto de trabajo, objeto de provisién, son las siguientes:

DEDIKAZ
LANPOSTUAREN LANP. | HORN | ASIMIL. NIVEL BESTLK. BEREZIAGA- ESK.

KOD. 1IZENA ZENBT. | MOTA SIST. | TALDEA | ASIMIABLE OSAGAR. TIKO HE | DATA BEREZ. | OHARRAK
COD. | DENOMINACION DEL DOT. TIPO SIST. | GRUPO DE OTROS OSAGARRIA | PL | FECHA . REQ. | OBSERVAC.
PUESTO PUESTO | PROV. | ASIMIL. | ARCEPAFE | COMPLEMENTOS | COMPTO. ESPEC.

DEDICAC.
3 HH ZERBITZUA - SERVICIO R.U.
H/V
Denboraldi
Batxiler titulua edo baterako
HHko Arduraduna Gauekotas. Teknikoa edo kontratua
(Gaueko/eguneko) L.O. C1 Nocturnidad baliokidea lanpostua
0257 1 N 11 2 .
Encargado R.U. C.0. (C) 25% Titulo de Bachiller bete arte
(nocturno/diurno) o Técnico o Contrato de
equivalente interinidad
hasta cubrir
plaza




3.-FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones del puesto de trabajo se detallan en el Anexo | de estas bases.

La jornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

4.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admisién seran requisitos necesarios:

a)

b)

c)

d)
e)

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espafol, le sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores. También podran participar el cdnyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no
estén separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintiun (21) afos o
mayores de dicha edad dependientes

Tener cumplidos 18 afnos de edad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias

Estar en posesidon del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
extranjeras, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el antecedente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes.

5.-PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La Unica receptora de las candidaturas serd Lanbide, quien remitirdA a la Mancomunidad los
curriculos que entienda ajustados al puesto ofertado. El plazo de recepcién de las candidaturas
procedentes de Lanbide serd de 10 dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacién del
anuncio en el B..0.G. Finalizado dicho plazo, la Mancomunidad solicitard& a los candidatos
presentados por Lanbide, la siguiente documentacion:



Ademas, adjuntaran al curriculum la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI

¢ Fotocopia del titulo académico exigido

¢ Curriculum vitae, acompanando justificantes de los méritos que se hayan hecho constar en el
mismo (experiencia). Ademas se adjuntara la vida laboral de la seguridad social.

* Fotocopia del titulo acreditativo de euskera, perfil linglistico o asimilable si dispone del mismo

¢ Acreditacion conocimientos de informatica

¢ Fotocopia del carnet de conducir B/C si dispone del mismo.

El plazo para la entrega la documentaciéon requerida sera de 5 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente de su notificacién, via teléfono y correo electrénico.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se deberd presentar certificado expedido por la
Empresa o Administracién correspondiente, en el que se especificard la duraciéon del contrato y las
funciones desarrolladas en el puesto de trabajo. Para acreditar la experiencia en el ambito privado,
ademas deberan presentarse la vida laboral.

Si en el curriculum se hacen constar los servicios prestados y la experiencia laboral en
Badesa/Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, no serd necesaria su acreditacion documental,
ya que seran valorados conforme a los datos que figuren en los expedientes de cada aspirante.

Los aspirantes deberadn hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que desean realizar los
ejercicios de la oposicién.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de recepcién de la documentacioén, el Presidente de la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran
publicas en la pagina web y serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles, a los efectos de
reclamaciones o subsanaciéon de errores.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran
reclamaciones. Si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva y que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso — Administrativo de Donostia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos en la pagina web, sin perjuicio de
lo que se pueda interponer cualquier otro Recurso que se estime procedente. Con caracter previo y
potestativo se podré interponer en el plazo de un mes, Recurso de Reposicion.

7. TRIBUNAL

7.1. Composicion:

Presidente
Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena



Vocales
= Jefe de servicios.
= .Empleado de la Entidad: Miembro Comité de Empresa

Secretario
= Funcionario de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

La totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer una titulacién o nivel académico
igual o superior al exigido para esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario del mismo, que
carecerd de esta ultima facultad. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el de quien actle como Presidente, que lo serdn, en caso de ausencia del titular o
de su suplente, el vocal de mayor edad.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art.
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, podran ser objeto de recusacién, conforme al Art. 29 de la
misma Ley.

7.3. Asesores/as: Se podrd disponer de asesores/as especialistas para la programacién o
evaluacién de las pruebas que se estimen pertinentes, limitdndose dichos/as asesores/as a prestar
su colaboracién en el ambito de su especialidad.

7.4. Constitucion y programacion de tareas: El tribunal se constituird antes de la realizacién de la
primera prueba. En el acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los miembros
titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesién se adoptaran las medidas oportunas para una
programacioén, un desarrollo y una evaluacién objetiva y eficaz de todas las actividades propias del
proceso selectivo.

7.5. Procedimiento de actuacion:

a) El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo
dispuesto en la normativa de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo que estuviere
vigente. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos (2) de
sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyendo de dicho cémputo a quien actie como
Secretario/a. Los acuerdos serdn adoptados por el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la presidencia. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto quien ocupe la Secretaria, que tendra voz
pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, e igualmente adoptard las medidas oportunas para toda adaptacion
necesaria de cara a la realizaciéon de las pruebas.

c) El Tribunal en ningln caso podra declarar seleccionado a un niUmero mayor de aspirantes que el
de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la provisién de la plaza en caso de que la



persona seleccionada renunciara a la firma del contrato definitivo, se podra requerir del Tribunal
una relacién complementaria con las personas aspirantes que figuren a continuaciéon de las
propuestas.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las pruebas de
caracter eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

8.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que a continuacion se indican:

La convocatoria del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena y en su pagina web, indicando fecha, hora y lugar de celebracién del
examen. Los posteriores seran anunciados, también, por publicacién en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y su pagina web.

—Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Una prueba tedrico-practica que consistirda en un ejercicio en el que se deberan responder a
cuestiones relacionadas con los temas que figuran en el Anexo Il y/o las relacionadas con las
funciones del puesto de Encargado de RSU diurno/nocturno. Quedara a criterio del Tribunal decidir
si las respuestas han de ser de tipo test o no, asi como el modo de puntuacion.

Esta prueba se valorard con un maximo de 10 puntos. Para seguir adelante en el proceso sera
obligatorio obtener al menos 5 puntos.

—Segundo ejercicio: Entrevista personal. No eliminatoria. Se valorara con un maximo de 7 puntos

Tras valorar los méritos de los candidatos que han aprobado el primer ejercicio, el Tribunal
realizard una entrevista personal a aquellos candidatos que, cumpliendo los requisitos, se sitien en
los 10 primeros puestos, es decir los 10 aspirantes que mayor puntuacién tienen, teniendo en
cuenta la suma de los puntos obtenidos en el primer ejercicio y la puntuacién obtenida en los
meéritos.

El Tribunal formulara diversas preguntas valorando la adecuaciéon de la persona a la plaza ofertada
en funcién de la aptitud y actitud hacia el puesto de trabajo, como se indica a continuacion:

Muy Bastante adecuado Poco Nada
adecuado adecuado adecuado adecuado
De7ab Deba4 De 4 a3 De 2 a1 DeOal1

La convocatoria de cada ejercicio se realizard en llamamiento Unico. Las personas aspirantes que
no comparezcan en el lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la
realizaciéon de los ejercicios, quedaran excluidas definitivamente del proceso de seleccion.

Al finalizar cada ejercicio de caracter eliminatorio, mediante acuerdo del Tribunal, se publicara en
el tablén de anuncios la lista de aspirantes que lo hubieran superado.



FASE DE MERITOS. TOTAL PUNTUACION : 10 puntos

El Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre y cuando, de conformidad con lo establecido
en la base quinta, hayan sido alegados en la instancia y acreditados mediante documentos
presentados junto con la instancia, teniendo como referencia la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacién de solicitudes:

—Experiencia laboral en funciones del puesto de encargado del servicio de recogida de residuos
urbanos: — un méaximo de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Estos méritos se acreditardn mediante certificados expedidos por las empresas en las que se ha
trabajado o por la Administracién en la que se ha prestado los servicios, acompanados del
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En dichos certificados deberan
especificarse todas las funciones que se han desempenado. Si en la descripcién de las funciones o
tares realizadas no se contemplan al menos la mayoria de las funciones correspondientes al
puesto, el Tribunal resolvera procedencia de no atribuirle puntuaciéon alguna.

-Carnet de conducir: Total puntuacion 3 puntos

Poseer el carnet de conducir B: 1 punto

Poseer el carnet de conducir C: 2 puntos

Formacién superior a la exigida : Total puntuacién 3 puntos
Titulacién Ingenieria técnica o equivalente : 2 puntos
Titulaciéon Ingenieria superior o equivalente: 3 puntos

Se puntuard la titulacion mas alta

Conocimientos de informatica: Total puntuacién --1punto
IT Txartela-nivel avanzado word ------- 0.5 puntos
IT Txartela-nivel avanzado excel-------- 0.5 puntos

Conocimientos de euskera: Total puntuacion. 1 punto
- Se acreditaran mediante certificados oficiales.

PL1 o asimilable: O0,5punto

PL2 o asimilable: 1 punto

Se puntuaré el perfil mas alto.

9. RESULTADOS DE LA SELECCION

Se propondrd como candidato, al aspirante que, habiendo acreditado el cumplimiento de los
requisitos, hubiera obtenido la puntuacién mas alta.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en todas las pruebas, mas los puntos
obtenidos en los méritos.

Se elaborard un listado de candidatos por orden de puntuacién decreciente, que podran aspirar,
respetando la prelacion de la lista, dentro del plazo de tres anos, al contrato laboral temporal de
interinidad de este puesto, si el mismo, en su periodo de vigencia, quedara desierto por la razén
que fuese.



Si en opinién del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la convocatoria no hay
ninguna que cumpla los requisitos minimos para cubrir el puesto de trabajo, puede declarar
desierta la convocatoria.

10. BOLSA DE TRABAJO

Con las personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién que fuese eliminatoria, no hubieran
accedido al puesto, se creard una bolsa de trabajo para atender las necesidades de personal en puestos
idénticos o similares.

Esta bolsa de trabajo entrara en vigor una vez se apruebe el nombramiento por el 6rgano competente.

Se elaborara un listado de candidatos por orden de puntuacién decreciente, teniendo en cuenta la suma de
la puntuacion del primer ejercicio, del segundo ejercicio (s6lo los que la hubieran realizado) y la puntuacién
de los méritos.

El plazo de vigencia de dicha bolsa de trabajo serd de un afo, a partir de su entrada en vigor, y sera
prorrogable anualmente, salvo resolucion en contra mediante Decreto de Presidencia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por la normativa interna para la gestion de las bolsas
aprobada en el Consejo de Administraciéon del 25 de marzo de 2.015

11. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevard su propuesta al 6rgano competente de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para en su caso, aprobacion.

12. INCIDENCIAS

El Tribunal quedarad facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de este proceso de seleccién, en todo lo no
previsto en estas Bases.

13. NOMBRAMIENTO

El 6rgano competente autorizara la contratacién de interinidad del aspirante propuesto por el
tribunal, pudiendo separarse de la propuesta, siempre que sea de forma motivada.

La persona aspirante que haya sido propuesta, deberd presentar los documentos originales que
acreditan que cumple los requisitos solicitados en las bases para tomar parte en esta convocatoria,
asi como suscribir el contrato para comenzar a desempenar su trabajo.

En caso de que la aspirante no acredite en el plazo establecido el cumplimiento de los requisitos
exigidos, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no podréd ser contratada y todas sus
actuaciones quedaran anuladas. En este caso, el 6rgano competente realizar4d una propuesta a
favor de la persona o personas que se encuentren en los siguientes puestos de la relacién de
aprobados, conforme al orden de la dltima calificacion.

Periodo de prueba

El aspirante contratado tendréd que superar un periodo de prueba de una duracién de 1 mes.
El periodo de prueba sera objeto de evaluacion por parte del Director de Badesa.



Se valorara:

¢ Cumplimiento de tareas y obligaciones
¢ Responsabilidad y adaptaciéon

¢ Iniciativa, calidad en el trabajo

El resultado de la evaluacién se calificard como apto o no apto.

La no superacién del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de alguno de los requisitos
del puesto, supondré el desistimiento del contrato.

14. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de seleccidn, les
serd aplicado lo establecido en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Real Decreto 994/1999, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal, la Ley 2/2004,
de 25 de Febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacién
de la Agencia Vasca de Protecciéon de Datos, asi como el resto de la normativa de desarrollo.

Los datos personales aportados durante el proceso de seleccidn formaran parte del fichero
automatizado de datos personales denominado “Seleccidn de Personal”, cuyo objeto es la
evaluacién de la actitud profesional en los procesos electivos. El destinatario de los datos sera la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. El responsable de este fichero es la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena y los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién se
ejerceran ante ella.

Los candidatos deberan dar el consentimiento al tratamiento de los datos personales aportados
para gestionar este proceso selectivo, incluida la publicacion de dichos datos en Internet.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser objeto de cesién a otras
administraciones o entidades, al objeto de atender sus necesidades puntuales de personal.

En el tratamiento de los datos aportados durante el proceso selectivo, se observaran las medidas
de seguridad establecidas en el Reglamento de medidas de seguridad.

15. IMPUGNACIONES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Eibar, a 13 de Septiembre de 2016.



ANEXO I

Su cometido bésico es el de coordinar y garantizar la prestacion de los servicio de recogida de
R.U.

Realizar la recogida de muebles.

Es responsable de que las recogidas selectivas actuales y futuras se hagan correctamente,
tanto las realizadas por la empresa, como las que ésta tiene subcontratadas y de gestionar el
sistema de utilizacién del 5° contenedor, de los garbigunes y del vertedero.

Tareas principales

= Control de la actividad y eficiencia del personal a su cargo.

= Vigilancia y daciéon de cuenta a sus superiores, de las deficiencias y del incumplimiento de
sus subordinados, en cuanto al desemperio de las funciones y de sus cometidos, asi como
de las incidencias que se producen en la realizacion del mismo.

= Inspeccion del trabajo realizado.

= Recogida de R.U. o de muebles, cuando no se ha hecho esta recogida o se detecta basura
o muebles en la calle.

= Ubicar contenedores.

= Hacer el mantenimiento de los contenedores.

= Controlar el servicio de lavacontenedores.

Area de de Servicios

= Responsabilidad sobre las necesidades, suministro y buen uso del material entregado al
personal a su cargo, asi como del material fungible.
= Supervision y garantia del estado general del parque de vehiculos del servicio de R.U.
= Reparto de existencias del almacén, por ejemplo materiales y utensilios, prendas de
vestuario y proteccion.
= Cumplir y hacer cumplir a todos sus subordinados, las normativas y leyes vigentes sobre el
tema de salud laboral, asi como reclamar a la empresa, la modificacion de procesos y la
compra de materiales necesarios para la disminucion de dichos riesgos.
= 5° contenedor
= Recogida de datos y traspaso de éstos, al sistema de control de usuarios del 5°
contenedor.
= Garantizar la trazabilidad de la utilizacion y verificar el correcto funcionamiento del 5°
contenedor.
= Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de apertura y de
control del 5° contenedor.
= Reparto de bolsas, carga de ma&aquinas expendedoras, control y gestion del
funcionamiento de las mdquinas expendedoras y de las tarjetas e impresoras de
tarjetas.
= Gestion de residuos
= Diserio y control de los sistemas de gestion de residuos de los garbigunes.
= Gestion de los residuos vertidos en el vertedero de Urruzuno.



= Contenedor de R.U.
=  Control y gestiéon del funcionamiento de los contenedores de recogida de residuos,
desde el punto de vista estético y funcional.
= Control y gestion de limpieza de las zonas proximas a las islas donde estan ubicados
los contenedores.

Area de Administracion

= Disefio y realizacion de sus cuadros de mando. Recogida, tratamiento e introduccion en el
PC, de los datos referentes a las recogidas selectivas y de escombros, etc., y de cuantos le
son propios para el ejercicio de sus funciones y susceptibles de control.

= Recogida y elaboracion de los partes de produccion, anotando las incidencias surgidas.

Area de Personal

= Control de asistencia.

= Elaboracion del calendario.

= Elaboracion del parte mensual, que recoge la actividad del personal a su cargo.

= Control de la actividad y eficiencia del personal e inmovilizado que de él depende.

Genéricas

= Entrega de notificaciones y néminas al personal.

= Realizar recados.

= Tareas similares.

= Responsabilidad sobre los vehiculos que utiliza en el desempeno de su puesto,
respondiendo de las consecuencias habidas derivadas de su comportamiento negligente.

= Cuantas instrucciones reciba de sus superiores.
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ANEXO II

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Servicio de recogida de residuos urbanos

Vehiculos utilizados para la recogida de residuos urbanos
Contenedores: tipos de contenedores

Prevencion de Riesgos Laborales



