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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, DEBABARRENA 

ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO IDAZKARI-

KONTUHARTZAILEA 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-

INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2023ko azaroaren 29an egindako Batzorde Orokorraren ohiko 

bilkuraren honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste: 

 Que en la sesión ordinaria de la Junta General, celebrada el día 

29 de noviembre de 2023, se adoptó, entre otros, el siguiente 

ACUERDO: 

   

HALA BADAGOKIO, HIRI HONDAKINEN ZERBITZUKO OFIZIAL 

GIDARIAREN 2 LANPOSTU (0273 ETA 0210 LPZ KODEAK) 

HAUTATZEKO PROZESUAREN EPAIMAHAI 

KALIFIKATZAILEAK EGINDAKO PROPOSAMENA, 

HAUTAGAIEN LEHENTASUNARENA ETA LAN-KONTRATU 

MUGAGABE FINKOARENA ONARTZEA 

 APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA QUE 

EMITE EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE 2 PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL 

CONDUCTOR DEL SERVICIO DE R.U. (CÓDIGOS RPT 

0273 Y 0210), DE LA PRELACIÓN DE CANDIDATOS/AS Y 

DE LA CONTRATACIÓN LABORAL INDEFINIDA FIJA 

   

Jarraian transkribatuko den proposamenaren berri eman da: 2 

lanpostu hautatzeko prozesua, Hiri Hondakinen Zerbitzuko ofizial 

gidaria (0273 eta 0210 LPZ kodeak), hautagaien lehentasuna eta 

lan-kontratu mugagabe finkoa. 

 Se da cuenta de la propuesta emitida por el Tribunal 

Calificador del proceso de selección de 2 puestos de trabajo, 

de Oficial Conductor del servicio de R.U. (códigos RPT 0273 

y 0210), de la prelación de candidatos/as y de la contratación 

laboral indefinida fija, que se transcribe a continuación: 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Hiri Hondakinak 

biltzeko zerbitzuko Ofizial Gidariaren 0273. eta 0210. lanpostuak 

betetzeko egindako jarduketak ikusi dira, lan-kontratu 

mugagabearen bidez betetzeko egindako jarduketak ikusita. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisión de 

los puestos núm. 0273 y núm. 0210 de “Oficial Conductor del 

servicio de recogida de residuos urbanos” de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para la cobertura 

mediante contrato laboral indefinido. 

   

Oposizio-fasea eta lehiaketa-fasea amaituta, hautaketa-prozesu 

hau arautzen duten oinarrien 9. atalean xedatutakoaren arabera, 

Epaimahai Kalifikatzaileak hurrengo izangaien zerrenda egingo 

du, puntuazio handienetik txikienera, eta zerrenda hori, 

zerrendaren hurrenkera errespetatuz, lanpostu horretako lan-

kontratuko langile mugagabeen kontratura aurkeztu ahal izango 

da, baldin eta kontratu hautetako bat hutsik geratzen bada 

edozein arrazoirengatik. 

 Habiendo finalizado la fase de oposición y la fase de 

concurso, según lo dispuesto en el apartado 9 de las bases 

reguladoras de este proceso de selección, el Tribunal 

Calificador elabora el siguiente listado de candidatos por 

orden de puntuación decreciente, que podrán aspirar, 

respetando la prelación de la lista, al contrato de personal 

laboral de carácter indefinido de estos puestos, si alguno de 

los mismos, quedara desierto por la razón que fuese. 

 

1. ABIZENA 
1º 

APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO FASEA 
FASE DE OPOSICIÓN 

LEHIAKETA 
FASEA 

FASE DE 
CONCURSO 

GUZTIZKO 
PUNTUAZIOA 

TOTAL 
PUNTUACION 

LEHEN ARIKETAREN 
EMAITZAK 

NOTA PRIMER 
EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAREN 

EMAITZAK 
NOTA SEGUNDO 

EJERCICIO 

MEREZIMENDUAK 
MÉRITOS 

CARMONA MARCIANES JOSE XX3970XX-X 7,56 8,5 8,7 24,76 

MARTINEZ MENDEZ JESUS XX3953XX-X 7,12 9,5 7,25 23,87 

ORTIZ PEDROSA AARON XX1737XX-X 5,68 10 6 21,68 

MENGIBAR RETOLAZA ANDONI XX4527XX-X 5,23 8 4,35 17,58 
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1. ABIZENA 
1º 

APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO FASEA 
FASE DE OPOSICIÓN 

LEHIAKETA 
FASEA 

FASE DE 
CONCURSO 

GUZTIZKO 
PUNTUAZIOA 

TOTAL 
PUNTUACION 

LEHEN ARIKETAREN 
EMAITZAK 

NOTA PRIMER 
EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAREN 

EMAITZAK 
NOTA SEGUNDO 

EJERCICIO 

MEREZIMENDUAK 
MÉRITOS 

GARCIA BURIEL ASIER XXXX9785-X 7,45 8 1,6 17,05 

PATIÑO RODRIGUEZ MARIO XXXX2595-X 5,12 8 0,6 13,72 

 

Aurreko guztia oinarri hartuta, Epaimahai Kalifikatzaileak, 2023ko 

azaroaren 22an egindako bilkuran, ERABAKI DU jarraian 

adierazten diren pertsonak proposatzea, lehentasun-zerrendan 

lehenak daudelako, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Hiri Hondakinak biltzeko zerbitzuko Ofizial Gidariaren 273. eta 

210. lanpostuak betetzeko: 

 En base a cuanto antecede, el Tribunal Calificador, en sesión 

celebrada el día 22 de noviembre de 2023, ACUERDA 

proponer a las personas que se señala a continuación, por ser 

las primeras en la lista de prelación, para cubrir los puestos 

núm. 273 y núm. 210 de “Oficial Conductor del servicio de 

recogida de residuos urbanos” de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena: 

 Carmona Marcianes, José (XX3970XX-X).   Carmona Marcianes, José (XX3970XX-X). 

 Martínez Méndez, Jesús (XX3953XX-X).   Martínez Méndez, Jesús (XX3953XX-X). 

   

Horren ondoren, Presidenteak proposamena bozkatu du, eta 

honako hau izan da emaitza: 13 boto alde, abstentziorik ez edo 

aurkako botorik ez. 

 Tras lo cual, el Presidente somete a votación la propuesta el 

con el siguiente resultado: 13 votos a favor, ninguna 

abstención o voto en contra. 

   

Aurreko guztiaren ondorioz, Presidenteak onartutzat jotzen du 

honako AKORDIO hau: 

 El Presidente en virtud de cuanto antecede, declara aprobado 

el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Baliozkotzat jotzea hiri-hondakinak biltzeko 

zerbitzuko ofizial gidariaren bi lanpostu betetzeko langileak 

hautatzeko izapidetutako prozesua (kode-zk.: LPZko 0273 eta 

0210 artikuluak). 

 PRIMERO.- Declarar válido el proceso tramitado, de 

selección de personal para la provisión de dos puestos de 

Oficial Conductor del servicio de recogida de residuos 

urbanos (códigos núms. 0273 y 0210 de la RPT). 

   

BIGARRENA.- Hautagaiak egindako proben kalifikazioa onartzea; 

proba horien emaitza dira ondoren agertzen diren hautagaien 

puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa. 

 SEGUNDO.- Aprobar la calificación de las pruebas realizadas 

por los candidatos, que dan como resultado las siguientes 

puntuaciones y, correlativamente, la siguiente prelación de 

candidatos. 

 

1. ABIZENA 
1º 

APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO FASEA 
FASE DE OPOSICIÓN 

LEHIAKETA 
FASEA 

FASE DE 
CONCURSO 

GUZTIZKO 
PUNTUAZIOA 
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PUNTUACION 

LEHEN ARIKETAREN 
EMAITZAK 

NOTA PRIMER 
EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAREN 

EMAITZAK 
NOTA SEGUNDO 

EJERCICIO 

MEREZIMENDUAK 
MÉRITOS 
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HIRUGARRENA.- NAN zenbakia duten hautagaiak proposatzea. 

XX3970XX-X eta XX3953XX-X, lehentasun-zerrendan lehenak 

izateagatik, lan-kontratu mugagabe finkoak formalizatzea, 1. 

lanpostuetan. "Hiri-hondakinak biltzeko zerbitzuko ofizial gidaria" 

LPZko 0273 eta 0210 zenbakiak; onartzen ez bada, zerrendako 

hurrengo hautagaiari kontratua formalizatzea proposatuko zaio. 

 TERCERO.- Proponer a los candidatos, con D.N.I. núms. 

XX3970XX-X y XX3953XX-X, por ser los primeros en la lista 

de prelación, la formalización de los contratos laborales 

indefinidos fijos en los puestos núms. 0273 y 0210 de la RPT 

“Oficial Conductor del servicio de recogida de residuos 

urbanos”; en caso de no aceptar, se propondrá la 

formalización del contrato al siguiente candidato de la lista. 

   

LAUGARRENA.- Gainerako hautagaiak kategoria horretako 

lanpostuetarako enplegu-poltsa gisa erabili ahal izango den 

zerrenda batean txertatuko dira, behin-behineko edo 

ordezkapeneko kasuetarako. 

 CUARTO.- Los candidatos restantes formarán parte de un 

listado que podrá ser utilizado como bolsa de empleo, para 

puestos de trabajo de esta categoría, para supuestos de 

interinidad o sustitución. 

   

BOSGARRENA.- Proposamena jendaurrean jartzea.  QUINTO.- Someter la propuesta a información pública. 

   

SEIGARRENA.- Presidenteari berariazko ahalmena ematea 

erabaki hau betearazteko. 

 SEXTO.- Facultar expresamente al Presidente, para la 

ejecución del presente acuerdo. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2023ko abenduaren 11an. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno 

del Presidente, en Eibar, a 11 de diciembre de 2023. 

   

   

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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