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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO 

IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-

INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2021eko irailaren 29an egindako Batzar Orokorraren ezohiko 

bilkuran honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste: 

 Que en la sesión extraordinaria de la Junta General, celebrada el 

día 29 de septiembre de 2021, se adoptó, entre otros, el siguiente 

ACUERDO: 

   

KALIFIKAZIO-AUZITEGIAREN PROPOSAMENA, HIRI-

HONDAKINEN OFIZIAL GIDARI POSTUA HORNITZEKO 

HAUTAKETA-PROZEDURARAKO (0209 KODEA). 

HAUTAKETA-PROZESUA ONARTU ETA ONDOEN 

BALORATUTAKO HAUTAGAIA IZENDATZEA, BITARTEKO 

LAN-KONTRATUA FORMALIZATZEKO. LAN-POLTSAREN 

OSAKETA ONARTZEA 

 PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE 

OFICIAL CONDUCTOR R.U. (CÓDIGO NÚM. 0209), DE 

APROBACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DE 

NOMBRAMIENTO DEL CANDIDATO MEJOR VALORADO 

PARA LA FORMALIZACIÓN DE UN CONTRATO DE 

INTERINIDAD. APROBACIÓN DE LA FOMACIÓN DE BOLSA 

DE EMPLEO 

   

Hiri hondakinen gidari ofizial lanpostua (0209 kodea) betetzeko 

prozeduraren Epaimahai Kalifikatzaileak egin duen erabaki 

proposamenaren berri eman da; jarraian transkribatzen den 

proposamena, aho batez onartu dute Batzar Orokorreko kideek. 

 Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo que formula el Tribunal 

Calificador del procedimiento para la provisión del puesto de 

Oficial Conductor R.U. (código núm. 0209), que se transcribe a 

continuación y que es aprobada por los/as miembros de la Junta 

General. 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Hiri hondakinen 

zerbitzuko ofizial gidari lanpostua (209. zenbakiduna) 

hornitzeko egin diren jardunak aztertu ondoren, oposizio-

lehiaketa irekiaren bitartez hornitzeko, aldi baterako interinitate 

kontratu laboralaren modalitatean, araudiaren arabera 

lanpostua bete arte. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisión del 

puesto de oficial conductor del servicio de recogida de residuos 

urbanos nocturno (núm. 0209) de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, para ser provisto por el sistema de concurso-

oposición libre, bajo la modalidad de contrato laboral temporal de 

interinidad hasta cubrir el mismo de forma reglamentaria. 

   

Epaimahai kalifikatzaileak hautespen-prozeduraren 

merezimenduen puntuazioa egin ondoren  eta prozesu horren 

oinarrietan xedatutakoari jarraikiz, Epaimahaiak honako 

ERABAKI- PROPOSAMEN hau hartu du: 

 Valorados los méritos por parte del Tribunal y de conformidad 

con lo dispuesto en las bases de dicho proceso, el citado Tribunal 

adopta la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO: 

   

LEHENA.- Baliozkotzat deklaratzea Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko gaueko hiri hondakinen zerbitzuko ofizial 

gidari balioanitza lanpostua aldi baterako interinitate kontratu 

laboralaren modalitatean hornitzeko, hautespen-prozesua. 

 PRIMERO.- Declarar válido el proceso de selección de personal, 

para provisión mediante contrato laboral temporal de interinidad 

el puesto de oficial conductor del servicio de recogida de residuos 

urbanos nocturno de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

BIGARRENA.- Hautagaiak egindako proben eta 

merezimenduen kalifikazioak onartzea; proba eta merezimendu 

horien emaitzak dira ondoren agertzen diren hautagaien 

puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa. 

 SEGUNDO.- Aprobar la calificación de las pruebas realizadas 

por los candidatos que dan como resultado, las siguientes 

puntuaciones y correlativamente la siguiente prelación de 

candidatos. 
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NAN 

DNI 

Proba teorikoaren 

puntuazioa 

Puntuación prueba teórica 

Proba praktikoaren 

Puntuación prueba 

práctica 

Merezimenduen puntuazioa 

Puntuación méritos 

Guztizko 

puntuazioa 

Total puntuación Experiencia Euskera 

15395348E 7,64 10 9,00 0,00 26,64 

15397005-T 6,67 9 1,60 1,45 18,72 

44173771V 5,70 9,5 2,00 0,00 17,20 

72452754V 4,73 9,5 0,00 1,75 15,98 

15993726D 5,29 8,5 0,00 1,75 15,54 

15385931N 5,15 8 0,00 1,75 14,90 

15372576C 5,15 5,5 0,00 1,75 12,40 

72586279G 5,56 5,5 0,00 1,45 12,51 

35770846G 6,68 7,25 0,00 0,00 13,93 

15380919Z 4,60 7 0,00 0,00 11,60 

15380938X 7,23 5 0,00 0,00 12,23 

 

HIRUGARRENA.- NAN zk. 15395348-E duen hautagaia 

proposatzea, zerrendako lehena delako, Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko Hiri hondakinen zerbitzuko ofizial 

gidari lanpostua betetzeko aldi baterako interinitate kontratu 

laboralaren modalitatean. Onartzen ez badu, hurrengo 

hautagaiari proposatuko zaio. 

 TERCERO.- Proponer al candidato con D.N.I. núm. 15395348-E 

por ser el primero en la lista de prelación, el contrato laboral 

temporal de interinidad del puesto de oficial conductor del 

servicio de recogida de residuos urbanos nocturno de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. En caso de no 

aceptar, se propondrá al siguiente candidato. 

   

LAUGARRENA.- Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta 

lanpostua lortu ez duten hautagaiek, aukera izango dute, 

zerrendaren ordena errespetatuz, lanpostu horretako aldi 

baterako interinitate kontratu laborala sinatzeko, denboraldi 

horretan lanpostu hori hutsik geratzen bada. 

 CUARTO.- Los candidatos que habiendo superado la fase de 

oposición que fuese eliminatoria no hubieran accedido al puesto, 

podrán aspirar, respetando la prelación de la lista, al contrato 

temporal de interinidad de dicho puesto, si el mismo, en su 

período de vigencia, quedara desierto por la razón que fuese. 

   

BOSTGARRENA.- Lanposturik betetzen ez duten hautagaien 

lehentasun-hurrenkerarekin osatuko da enplegu-poltsa, eta 

prozesu horren kategoria bereko lanpostuak betetzeko erabili 

ahal izango da, bitarteko izaerarekin, harik eta prozesu hori 

erregelamenduz bete arte. Poltsa hau Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatean sor daitezkeen mota horretako lanpostu 

hutsetarako erabiliko da. 

 QUINTO.- Se formará bolsa de empleo con la prelación de 

candidatos/as que no ocupen puesto, la cual se podrá utilizar 

para cubrir puestos de la misma categoría que este proceso, con 

carácter de interinidad hasta cubrir el mismo de forma 

reglamentaria. Esta bolsa se utilizará para vacantes de esta 

índole que puedan surgir en la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

SEIGARRENA.- Proposamen hau Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko eskumena duen organoari aurkeztu, 

onespena emateko. 

 SEXTO.- Elevar esta propuesta al órgano competente de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para su aprobación. 

   

ZAZPIGARRENA.- Erabaki hau jende aurrean argitaratu.  SÉPTIMO.- Someter el acuerdo a Información Pública. 
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Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2021eko urriaren 21ean. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno del 

Presidente, en Eibar, a 21 de octubre de 2021. 

   

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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