BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE INTERINIDAD DE DOS PUESTOS DE OFICIAL CONDUCTOR DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS NOCTURNO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye objeto de la presente convocatoria la contratacién laboral temporal con contrato
de interinidad, hasta cubrir plaza, mediante concurso-oposicién, de dos puestos de Oficial
Conductor del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, vacantes en la plantilla de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, y con dotacién presupuestaria.

Esta oferta se hard publica a través de un anuncio en el B.0O.G., anuncio en la prensa y
pagina web de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, y sera la propia Entidad quien
se encargue de la seleccién de las personas aspirantes.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza superen, el proceso de seleccién,
podréa ser utilizada para realizar contratos laborales de interinidad o sustitucién, respetando
en su caso bolsas de empleo vigentes de la M.C.D.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las caracteristicas del puesto de trabajo, objeto de provisién, son las siguientes:
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El centro de trabajo puede ser indistintamente la Estacién de Transferencia de Mutriku y la Estacién
de Transferencia de Eibar. No se devengaran dietas por desplazamiento a dichos centros.

3.-FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones de los puestos de trabajo se detallan en el Anexo | de estas bases.

La jornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, atendiendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades
especificas del puesto.

4.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admisién seran requisitos necesarios:

a)

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o

ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espanol, le sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes
y los de su cdényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintilin (21) afos
o mayores de dicha edad dependientes




b) Tener cumplidos 18 afos de edad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, en la fecha en que finalice el plazo de presentacidon de instancias

c) Estar en posesion del Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente. En el caso de titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién

d) Estar en posesion del carnet de conducir C

e) Estar en posesion del CAP

f) Conocimientos de Euskera: Poseer un conocimiento de euskera equivalente al
perfil lingdiistico 2, que habréd de acreditarse de conformidad con lo previsto en
el punto 5 de estas bases.

g) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el antecedente a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

5.-PLAZO Y MODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que se anexa a estas bases.
El plazo para la presentacion de las mismas serd de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio en el B..O.G. Se deberan presentar debidamente
cumplimentadas en el Registro General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
Las solicitudes podran ser también presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo, de 26 de Noviembre de 1.992, y se dirigirdn al Sr. Presidente de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en sobre abierto para ser fechadas vy
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion. Sélo en este caso, se entenderd que las mismas han tenido entrada en el
Registro de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Las instancias solicitando ser admitido en este proceso, se dirigirdan al Sr. Presidente de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, debiendo reunir los siguientes requisitos
para no ser rechazadas:

- Los aspirantes deberan hacer constar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 4? de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.



Ademads, adjuntaran a la instancia la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI

« Fotocopia del titulo académico exigido

¢ Curriculum vitae, acompanando justificantes de los méritos que se hayan hecho
constar en el mismo (experiencia). Ademas se adjuntara la vida laboral de la
seguridad social.

« Fotocopia del titulo acreditativo de euskera, perfil linglistico o equivalente.

¢ Fotocopia del carnet de conducir C y del CAP

Para la acreditacion de la experiencia laboral se deberd presentar certificado expedido
por la Empresa o Administracién correspondiente, en el que se especificarad la duracién
del contrato y las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo. Para acreditar la
experiencia en el ambito privado, ademas del certificado deberdn presentar la vida
laboral.

Si en la instancia se hacen constar los servicios prestados y la experiencia laboral en
Badesa/Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, no serd necesaria su acreditacion
documental, ya que seradn valorados conforme a los datos que figuren en los
expedientes de cada aspirante.

Los aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la CC.AA. en la que desean
realizar los ejercicios de la oposicién.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la designacion de los miembros titulares del Tribunal Calificador,
que se haran publicas en la pagina web y seran expuestas en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles, a los efectos de reclamaciones o subsanacién de errores.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se
produjeran reclamaciones. Si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva y que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada.

Contra dicha resolucidon, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, sin perjuicio de
lo que se pueda interponer cualquier otro Recurso que se estime procedente. Con
caracter previo y potestativo se podréd interponer en el plazo de un mes, Recurso de
Reposicion.



7. TRIBUNAL

7.1. Composicién:

Presidente

Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
Vocales

Jefe de Servicios de Badesa

Un empleado de la misma categoria o cualificacion profesional.
Secretario

Funcionario de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

La totalidad de sus miembros con derecho a voto deberd poseer una titulacién o nivel
académico igual o superior al exigido para esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario del
mismo, que carecerd de esta Ultima facultad. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el de quien actle como Presidente, que lo seran, en
caso de ausencia del titular o de su suplente, el vocal de mayor edad.

7.2. Abstencidon y recusacién. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Sr. Presidente, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
podran ser objeto de recusacidon, conforme al Art. 29 de la misma Ley.

7.3. Asesores/as: Se podrd disponer de asesores/as especialistas para la
programaciéon o evaluacidon de las pruebas que se estimen pertinentes, limitandose
dichos/as asesores/as a prestar su colaboracién en el ambito de su especialidad.

7.4. Constitucién y programacién de tareas: El tribunal se constituird antes de la
realizaciéon de la primera prueba. En el acto de constitucién deberan estar presentes
la mayoria de los miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesién se
adoptaran las medidas oportunas para una programacién, un desarrollo y una
evaluacion objetiva y eficaz de todas las actividades propias del proceso selectivo.

7.5. Procedimiento de actuacion:
a) El procedimiento de actuacidon del Tribunal Calificador se ajustard, en todo

momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres (3)
de sus integrantes, sean titulares o suplentes, excluyendo de dicho cdmputo a quien
actle como Secretario/a. Los acuerdos serdn adoptados por el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de la presidencia. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, excepto quien ocupe la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de estas normas, e igualmente adoptara las medidas oportunas
para toda adaptacion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

c) El Tribunal en ningdn caso podra declarar seleccionado a un nidmero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. No obstante, a fin de asegurar la provision
de la plaza en caso de que la persona seleccionada renunciara a la firma del contrato
definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacién complementaria con las
personas aspirantes que figuren a continuacién de las propuestas.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes consiga superar todas las
pruebas de caracter eliminatorio, la convocatoria sera declarada desierta.

8.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La convocatoria de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en su pagina web, indicando fecha, hora
y lugar de celebracion.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para
que se identifiguen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacién
de cada ejercicio de la oposicidn provistos/as del DNI o cualquier otro documento
oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de
la persona aspirante (pasaporte, permiso de conducir).

Como norma general, se establecerd un plazo de tres dias habiles, contados desde la
fecha de publicacién de la resolucién del tribunal, para solicitar la revisién de
exadmenes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los
mismos.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de los y las aspirantes.



FASE OPOSICION:

—Primer ejercicio: Tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en un ejercicio en el que se deberdn responder a cuestiones relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo Il y/o las relacionadas con las funciones del
puesto de Oficial Conductor RSU. Quedard a criterio del Tribunal decidir si las
respuestas han de ser de tipo test o no, asi como el modo de puntuacién.

Esta prueba se valorard con un maximo de 10 puntos. Para seguir adelante en el
proceso sera obligatorio obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. Practico: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en ejecutar una o varias pruebas con el vehiculo planteadas por el
Tribunal, relacionadas con las funciones a desarrollar. Se valorard entre O y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5, en cada prueba, para superar el
mismo.

—Tercer ejercicio: Una entrevista curricular por el tribunal. De caracter obligatorio y
no eliminatorio.

Dirigida al estudio de la adecuaciéon personal del candidato al perfil profesional
requerido.

Se valorara con un maximo de 10 puntos

La convocatoria de cada ejercicio se realizara en llamamiento Unico. Las personas
aspirantes que no comparezcan en el lugar, dia y hora establecidos por el Tribunal en
la convocatoria para la realizacion de los ejercicios, quedaran excluidas
definitivamente del proceso de seleccién.

Al finalizar cada ejercicio de caracter eliminatorio, mediante acuerdo del Tribunal, se
publicara en el tablén de anuncios la lista de aspirantes que lo hubieran superado.

MERITOS. EXPERIENCIA LABORAL.TOTAL PUNTUACION : 5 puntos

El Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre y cuando, de conformidad con lo
establecido en la base quinta, hayan sido alegados en la instancia y acreditados
mediante documentos presentados junto con la instancia, teniendo como referencia
la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de solicitudes:

—Experiencia laboral: se tendra en cuenta la experiencia acreditada como conductor
de camiones en general y conductor de recogida de residuos urbanos en particular.

Experiencia en conduccion de camiones: se tendra en cuenta la experiencia adquirida
en los ultimos 3 anos.



Se puntuard 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Experiencia como conductor de recogida de residuos urbanos: Se tendra en cuenta la
experiencia adquirida en los dltimos 3 aios.

Se puntuard 0,20 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Ambas puntuaciones son acumulables

Estos méritos se acreditaran mediante certificados expedidos por las empresas en las
que se ha trabajado o por la Administracién en la que se ha prestado los servicios,
acompafnados del documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En
dichos certificados deberdn especificarse todas las funciones que se han
desempenado. Si en la descripciéon de las funciones o tares realizadas no se
contemplan al menos la mayoria de las funciones correspondientes al puesto, el
Tribunal resolvera procedencia de no atribuirle puntuacién alguna.

9. RESULTADOS DE LA SELECCION

Se propondrd como candidatos a los aspirantes que, habiendo acreditado el
cumplimiento de los requisitos, hubieran obtenido la puntuacién mas alta.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en todas las pruebas, mas
la puntuacion de los méritos.

Se elaborard un listado de candidatos por orden de puntuacién decreciente, que
podran aspirar, respetando la prelaciéon de la lista, al contrato laboral temporal de
interinidad de estos puestos, si los mismos, en el periodo de dos afios, quedaran
desiertos por la razén que fuese.

Si en opinién del Tribunal entre las personas aspirantes presentadas a la convocatoria
no hay ninguna que cumpla los requisitos minimos para cubrir el puesto de trabajo,
puede declarar desierta la convocatoria

El resto de aspirantes que superen el proceso selectivo integraran la bolsa de trabajo
que podra ser utilizada para realizar contratos laborales de interinidad o sustitucién,
respetando en su caso bolsas de empleo vigentes de la M.C.D.

10. PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevard su propuesta al drgano
competente de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para en su caso,
aprobacion.



11. INCIDENCIAS

El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de este proceso de
seleccién, en todo lo no previsto en estas Bases.

12. NOMBRAMIENTO

El érgano competente autorizard la contratacidn de interinidad de los aspirantes
propuesto por el tribunal, pudiendo separarse de la propuesta, siempre que sea de
forma motivada.

Las personas aspirantes que hayan sido propuestos, deberdan presentar los
documentos originales que acreditan que cumplen los requisitos solicitados en las
bases para tomar parte en esta convocatoria, asi como suscribir el contrato para
comenzar a desempenar su trabajo.

En caso de que los aspirantes no acrediten en el plazo establecido el cumplimiento de
los requisitos exigidos, salvo que concurran razones de fuerza mayor, no podran ser
contratados y todas sus actuaciones quedaran anuladas. En este caso, el érgano
competente realizard una propuesta a favor de la persona o personas que se
encuentren en los siguientes puestos de la relacién de aprobados, conforme al orden
de la ultima calificacion.

Periodo de prueba

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de una
duracién de 1 mes.

El periodo de prueba sera objeto de evaluaciéon por parte del responsable del servicio
de RSU nocturno.

Se valorara:

. Cumplimiento de tareas y obligaciones
. Responsabilidad y adaptacién

. Iniciativa, calidad en el trabajo

El resultado de la evaluaciéon se calificard como apto o no apto.

La no superacion del periodo de prueba, la renuncia o el incumplimiento de alguno de
los requisitos del puesto, supondra el desistimiento en el contrato del aspirante y
determinara la adjudicacion del puesto al siguiente candidato por orden de
puntuacién en el proceso selectivo.

13. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

A los datos de caracter personal aportados por los candidatos durante el proceso de
seleccién, les serd aplicado lo establecido en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 994/1999,
por el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros



automatizados que contengan datos de caracter personal, la Ley 2/2004, de 25 de
Febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de
Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, asi como el resto de la
normativa de desarrollo.

Los datos personales aportados durante el proceso de seleccidon formaran parte del
fichero automatizado de datos personales denominado “Seleccién de Personal”, cuyo
objeto es la evaluacion de la actitud profesional en los procesos electivos. El
destinatario de los datos serd la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. El
responsable de este fichero es la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y los
derechos de acceso, rectificacién, oposiciéon y cancelacién se ejerceran ante ella.

Los candidatos deberan dar el consentimiento al tratamiento de los datos personales
aportados para gestionar este proceso selectivo, incluida la publicacién de dichos
datos en Internet.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser objeto de cesién a otras
administraciones o entidades, al objeto de atender sus necesidades puntuales de
personal.

En el tratamiento de los datos aportados durante el proceso selectivo, se observaran
las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento de medidas de seguridad.

14. IMPUGNACIONES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



ANEXO |

Conductor RSU (PUESTOS N°258,259)

Funciones bésicas

=

Conducir cualquier tipo de vehiculo (camién, furgoneta, furgoneta pluma,
camioneta, camioneta con volquete, etc...) por una ruta prefijada: urbana, rural,
talleres, etc... Para ello utilizara tanto los mecanismos automaticos como
mecanicos con los que cuenta el camion.

Efectuara el proceso de captura de contenedores y la descarga de la basura en la
tolva desde la cabina utilizando el sistema de carga automatico y si éste falla lo
hara a pie de calle accionando los mandos manualmente.

Recoger la basura que esta en el suelo junto a los contenedores que corresponden
a su ruta e introducir ésta en los contenedores.

Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo junto a los
contenedores (introduciéndola en éstos), dejando el area de aportacion limpia.
Limpiara las areas de aportacidn de basura, reordenando ésta y recogiendo los
residuos valorizables cuando le corresponda.

Recoger cuantos voluminosos encuentre en la ruta cuando le corresponda.
Descargar los residuos recogidos en centros de transferencia y/o en instalaciones
de tratamiento final.

Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca, determinar su peso,
mediante el pesaje antes y después de la descarga.

Deberda prensar los residuos, llevando a cabo esta operacion mediante el
accionamiento de la maquinaria que a tales efectos se utiliza, gabarras y/o
autocompactadores.

Limpiar las zonas donde ha efectuado la descarga, bien de la gabarra y/o
autocompactador, de basura y limpieza y retirada de elementos extrafos, incluidas
bolsas de basura, palas, palets, etc. del area donde estan ubicados las gabarras
y/o autocompactadores.

Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise, los contenedores de
superficie.

Asimismo, cuando sea preciso tanto para contenedores de superficie como para
contenedores soterrados reubicard los contenedores en la forma y posicidn
adecuadas para proceder a realizar su captura asi como para dejarlos debidamente
alineados.

Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres mecanicos, al
taller de la Estaciéon de Transferencia de Eibar, para pasar inspecciones técnicas de
vehiculos, etc.



Coordinar el equipo de trabajo (uno o dos cargadores).

Realizar el parte de produccién volcando en éste diariamente la informaciéon que la

entidad requiera para la correcta gestion de la recogida de basura en el formato

que se establezca.

Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar:

- Supervisiéon, antes de su utilizacién, y después del estado general del vehiculo
asignado, rellenando los “check list” a su disposicién, de forma que quede
garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las condiciones
mecanicas y de seguridad correctas. Dar cuenta del estado en que el vehiculo
termina la jornada rellenando los partes a su deposicién.

- Llenar el depédsito de combustible, controlar los niveles de aceite motor,
hidraulico, liquido de embrague, de direccion y de refrigeracién, purga del
circuito de frenado, estado de los neumaticos, sistema de alumbrado, asi como
de los elementos de captura y descarga de contenedores, dar parte de las
deficiencias y subsanar las que procedan.

- Limpieza interna de la cabina, del chasis, de la caja, de la tolva y del
elevador,etc... al finalizar la jornada.

Comunicar con la Policia Municipal, comparneros y superiores las dificultades de

todo tipo para el normal desarrollo de la actividad.

En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuard un parte de accidentes

completo que refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis,

descripciéon detallada de éste, etc.).

Gestion del accidente ante la autoridad competente.

En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al

superior de la forma mas répida posible.

Responsabilidad sobre medios de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.

Realizar, asi mismo, otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o

acordes con la cualificacién requerida para el puesto.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que

estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacién de forma integral y

completa del servicio genérico denominado “de recogida de basura”.
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ANEXO 1l

. Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios

Ordenanzas municipales

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Servicios prestados por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
Codigo de circulacion

Cuestiones basicas de mecanica o del camién

Prevencién de Riesgos Laborales



