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v Eskualdeko Mankomunitatea
g Mancomunidad Comarcal

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
Nam. 115/2019
12 de junio de 2019

APROBACION DE LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL DE INTERINIDAD DEL
PUESTO N2269 DE LA RPT DE PEON- CONDUCTOR POLIVALENTE DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS URBANOS DIURNO DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA.
NOMBRAMIENTO

Vista la propuesta del Tribunal Calificador, de nombramiento de pedn-conductor polivalente
del servicio de recogida de residuos urbanos diurno de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, para ser provisto mediante contrato temporal de interinidad hasta cubrir el
mismo de forma reglamentaria.

En uso de la facultad que como Presidente se me atribuye,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar valido el proceso de seleccion de personal, para provision mediante
contrato temporal de interinidad, el puesto n? 269 de la RPT, de pedn-
conductor polivalente del servicio de recogida de residuos urbanos diurno
vacante en la plantilla de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

SEGUNDQ. Aprobar la calificacion de las pruebas y méritos de los candidatos que dan
como resultado, las siguientes puntuaciones y correlativamente la siguiente
prelacion de candidatos.

Puntuacién Buntuacidn :-“"'-é.’"-“" i’ Total
DNI ejercicio Euskera Experiencia | puntuacion

153678795 7,29 1 2 10,29
15371554X 6,88 1 2 9,88
15397005T 6,67 0 2 8,67 |
15381856P 5,74 1 1,4 8,14
15993726D 5,12 1 2 8,12
15399303K 5,95 0 2 7,95
15396627) 5,74 1 0,8 7,54 _[
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TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.

 buntuacién - |- Puntuacionméritos Total

DNl | ejercicio |  Euskera | Experlencla | puntuacién
15395348 5,53 0 2 7,53
72577325C 5,22 0 2 7,22
443424515 5,53 1 0,2 6,73
45663672R 5,01 1 0 6,01
30632595E 5,22 0 0,6 5,82

Proponer al candidato con D.N.I. n2. 15.367.879-S por ser el primero en la lista
de prelacion, el contrato laboral temporal de interinidad del puesto de peon
conductor polivalente del servicio de recogida de residuos urbanos diurno
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. En caso de no aceptar, se
propondra al siguiente candidato.

Los candidatos que habiendo superado la fase de oposicion que fuese
eliminatoria no hubieran accedido al puesto, podran aspirar, respetando la
prelacion de la lista, al contrato temporal de interinidad de dicho puesto, si el
mismo, en su periodo de vigencia, quedara desierto por la razon que fuese.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza superen, la fase de
oposicién, podrad ser utilizada para cubrir necesidades de personal no
permanente en puestos idénticos o similares, respetando en su caso bolsa de
empleo vigentes en la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y siempre
que cumplan los requisitos legales del articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que no serdn llamadas aquellas personas
candidatas, cuando en atencién a sus relaciones laborales previas con Badesa /
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la vigencia de la nueva
contratacion supere los plazos, en los términos expresados en dicho articulo.

Dar cuenta de este acuerdo al érgano competente de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena

Someter el acuerdo a Informacion Publica.

Le informamos que el presente acto agota la via administrativa. Sin perjuicio de su
ejecutividad, puede interponer contra la presente resolucion los siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo.

Lugar de presentacién: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian (Palacio de

Justicia de Atotxa; plaza Teresa de Calcuta, 1).
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Plazo de presentacidon: dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
acuerdo en la pagina web de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Base legal: articulos 25, 8 y 10 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Recurso de reposicion, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo:
Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Eibar (Untzaga plaza, 1).
Plazo de presentacién: un mes.
Inicio: desde el dia siguiente al de |a publicacién de la presente resolucion.
Finalizacién: el mismo dia del mes siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

Base legal: articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier otra accion o recurso que los/as interesados/as estimen oportuno.

En Eibar, a 12 de junio de 2019

Gy
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PRESIDENTZIAREN ERABAKIA
115 zk./2019
2019ko ekainak 12

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO, HIRI HONDAKINEN ZERBITZUKO PEOI-
GIDARI BALIOANITZA, 269. LANPOSTUA ALDI BATERAKO INTERINITATE KONTRATU
LABORALAREN MODALITATEAN HORNITZEKO PROZESUAREN ONARPENA

Epaimahaiaren proposamena ikusi ondoren, Hiri Hondakinen zerbitzuko peoi-gidari
balioanitzaren, izendapena, 269. lanpostua aldi baterako interinitate kontratu laboralaren
modalitatean hornitzeko,

Presidentea izateagatik esleitzen zaizkidan ahalmenak erabiliz,

ERABAKITZEN DUT

LEHENA. Baliozkotzat deklaratzea Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko, Hiri
Hondakinen zerbitzuko peoi-gidari balioanitzaren, 269. lanpostua aldi
baterako interinitate kontratu laboralaren modalitatean hornitzeko egin den
hautespen-prozesua.

BIGARRENA.  Hautagaiek egindako probaren kalifikazioak onartzea, horren emaitzak dira
ondoren agertzen diren hautagaien puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa.

15367879S 7,29 1 2 10,29
15371554X 6,88 1 2 9,88
15397005T 6,67 0 2 8,67
15381856P 5,74 1 1,4 8,14
15993726D 5,12 1 2 8,12
15399303K 5,95 0 2 7,95
15396627) 5,74 1 0,8 7,54
15395348E 5;53 0 2 7,93
72577325C 5,22 0 2 7;22
44342451S 5,53 i 0,2 6,73
45663672R 5,01 1 0 6,01
30632595E 5,22 0 0,6 5,82
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HIRUGARRENA. NAN zk. 15.367.879-S duen hautagaia proposatzea, zerrendako lehena delako,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko eguneko hiri hondakinen
zerbitzuko peoi gidari balioanitza lanpostua betetzeko aldi baterako
interinitate kontratu laboralaren modalitatean.

Onartzen ez badu, hurrengo hautagaiari proposatuko zaio

LAUGARRENA. Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta lanpostua lortu ez duten
hautagaiek, aukera izango dute, zerrendaren ordena errespetatuz, lanpostu
horretako aldi baterako interinitate kontratu laborala sinatzeko, denboraldi
horretan lanpostu hori hutsik geratzen bada.

BOSTGARRENA. Oposizioaren kanporatze-fasea gainditu eta lanpostua lortu ez duten

hautagaiek, aukera izango dute, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
beste lan-poltsak errespetatuz, horrelako lanpostu edo antzekoetan sortzen
diren denboraldi baterako beharrak betetzeko.
Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 23ko
Legegintzako 2/2015 Errege Dekretuaren 15. artikuluan adierazitako epeak
errespetatu beharko dituzte kontratazioek, eta hori horrela, hautagairik ez da
deitua izango hautagai horrek Badesa /Debabarreneko Mankomunitatearekin
izandako aldez aurreko lan-harremanen arabera kontratazio berriaren
iraunaldiak epe horiek gainditzen dituenean, artikulu horietan adierazitakoari
jarraikiz.

SEIGARRENA. FErabaki honen kontu eman Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
eskumena duen organoari.

ZAZPIGARRENA. Erabaki hau jende aurrean argitaratu.

Jakinarazten dizugu ekintza honek amaiera ematen diola administrazio-bideari. Betearaztekoa
izan arren, honako errekurtso hauek jarri ditzakezu ebazpenaren aurka:

Administrazioarekiko auzi-errekurtso

Non aurkeztu: Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegia (Atotxako Justizia Jauregia,
Teresa de Calcuta plaza, 1).

Aurkezteko epea: Bi hilabete, jakinarazpen hau jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.
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Lege-oinarria: Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998
Legearen 25., 8. eta 10. artikuluak.

Berraztertze-errekurtsoa, aukerakoa eta administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri
aurrekoa

Non aurkeztu: Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea (EIBAR — Egigurendarren, 2-behea).
Aurkezteko epea: Hilabete bat.

Noiztik: Jakinarazpen hau jaso eta hurrengo egunetik.

Noiz arte: Hurrengo hilean, jakinarazpena jasotzen den egunaren zenbaki bera duen egunera
arte.

Lege-oinarria: Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluak.

Interesdunek egokitzat jotzen duten beste edozein egintza edo errekurtso.

Eibar, 2019ko ekainak 12
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