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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDEREAK, DEBABARRENA
ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO IDAZKARI-
KONTUHARTZAILEA

ZIURTATZEN DUT:

2024ko uztailaren 17an egindako Batzorde Orokorraren bilkuraren
honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste:

ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO PROZESUAK:

DNA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-
INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE
DEBABARRENA,

CERTIFICO:

Que en la sesion de la Junta General, celebrada el dia 17 de
julio de 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

HALA BADAGOKIO, ALDI BATERAKO ENPLEGUA

TEMPORAL: APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

EGONKORTZEKO, LANPOSTUAK HAUTATZEKO (HIRU

PROPUESTA QUE EMITEN LOS TRIBUNALES

HILABETEKO PROBALDIA), HAUTAGAIEN LEHENTASUN-

CALIFICADORES DE VARIOS PROCESOS DE

HURRENKERARAKO ETA LAN-KONTRATU MUGAGABE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE

FINKORAKO EPAIMAHAIEK EGINDAKO PROPOSAMENA

SELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO, CON UN

ONARTZEA

GARBIGUNEKO ZAINDARIAK, zk. 0301, 0302, 0303, 0304

AURREKARIAK
LEHENENGOA.- Hautaketa-prozesuko Epaimahai
Kalifikatzaileak, 2024ko ekainaren 24an, deialdiko

merezimenduen behin betiko balorazioak onartu zituen (.
eranskina-desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako txanda
eta Il. eranskina- sarrera libreko txanda orokorra). Balorazio horiek
kontuan hartuta, ebazpen horren lll. eranskinean adierazitako
hautagaiak proposatu zituen, sartzeko txandaren arabera,
GARBIGUNEKO ZAINDARIAREN 0301, 0302, 0303 eta 0304
zenbakidun lanpostuetara lan-kontratuko langile finko gisa
sartzeko, deialdiaren xede dena, eta proposamen hori
Mankomunitateko Batzar Orokorrera igortzea.

Aurretik, hautaketa-prozesuko 16. oinarri orokorrean araututako
probaldia egin beharko du.

Epaimahaiaren ebazpena ekainaren 27an argitaratu zen
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen webgunean, oinarri
orokorretako 6. oinarrian ezartzen den bezala.

BIGARRENA.- Epaimahaiak ebazpen hori argitaratu ondoren,
oinarri orokorretako 11., 12. eta 13. oinarrietan ezarritako destinoa
hautatzeko fasea egin zen, eta 10 egun balioduneko epea ezarri
zen, argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, Haritz Aldabe Pefia
izangaiak, deialdiaren xede diren hiru lanpostutarako (0302, 0303
eta 0304 lanpostuak) sarbide-proposamenean baitago, zein
lanpostu eskuratu nahi duen aukera dezan. Hautatu gabeko

PERIODO DE PRUEBA DE TRES MESES DE DURACION,
DE LA PRELACION DE CANDIDATOS/AS Y DE LA
CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA FIJA

VIGILANTES DE GARBIGUNE, nums. 0301, 0302, 0303,
0304

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 24 de junio de 2024, el Tribunal
Calificador del proceso selectivo ha aprobado las
valoraciones definitivas de los méritos de la citada
convocatoria (Anexo I|-turno reservado para personas con
discapacidad y Anexo lI-turno libre acceso general). Teniendo
en cuenta dichas valoraciones, propone, en funcion del turno
de acceso, a los candidatos que se indican en el Anexo Ill de
dicha resolucion, para acceder como personal laboral fijo a
las plazas num. 0301, 0302, 0303 y 0304 de VIGILANTE DE
GARBIGUNE, objeto de la convocatoria y elevar dicha
propuesta a la Junta General de la Mancomunidad.
Debiendo realizar anteriormente el periodo de prueba regulado
en la base general 16 del proceso selectivo.

La resolucion del Tribunal ha sido publicada el dia 27 de junio
en la pagina web de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, tal y como se establece en la base 6 de las
Bases Generales.

SEGUNDO.-Tras la publicacion de dicha resolucion del
Tribunal, procedio la fase de eleccion de destino establecido
en las bases 11, 12 y 13 de las Bases Generales,
estableciendo un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de dicha publicacion, para que el aspirante
Haritz Aldabe Pefia, que se encuentra en la propuesta de
acceso para tres de los puestos objeto de la convocatoria
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lanpostuak izangai hauekin beteko dira, dagokion lanposturako
sarbide-proposamenean (lll. eranskina) edo proposamen
osagarrian (IV. eranskina) dauden lehentasun-ordenaren arabera.

HIRUGARRENA.- Aurreko puntuan adierazitako epearen barruan,
eta agortu gabe, Haritz Aldabe Pefia de Garikano hautagaiak
(***9258**) 0304 zenbakiko lanpostua aukeratu zuen.

Bigarren hautagaiak, Joseba Koldo Pradera Olasok (***1316**),
0303 zenbakia aukeratu zuen.

0302 zenbakidun lanpostuari dagokionez, Proposamen Osagarriko
lehen hautagai Juan Ignacio Mendicute lllarramendi (***740%**)
proposatu zen, eta hark proposamena onartu zuen.

0301 zenbakiko lanpostuari dagokionez, Alberto Sanz Gutierrez
(***7588**) izangaiak lanpostu hori onartu zuen.

LAUGARRENA.- 20 egun balioduneko epea ireki zen, Alberto
Sanz Gutierrez (NAN zk.:*** 7588*), Haritz Aldabe Pefia (NAN:
***9258*), Juan Ignacio Mendicute lllarramendi (NAN: ***740*) eta
Joseba Koldo Pradera Olaso (NAN: ****1316**) hautagaiek
Debabarreneko Mankomunitateko Erregistroan aurkez zezaten
deialdiaren oinarri orokorretako 14. oinarrian zehazten den
dokumentazioa, deialdiko baldintzak betetzen dituztela
egiaztatzeko. lldo  horretan, izapide hori  betetzeko
errekerimendua bidali da, 2024ko uztailaren 4koa.

BOSGARRENA.- Aurreko puntuan adierazitako epearen barruan,
eta agortu gabe, egiaztatu da proposatutako hautagaiek deialdiaren
oinarrietan lan-kontratuko langile finkoen lanpostuak betetzeko
eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela, Haritz Aldabe
Pefia jauna (aldi baterako ezintasun-egoeran) eta Juan Ignacio
Mendicute lllarramendi jauna izan ezik. Horiek oinarrietako 14.3
puntua egiaztatzeke dute: "Udalbatzak zehazten duen mediku-
zerbitzuek emandako mediku-ziurtagiria, oinarri hauen arabera
dagozkien eginkizunak normaltasunez betetzea eragozten duen
gaixotasunik edo akats fisiko edo psikikorik ez dutela egiaztatzen
duena”.

Aldi baterako ezintasun-egoeran dagoen Haritz Aldabe Pefa
izangaiari dagokionez, Mankomunitateko Quiréngo prebentzio-
zerbitzuko zerbitzu medikoek adierazi digute ezin dela osasun-
azterketarik egin aldi baterako ezintasun-egoera hori amaitu arte.

(puestos nim. 0302, 0303 y 0304), elija el puesto al que
desea acceder. Los puestos no elegidos seran cubiertos con
las siguientes personas aspirantes en funcion del orden de
prelacion en el que se encuentren en la propuesta de acceso
(anexo I1I) o en la propuesta complementaria (anexo 1V) para
el puesto correspondiente.

TERCERO.- Dentro del plazo indicado en el punto anterior, y
sin agotarlo, el candidato Haritz Aldabe Pefia de Garikano
(***9258**) eligi6 el puesto nim. 0304.

A su vez, el segundo candidato, Joseba Koldo Pradera Olaso
(***1316**), eligio el puesto num. 0303.

Respecto al puesto nimero 0302 se propuso al primer
candidato de la Propuesta Complementaria Juan Ignacio
Mendicute lllarramendi (***7740**) quien acepto la propuesta.
Respecto al puesto nim. 0301, reservado para personas con
discapacidad, el aspirante Alberto Sanz Gutierrez (***7588**)
acepto dicho destino.

CUARTO.- Se procedi6é a la apertura del plazo de 20 dias
hébiles, para que los referidos candidatos Alberto Sanz
Gutierrez con DNI ndm. ***7588** Haritz Aldabe Pefia con
DNI ***9258** Juan Ignacio Mendicute lllarramendi con DNI
***7740* y Joseba Koldo Pradera Olaso con DNI ***1316**,
presentasen, en el Registro de la Mancomunidad de
Debabarrena, la documentacion que se especifica en la base
14 de las Bases Generales de la Convocatoria, a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
En dicho sentido ha sido remitido requerimiento de
cumplimentacién de dicha tramitacion, de fecha 4 de julio de
2024.

QUINTO.- Dentro del plazo indicado en el punto anterior, y sin
agotarlo, ha quedado acreditado que los candidatos
propuestos cumplen todas las condiciones que se exigen en las
Bases de la convocatoria, para provisionar estos puestos de
personal laboral fijo, a excepcion de los empleados D. Haritz
Aldabe Pefia (en situacion de incapacidad temporal) y D. Juan
Ignacio Mendicute lllarramendi, quienes tienen pendiente de
acreditar el punto 14.3 de las Bases: “Certificacion médica,
expedida por los Servicios Médicos que determine la
Corporacién, de no padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de las correspondientes
funciones de conformidad con estas bases”.

En relacion al aspirante Haritz Aldabe Pefia que se encuentra
en situacion de incapacidad temporal, los servicios médicos del
servicio de prevencion de Quirdn, de la propia Mancomunidad,
nos indican que no es posible realizar reconocimiento médico,
hasta que dicha situacién de IT finalice.
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Behar bezala egiaztatutako aldi baterako ezintasun-egoera
ezinbesteko arrazoi justifikatutzat jotzen da, eta horrek etenda
utziko luke 14.3 oinarrian eskatutako baldintzak aurkezteko epea,
harik eta kausa hori amaitzen den arte, betebehar horren
salbuespena delako, bertan aurreikusten den bezala.

Juan Ignacio Mendicute lllarramendi langileari dagokionez, Laneko
Arriskuen Prebentziorako Zerbitzuak 2024ko uztailaren 9an deitu
du osasun-azterketa egiteko. Beraz, erabaki hau onartu den
egunean, izapide hori bideratu ahal izan da.

Jakinarazitakoarekin bat etorriz, aipatutako hautaketa-prozesua
ebazteko, Batzar Orokorrak honako ERABAKI hau onartu du:

0301, 0302, 0303 LANPOSTUAK

LEHENENGOA.- Alberto Sanz Gutierrez (NAN zk.:** 7588**),
0301 zenbakiko lanpostuan lan-kontratuko langile finko gisa
sartzeko; Juan Ignacio Mendicute lllarramendi (NAN:*** 740%),
azken horren kasuan, lan-kontratuko langile finko gisa sartzeko
eskatzen diren baldintza guztiak egiaztatzen baditu 0302
zenbakiko lanpostuan, eta Joseba Koldo Pradera Olaso (NAN:***
1316*), 0303 zenbakiko lanpostuan lan-kontratuko langile finko
gisa sartzeko, deialdiaren oinarrietan eskatzen diren baldintzak
betetzen dituela egiaztatu ondoren.

BIGARRENA.- Lan-kontratu mugagabea formalizatzea Alberto
Sanz Gutierrez (NAN zk.: ***7588**), Juan Ignacio Mendicute
lllarramendi (NAN: ***740*) eta Joseba Koldo Pradera Olaso
(NAN: ***1316*) hautagaiekin, eta 0301, 0302 eta 0303 lanpostuei
atxikitzea, hurrenez hurren.

Juan Ignacio Mendicute lllarramendi hautagaiari dagokionez
(NAN: ***740**), formalizazio hori oinarrien 14,3 puntuan eskatzen
den baldintza betetzera baldintzatuta dago.

HIRUGARRENA.- Probaldian (3 hilabete) kontratatutako
pertsonek  normaltasunez  eta  ordainsariak  jasotzeko
eskubidearekin beteko dituzte beren zereginak, negoziazio
kolektiborako  indarrean  dauden tresnetan  ezarritako
aurreikuspenen arabera.

Se considera que la situacion de incapacidad temporal
debidamente acreditada constituye causa justificada de fuerza
mayor, que dejaria en suspenso el plazo de presentacion de
requisitos exigido en la base 14.3 hasta que dicha causa cese,
por ser una excepcion a dicha obligacion, tal como se prevé en
la misma.

Respecto al empleado Juan Ignacio Mendicute lllarramendi, ha
sido citado desde el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales para realizar el reconocimiento médico con fecha 9
de julio de 2024, por lo que a la fecha de aprobacién del
presente acuerdo, dicho trdmite ha podido ser evacuado.

De conformidad con lo informado, a los efectos de resolver el
referido proceso selectivo, la Junta General aprueba el
siguiente ACUERDO:

PUESTOS 0301, 0302, 0303

PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador
realizada a favor de los candidatos: Alberto Sanz Gutierrez,
con DNI ndm. ***7588* para el ingreso como personal
laboral fijo en la plaza nim. 0301; Juan Ignacio Mendicute
lllarramendi, con DNI ***7740**, en el caso de este Ultimo, si
acreditara la totalidad de requisitos exigidos para el ingreso
como personal laboral fijo en la plaza ndm. 0302 y Joseba
Koldo Pradera Olaso, con DNI ***1316**, para el ingreso
como personal laboral fijo en la plaza nim. 0303, tras haber
acreditado el cumplimiento de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Formalizar el contrato laboral de caracter
indefinido, que contendra el correspondiente periodo de
prueba, con los candidatos Alberto Sanz Gutierrez, con DNI
nam. ***7588+**; Juan Ignacio Mendicute lllarramendi, con DNI
**7740** y Joseba Koldo Pradera Olaso, con DNI ***1316**
y adscribirlos a los puestos 0301, 0302, 0303
respectivamente.

Respecto al candidato Juan Ignacio Mendicute lllarramendi,
con DNI ***7740** dicha formalizacion se condiciona al
cumplimiento del requisito exigido en el punto 14,3 de las
bases.

TERCERQO.- Durante el periodo de prueba, de 3 meses, las
personas contratadas ejerceran sus tareas normalmente y
con derecho a percibir las retribuciones de acuerdo con las
previsiones establecidas en los vigentes instrumentos de
negociacion colectiva.
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LAUGARRENA.- Probaldia baloratzeaz arduratuko den honako
pertsona hau izendatzea tutore:
= HH eguneko zerbitzuko arduraduna.

BOSGARRENA.- 14. oinarrian aurreikusitako deialdian
eskatutako dokumentazioa betetzen dela egiaztatzeko epea
bertan behera uztea, egoera horrek irauten duen bitartean aldi
baterako ezintasuna dela-eta. Ondoren, 14.3 oinarrian
aurreikusitako baldintzak egiaztatzeko errekerimendua egiten den
egunean prozesua berriz hasiko da, zegoen egoeran.

SEIGARRENA.- Erabaki hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean,
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, Mankomunitatearen web orrian eta
iragarki-oholean argitaratzea, oinarriek ezartzen duten bezala.

ZAZPIGARRENA.- Erabaki honen aurka interesdunek egoki

iritzitako errekurtsoak aurkeztu ahal izango dituzte.

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta
presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2024ko uztailaren 30ean.
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CUARTO.- Nombrar tutor a la siguiente persona, encargada
de la valoracion del periodo de prueba:
= Encargado del servicio de RU diurno.

QUINTO.- Suspender el plazo de acreditacion de
cumplimiento de documentacion requerida en la convocatoria
prevista en la base 14, por causa de incapacidad temporal,
mientras se mantenga dicha situacion, tras lo cual, se
reiniciara el proceso, en el estado en el que se encontraba, a
la fecha de requerimiento de acreditacion de los requisitos
previstos en la base 14.3.

SEXTO.- Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa, en el Boletin Oficial de Bizkaia, en la pagina web
de la Mancomunidad y en el tablon de anuncios, tal y como
establecen las bases.

SEPTIMO.- Contra el presente acuerdo se podran interponer
los recursos que los interesados consideren oportunos.

Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno
del Presidente, en Eibar, a 30 de julio de 2024.

LA SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina

Firmado

digitalmente

por RAQUEL
RAQUEL OLAIZOLA
OLAIZOLA ' CORTINA-
CORTINA - 305572622
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