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2024ko ekainaren 12a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

Iragarkia

2024ko maiatzaren 29an egindako Batzar Orokorraren bil-
kuran honako erabaki hau hartu zen, besteak beste:

Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuaren epaima-
hai kalifikatzailearen proposamena onartzea, hala badagokio,
prebentzioko eta lan-osasuneko erdi-mailako teknikari plazan
praktiketako funtzionario gisa sartzeko.

Lehenengoa. Epaimahaiak ****4578* NAN zenbakia
duen hautagaiaren alde egindako proposamena onartzea, deial-
diaren xede den laneko prebentzio eta osasuneko erdi mailako
teknikari lanpostuan (0106 zk.) karrerako funtzionario izateko,
deialdiaren oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen direla
egiaztatu ondoren.

Bigarrena. ****4578* NAN zenbakia duen hautagaia prak-
tiketako funtzionario izendatzea eta Laneko Prebentzio eta Osa-
suneko Erdi Mailako Teknikariaren 0106 zenbakiko lanpostuari
behin-behinean atxikitzea, sei hilabeteko praktikaldia gainditu
behar delako.

Hirugarrena. Praktiketako funtzionario izendatutako hau-
tagaiak hilabeteko epea izango du, izendapena Gipuzkoako eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik ha-
sita, legez ezarritako zina egin eta karguaz jabetzeko, Udaleko
idazkariaren aurrean. Zinik edo promesik ez egiteak edo karguaz
jabetzeak, ezinbesteko kasuetan izan ezik, eskubide guztiak gal-
tzea ekarriko du.

Laugarrena. Praktikaldi bat ezartzea, eta praktiketako fun-
tzionario izendatutako pertsonak praktika-aldi horrek irauten duen
bitartean bere zereginak normaltasunez beteko ditu, eta ordain-
sariak jasotzeko eskubidea izango du, negoziazio kolektiborako
indarrean dauden tresnetan ezarritako aurreikuspenen arabera.

Bosgarrena. Nahitaezko praktika-aldia, 6 hilabetekoa, lan-
postuaz jabetzen den egunean hasten dela deklaratzea. Epe
hori onartuta dagoela adierazteko, horretarako izendatutako tu-
torearen aldeko txostena beharko da.

Seigarrena. Praktikaldia baloratzeaz arduratuko den hona-
ko pertsona hau izendatzea tutore:

— Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko idazkari-kon-
tuhartzailea.

Aldi horretan, tutore izendatutako pertsonak ahaleginak egin
beharko ditu izangaiak prestakuntza praktikoa eskura dezan eta
arian-arian dagozkion eginkizunak bere gain har ditzan.

Zazpigarrena. Aldi hori amaitutakoan, tutore izendatutako
pertsonak bere txostena egingo du, eta bertan berariaz adierazi
beharko du izangaiak praktikaldia gainditu duen ala ez. Gaindi-
tzen badu, karrerako funtzionario izendatuko dute. Bestela, plaza-
buruaren ebazpen arrazoituaren bidez Desgai deklaratuko da,
aldez aurreko entzunaldiaren izapidearekin, tutorearen txostena
ikusita, eta lanpostutik kenduko da; ondorioz, karrerako funtzio-
nario izendatzeko eskubide guztiak galduko ditu.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Anuncio

En la sesion de la Junta General, celebrada el dia 29 de mayo
de 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacion, si procede, de la propuesta del tribunal califica-
dor del proceso de estabilizacion de empleo temporal, de acce-
so como funcionaria en practicas en la plaza de técnico medio
de prevencion y salud laboral.

Primero. Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador reali-
zada a favor de la candidata con DNI nim. DNI ****4578%*,
para el ingreso como funcionaria de carrera a la plaza ndm. 0106
de técnico medio prevencioén y salud laboral objeto de la convo-
catoria, tras haber acreditado el cumplimiento de las condiciones
que se exigen en las Bases de la convocatoria.

Segundo. Nombrar funcionaria en practicas a la candidata
con DNI nim. ****4578%* y adscribirla al puesto nim. 0106 de
Técnico Medio de Prevencion y Salud Laboral con caracter provi-
sional, por ser necesario la superacion del periodo de practicas,
de seis meses de duracion.

Tercero. La candidata nombrada funcionaria en practicas
dispondra de un mes desde el dia siguiente a la publicaciéon de
su nombramiento en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y Bizkaia
para hacer el juramento o promesa establecido legalmente y to-
mar posesion, ante la Secretaria de la Corporacion. La falta de
juramento o promesa o de la toma de posesion, salvo los casos
de fuerza mayor, comportara la pérdida de todos los derechos.

Cuarto. Establecer un periodo de practicas, y mientras dure
este periodo la persona nombrada funcionaria en practicas ejer-
cera sus tareas normalmente y con derecho a percibir las retri-
buciones de acuerdo con las previsiones establecidas en los vi-
gentes instrumentos de negociacion colectiva.

Quinto. Declarar que el inicio del periodo de practicas pre-
ceptivo, de 6 meses de duracion, se inicia con la fecha de la to-
ma de posesion. Para declarar dicho periodo aprobado se reque-
rird informe favorable del/a tutor/a nombrada al efecto.

Sexto. Nombrar tutor a la siguiente persona, encargada de
la valoracion del periodo de practicas:

— Secretaria-Interventora de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

Durante este periodo la persona designada tutora tendra
gue procurar que la aspirante adquiera la formacién practica y
gque asuma progresivamente las funciones que le tienen que co-
rresponder.

Séptimo. Una vez finalizado este periodo, la persona desig-
nada tutora emitira su informe, en el cual tendra que hacer cons-
tar expresamente si la aspirante ha superado el periodo de prac-
ticas. Si lo supera serd nombrada funcionaria de carrera. En caso
contrario sera declarada No Apta por resolucion motivada de Pre-
sidencia, con tramite de audiencia previa con vistas del informe
de la tutora y sera cesada en el puesto perdiendo en consecuen-
cia, todos los derechos para el nombramiento como funcionaria
de carrera.
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Zortzigarrena. Praktikaldia gaindituz gero, Gipuzkoako eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialetan argitaratuko da karrerako funtzio-
nario izendapena, eta hautagaiak lanpostuaz jabetu beharko du.

Bederatzigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean, Mankomunitatearen webgunean eta iragarki-
oholean argitaratzea, oinarriek ezartzen duten bezala.

Eta guztiek jakin dezaten argitaratzen da hau.

Eibar, 2024ko ekainaren 6a.—lon Zubiaurre Ros, presidentea.
(4237)

Octavo. En caso de superar el periodo de practicas, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y Bizkaia el nombramiento
como funcionaria de carrera debiendo la candidata tomar pose-
sion.

Noveno. Publicar este Acuerdo en el BoLeTiN OficiAL de Gi-
puzkoa, en el Boletin Oficial de Bizkaia, en la pagina web de la
Mancomunidad y en el tablon de anuncios, tal y como establecen
las bases.

Lo que se publica para general conocimiento.

Eibar, a 6 de junio de 2024.—El presidente, lon Zubiaurre Ros.
(4237)
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SECCION VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Aprobacion, si procede, de la propuesta del tribunal calificador del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, de acceso como funcionaria en practi-
cas en la plaza de Técnico Medio de Prevencion y Salud Laboral.

En la sesion de la Junta General, celebrada el dia 29 de mayo de 2024, se adopto,
entre otros, el siguiente Acuerdo:

Primero: Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador realizada a favor de la candi-
data con DNI namero DNI ****4578*, para el ingreso como funcionaria de carrera a la
plaza nim. 0106 de Técnico Medio Prevencion y Salud Laboral objeto de la convocato-
ria, tras haber acreditado el cumplimiento de las condiciones que se exigen en las Bases
de la convocatoria.

Segundo: Nombrar funcionaria en practicas a la candidata con DNI nim. ****4578* y
adscribirla al puesto numero 0106 de Técnico Medio de Prevencién y Salud Laboral con
caracter provisional, por ser necesario la superacion del periodo de practicas, de seis
meses de duracion.

Tercero: La candidata nombrada funcionaria en practicas dispondra de un mes desde
el dia siguiente a la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de Gipuzkoa
y Bizkaia para hacer el juramento o promesa establecido legalmente y tomar posesion,
ante la Secretaria de la Corporacion. La falta de juramento o promesa o de la toma de
posesion, salvo los casos de fuerza mayor, comportara la pérdida de todos los derechos.

Cuarto: Establecer un periodo de practicas, y mientras dure este periodo la persona
nombrada funcionaria en practicas ejercera sus tareas normalmente y con derecho a
percibir las retribuciones de acuerdo con las previsiones establecidas en los vigentes
instrumentos de negociacion colectiva.

Quinto: Declarar que el inicio del periodo de practicas preceptivo, de 6 meses de
duracion, se inicia con la fecha de la toma de posesion. Para declarar dicho periodo
aprobado se requerira informe favorable del/a tutor/a nombrada al efecto.

Sexto: Nombrar tutor a la siguiente persona, encargada de la valoracion del periodo
de practicas:

— Secretaria-Interventora de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Durante este periodo la persona designada tutora tendra que procurar que la aspi-
rante adquiera la formacion practica y que asuma progresivamente las funciones que le
tienen que corresponder.

Séptimo: Una vez finalizado este periodo, la persona designada tutora emitira su
informe, en el cual tendrd que hacer constar expresamente si la aspirante ha superado
el periodo de practicas. Si lo supera sera nombrada funcionaria de carrera. En caso
contrario sera declarada no apta por resolucion motivada de Presidencia, con tramite
de audiencia previa con vistas del informe de la tutora y sera cesada en el puesto per-
diendo en consecuencia, todos los derechos para el nombramiento como funcionaria de
carrera.

Octavo: En caso de superar el periodo de practicas, se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de Gipuzkoa» y «Boletin Oficial de Bizkaia» el nombramiento como funcionaria de
carrera debiendo la candidata tomar posesion.

Noveno: Publicar este Acuerdo en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa», en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», en la pagina web de la Mancomunidad y en el tablén de anuncios,
tal y como establecen las bases.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Eibar, a 6 de junio de 2024.—EI Presidente, lon Zubiaurre Ros
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VI. ATALA
BESTELAKO HERRI ADMINISTRAZIOAK

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea

Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuaren epaimahai kalifikatzailea-
ren proposamena onartzea, hala badagokio, Prebentzioko eta Lan-osasune-
ko Erdi-Mailako Teknikari plazan praktiketako funtzionario gisa sartzeko.

2024ko maiatzaren 29an egindako Batzar Orokorraren bilkuran honako Erabaki hau
hartu zen, besteak beste:

Lehenengoa: Epaimahaiak ****4578" NAN zenbakia duen hautagaiaren alde egin-
dako proposamena onartzea, deialdiaren xede den Laneko Prebentzio eta Osasuneko
Erdi Mailako Teknikari lanpostuan (0106 zk.) karrerako funtzionario izateko, deialdiaren
oinarrietan eskatzen diren baldintzak betetzen direla egiaztatu ondoren.

Bigarrena: ****4578* NAN zenbakia duen hautagaia praktiketako funtzionario izen-
datzea eta Laneko Prebentzio eta Osasuneko Erdi Mailako Teknikariaren 0106 zenba-
kiko lanpostuari behin-behinean atxikitzea, sei hilabeteko praktikaldia gainditu behar de-
lako.

Hirugarrena: Praktiketako funtzionario izendatutako hautagaiak hilabeteko epea izan-
go du, izendapena Gipuzkoako eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita, legez ezarritako zina egin eta karguaz jabetzeko, Udaleko idazkariaren
aurrean. Zinik edo promesik ez egiteak edo karguaz jabetzeak, ezinbesteko kasuetan
izan ezik, eskubide guztiak galtzea ekarriko du.

Laugarrena: Praktikaldi bat ezartzea, eta praktiketako funtzionario izendatutako pert-
sonak praktika-aldi horrek irauten duen bitartean bere zereginak normaltasunez beteko
ditu, eta ordainsariak jasotzeko eskubidea izango du, negoziazio kolektiborako indarrean
dauden tresnetan ezarritako aurreikuspenen arabera.

Bosgarrena: Nahitaezko praktika-aldia, 6 hilabetekoa, lanpostuaz jabetzen den egu-
nean hasten dela deklaratzea. Epe hori onartuta dagoela adierazteko, horretarako izen-
datutako tutorearen aldeko txostena beharko da.

Seigarrena: Praktikaldia baloratzeaz arduratuko den honako pertsona hau izendat-
zea tutore:

— Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko idazkari-kontuhartzailea.

Aldi horretan, tutore izendatutako pertsonak ahaleginak egin beharko ditu izangaiak
prestakuntza praktikoa eskura dezan eta arian-arian dagozkion eginkizunak bere gain
har ditzan.

Zazpigarrena: Aldi hori amaitutakoan, tutore izendatutako pertsonak bere txostena
egingo du, eta bertan berariaz adierazi beharko du izangaiak praktikaldia gainditu duen
ala ez. Gainditzen badu, karrerako funtzionario izendatuko dute. Bestela, plaza-buruaren
ebazpen arrazoituaren bidez desgai deklaratuko da, aldez aurreko entzunaldiaren iza-
pidearekin, tutorearen txostena ikusita, eta lanpostutik kenduko da; ondorioz, karrerako
funtzionario izendatzeko eskubide guztiak galduko ditu.

Zortzigarrena: Praktikaldia gaindituz gero, Gipuzkoako eta Bizkaiko Aldizkari Ofiziale-
tan argitaratuko da karrerako funtzionario izendapena, eta hautagaiak lanpostuaz jabetu
beharko du.

Bederatzigarrena: Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean,
Mankomunitatearen webgunean eta iragarki-oholean argitaratzea, oinarriek ezartzen
duten bezala.

Eta guztiek jakin dezaten argitaratzen da hau.
Eibarren, 2024ko ekainaren 6an.—Presidentea, lon Zubiaurre Ros
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