
Bideokonferentziak egiteko ZOOM sistema erabiliko da, El sistema de videoconferencia que se utiliza, que
batzordekideen arteko elkarreragitea bermatzen baitu, garantiza la interconectividad, en los términos
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko previstos en elArt. 17.1 de la Ley 4OI2O1S de Régimen
4012015 Legearen 17.1 artikuluan ezarritako moduan, Jurídico del Sector Público, es ZOOM accediendo a la
bilerara ondorengo esteken bidez sartuta: reunión mediante los siguientes enlaces:

https ://us02web.zoom. us/i/82925229259?pwd=Qnd2S0laN I dVM DJGO U t aZVUzM UxteTog

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena: El orden del día de la convocatoria es el siguiente:

BATZAR OROKORRA
EZOHIKO B¡LKURA TELEMATIKOAREN AKTA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzaren
bilera aretoan, Eibarren, bildu dira, 2020ko azatoaten
25ean, 1 6:OOetan, ezohiko bilkura telematikoan, lehenengo
deialdian, 17 kideetatik 13, egun Debabarrena Eskualde
Ma n kom u n itatearen Batzar O rokorra osatzen d úte nak.

Batzar Orokorra atJffez aurre eta bide telematikoen bidez
egin da, presidenteak aurretik deituta, eta egiteko modua
onartu egin da -bide telematikoaren bidez eta aurrez
aurre-, deialdiko eguneko gai-zerrendako 1. puntuan
proposatutakoaren arabera.

1. Onartu egiten da, hala badagokio, bilera aurrez aurre egin

behanean modu telematikoan egitea, bideokonferentzia

bidez, urriaren 25eko 926/2020 Errege Dekrctuak, SARS-

CoV-2k eragindako infekzioen hedapena geldiarazteko

alarma-egoera deklaratzen duenak, eta urria¡en 26ko

Lehendakariaren 36/2020 Dekretuak, prebentzioko neuni
espezifiko batzuk agindu dituenak, ezanitako ezohiko neuniak
betetze aldera; azken dekretu honetako neurri batzuk
nahitaezkoak ez izan arren, esaterako, Ian eremuko edukien,
komeni da aplikatzea.

2. 2020ko uniaren 16ko bileraren aktarcn ziriborroa irakurtzea

eta, hala badagokio, onaftzea.

3. Ermuko Udalaren 2020ko irailaren 29ko osoko bilkurak
ona¡tutako erabakia, Udal honek Mankomunitateko Batzar
Nagusian duen ordezkaritzan sortutako lanpostu hutsa

betetzeko ordezkari bat izendatzeko. Organo honen kide
bihurtzeko izapidea egin da.

4. Elgoibatuo Udalaren 2020-10-28an egindako osoko bilkurak
on aftutako erabakia, Mankomunitateko Batzar N agusian Udal

honen ordezkari bat kargugabetu eta beste bat izendatzeko.

JUNTA GENERAL

ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA TELEMÁTICA

En el salón de sesiones de la sede de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la

ciudad de Eibar, siendo las 16:00 horas del día 25 de
noviembre de 2020, se reúnen, en sesión

extraordinaria telemática, primera convocatoria; un

total de 13 de los 17 miembros, que integran en la

actualidad, la Junta General de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena.

La Junta General se celebra, de forma presencial y

telemática, previa convocatoria realizada por su

Presidente y siendo aprobada la forma de su

celebración, telemática y presencial, de conformidad

con lo propuesto en el P.1 del orden del día de la

convocatoria.

1. Aprobación, si procede, de Ia celebración de sesón no
presencial, vía telemática, mediante videoconferencia,
que se motiva en el cumplimiento de medidas
excepcionales previsfas en el RD 926/2020 de 25 de
octubre, para contener la propagación de la infección
causada por e/ SARS CoV-2 y en el Decreto 36/2020 de
26 de octubre, del Lehendakari, por el que se dictan
medidas específcas de prcvención, que aun no siendo
preceptivas, algunas de ellas, como el aforo m en el
ámbito laboral, resulta aconsejable su aplicación.

2. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de
/a sesón de fecha 16 de octubre de 2020.

3. Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Ermua en sesón ordinaria de fecha 2g-09-2020, sobrc
nombramiento de un representante para ocupar Ia
vacante generada en la representación de esfe
Ayuntamiento en la Junta General de la Mancomunidad.
Tramitación para su incorporación como miembro de este
órgano

4. Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Elgoibar en sesrón ordinaia de fecha 28-10-2020, sobre
admisión del cese y nombramiento de un representante
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honen kide bihu¡tzeko izapidea egin da

p rc side nteorde are n izen d ape n a.

onespena ematea, bidezko bada,

aurrekontu orokorrari. 2021 eko ekitaldia

proiektu eta proposamen hauek onartzea

eko aurrekontu bate ratuko proiektua.

2021eko aurrekontu-proiektua eta

SAlJren 2021eko gastu eta diru-sarreren behin-

egoe ra-onien prcposamena eta eranskinak.

ze rbitzu ak e m ate ag atiko kuotak.

Badesari egindako enkarguen proposamenak,

baliabide pertsonifikatua den aldetik, bai eta

horiei dagozkien tarifak ere, 2021eko ekitaldian

aldera.

egonkortasunari eta finantza

buruzko txostena, zeinak ziurtatzen

Gipuzkoako Tokiko Erakundeen arau fiskalak bete

nahiz eta 2021erako eskakizuna etenda dagoen,

Bateratuaren, Debabanena Eskualdeko

Aur¡ekontuaren eta, nahitaezkoa ez

arren, BADESA SAUren proiektuena. Txostenarckiko

gauzatzeko Udal Arauaren proposamena.

plantilla organikoarcn eta lanpostuen

proposamena - BADESA SAU. Soldata-

proposamena. Aldaketak plantillan.

proposamena, 1. kapituluari

Plana gauzatzeko proposamenak, 2021 erako.

mugatuko kontrcl kontu-hañzailerako

Betearazteko Udal Arauan sañzeko.

Preskipzio teknikoen pleguarcn zinibonoa

lurpeko edukiontziak ezañzea erabakitako

udalenietan edukiontzion homidura esleitzeko

prozedurari buruz. Kontsultak izapidetzea Udalen

depaftamentuekin eta Mankomunitateko

Batzordearekin

L625874

de este Ayuntamiento en Ia Junta General de la

Mancomunidad. Tramitación para su incorporación como

miembro de esfe órgano

5. Nombramiento del Vicepresidente de la Mancomunidad.

6. Aprobación inicial, si procede, del proyecto de

presupuesto general de Ia Mancomunidad, eiercicio 2021 '

Aprobación de los siguientes proyectos y propuestas:

4 Proyecto de presupuesto consolidado 2021.

+ Proyecto de Presupuesto de la Mancomunidad 2021

y anexos.

4 Propuesta de esfados previsionales de gasfos e

rngresos de BADESA, SAU 2021 y anexos.

+ Cuofas por prestación de servlcios a /os

ayuntamientos.

+ Aprobación de las propuestas de encargos a Badesa,

en su condición de medio propio personificado, y de

las tarifas gue se corresponden con dichos encargos,

para su aplicación en el eiercicio 2021.

+ lnforme de estabilidad presupuestaria y sostenibitidad

financiera, que acredita et cumplimiento de las reglas

fisca/es de las Entidades Locales de Gipuzkoa, aún

estando suspendida su exigencia para 2021, de los

proyectos del Presupuesto Consolidado, del

Presupuesto de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena y aún no siendo preceptivo, del de

BADESA, SAIJ. Propuesfa de conformidad con Io

informado.

+ Propuesta de Norma Municipal de Eiecución

Presupuestaria.

4 Propuesta de la Plantilla Orgánica y de Relación de

Puesfos de Trabaio Mancomunidad - BADESA, SAU.

Propuesta de complementos salariales. Variaciones

de ta Plantilla. Propuesta de plantilla presupuestaria,

conforme al capítulo 1.

ó Propuestas de ejecución, para 2021 , del Plan de

Empleo.

4 Propuesta de control interuentor de eficacia limitada,

para su inclusión en la Norma Municipal de

Eiecución.

7. Contratación. Presentación del Borrador de Pliego de

Prescripciones Técnicas del Prccedimiento de

contratación para Ia adiudicación del suministro de

contenedores soferrados en los municipios de la C)omarca

que así se hubiere determinado. Trámite de consultas con

los Departamentos de servicios de /os Ayuntamientos y

con la Comisión de Seruicios de la Mancomunidad.

8. Aprobación si procede de la modificaciÓn presupuestaria

conslsfenfe en Créditos Adicionales a financiar con

Remanente de Tesorería para las obras de sellado del

Ve¡tederc de Urruzuno.

9. Dación de cuenta de Resoluciones de P¡esidencia'

+

A

9. Kontu

+

+

+

+

hala badagokio, aunekontu-aldaketa, Urruzunoko

ixteko lanetarako diruzaintzako geldikinaren bidez

kreditu ge h igarrie i b u ruzkoa

p rc side nte aren e b azPene i bu ru2.

Batzar osatzen duten udaletako ordezkarien Se forma lista de asistentes, a la sesiÓn telemática, de



aldetik bilera telematikora bertaratu direnen zerrenda egin
da. Honako hauek bertaratu dira:

PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), aurrez aurre.
KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), aurrez aurre.

Jon lraola lriondo (Eibar), modu telematikoan.

Josu Mendicute Rodríguez (Eibar), modu telematikoan

Rosa Ma Cid Seara (Ermua), modu telematikoan.

Jol Gisasola Garai (Ermua), modu telematikoan.

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), modu telematikoan.

lñigo Loyola Garate (Elgoibar), aurrez aurre.
Antxoka Elorza Altuna (Deba), modu telematikoan.

Gilen García Boyra (Deba), modu telematikoan.

lgor Agirre Barrientos (Mallabia), modu telematikoan

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), aurrez aurre.

lñakiArregi Uria (Mendaro), aurrez aurre.

IDMKARIA
Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier Lekube
Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, autrcz jakinarazita, honako
jaunak:

KIDEAK

Alberto Albisteg u i Zamacola (Ei bar).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

Ez da agertu Elgoibarko Udaleko ordezkaria, Suarez
Varela jaunaren kargu-uzteak utzitako hutsunea betetzeko

izendatua izan zena.

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-
quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera

eman, eta gai zerrenda ko gaiak azterlzeari eki n za io.

LEHENGO GAIA. O EGITEN DA. HALA
BADAGOKIO. BILERA AURREZ AURRE EGIN

BEHARREAN MODU TELEMATIKOAN EGITEA.

BIDEOKONFERENTZIA BIDEZ. URRIAREN 25EKO

926/2020 ERREGE DEKRETUAK. SARS-COV.2K

los representantes de los ayuntamientos, que forman
parte de la Junta General. Asisten:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), de forma presencial.

VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), de forma
presencial.

Jon lraola lriondo (EibaQ, de forma telemática.

Josu Mendicute Rodríguez (Eibar), de forma

telemática.

Rosa M" Cid Seara (Ermua), de forma telemática.

Jol Gisasola Garai (Ermua), de forma telemática.

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), de forma telemática.

lñigo Loyola Garate (Elgoibar), de forma presencial.

Antxoka ElorzaAltuna (Deba), de forma telemática.

Gilen García Boyra (Deba), de forma telemática.

lgor Agirre Barrientos (Mallabia), de forma telemática.

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), de forma presencial.

lñakiArregi Uria (Mendaro), de forma presencial.

SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina, de forma presencial.

Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube
Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes señores, quienes

excusan su asistencia:

VOCALES

Alberto Al bistegu i Zamacola ( Eibar).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

No asiste la representante del Ayuntamiento de

Elgoibar nombrada para ocupar la vacante producida

por el cese del Sr. Suarez Varela.

Dándose el quórum de asistencia exigible para su
celebración en primera convocatoria, se abre la sesión
por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del día.

PUNTO PRIMERO. APROBACIÓN. SI PROCEDE.
DE LA CELEBRACIÓN DE SESIÓN NO
PRESENCI VíA TELEMÁTIcA- MEDIANTE
VIDEOCONFERENCIA. QUE SE MOTIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS EXCEPCIONALES
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Aho onartu da Gobernu BaZarra aurtez aurre eta

bide tele bidez egitea, bideokonferentzia bidez

hain , egungo salbuespen-egoera kontuan izanda,

alarma-egoeraren arabera aurreikusitako

mu aplikatuz eta Euskal Autonomia Erkidegoko

araudiap kin bat

Bideokon rentziak egiteko erabilitako sistemak bermatzen

du Publikoaren Araubide Juridikoaren 4012015

Legearen 17.1 artikuluak horretarako ezarri dituen berme

eta neurriak betetzen direla.

lzan ere babestuta dago bileran parte hartzen duten

nortasuna, hitzaldien edukia, noiz hartu duten

hilza, e

errealean

eta interkomunikazioa denbora

KO

2A2Ako l6ko batzarraren aktaren zirriborroa,

berta galdetu zaie ea alegazioren bat egitea

ikusten ote duten.

L625875

PREVISTAS EN EL RD 926'2020 DE 25 DE

OCTUBRE. PARA CONTENER LA PROPAGACIÓN

DE LA INFECCIÓN CAUSADA POR EL SARS COV-2

YENEL 3612020 DE 26 D OCTUBRE.

DEL LEHENDAKARI. POR EL QUE SE DICTAN

MEDIDAS ESPECÍFICAS DE PREVENCóN. QUE

AUN NO SIENDO PRECEPTIVAS. ALGUNAS DE

ELLAS. COMO EL AFORO M EN EL ÁMB¡TO

LABORAL. RESULTA ACONSEJABLE SU

APLICACIÓN.

Se aprueba por asentimiento general, la celebración

de sesión, presencial y telemática, mediante

videoconferencia, de la Junta General, justificada en

las circunstancias excepcionales que concurren, y en

la aplicación de las medidas de restricciones previstas

en el estado de Alarma decretado y conforme a la

normativa aplicable en la Comunidad AutÓnoma de

Euskadi.

El sistema de videoconferencia empleado garantiza el

cumplimiento de las garantías y cautelas prevenidas a

este respecto en la Ley 4012015 de Régimen Jurídico

del Sector Público en su Art. 17.1 .

Queda asegurada, la identidad de las personas que

participan en la sesión, el contenido de sus

intervenciones, el momento en que las hagan, la

interactividad y la intercomunicaciÓn en tiempo real.

PUNTO NDO. LECTURA Y BAC|óN. Sl

PROCEDE. DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESIÓN DE FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2020.

Se somete a votación el borrador del acta de la sesión

de fecha 16 de octubrede2020, y se pregunta a los/as

señores/as asistentes si tienen que formular alguna

alegación.

No se presenta objeción alguna y con la conformidad

de los miembros de la Junta General que asistieron a

la mencionada sesión, por asentimiento general, se

adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 16

de octubre de 2020, y en su virtud proceder a elevarlo

a acta.

ezarrila

kom

Ez da

ziren

baiezko bidez, honako erabaki hau hartu da.

in eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan

Nagusiko kide guztien adostasunarekin eta

2020ko urriaren 16ko aurreko bilkuraren aktareen

, hori betez, zirriborroa aktazl

bih

onartzea, eta



HIRUGARREN GAIA. ERMUKO UDALAREN 2O2OKO

IRAILAREN 29KO OSOKO BILKURAK ONARTUTAKO
ERABAKIA. UDAL HONEK MANKOMUNITATEKO
BATZAR NAGUSIAN DUEN ORDEZKARITZAN
SORTUTAKO LANPOSTU HUTSA BETETZEKO
ORDEZKARI BAT IZENDATZEKO. ORGANO HONEN
KIDE BIHURTZEKO IZAPIDEA EGIN DA.

José Luis Araujo Araujo jaunaren kargu-uztearen ondoren,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean hark utzitako
hutsunea beteko duen ordezkaria izendatzeko Ermuko
Udalabatzak 2020ko irailaren 29an hartutako erabakiaren
berri eman da Erabaki hori egiaztagiritzat hartzen da, eta

izendatutako pertsona Mankomunitateko Batzar
Orokorrean sartzeko aukera ematen du.

Hortaz, Mankomunitateko Estatutuetan aurreikusitakoa

aplikatuz, Batzar Nagusiko kide gisa aitortzen da Beatriz

Gámiz Mata andrea, Ermuko Udaleko ordezkari gisa.

Beraz, honako jaun-andre hauek dute ordezkari2a hori:

+ Rosa Ma Cid Seara

ó Beatriz GámL Mata

+ Jol Gisasola Garai

Ordezkoa:

+ Miguel Ledesma Peñeiro

Gámiz Mata andrea saioan egonik, Batzar Nagusiko kide
izaera hartu du. Presidente jaunak ongietorria eman dio.

Ez da beharrezkotzat jo ondasun-aitorpena egitea,

ordezkatzen duen udalean jadanik egina duelako.

LAUGARREN GAIA. ELGOIBARKO UDALAREN 2O2O-

1O.28AN EGINDAKO OSOKO BILKURAK
ONARTUTAKO ERABAKIA. MANKOMUNITATEKO
BATZAR NAGUSIAN UDAL HONEN ORDEZKARI BAT

PUNTO TERCERO. ACUERDO ADOPTADO POR EL
PLENO DE AYUNTAMIENTO DE UA EN

SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 29-09-2020.

SOBRE NOMBRAMIENTO DE UN

REPRESENTANTE PARA OCUPAR LA VACANTE
l:trNtrE¡ANA trf,I IA DE PPtrqtrNTAnlóru ns psrp

AYUNTAMIENTO EN LA JUNTA GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD. TRAMITACIÓN PARA SU
rucopponleróru tlat M IFMBRO DF FSTF

ORGANO

Se da cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporación de Ermua, en sesión ordinaria de fecha
29 de septiembre de 2020, sobre no¡bramiento de
representante del Ayuntamiento de Ermua en la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la

vacante generada tras el cese del Sr. José Luis Araujo
Araujo. Dicho acuerdo sirve de credencial y permite la
integración de la persona designada en la Junta
General de la Mancomunidad.

Por lo cual, en aplicación de lo previsto en los

Estatutos de la Mancomunidad, se declara integrada

como miembro de la Junta General a Dña. Beatriz
Gámiz Mata, en representación del Ayuntamiento de
Ermua, correspondiendo esta representación a los
siguientes Señores/as:
4 Rosa M" Cid Seara
ó Beatriz Gámiz Mata
+ JolGisasola Garai

Suplente:

+ Miguel Ledesma Peñeiro

Estando presente en la sesión la Sra. Gámiz Mata,
adquiere la condición de miembro de este órgano. El

Sr. Presidente le da la bienvenida.

Se considera la innecesariedad de que se aporte la
declaración de bienes por haberlo ya realizado en el
Ayuntamiento al que representa.

PUNTO CUARTO. ACUERDO ADOPTADO POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR EN

SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 28.I0-2020.
SOBRE ADMISIÓN DEL GESE Y NOMBRAMIENTO
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hartutako

Udaleko Udalbatzak 2020ko urriaren 28an

rabakiaren berri eman da. Erabaki horren bidez,

Nagusiko

na . Eskualdeko Mankomunitateko Batzar

udal-ordezkarien izendapena aldatzea erabaki

zen, a izendatua zengoen Fernando Suárez Varela

Jaunaren ren ondoren

Hortaz,

aplikatuz,

Nogales

komunitateko Estatutuetan aurreikusitakoa

Batzar Nagusiko kide gisa aitortzen da Ariana

andrea, Elgoibarko Udaleko ordezkari

grsa honako jaun-andre hauek dute ordezkaritza

hori

+ losu iz Aramburu

L625876

DE UN REPRESENTANTE DE ESTE

AYUNTAMIEN,TO EN LA JUNTA GENERAL DE LA

MANCOMUNIDAD. TRAMITAGIÓN PARA SU

INCORPORACIÓN COMO MIEMBRO DE ESTE

ónoru.¡o

Se da cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno de la

Corporación del Ayuntamiento de Elgoibar en de fecha

28 de octubre de 2020, donde se acordó modificar la

designación de los representates municipales para la

Junta General de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, ante el cese del representante

anteriormente nombrado, Sr. Fernando Suárez Varela.

Por lo cual, en aplicación de lo previsto en los

Estatutos de la Mancomunidad, se declara integrada

como miembro de la Junta General a Dña. Ariana

Nogales Babarro, en representaciÓn del Ayuntamiento

de Elgoibar, correspondiendo esta representación a

los sig uientes Señores/as:

+ losu ArraizAramburu
+ lñigo Loyola Garate

+ Ariana Nogales Babarro

Como sea que la Sra. Ariana Nogales Babarro no

asiste a la reunión, queda pendiente su adquisición de

la condición de miembro de la Junta General de la

Mancomunidad.

PUNTO QUINTO. NOMBRAMIENTO DEL

VICEPRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

Establecen los Estatutos en su artÍculo 11 la forma de

elegir al Presidente y Vicepresidente de la

Mancomunidad. En las actuales circunstancias se

propone que la votación de las candidaturas a este

cargo se efectúe a mano alzada. Se acepta por

asentimiento general.

Tras lo cual, el Presidente pregunta a los/as asistentes

si desean presentar alguna candidatura al cargo de

Vicepresidenteia de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena.

La Sra. Rosa Ma Cid Seara, se propone a sí misma por

ser la candidatura propuesta por el Ayuntamiento de

Ermua.

+ lñigo

+ Arian

presiden

Egungo

egitea p

la Garate

Nogales Babarro

Ariana

denez,

les Babarro andrea bilerara bertaratu ez

nkomunitateko Batzar Nagusiko kide-izaera

esku geratu da

11. artikuluan zehazten da Mankomunitateko

eta presidenteordea izendatzeko modua.

ran, hautagaien izendapena eskua atxatuta

posatzen da. Guztiak ados agertu dira.

Ondoren, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko

rde kargurako izendapenik aurkeztu nahi duten

presidenteak bilerara bertaratutakoei.

preside

galdetu

andreak bere burua aurkeztu du, Ermuko

D

M" Cid

Udalak posatutako hautagaia izanik.



Botazioaren ondoren, emaitza hau lortu da:

- 12 kideren aldeko botoa: presidentea, Pedro Escribano
Ruiz de la Torre, Jon lraola lriondo, Josu Mendicute
Rodríguez, Rosa Ma Cid Seara, Jol Gisasola Garai, lñigo
Loyola Garate, Beatriz Gámiz Mata, Gilen García Boyra,

Abel Olaizola Alberdi, lñaki Arregi Uria eta lgor Agirre
Barrientos.

- Abstentzio bat: Antxoka Elorza Altuna jauna.

- Kontrako botorik ez.

Hala, Rosa Ma Cid Seara andrea Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko presidenteorde izendatua izan da, data
horretatik aurrera dagozkion ondorioekin, tokiko
erakundeak berritu bitartean.

Cid Seara andreak kargua onartu du

SE¡GARREN GA|A. HASTERAKO ONESPENA EMATEA.
BIDEZKO BADA. MANKOMUNITATEKO AURREKONTU
OROKORRARI. 2O2I EKO EKITALDIA.

HONAKO PROIEKTU ETA PROPOSAMEN HAUEK
ONARTZEA:
+ 2021EKO AURREKONTU BATERATUKO

PROIEKTUA.
Ó MANKOMUNITATEAREN 2021EKO AURREKONTU.

PROIEKTUA ETA ERANSKINAK.
+ BADESA. SAUREN 2O2IEKO GASTU ETA DIRU.

SARREREN BEHIN-BEHINEKO EGOERA-ORRIEN

PROPOSAMENA ETA ERANSKINAK.
+ UDALEIZERBITZUAKEMATEAGATIKO KUOTAK.

+ ONARTZEA BADESARI EGINDAKO ENKARGUEN

PROPOSAMENAK. EREZKO BALIABIDE
PERTSON IFIKATUA DEN ALDETIK BAI ETA

ENKARGU HORIEI DAGOZKIEN TARIFAK ERE.

2021 EKO EKITALDIAN APLIKATZE ALDERA.

+ AURREKONTUEN EGONKORTASUNARI ETA

FINANTZA JASANGARRITASUNARI BURUZKO
TXOSTENA. ZEINAK ZIURTATZEN DUEN

GIPUZKOAKO TOKIKO ERAKUNDEEN ARAU
FISKALAK BETE DIRELA. NAHIZ ETA 2O2IERAKO
ESKAKIZUNA ETENDA DAGOEN. AURREKONTU

BATERATUAREN. DEBABARRENA ESKUALDEKO

Se efectúa la votación con el siguiente resultado:

- Votos a favor emitidos por 12 miembros Señores/as:
Presidente, Pedro Escribano Ruiz de la Torre, Jon

lraola lriondo, Josu Mendicute Rodríguez, Rosa Ma

Cid Seara, Jol Gisasola Garai, lñigo Loyola Garate,

Beatriz Gámiz Mata, Gilen García Boyra, Abel

Olaizola Alberdi, lñaki Arregi Uria, y tgor Agirre

Barrientos.

- Una abstención: Sr. Antxoka ElorzaAltuna.
- Ningún voto en contra.

Por lo expuesto, se declara a Dña. Rosa Ma Cid Seara,

Vicepresidenta de la mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, con efectos desde la fecha, hasta la

renovación de las Entidades Locales.

La Sra. Cid Seara acepta el cargo

PUNTO SEXTO. APROBÁCÉN tNtCtAL. Sl
PROCEDE. DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
GENERAL LA MANCOMI.JNIDAD EJERCICIO
2021.

APROBACIÓN DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS

Y PROPUESTAS:

+ PROYECTO DE PRESUPUESTO

coNsoLtDADo 2021.
+P DE PRESUPU DE LA

MANCOMUNIDAD 2021 Y ANEXOS.

PROPUESTA DE ESTADOS PREVISIONALES

oe clsros e lNcnrsos oe eRoesR. sRu
2021 Y ANEXOS.

CUOTAS POR PRESTACIÓN DE SERVIGIOS A
LOS AYUNTAMIENTOS.

APnoR¡crón nF r PROPIIFSTAS NF

ENCARGOS A BADESA. EN SU GONDICIÓN

DE MEDIO PROPIO PERSONIFICADO. Y DE

LAS TARTFAS QUE SE CORRESPONPEN CON
DICHOS ENCARGOS. PARA SU APLICACIÓN
EN EL EJERCICIO 2021.

+ INFORME DE ESTABILIDAD
PRESUPUE STARIA Y LIDAD
FINANCIERA. QUE ACREDITA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES

DE LAS ENTIDADES LOGALES DE GIPUZKOA.
AÚN ESTANDO SUSPENDIDA SU EXIGENCIA
PARA 202I. DE LOS PROYECTOS DEL

+

+

+
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Eskualdeko Mankomunitateko presidenteak

korrari erabaki proposamen bat aurkeztu dio,

2021eko Aurrekontu Nagusiaren eta

hauek abstenitu egin dira: Pedro Escribano

Torre, Jon lraola lriondo, Beatriz Gámiz Mata,

id Seara, Gilen García Boyra eta Antxoka Elorza

Lan Zerrendaren espediente osoa eta 2021eko

rganikoarena eta aurrekontuarena jasotzen

Lan Eskaintza, onartu beharreko soldaten

eta gai zerrendan jasotako gainerako

doku adieraziz.

informazioa eman zaie Bahar Orokorreko

kideei.

Aleg k edo parte-hartzerik egin ez denez, hitzarmen-

botazioa egin da, eta Batzar Orokorreko

7 kidek aldeko botoa eman dute: presidentea, Josu

Mend Rodriguez, Jol Gisasola Garai, lñigo Loyola

or Agirre Barrientos, lñaki Arregi Uria eta Abel

Olaizola berdi

L625877

ET PRESUPUESTO CONSOLIDADO. DEL

PRESUPU DE LA MAN MUN¡DAD

COMARCAL DE DEBABARRENA Y AUN NO

SIENDO P EPTIVO. DEL DE BADESA.

SAU. PROPUESTA DE CONFORMIDAD CON

LO INFORMADO.

+ PROPUESTA DE N MA MUNICIPAL DE

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.

+ PROPUESTA DE LA PLANTILLA ORGÁNICA Y

DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

MANCOMUNIDAD - BADESA. SAU.

PROPUESTA DE COMPLEMENTOS

SALARIALES. VARIACIONES DE LA

PROPUESTA DE PLANTILLA

PRESUPUESTARIA. CONFORME AL

CAPíTULO T.

+ PROPUESTAS DE EJECUCIÓN. PARA 2021.

DEL PLAN DE EMPLEO.

PROPUESTA DE CONT ROL INTERVENTOR DE

EF¡CACIA LIMITADA. PARA SU INCLUSIÓN EN

LA NORMA MUNICIPAL DE EJECUCIÓN.

EI Presidente de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena somete a estudio de la Junta General, la

presente propuesta de acuerdo que incluye el

expediente completo del Presupuesto General2021 y

la Relación de Puestos de Trabajo, plantilla orgánica y

presupuestaria 2021 y Oferta de Empleo, con

indicación de los complementos salariales a aprobar y

demás documentación que figura en el enunciado del

orden deldía.

La información indicada ha sido facilitada a los

miembros de la Junta General.

No formulándose alegación o intervenciÓn alguna, se

somete a votación, la aprobación de la propuesta de

acuerdo, que resulta aprobada, con el voto favorable

emitido por 7 miembros de la Junta, Sres./as:

Presidente, Josu Mendicute Rodriguez, Jol Gisasola

Garai, lñigo Loyola Garate, lgor Agirre Barrientos, lñaki

Arregi Uria y Abel Olaizola Alberdi.

La abstención de los Sres./as: Pedro Escribano Ruiz

de la Torre, Jon lraola lriondo, Beatriz Gámiz Mata,

Rosa Ma Cid Seara, Gilen García Boyra y Antxoka

Elorza Altuna.

Y ningún voto en contra.

ET

+ E

Debaba

Bahar
aztertu

plantilla

dituena

Garate, I

Honako

Ruiz de

Rosa Ma

Altuna.

Ezda botorik jaso.



Hortaz, presidenteak onartutzat eman ditu honako

ERABAKI hauek.

Lehena.- Hasierako onarpena ematea Debabarrena

Eskualdeko Mankomunitatearen aurrekontu orokorrari

(kontsolidatua) eta 202.1eko ekitaldiko BADESA SAUren

gastu eta diru-sarreren behin-behineko egoera-orriei,

betiere aktaren eranskin gisa erantsitako partiden

araberako xehetasunari jarraituz; azken hori Bat¿ar

Orokorreko kideei bidali zaie, eta espedientean jasota

dago. Dagokion laburpena ondoren zehazten da kapituluz

kapitulu.

por lo cual el Presidente declara aprobados los

siguientes ACUERDOS

Primero.- Aprobar inicialmente, el presupuesto general

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, el

Consolidado, y los estados previsionales de gastos e

ingresos de BADESA, SAU, ejercicio 2021, conforme

al detalle por partidas, que se ha enviado a los

miembros de la Junta General y que consta en el

expediente, y cuyo resumen a nivel de capítulos se

detalla a continuación.

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA - MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

SARRERAK _ INGRESOS

KAP. - CAP. IZENDAPENA - DENOMINACION KOPURUA- IMPORTE

3
Tasak eta bestelako zergak

Tasas y otros ingresos
3.979.631,69

4
Transferentzia arruntak

Transferencias corrientes
10.020.849,31

8
Finantza aktiboak

Activos financieros
8.590,00

SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 14.009.071,00

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA - MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

GASTUAK - GASTOS

KAP. - CAP: IZENDAPENA _ DENOMINACION KOPURUA- IMPORTE

1
Pertsonal gastuak

Gastos de personal
3.127.034,00

2
Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan

Gastos en bienes corrientes y servicios
10.869.437,00

3
Finantza gastuak

Gastos financieros
600,00

8
Finantza aktiboak

Activos financieros
12.000,00

SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 14.009.071,00

BADESA, SAU

SARRERAK - INGRESOS

KAP. - CAP IZENDAPENA - DENOMINACION KOPURUA_ IMPORTE

4
Transferentzia arrunlak

Transferencias corrientes
5.923.475,00

8
Finantza aktiboak

Activos financieros
495.420,00

SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 6.418.895,00
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BADESA, SAU

GASTUAK - GASTOS

KOPURUA_ IMPORTEKA P. - CAP. IZENDAPENA _ DENOMINACION

3.379.409,001
Pertsonal gastuak

Gastos de personal

1.760.320,002
Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan

Gastos en bienes corrientes y servicios

600,003
Finantza gastuak

Gastos financieros

1.266.566,006
lnbertsio errealak

lnversiones reales

12.000,008
Finantza aktiboak

Activos financieros

SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 6.418.895,00

AURREKONTU BATE - PRESUP

SARRERAK - INGRESOS

BADESA, SAU
GUZTIRA

TOTAL
K]

ct
'P

'P

IZENDAPENA

DENOMINACIÓN
DEBABARRENA

3.979.631,69 00 3.979.631,I
Tasak eta bestelako zergak

Tasas y otros ingresos

10.020.849,31
Transferentzia arruntak

Transferencias corrientes
10.020.849,31 0,00I

8.590,00 495.420,00 504.010,00t
Finantza-aktiboak

Activos financieros

GUZTIRA. TOTAL 14.009.071,00 14.504.491,00

AURREKUNTU BA

495.420,00

GASTUAK - GASTOS

PUESTO CONSOLIDADO

DEBABARRENA BADESA, SAU
GUZTIRA

TOTAL
1(/

C¡

rP

rP

IZENDAPENA

DENOMINACIÓN

3.379.409,00 6.506.443,003.127.034,00
Pertsonal gastuak

Gastos de personal

4.945.962,00 1.760.320,00 6.706.282,00
Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan

Compra de bienes corrientes

600,00 600,00 1.200,00
Finantza gastuak

Castos financieros

1.266.566,00 1.266.566,00
lnbertsio errealak

lnversiones reales
0,00

12.000,00 12.000,00 24.000,00
Finantza-aktiboak

Activos financieros

6.418.895,00 14.504.491,008.085.596,00GUZTIRA - TOTAL

Biqarrena.- Aurrekontuaren eranskin guztiak onartzea,

inbertsioei, kontratuei, aurrekontuan bilduriko plantillari, 1

kapituluare araberakoari, zorpetze-mailari, aurrekontua

udal-arauari, aurrekontu-egonkortasuneko

finantza-iraunkortasunari eta gastu ez-txostenari,

L625878

Segundo.- Aprobar todos los anexos al presupuesto,

relativos a inversiones, contratos, plantilla

presupuestaria conforme al capítulo 1, nivel de

endeudamiento, norma municipal de ejecución

presupuestaria, informe económico-financiero, informe

de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financierafinantza m ugari bu ruzkoak, aktari erantsi zaizkionak



Aurrekontua egiteko 112013 Foru Arauaren, otsailaren
Bkoaren, jarraibideeijarraitu zaiela adierazi da. Arau horrek

tutore2a finantzarioaren eskumena garatzen du

aurrekontuen egonkortasunaren eta jasangarritasun

finantzarioaren alorretan.

Gipuzkoako tokiko erakundeei aplikatzen zaien 2020ko
azaroarcn lOeko Foru Dekretuaren arabera (gt202O Foru
Araua), salbuespenez, 2020an eta 2021ean, etenda
gera2en da arau fiskalen aplikazioa. Betaz, ondoriorik
gabe geratzen dira aurrekontu-egonkortasunerako eta zor
publikoarekin loturiko helburuak, eta ez da aplikatzen
gastu-araua. Hori dela eta, Plan Ekonomiko Finantzarioa,

zeina 2021eko abenduaren 31ra arte baitago indarrean,
gainditutzat aitortzen da. Aurrekontuari atxikitako

txostenaren arabera, betetzen dira Foru Dekretu - Arau
horretan mankomunitateetarako ezarritako banakako
defizit-helburuak, eta erreferentziazko tasa gisa hartuko
dira.

Hirugarrena.- Adierazten den Mankomunitatearen eta

BADESA, SAUren lanpostuen zerrenda eta plantilla

organikoa onartzea (aktaren eranskin gisa jasotzen da).

Jasoarazi da ordainsariek ARCEPAFETen eskemari,
langileentzakoari, eusten diotela, Debabarrena Eskualdeko

Mankomunitateko eta BADESA, SAUko tangileen

ordezkariek ez dutelako onartu ordainsari horiek

UDALHITZen azaltzen den oinarrizko ordainsarien eta

ordainsari osagarrien eskemara egokitzeko proposamena

(Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak eta BADESA

SAUk egin zuten proposamena). Honako aldaketa hauek
proposatu eta onartu dira:

+ Mankomunitateko LPZ: Osagarri pertsonal iragankorrei

dagozkien zenbatekoak kentzea, antzinatasunetik

eratorritako osagarri pertsonal iragankorrak, izaera
pertsonala dutelako eta lanpostuarekin zerikusirik ez

dutelako. Osagarri horiek Aurrekontu Plantillan jasotzen

dira.

d Administrazio Bereziko Teknikari. Espezialitatea

ekonomialaria-ren postuko oharren atala aldatzea esku

hartzeko eremua jabetzakoa izango da aurrerantzean.

+ Badesa LPZ Zuzendari postua kendu eta amortizatu

egin da.

y límite de gasto no financiero, que se adjunta en

anexo al acta.

Se declara que el presupuesto se ha elaborado

siguiendo las directrices de la NF 1/2013, de I de

febrero, por la que se desarrolla la competencia de

tutela financiera en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Según consta en el Decreto Foral - Norma 912020 de

10 de noviembre aplicable a las Entidades Locales de

Gipuzkoa, con carácter extraordinario se suspende
para2021, además de para 2020,|a aplicación de las

reglas fiscales, quedando sin efecto los objetivos de

estabilidad presupuestaria y de deuda pública no

aplicando la regla de gasto. Es por ello que el Plan

Económico Financiero cuya vigencia finaliza el 31 de

diciembre de 2021, se declara superado. Según

consta en informe adjunto al Presupuesto se cumplen

los objetivos de déficit individual previsto en el citado
Decreto Foral - Norma para mancomunidades, que

tendrán la consideración de tasas de referencia.

Tercero.- Aprobar la relación de puestos de trabajo y
plantilla orgánica de Mancomunidad y BADESA, SAU
que se adjunta como anexos al Acta, haciéndose

constar que las retribuciones mantienen el esquema
del ARCEPAFE, para el personal laboral, al no haber

sido admitida por los representantes de los

trabajadores de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena y de BADESA, SAU, la propuesta de

adaptación de dichas retribuciones al esquema de

retribuciones básicas y complementarias que figura en

UDALHITZ, formulada por la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena y BADESA, SAU. Las modificaciones
propuestas y aprobadas son las siguientes:
+ RPT Mancomunidad: Eliminación de los importes

relativos a los complementos personales

transitorios derivados de la antigüedad por no

tener relación con el puesto de trabajo, dado su

caracter personal. Dichos complementos figuran en

la Plantilla Presupuestaria.

4 Modificar el apartado de observaciones del puesto

de Técnico de Administración Especial.

Especialidad economista, área de intervención que
pasa a ser en propiedad

+ RPT Badesa: Se elimina el Puesto de Director

amortizándolo.
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+ Kontabi

da horn

+ HHga
diren

Gaitasu

+ Antzin

iragan

La

Baime

+ Edu garbitzeko gidari-postua (205) hutsik

geratu

d Hizku profila gomendio gisa gaineratu da, eta albo

batera da profil horren derrigorrezkotasuna.

prozesu bakoitzean zehaztuko da lanpostu

(baldin

ko gomendatutako euskararen ezagutza

ala meritua).

eragrn rra dela eta lanpostu hori amortizatzeko aukera

ematen ela egiaztatu arte

arduradunaren lanpostua: Beharrezkoak ez

teknikariaren postua 6 hilabetez mantendu

untzarik gabe, egindako funtzio-berrantolaketa

intzak kentzea: C karneta, GGA (Gidarien

Agiria, SAB (Substantzia Arriskutsuen

1625879

+ El puesto de Técnico de Contabilidad se mantiene

6 meses sin provisión a la espera de verificar que

la reorganización de funciones operada es efectiva

y permite la amortización de este puesto.

+ El puesto de Encargado Nocturno de RU:

Eliminación de requisitos no necesarios: carnet C,

CAP, PMP.

+ El puesto de conductor de lavacontenedores 205,

pasa a estar vacante.

+ Se incluye el Perfil Linguístico con caracter de

recomendación, eliminándose la fecha de

preceptividad por lo que, en cada proceso de

selección, se determinará el conocimiento de

euskera recomendado en cada puesto, como

requisito o como mérito.

+ Eliminación de los importes relativos a los

complementos personales transitorios derivados

de la antigüedad por no tener relaciÓn con el

puesto de trabajo, dado su caracter personal.

Cuarto.- La ejecución de los siguientes procesos de

selección, recogidos en la OPE 2019, según consta en

informe adjunto, es la siguiente:

+ lntegrados en la oferta pública de empleo para el

año 2019, 9 puestos recogidos en el Plan de

Estabilización de la plantilla de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena.

+ lntegrados en la oferta pública de empleo para el

año 2019, 11 puestos recogidos en el Plan de

Estabilización de la plantilla de BADESA, SAU.

+ 2 plazas de funcionario Administrativo, de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,

restringidas a promoción interna. En trámite.

+ 2 puestos de Administrativo, de BADESA, SAU,

restringidos a promoción interna. En trámite.

4 2 puestos de consolidación, de BADESA, SAU: En

trámite.

+ I puesto de consolidación de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena. En trámite.

+ Se insta a los servicios técnicos a su tramitaciÓn.

+ Se aprueba asimismo la adenda al Plan de Empleo

que se adjunta, acordándose la moficación de las

funciones de los puestos de Encargado de RU

Nocturno-diurno y la del reparación de cerraduras,

por haber desaparecido su cometido principal

consecuencia del acuerdo de apertura de

unetik eratorritako osagarri

dagozkien zenbatekoak

kin zerikusirik ez dutelako,

pertsonal

kenLea,

izaera

publikoan, 9 lanpostu

Deba Eskualdeko mankomunitatearen lan-

taldeare egonkortze-lanean.

lan-eskaintza publikoan, 11 lanpostu

SAU ren lan-taldearen egonkortze-lanean.

na Eskualdeko Mankomunitateko bi

administrari betetzeko 2 plaza, barne-
susta era mugatuak. lzapidetzen.

SAUko bi administrari plaza, barne-+ BAD

pertson dutelako.

hauek a

den mod

+ 2019

+ 2019ta

BAD

fu

postu b

+

ere,

covt

2019ko LEPen jasotako hautapen-prozesu

eramatea, erantsitako txostenean agertzen

Hona txostena:

lan-eskaintza

na Eskualdeko Mankomunitateko finkapen-
lzapidetzen.

horiek izapidetzea eskatu zaie zerbiÍzu

egin da horien eginkizun nagusia,

n osasun-krisiaren aurreko prebentzio-neurri

sustape mugatuak. lzapidetzen

+ BAD SAUren bi finkapen-postu: lzapidetzen.

C)

tekn

+ Hala Enplegu Planaren eranskina onartu da, eta

neko HH arduradunaren eta sarrailen

konpon lanpostuaren funtzioak aldatu dira', izan

gisa irekitzeko erabakiaren ondorioz.



+ Enplegurako finkapen-prozesuen hautaketa-oinarrien

negoziazioa baimendu da (aktaren eranskin gisa

jasotatzen dira). Hurrengo bileran onartuko dira.

Bosqarrena.- Onartzea arduraldi esklusiboko osagarria,

balioespen maila 1en zenbatekokoa, BADESA SAU

sozietatearen plantillan mantentzen diren administrari

laguntzaileen postuetarako, 3, guztira, administrarien

lanpostuak barne sustapenaren bitartez betetzen direnetik

aurrera, ulertzen baita administrari laguntzaileen kopurua

murriztean arduraldi esklusiboko osagarri bat beharko dela,

lanpostu horien arduraldi handiagoa ordainduko duena.

Seiqarrena.- Gaur egun arte indarrean egon diren eta

Batzar Orokorraren erabakien arabera aplikatu izan diren

osagarriak onartu dira, kasu bakoitzean ere horien

onarpena justifikatzen duten argumentuak indarrean

atxikita betiere: osagarri horiek osagarri espezifikoan barne

hartuta daude funtzionarioen kasuan, ez dira

kontsolidagarriak, eta izaera hori bera izango dute langile

lan-kontratudunentzat, osagarri pertsonal iragankorretatik

egindako salbuespena da. Osagarriek bertan biltzen diren

zirkunstantziei erantzuten diete: gaueko lana,

nekagarritasuna, toxikotasuna, arriskugarritasuna,

dedikazioa eta produktibitatea (lanpostuen arabera

zehazten dira Lanpostuen Zerrendan). Ez dute igoerarik

ekarriko 2020ko ekitaldiko lansariekin alderatuta, eta

2020ko soldata-masa erc ez da igoko, 2020ko soldata

igoera, bidezko bada, onartzeko dagoelarik, aplikatzekoa

den au rrekontu-araudiaren arabera.

Horien ordainketa justifikatzen duten zirkunstantzia

objektiboak gertatzen diren bakoitzean sortuko dira

onartutako osagarriak.

Ez dira finkatuko, eta ondorio guztietarako, ordainsari

osagarrietan, integratuko dira, osagarri espezifikoan,

funtzionarioentzat, eta plus edo osagarri gisa langile lan-

kontratudunentzat.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea

1. Gau Plusa: % 25 (LPZnjasoa)

Ez da finkatuko.

Lanaren jarduna baldintza berezi horietan egiten bada

contenedores como medida de prevención por la
crisis sanitaria por COVID.

+ Se autoriza la negociación de las bases de

selección para los procesos de consolidación, de

empleo adjuntas como anexo al acta. Su

aprobación se efectuará hará en la siguiente

sesión.

Quinto.- Aprobar Complemento de Dedicación

Exclusiva, por importe igual a I nivel de valoración,

para los puestos de Auxiliar Administrativo que se

mantienen en la plantilla de BADESA, SAU, con un

total de 3, con efectos a partir de la provisión de

puestos de Administrativas, mediante promoción

interna, por entender que al reducirse el número de

Auxiliares Administrativas, se necesitará un

Complemento de Dedicación Exclusiva, que retribuya

la mayor dedicación de estos puestos.

Sexto.- Se aprueban los complementos vigentes hasta

la fecha, y que vienen siendo aplicados en virtud de

Acuerdos de la Junta General; manteniéndose

vigentes los argumentos que en cada caso justifican

su aprobación: los citados complementos se declaran

incluidos en el complemento específico, para el

pesonal funcionario, con el carácter de no

consolidables, y tendrán ese mismo carácter para el

personal laboral, excepción hecha de los

Complementos Personales Transitorios. Los

complementos responden a las circunstancias que en

ellos se contemplan: nocturnidad, penosidad,

toxicidad, peligrosidad, dedicación y funciones de

Tesorería, Secretaría Consorcio (se especifican por

puestos en el RPT), quedando pendiente de

aprobación, en su caso, el incremento salarial 2020

que proceda, de conformidad con la normativa

presupuestaria de aplicación.

Los complementos aprobados, se devengarán siempre

que se den las circunstancias objetivas que justifican

su retribución.

No se consolidan y se integran, a todos los efectos, en

las retribuciones complementarias, en el complemento

específico, para el personal funcionario, y como pluses

o complementos, para el personal laboral.

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

1. Plus Nocturno: 25 % (lncluido en la RPT).

No se consolida.

Se devengarán en cuanto que el desempeño del



3. Lan

4. Lan

oo
gE
o@tr-d
E1
UO
do
CF
90
o.o

!Et

oo
OUo:
ó€
EE

¡}6cóo6NL

7

ordaindu dira

Lan ak:

o HHko
o HHko

gidaria

le espezialista

garbiketako ofizial gidaria.

ez den lan nekagarriagatiko plusa

L625BBO

trabajo se realice en esas especiales condiciones.

Puestos:
o Oficial Conductor R.U.

o Operario Especialista R.U.

r Oficial Conductor limpieza de contenedores.

2. Plus penoso sin nocturnidad: 20 % (lncluido en la
RPT).

No se consolida.

Se devenga si el desempeño del trabajo se

produce en dichas condiciones.

3. Plus penoso con nocturnidad: 5 % (lncluido en la
RPT).

No se consolida.

Se devenga si se desempeña el trabajo en esas

condiciones.

Puestos:
o Oficial Conductor R.U.

r Operario Especialista R.U.

4. Plus penoso peligroso: 25 % (lncluido en la RPT).

No se consolida.

Se devenga si se desenipeña el trabajo en esas

condiciones.

Puesto:
. OperarioEspecialistaAlcantarillado.

5, Complemento de dedicación. Se integrará en el

complemento específico, tramo dedicación

especial, en los mismos términos que es ejercicios

anteriores, para el personal funcionario, y como

complemento, para el personal laboral. Retribuye y

excluye cualquier retribución o compensación

horaria derivada de la jornada habitual o

extraord i naria realizada. incl u id os festivos. Su pone

un porcentaje sobre eltotal de retribuciones.

Puestos:
o Secretaría - lntervención (25 %) (lncluido en la

RPT).

r Encargado L.V. (25 %) (lncluido en la RPT).

6. Complemento que se integra en el específico que

retribuye las funciones de Secretaria del Consorcio

de Residuos de Gipuzkoa y de G.H.K., SAU:

Puestos:
o Secretaria - lnterventora: 15.461,76 euros, con

la revisión que proceda, a actualizar conforme a

lPC. Se compensa en su totalidad por G.H.K.,

SAU. No se incluye en la RPT, porque no es

una característica del puesto.

7, Complemento de Tesorería: Diferencia a asignar a

oEd
2. Gaue

(LPZn

o/o 20

rriagatiko eta gauekotasunagatiko plusa: %

5 (LPZn

Ez da fin

Lan ntza horietan betetzen bada ordainduko da

Lan

gidaria

ile espezialista.

eta arriskutsuagatiko plusa: % 25 (LPZn

jasoa).

Ez da fin

Lan ntza horietan betetzen bada ordainduko da.

Postua:

a ko langile espezialista

5. Ded Osagarri espezifikoan integratuko

da, ded io bereziko tartean, aurreko ekitaldietako

baldi beretan, funtzionarioentzat, eta osagarri gisa,

langile

batera

-kontratudunentzat. Saritzekoa da eta alde

n du ohiko edo ezohiko lanaldiaren

jarduna baldintza horietan geratzen bada

da.

edozein ordainsari edo ordu-konpentsazio,

barne. Ordainsari guztien gaineko ehuneko

ak:

ri-kontuhartzailea (% 25) (LPZn jasoa)

o KGko raduna (o/o 25) (LPZn jasoa)

6. Gipuz Hondakinen Partzuergoaren eta G.H.K.,

idazkaritza-lanak saritzen dituen osagarriSAUren

espezifi n integratzen den osagarria

-kontuhartzailea: 15.461,76 euro, dagokion

arekin, KPlaren arabera eguneratu

G.H.K., SAUk konpentsatuko du oso-

Ez da jasotzen LPZn, ez dela lanpostuaren

bat.

osagarria : ldazkari kontu hartza i leari esleitu

Ez da fin

Lanaren

ordaindu

r HHko
o HHko

ondori
jaiegu

bat da.

Lan

old
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beharreko diferen2ia: Maila I (LPZnjasotzen da)

8. 2019an produktibitate-osagarriari buruz hartutako

erabakia mantentzen da (urteko ordainketa guztiekiko).

Suprimido y convertido en parte de la valoración del

puesto, consolidable, con las salvedades indicadas en

el apartado quinto de este acuerdo.

Balorazio-maila. baten berdina da kasu bakoitzean

zenbatekoa, urteko ordainsariak aintzat hartuta, betiere

onetsitako mailarekiko: bat goragokoa.

Lanpostu hauen balorazioan txertatu da osagarria:

r ldazkari-kontuhartzailea (Funtzionarioa), 0'101. Maila

len berdina.

r Administrari laguntzailea (Langileak) (Funtzionarioa),

0102. Maila 1en berdina. Produktibitate moduan

mantenduko da lanpostua amortizatu arte.

o KGko arduraduna (Lan-arloa), 0219. Maila 1en

berdina.
o Prebentzioteknikaria: Maila 1en berdina.

9. Goragoko kategoriako funtzioen osagarria. Langileen

arduraduna, prebentzioko teknikari lanpostuari esleitua

(LPZn agertzen da).

BADESA. SAU

1. Dedikazio-osagarria.

Lanpostuak:
r 0101 , zuzendaria (o/o 15).

o 0109, gerentea (% :15)

r 0105, zerbitzuburu a (o/o 15).

r 0200, HHko zerbitzuaten arduraduna (egunekoa) (%

25).

t 0201, HHko zerbi2uaren arduraduna (%25).
r 0301, KGko zerbitzuaren arduraduna (Yo 25).

o Administrari laguntzaileak: 2 lanpostu, CDE

sustapen prozesuan jaso gabekoak, balioespen

maila 1ekoa, enplegu planean adierazitako ondore

datarekin.

o 0401, estolderiako ofizialgidaria (o/o25).

o 0600, Tailerburua arduraduna (%25).

2. 2019an produktibitate-osagarriari buruz hartutako

erabakia mantentzen da (urteko ordainketa guztiekiko).

Bertan behera geratu, eta lanpostuaren balorazioaren

barruan txertatu da (kontsolidagarria), ondoren

adierazten den salbuespenarekin.

Aitorturiko lanpostu bakoitzari dagokion maila baino

maila bat gorakoa da zenbatekoa. Se incluye en la

la Secretaria - lnterventora: '1 nivel. Se incluye en

la RPT.

8. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento

de productividad (sobre el total de retribuciones

anuales). Suprimido y convertido en parte de la
valoración del puesto, consolidable, con las

salvedades indicadas en el apartado quinto de este

acuerdo.

El importe, es, en cada caso, igual a un nivel de

valoración, consideradas las retribuciones anuales,

respecto del nivel reconocido: uno superior.

Se integra en la valoración de los siguientes

puestos.

o Secretario - lnterventor (Funcionario), 0101.

lgual a 1 nivel.

o Auxiliar Administrativo (Personal) (Funcionario),

0102. lgual a 1 nivel. Se mantendrá como

Productividad hasta la amortización del puesto.

o Encargado L.V. (Laboral),0219.lgual a I nivel.

r Técnico de Prevención: lgual a 1 nivel.

9. Complemento funciones de superior categoría.

Responsable de Personal, asignado al puesto de

Técnico de Prevención. Figura en la RPT.

BADESA, SAU

1. Complemento de dedicación.

Puestos:

o 0101 , Director (15 o/o).

o 0'109, Gerente (15o/o).

o 0105, Jefe de Servicio (15 %).

o 0200, Encargado Servicio R.U. (Diurno) (25 o/o).

o 0201, Encargado Servicio R.U. (25 %).

o 0301, Encargado Servicio L.V. (25 o/o).

r Auxiliares Administrativos: 2 puestos, que no se

incluyen en el Proceso de Promoción: CDE, de

importe igual a 1 nivel de valoración, con la
fecha de efectos que se indique en el Plan de

Empleo.

r 0401, Oficial Conductor ALCANT. (25 %).
o 0600, Jefe de Taller (25 o/o).

2. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento

de productividad (sobre el total de retribuciones

anuales). Suprimido y convertido en parte de la

valoración del puesto, consolidable, con la

salvedad que se indica a continuación.

El importe es igual a un nivel más del nivel que

corresponde a cada puesto de trabajo que se le
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Maila 1.
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strari laguntzaileak. Lanpostuaren maila: I
rako hileko aldea. Maila 1. Produktibotasun

mantenduko litzateke lanpostua amortizatu

u planean jasotako bi lanpostuentzat.
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haya reconocido. Se incluye en la RPT.

Se integrará en la valoración de los siguientes

puestos:

r Director. Nivel del puesto: 28. Diferencia

mensualdel2S al29. 1 nivel.

. Jefe de Servicios: Diferencia mensual, 1 nivel.

r Auxiliares Administrativos. Nivel del puesto: 9.

Diferencia mensual del 9 al 10. 1 nivel. Se

mantendría como productividad hasta la

amortización del puesto, para los dos puestos

incluidos en el Plan de Empleo.

o Encargado R.U. Nivel del puesto: 11. Diferencia

mensualdel 11 al 12. 1 nivel.

r Encargado L.V. Nivel del puesto: 11. Diferencia

mensualdel 11 al '12. 1 nivel.

o Administrativo: 1 nivel.

r Encargado R.U. (Diurno): 1 nivel.

3. Complemento Auxiliar Administrativo (Secretaría),

apoyo funciones de Secretaría al Consorcio de

Residuos de Gipuzkoa: 1.353,24 euros. No se

incluye en el RPT.

4. Los complementos de nocturnidad, penosidad,

peligrosidad, en los términos recogidos en el

convenio. Se incluyen en la RPT.

Séptimo.- Conforme a lo informado por la SecretarÍa

de Política Lingüística se alcanza el porcentaje exigido

a esta mancomunidad: 63,84 % de puestos de la RPT

con perfil lingüístico preceptivo: 42 puestos de la RPT.

Octavo.- Aprobar . las cuotas por prestación de

servicios de los Ayuntamientos a la Mancomunidad,

conforme al siguiente detalle.

1

r HHko arduraduna. Lanpostuaren maila: 11. 1 ltik
hileko aldea. Maila 1.

arduraduna. Lanpostuaren maila: 11. 1ltik
hileko aldea. Maila 1.

12

o G.K.

12

r Adm maila 1

o HHko uraduna (egunekoa): maila 1

2. Adm ri laguntzailearen osagarria (idazkaritza),

Gip Hondakinen Partzuergoari laguntza

idazkaritza-lanetan: 1.353,24 euro (ez daemango
jasotzen zn)

3.H aren baldintzetan jasotako gauekotasun,

un, arrisku osagarriak (LPZnjasotzen dira)

jakinarazita

eskatutako

lanpostuen

nahitaezko

Hizkuntza Politikarako ldazkarilzak

arabera, mankomunitate honi

ehunekoa lortu da: lanpostu-zerrendako

63,84k (lanpostu-zerrendako 42 lanpostuk)

tza-profila dute.

- Udalek

ko kuotak

Mankomunitateari

onartzea, honako

emandako

xehetasunzerbitzue

hauen la.

Zerbihua- Servicio de

H irihondakinenbilketa

Recogida R.U.

Kale-Garbiketa

Limpieza Viaria
Udal

Munir

)rn

ipio
GHKrenkuota

(kudeaketa altan)

Cuota G.H.K.

(gestión en alta)

Debabarrenarenkuota

(kudeaketa bajan)

Cuota Debabanena
(gestión en baja)

Kale-Garbiketaren kuota

Cuota Limpieza Viaria

Mallabia 49.105,91 268.796,70 40.224,27

Ermua 726.021,09 1.085.872,40 834.952,68

230.409,77 250.067,78Soraluze 179.526,05

1.137.445,96 535.899,60Elgoibar 528.601,93

143.553,67 63.243,68Mendaro 90.426,58

450.752,46 408.501,38Deba 250.549,35

242.769.74 485.174,59 324.97',t,45Mutriku
'r .616.982,25Eibar



Ze¡bitzua- Servicio de

TOTALUdaleni

Municipio

Hirihondakinen bilketa

Recogida R.U.

GHK (kudeaketa altan)

G.H.K. (gestión en alta)

Debabarrena (kudeaketa bajan)

Debabanena (gestión en baja)

Eibar

Zerbitzuaren kostua (konpentsazio-kuota

kalkulatzeko)

Coste servicio (a efectos del cálculo de la

cuota compensatoria)

1.271.738,17

Zerbitzuaren kostua (konpentsazio-kuota

kalkulatzeko)

Coste servicio (a efectos del cálculo de la

cuota compensatoria)

1.987.622,60

3.259.360,77

Zerbil¿ua- Servicio de

Udalerri

Municipio

Fatxadak garbitu eta kartelak kendu

Limpieza de fachadas y retirada de carteles

Eibar 77.000,00

Eibarko udalerrirako onartutako kostuak eragina izango du

Udalak, tasen defizita izanez gero, ordaindu behar duen

konpentsazio-kuotari dagokionez.

Bedera2igarrena.- BADESA SAUk bete beharreko

enkarguak onartzen dira, bitarteko propio pertsonifikatu

gisa, bai eta enkargu horien zerbitzu-prestazioari

dagozkion tarifak ere, zeinak BADESA SAUk Debabarrena

Eskualdeko Mankomunitaeari fakturatuko baitizkio.

Ekitaldiaren amaieran, egindako enkarguen kontuak eman

behar dira.

Hamargarrena. Adierazita uztea ez dela jakinarazi altako

kudeaketaren zerbitzu-prestazioaren tarifa onartzeko

erabakia. 3.338.739 euroko hornidura aurreikusi da. Beraz,

aurreko ekitaldiarekin alderatuta, o/o Skoa da hazkundea

(97 .245 euroko zenbatekoa)

Los costes aprobados para el municipio de Eibar surte

efectos en relación con la cuota compensator¡a a

abonar por el Ayuntamiento en caso de déficit de las

tasas.

Noveno.- Se acuerda aprobar los encargos para su

ejecución por BADESA, SAU, en su condición de

medio propio personificado, aprobando las tarifas de

los encargos por prestación de servicios, a facturar por

BADESA a la Mancomunidad, conforme a lo siguiente:

Se requiere la rendición de cuentas de los Encargos

ejecutados a la finalización del ejercicio.

Décimo. Dejar constancia que no se ha

notificado acuerdo de aprobación de la tarifa por

prestación del servicio de gestión en alta. Se ha

previsto dotación por importe igual a 3.338.739 euros,

previendo un incremento de un 3 % que equivale a un

importe de 97.245 euros de incremento, respecto al

ejercicio anterior.

HILEROKO

MENSUAL

URTEROKO

ANUAL

H.H - R.U (Bilketa - Recogida) 104.104,42 1.249.253,00

H.H - R.U (Kudeaketa - Gestión) 100.021 ,83 1.200.262,00

K.G - L.V 207.287,O0 2.487.444,OO

ADMIN. - ADMON (Orokorra- General) 28.583,67 343.004,00

ADMIN. - ADMON (Finantzieroa - Financiera) 27.462,58 329.551,00

TAILERRA - TALLER (Kudeaketa - Gestión) 7.441,42 89.297,00

TAILERRA - TALLER (Garbiketa - Limpieza) 7.149,58 85.795,00

ESTOLDERIA - ALCANTARI LLADO 8.276,92 99.323,00

GARBIGUNEA - DAR 3.295,50 39.546,00

Guztira - Total 493.622,92 5.923.475,00
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batzuk ere. Kontu hartzaileak urteko kontrol

finan n txostenarekin batera igorriko du kontu

- Erabakitzea Debabarrena Eskualdeko

eta BADESA SAUren kontu hartze

kontu hartzaileari esleitzen zaiona,

lagin baten eraginkortasun mugatuko

bat izatea, geroko fiskalizazio osoa

. Kanpoan geratzen dira kontratu txikiak eta

rrerakinak. Esleitutako fiskalizazio mugatuak

eduki ekonomikoa duten egintzetako

ntzak aurretik kontrolatzea. Egintza hori

dunak egitea, kreditu egokia eta nahikoa

Batzar Orokorrak duten garrantziagatik egoki

kontrol osoko jarduketen emaitza, gerora,

pedienteen lagin nahikoaren gainean

Lagina izango da gastuen aurrekontuaren

lekoan onartuko da, fiskalizazio txostenarekin

aurrera eramateko, administrazio orokorreko

eta ekonomialariaren laguntza teknikoa

Debabarrena Eskualdeko

diruzainaren izendapena mantentzea

idazkari-kontu-hartzaile postuari metatuz.

gisa, lanpostu horrek esleitua duen maila

zenbatekoari dagokion osagarria

da. Araudi aplikagarria betetzeko hartu

ori; izan ere, araudiaren arabera, postu hori

1625BB2

Undécimo.- Acordar que la función interventora de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que se le asigna a la Secretaria-

lnterventora, sea una fiscalización previa de eficacia

limitada, además de la fiscalización plena a posteriori,

de una muestra de expedientes completos. Se

excluyen los contratos menores y anticipos de caja. La

fiscalización limitada que se atribuye, implica el control

previo de requisitos básicos en los actos de contenido

económico: Que el acto sea dictado por el órgano

competente, la existencia de crédito adecuado y

suficiente, así como aquellos otros que por su

trascendencia así lo estime la Junta General. El

interventor emitirá junto al informe anual de control

financiero, el resultado de las actuaciones de control

interventor pleno a posteirori sobre una muestra

representantiva de expedientes de gastos. La muestra

supondrá un porcentaje a determinar del presupuesto

de gastos que se hará constar en el Plan Anual de

Control Financiero.

Respecto a los ingresos, la fiscalización previa se

sustituye por la toma de razón, pero con una

fiscalización plena a posteriori sobre una muestra. Se

fiscalizará que se liquiden los ingresos por órgano

competente, toma de razón en contabilidad y que se

haya girado al órgano correspondiente. En materia de

devolución de ingresos indebidos se exigirá

fiscalización.

Se incluirá la asignación de la fiscalización limitada de

ingresos y gastos, que se atribuye al interventor en la

Norma Municipal de ejecución presupuestaria, en la

que se incluirá el porcentaje de expedientes de

fiscalización completa que figure en el plan anual de

control financiero, que se aprobará en el 1er trimestre

de cada ejercicio, junto con el informe de fiscalización.

Para el desempeño de esta función se dispondrá del

apyo técnico de la técnico de Administración General,

Economista.

Duodécimo.- Se propone mantener el nombramiento

de Tesorero de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, en acumulación al puesto de Secretario-

lnterventor, disponiendo para ello, su compensación

mediante un complemento por importe a la diferencia

de 1 nivel que tenga atribuido este puesto. La

adopción de este acuerdo se justifica en la necesidad

de dar cumplimiento a la normativa de aplicación, que

harlzailetza
gastuen

egindakoe

ehuneko , zehaztu beharrekoa, eta Kontrol

Finantza Urteko Planean jasota geratuko da.

Diru dagokienez, aurretiazko fiskalizazioa ordeztu

egin du

egindako

organo

hartzeak, baina lagin baten gaiñean

eroko fiskalizazio osoarekin. Diru sarrerak

kudunak likida2ea fiskalizatuko da,

kontabil arrazoi hartzearekin, dagokion organoari

Okerreko diru sarrerak itzultzeariigorritakoa

dagok fiskalizazioa nahitaezkoa izango da.

Diru eta gastuen fiskalizazio mugatuaren

esleipena

kontu ha

rtuko da, aurrekontua egikaritzeko udal arauan

esleitutakoa, eta bertan sartuko da

kontrol fi tzarioko urteko planean jasotako fiskalizazio

pedienteen ehunekoa. Ekitaldi bakoitzaren

Mankomun

funtzioa,

espediente

aurretiko

izateaz gai

kutxaren

berekin d

gutxieneko

organo

egotea,

iritzitako

osoaren

lehen h

batera.

Funtzio ho

teknikariare
jasoko da.

Mankomun

proposatu

Konpen

bateko al

aplikatzea

da erabaki

ezin du udalbatzako kide batek.



Hamahiruqarrena.- Presidenteari ahalmena ematea aldi

bateko lan-kontratuak egin ditzan eta Gizarte Segurantzako

hileko kotizazioa onar dezan. Presidenteak horien berri

eman beharko dio hileroko Gobernu Batzordeari, behar

den kontrolerako.

Presidenteak onartu beharko du hileroko nominaren

espedientea, proposamen teknikoaren ondoren, eta,

aurcez, ekonomia-teknikariak eta prebentzioteknikariak

dagokion kontrola egin ostean.

H a m a I a u q a rre n a. - E ra ba k i h a u j e n d a u r r ean jarlzea a p I i katu

beharreko araudian finkatutako epe eta baldintzetan, hain

zuzen ere, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki

Erakundeen aurrekontuari buruzko 2003ko abenduaren

19ko21103 Foru Arauaren 15. artikuluan.

Aurrekontua behin betiko onartu2at hartuko da baldin eta

GAOan eta BAOan hasierako onarpenaren iragarkia

argitaratu eta segidako 15 eguneko epean erreklamaziorik

aurkezten ez bada.

Bestela, Balzar Orokorrak hilabeteko epea izango du

horiek ebazteko. Aurrekontu orokorra, behin betiko onartu

ostean, kapitulutan laburtuta argitaratuko da GAOan eta

BAOan.

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. PRESKRIPZIO PUNTO

no permite el desempeño de este puesto por un

miembro de la Corporación.

Decimotercero.- Facultar al Presidente para realizar

los contratos laborales de carácter temporal que

resulten necesarios y para aprobar la cotización

mensual a la Seguridad Social, dando cuenta de lo
actuado en las sesiones de la Comisión de Gobierno

mensuales, a efectos de su control.

El expediente de la nómina mensual será aprobado

por el Presidente, a propuesta técnica, previamente

fiscalizado por la Técnico de Economía y por la

Técnico de Prevención.

Decimocuarto.- Someter el presente acuerdo a

información pública en los plazos y condiciones

establecidos en la normativa de aplicación, NF 21103,

de 19 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades

Locales delTerritorio Histórico de Gipuzkoa, Art. 15.

El presupuesto se considerará definitivamente

aprobado, si durante el plazo de los 15 días siguientes

al de la publicación del anuncio de aprobación inicial

en el BOG y en el BOB, no se hubiesen presentado

reclamaciones.

En caso contrario, la Junta General dispondrá de un

plazo de un mes para resolverlas. El presupuesto

general, definitivamente aprobado, será insertado,

resumido a nivelde capítulos en el BOG y en el BOB.

SÉPTIMo. coNTRATAcIÓN.
PRESENTACIóN DEL DE PLIEGO DE

PRFSCRIPE¡ONFS TFf:NI(:AS ntrt

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PARA LA
ADJUDICACIóN DEL SUMINISTRO DT

CONTENEDORES SOTERRADOS EN LOS

MUNICIPIOS DE LA COMARCA OUE ASí SE

HUBIERE DETERM TRAMITE DE

EÓNSIII TAS EON I l)S NFPARTAMFNTOS Ntr

SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS Y CON LA
COMISIóN DE S RVICIOS DE LA

MANCOMUNIDAD.

Se da cuenta del borrador eleborado sobre las

prescripciones técnicas que regulan los requisitos

técnicos a exigir en el procedimiento de contratación

del suministro de contendores soterrados a renovar en

los municipios de la comarca que así lo han acordado.

TEKNIKOEN PLEGUAREN ZIRRIBORROA

AURKEZTEA. LURPEKO EDUKIONTZIAK EZARTZEA

ERABAKITAKO ESKUALDEKO UDALERRIETAN

EDUKIONTZION HORNIDURA ESLEITZEKO

KONTRATAZIO PROZEDURARI BURUZ. KONTSULTAK

IZAPIDETZEA UDALEN ZERBITZUETAKO

DEPARTAMENTUEKIN ETA MANKOMUNITATEKO

ZERBITZU BATZORDEAREKIN.

Lurperatutako edukiontziak berritzea erabaki duten

eskualdeko udaletan edukiontziak hornitzeko kontratazio-

pro¿eduran eskatu beharreko baldintza teknikoen

zirriborroaren berri eman da.



o
O

8Sa/6arr'6
E1
IJJ 9
.Ex
oó
o.o
5l

dY

U].t:60
OUo_.d9
1E
t,E

¡o
o6NI

Kontratazio

gerenteak

Mahaiaren

izateko.

horren baldintza-agiria onartu aurretik,

horren berri ematea eta Zerbilzu

ilera deitzea adostu da, haien iritzia kontuan

ELD¡KINARE

FINANTZA

kreditu gehigarrien bidez aldatzeko 5

proposame

kopiatzen

berri ematen da; horren testua jarraian

Proposamena aho batez onartzen dute

bileran hartzen duten batzarkideek.

Kredituak honen aurrekontuari eragiten

dioten gehigarrien bidez aldatzeko espedientearen

berriema da.

ldazkari tu hartzaileak egindako txostena irakurri da;

horren espedientea bat dator aplikatu behar zaion

hain zuzen, betetzen ditu Gipuzkoako

Lurralde

buruzko

artikuluak baldintzak.

txostenaren aldeko irizpena irakurri da, baita

aurkeztu duen onarpen proposamena ere.

Behar eztabaidatu eta bozkatu ondoren,

Batzar Orokorrak, legezko gehiengoz,

honako ERABAKI DU:

- Mankomunitate honen aurrekontua kreditu

gehigarrien bidez aldatzeko espedientea onartzea, horri

dagokionez egindako proposamenean zerrendatzen diren

partiden

laburpen

Toki Erakundeen Aurrekontuei

19ko 21/2003 Foru Arauaren 34.

1,625I B 3

Se acuerda que el Gerente informe a los

Ayuntamientos y que se convoque una reunión de la
Mesa de Servicios para contar con su opinión de forma

previa a la aprobación de los Pliegos reguladores de

esta contratación.

PUNTO OCTAVO. APROBACIÓI.¡ S¡ PROCEDE DE

LA MOD¡FICACIÓN PRESUPUESTARIA

CONSISTENTE EN CRÉDITOS ADICIONALES A

FINANCIAR CON REMANENTE DE TESORERíA
DAEtA LAS f.IFIPAS nE GEI I Anrr ntrl

VERTEDERO DE URRUZUNO.

Se da cuenta de la propuesta de modificación

presupuestaria mediante créditos adicionales núm. 5,

que se transcribe, que resulta aprobada por

unanimidad de los miembros de la Junta General

participantes en la sesión.

Se da cuenta del expediente de modificación de

créditos, mediante créditos adicionales, que afectan al

presupuesto de esfa Mancomunidad.

Se da lectura al informe emitido por Ia Secretaria-

lnterventora, quien manifiesta que dicho expediente

está ajustado a la normativa que /e es de aplicación,

en concreto a los requisifos esfab/ecidos por el Art. 34

de la Normia Foral 21/2003, de 19 de diciembre,

Presupuestaria de las Entidades Locales.

lgualmente se da lectura al dictamen favorable y
propuesta de aprobación formutada por el Presidente.

Tras Ia correspondiente deliberación y sometido a

votación, la Junta General de la Mancomunidad, por

mayoría legal, ACU ERDA:

Primero.- Aprobar el expediente de modificación de

créditos del presupuesto de esfa Mancomunidad,

mediante créditos adicionales, conforme al detalle por
parfidas gue se relacionan en la propuesta formulada

al respecto, y el siguiente resumen por capítulos.

Era

ari

xehakapenari eta kapitul uen araberako



Aurrekontuko partida/
Partida presupuestari Deskribapena / Descripción

Kredituak / Créditos

Egungoak /
Actuales

Aldaketak /
Modificaciones

Behin-betikoak
/ Definitivos

1 3000.609.01.172.00 2020 Urruzunoko hondakindegiaren

itxiera eta ingurumen-

berreskurapenerako proiektua

(Urzunoko hondakindegia

zigilalzea) / Proyecto de clausura y
recuperación ambiental del

vertedero de Urruzuno (Obra

sellado vertedero Urruzuno)

55.000,00 1.507.556,00 1.562.556,00

GUZTIRA/TOTAL 55.000,00 1.507.556,00 1.562.556,00

Kod. /
cód.

Partida Deskribapena / Descripción Zenbatekoa /
lmporte

a) 2 0000.870.01 .000.00 2017 ALTXORTEGIKO SOBERAKI NEI

APLIKATUTAKO KREDITU

GEHIGARRIEN FINAN. / R.T.

A'PLIC. FINAN. CREDITOS
ADICINALES

1.507.556,00

FINANTZIMIOA GUZTIRA / TOTAL FINANCIACIÓN 1.507.556,00 €

KODEEN AZALPENA / EXPLICACIóN DE LOS CÓDIGOS

a) Al8ortegiko soberakina gastu orokorretarako / Remanente de tesorería para gastos generales

b) Altxortegiko soberakina finantziazio lotua duten gastuetarako / Remanente de tesorerÍa para gastos con financiación afectada
c) Sarrera berriak edo handiagoak / Nuevo o mayores ingresos

d) Kredituen baliogabetzeak eragindako bajak / Bajas por anulación de créditos
e) Kreditu-eragiketa / Operación de crédito

Bigarrena.- Espedientea jendaurrean jartzea hamabost

egunez, erreklamaz¡oiak egin daitezen. Erreklamaziorik

aurkezten ez bada, erabaki hau behin betiko bihurtuko da,

esped¡enteak aurrekontu orokorra onañzeko aurreikusten

diren gainerako izapideak bete ondoren.

Presidentetzaren ebazpenen laburpenaren berri eman da.

Horiek Batzar Orokorreko kide guztiei bidali zaizkie.

Batzarrak)akinarazitzat jo du bere burua, eta ados dagoela

adierazi du.

Sequndo.- Que se someta a información pública por el
plazo de quince días, a efecfos de reclamaciones. De

no presentarse reclamaciones, este acuerdo devendrá

definitivo, una vez sometido el expediente al resto de

trámites prevlsfos para la aprobación del presupuesto

general.

Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones

de Presidencia, que están a disposición de los/as

miembros de la Junta General en las oficinas de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

BEDERATZIGARREN GAIA. KONTU EMATEA PUNTO NOVENO. DACIÓN DE CUENTA DE

PRESIDENTEAREN EBAZPENEI BURUZ RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA
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DECRETOS DEL EJERCICIO 2O2O

Relación de facturas núm. 56

lmporteNúnpro f ¡cha Poveedor Proced¡miento

162,14
-eEntamiento del reparo suspensilo emitido por la lntenención en tramitación tactura de Anegi de recogida de

dá.ii.ó. dé áddslo 2Or0
175t2020 141 u2020 Reparo An€gi

67.34Feneteria UnEma 3iena puertas y lla\€s y porta etiquetas176t2020 141 012020

1,5C42020 Fenetena UnEma 3opia de lla\es177t20?0 141

1'17.e67,W17U2020 to/ 0t2020 Facturas Relación de tacturas núm. 49

14.249,2f179t2020 2 0t2020 Facturas Relación de facturas núm. 50

7.604,6(180t2020 22t 0t2020 Facturas Relación de tacturas núm. 51

1.499,7Í181t2020 221 0t2020 hazabal lgeltzeritza Sellado de los sumideros del lestuario de.la ET de Eibar ,

2 Certifcados digitales con lector USB 145,92182t2020 221 0t2020 lzenpe

13.'152.76Relación de hcturas núm. 5218U2020 30 0t2020 Facturas

1.161,601t2020 Caldereria Erlina Gomas de las tollas de descarga184t2020 0Zl

185t2020 03 1t2020 VIA T

1.543,9€186t2020 05 1t2020 Adaki 150 mascarillas y 2 roll ups (uno grande y uno pequeño)

454,9€187t2020 6l 1t2020 Carpinteria Metalica J.Perez Reparac¡ón de cristales del ,€stuario de E¡bar

3.489.94

Orden de elecución de a\al de "Verter Recycling 2002, S.1." por resolución del contrato de tratamiento de

wluminosos
ft1t2420 06i 1t2020 Banco Santander, S.A.

723.210,0fFacturas Reláción de facturas núm. 53189t2020 09/ '12020

43.937,7e1t2020 FectuÉs Relación de facturas núm. 54190t2020 16/

4.125,24191t2020 16/ 1t2020 Factulas Relación de facturas núm. 55

663,2i19A2020 17t 1t2020 Gurdi Suministros Topes de aparcamiento

193t2020

EJERCTCTO 2020RESOLUCIONES DE PRESIDENC¡A

Facturas 10.o17

;olucióni-
i_-

Fecha ¡- Motivo l-Núm. Re

5 ,_ 16-sep.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Eduardo Fernández Alonso (tasa RU)

Resolución s/ recurso interpuesto por M lsabel Prellezo Bustamente (tasa RU)5 l 21-sep.-20

22-sep.-20 Revisión tasa RU OinberriA I

) 23-sep.-20 Revisión tasa RU Yocasta OrtegaE

E ) 23-sep.-20 Revisión tasa RU Zortza Ulazia Agirre

Revisión tasa RU Abbie White English, S.L6 7 24-sep.-20

3 28-sep.-20 Revisión tasa RU World Breeders, S.L.6

) S-oct.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por M De Coro Aizpurua Leyaristi (tasa RU)A

16-oct.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Akixa, S.L.. (tasa RU)6 )

)_ 16-oct.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por lzaga [Vlartínez, S.L. (tasa RU)€

16-oct.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Beatr¡z Lahidalga Vázquez (tasa RU)€ l

+ 5-nov.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Benekixa, S.L. (tasa RU)e

6 ) 5-nov.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Elias Lacuesta Gorosabel (tasa RU)

Resolución s/ recurso interpuesto por Jesús Airas Dopazo (tasa RU)6 t 16-nov.-20

7 16-nov.-20 Resolución s/ recurso interpuesto por Trinidad Nuñez Ruiz (tasa RU)6

Eta beste gairik ez egonik, presidente jaunak Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la



amaitutzat eman du bilera, 16:30ak direla, goiburuan

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta

hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak,

presidente ja u nare n oniritziaz.

PRESIDENTEA - EL

losu Arraiz

Presidencia, se da por finalizada la sesión, siendo las

16:30 horas, en la ciudad y fechas indicadas en el

encabezamiento, de todo lo cual, doy fe.

IA - LA SECRETARIA

Raq izola Cortina

ID

buru
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