
GOBERNU BATZORDEA

EZOHIKO BILKURAREN AKTA

2019ko irailaren 25ean, arratsaldeko 17:O5etan,

Eibarren bildu dira, Debabarrena Eskualdeko

Man kom u n itatearen egoitzako bilera-aretoan, ezoh i ko

ekitaldian, lehen deialdian. Hori horrela, bada,

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen

Gobernu Batzordea egitatez eta eskubidez osatzen

duten 9 kideetatik 7 bertaratu dira guztira.

Gobernu Batzordea, presidenteak aurrez egindako

deialdiari erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda

l.Gobernu Batzordea eratzea. Ohiko bilkurak noiz

egin. Egutegia eta ordutegia. Deialdia egiteko
prozedura.

2. Kontuak. Aurrekontuaren kudeaketari buruzko

informazioa. Fakturen ordainketa onartzea.

Otsaileko nomina ordaintzeko jarraitutako prozedura

onartzea. Nomina urtarrilekoarekin koadratzea.

Aldaketak justifikatzea. Gizarte Segurantzari

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea. Langiteen

Sail are n txosten a, ordainsari kontzeptuak indarrea n

dagoen legedira egokitzeari buruzkoa.

Presidentearen eskuordetza onartzea, hileko

nominaren kudeaketa eta betearazpena onar ditzan,

egindakoaren berri emanez.

3. Langileak.

3.1. Bidezkoa bada, presidentearen eskuordetza

onartzea, zerbitzuaren beharrak direla eta aldi

baterako lan kontratuak egin eta aparteko

orduak eta joan-etorrien dietak onar ditzan.

3.2. Aldi baterako kontratuen zerrenda onañzea,

otsailari dagozkionak eta metatutakoak barne.

Epemugak. Egindako eta aurreikusitako

luzapenak onartzea. Absentismo mailaren berri

ematea.

GOMISIÓN DE GOBIERNO
ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA

En el salón de sesiones de la sede de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la

ciudad de Eibar, siendo las 17:05 del día 25 de

septiembre de 2019, se reúnen, en sesión

extraordinaria, primera convocatoria, un total de 7 de

los 9 miembros, que, de hecho y de derecho, integran

la Comisión de Gobierno de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena.

La Comisión de Gobierno se celebra, previa

convocatoria realizada por el Presidente.

El orden deldía de la convocatoria es el siguiente

1. Constitución de la Comisión de Gobierno.

Cetebración de sesiones ordinarias. Catendario y
horario. Procedi miento de convocatoria.

2. Cuentas. lnformación de la gestión presupuestaria.

Aprobación pago facturas. Aprobación del
procedimiento seguido para el pago de la nómina

de /os /neses de mayo, junio, paga extraordinaria
junio, julio y agosto. Cuadre de la nómina con la del

mes anterior que corresponda. Justificación de tas

variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a
la Seguridad Social. lnforme del Departamento de

personal de adecuación de /os conceptos

retributivos a la legislación vigente. Aprobación de

la delegación al Presidente para aprobar la gestión

y ejecución de la nómina mensual dando cuenta de

lo actuado en la siguienfe sesón.

3. Personal.

3.1. Aprobación si procede de la delegación en el
presidente, para realizar contratos laborales

temporales justificados por necesidades del

seruicio y para aprobar las horas extraordinarias
y dietas por desplazamiento.

3.2. Aprobar la relación de contratos laborales

temporales que incluye los correspondientes, al

mes de febrero y /os acumulados.

Vencimientos. Aprobación de las prórrogas

realizadas y previstas. Dación de cuenta del

nivelde absentismo.

3.3. Autorización al Presidente para aprobar3.3. Presidenteari ahalmena ematea kategoria
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zereginak lanpostuak mug¡tzea

4 lndarrean dauden kontratuen eta

zenenda, hasiera- eta bukaera-data eta

egoera adieraziz.

txikien zerrenda Gipuzkoako Kontratazio

ize n petutako kontratu e n ze rre n da.

5. adierazitako aseguru polizen

agirien eta gastuen azterketa eta

hala badagokio:

Eskualdeko Mankomunitatearen

BADESA, SAU-ren jarduerarako

zibila, barne ha¡futa bi erakundeen

patronala.

anitzeko ondare aseguruak: bulegoak eta

karguen erantzukizuna,

a u rre i ku sitakoa re n a rabe ra.

izenpetutako aseguruen

i nform az ioa : U nu zu n oko zaborteg i a.

arriskutsuak biltzeko zerbitzua (AS)

kontratuaren hasieraren azterketa eta

hala badagokio. Agiriak eta gastua

hala badagokio.

babesteko zerbitzuaren esleipenaren

eta onarpena, hala badagokio,

Kontratazio Zentralaren esparru

bitartez " Gastua on artzea.

8.

txikia onartzea, hala badagokio. Gastua

9. fidantza itzultzeko eskaera. Bidezkotzat

den erabakia

10. S.L."-ri fidantza itzultzeko eskaera

-zk. 03/17-D). Bidezkotzat jotzen den

Go

da.

Batzordea osatzen duten udaletako

ordez Lrien aldetik bertaratu direnen zerrenda egin

ako hauek bertaratu dira:

ENTEA

losu Aramburu (Elgoibar)

L625343

funciones superior categoría o movilidad de

puesfos de trabajo.

4. Contratación. Relación de contratos y de

suministros en vigor, con indicaciÓn de la fecha de

inicio y de finalización y del esfado de eiecuciÓn

presupuestaria. Relación de contratos menores.

Relación de contratos susc/tos con la Central de

Contratación de Gipuzkoa.

5. Estudio y aprobación, si procede, de la contratación

de /as siguientes pólizas de seguros, de /os pliegos

y del gasto:

. Responsabilidad civil de la actividad de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que incluye /a responsabilidad

patronal de ambas entidades.
. Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras.
. Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad, según previsión de convenio.

lnformación sobre seguros suscrltos por la

M ancom u n idad : Vertedero de U rruzu n o.

6. Estudio y aprobación, si procede, del inicio del

contrato de seruicio de recogida de residuos

peligrosos (AS). Aprobación, si procede, de /os

pliegos y delgasto.

7. Estudio y aprobación, sl procede, de la

adjudicación del servicio de protección de datos,

mediante acuerdo marco de la Central de

Contratación de G ipu zkoa. Aprobación del g asto.

8. Aprobación, si procede, del contrato menor para el

desbrozado en el veñedero de Urruzuno.

Aprobación delgasto.

9. Solicitud de devolución de fianza, "TSA". Acuerdo

que resulte procedente.

l0.Solicitud de devolución de fianza, "DEBEKO, S.L."

(Exp. núm. ün7-D). Acuerdo que resulte

procedente.

Se forma lista de asistentes de los representantes de

los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión

de Gobierno. Asisten:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

VICEPRESIDENTE

José Luis Araujo Araujo (Ermua)

VOCALES

6.

7.

P

José L Araujo Araujo (Ermua)

zaboñegian sastrakak garbitzeko



Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, José

Francisco Muniozguren Agirrebeña, BADESA, SAUko

zuzendaria berau.

Aldiz ekitaldian ez dira izan, awtez jakinarazita,

honako jaunak:

KIDEAK

Gilen García Boyra (Deba)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko asistentzia-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari

hasiera eman dio, eta gai-zerrendako gaiak aztertzeari

ekin zaio.

LEHENGO GAIA. GOBERNU BATZORDEA

ERATZEA. OHIKO BILKURAK NOIZ EGIN.

EGUTEGIA ETA ORDUTEGIA. DEIALDIA EGITEKO

PROZEDURA

Debabarrena eskualdeko mankomunitatearen

Gobernu Batzordea eratuta geratu da, honako kide eta

kargu hauez osaturik:

PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

PRESIDENTEORDEA

José Luis Araujo Araujo (Ermua)

KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Gilen GarcÍa Boyra (Deba)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mukiku)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

SECRETARIO

Raquel Olaizola Cortina

Asiste, asimismo, convocado a la sesión, José

Francisco Muniozguren Agirrebeña, Director de

BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes señores, quienes

excusan su asistencia:

VOCALES

Gilen García Boyra (Deba)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

Dándose el quórum de asistencia exigible para su

celebración en l" convocatoria, se abre la sesión por

la Presidencia pasando a examinarse los asuntos

incluidos en el orden del día.

PUNTO PRIMERO. CONSTITUCIÓN DE LA

GOMISIÓN DE GOBIERNO. CELEBRACIÓN DE

SESIONES ORDINARIAS. CALENDARIO Y

HORARIO. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

Se declara constituida la Comisión de Gobierno de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con la

siguiente composición y cargos:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

VICEPRESIDENTE

José Luis Araujo Araujo (Ermua)

VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Gilen García Boyra (Deba)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)
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garne

Batzordeko idazkari lanak mankomunitateko

idazka beteko ditu

Ohiko k egiteko, hil bakoitzaren hirugarren

a erabaki da. Arratsaldeko 16:1Sean egingo

dira, aldatu egin ahalko da, dagokion datan

Balzar agusiak lehenago deialdia egiten badu

Era , erabaki da, deialdi-prozedura gisa, posta

iko bidez, ordezkari bakoitzak eman duen

helbid deialdia eta gai-zerrendako puntu bakoitzari

n zaion dokumentazioa bidaltzea.

1625344

Actúa como secretario de la Comisión de Gobierno, la

secretaria de la mancomunidad.

Se acuerda como calendario de celebración de

sesiones ordinarias, el tercer miércoles de cada mes,

a las l6:15 horas, pudiendo variar en función si en la

fecha que corresponda, se convoca previamente Junta

General.

Se acuerda, asimismo, como procedimiento de

convocatoria, la remisión, por correo electrónico, a la
dirección facilitada por cada representante, de la

convocatoria y documentación que acompaña a cada

punto del orden del día.

PITNTI) StrGUNnr) et AG IN trf'tE¡irat:¡ñN ntr

LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN

PAGO FACTURAS. APROBAC!ÓN DEL

PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA EL PAGO DE

LA NÓMINA DE LOS MESES DE MAYO. JUNIO.

PAGA EXTRAORDINARIA JUNIO. JUL
AGOSTO. CUADRE DE LA NÓMINA CON LA DEL

MES ANTERIOR QUE CORRESPONDA.

JUSTIFICACIÓN DE LAS VARIACIONES.

RECONqCTM¡ENTO pE LA CUOTA PATRONAL A
LA SEGURIDAD SOCIAL. INFORME DEL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE

ADECUACIÓN DE LOS CONCEPTOS

RETRIBUTIVOS A LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBACION DF I A DFI FGACION AI

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GEST¡ÓN Y

EJECUCIÓN DE LA NÓMINA MENSUAL DANDO

CUENTA DE LO ACTUADO EN LA SIGUIENTE

SESÉN

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

deldía, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno.

Se procede a exponer el resumen de gastos e

ingresos del ejercicio y balances, con el siguiente

detalle.

B

IN

AP

AL AK

PRESIDENTEAREN

ndako gai honen edukiari buruzko

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei dokumentazioari jarraituz.

Ekitaldi sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute

H dira laburpen horren xehetasunak.



Gastuak uztailera / Gastos acumulados a julio

IZENDAPEII¡A

COrcEPTO

BEHIN BET. AURRE

PTO. DEFIN.

BAIMENDIA

AUTORZADO

ERABILGARRA

DISPC'NIBLE

Brtsonal Gastuak / Gasto hrsonal 3.073.288,00 1.654.976,94 I .418.31 1 ,06I.KAP./CAP.1

KAPITULTlA

CAPITULO

l(apitu lua Guztira/Total Cap¡tu lo 3.073.288,00 1.654.976,94 I .418.3r 1 ,06

H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 6.485.537,31 3.679.213,00 2.806.324,312.KAP.ICAP,2

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto @rriente LV 2.567.387,92 1.475.706,OO 1.091.681 ,92

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 113.578,37 27.545,OO 86.033,37

Adminishazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Adn6n 808.607,10 447.770,OO 360.837,10

Taibrra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 241.854,OO 169.144,00 72.710,OO

Txakurteg¡a Gastu Arrunta / Gto Corr¡ente furrera 86.800,00 38.993,00 47.807,OO

Btolderia Gastu Arrunta / Gto C.orriente Alcantarillado 98.523,00 57.075,00 41.448,OO

Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 109.446,26 46.120,00 63.326,26

Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.957,O4 4.161,16 795,88

Txertaketak / lncorporaciones 0,00

lGpitulua Guztira / Total Capitulo 10.516.691,00 5.945.727,16 4.570.963,84

Finanlza Gastuak / @stos Financieros 600,00 203,81 396,1 93.KAP./CAP.3

l(apitulua Guztira / Total Capitulo 600,00 203,81 396,19

Garb§uneko ¡nstalaz¡oak / lnstalaciones DAR 0,00

AlE.atiak I lVbbiliario 0,00

Garbiguneko garcaiol lVbterial Transporte DAR 0,00

Txertaketak / lncorporaciones 0,00

0,00

5.KAP./CAP.6

lGpitulua Guztira / Tota! Capítulo 0,00 0,00

0,00

7

0,00

0,00

Ent¡tate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid

Txe rtaketak / lncorporac¡ones

l(apitulua Guztira / Total Gapítulo 0,00

12.000,00 5.409,'1 '1 6.590,89Aurrekinak Langileei / Ant¡c¡pos rersonal

0,00Constitución Depos¡tos

7.KAHEAP.7

8.KAP./CAP.8

lGpitulua Guztira / Total Cap¡tulo 12.000,00 5.409,1I 6.590,89

0,00Finan¡za Pasiboak / Pasivos Financieros

0,00

9.1(AP./CAP.9

t(apitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00

13.602.579,00 7.606.317,O2 5.996.251;98AURREKONTIA GTZTIRA / TOTAL PRESTJPUESTO

I
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Batzordea jakinaren gainean gelditu da.

gain, aurkeztutako informazioa ikusita,

Batzordera bertaratutako kide guztiek aho

rtu dute honako ERABAKI hau:

L625345

La Comisión de Gobierno se da por enterada.

Asimismo, y a la vista de la documentación aportada,
por asentimiento general de todos miembros de la
Comisión de Gobierno asistentes a la sesión, se
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Horrez

Éoembes uztailera / bcembes a
Acumulados a julio

BEHIN BET. AURR

PTO. DEFIN¡TIVO

OIIAR ESK GARB

Dct-tos. REcoN.

AT.RREI(DESB.

m/lAc. PTO.

IZENDAPEII.IA

trT{OMINACION
lkitako aurrekontuen diru sarreraU Reint. Qericios
cerrados 1.125,82 -1j25,82

1.366.99r,55HFIS Tasak / Tasas RSU
3.123.348,24 1.756.356,65

39.276,48Bestelako SarreraUOtros lngresos 95.848,00 56.571,52

430.574,07 182.878,93Ecoenües 613.453,00

2.24/,.628,06 1.588.021,14

3.KAP/C

KAPIT

CAPI'

JLUA

.ULO

AP.3

lGpitulua Guztlra /Total Capitulo 3.832.649,20

Lanbide /INEM
0,00

GFA diru laguntza/ Subv, DFG
27.378,OO -27.378,OO

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.017.989,87 1.177.160,67 uo.829,20

1.534.509,67
HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU

3.682.822,90 2.148.313,23

3.980.987,03 2.322.242,OO 1.658.745,03Kale Garbiketa Transf . / Transf . L.V

Faüada Garbiketa / Linpieza Fachadas
80.630,00 24.347,68 56.282,32

4.KAPIC AP.4

l(apitulua Guztira / Total Capítulo 9.762.429,80 5.699.441,58 4.062.988,22

Gordegailuen lnteresak / lntereses de Depósitos
0,00 0,00 0,005.KAP/C AP5

lGpitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

Orube eraikingabea / Solares sin edificar
0,00 0,00

6.KAP/( AP6

lGpitulua Guztira / Tota! Capítulo 0,00 0,00

F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0,00

Bestelako Erpresak / Otras Brpresas GHK
0,00 0,00

Er¡sko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00

7.j<APt(iAP 7

l(apitulua Guztira /Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

Aurrekinak Langileei / Anticipos de hrsonal
7.500,00 3.831,46 3.668,54

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00 0,00

Kreditu C,ehigarriak / Creditos Adicionales
0,00

Kreditu Txertaketak / lncorpor. Oeditos
0,00

8.KAP/( iAP 8

l(apitulua Guztira / Total Capitulo 7.500,00 3.831,46 3.668,54

0,00

0,00 0,00 0,00

9.KAP/( epe luzeko naileguak / kestanps a UP

Kapitulua Guztira / Total Capítulo

GUZTIRA / TOTAL PREiI,.PUEiTO
r 3.602.579,00 7-947.901,10 5.654.677,90

batez



Lehena.- Jasota uztea presidentearen 16, 17,18, 19,

23, 24, 25, 26, 27, 96, 97, gg, gg, 90, 91, 92, 93, 94,

95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 103, 104, 105, 106, 107,

108, 109, 110, 111, 112, 113, 117, 118, 121, 122, 124,

126, 129, 1630, 131, 132, 133, 134, 135,136, 137,

138, 139, 140, 141, 143, 144, 145, 146, 147, 149, 149,

155, 156 eta 158 zenbakiko ebazpenak, 3.000,00

eurotik beherako zerbitzuei, hornidurei edo beste

edozein gasturi dagozkien ordainketak onartzekoak,

eta diru-sarrerak onartzeko ebazpenak, Gobernu

Batzordeko kideei bidali zaizkienak.

Bigarrena.- Aurretik Gobernu Batzordeak onartutako
gastuei dagozkien ordainketak onartzea, fakturen

zerrendan sartutakoak.

Hiruqarrena.- Jasota uztea 2019ko maiatza, ekaina,

ekaina (aparteko paga), uztaila eta abuztuko nominak

onartzea, zerbitzuburuaren txostenaren arabera

zehazten direnak. Horiei dagozkien fiskalizazio-

txostenak jarraian transkribatzen d ira.

adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Tomar razón de las resoluciones de
presidencia números 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26,27,
86, 87, 98, gg, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, gg, gg,

100, 101, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,

112, 113, 117, 119, 121, 122, 124, 126, 129, 1630,

131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 139, 139, 140, 141,
143,144,145,146,147,149, l49, 155, 156, y 159, de

aprobación de gastos y de los correspondientes
pagos, relativos a servicios o suministros o cualquier
otro gasto, de importe inferior a 3.000,00 euros, y de

las resoluciones de aprobación de ingresos, que han

sido remitidos a los miembros de la Comisión de

Gobierno.

Sequndo.- Aprobar los pagos que se corresponden

con gastos aprobados previamente por la Comisión de

Gobierno, que se incluyen en la relación de facturas.

Tercero.- Tomar razón de las nóminas de los meses

de mayo, junio, junio (paga extraordinaria), julio y
agosto 2019, que se cuadran según informes deljefe
de servicio y cuyos informes de fiscalización se

transcriben a continuación:

NOMINAREN ALDIA; 20l9ko maiatsa - PERIODO DE LA NOMINA: Mayo 2019

Aurrekontu partidak Partidas
presupuestarias

Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordalnsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución

personal laboral fijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria

Retribuciones personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

5.684,87 euros

15.575,82 euros

64.299,93 euros

71.733,54 euros

49.248,45 euros

1.800,99 euros

Honako hauei dagozkion
pertsonaleko gastuak - Gastos de

personal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa - lmporte 208.427,86 euros
NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK

ASPECTOS A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

SI

EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES
. Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

(Ogasuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y
suficierite a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)

tr

. Gastua organo eskudunak sortu du: Gobernu Batzordeak

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El

gasto se propone por el órgano de competente: Comisión de Gobierno

que delega en el Presidente por razones operativas

H urrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado por la

Comisión del mes siguiente

x

x tr
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NOMINAREN ALDIA: 2019ko RioDo DE LA NÓrrllt¡l: Mayo 2019malaza - l.E

x

. Giza

eskl
buru

resp

pata

Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

dun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

aren txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

¡nsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen

su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)

. Ohi

aritn

koar

alda

txos

unid

aritn

que

inclt

Con

o nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

retikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

lrahe osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

<untzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren

ena) - Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

ades de período mensual, que se realiza Ia comprobación

rética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con el

resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones

idas en la nómina del mes que se trate (lnforme Administrativa

:abilidad)

x
Diru

(Zer

justi

T sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

¡itzuburuaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos,

icación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

Patr

(Kor

patr

a ¡nalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren errekonozimendua

tabilitateko administrarien txostena) - Reconocimiento de la cuota

¡nal a la Seguridad Social (lnforme Administrativa Contabilidad)

. Egia

kont

buru

pers

vige

ztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

zeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

aren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

onal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación

rte (lnforme Jefe Personal)

Besl elakoak - Otros

FISKA LIZAZIOAREN EMAITZA- RESULTADO DE LA FISCALIACION

Resu

extra -N ALDIA: 2019ko INA: Paga Extra de Verano

ADOS - DE CONFORMIDAD

OHARRAK - OBSERVACIONES

ERAGOZPEN ETENGARRIAK _ REPARO SUSPENSIVO

EZ.ETENGARRIAK _ REPARO NO SUSPENSIVOde la fiscalización

emaitza

Aurrel
presu

rontu partidak - Partidas

¡uestarias
Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución personal

laboralfijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria - Retribuciones

personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

19.405,25 euros

0 euros

55.345,25 euros

46.969,26 euros

0 euros

1.885,25 euros

Honal
pertsr

de per

;o hauei dagozkion
rnaleko gastuak - Gastos

sonal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMU NITATEA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenb¿ tekoa - lmporte 123.605,01 euros
NOMI

A FISI
'¡ETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK - ASPECTOS

)ALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

SI

EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES
. Beh

(og,

ar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

¡suneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y suficiente

tr

x

tr

x

tr



NOMINAREN ALDIA: 2019ko Udako extra - PERIODO DE LA NOMINA: Paga Extra de Verano

a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)
. Gastua organo eskudunak sortu du: Gobernu Batzordeak Presidenteari

baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El gasto se
propone por el órgano de competente: Comisión de Gobierno que

delega en el Presidente por razones operativas

H urrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado por la

Comisión del mes siguiente
. Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

buruaren txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen

para su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)
. Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen aritmetikoa

egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren koadratze

osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako aldakuntzen batura

algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren txostena) - Al tratarse

de las nóminas de carácter ordinario de las unidades de período

mensual, que se realiza la comprobación aritmética que se realiza

efectuado el cuadre total de la nómina con el que resulte del mes

anterior más la suma algebraica de las variaciones incluidas en la
nómina del mes que se trate (lnforme Administrativa Contabilidad)

. Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

buruaren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación

vigente (lnforme Jefe Personal)
. Bestelakoak - Otros

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA- RESULTADO DE LA FISCALIACION

Fiskalizazioaren emaitza

Resultado de la fiscalización

x ADOS - DE CONFORMIDAD

tr ERAGOZPEN ETENGARRIAK _ REPARO SUSPENSIVO

LI ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK _ REPARO NO SUSPENSIVO

tr OHARRAK - OBSERVACIONES

r.lollilÑene¡¡ ALDIA: 20l9ko ekaina - PERioDo DE LA NoMINA: Junio 2019

Aurrekontu partidak - Partidas
presupuestarias

Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución personal

laboral frjo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria - Retribuciones

personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

5.684,87 euros

15.877,88 euros

65.012,53 euros

86.585,77 euros

50.972,76 euros

1.885,25 euros

Honako hauei dagozkion
pertsonaleko gastuak - Gastos

de personal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MAN KOMUNITATEA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa - lmporte 225.019,06 euros

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK

ASPECTOS A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES

. Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

(Ogasuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y

suficiente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)
tr

. Gastua organo eskudunak sortu du: Gobernu Batzordeak x tr Hurrengo hilabeteko Batzordeak

x tr

x tr

SI

x
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NOMINAREI.I ALDIA: 2OI9KO EKAiNA _ PER¡ODO DE LA NOMINA: JUN¡O 2019

berritsitako presidenteak - Por el

Presidente, ratificado por la Comisión

del mes siguiente

Pres

-Et
Gob

identeari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik

gasto se propone por el órgano de competente: Comisión de

erno que delega en el Presidente por razones operativas
. Giz¿

eskr

(Per

firmi

yqt
(lnfc

Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

dun den organora proposatzen direla, baimen ditzan

sonaleko buruaren txostena) - Que las nóminas están

rdas por el responsable de Recursos Humanos de la entidad

e se proponen para su autorizacion al órgano competente

rme Jefe de Personal)

ohit
aritn

koar

alda

adn
caré

reali

cua(

la sr

mes

o nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

retikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

lratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

kuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko

inistrariaren txostena) - Al tratarse de las nóminas de

cter ordinario de las unidades de período mensual, que se

za la comprobación aritmética que se realiza efectuado el

lre total de la nómina con el que resulte del mes anterior más

rma algebraica de las variaciones incluidas en la nómina del

que se trate (lnforme Administrativa Contabilidad)

Diru

(Zer

justi

T sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

citzuburuaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos,

icación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

x tr

Patr

erre

Rec

(lnfc

cnalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren

<onozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena) -
¡nocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social

rme Administrativa Contabilidad)

tr

. Egiz

konl

(Per

Dep

ader

ztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

zeptuak egokitzen direla indarrean den legedira

tsonaleko buruaren üostena) - Verificar con el informe del

artamento de personal, que los conceptos retributivos se

:uan a la legislación vigente (lnforme Jefe Personal)

tr

. Bes elakoak - Otros

Ftsru LIZAZIOAREN EMAITZA - RESULTADO DE LA FISCALIACION

ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK - REPARO NO SUSPENSIVO

INAREN ALDIA: 2019ko uztaila - PE DE LA NA: Julio 2019

OHARRAK - OBSERVACIONES

ERAGOZPEN ETENGARRIAK _ REPARO SUSPENSIVO

_DE FORMIDAD

de la fiscalización

email¿a

Aurre
presu

<ontu partidak - Partidas
puestarias Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria Retribución
personal laboral fijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria

Retribuciones personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

5.688,43 euros

15.108,83 euros

66.325,17 euros

92.550,33 euros

53.733,16 euros

1.885,25 euros
Honal

perts(

de pe

(o hauei dagozkion
rnaleko gastuak - Gastos
sonal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

x tr

x tr

T



NOMINAREN ALDIA: 2O19KO UZIA¡IA - PERÍODO DE LA NOMINA: JUIiO 2019

Zenbatekoa - lmporte 235.291,17 euros
NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK

ASPECTOS A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

sr
EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES
. Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

(Ogasuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y

suficiente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)
. Gastua organo eskudunak sortu du: Gobemu Batzordeak

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik -
El gasto se propone por el órgano de competente: Comisión de

Gobierno que delega en el Presidente por razones operativas

!
Hurrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado por la

Comisión del mes siguiente
. Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan

(Personaleko buruaren b(ostena) - Que las nóminas están firmadas
por el responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se

proponen para su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe

de Personal)

tr

. Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

koadratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren

Uostena) - Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación

aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con

el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las

variaciones incluidas en la nómina del mes que se trate (lnforme

Administrativa Contabilidad)

tr

. Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

(Zerbitzuburuaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos,

justificación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

. Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren

errekonozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena)

Reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (lnforme

Administrativa Contabilidad)

tr

. Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

buruaren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación

vigente (lnforme Jefe Personal)
. Bestelakoak - Otros

ALIACIÓN

Fiskalizazioaren emaitza

Resultado de la fiscalización

x ADOS _ DE CONFORMIDAD

tr ERAGOZPEN ETENGARRIAK - REPARO SUSPENSIVO

tr ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK _ REPARO NO SUSPENSIVO

tr OHARRAK - OBSERVACIONES

NOMINAREN ALDIA: DELAN NA: Agosto 2019

Aurrekontu
Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución

personal laboral ftjo

5.688,43 euros

15.005,50 euros
presupuestarias

Partidas

65.130,40 euros

x

x

x

x
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NOMINAREN ffiDe u NóMINA: Agosto 2ol9

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria

Retribuciones personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

98.006,61 euros

59.405,36 euros

1.885,25 euros

Honal
pertsc

de per

o hauei dagozkion
naleko gastuak - Gastos

sonal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa - lmporte 245.121,55 euros

NOMII

A FIS(

IETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK - ASPECTOS

;ALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

SI

EZ

NO

OHARRAK

OBSERVAC!ONES

Beh

(ogr

sufir

¡r adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

rsuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y

'iente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)
tr

Gas

Pres

gasl

que

:ua organo eskudunak sortu du: Gobemu Batzordeak

identeari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El

c se propone por el órgano de competente: Comisión de Gobiemo

delega en el Presidente por razones operativas

Hurrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado por la

Comisión del mes siguiente

Giz¿

eskr

bun,

resF

parc

Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

rdun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

aren txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

onsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen

su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)
a ohil

aritn

koar

alda

txos

unid

aritr
que

inclr

Con

.o nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

tetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

lralae osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

kuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren

:ena) - Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

ades de período mensual, que se realiza la comprobación

Ética que se realiza efectuado el cuadre total de [a nómina con el

resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones

idas en la nómina del mes que se trate (lnforme Administrativa

labilidad)

x

Diru

(Zer

justi

sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

citzuburuaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos,

icación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

Patr

(Kor

patr

¡nalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren errekonozimendua

rtabilitateko administrarien txostena) - Reconocimiento de la cuota

¡nal a la Seguridad Social (lnforme Administrativa Contabilidad)
x

. Egii

kon

burr

perf

vige

ztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

zeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

raren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

onal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación
nte (lnforme Jefe Personal)

x

. Bes :elakoak - Otros

FISKI ,LIZAZIOAREN EMAITZA - RESU LTADO'6 ¡¡¡¡56[¡J[EióÑ
x ADOS _ DE CONFORMIDAD

tr ERAGOZPEN ETENGARRIAK _ REPARO SUSPENSIVO

tr ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK - REPARO NO SUSPENSIVO

Fiskal

Resull

zazioaren emaiha
ado de la fiscalización

tr OHARRAK . OBSERVACIONES

P nomina onartu du, aurretik langileen Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente,

tr

a

x

tr



ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek

egiaztatu du ordainsarien kontzeptuak bat datozela

indarrean dagoen legediarekin.

Laugarrena.- Presidentea gaitu da iraileko nominaren

gastua eta ordainketa onartzeko, dagokion

fiskalizazioaren ondoren.

Bosqarrena.- Jasota uztea Gizarte Segurantzaren

kuota patronalaren aitorpena, 2019ko maiatzetik

abuzturakoarena, honako zenbateko hauekin:
. Maiatza .....49.248,45 euro.
. Ekaina ......50.972,76 euro.
. Uztaila ......53.733,16 euro.
. Abuztua .....59.405,36 euro.

Seigarrena.- Presidentea gaitzea 2019ko irailari

dagokion G izarte Seg u rantzaren kuota a itortzeko.

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.1. BIDEZKOA BADA. PRESIDENTEAREN

ESKUORDETZA ONARTZEA. ZERBITZUAREN

BEHARRAK DIRELA ETA ALD¡ BATERAKO

LAN KONTRATUAK EGIN ETA APARTEKO

ORDUAK ETA JOAN.ETORRIEN D¡ETAK

ONAR DITZAN

Batzorde Nagusiak onetsitako baldintzen arabera,

Presidente gaituta dago egin beharko diren aldi

baterako lan kontratuak eta luzapenak egiteko, aldi

baterako kontratu bakoitzarekin batera aurki daitekeen

zerbi|zua beharrezkoa dela egiaztatzen duen txostena

aztertuta.

Gainera, gaituta dago sor daitezkeen aparteko orduak

onetsi eta haiek ordaintzeko, eta baita joan eta

etorrien dietak sortu eta ordaintzeko.

3.2. ALDI BATERAKO KONTRATUEN ZERRENDA

ONARTZEA. OTSAILARI DAGOZKIONAK ETA

METATUTAKOAK BARNE. EPEñ'IUGAK.

EGINDAKO ETA AURREIKUSITAKO

previa firma de conformidad del Responsable de

Personal quien verifica que los conceptos retributivos

se adecúan a la legislación vigente.

Cuarto.- Se habilita al Presidente para, tras la

correspondiente fiscalización, proceda aprobar el

gasto y pago de la nómina del mes de septiembre.

Quinto.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota

patronal a la Seguridad Social de los meses de mayo

a agosto de 2019, por los siguientes importes:
. Mayo .......49.248,45 euros.
. Junio .......50.97Z76 euros.
. Julio...... ...53.733,16 euros.
. Agosto.. ...59.405,36 euros.

Sexto.- Habilitar al Presidente proceder al

reconocimiento de la cuota a la Seguridad Social,

correspondiente al mes de septiembre de 2019.

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.1. APROBACIÓN SI PROCEDE DE LA

DELEGACIÓN EN EL PRESIDENTE. PARA

REALIZAR CONTRATOS LABORALES

TEMPORALES J TIFICADOS POR

NECESIDADES DEL SERVIGIO Y PARA

APROBAR LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Y DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

En los términos de acuerdo adoptado por la Junta

General el Presidente ha quedado habilitado para la

formalización de los contratos laborales temporales y

prórrogas que resulten necesarios, según haya

quedado acreditado en el correspondiente informe

acreditativo de la necesidad del servicio que lo justifica

que se acompaña a cada contrato temporal.

Se le habilita asimismo para aprobar las horas

extraordinarias que se generen y su abono, las dietas

por desplazamiento y su abono.

3.2. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS

LABORALES TEMPORALES QUE INCLUYE

LOS CORRESPONDIENTES. AL MES DE

FEBRERO Y LOS ACUMULADOS.
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lan-kontratuak eta

luzapena, 2019ko

onako hauek izan dira:

presidenteak

maiatzetik

gai honen edukiari buruzko

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei idalitako doku mentazioari jarraituz.
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VENCIMIENTOS. APROBACIÓN DE LAS

PRÓRROGAS REALTZADAS Y PREVTSTAS.

DACIÓN DE CUENTA DEL NIVEL DE

ABSENTISMO

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

deldía, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno.

Los contratos laborales temporales y las prórrogas

autorizadas por el Presidente, correspondientes a los

meses de mayo a agosto de 2019, han sido los

siguientes:

de db

78.91.321 T

72.552.541

may-19

EMPLEAD PUESTO sERV|Ct0 MoTtv0 CAUSA TIPO DETALLE

Pbón L.V. 08/05/201 I 08/05/2019 Acunulación Refuezo elecciones linpieza especial de paneles electorales

72.577.870 J ftón DAR 10/05/201 I 10/05n019 Acunulacrón aprendaaje Aprendzaje aprendizaje dar enrua

72.577.870 J tuón DAR 11/05/2019 I 1/05/20'19 Acunulación 303 Sustitución perniso sindical

72.577.3192 ftón R.S,U. 1U05/2019 Sustrtución 238 LT.

Conductor RS.U. 1 4/05/20 1 I 1 4i05l201 I Acunulación 250 Sustilución perniso rngreso ingreso padre

11.342.451 S Conductor RS.U. 1 5/05/201 I 1 5/05/20 1 I Acunulación 258 Sustitucón perniso oficial CAP

44.342.45'1 S Conductor RS.U. 17t05n019 17/05i20'1 I Acunulación 207 Sustrlucón vacaciones udalhitz

44 342 451 S Conductor RS.U. 19/05/2019 19/0520'19 Acunulación refuezo Fiestas (dia) fiestas en h conurca, lhvar contenedores

72552541 F Conductor RS.U. 17t05n019 fin5nu9 Acunulacrón 256 Sustrlucrón perniso sindical

73.275.245t ftón DAR 15/05/2019 15/05/201 I Acunulación 304 Sustrtucún perniso sindical 4 H. a lienpo parcial

15.400.473 t- fuóncond RS.U. 1 0/05/2019 10/05/201 I Acunulación refuezo bolsas (noche) recogida bohas

15,400.473 I hón-cond RS.U. '1 3/05/20 1 I 13/05/201 9 Acunulación refuerzo bolsas (noche) recogrda bolsas

15.400.473 t- fuón-cond RS.U. 18/05/2019 19/05/201 I Acunulación refuezo bolsas (noche) recogrda bohas

15.400.473 t- fuóncond RS.U. 23t05n0N 24n5t2019 Acunulación refuezo bolsas (noche) recogda bolsas

15.400.473 I fuón-cond RS,U. 27n5n019 27n5ny9 Acurulación refuezo bolsas (noche) recogrda hlsas

73.275.245 [ hón L.V. 27fi5n019 27n5ny9 Acunulación 230 Sustitución vacaciones udalhtz

73.275.245n hón L.V. 25/05/2019 26/05/201 I Acurulación Refuerz o Fiestas fiestas actos en ernua por aniversarb de la lkastola

funduclor RS.U. 20/05/2019 20n'nu9 Acurrulación 251 Sustrlucón perniso sindical

44,342.451 S Conductor RS.U. 26fi5n019 26t05i201 I Acunulación 207 Sustilución perniso sindical

44,342.451 { Conductor RS.U. 23/05/20 1 I 23/05/2019 Acunulación 211 Sustlución perniso sindical

44.342.451t Conductor RSU 25/05/20 1 I 25/05i2019 Acunulación 211 Sustrtución perniso sindical

73.275.2451 ftón DAR 20n5nu9 20/05n019 Acunulación 304 Sustitución perniso sindical 4 h. A TEMrc PARCAL

x 8164831 S ftón RS,U, fin5t2019 17/05n019 Acumlación refuezo nuebles nuebles

x8164831 S hón L,V, 20/05/201 I 20i05/2019 Acurrulación 236 Sustitución perniso sindical

44.342.4511 Conductor RS,U, 20/05i2019 20/05/2019 Acurulación fufuezo ruebles nuebles refuezo ruebles

Conductor R.S,U, 21fi5n0l9 31/05/201 I Acunulación aprendzaje Aprendaaje

15.397 844 t Conductor RS,U, 23/05/2019 23/05/2019 Acunulación 256 Sustitución permso sindical

44.342.451 { ftnductor R,S,U, 22t05t2019 22t05nu9 Sustitucon 209 Sustitución permso rEdico

44.345.848 r ftnductor RS,U, 24t05t2019 utúnus Sustrtucún 209 Sustrtución LT.

15.3S7.844 I ftnductor RS,U, 26/05/20'1 I 26/05/2019 Acunulación refuezo Fiestas coÍBrcal (dia) conida popular en errua, elgoibar, actos

15.397.844 I Conductor RS,U, 29/05/20'19 31/05/201 I Sustrtución Sustrtución ATP UA

732752451 tuón DAR 31/05/20r9 3'1/05/201 I Acunulación 304 Sustitución permso sindical

44.342.4511 frnductor RS,U, 30/05/2019 30/05/201 I Acurirlación 211 Sustltución perniso sindical



juñ-19
E ,lPLEADO PUESTO SERViCTO MOftvo CAUSA TIPO OE¡ALLE
72S5€S RSU 216 Esla cubff pka
44172MN fa Er w11m 242

15375 W Z MR wm7 &1 Msta cubrr pbza o cÉre de dar N m1
30 670 15 0 11Mml ru Msta cubrr pb¿a n¿ m2

RSU m1m10 Msta cubírr plaza no pleslo 239
72 4451& N 01t1m\a 2M11 23
72 313 1m N Alcaflariihdo Nno11 lfrtrindd
15374@T MR 1Ml1 3m puesto n'3m (UR&ma) Msta cubrr pbza

1534ffiV MR M11 3A rasla cubrr pEa mR, pueslo n. 12
9164128 MR 27/m14 3m
15ffi9U E ÁMm14 lile¡inbad 22 puesbnl D
30ffi@Y RSU §lo7m15 lderinÉad 215 hsla cubrr pkai pu6lo no 215

72673ffiK RSU 2111m16 lderindad ru pueslo no re
15349812A rcargado RSU @a1no17

15S2fr1 P zn1m17
RSU wm17 2M21 2@

15.ffi 34 E 6ndrclo¡ RSU M17 nM21 2@

15 352.510 X tón NBNÜ7 ruo21 lbibción parcEl(5%)

{1731S2 2M17 xM1 m
15352537 Z hcarqado N1W17
8ffi.117R hcargdo 01@018 ül1MA1 219

t2575 ñ F tundEtor RSU ple§to no m
15 397 06 T RSU m7ft18 31/Ml9 SlstilE6n 214 SusltEión T GSE
15S75D RSU 18M18 Sustircón 24 Susltucón T se le debe 1 dra q tabapei 25de drcbre

15338S W GndÉtor RSU m
15393ffiW RSU a7n1m19 m SuslÉeÉ¡ T. (mFRWA 1 M EVAAmNS) $ ts dee 1 d€ lue atabajar el6 de enero le avlso lasio

15S2m K &ndrclor RSU @Mm19 lñennÉád

15377ffi P R.S U 201m19 2&1m19 218 Suslilw6¡ T

15371 gX RSU. o1tw19 15r'M19 suslilwbn Susl(rcÉ¡ redEcDnjornada de Landa Y Arü Gzlelu

RSU 01lw19 31n1mX wmoNJoMm$,y%
/2673WK R S.U 01tm19 31n1mm MÚONJORMMffi
15SmE RSU 68m19 NUm21 ro
1532ffiV u6m19 wamls MEMUS E§IE CRMM A GARBGUNE E MUTR KU

RSU 1W019 Susl(rcÉ¡ 2re IT

44y'W P &nd@lor RSU 2q6m19 01Mm19 SusliluÉ¡ ro Sustil6Én T.

{ &2.451 S RSU ffi19 ffi19 211 Susi(úÉn

725n 870 J rs u. 1ffi19 28 $stiEón dahts
/2577 470 J RSU 17t6m19 1ffi19
72_577 Am J RSU z]iml9 31n7m19

1537m0 RSU, 01M19 1m19
15§7€L RSU 01iMl9 1m19
78An 817 F bnsuhor H Ad¡enle 01/lM19 sm/201s ,uesto tuer
15ffi4nH Mccond RS.U fim19 lm19
15 400 473 H RSU 07ffim19 07/M19
15.ffi 4B H RSU 1()im19 1M1S
15@4nH RSU. 1ffi19 1ffi19
154m4ñH RSU m2019 21/Ml9
15 4m.4n H RS.U 2M1g 2{,1M19
15 400 4n H RSU M19 s8i2019
15.S7.H B ondúlor RS.U 01iM19 41/M19 Acumbcfu Jdahitr

mm19 21/m19 Suslilsó¡ m IT

73_275 26 M (p/ml9 27/M19
10ffim19 m1s

x81ffi1 S 14m19 m SustilEón

44.12451 S &nductor RSU 071lM19 07/M19 m7 Susll@Én

72.*2*1F O¡detor RSU @M19 (M19 SuslilrcÉn dalhü
15§7W8 &nduclor RSU 6M19 ffi19 m Suslilwbn

73.27526 M UR 6M19 ffi19 g SuslircÉ¡ 4h ANryrcPArcAL

159737 H RSU ffi19 ffim19 aprendEaF

ulnn1y &ndwlor RSU @M19 má19
15§7WB R.S U úM19 07lM19 bia ciaudb +fÉslas

15397& B R.S U ffi19 @M19
/2517 814 J 1AM19 11/Sm19 2S
15mffi1 MR 10m19 1()im19 g Susltución s¡Maal 4h ANimPARCAL

15ffiffi7 L MR 12m19 1262419 g SusttEÉn sidbal

153784 B GndElor RSU 1M19 12úm19
1537M B &ndú1or RSU 13¡M19 13M19 2§ SuslIeóñ (dE)

RSU 1M19 12M19 (dE) asadba de personal

44342 451 S R,S U 14/m19 14M19 211 SustilEión

44v2451 S &ndEtor R.S U M19 rclffi19 211 SusttE6n

uw451S RSU M19 mü9 211 SustiEión udaihü

44 342 451 S RS.U 2/,lM19 wffi019 26 Sust[ú]ón

725n 8m I 12]lM19 1M19 S!stilE6n

&ndrctor RSU 1ffi2019 13ffi019 2§
{.342.451 S &nd(tor RSU 13@019
4U24515 RSU 10m209 1M19
15ffiffi L MR 1416D019 w6ml9 ffi Suslilrcón

15.S8 67 L MR 1tMl9 M19 SuslIEón m ,T

15§7M B RSU 19/(M19 Ml9 26
72§2il1 F R,S U 19/m19 1g6PA19 SustlEón

7327526M MR ruwü9 u SustilEión

15367879 S R.S U 2ffi19 ÉsbcubrrDbzanore ldÉ)

R,S U. 21/M19 21W019 2fi S!stiÉón udahtr

72 552 541 F &ndEtor RS.U 2ffi19
73 275 26 M MR ffim19 M19

RSU ztM19 27/M19 m Suslilwó¡ s¡¡dÉal

72ú2*1 F &nductor RSU 0(M19
78rc7srcV RSU &fM19 21ñ1m19

R.S, U ffi19 1447m19

15S6m7K RSU M19
15.§7 M B R,S U mM19 m019 207 S!sttwrón

12 45.7ü N

72577.319 Z

15 378.ffi J

72.5il541F
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72.6nffi K l6ndlctor RSU 27t1m16 59
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M1
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1s 397 4 B lqductor RSU m7419 M7/rc19 214
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21rc7m19 31ñ7m19
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153ru@J lÉ* RSU 1do7m19 1m7m19
216
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EXIPLEADO PUESTO SERVIOO MOTTVO cAr.r:¡a TIPO OETALLE
72.ffi.ffi S RSU M3 216 hsla cubrt pEa
{12ffiN Ta Er azllm 242 Esta cubff pha n'242
15375W2 MR wmot s1 Msta cubtu pwa oc¡ere del dar N m01

067015Q 11/0m7 m hasta clbrÍ pu a n' m
72 445 7& N RSU m1m10 hastacubri ptsza n. peslo re
72313 1ü N ñ07m11 m hlerhdad ha§lá cdrk dda
15 377.G T MR 14lM11 w pueslo no m(URÉma) hsb cubff pbza

15§2ffiV MR mrcl1 lñerindad 3G hasla cubrr plaza mR plesto n, S2
v1G4128 MR Tm14 D
15.ffi.97 E m7m14 215 puesto n. z
sffi34GY GndÉtor S.U M7m15 re
72 673 0S K RSU Ttl1m16 lderl¡dad 257 puesto n. E
15.í9 812 A bcarqado RS! @n1m11 lden¡dad Esla cubrf pfua n. 57de b Rfr
15.52.261 P 27n1n417 ldennÉad Mslá cubrt pka n'Bde b Rtr
153tffi1 Ondlclor RSU §Ml7 BM21 2@

R.S U wm17 M21 26
15 §2510X x/M17 áM21 ub¡bcih parcbl(5%)

4173182 2ffi11 2ffi21 2X
15W537 Z bcargado w1w1t alt1w21 lbibcióñparcál (¡%)
{ffi117 R Scarqado 0l/M18 a7t1m21 219

tsu clesto no 2S
15397ffi T G¡dslo. R.S U Étolñ14 31/W019 Suslt@ó¡ 214 Susl(wÉn T

15ffi 7ñ D ¿su 28 Susl(wón I
15S3ffi W RSU

15§ffiW RSU 07n1m19 m tusttrcÉn t
1552ffi K RSU @/01ml9
15371 g X &ndrctor RS.U, 01lw19 1M19 SusttE6n redúcbn brñeda de Láde Y Arú &ztel!

72575 ñ F &ndrctor RSU 01tw19 31101M mtroNJoRMm $,y%
726BmK &ndEtor RSU 01tam19 31101M mtroNJoRMm sffi
15SrcE &ndútor RS.U. 6/G2019 NAml ro Eryo co@blo 1m%

15328V @6p419 @M019 MINMS ESTECRMrc A @REGUNEDEMRIKU

72517 319 Z RSU 13ffi019 SustilucÉn 23 T

1557879 S RSU M19
153718X Ond po RSU 1d$m19 tusla cubrr plaza no 270 (rcche)

15§ffiH &ndEtor RSU @a7m1s &ffi019 241 tostilE6n
72§291F &ndEtor RSU M7m19 Sustil6bn m SlstiEÉn T.

78§7ffiV &ndEtor RSU mlm19 ruw419 251

/8975rc V endEtor RSU 21tWO19 mfi9 5
732752ÉM 6m19 ámfi9 2§ vacacion6 JEn m &Ehez
t321526M ñM19 &/M019 2§
44U2WC wwo19 AMfi9 lÉsbs U¡ar

&u2wc (M19 áMI9
x 81W1 S MR walm19 @Ml9 w
15378m J RSU m7m19 Ml9 216 SusttEón

S,U, ñM19 x1
78975mV &ndútor RSU 21tüm19 ruw2019 5
4342WC @M19 áM19 n7
15378m J RSU NAlm19 M1S 216 ustilrcón

&il2451 S 6ndrctor RSU ru47m19 (M19 SustilEón

#32€1 S RSU @M19 (M19 211 Susltwón

1537M B &ndútor RSU 207m19 l2M19 ro Sust(*ón
1537M B &nd€lor RS,U, 13M19 14WO19 Susl(€Én

15 S7M B &nd6lor RSU 1fM19 1Ml9 ro uslil$6n dalhU

15 37M B &¡d*lor RSU 17/M1S 27M19 Suslteó¡
78m407S ftndElor RSU m7m19 19/M19 tosltEÉn

78ffi407S Oñrclor RSU M19 31/M19 Susltrcón

41nn1V Ondrclor R.S U 27n7m19 14/M19
41nn1V RSU 1M19 1íM19 210 SusttEó¡

15 §.737 H OndEtor RS U. (M19 (M19 249 SlstiErón aprénduaF +vacac§n6

rcruffiQ m72019 14/M19
BMffiQ 1M19 31¡ml9 S!stilÉ6n

15ffim7 K RSU NA7m19 áw019
15Sm7 K bndrctor RS.U. aM19 @M19 re Sustilúón

15§67 L MR 14rM19 &m019 B SuslfrrcÉn

(35ffi P bndrctor RSU @M19 B/m019 211 SustilEbn

&ffiMP Ondrctor RS.U 07¡M19 {)M19 211 Suslt@ó¡
q.ffimP RSU @/M19 15/ffim19

wm19
15 37% P &ndrclor ISU xMm19 M19 Sust[E6n 218 Susltrcón

125n 870 J RSU 01/M19 (Er'M19 cf0ro9a

RSU mmls 31/M19
15.378.8@ J RSU 2Ml9 216 SlstiEión úalhU

x81&ú1 S MR (M19 1()/M19 3& Sust(ucón

x 81ilS1 S MR 171rM15 g S!stilrcón dalU

x 81ffi1 S MR 0M1g 4142019 s1 Suslil@ón

4U5W P bndwtor R.S U 1dM19 31M2AO SusltEón Suslil6ón

13q8&Z RSU 1{)M19 10@019 aprsdzaF mrevo de hsra*trs pDplas delseruEo

R.S U 12M19 13M19
31/(M19

Susltucón

13S4pZ RSU walg 3l)iM19 2@ SustilEún (da) úalht
13 S.4& Z RS.U. nwo19 ruwa1s SustilEÉn

x 81&81 S RSU 19/M19 19/m019 Sustileón

1537&B tsu ruM19
x 81il41 S }R ruw19 mDo19 w

}R 241fM19 24Mm19 3ü

ldazkariak jakinarazten duenez, 2018ko Estatuko

Aurrekontu Orokorren Legearen berrogeita hirugarren

xedapen gehigarriak ezartzen duenaren arabera,

erantzukizunak eska litezke lan kontratazioa oker

erabiltzeagatik, eta langileen arloan eskudun diren

Se advierte por la Secretaria, que conforme a lo

dispuesto en la Disposición adicional cuatrogésima

tercera de la LPGE18, se pueden exigir

responsabilidades por la utilización incorrecta de la
contratación laboral, siendo los órganos competentes



ABSENTISMO

BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA

MES ES Acumulado l2
meses, incluido

actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado l2
meses, incluido

actua¡

ENERO r018 9,55 4,72 3,89 5,57 6,96 5,06

FEBREF ) 9,83 4,79 6,64 5,09 8,41 4,87

lan

bi

izango dute ardura bermatzeko betetzen

direla araud¡a eta bateraezintasunei eta

aurre ei buruzkoa, eta, bereziki, zaindu beharko

dute ez dela gertatzen irregulartasunik behin-behineko

, ondoren mugagabe etendun

aukera ematen duenik. Ohartarazten da

kontraturen bat interpreta litekeela

Estatutuaren 15. artikuluaren ez-betetze

Go Batzordeak, aho batez, uste du egindako aldi

kontratazioak, ugaria bada ere, jarraitu

egiten zerbitzu publiko bat emateko beharrei, eta

ez dela irregulartasunik egon.

Uste ez dagoela legezko bitartekorik mugagabeko

egiteko, ez badira dagokion Estatuko

Au Orokorren Legean ezarritako birjartze-

tasek mendutakoak.

L625351

en materia de personal, los responsables del

cumplimiento de la normativa laboral, de

incompatibilidades y presupuestaria y en especial, les

corresponde velar para evitar irregularidades en la

contratación laboral temporal que pueda dar lugar a

contratos indefinidos no fijos. Se advierte que alguno

de los contratos temporales se puede interpretar el

incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 15 del

Estatuto de los Trabajadores.

La Comisión de Gobierno, por asentimiento general,

entiende que la contratación laboral temporal

realizada, aún siendo muy numerosa, obedece a
razones de necesidades de prestación de un servicio

público y que no se han cometido irregularidades.

Se considera que no se dispone de ningún medio legal

para realizar contrataciones indefinidas que no sean

las que permita las tasas de reposición previstas en

las correspondientes LPG E.

Por lo expuesto, la Comisión de Gobierno, por

asentimiento general, ACUERDA.

Primero.- Tomar razón de la relación de contratos

laborales autorizados por el Presidente, en los meses

de mayo a agosto de 2019, en uso de la delegación

conferida y por razones de necesidades del servicio

que se acreditan en cada expediente de contratación.

Sequndo.- Habilitar al Presidente para realizar

contratos laborales temporales justificados por

necesidades del servicio y conforme a los

procedimientos de selección, previamente aprobados,

dando cuenta a la Comisión de Gobierno de las

actuaciones que, a este respecto, se realicen.

Tercero.- Tomar razón del nivel de absentismo

siguiente.

aldi

Lang

gisa.

Azald

batez

ondorioz, Gobernu Batzordeak, aho

Jasota uztea presidenteak, emandako

erabiliz eta kontratazio-espediente
justifikatutako zerbitzuaren beharren

on 2019ko maiatzetik abuztura baimendutako

zerrenda

- Presidentea gaitzea aldi baterako lan-

ko k egiteko, zerbitzuaren beharrak justifikatzen

badu, aurretik onartutako hautaketa-prozedurei

Gobernu Batzordeari jakinarazi beharkoja

dizkio inguruan egindako jarduketak.

- Jarraian jasotako absentismo maila
jasota
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Absentismo
mensual

ERABAKI hau hartu du.



ABSENTISMO

MESES

BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado l2
meses, incluido

actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

MARZO 8,61 4,83 4,71 4,70 6,83 4,73

ABRIL 4,95 4,81 3,90 4,46 4,45 4,62

MAYO 6,48 5,21 5,23 4,36 5,92 4,78

JUNIO 6,68 5,49 4,29 4,08 5,59 4,80

JULIO 5,36 5,72 2,75 3,83 4,18 4,82

AGOSTO 3,40 s,78 4,42 3,93 3,19 4,85

SEPTIEMBRE 3,29 5,86 4,77 4,11 3,99 4,99

OCTUBRE 4,98 5,98 8,63 4,54 6,65 5.27

NOVIEMBRE 4,09 6,02 10,42 5,18 6,96 5,58

DICIEMBRE 2,53 5,81 8,59 5,69 5,29 5,70

ENERO 2019 6,65 5,57 14,48 6,57 't0,28 5,98

FEBRERO 4,15 5,10 12,79 7,08 8,09 5,95

MARZO 3,41 4,66 12,67 7,74 7,56 6,01

ABRIL 4,01 4,58 8,00 8,09 5,76 6,12

MAYO 4,93 4,45 9,56 8,45 6,98 6,21

JUNIO 3,94 4,23 13,08 9,18 7,96 6,41

JULIO 4,69 4,17 9,21 9,72 6,70 6,62

AGOSTO 5,00 4,30 7,88 10,01 6,29 6,88

3.3. KATEGORIA HANDIAGOKO ZEREG¡NAK

BETETZEKO EDO ALDI BATERAKO

LANPOSTUAK MUG¡TZEKO BAIMENA

Zerbitzuen arduradunek proposatu dute goragoko

kategoriako honako funtzio egunak eg¡tea, eta

Gobernu Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko

agindu du, dagokion hurrengo nominaren kargura.

Jakinarazten da aldi baterako langileek betetzen

dituzten goi mailako funtzioak ezin direla esleitu.

3.3. AUTOR¡ZACIÓN FU IONES SUPERIOR

CATEGORíA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE

TRABAJO DE DURAC!ÓN TEMPORAL

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios,

el desempeño de días de funciones de superior

categoría s¡guientes, resultando aprobado por la

Comisión de Gobierno, ordenando su pago con cargo

a la siguiente nómina que corresponda.

Se hace advertenc¡a que no es posible la asignación

de funciones de superior categoría en puestos

ocupados por personal temporal.
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SUPERIOR CATEGORIA DE ABRIL 2019 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE MAYO

1s382't68K

SERVI LIMPIEZA VIARIA

PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIAPUESTO DE TRABAJO

IMPORTERPT EIF EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL . MOTIVO

17,11 €.7230 F 15354757A Peón 5 díasConductor I
conductor

. cálendar¡o

17,11 C715398285S Peón227 F Conductor 85 días
conductor
calendario

15371396J Peón 7223 F 5 díasConductor I
r conductor
. calendario 17,11 €

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA

RP"I NIVELEIF EMPLEADO PUESTO PUESTO DIAS , NIVEL MOT¡VO IMPORTE

230 F '15354757A Peón 7 12 días 8Conductor
conductor
calendario 39,74€

7227 F 15398285S Peón BConductor LV 30 dÍas
conductor
calendario 99,34 €

IConductor riego 1 días
conductor
calendar¡o 6,69 €

7Peón223 F 1s371396J 6 díasConductor 8
conductor
calendar¡o 19,87 €

723O F f5354757A Peón 5 díasConductor I
conductor
calendario 17,11 C

227 F 153982855 Peón 7 IConductor LV 27 dias
conductor
calendario 92,38 €

9Conductor riego 3 días
conductor
calendario 20,73 €

SUPERIOR CATEGORIA DE MAYO 2OI9 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE JUNIO

15382168K

:LIMPIEZAVIARIA

SUPERIOR CATEGORIA DE MAYO 2019 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE JULIO

EIF EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL MOTIVO IMPORTE

PUNTO CUARTO. GONTRATACIÓN. RELACIÓN DE

CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR. CON

ERA ETA INDICACIÓN DE LA F DE INIC¡O Y DE

ZE

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUCIÓN

PRESUPUESTAR¡A. RELAC¡ÓN DE CONTRATOS

MENORES. RELACIÓN DE CONTRATOS

SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE

CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA

Ga dako gai honen edukiari buruzko Se informa sobre el contenido de este punto del orden

del día, de conformidad con la documentación remitida

: 15382168K

O: LIMPIEZA VIARIA

EN

P

inform eman dute aditzera, Gobernu Ba2ordeko



kideei bidalitako dokumentazioari

kontratazioa kontrolatzeko.

a los miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos

del control de contratación.

jarraituz,

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

SERVTCTO

INICIO

CONTRATO DURACION

FIN

CONTRATO COSIE CASTADO DISPO NI BLE O BSERVACIO NES

AON RISK SOLUIIONS RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIMDAD r 3/r r /20r 8 I AÑO 12111 12019 4.976,94 4.976,94 0,00

AON RISK SOLUTIONS DAños [,|ATER|ALEs 08/t r /201 8 ] AÑO 0711112019 r.264,39 1.264,39 0,00

AON RISK SOLUIIONS R.C UDALHITZ 0r /0r i 20r 9 ANUAL 11 t1212019 1 .797,12 1 .797,12 0,00

CESPA CARTON 01 11212017 4Años+2PRoRRocA 30111 12021 r 89.888,96 142.416,72 47.472,24 Precio anual

CESPA ENVASES 01 11212017 4ANOs+2PRORROCA 30t11 t2021 I 85.91 3,76 r 39.435,29 46.478,47 Precio anual

CESPA PILAS o1 11212017 4AÑo5+2PRoRRoCA )0t11 t2021 I 4.031,73 r 0.523,79 3.507,94 Precio ahual

SERTECO SERVI, MEDIOAM PRODUCTOS TOXTCOS r 4/03/20r9 I ANO 13102 12020 I 4.790,00 I 1.636,44 3.1 53,56

RAFRINOR ACEIÍE USADO 05 lo8l2o17 2AñOS+IPRORROCA 04/08/20r 9 r 6.870,00 r.005,57 r 5.864,43 l' prorroga CG 27-03-201 9

KOOPERA ROPA USADA t6l01 12017 2Años+2PRoRRo6A I 5/01 /201 ! 1 2.849,65 7.067,OO 5.782,65 I " prorroqa CCI 9-l 2-201 8

VERTER RECYCLINC PLASTICOS CARBICUNES r 3/03/20r 9 2 ANOS 12 103 12021 l 0.780,00 2.492,60 8.287,40 IVA iñcluido

VERTER RECYCLINC LOTE 2 VOLUI\4INOsOs 29 108 t2019 r Año 28t08t2O2C 76.763,04 6.r 88,57 70.574,43

ARRE6I ETXABE,]J LOTE I MADERA LIMPIA.SUCIA 29t08t2019 I ANO 28t08t202C 64.705,61 64.705,61

TRAECO LIMPIEZA FACHADAS o1 11212017 2 AÑo5 +I PRoRRoCA loi il /201 9 54.730,02 49.544,20 5.1 85,82

QUIRON PREVENCION PREVENCION, RECONOCII\4IENTO5, VICIIA 0r /0r /20r 9 2ANOs+2PRORROCA 31 11212020 0,00 CENTRAL CONTRATACION

ROEERTO SOLOCAISTUA PERRERA 06l02 12019 2AÑo5 I ] PRoRRoCA ost02l2021 53.057,85 21.075,73 I r .982,r 2 Precio anual

ROBERTO SOLOCAISfUA cE5 06l02 12019 2ANOS.IPRORROCA 05 102 12021 r 0.330,58 r 0.330,58 Precio anual

TISA EUs(ERA - CENTRAL CoNTRATACION 0r /r 0/20r 8 I 8.858,71

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO 22 l05 l2O1 I 2Años+lPRoRRocA 21 t05t2020 39.160,00 7.030,00 12.130,00 Precio anual

DEBEKO BANDEIAS LV 21 11212018 1AÑO+IPRORROCA 20t1212019 2r.780,00 7.278,12 I 4.501 ,88 Precio anual con IVA

ANTICIMEX DEsRAIIZACION - CENIRAL CONTRATA( 0l /0r /201 9 2Años*2PRoRRoGA 31 11212020 3.5r6,87 2.637,20 879,67 Precio anual con IVA

NEURECYCLINC NEUMATICOS U5ADO5 r 5/05/20r9 2ANOS+IPRORROCA 17 t0s12021 r s.972.00 l.9r I,38 i 2.060,62

PLAMAR RECOCIDA AMIANTO o7 los 12019 I AÑo 06t05 12020 r 3.370,50 0,00 r 3.370,50 Precio anual con IVA

KOSPOSCUNE COI\4PO§TA]E PODA ANUAL 0,00 0,00

M'JESUS ARRIOLA PRENSA 0l /0r /20r 9 ANIJAL 3t 11212019 6s0,00 142,76 107,24 Contrato meñor

PRIMICA§ CONTRATO ALTA CALDERA 28t 09 t2009 28t09 t2019 9r 0,96 sECúN PEDTDo

SAEICO SECURIDAD CENTRAL CONTRATACION 22 I 04 l2O1 I 2AñOS+2PRORROCA 1 5 t06 t2020 474,47 Manco 22-04-201 8 - I' prorroga

BABESA SUZAI CENTPAL CONTRATACION-CONTRA INCI 22104t2018 zAños+2PRoRRocA 1 5 10612020 3.629,01 [4anco 22-04-20] 8 -1 
o prorroga

GUREAK ATZECI ACUERDo COLABORACION 12 I 04 12019 I AÑO 1210412020 4.000,00 4.000,00 0,00

IBERDROLA CLlENTES CENTRAL CONTRATACION 0t /05/20r 8 2 AñOS 30l04 12020 18.781 ,27 Acuerdo CC 25 04 201 8

CORREOS CENTRAL CONTRATACION 6.1 69,r 0 Acuerdo CC 27-05-201 5

AXA SECUROS VIDA CENIRAL CONTRATACION 0r /0r /20r 9 01 t01 t2020 I 0.937,68 Acuerdo CC 2l -07-201 6

CAs NATURAL SERVICIOS CENTRAL CONTRATACION 2 ANOS +2 PRORROCAI 1.055,00 Acuerdo CC 27-9-201 7

NATURCAS cENTRAL coNTRATACTóN 2.r 83,89

EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 6.745,6r

GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA ACUA 4.275,74

DAYNTI LEGAL PROTECCION DATOS 02/t r /20r 8 1 Año 01 /1 I /201 9 1 0.285,0C 6.848,60 Contrato menor

EP|SIOSE r\4' VESTUARIO 26.8s2,07 26.874,92 cc 20-02-201 9

ccz7-03 20r !

ADJUDICATARIO

I
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CONTRATOS MENORES

cENTRAL DE coNTRATAcTóN DE GtpuzKoA

sERvtcto/suMrNtsrRo ADJUD|CATARTo FEcHAcoNTRATo DURACTóN pnónnoc¡ FtNcoNTRATo

Seruicio postal CORREOS 29-feb-20

Seguro de vida y accidentes AXA 3-mar-77 2 2 2-mar-27

Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU 1-jul-19 2 2 3o-jun-23

Sistemasdeproteccióncontraincendioseintrusión BABESASUZAI,S.A.+SAB|CO z-may-I7 2 2 1-may-21

Comunicaciones telefónicas EUSKALTEI- 5.A. 2 2 18-jun,21

Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-may-18 2 NO 3o-abr-20

Traducción e interpretación TISA,5.A. 1-oct-18 2 Z 3o-sep-22

Prevención riesgos laborales QU|RÓN PREVENC|ÓN,5.1.U. O7/01,/2o]:g 2 2 3.J.-dic-22

Protección de datos GRUPO 5 21 SEC GESTTóN, S.A.

Gasol inas

En trámite

Adjudicación

En trám¡te

Batzordea jakitun geratu da, eta

arek¡n ados dagoela adierazidu.
La Comisión de Gobierno se

muestra su conform¡dad.

da por enterada y

PUNTO QUINTO. IO Y APROBACIÓN, SI

PROCEDE. DE LA CONTRATACIÓN DE LAS
SIGUIENTES PÓLZAS DE SEGU S. DE LOS
PLIEGOS Y DEL GASTO
. RESPONSAB¡LIDAD CIV¡L DE LA ACTIVIDAD
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:¡/20i9 1ü labnaos de 50 ito¡as de pahs de attth 1fl t¡lonano,Somkoak, anna parteak 405 1( 19017 l1 Di¿ 1 IiPRtNTA,{CRILIIGA 3.abr19 3rbr1l

t9/2019 fugamiónlumrnanas Aden konootllteta 73,0( 8833 T dia 1 TECIRICIDOG|IJR 3dr.1! 3¿br19

i12019 fuunoo mnwmhna hmim medroambienh ngailia irlturu gir¡ hillihi denldia 516,fr 62130 lt dia 1 :Dl0l0tl El&AC 1$abLl9 10.abr19

15/1019 Reshblwamnopmgnma s¡úide prusnm¡ ndaúetttre¡ 78,fr 94 38 ll dia 1 NtrC0l§l§lEli[S 1+hb.19 1{h[19

18/2019 l¡hnhnimie¡h súidor ET Eibar irh¡ioko martlenu homihaiha 205fl 218i! ¡1 da 1 n{c 1l.ma¡19 1{ma¡19

i9/2019 {uilugrupoel@mo thrtrumoalokairua 2296,m 2 77816 21 llle5$ 0 UOEM 1l.ma¡19 1{ma¡l9

r0/2019 fupmenmlm l(oilal ioiorthn 13358 161 03 21 dia 1 IOPYPREST llma¡19 llma¡19

x/2019 Tnhmrenio legioneh ponsilo hmo yarumulador letioneh tnumentua srlo,termo eta akumt¡ladorean 1¡576 1 47107 21 dra 1 s¡l,[¡lür1]R0lltzA 16.ma¡19 1$ma¡19

,2/2019 Aquilet de modub pan el pl ltrpa l'troduloalokairua l\4lio¡ lol mnomlro fl8m 98978 21 llle§e! 6 rt0jN"AT 16.mry19 1$ma¡19

r/2019 Ehhrmón01iff2018 i01&o DLtl lantea 513m 620i3 11 dia 1 Itffitfi[p 1&ma¡19 1$ma¡19

]6/2019 TtaMps elédnms t ehriiltate ¡rlalt 11811 5ffi,0¡ 11 dia 1 Eoilm 2Ima¡19 ZIma¡19

18/2019 &shdehlr¡& Abokatu gastirak m250 1 079p3 21 dia 1 PEDROACRflil§MUE§ 30.may19 3$ma¡19

rll¿019 Desahsmlunnanm l(omun¡k desaEsk¡lu 121 00 116¡8 21 di¿ 1 S¡I{IAUIIURGIl.lIZA 30.mry19 3[ma¡19

I1/l0ú Pmpdo mnshdln no4ención hft dem Umuo llr¡r¡uno ubolteginkopruiektu en k ua lea 4200m 5n82¡0 T dia 1 HIRICIl'lI¿ACü,ISIJLN¡¡G 31.ma¡19 31.nay19

108/¡019 §rscnpoon El Cansulbr tlftllsulhr harlideta 3162m 3826n2 21 dia 1 IU.IIR[.IJIrl[RE§PA{A 31n.19 $iun.19

il2/20u Repamiónlumrnanas Aqren ltonponkt¡ 99 12 11991 T dia 1 EGO,IM 71n.1! 11un.19

[ill0le Formadón CIP fflfoma nüa 250m s2,5{ l1 dia 1 AI]TtrSCUELAURI(0 2[¡un.19 201un.19
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MANKOMUNITATEAREN ETA BADESA. SAU-

REN JARDU

Z¡BILA. BARNE HARTUTA B¡ ERAKUNDEEN

ERANTZUKIZUN PATRONALA
. ARRISKU ANITZEKO ONDARE ASEGURUAK:

BULEGOAK ETA AZPIEGITURAK
. MANKOMUNITATEKO KARGUEN

ERANTZUK¡ZUNA. HITZARMENEAN

AU RREI KUSITAKOAREN ARABERA

MANKOMUNITATEAK ¡ZENPETUTAKO

ASEGURUEN INGURUKO INFORMAZIOA:

URRUZUNOKO ZABORTEGIA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen

aseguruak kontratatzeko beharra justifikatzeko

txostenaren berri eman da. Txostenak proposatzen du

prozedura abian jartzeko.

Espedientean txertatu da kreditua egotearen inguruko

txsotena. Bertan jasota dago gastu horretarako

kreditu nahikoaren eta egokiaren aurreikuspena,

hurrengo ekitaldiaren kargura.

Era berean, Kontu-hartzailetzak egindako kontratu-

fiskalizazioari buruzko txosten honen berri eman da:

H a ue k d i ra oi n a niz ko fi skal i zazio-bete ki z u n ak.

O i n arrizko fi skal iz az i o-bete kizu n ak:

1. Aurrekontu-kreditua egotea eta hurrengo

e kita ld i a n a u rre iku sita eg ote a.

ADOS.

2. Onañzeko eskumena duen organoari

proposatze n zaizkio betebeharrak edo g astu ak.

ADOS,

3. Badago administrazio-baldintza partikularren

agiria edo, bestela, deskribapen-dokumentua.

ADOS.

4. Badago kontratuaren baldintza teknikoen agiria.

ERANTZUKIZUN DEBABARRENA Y DE BADESA, SAU, QUE

DE LA MANCOMU AD COMARCAI DF

INCLUYE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

DE AMBAS ENTIDADES
a

¡NFRAESTRUCTURAS
a

MAN(:r)MIININAD SF N DPtr\,IGI'IN Ntr

coNvENto
INFORMAC¡ÓN SOBRE SEGUROS SUSCRITOS
P.rRLA MAN(:OMIIN \,trPTtrNtrPr) NF

URRUZUNO

Se da cuenta del informe justificativo de la necesidad

de la contratación de los seguros de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena, que propone el inicio de

dicho procedimiento.

Se incorpora al expediente el informe de existencia de

crédito, en el que se hace constar la previsiÓn de

crédito adecuado y suficiente para este gasto con

cargo al siguiente ejercicio.

Asimismo, se da cuenta del informe de fiscalizaciÓn

delcontrato por la lntervención siguiente:

Los requisitos báslcos de fiscalizaciÓn son:

Número de requisitos básicos de fiscalizaciÓn:

1. La existencia de crédito presupuestario y previsiÓn

para el siguiente eiercicio.

CONFORME.

2. Que /as obligaciones o gasfos se proponen al

órgano competente para su aprobaciÓn.

CONFORME.

3. Que exr§te Pliego de Cláusulas Administrativas

Particulares o, en su caso, documento descriptivo.

CONFORME.

4. Que exrste Pliego de Prescripciones Técnicas del

Contrato.

CONFORME.

5. Que el objeto del contrato está pertectamente

definido, de manera que permita la comprobaciÓn

del exacto cumplimiento de /as obligaciones por

pañe delcontratista.

CONFORME.

6. Que el Pliego de Cláusulas Administrativas

Pañicutares o el documento descriptivo establece,

ADOS.

5. Kontratuaren xedea ezin hobeki definituta dago,

halako moduan non kontratistak bere

betebeharrak zehazki bete dituen egiazta

daitekeen.

ADOS.

6. Administrazio-baldintza paftikularren agiriak edo

deskribapen-dokumentuak kontratuaren xedeari
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lotutako irizpideak

abantailatsuena

Man unitatearen seguruak

iraupen a, admin istrazio-baldintza

agirian edo deskribapen-agirian
, baitago, bat dator Sektore Publikoko

Lege an xedatutakoare ki n.

k guztiagatik, Debabarrena Eskualdeko

unitateko presidenteak hala proposatuta,

Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du

Debabarrena

L625354

para la determinación de la ofeña

económicamente más ventajosa, criterios

directame nte vi ncu I ados al objeto del contrato.

CONFORME.

7. Que la duración del contrato prevista en el Pliego

de Cláusulas Administrativas Pañiculares o el

documento descriptivo, se ajusta a lo previsto en

la Ley de Contratos del Secfor Público.

CONFORME.

Por todo lo cual, a propuesta del Presidente de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la
Comisión de Gobierno adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Aprobar el expediente para la contratación

de los seguros de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena.

ezaftzen ditu,

den eskaintza

7.

Eskualdeko

kontratatzeko

onartzea

- Baldintza Administratibo Berezien Agiria

eta Teknikoen Agiria ez ezik onartzea.

- Onartzea eta xedatzea ekitaldi honi

egotzi beharreko gastua. Hurrengo ekitaldirako

nahikoa aurreikusida.

n aurreikusitako balioa: 22.200,00 euro.

oinarrizko aurrekontua: 22.200,00 euro
(zerga eta partzuergoa barne)

tra Bi urte.

ko data aurreikusia

barrena Eskualdeko Mankomunitatearen eta
SAU sozietatearen jardueraren

ukizun ztbila, bi erakundeen erantzukizun

ala barne.

201 azaroaren 13a.

anitzekoa, ondarekoa: Bulegoak eta
iturak

201 azaroaren 8a
.Ma itatearen karguko erantzukizunak,

99. artikuluarenfZen hitzarmenaren

koa.

urtarrilaren 1a

Sequndo.- Aprobar los Pliegos

Administrativas Particulares y de

Técnicas.

de Cláusulas

Prescripciones

Kontratuaren egikaritzapenerako Cuarto .- Plazo de ejecución del contrato: 2 años.

Tercero.- Aprobar y disponer del gasto imputable al

ejercicio y previéndose cantidad suficiente para el

siguiente ejercicio.

Valor estimado del contrato: 22.200,00 euros.

Presupuesto base de licitación: 22.200,00 euros
(impuestos y consorcio incluidos).

Fechas previstas de inicio:
. Responsabilidad civil de la actividad de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que incluye la responsabitidad
patronal de ambas entidades

13 de noviembre de 2019.
. Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras

8 de noviembre de 2019.
. Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad,

según Artículo 99 del convenio de UDALHITZ

1 de enero de2020.

Quinto.- Declarar de tramitación ordinaria el referido
expediente.

e

U

- Espediente hori izapide arruntekotzat



SEIGARREN GAIA. HONDAKIN ARRISKUTSUAK

BILTZEKO ZERBITZUA (AS} EMATEKO

KONTRATUAREN HASIERAREN AZTERKETA ETA

ONARPENA. HALA BADAGOK¡O. AGIRIAK ETA

GASTUA ONARTZEA. HALA BADAGOKIO

Hondakin arriskutsuak biltzeko eta kudeatzeko

zerbilzua kontratatzeko beharra justifikatzeko

txostenaren berri eman da. Txostenak proposatzen du

prozedura abian jartzeko.

Seigarrena.

sinplifikatu

egitea.

Espedienteari kreditua egotearen

ekitaldian eskuragarri egotea

inguruko txostena atxiki zaio.

Esleipen-prozedura prozedura ireki

laburtuaren bitartez irekitzeko urratsa

Sexto.- Disponer la apertura del procedimiento de

adjudicación, mediante procedimiento abierto

sim pl ificado abreviado.

PUNTO SEXTO. ESTUDIO Y APROBACIÓN. S¡

PPñf:trNF DEL ntrr nñNTE¡ATf.l ntr

SERVICIO DE RECOGIDA DE RES¡DUOS

PELIGROSOS (AS). APROBACIÓN. SI PROCEDE.

DE LOS PLIEGOS Y DEL GASTO

Se da cuenta del informe justificativo de la necesidad

de la contratación del servicio de recogida y gestión de

residuos peligrosos, que propone el inicio de dicho

procedimiento.

Se incorpora al expediente el informe de existencia de

crédito y de previsión de disponibilidad en el siguiente

ejercicio.

Asimismo, se da cuenta del informe de fiscalizaciÓn

del contrato siguiente:

Los requisitos báslcos de fiscalización son:

Número de requisitos básicos de fiscalizaciÓn:

1. La existencia de crédito presupuestario y previsiÓn

de disponibilidad en el siguiente eiercicio.

CONFORME.

2. Que /as obligaciones o gasfos se proponen al

órgano competente para su aprobaciÓn.

CONFORME.

3. Que exlsfe Pliego de Cláusulas Administrativas

Particutares o, en su caso, documento descriptivo.

CONFORME.

4. Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del

Contrato.

CONFORME.

5. Que el obieto del contrato está peffectamente

definido, de manera que permita la comprobaciÓn

del exacto cumplimiento de /as obligaciones por

parte delcontratista.

CONFORME.

6. Que el Pliego de Cláusulas Administrativas

Particutares o el documento descriptivo establece,

para ta determinaciÓn de la oferta

económicamente más ventaiosa, criterios

lNtelo

eta hurrengo

aurreikustearen

Era berean, kontratu-fiskalizazioari buruzko txosten

honen berrieman da:

Hauek dira oinarrizko fiskalizazio-betekizunak:

O i n arrizko fi skal iz azio-bete kizu n a k:

1. Aurrekontu-kreditua egotea eta hurrengo

e kitaldi a n a u rre i ku sita eg ote a.

ADOS.

2. Onaftzeko eskumena duen organoari

proposatzen zaizkio betebeharrak edo gastuak.

ADOS,

3. Badago administrazio-baldintza paftikularren

agiria edo, bestela, deskribapen-dokumentua.

ADOS.

4. Badago kontratuaren baldintza teknikoen agiria.

ADOS.

5. Kontratuaren xedea ezin hobeki definituta dago,

halako moduan non kontratistak bere

betebeharrak zehazki bete dituen egiazta

daitekeen.

ADOS.

6. Administrazio-baldintza partikularren agiriak edo

deskribapen-dokumentuak kontratuaren xedeari

zuzenean lotutako irizpideak ezaftzen ditu,

ekonomikoki abantailatsuena den eskaintza
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7. iraupen a, admin istrazio-baldintza

agirian edo deskribapen-agirian

baitago, bat dator Sektore Publikoko

Lege an xedatutakoarekin.

guztiagatik, Debabarrena Eskualdeko

unitateko Presidenteak hurrengo ERABAKIA
proposatzen d io Gobernu Batzordeari.

Hondakin arriskutsuak biltzeko eta

zerbitzuak kontratatzeko espedientea

- Baldintza Administratibo Berezien Agiria

arri Teknikoen Agiria ez ezlk onartzea.

- Onartzea eta xedatzea ekitaldi honi

Esleipen-prozedura prozedura ireki

bitartez irekitzeko urratsa egitea.

L6253ss

directamente vinculados al objeto del contrato.

CONFORME.

7. Que la duración del contrato prevista en el Pliego

de Cláusulas Administrativas Pa¡ticulares o el

documento descriptivo, se aTusfa a lo previsto en

la Ley de Contratos del Sector Público.

CONFORME.

Por todo lo cual, a propuesta del Presidente de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la

Comisión de Gobierno, adopta siguiente ACUERDO.

Primero.- Aprobar el expediente para la contratación
para la adjudicación del servicio de recogida y gestión

de residuos peligrosos.

Man

ona

Ko

BEZiK

eta
Sequndo.- Aprobar los Pliegos

Administrativas Particulares y de

Técnicas.

de Cláusulas

Prescripciones

L

egotzi beharreko gastua. Hurrengo ekitaldirako
zen nahikoa aurreikusi da.

aurreikusitako balioa: 43.635,00 euro,

oinarrizko aurrekontua: 23.999,00 euro,

Kontratuaren egikari2apenerako Cuarto .- Plazo de ejecución del contrato: 2 años.
irau Bi urte

data aurreikusia: 2020ko urtarrilaren leanH Fecha prevista de inicio: 1 de enero de2020.

- Espediente hori izapide arruntekotzat

Tercero.- Aprobar y disponer del gasto imputable al

ejercicio y previéndose cantidad suficiente para el

siguiente ejercicio.

Valor estimado del contrato: 43.635,00 euros, IVA no

incluido.

Presupuesto base de licitación: 23.999,00 euros, IVA
incluido.

Quinto.- Declarar de tramitaclón ordinaria el referido
expediente.

Sexto.- Disponer la apertura del procedimiento de
adjudicación, mediante procedimiento abierto
simplificado.

PUNTO SÉPT¡MO. ESTUDIO Y APROBAC!ÓN. SI
PROCEDE. DE LA ADJUDICACIÓN DEL SERV¡CIO
DE PROTECCIÓN DE DATOS. MEDIANTE
ACUERDO MARCO DE LA CENTRAL DE
CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA. APROBACIÓN
DEL GASTO

BEZa

sinplifi

d



Diputatuen Kontseiluaren 2019ko uztailaren 22ko

erabakian jasotako eskuordetza medio,

Gobernantzako eta Gizartearekiko Komunikazioko

foru diputatuak 20l9ko martxoko Seko foru

aginduaren bitartez, GRUPO S 21 SEC GESTIÓN,

SA, l.F.Z A20686150 enpresarekin "Datu personalen

babesaren eta informazioaren segurtasunaren

inguruko egokotzapen zerbitzua" burutzea ebatzi

zuen.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari dagokio,

Foru Kontratazio Zentralak tramitatutako

espedienteari atxikia dagoen erakundea den aldetik,

eta hornidura interesatzen zaion neurrian, 2011ko

otsailaren 22ko 312011 Foru Dekretuaren 6.

artikuluarekin arabera, esparru akordiotik eratorritako

kontratua esleitzea, formalizatzea eta gastua

baimentzea.

Behin esparru akordioa sinatu ondoren, ldazkari-

Kontuhartzaileak 2019ko irailaren 17an emandako

txostenaren arabera, aipatu zerbiEuaren beharra dela

eta zerbitzuari buruzko kontratua, Esparru Akordioa

burutzea erabaki den enpresa berari esleitzea eta

hala formalizahea.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak

kontratatzea beharko duen zerbitzuaten zenbatetsiz,

gutxi gorabehera, urteko 9.523,20 euroko gastua

ateratzen da, BEZik gabe.

Hori dela eta, 2011ko azatoaten 14ko 312011

Legegintzako Errege Dekretuaz onartutako Sektore

Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bateratuaren

198. artikuluari iarrailuz, bidezkoa da eratorritako

Kontratua GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, SA, I.F.Z.

A20686150enpresari esleitzea, sinatutako Esparru

Akord ioan ezarritako bald intzetan.

Ondorioz, ERABAKI DA

Lehenqo.- Esleitzea GRUPO S 21 SEC GESTIÓN,

SA, l.F.Z. A20686150, enpresari, "Datu personalen

babesaren eta informazioaren segurtasunaren

Mediante Orden Foral del Diputado de Gobernanza y

Comunicación con la Sociedad de22 dejulio de 2019,

actuando por delegación del Consejo de Diputados,

según facultades atribuidas por el acuerdo de ese

órgano de 5 de matzo de 2019, se resolvió concluir

CON GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, S.A., N.I.F.

A20686150, el expediente "Acuerdo Marco para la

contratación del servicio de adecuación en materia de

protección de datos personales y seguridad de la

información".

Corresponde a la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, en tanto ente adherido al presente

expediente tramitado por la Central de ContrataciÓn

Foral, de conformidad con el Art. 6 del Decreto Foral

312011, de 22 de febrero, la adjudicación,

formalización y autorizacion del gasto correspondiente

al contrato derivado del Acuerdo Marco, del que

interesa esta ad ministración.

Una vez perfeccionado el Acuerdo Marco, la

Secretaria-lnterventora, en informe de 17 de

septiembre de 2019, dejando constancia de la

necesidad de contar con el mencionado servicio,

propone adjudicar y formalizar el contrato de servicio

con la mercantil con la que se concluyÓ el acuerdo

marco.

La demanda previsible del servicio a contratar por

parte de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,

hace estimar un gasto aproximado anual de 9.523,20

euros, IVA no incluido.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el

Art.198 delTexto Refundido de la Ley de Contratos del

Sector Público, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 312011, de 14 de noviembre, procede en

estos momentos adjudicar el contrato derivado a la

empresa GRUPO S 2l SEC GESTIÓN, S.A., N.l.F.

A20686150, con arreglo a los términos establecidos en

la conclusión del acuerdo marco.

En su virtud, se ACUERDA.

Primero.- Adjudicar el contrato derivado del "Acuerdo

Marco para la contratación del servicio de adecuaciÓn

en materia de protección de datos personales y
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alde.

inguru egokotzapen zerbitzua" eratorritako kontratu

, esparru akordioa burutzea erabaki den

Kontratua 2019ko azarcaten lean
sartuko da.

k ondoren adierazten den iraupena izango

du.2

na. Urtebeteko bi luzapen gehienez.

- Baimentzea eta xedatzea GRUPO S 21

L625356

seguridad de la información" a la empresa GRUPO S

21 SEC GESTTÓN, S.A., N.t.F. A20686150, en tos

términos establecidos en la conclusión del propio

acuerdo marco.

Sequndo.- El contrato entrará en vigor el día 1 de

noviembre de 2019.

La duración delcontrato será la siguiente: 2 años.

Prórroga: Como máximo dos prórrogas de un año.

Tercero.- Autorizar y disponer el gasto imputable al

presente ejercicio GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, S.A.,

N.l.F. A20686150. Ha sido incorporado al expediente,

informe de existencia de crédito, de previsión para

sig u ientes ejercicios.

Cuarto.- Se acuerda la adopción de este acuerdo,

asimismo, para su aplicación en BADESA, SAU.

PUNTO OCTAVO. APROBACIÓN. St PROCEDE.

DEL CONTRATO II'IENOR PARA EL DESBROZADO
EN EL VERTEDERO DE URRUZUNO.
APROBACIÓN DEL GASTO

Se transcribe a continuación, el informe emitido sobre
el cumplimiento de las obligaciones que, respecto de
los contratos menores, establece el Art. 1iB de la
LCSP.

JUSTIFICACIÓN A APORTAR EN LOS CONIRATOS
MENORES

El/La responsable del área de Servicios, en relación
con el contrato menor propuesto para:

ót¡, sA, t.F.z. A20686lsoenpresaren
ientean sartu da kreditua egotearen

eta hurrengo ekitaldietarako

au spenaren txostena.

- Erabaki hau hartzea erabaki da,

BAD SAU sozietatean aplikatu dadin

Hona, transkribatuta, kontratu txikiei dagokienez

SP 118. artikuluan ezarritako betebeharren

ilari buruz egindako txostena.

TU TXIKIETAN AURKEZTU BEHARREKO

FROGAGIRIAK

alorreko arduradunak, segidan aipatuko

dugun xederako proposatu den kontratu txikia dela
eta:

X
ematea: Unuzuno zabortegia sasiz

hornidura eskuratzea:

ADIERAZTEN DU

helburua honakoa dela

zaboftegia sasiz garbitzea.

helburua ez dela aldatu,
erregela orokorrak ez aplikatzeko

La prestación del seruicio: Desbrozado de /os
srguientes puntos: Ve¡tedero de Urruzuno.

La adquisición del suministro de:

Obra:

x

ó
INFORMA

+ Que el objeto del contrato es el siguiente:
Desbrozado de los srguienfes puntos: Ve¡tedero de
Urruzuno.

+ Que no se ha alterado el objeto del contrato, para
evitar la aplicación de /as reglas generales de
contratación.

+



* Proposatutako kontratistak, Á¡UOru DARWIN,

urreko ekitaldi honetan ez duela izenpetu, bakarka

edo kotektiboki hañuta 14.999,99 euroko zifra

gainditzen duen besfe kontratu txikirik, BEZa

kanpo.

Eta ondorio horietarako, aipatutako kontratistak

kontratu txiki hau egiten den dataren ekitaldean

izenpetu zituen kontratuen zenenda aurkeztu du:

+0.
Kontratazio organoak, erregela hori betetzen den

ala ez egiaztatu du eta, ondoren, bere oniritzia

eman dio txosten honi.

Hori guztia ikusita, Gobernu Batzordeak honako

erabaki hau hartu zuen, ekitaldira bertaratutako kide

guztien adostasunez.

Lehena.- Lizitazio ekintza baliozkotzat ematea,

kontratu txiki bidez izapidetutako kontratazio

prozedura onartuz, Urruzuno zabortegia sasiz

garbitzeko zerbitzua esleitzeko.

Bigarrena.- Zerbitzua "ÁNGEL DARWIN' enpresari

esleitzea, aurrekontua eskatu zitzaien 3 enpresek

aurkezturiko eskaintzen artean ekonomikoki

onuragarriena delako.

Hiruqarrena.- Aurrekontua 3.220,00 euro da, BEZa

kanpo. Kreditu nahikoa eta egokia dago, Ogasun

zerbitzuko administrazioko laguntzaileak egindako

txostenaren arabera. Horrenbestez, adierazitako

zenbatekoa eta kontzeptua duen gastua onartu da.

Lauqarrena.- Kontratu txiki moduan zertuko den

esleipen hau, eskaintzak baloratzeko txosten

teknikoan egindako proposamenean oinarritua eta

arrazoitua dago

Bosqarrena.- Esleipendunaren eskaintzak kontratu-

izaera du, prozedura honetako gainerako

dokumentuen antzera. Kontratuak administrazio-

izaera du.

+ Que el contratista propuesto, Átuaru DARWIN, no

ha suscrito más contratos ,nenores en el ejercicio,

que individual o colectivamente superen la cifra de

14.999,99 euros, IVA no incluido.

A esfos efectos, se apofta la siguiente relación de

contratos suscrifos con el citado contratista en el

ejercicio anterior a la fecha del presente contrato

menor:

+0.
El órgano de contratación procede a la

comprobación del cumplimiento de dicha regla,

otorgando elvisto bueno al presente informe.

Visto todo lo cual, la Comisión de Gobierno, por

unanimidad de sus miembros asistentes al acto,

adopta el siguiente acuerdo.

Primero.- Declarar válido el acto de licitación,

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado

mediante contrato menor, para adjudicar el servicio de

desbrozado en elVertedero de Urruzuno.

Sequndo.- Proceder a la adjudicación del servicio a
'ÁruCgl DARWIN', por ser la oferta económicamente

más ventajosa de las 3 empresas a las que se solicitó

presupuesto.

Tercero.- El presupuesto es de 3.220,00 euros, IVA no

incluido, existiendo crédito suficiente y adecuado

según se informa por la Auxiliar Administrativa del

servicio de Hacienda, por lo que se aprueba el gasto

por el importe y conceptos indicados.

Cuarto.- La adjudicación, mediante contrato menor, se

fundamenta y motiva en la propuesta efectuada en el

informe técnico de valoración.

Quinto.- La oferta del adjudicatario tiene carácter

contractual, como el resto de documentos de este

procedimiento. El contrato es de naturaleza

administrativa.

Seiqarrena.- Jakinaraz bekie intesdunei Sexto.- Notifíquese a los interesados
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TSA aurkeztutako idatziaren berri ematen

Itzeke dagoen fidantza eskatzekoa.da,

Ez

Hor

Ma itateko presidenteak hala proposatuta,

jasota aipatutako abala itzultzearen aurkako

aziorik edo oztoporik egon denik.

Debabarrena Eskualdeko

u Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du.

Eskatutako fidantza itzultzea, jarraian

dena.

desagerrarazteko eta desinfekzio

tzaren zenbatekoa: 336,42 euro.

jaso zen eguna: 2014ko urriaren 3lan.

Ez dago

- I nteresdunari jakinaraztea.

L625357

PUNTO NOVENO. SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN DE

FIANZA ¡ÍTCA" ACIIFRDO O1IF RFSIII TF

PROCEDENTE

Se da cuenta del escrito presentado por TSA,

solicitando fianza pendiente de devolución.

No existiendo constancia de reclamación y objeción a
la devolución del aval mencionado, a propuesta del

Presidente de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, la Comisión de Gobierno adopta el

siguiente ACUERDO.

Primero.- Devolver la fianza solicitada, que a

continuación se relaciona.
. Servicio de desratización y desinfección.

lmporte de la fianza: 336,42 euros.

Fecha de recepción de la tianza 31 de octubre de

2014.

Observaciones: N inguna.

Sequndo.- Notificar al interesado

PUNTO DÉCIMO. SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN DE

FIANZA. "DEBEKO. S.L." (Exp. núm. 03/17-Dl.
ACUERDO QUE RESULTE PROCEDENTE

Se da cuenta del escrito presentado por DEBEKO,

S.L., solicitando fianza pendiente de devolución.

No existiendo constancia de reclamación y objeción a
la devolución del aval mencionado, a propuesta del
Presidente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, la Comisión de Gobierno adopta el

siguiente ACUERDO.

Primero.- Devolver la fianza solicitada, que a

continuación se relaciona.
. Servicio de recogida, traslado y vertido de

escombro (Exp. núm. 03/17-D).
. lmporte de la fianza: 1.300,00 euros.
. Fecha de recepción de la fianza. 19 de abril de

2017.
. Observaciones:Ninguna.

aa ,,

T

H

S.L. sozietateak aurkeztutako idatziaren

berri ematen da, itzultzeke dagoen fidantza

Ez jasota aipatutako abala ihullzearen aurkako
k edo oztoporik

Debabarrena

egon denik.

Eskualdeko
Man munitateko presidenteak hala proposatuta,

u Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du.

Eskatutako fidantza ihult¿ea, jarraian

dena

bildu, garraiatu eta botatzeko
(Esp. zk.: 03117-D)

ren zenbatekoa: 1.300,00 euro.
jaso zen eguna: 2017ko apirilaren 19an

rQ Ez dago.

I

I

I



Biqarrena.- lnteresdunari jakinaraztea.

Eta azleizeko beste gairik ez egonik, presidente

jaunak amaitutzat eman du bilera, 17:15ak direla,

goiburuan adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu

denaren eta hartutako erabakien fede ematen dut nik

neuk, idazkariak, presidente unaren onirilziaz.

PRESIDE DENTE

Sequndo.- Notificar al interesado.

Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 17:15

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el

encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy

fe.

IDAZKARIA - LA SECRETARIA

laizola Cortina.)
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