
G9BERNU BATZORDEA

OHIKO BILKURAREN AKTA

Debabarrenako Eskualde Mankomunitatearen

egoitzaren bilera aretoan, Eibarren, bildu dira, 2020ko
urtarrilaren 22an, 17:1letan, ohiko bilkuran, lehenengo

deialdian, izatezko I kideetatik 6, zuzenbidezko 9,

egun Debabarrenako Eskualde Mankomunitatearen

Gobernu Batzordea osatzen dutenak, Ermuko Udaleko

ordezkari bat esleitu gabe dagoela.

Gobernu Batzordea, presidenteak aurrez egindako

deialdiari erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda

1. 2019ko abenduarenl9ko bilkuraren aktaren zirribonoa
irakuñzea eta, bidezko bada, onartzea.

2. Kontuak. Aurrekontuaren kudeaketari buruzko

i nfo rm az i o a. F a kt u rc n ord ai n ket a on a rtze a. A u rre ko h i I e ko

nomina ordaintzeko jarraitutako prozedura ona¡tzea.
Nomina aur¡eko hilekoarekin koadntzea. Aldaketak
justifikatzea. Gizafte Segurantzari dagokion enpresa kuota

aintzat hartzea. Langileen Sailaren fuostena, ordainsari

kontzeptuak indarrean dagoen legedira egokitzeari

buruzkoa. Presidentearen eskuordetza onartzea, h¡t

honetako nominaren kudeaketa eta betearazpena onar
ditzan, egindakoaren beni emanez.

3. Langileak.

3.1. Onañzea auneko hilabetean eta hilabete honetan,

bileraren egunera a¡te, Presidenteak egin dituen aldi

baterako kontratuak. Epemugak. Egindako luzapenak
onartzea. Kontu emate a absentismo-mailari bu ru2.

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi
baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio,

apafteko orduak eta dietak.

3. 3. Dizipli n a espedientea abi arazteko prctposamena.

3.4. 72.576.397-N zenbakidun NANaren titularrak

au¡keztutako idazkia, kontsumorako mailegua

eskatzeko.

4. Kontratazioa. lndarrean dauden kontratuen eta homiduren

zenenda, hasien eta bukaera-data eta aurrekontu-

COMISIÓN DE GOBIERNO
ACTA SESIÓN ORDINARIA

En el salón de sesiones de la sede de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la

ciudad de Eibar, siendo las 17:10 horas del dia 22 de

enero de 2020, se reúnen, en sesión ordinaria, primera

convocatoria; un total de 6 de los B miembros de

hecho, 9 de derecho, que integran en la actualidad, la

Comisión de Gobierno de la Mancomunidad Comarcal

de Debabarrena, a falta de designación de un

representante del ayuntamiento de Ermua.

La Comisión de Gobierno se celebra, previa

convocatoria realizada por el Presidente.

El orden del día de la convocatoria es el siguiente

1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta
de la sesión de fecha 18 de diciembre de 2019.

2. Cuentas. Información de la gestión presupuestaria.
'Aprobación pago facturas. Aprobación del procedimiento

seguido para el pago de la nómina del mes anterior.

Cuadre de esta con la del mes anteior que corresponda.

Justificación de las variaciones. Reconocimiento de Ia
cuota patronal a la Seguridad Socia/. Informe del
Depaftamento de personal de adecuación de /os

conceptos retributivos a la legislación vigente.

Aprobación de la delegación al Presidente para aprcbar
la gestión y ejecución de la nómina del mes en curso

dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesón.
3. Personal.

3.l.Aprobar Ia relación de contratos laborales

temporales, realizados por el Presidente, que incluye

los correspondientes, al mes anteior y mes en curso
hasta Ia fecha de la sesrón. Vencimientos.

Aprobación de tas pronogas realizadas. Dación de

cuenta del nivel de absentismo.

3.2.Aprobación de funciones de supenbr categoría o
movilidad de puesfos de trabajo de duración

temporal, propuestas por los Encargados de /os

seryicios, y, en su caso, de las horas extraordinarias
y dietas.

3.3.Propuesta de inicio de expediente disciplinario.

3.4"Escito presentado por D.N.l. núm. 72.576.397-N,

solicitando un préstamo de consumo.

4. Contratación. Relación de contratos y de suministros en
vigor, con indicación de la fecha de inicio y de finalización
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7

egoera adieraziz. Kontratu txikien

Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin

kontratuen zenenda.

hala badagokio, eraikinen energia auditoria

tramitatzeko prozeduran Gipuzkoako

Zentralera afuikitzea.

6. Hala badagokio, Gipuzkoako Kontratazio Zentralak

kontratue n I uzapen ak on artu.

zaboñegian sastrakak kentzeko zerbitzua

beni eman: Gauzatu beharreko zerbitzua

P re sidentzi a Eb azpe n a, si n atutako kontratuari

eta Presidenbia Ebalpena.

L dagoen kontratua agortu denez, egur eta

handikoen kudeaketa zerbitzua esleitzeko

prozedu ra kontratatze ko be h a rra i u stifi katu.

aurrekontua amaitzean likidatzeko baimena

eman Hala badagokio, zerbitzu hori esleiheko kontratazio

beni bat onartu.

9.

Gobern Batzordea osatzen duten udaletako

en aldetik bertaratu direnen zerrenda egin da.

Ho hauek bertaratu dira

losu iz Aramburu (Elgoibar)

L625555

y del estado de eiecución presupuestaria. Relación de

contratos menores. RelaciÓn de contratos suscnTos con

la Central de Contratación de Gipuzkoa.

5. Aprobación, si procede, de la adhesión a la Central de

Contratación de Gipuzkoa en el procedimiento a tramitar

para el seruicio de auditorías energéticas de edificios.

6. Aprobación, si procede, de las prónogas de contratos

propuesfas por la Central de Contratación de Gipuzkoa.

7. Dación de cuenta de la adiudicación del seruicio de

desbrcce del veñedero de Unuzuno: ResoluciÓn de

Presidencia, relativa al contrato suscnlo y ResoluciÓn de

Presidencia, de adiudicación del seruicio pendiente de

ejecutar.

8. Justificación de Ia necesidad de Ia contrataciÓn de un

procedimiento de contratación para la adiudicación del

servicio de gestión de maderas y voluminosos, por

agotamiento del contrato vigente. Autorización para su

tiquidación a la finalización del presupuesto aprobado.

Aprobación, si procede, de un nuevo procedimiento de

contratación para Ia adiudicación del mencionado

servicio.

9. Ruegos y preguntas.

Se forma lista de asistentes de los representantes de

los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión

de Gobierno. Asisten:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina

Asiste, asimismo, convocado a la sesiÓn, José

Francisco Muniozguren Agirrebeña, Director de

BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes señores, quienes

excusan su asistencia:

VICEPRESIDENTE

Vacante

VOCALES

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Pedro

Ruben

Abel O

Ruiz de la Torre (Eibar)

negi Belaustegi (Mutriku)

Alberdi (Soraluze)

Franci

zuzen

lñaki Uria (Mendaro)

Barrientos (Mallabia)lgor Ag

Raquel laizola Cortina

Era be n, bilkuran izan da, bertara deiturik, José

Muniozguren Agirrebeña, BADESA, SAUko

berau

Aldiz ez dira izan, autrcz jakinarazita,

honako aunak:

DEA

Hutsik

lñigo Garate (Elgoibar)



Gilen García Boyra (Deba)

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko asistentzia-
quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari

hasiera eman dio, eta gai-zerrendako gaiak aztertzeari

ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2019!o ABENDUAREN tSko
BILKURAREN AKTAREN ZIRRIBORROA
IRAKURTZEA ETA. BIDEZKOA BADA. ONARTZEA

2019ko abenduaren I Bko batzarraren aktaren
zirriborroa, bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat

egitea komenigarri ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran

izan ziren Gobernu Batzordeko kide guztien

adostasunarekin eta baiezko orokor bidez, honako

erabaki hau hartu da.

20l9ko abenduaren 18ko aurreko bilkuraren aktareen

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta
bihurtzea.

BIGARREN GAIA. KONTUAK. AURREKONTUAREN
KUDEAKETARI BURUZKO INFORMAZIOA.

FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA. AURREKO
HILEKO NOMINA ORDAINTZEKO JARRAITUTAKO
PROZEDURA ONARTZEA. NOMINA AURREKO
HILEKOAREKIN KOADRATZEA. ALDAKETAK
JUSTIFIKATZEA. GIZARTE SEGURANTZARI
DAGOKION ENPRESA KUOTA AINTZAT HARTZEA.
LANGILEEN SAILAREN TXOSTENA. ORDAINSARI
KONTZEPTUAK INDARREAN DAGOEN LEGEDIRA
EGOKITZEARI BURUZKOA. PRESIDENTEAREN

ESKUORDETZA ONARTZEA. HIL HONETAKO
NOMINAREN KUDEAKETA ETA BETEARMPENA
ONAR DITZAN. EGINDAKOAREN BERRI EMANEZ

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko
informazioa eman dute adi%era, Gobernu Batzordeko

Gilen García Boyra (Deba)

Dándose el quórum de asistencia exigible para su

celebración en 1a convocatoria, se abre la sesión por

la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del día.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN. SI

PROCEDE. DEL R DEL ACTA DE LA
SESIÓN DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2OI9

Se somete a votación el borrador del acta de la sesión
de fecha 18 de diciembre de 2019, y se pregunta a

los/as señores/as asistentes si tienen que formular
alguna alegación.

No se presenta objeción alguna y con la conformidad

de los miembros de la Comisión de Gobierno que

asistieron a la mencionada sesión, por asentimiento
general, se adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 18

de diciembre de 2019, y en su virtud proceder a

elevarlo a acta.

PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORTúACIÓN DE

LA GESTIóN PRESUPU ESTARIA. APROBACIóN
PAGO FAGTURAS. APROBACIÓN DEL
PROCED IM NTO SEGUIDO PARA PAGO DE
I A Nñi'INA NEI i'EG lalP nt tanE¡tr rrtr

pATP'INAI A I A Qtr':II an srlCIAL- ¡Ntrnpirtr
DEL DEP ENTO DE ONAL DE

ADECUACIÓN DE LOS CONGEPTOS
RETRIRIITIVOS A I A CIóN VIGFNTF

APROBACIÓN DE LA DELEGACIÓN AL
PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTIÓN Y
EJECUCóN DE LA NÓMINA DEL MES EN CURSO
DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA
SIGUIENTE SESIÓN

Se informa sobre el contenido de este punto del orden
del día, de conformidad con la documentación remitida

ESTA CON LA DEL MES ANTERIOR QUE
CORRESPONDA. JUSTIFICACIÓN DE LAS
VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA CUOTA
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kideei dokumentazioari jarraituz

Ekitald sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute.

Hauexe dira laburpen horren xehetasunak.

L625556

a los miembros de la Comisión de Gobierno

Se procede a exponer el resumen de gastos e

ingresos del ejercicio y balances, con el siguiente

detalle.

I

Gastuak azarota / Gastos acumulados a noviembre

ERABILGARRIA

DISPONIBLE

BAIMEI.¡DUA

AUTORIZADO

BEHIN BET. AURRE

PTO. DEFIN.

lZEl,lDAPEl,¡A

CONCEPTO

466.526.673.073.288,00 2.606.761 ,33furtsonal Gastuak/ Gasto Fersonal

466.526,672.606.761,333.073.288,00l(apitulua Guztira/Total Capitu lo

KAPIl

CAPI

1.KAP./(

ULUA

:ULO

;AP.I

752.439,315.733.098,006.485.537,3'lH.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU

2.334.427,00 232.960,922.567.387,92Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente I V

61 .563,37113.578,37 52.015,00Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO

I 54.333,1 0654.274,OO808.607,1CAdministrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Adrón

237.016,0A 4.838,00241 .854,00Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller

71.567,00 15.233,0086.800,00Txakurteg ia Gastu Arrunta / Gto Corriente furrera

9.245,0098.523,00 89.278,00Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado

39.085,2670.361,00109.446,26Garbiqunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR

4.1 51 ,00 806,044.957,04Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos

5.262,155.262,15Txertaketak / lncorporaciones

9.245.187,00 1.275.766,1510.521.953,15

2.KAP./l tAP.2

l(apitu lua Guztira / Total CaPitulo

255,11 344,89600,00Finantza Gastuak / Gastos Financieros

344,89255,11600,00

;4P.3

tGpitulua Guztira / Total Capitulo

3.KAP.f

0,00Garbiguneko instalazioak / lnstalaciones DAR

0,00Altzatiak I tVlobiliario

0,00Garbiguneko garraio/ Material Transporte DAR

0,00Txertaketak / lncorporaciones

0,00 0,000,00

6.KAP./( !AP.6

lGpitulua Guztira / Total Capítulo

0,00

0,000,00

Entitate Publik.sozidadea / Sociedades Publicas Entid

Txe rtaketak / lncorPoraciones

lGpitulua Guztira / Total Gapítulo 0,00

5.409,11 6.590,8912.000,00Aurrekinak Lang ileei / Anticipos fursonal

0.00Constitución Depositos

5.409,11 6.590,8912.000,00]Gpitulua Guztira / Total Gapítulo

7.I<APIC

8.KAP.¡

\P.7

}4P.8

0,00Finantza l%siboak / ll¡sivos Financieros

0,000,00 0,00

9.KAP./l ;AP.9

l(apitulua Guztira / Total Gapítulo

1.749.228,60AI IFIFIFI 13.507.841,15 1 1 .858.612,55ONTUA GI'ZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO



I

Sarrerak azatoÍa / lngresos Acumulados a noviembre
Ecoembes azatoÍa / Eocembes a noviembre

KAPITULUA

CAPITULO

3.KAP/CAP.3

IZENDAPEI.¡A

DEI.¡OMltlAClON

BEHIN BET. AURR

PTO, DEFINITIVO

OÍ\¡AR É;K GARB.

Dct-tos. REcoN.

AURREKDE;B.

DEVIAC. PTO.
[xitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Qericios
cerrados 1.125,82 -1.125,82

HHSTasak/Tasas RSU
3.123.348,20 2.366.853,88 756.494,32

Bestelako Sarrerak/Otros lngresos
95.848,00 73.605,32 22.242,68

Ecoerrbes
613.453,00 601.314,56 12.138,44

l(apitu lua Guztira /Total Capítulo
3.A32.649,20 3.042.899,58 749.749,62

4.KAP/CAP.4 Lanbide /INEM
0,00

GFA diru laguntzal Subv, DFG
27.378,OO -27.378,04

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.017.9A9.A7 1.849.823,91 168.1 65,96

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
3.6A2.A22,90 3.375.920,79 306.902,1 I

Kale Garbiketa Transf. / Transf . L.V
3.980.987,03 3.649.237,88 331.749,15

Fatxada Garbiketa I Linpieza Fachadas
80.630,00 57.286,2? 23.343,77

lGpitulua Guztira / Total Cap¡tulo
9.762.429,80 8.959.646,81 802.782,99

s.KAP/CAP 5 Gordegailuen lnteresak / lntereses de Depósitos
0,00 0,00 0,00

}(ap¡tulua GuztÍra / Total Capitulo
0,00 0,00 0,00

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edif icar
0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Gapítulo
0,00 0,00

T,KAPIC.APT F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0.00

Bestelako Errpresak / Otras Errpresas GHK
0,00 0.o0

Er.¡sko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0.0c

l(apitulua Guztira /Total Cap¡tulo
0,00 0,00 0,00

8.KAP/CAP 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos de fursonal
7.500,00 6.536,02 963,98

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00 0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
0,00

Kreditu Txertaketak / lncorpor. Creditos
5.262,15 5.262j5

lGpitulua Guztira / Total Capítulo
't2.762,15 6.536,02 6.226,13

g.KAP/CAP 9 Jasotako epe luzeko naileguak / Prestarnos a L/P

lGpitulua Guztira / Total Capítulo

AURREKONTUA GI.JZTIRA / TOTAL PRE;UPUESTO

0,00

0,00 0,00 0,00

't 3.607.841,r 5 12.OO9.082,41 1.598.758,74

Gobernu Batzordea jakinaren gainean gelditu da.

Horrez gain, aurkeztutako informazioa ikusita,

Gobernu Batzordera bertaratutako kide guztiek aho

La Comisión de Gobierno se da por enterada.

Asimismo, y a la v¡sta de la documentación aportada,
por asentimiento general de todos miembros de la
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batez dute honako ERABAKI hau:

- Jasota uztea presidentearen 228,229, 230,

231,2 233, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241,

L625557

Comisión de Gobierno asistentes a la sesiÓn, se

adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Tomar razón de las resoluciones de

presidencia números 228, 229, 230, 231, 232, 233,

234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 245,

246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254 y 255, de

aprobación de gastos y de los correspondientes

pagos, relativos a servicios o suministros o cualquier

otro gasto, de importe inferior a 3.000,00 euros, y de

las resoluciones de aprobación de ingresos, que han

sido remitidos a los miembros de la ComisiÓn de

Gobierno.

Sequndo.- Aprobar los pagos que se corresponden

con gastos aprobados previamente por la ComisiÓn de

Gobierno, que se tncluyen en la relaciÓn de facturas

39, 40, 41, 42, 43 y 46, pagadas entre el día 12 de

diciembre y el 31 de diciembre.

Tercero.- Tomar razón de la nómina de la paga

extraordinaria de diciembre 2019 y de la nómina de

diciembre 2019, que se cuadra según informes de la

Jefa de servicios y cuyos informes de fiscalización se

transcriben a continuación:

242,

254

eta 46

12aren

, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253,

255 zenbakiko ebazpenak, 3.000,00 eurotik

behera

gasturi

zerbitzuei, hornidurei edo beste edozein

kien ordainketak onartzekoak, eta diru-

sa onartzeko ebazpenak, Gobernu Batzordeko

kideei zaizkienak.

Aurretik Gobernu Batzordeak onartutako

gastuei dagozkien ordainketak onartzea, fakturen

sartutakoak. Gastu horiek 39, 40, 41, 42, 43

fakturetan jasotzen dira, eta abenduaren

abenduaren 31ren artean ordaindu ziren

- 2019ko abenduko ezohiko soldataren

eta201 abenduko nomina kontuan hartuz, Zerbi¡zu

bu n txostenen arabera koadratu dena. Horren

fiskal txostenak transkribatu dira

PERíODo DE LA NÓMINA: paga extraordinaria diciembre 2019
NOMINAREN ALDIA:201 9ko abenduko aparteko soldata

18.919,84 euros

0,00 euros

53.106,84 euros

51.242,62 euros

0,00 euros

1.885,25 euros

Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria RetribuciÓn

personal laboral fijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria

Retribuciones personal temPoral

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

básicasAurrel
presul

ontu partidak - Partidas

ruestarias

DEBABARRENA ESKUALDEKO MAN KOMUNITATEA

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Honal
perts<

de per

o hauei dagozkion

naleko gastuak - Gastos

sonal correspondientes a

125.154,555 euroslekoa - lmporteZenb¿
OHARRAK

OBSERVACIONES
BAI

st
EZ

NO
NOMII

A FIS(

ICTE¡¡ TISXALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK - ASPECTOS

|ALIZAR EN LAS NÓMINAS

X
rr adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren

rsuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y

iente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)

izaerarekiko. Beh

(og¡

sufir

X

Hurrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado Por la

Comisión del mes siguiente

Gas

Pre:

gasl

que

ua organo eskudunak sortu du: Gobernu Batzordeak

identeari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El

l se propone por el órgano de competente: Comisión de Gobierno

delega en el Presidente por razones operativas



NOMINAREN ALDIA: 2019ko abe aparteko soldata
PERíODO DE LA NÓMINA: paga extraordinaria diciembre 20i9

. Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta
eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

buruaren txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen
para su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)

x

. Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen
aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren
koadra2e osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako
aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren

txostena) - Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación
aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con el
que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones
incluidas en la nómina del mes que se trate (lnforme Administrativa
Contabilidad)

n

. Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa
(Zerbitzuburuaren üostena) - En supuestos de nuevos ingresos,
justificación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

!
. Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren errekonozimendua

(Kontabilitateko administrarien txostena) - Reconocimiento de la cuota
patronal a la Seguridad Social (lnforme Administrativa Contabilidad)

. Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako
kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (pertsonaleko
buruaren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de
personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación
vigente (lnforme Jefe Personal)

!

. Bestelakoak - Otros

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA - RESULTADO DE LA FISCALIACIÓN

Fiskalizazioaren emaitza

Resultado de la fiscalización

X ADOS _ DE CONFORMIDAD

U ERAGOZPEN ETENGARRIAK - REPARO SUSPENSIVO

n ERAGOZPEN EZ-ETENGAR RIAK - REPARO NO SUSPENSIVO

n OHARRAK - OBSERVACIONES

NOMINAREN ALDIA; 2019ko abendua - PERIODO DE LA NOMINA: diciembre 2019
Aurrekontu partidak - Partidas
presupuestarias

Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución
personal laboral fijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria
Retribuciones personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa
Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

5.688,43 euros

15.298,55 euros

65.115,25 euros

94.066,03 euros

60.924,55 euros

1.885,25 euros
Honako hauei dagozkion
pertsonaleko gastuak - Gastos
de personal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa - lmporte 242.978,06 euros
NOMIN ETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK - ASPECTOS
A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

sl
EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES
. Behar adina kreditu egokiren existentzia,

(Ogasuneko administraria) - Existencia

gastuaren izaerarekiko

de crédito adecuado y
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NOMI ALDIA: ua-

nomina onartu du, aurretik langileen

adostasunez s¡natuta. Azken horrek

du ordainsarien kontzeptuak bat datozela

dagoen legediarekin.

- Presidentea gaitu da nominaren gastua

eta ainketa onartzeko, dagokion fiskalizazioaren

2019ko abenduan Gizarte Segurantzari

L625558

DE LA diciembre 2019

Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente,

previa firma de conformidad de la Responsable de

Personal quien verifica que los conceptos retributivos

se adecúan a la legislación vigente.

Cuarto.- Se habilita al Presidente para, tras la

correspondiente fiscalización, proceda aprobar el

gasto y pago de la nómina.

Quinto.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota

patronal a la Seguridad Social del mes de diciembre

de 2019, por elsiguiente importe: 60.924,55 euros.

eg

MINA:

a la naturaleza del gasto (Admin istrativa Hacienda)

X D

Hurrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado Por la

Comisión del mes siguiente

organo eskudunak sortu du: Gobernu

baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El

se propone por el órgano de competente: Comisión de Gobierno

en el Presidente por razones operativas

P

que

X

Baliabideetako ardunarunak sinatuta da

den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

sable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen

su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)

bu

udela nominak, eta

ak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren

- Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

de período mensual, que se realiza la comprobación

que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con el

resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones

idas en la nómina del mes que se tiate (lnforme Administrativa

rQ nomln

que

in

Co bilidad)

un

alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

buruaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos'

ón de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

.Di sarrera

nalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren

administrarien txostena) - Reconocimiento de la cuota

a la Seguridad Social (lnforme Administrativa Contabilidad)

errekonozimendua

, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

l, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación

(lnforme Jefe Personal)

ko

- Otrosa

EMAITZA- ADO DE LA

ADOS - DE CONFORMIDADX
U ERAGOZPEN ETENGARRIAK - REPARO SUSPENSIVO

ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK _ REPARO NO SUSPENSIVO¡
U OHARRAK - OBSERVACIONES

de la fiscalización

emaitza

euro

enpresa kuota aintzat hartzea: 60.924,55



Seiqarrena.- Presidentea gaitzea 2019ko abenduari

dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko.

Zazoiqarrena. - Emandako kontsu mo mai leg uen h i leko

itzultzeei buruzko informazioa eskatzea adostu da.

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.1. ONARTZEA AURREKO HILABETEAN ETA
HILABETE HONETAN. BILERAREN EGUNERA

ARTE. PRESIDENTEAK EGIN DITUEN ALDI
BATERAKO KONTRATUAK. EPEMUGAK.

EGINDAKO LUZAPENAK ONARTZEA. KONTU

EMATEA ABSENTISMO.MAILARI BURUZ

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko

informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei b ida I itako doku mentazioari jarraituz.

Presidenteak berariazko habilitazioa du, Balzar
Nagusiak emana, aldi baterako lan kontratuak egiteko

eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko, baldin

eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen

bada.

Aldi baterako lan-kontratuak eta presidenteak

baimendutako luzapena, 2019ko abendukoak, honako

hauek izan dira:

Sexto.- Habilitar al Presidente proceder al

reconocimiento de la cuota a la Seguridad Social,

correspondiente al mes de diciembre de 2019.

Séptimo.- Se acuerda requerir información sobre los

reintegros mensuales de los préstamos de consumo

concedidos.

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS

LABORALES TEMPORALES. REALIZADOS

POR EL PRESIDENTE. QUE INCLUYE LOS

CORRESPONDIENTES. AL MES ANTERIOR Y
MES EN CURSO HASTA LA FECHA DE LA
SESIÓN. VENCIMIENTOS. APROBACIÓN DE

LAS PRÓRROGAS REALIZADAS. DACIÓN DE

CUENTA DEL NIVEL DE ABSENTISMO

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

del día, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno.

El Presidente dispone de habilitación expresa

concedida por la Junta General, para realizar contratos
laborales de carácter temporal y sus prórrogas que

resulten necesarios, según haya quedado acreditado

en necesidades del servicio debidamente justificadas.

Los contratos laborales temporales y las pórrogas

realizadas por el Presidente, correspondientes al mes

de diciembre de 2019, han sido los siguientes:



zenbak¡dun papera. Euskal Autonom¡a Erk¡degoa
Papel numerado. Comunidad Autónoma del País Vasco
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ldazkariak jakinarazten duenez, 20l8ko Estatuko

Aurrekontu Orokorren Legearen berrogeita hirugarren

xedapen gehigarriak ezartzen duenaren arabera,

eranEukizunak eska litezke lan kontratazioa oker
erabil2eagatik, eta langileen arloan eskudun diren

organoek izango dute ardura bermatzeko betetzen

direla laneko araudia eta bateraezintasunei eta

aurrekontuei buruzkoa, eta, bereziki, zaindu beharko

dute ez dela gerta2en irregulartasunik behin-behineko

lan kontratazioan, ondoren mugagabe etendun

bihurtzeko aukera ematen duenik. Ohartarazten da

aldi baterako kontraturen bat interpreta litekeela

Langileen Estatutuaren 15. artikuluaren ez-betetze
gisa.

Gobernu Batzordeak, aho batez, uste du egindako aldi

baterako kontratazioak, ugaria bada ere, jarraitu

egiten diela zerbitzu publiko bat emateko beharrei, eta

ez dela irregulartasunik egon. Uste da ez dagoela

legezko bitartekorik mugagabeko kontratazioak

egiteko, ez badira dagokion Estatuko Aurrekontu

Orokorren Legean ezarritako birjartzetasek
baimendutakoak.

Azaldutakoaren ondorioz, Gobernu Batzordeak, aho

batez, honako ERABAKI hau hartu du.

Lehena.- 2019ko abenduan eta 2020ko urtarrilan
presidenteak, jasotako eskuorde2a erabiliz eta

kontratazio espediente bakoitzean egiaztatutako

zerbitzu beharrek justifikatuta, baimendutako lan

kontratuen zerrenda jasota uztea.

Biqarrena.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota

uztea.

Se advierte por la Secretaria, que conforme a lo

dispuesto en la Disposición adicional cuatrogésima

tercera de la LPGE18, se pueden exigir

responsabilidades por la utilización incorrecta de la

contratación laboral, siendo los órganos competentes

en materia de personal, los responsables del

cumplimiento de la normativa laboral, de

incompatibilidades y presupuestaria y en especial, les

corresponde velar para evitar irregularidades en la

contratación laboral temporal que pueda dar lugar a

contratos indefinidos no fijos. Se advierte que alguno

de los contratos temporales se puede interpretar el

incumplimiento de lo dispuesto en el Art. l5 del

Estatuto de los Trabajadores.

La Comisión de Gobierno, por asentimiento general,

entiende que la contratación laboral temporal

realizada; aún siendo muy numerosa, obedece a
razones de necesidades de prestación de un servicio
público y que no se han cometido irregularidades. Se

considera que no se dispone de ningún medio legal

para realizar contrataciones indefinidas que no sean

las que permita las tasas de reposición previstas en

las correspondientes LPGE.

Por lo expuesto, la Comisión de Gobierno, por

asentimiento general, ACUERDA.

Primero.- Tomar razón de la relación de contratos

laborales autorizados por el Presidente, en los meses

de diciembre de 2019 y enero 2010, en uso de la

delegación conferida y por razones de necesidades

del servicio que se acreditan en cada expediente de

contratación.

Sequndo.- Tomar razón del nivel de absentismo

siguiente.

ABSENTISMO

MESES

BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

ENERO 2019 6,65 5,57 14,48 6,57 10,28 5,98

FEBRERO 4,15 5,10 12,79 7,08 8,09 5,95

MARZO 3,41 4,66 12,67 7,74 7,56 6,01
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ABSENTISMO

3.2.

AKO NEK

AP

ZerbiV arduradunek proposatu dute goragoko

ako honako funtzio egunak egitea, eta

u Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko

agindu u, dagokion hurrengo nominaren kargura.

3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR

CATEGORíA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE

TRABAJO DE DURACIÓN PORAL.

PROPUESTAS POR LOS ENCARGADOS DE

LOS IOS. Y. EN SU CASO DE LAS

HORAS EXTRAORpINARIAS Y DIETAS

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios,

el desempeño de días de funciones de superior

categoría siguientes, resultando aprobado por la

Comisión de Gobierno, ordenando su pago con cargo

a la siguiente nómina que corresponda.

Se hace advertencia que no es posible la asignación

de funciones de superior categoría en puestos

ocupados por personal temporal.

Se aprueban las dietas por desplazamientos

siguientes.

ETP

Jakina n da aldi baterako langileek betetzen

goi mailako funtzioak ezin direla esleitu

SUPERIOR CATEGORIA DE DICIEMBRE 2OI9 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE ENERO

r5382168K

LIMPIEZA VIARIA

DEBABARRENA + BADESADEBABARRENABADESA

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

ES Absentismo
mensual

MES

5,76 6,128,00 8,094,01 4,58ABRIL

6,98 6,219,56 8,454,93 4,45MAYO

6,419,1 8 7,964,23 '13,08JUNIO 3,94

6,626,704,',17 9,21 9,724,69JULIO

6,29 6,887,88 10,015,00 4,30AGOST(

7,1710,32 7,484,58 8,52SEPTIE¡ BRE 6,66

7,2110,11 7,124,84 6,10OCTUBF E 7,99

7,87 7,298,37 9,95]RE 7,46 5.12NOVIEM

6,61 7.406,27 9,766,88 5,48DICIEME RE

PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIAPUESTO DE TRABAJO

IMPORTEMOTTVOPUEsro'DlAs:NlvELRP' EIF .EMPLEADO PUESTO NIVEL

46,48 €Conductor 14 días 8
conductor
calendario

6,64 €Conductor LV 2 días : 8
conductor

. calendario227 F 15398285S Peón

7

7

230 F ''l53s4757A Peón

40.22 €Conductor riego 6 días 9
conductor
calendario

Joan rrien dieta hauek onartzea dira



ZERBITZUA

SERVICIO

NAN

D.N.t.

KM-ak

KMS.

ZENBATEKOA

IMPORTE

DOKUMENTUA

DOCUMENTO

ARRAZOIA

MOTIVO

H.H 34.092.1 86-E 27 7,83
lüiera
Cierre

IVECO bat Mutrikuko Ten egunero jastozen

du (Mutriku - TE - Mutriku).

Recoge IVECO en E.T. Mutriku todos los días
(Mutriku - E.T. - Mutriku).

BADESA, SAUKo

proposamenaren berri

transkribatu dena.

kudeatzaileak igorritako

eman ondoren, hemen

3.3. DIZIPLINA ESPEDIENTEA ABIARAZTEKO
PROPOSAMENA

3.3. PROPIIFSTA NF INI DE FXPFfIIFNTF

DISCIPLINARIO

Dada cuenta de la propuesta, emitida por el Gerente
de BADESA, SAU, que se transcribe a continuación.

ASUNTO. AUSENCIA DEL EMPLEADO CON D.N.I.

núm. 72.580.121-X A SU PUESTO DE TRABAJO EL
DíA 12 DE DICIEMBRE DE 2O1g

!N.TR9_DAO-C-!ON

Tras recibir informe del Encargado del seruicio de
recog¡da de residuos urbanos diurno, en el que indica
que con fecha 12 de diciembre de 2019 el empleado

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con
D.N.l. núm. 72.580.121-X, que ocupa el puesto núm.

0250 de la RPT, no se presenta a su puesto de
trabajo, avisando a las 06:47 horas, mediante mensaje

de teléfono lse adjunta informe del Encargado

detallando /os hechos ocurridos).
. Siendo que este hecho provoca un perjuicio y una

afectación en el desarrollo del servicio diurno al no
poder sustituir a esfa persona, debido al poco

tiempo de preaviso.

' Slendo que el empleado en cuestión, es
reincidente en su actuación, ya que en elaño 2018

también fue expedientado por la misma causa,
"ausencia a su puesto de trabajo sin justificación".

. Siendo que el proceder de esfe empleado no se
corresponde a lo establecido en /os Arfs. 46 y 5g

de UDALHITZ.

Art.46.- Asistencia y justificación de ausencras
1. El personal funcionario que no pueda aslsfh a

su puesfo de trabajo, lo notificará con la mayor
antelación posible, sin perjuicio de la
justificación posterior al hecho.

2. En caso de enfermedad, a partir del tercer día

natural será obligatoria la existencia del pañe

de baja, que deberá presenfarse en un plazo

GAIA. 72.580.121-X NAN ZENBAKIA DUEN
LANGILEA 2O19KO ABENDUAREN 12AN BERE

LANPOSTUAN EZ EGOTEA

-S.488E-F4
RPTko 0250 zenbakidun lanpostua duen 72.580.121-

X NAN zenbakidun Debabarrenako Eskualde

Mankomunitateko langileak 2019ko abenduaren 12an

bere lanpostuan agertu ez zela eta telefono mezu

bidez 06:47etan abisatu zuela dioen eguneko hiri
hondakinak jasotzeko zerbitzuaren arduradunaren

txostena jaso ondoren (gertatutakoa zehazten duen

ardu radunare n txostena atxiki da).

Geftakari honek eguneko zerbitzuaren garapenean

kalte eta afektazio bat softu duenez pertsona hori
ordezkatzeko ezintasuna dela eta, denbora
gutxirekin abisatu duelako.

Ez dela langile horrek hori egiten duen lehenengo
aldia, 201Ban ere arrazoi berdinagatik espedientea

ireki zitzaion, "justifikatu gabe lanpostuan ez

egotea".

Langile honen jarduteko modua ez dela

UDALHITZen 46 eta 59. artikuluetan ezarritakoa.

46. art.- Asistentzia eta absentzien justifikazioa
1. Bere lanpostura joan ezin diren funtzionarioek

ahalik eta lasterren jakinaraziko dute, ondoren
justifikatzeari kalterik egin gabe.

2. Gaixotasunen kasuan, hirugarren egun

naturaletik aurrera baja partea egon beharko
da, eta hiru eguneko gehienezko epean

I
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beharko da, eskumena duten mediku

zerbitzuek igorri eta hurrengo egunetik

zenbatzen hasita, baita "aldi baterako

itasuna baieztatzeko komunikatu ofiziala"

aurkeztu ere

altako komunikatua igorri eta hurrengo

batiodunean aurkeztuko da, hori laneguna

ez izatekotan, lehen egun

4. gabe edo gertatu ondoren iustifikatu
lanera joan ez diren orduak, berreskuratu

dira edo ordainsarien kenketa

egingo da, eman daitekeen

erantz u kiz u na ri kalteri k eg i n gabe.

59. art.- Mediku kontsulta, tratamendu eta
joateko lizenfuia
mediku kontsulta, tratamendu eta

joateko lizentzia eskubidea dute

zehar, asistentziak iustifikatuta
ude eta egiten diren zentroek lan

kanpo joateko aukera ematen ez

da eskubide hau erabili hilean lau ordu

gehiago.

urreko ataleko mugatik salbuetsita daude,

zentroetarako asistentzia medikuaren

egiten den kasuetan.

4. berean, dependentzia duten adinekoei,

eta adingabeko seme-alabei

laguntzeko lizentzia ezarri

da, gehienez hilean 4 orduz, egoki

Gobernu Batzarrari diziplina espediente

eskaera proposamenaren aurrean, Iangileari

izapidera deitu zitzaion, ostiralean,

11ean, 13:00etan, erakundearen

, defentsarako egokitzat iotzen duen guztia

eta eskubide hori gauzatzeko, Batzordeak

L625561

máximo de fres días, contados a pañir del día

siguiente al de su expedición por los seruicios

de atención médica competentes, así como

semanalmente el "comunicado oficial de

confirmación de incapacidad temporal".

3. Et comunicado de alta médica será presentado

durante el primer día hábil siguiente a su fecha

de expedición, si ésfe fuera laborable; si no Io

fuera, durante el primer día hábil.

4. Las horas de inasistencia al trabaio srn causa

válida de licencia, o sin iustificación posterior al

hecho, deberán ser obieto de recuperaciÓn o de

deducción proporcional de retribuciones, sin
perjuicio de Ia responsabilidad dísciplinaria

a que pudiera haber lugar.

Art. 59.- Licencia para acudir a consultas,

tratamientos y exploracione de tipo médico

1. El personal tiene derecho a licencia para acudir

a consultas, tratamientos y exploraciones de

tipo médico durante la jornada de trabaio y

siempre que las asrsfencras están debidamente

justificadas, y que /os centros donde se

efectúen no tengan esfab/ec¡das horas de

consulta que permitan acudir a ellos fuera del

horario de trabaio.

2. No se podrá hacer uso de este derecho por un

período superior a cuatro horas mensuales.

3. Quedan exceptuados de Ia limitación contenida

en el apartado anterior y, por tanto, al margen,

/os casos en que la asLsfencla a centros

médicos venga determinada por rigurosa

prescripción facultativa.

4. Asimismo, será de aplicación la licencia por

aslsfencra al médico al acompañamiento de

mayores despendientes, cónyuge e hiios

menores de edad con un límite de 4 horas/mes

debidame nte iu stificadas.

_D--ESá8F_9__I=-L_-O_

Ante la propuesta de solicitud de inicio de expediente

disciplinario por parte de Dirección a la ComisiÓn de

Gobierno, el empleado es citado a trámite de

audiencia, el viernes, día 10 de enero, a las 13:00

horas, en Ia oficinas de la entidad, con el obietivo de

que pueda aportar cuanto considere favorable a su

defensa y ejerza este derecho, antes de que la

Comisión adopte un acuerdo al respecto.

1

2.

3.

a

bat hartu aurretik.



Langilea LAB sindikatuko ordezkari batekin ageftu zen

bileran. Bilera horretan langileak barkamena eskatu

zuen, modu egokian jardun ez zuela onartuz, baina

haurra norekin utzi ez zuela adieraziz. Neskatoa ondo

ez zegoela egiaztatzeko, uftarrilaren 1leko
lanialdietako partea aurkeztu zuen. Era berean,

UDALHITZen interpretazio okerra izan zen, berak
ulertu baitzuen justifikatu gabeko bi egun hartzeko

aukera zuela.

E-Z.AR.RI.EE-HABBE-KA-.ARAU-P-IA

Ezar daitekeen araudiaren analisia:
. Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren

apirilaren 12ko 7/2007 Legea, 93. aft. eta

hurrengoak, diziplina faltak tipifikatzen dituenak,

95. Attikuluan langileentzako hitzarmen

kole ktiboa n ti pifikatuez ga in.

. UDALHITZen 177. artikulua, edo langileei ezarri
ahal zaien hitzarmena, funtzio publikoaren araudira

bidaltzen duena.
. Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko

8/89 Legea, 82. artikuluan eta hurrengoetan

Ondorio hauetarako, zera ezartzen du Euskal Funtzio
Publikoaren Legeak:
. 84. Art. Falta larriak izango dira,

q) Lanatdiak irauten duen bitartean lanpostuan
justifikatu gahe ez egotea
Faltaren larritasuna zehazteko, nahitasuna eta

zerbitzuaren kaltea aintzat hartuko da, besteren

arte an, horretarako esped ientea ren i n stru kzioa

eskatuko dela falta larrien kasuan. Falta arinen

zigorrak ezaftzeko ez da nahitaezkoa izango

espedientearen instrukzioa, errudunari

audientzia izapidea izan ezik.

86. A¡1.

1. Faltaren larritasun handi edo txikiagoa

zehazteko, baita ezarri beharreko zigorra

ezartzeko ere, ondorengo elementuak hartuko

dira kontuan:

a) nahitasuna.

b) Zerbitzuaren kaltea.

c) ad m i n istrazioa n edo ad m i n i stratuei sortutako

kalteak.

d) berrerortzea.
e) Parte-hartze maila.

El empleado se presenfa a dicha reunión con un

representante del sindicato LAB. En dicha reunión el
empleado pide persón aceptando que no actuó de la
debida forma, pero que no tenía a nadie con quien

dejar a ta niña. Como muestra de que efectivamente la

niña no se encontraba bien, presenta un parte de

urgencias del día 10 de enero. Asimismo, indica que

fue una mala interpretación del UDALHITZ, que él
entendió que tenían ta posibitidad de coger dos días

sin justificar.

N-Q.8.MA.T-IYAA-A.P-!=!..C-AR

Análisis de la normativa aplicable al respecto:
. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico det

Empleado Público, Atts. 93 y ss., que remien para

la tipificación de las faltas disciplinarias, además de

las incluidas en e/ Aft. 95, a las tipificadas en

convenio colectivo para el personal laboral.
. Art. 177 de UDALHITZ, o convenio de aplicación al

personal laboral, que remite a la normativa de

función p(tblica.

. Ley 8/89, de 6 de julio, de la Función Pública

Vasca, que en el Art. 82 y ss.

A esfos efectos, la Ley de Ia Función Pública Vasca,
dispone:
. Art.84. Se consideran faltan graves,

q) La ausencia injustificada del puesto de
trabajo durante la jornada laboral
Para determinar la gravedad de la falta, se

tendrá en cuenta la intencionalidad y la
perturbación del servicio, entre otras,

requiriéndose para e/ supuesfo de faltas graves

la instrucción de expediente al efecto. Para la

imposición de sanciones por faltas leves no

será preceptiva instrucción de expediente, salvo

eltrámite de audiencia al inculpado.
. Art.86

1. Para la determinación de la mayor o menor
gravedad de la falta, así como para graducar la
sanción a impone, se tendrán en cuenta los

siguientes elementos:

a) lntencionalidad.

b) Perturbación del seruicio.
c) Daños producidos a la Administración o a los

administrados.

d) La reincidencia.
e) Grado de participación.
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2. da falta larri edo oso larriengatik

ezarri, horretarako bideratutako

arabera ez bada. Falta arinen

ezartzeko ez da nahitaezkoa izango

au rretiko i n stru kzioa, errud u n ari

tzia izapidea izan ezik.

espedientearen abiarazpena, baita

ebazpena ere, langileen ordezkaritza

jakinarazi beharko zaie.

prozedura erregelamendu bidez

egindako faltak direla eta

zigorrak ezarri ahalko dira:

Zerbitzutik banatzea.

Kargugabetzea.

Funtzioak etetea.

I e ku atd atze a eg oifz a atd a ketare ki n.

O rd ai n sa ri e n ke n kari p ropo rtzio n a I a.

Ohartarazpena.
gaitasun nazionala duten

bakarrik ezarri ahalko zaie, eta

larri edo oso larrietan bakarrik ezarriko da.

behin betiko banatzeko zigorra falta

larriak egiteagatik bakarrik ezarriko da.

aldaketa dakartzaten lekualdatze

eta funtzioen eteteak falta laniedo oso

bakarrik ezarri ahalko dira. Falta oso

ezarritako funtzioen etetea ezingo

lau urte baino gehiagokoa izan, ezta bi urte

gutxiagokoa, eta falta larriagatik

ezingo da bi urte baino

izan

5. arinak ohartarazpen zigorrarekin bakarrik

ahalko dira.

guztiagatik, Zuzendaritza honek Gobernu

PROPASATU DIO langile horri diziplina

bat abiaraztea.

Pres tearen berezkoak diren eskumenak erabiliz,

L625562

2. No se podrán imponer sanciones por faltas

graves o muy graves, slno en virtud de

expediente instruido al efecto. Para la

imposición de sanciones por faltas leves no

será preceptiva la previa instrucción de

expediente, salvo el trámite de audiencia al

inculpado.

3. De la incoación de /os expedientes disciplinario,

así como de su resolución, deberá darse cuenta

a los órganos de representación del personal.

4. El procedimiento disciplinario se regulará

reglamentariamente.

Att.87
1. Por razón de /as falfas cometidas por los

funcionarios podrán imponerse /as sigulenfes

sanciones:

a) Separación del servrcto.

b) Destitución del cargo.

c) Suspensión de funciones.

d) Traslado con cambio de residencia.

e) Deducción proporcional de retribuciones.

f) Apercibimiento.

2. La sanción de destitución del cargo únicamente

Será de aplicación a /os funcionarios con

habilitación de carácter nacional, y so/o se

impondrá por faltas graves o muy graves.

3. La sanción de separación definitiva del servicio

se impondrá únicamente por la comisiÓn de

faltas muy graves.

4. Las sanciones de traslado con cambio de

residencia y suspensión de funciones solo

podrán imponerse por faltas muy graves o

graves. La suspensión de funciones imputas

por falta muy grave no podrá exceder de cuatro

años ni ser inferior a dog y si se impone por

falta grave no podrá ser superior a dos años.

5. Las faltas leves solo podrán corregirse con la

sanción de apercibimiento.

-C-_QNC-_r,_Us-/_o_ry

Es por todo ello, que esta Dirección PROPONE a la
Comisión de Gobierno el inicio de un expediente

disciplinario a dicho empleado.

En uso de las facultades que se corresponden con las

propias del Presidente, se informa a la ComisiÓn de

da.

3.

4.

87, a

1

2.

3.

4.

Gobe u Batzarrari hartutako erabakiaren berri eman



zao

Lehena.- Aitortzea, egindako proposamen teknikoaren

arabera, salatutako gertakarietan diziplina

erantzukizuna exijitzeko arrazoiak eman daitezkeela,

eta Debabarrenako Eskualde Mankomunitateko

langileak, 72.580.121-X NAN zenbakia duenak egin

ahal izan dituena. Jarduketa horiek falta larri bezala
tipifikatu daitezke, kasu faktiko tipoaren elementuak

baititu, hau da, lanpostuan justifikatu gabe ez egotea,
gehienez bi urteko epean enplegu eta soldata etenez

zigortu daitekeena.

Biqarrena.- Prozeduraren instruktore izendatu

Prebentzio teknikaria den Lorea Otamendi Mugika

funtzionarioa, eta idazkari Ana Olalde Garmendia

funtzionarioa, bateraezintasun edo absten2iorik ez

dutela aitortu dutenak.

Hirugarrena.- Erabaki hau interesdunari jakinarazi

alegazioak aurkeztu ahal izateko, 10 egun

balioduneko gehieneko epean erabaki hau jakinarazi

ondoren.

Lauqarrena.- Era berean, Enpresa Batzordeko
presidenteari jakinarazi.

3.4. 72.576.397.N ZENBAKIDUN NANAREN
TITULARRAK AURKEZTUTAKO IDAZKIA.
KONTSUMORAKO MAILEGUA ESKATZEKO

72.576.397-N NAN zenbakia duen langileak

aurkeztutako idatzia ikusita, ohiko etxebizitza erosteko

kontsumo mailegua eskatzeko.

Horretarako emandako erabaki proposamena ikusita,

Gobernu Batzarreko kideei bidali zaiena, bertaratuen

aho batez honako ERABAKI hau hartu da.

Lehena.- lnteresdunari eskatutako mailegua ematea,

aipatutako helburuarekin (ohiko etxebizitza erostea).

Gobierno, del acuerdo por él adoptado.

Primero.- Declarar que, de conformidad con la

propuesta técnica efectuada, pudieran concurrir los

presupuestos para la exigencia de responsabilidad

disciplinaria en los hechos denunciados, en la que

pudiera haber incurrido el empleado de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con D.N.l.

núm. 72.580.121-X. Dichas actuaciones son

susceptibles de ser tipificable como falta grave, al

integrar los elementos del supuesto fáctico tipo, esto

es, ausencia injustificada del puesto de trabajo,

sancionable con suspensión de empleo y sueldo por

plazo no superior a dos años.

Sequndo.- Nombrar como lnstructor del procedimiento

a la funcionaria, Lorea Otamendi Mugika, Técnica de

Prevención y como Secretaria, a la funcionaria Ana

Olalde Garmendia, quienes declaran que no incurren

en causa de incompatibilidad o de abstención.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a

los efectos de presentación de alegaciones, en el

plazo de 10 días hábiles siguientes al de la notificación

del presente acuerdo.

Cuarto.- Notificarlo de igual modo, al Presidente del

Comité de Empresa.

3.4. ESGRITO PRESENTADO POR D.N.l. núm.
72.576.397.N. SOLICITANDO UN PRÉSTAMO

DE CONSUMO

Visto el escrito presentado por el empleado con D.N.l.

núm. 72.576.397-N, solicitando un préstamo de

consumo para la compra de vivienda habitual.

Vista la propuesta de acuerdo emitida al respecto, que

se ha remitido a los miembros de la Comisión de

Gobierno, por unanimidad de los miembros asistentes,

se adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Aprobar la concesión del préstamo solicitado
para la finalidad indicada (compra de vivienda

habitual).

Biqarrena.- UDALHITZen ezarritako baldintzei jarraikiz Sequndo.- Proceder a la devolución en las condiciones
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itzuliko du mailegua: Zenbatekoa 24 hilerokotan

deduzi

EN

TA NTU.

RA

P

gai honen edukiari buruzko

L625563

establecidas en UDALHITZ: Deducir su importe en 24

mensualidades.

PUNTO CUARTO. CONTRATAC¡ÓN. RELACIÓN DE

CONTRATOS Y DE SUM ISTROS EN VIGOR- CON

INDI cactoN NF I A FFCI{A DEI INYNF

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUCIÓN

PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE CONTRATOS

MENORES. RELACIÓN DE TOS

suscRtTos coN LA CENTRAL DE

CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

del día, de conformidad con la documentaciÓn remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos

del control de la contratación administrativa.

ZE

inform

kideei

ioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

dokumentazioari jarraituz, kontratazio

boa kontrolatzeko.

OBSERVACIONES
FIN

CONTRAÍO COSTE CASTADO DISPO NI BLE
rNlcto
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EXPEDIENTE

x15019

x76022

x15023

x16026

x77ffi4

x77032

x18013

x18030

x18043

CENTRAL DE CONTRATACIóN DE GIPUZKOA

SERVICIO/SUMINISTRO - ADIUDICATARIO FECHACONTRATO DURACIóN PRÓRROGA FINCONTRATO

Seruicio posta¡ CORREOS 29-feb-20

Seguro de vida y accidentes AXA 3-mar-17 2 2 2,m¿r-21

Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU 1 jul-19 2 2 3Gjun-23

Sistemas de protecc¡ón contra incend¡os e intrusión BABESA SUZAI, S.A. + SABICO 2 may-:I7 2 2 1,may-21

Comunicaciones telefónicas : EUSKALTEI. S.A. 2 2 18-jun-21

Energía eléctrica |BERDRoLA CL|ENTES, SAU 1-may-18 2 NO 3Gabr-20

Traducción e interpretac¡ón TISA, S.A. 1-oct-18 2 2 3o-sep-22

Prevención riesgos laborales QUIRÓf¡ PREVENCIóN, S.L.U. 1-ene,19 2 2 31-dic.22

Protecc¡ón de datos ,GRUPO S 21 SEC GESTTóN, S.A. 1-nov,19 2 2 30-oct-23

In¡cio nuevo proced¡m¡ento

lnicio nuevo procedim¡ento

por enterada yGobernu Ba2ordea jakitun geratu da,

ebazpenarekin ados dagoela adierazi du.

La Comisión de Gobierno se da

muestra su conformidad.

eta

BOSGARREN GAIA- ONARTZEA. HALA PUNTO OUINTO. APROBACIÓru. SI PROCEDE- DE

LA ADHESIÓN A LA CENTRAL DE CONTRATACIÓN

DE GIPUZKOA EN EL PROCEDIMIENTO A
TRAMITAR PARA EL SERVICIO DE AUDITORíAS
ENERGÉTI DE EDIFIC¡OS

BADAGOKIO. ERAIKINEN ENERGIA AUDITORIA

ZERBITZUA TRAMITATZEKO PROZEDURAN

GIPUZKOAKO KONTRATMIO ZENTRALERA

ATXIKITZEA

Eraikinen energia auditorien zerbitzurako izapidetu

beharreko prozeduran Gipuzkoako Kontratazio

Zentralari atxi kitzeko E rabaki Proposamena ren berri

eman da, hurrengo ekitaldian kreditu egokia eta

nahikoa dagoela, I 1.649,00 eurogatik, Gobernu

Balzarrak onespen orokorrarekin onartu du, eta

honako ERABAKI hau hartu2at jo da.

Lehena.- ATXIKITZEA eraikinen auditoretza eta

ziurtapen energetikoak egiteko esparru akordioaren

kontratazio espedienteari. Espediente hori

Gipuzkoako Foru Kontratazioen Zentralak

izapidetuko du, 2011ko martxoaren 2ko Udal

Batzarrak onartutako atxikipen hitzarmenean

ezarritako termino eta baldintzetan, eta 2011ko

otsailaren 22ko 312011 Foru Dekretuan jasotako

arauei jarraituz.

Biqarrena.- Konpromisoa HARTZEA enpresa

esleipendun enpresarekin kontratu eratorria

eslei2eko, Aldundiak esparru akordioa formalizatu

ondoren eta hark adierazitako epean, betiere.

Dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo, de adhesión

a la Central de Contratación de Gipuzkoa en el

procedimiento a tramitar para el servicio de auditorías

energéticas de edificios, constando la existencia de

crédito adecuado y suficiente en el siguiente ejercicio,

por importe de 11.649,00 euros, la Comisión de

Gobierno la aprueba por asentimiento general,

declarándose adoptado el siguiente ACUERDO.

Primero.- PROCEDER a la adhesión al expediente de

contratación del acuerdo marco para la elaboración de

auditorías y certificaciones energéticas, tramitado por la

Central de Contratación Foral de Gipuzkoa en los

términos y condiciones establecidas en el convenio de

adhesión aprobado por acuerdo plenario de fecha 2 de

marzo de 2011 y en las normas reguladoras recogidas

en el decreto foral 312011 de 22 de Febrero de 2011.

Segundo.- ADOPTAR el compromiso de adjudicar el

contrato derivado con la empresa adjudicataria una vez

que la Diputación haya formalizado el Acuerdo Marco y

en el plazo que se indique por ésta.

Hiruqarrena.- BAIMENA EMATEA Presidenteari Tercero.- AUTORIZAR al Presidente a adjudicar el
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De rrena Eskualdeko Mankomunitateari

kontratu eratorria esleitzeko

luzapenen txostena ikusita, Gipuzkoako

Zentralak igorritakoa.

Pres igorritako erabaki proposamena ikusita,

Gobe Batzarrak onespen orokorrez onartu du, eta

ERABAKI hau hartu da

Ondorengo

ERAMATEA.

kontratuen luzapena

AUR
rT bidezko komunikazioak (2. luzapena):

S.A. - 2020ko ekainak 14. Kreditu

na koa eta egokia dagoenez, 10.884 eurogatik.

rtasun eta suteen aurkako babeserako

S mantentzea (2. luzapena): Babesa

Sabico - 2020ko ekainak 15. Kreditu

eta egokia dagoenez, 10.500,00
)/

Lan arnskuen prebentzioa (1. luzapena): IMQ y

Prevención 2020ko abenduak 11.

nahikoa eta egokia dagoenez, 19.444,00
Qu

itu

a lnteresdunei JAKINARAZI iraungitzeei

datetan

N

PRESI

Áruce

L625564

contrato derivado correspondiente a la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena.

DI INTr| GtrYTl.l APE¡ñ nrÁlr cr DE¡ñntrnF ntr

LAS PRÓRROGAS DE CONTRATOS PROPUESTAS
D'1EI IA NtrNTPA¡ NE frrr NTRATACI óu ntr

GIPUZKOA

Visto el informe, de prórrogas de contratos, emitido por

la Central de Contratación de Gipuzkoa.

Vista la propuesta de acuerdo emitida por el Presidente,

la Comisión de Gobierno se aprueba por asentimiento

general, declarándose adoptado el siguiente

ACUERDO.

Primero.- PROCEDER las prórrogas de los siguientes

contratos:
. Comunicaciones telefónicas (2" prórroga): Euskaltel,

S.A. - 14 de junio de 2020. Constando la existencia

de crédito adecuado y suficiente, por importe de

10.884 euros.
. Mantenimiento de sistemas de seguridad y

protección contra incendios (24 prórroga): Babesa

Suzai y Sabico - 15 de junio de 2020. Constando la

existencia de crédito adecuado y suficiente, por

importe de 10.500,00 euros.
. Prevención de riesgos laborales (1a prórroga): IMQ y

Quirón Prevención - 11 de diciembre de 2020.

Constando la existencia de crédito adecuado y

suficiente, por importe de 19.444,00 euros.

Sequndo.- NOTIFICAR a los interesados en las fechas

correspondientes a los vencimientos.

PUNTO SÉPTIMO. DAC DE CUENTA DE LA
an il rnt¡aAntñN ntrl DE

eu

TU

DARWIN MENDOZAREKIN

oko zabortegian sastrakak

fr tf1 rlEGErE,arrrtr rltrl

VERTEDERO DE O: RESOLUCIóN DE

PRESIDENCIA. RELATIVA AL CONTRATO

SUSCRITO Y RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA, DE

ADJUD¡CACION DEL 'S RVICIO PENDIENTE DE

EJECUTAR

Se da cuenta de la Resolución de Presidencia, núm.

24812019, relativa al contrato menor suscrito con fecha
sinatutako

kentzekoU



zetbitzuati dagokion 20l9ko abenduaren 3'1n

sinatutako kontratu txikiari dagokion 24812019

zenbakidun Presidentetza Ebazpenaren berri eman

da, hasiera bateko kontratua oinarritu duena,

kontratistak egin zuen interpretazioan akats bat egon

delako eta kontratu horren prezioa justifikatzen duen

txostenean, ondoren transkribatu direnak.

-24.91?Q-1..e.2-K,-P.RESJ.DF.N.f FLZA.P.EKR-ETUA

losu Arraiz Aranburu jauna, Debabarrenako

Eskualde Mankomunitateko presidentea.

2019ko irailaren 25eko Gobernu Batzarraren ezohiko

bilkuran, erabaki hau hartu zen, besteren artean:
"Urruzunoko zabortegian sastrakak kentzeko

kontratu txikia".

Zerbilzua ÁruCfl DARWIN MENDOZAT| eman zaio,

ekonomikoki abantaila gehien duen eskaintza egin

duena delako, aurrekontua eskatu zaien 3 enpresen

artean.

Kontratu txikia esleitu 2aio,3.220,00 eurogatik, BEZ
gabe.

BADESA, SAUko kudeatzailea den Ander

Sagastumek egindako txostena ikusita, ondoren

transkribatu dena:

"Azaroaren 20an, egiaztatu da

MANKOMUNITATEAREN AZALERA OSOAN egin

beharreko lanak ez direla egin, eta oraindik 240

zuhaitz geratzen direla mozteke eta inausketa lehen

aipatutako lekuetara eraman behar dela.

Ordaintzeke dauden egindako lanen balorazioa

egiteko, 2019ko abenduaren 30ean ni, Ander

Sagastume, BADESA, SAUko kudeatzailea,

zabortegira joan nin2en EGIN DIREN lanen

estimazioa egiteko, horiek kuantifikatzeko eta

ÁfrlCel DARWIN MENDoZA jaunari ordaindu

beharreko kopu rua erabakiZeko.

Erabilitako irizpidea sastrakak kendu diren hektareen

balorazioa izan da, eta ordaintzeko erreferentzia

31 de diciembre de 2019, relativo al servicio de

desbroce del vertedero de Urruzuno, suscrito con

ÁruCel DARWIN MENDOZA, que motiva el contrato

inicial, al haber concurrido un error en la interpretación

que el contratista realizó y del informe que justifica el

precio de dicho contrato, que a continuación se

transcriben.

p.E_c_R.E__T.Q..D__E.PR.ESI.DE.N.Q!A__n_ú.m..249t.2_8.1.e_

D. losu Arraiz Aramburu, Presidente de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

En la sesión extraordinaria de la Comisión de Gobierno,

celebrada el día 25 de septiembre de 2019, se adoptó,

entre otros, el siguiente acuerdo: "Contrato menor para

el desbrozado en elvertedero de Urruzuno".

Se adjudica el servicio a ÁruCfl DARWIN MENDOZA,

por ser la oferta económicamente más ventajosa de las

3 empresas a las que se solicitó presupuesto.

Se le adjudica el contrato menor por importe de

3.220,00 euros, IVA no incluido.

Visto el informe emitido por el Gerente de BADESA,

SAU, Ander Sagastume, que se transcribe a

continuación:

"Con fecha 20 de noviembre, se constata que los

trabajos que había que realizar de TODA LA

SUPERFICIE PROPIEDAD DE LA MANCOMUNIDAD

no se han realizado, quedando pendientes de cortar 240

unidades de árboles y de trasladar la poda fuera del

recinto a las ubicaciones antes mencionadas.

Para la valoración de los trabajos realizados pendientes

de abono, con fecha 30 de diciembre de 2019, yo Ander

Sagastume, Gerente de BADESA, SAU, acudo al

vertedero para realizar una estimación de los trabajos
que Sí se han realizado, cuantificar los mismos y decidir

el importe a pagar al Sr. ÁNGEL DARWTN MENDOZA.

El criterio utilizado es el de la valoración de las

hectáreas desbrozadas, teniendo como referencia de
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800,00 ro/landutako hektarea bakoitzeko izan da. abono de 800,00 euros/hectárea trabajada.

IDOM presak emandako planoak aztertu ondoren

eta kak kendutako metrajea in situ aztertu

egindako lanak 1,5 hektareetatik hurbil

ikusi da.

hori hektarea bakoitzeko kostuagatik

bid badugu, 1.200,00 euro litzateke.

, ikusi da hirurehun zuhailz baino gehiago

rnaust ebakiak izan direla. Lan hori egiteko

den denbora hiru lanaldikoa da, eta

lanaldi bakoitzak 140,00 euro balio ditu. Guztira,

420,00 ro, beraz.

ÁNcr DARWIN MENDOZAT| 1.620,00 euro

Albitxuri lndustrialdean Urruzuno

ian egindako lanengatik

L625565

Tras los análisis de los planos emitidos por la empresa

IDOM y analizados in situ el metraje desbrozado, se

estima que los trabajos realizados se aproximan a 1,5

hectáreas de desbrozado.

Superficie que multiplicado por el coste por hectárea se

corresponderia a 1.200,00 euros.

Por otra parte, se observa que más de trescientas

unidades de árboles ya han sido podados y talados.

Para realizar este trabajo el tiempo que se considera

necesario es de tres jornadas, al valor de 140,00 euros

la jornada. Dando el resultado de 420,00 euros.

Se le abone a Arucet DARWIN MENDoZA el importe

de 1.620,00 euros por los trabajos realizados en el

vertedero de Urruzuno en el Polígono de Albitxuri.

Y para que se tenga conocimiento de las actuaciones

realizadas y el procedimiento pendiente, emito este

documento en Eibar, a 1B de diciembre de 2019".

Por lo expuesto considerando que el contrato

adjudicado, por un posible error de interpretación, ha

sido ejecutado tan solo parcialmente, y a los efectos de

abonar la cantidad que conforme a la peritación

realizada, se corresponde con el trabajo realmente

ejecutado, HE RESUELTO,

Primero.- Declarar que el contrato menor de referencia

ha sido ejecutado tan solo parcialmente.

Sequndo.- A efectos de subsanar la situación que se ha

producido, y abonar los trabajos realizados, se reconoce

un crédito por importe de 1.620,00 euros, IVA no

incluido, a favor del contratista, en los términos

señalados en parte expositiva de la presente resolución.

Tercero.- Notificar al interesado

Asimismo, se propone la adjudicación del contrato

menor de desbroce, conforme a la propuesta que se

transcribe a continuación.

daud

aurre

ordai

zabo

Azald

akats

aintzat

beneta

ordai

hen

baka

guztiagatik, zera PROPOSATZEN DUT: Por todo ello, PROPONGO

Eta akoaren eta egiteke dagoen prozeduraren

berri e ko, dokumentu hau igorri dut Eibarren,

201 abenduaren 18an"

esleitutako kontr:atua interpretazio

zati batean bakarrik gauzatu dela

hartuz, eta egindako peritazioaren arabera

burututako lanari dagokion kopurua

ko, zera EBATZI DUT,

- Erreferentziazko kontratu txikia zati batean

gauzatu dela aitortzea.

eginda

- Eman den egoera konpontzeko eta

lanak ordaintzeko, 1.620,00 euroko

kred aitortu da, BEZ gabe, kontratistaren alde,

honen azalpenean adierazitako

n

- I nteresdunari jakinarazi

Era be an, sastrakak kentzeko kontratua esleitzea

da, ondoren transkribatu denp

menaren arabera.



1. Kontratuaren xedea

Hau da kontratu honen xedea: 'ALB|TXURI

URRUZUNOKO ZABORTEGIKO SASTRAKAK

KENTZEA, BARNE HARTUZ: ZABORTEGIAREN

LURSAIL OSOAREN MUGEN EGUNGO

INAUSKETA ETA SASTRAKAK KENTZEAREN

HONDARRAK JASOTZEA. GERATZEN DIREN

SASIRAKAK KENDU. ZUHAITZAK INAUSI ETA

MOZTU. AURREKO GUZTIA ZELAIGUNERA - GHK,

SAUREN LURSAILERA, ELGETA NORABIDEA,

ERAMAN" agiri tekniko honetan zehaztutako

baldintzen arabera.

2. Parte hartzera qonbidatutako enpresak

Lehiaketa honetan parte hartzeko gonbita egin zaie

honako enpresa hauei:
o IKERLORA.
I DANIEL PAUSENYUK.
C MIJGARRI FORESTAL.

3. Jasotako eskaintzak

Plika aurkeztu dute honako enpresa hauek:
o IKERLORA.
C DANIEL PAUSENYUK.
o MUGARRI FORESTAL.

1. Obieto del contrato

Etobjeito del presente contrato es: 'DESBROZADO DEL

VERTEDERO DE ALBITXURI URRUZUNO

TNCLUYENDO: RECOGER LOS RESTOS DE PODA Y

DESBROZADO ACTIJATES DE LíMITES DE PARCELA

ENTERA DEL VERTEDERO. REALIZAR

DESBROZADO PENDIENTE. PODAR Y CORIAR LOS

Áneo¿rs. TRASLADAR A ExPLANADA - IERREA/o

DE G.H.K., SAIJ DIRECCIÓN ELGETA TODO LO

ANTERIOR" según las condiciones que se definen en el
presente pliego técnico.

2. Empresas invitadas a participar

Se ha girado invitación para participar en este concurso

a las empresa:
t IKERLORA.
I DANIEL PAUSENYUK.
¡ MUGARRI FORESTAL.

3. Ofeñas recibidas

Han presenfado sus plicas /as empresas;
t IKERLORA.
o DANIEL PAUSENYUK.
I MUGARRIFORESTAL.

4. Eskaintza ekonomikoa (BEZ qabel

t IKERLORA
t DANIEL PAUSENYUK.......................
t MUGARRI FORESTAL... ".. -...............

6.500,00 eun

5.405,00 eun

6.900,00 eun.

4.- Ofefta económica (lVA no incluidol
c IKERLORA
I DANIEL PAUSENYUK
t MUGARRI FORESTAL......................

6.500,00 euros.

5.405,00 euros.

6.900,00 euros.

5. Esleitzeproposamena

Azaldutakoaren arabera, ekonomikoki hoberen

baloratutako eskaintza DANIEL PAUSENYUKek

aurkeztutakoa da, eta eskaintzaren kalitate teknikoa

baloratu ostean, egiaztattu da batdintza teknikoen

agi ri an eskatutako eza ug arri tekniko g uztiak betetze n

dituela. Hori dela eta proposatu da DANIEL

PAUSENYUK enpresari esleitzea Albitxuri

Urruzunoko zabortegiko sastrakak kentzea,

inausketa eta sastrakak kentzearen hondarrak barne,

zabortegiaren lursail osoaren egungo mugena.

Geratzen diren sastrakak kentzea. Zuhaitzak inausi

eta moztea eta guztia zelaigunera eramatea - GHK,

SAUren lursaila, Elgeta norabidea, 5.405,00

eurogatik, BEZ gabe.

5.- Propuesta de adiudicación

Conforme a lo expuesto, la oferta económicamente

mejor valorada es Ia presentada por DANIEL

PAUSENYUK y tras valorar la calidad técnica de su

oferta, se consfafa que cumple fodas /as características

técnicas exigidas en el pliego de prescripciones

técnicas. Es por ello, por lo que se propone adjudicar a
la empresa DANIEL PAUSENYUK el desbrozado del

vertedero de Albitxuri Urruzuno, incluyendo la

recogida de restos de poda y desbrozado actuales de

límites de parcela entera del vertedero. Realizar
desbrozado pendiente. Podar y cortar los árboles y
trasladar a explanada terreno de G.H.K., SAU

dirección Elgeta todo lo anterior, por un importe total de

5.405,00 euros, IVA no incluido.



oo
8Saza@t'6
E1
u¡ _g
(ÚY

o6trco.óts!

dY
fc
IJJ ?
60
ov
d9

Etr

l)'6COo6
N(L

KON

JU

KON

lgo txosten teknikoaren berri eman da,

transkribatu dena, kontratistari dagokion

jakinaraziko zaiona, eta, hala

alegazioak au rkezteko.

HA

honen xedea da EGUR ETA TAMAINA

KUDEAKETA ETA TRATAMENDU

(2- lotea) egungo esleipenaren

justifikatzea: Debabarrenako Eskualde

zerbitzuak tamaina handikoak

zerbitzuan jasotako hondakinen kudeaketa

(altzariak, trasteak, etxeko tresnak)

mankomunitatearen ibilgailu eta

ganaiatutakoak. 2. Lotea, "VERTER

/NG 2002, St" enpresari esleitutakoa,

76.763,

beteko

eurogatik, BEZ barne. Zerbitzuak urte

du, 2019ko abuztuaren 29tik aurrera

hasita

2

abenduaren 31ra arte zenbatutako fakturen

L625566

PUNTO OCTAVO. JUSTIFICACIÓN DE LA

NECESIDAD DE LA CONTRATAGIÓN DE UN

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PARA LA
an il tntf1AnlnN DEL cERVICIO DE I?ECT¡AN rltr

MADERAS Y VOLUMINOSOS. POR AGOTAMIENTO

DEL CONTRATO VIGENTE. AUTORIZAGIÓN PARA
s¡t I tailt naf:latN a I ^ 

EtNAt l7A^tf'lN ntrl

HALA PRESUPUESTO APROBADO. APROBACIÓN. SI
DE,l^llttrntr ntr ll NN PDrrfrEnlf,ttENTñ ntr

CONTRATACIÓN PARA LA ADJUDICACIÓN DEL

MENCIONADO SERVICIO

Se da cuenta del informe técnico emitido, que se

transcribe a continuación, que se notificará al contratista

a los efectos que procedan y, en su caso, para la

presentación de alegaciones.

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE

LICITAR NUEVO CONCURSO PARA EL SERVICIO DE

BERRIA GESI/ÓN Y TRA DE MADERAS Y

VOLUMINOSOS (LOTE núm. 2)

1 EINAI=IDAD

H presente informe tiene como finatidad ta iustificación
de la liquidación de la adjudicación actualdel SERVICIO

DE GESTIÓN V TRATAMIENTO DE MADERAS Y

VOLUMINOSOS (Lofe núm. 2): Gestión y reciclaie de

/os reslduos recogidos por el servicio de la

Mancomunidad Comarcat deDebabarrena en el servicio

de recogida de voluminosos (muebles, frasfos,

electrodomésflcos) y mezclas, transportados por

vehículos y personal propio de la mancomunidad" Lote

núm. 2, adjudicado a "VERTER RECYCLING 2002,

5.L.", por importe de 76.763,28 euros, IVA incluido. El

seruicio tiene una duración de 1 año, a contar a partir

del día 29 de agosto de 2019.

T

1

eta

eta

2. AN-TE-QED.EN.T-ES

Conforme a las facturas contabilizadas hasta 31 de

diciembre de 2019, resumidas en el cuadro adiunto.

5.67546,58 121,836Enero

6.15550,52 121,836
53,76

Febrert

2A19ko

atx i kitako koad ro a n I ab u rb il d uta ko a k.



Marzo 68,48 121,836 8.343

Abril 50,88 121,836 6.199

Mayo 50,96 121,836 6.209

Junio 48,84 121,836 5.950
Julio 58,02 121,836 7.069

Agosto 55,82 121,836 6.801 6.550

Septiembre 77,23 123,178

65,25
Octubre 53,52 123,178 6.592

Noviembre 63,40 123,178 7.809

Diciembre 66,84 123,178 8.233 8.037

691,09 84.550

Agiri berriarekin batez besteko hileko gastua 2019ko

irailetik 8.037,00 euro BEZ BARNE izatera pasatzen

da. Kopuru hori urteko hamabi hilabeteengatik

biderkatuko bagenu, eta berdina izango balitz kopuru

hau 96.444,67 euro titzateke.

Gastuaren jarraipen kalkulu honek adierazten digu

erritmo honetan jarraitzekotan hasierako agiriaren

kopurua gaindituko dela, eta agiriaren estaldurak
gutxi gorabehera 10 hilabeteko epea barne hartuko

lukeela.

3.á.-G.18{.F_E-88¿AB_EN.]_!K\DAZ.l_Q..EIA..ZApAL_pEN

F..EUARRA.2.o_28.

2019. urtean indarrean dagoen agiria bost hilabetez

indarrean egon dela aurreikusiz (abuztua-abendua)

eta egungo gastuaren indarraldiak 10 hilabetera arte

estatiko tukeeta aurreikusiz, 2020. urteko maiatzera

a¡teko agiriaren kontsumoaren estimazioa egin

beharko litzateke. Data horretan agiri berri bat

ab i a raz i beh arko I itz ate ke.

4._G..A.S_T.U......ERR_EA!=AREN......ELA.....A.G_!NA.RE_N

A.U.RRE!K.U$P..EN......_....E2..B_ER.p./Nl-¿.s..U.tVA8_Ery

ARRAZqI.AK
Egungo kontratuaren aurreikuspenaren aldaketaren

arrazoi nagusia da urtarriletik abuztura eta irailetik

abendura jasotako tonen hileko batez besteko

igoera, % 21,36koa.

5. PRQ_P9-SAME.NA

Planteatu den proposamena da agiri berria aurrekoa
"agoñu" ondoren abiaraztea, eta 2019an izandako

hileko gastuaren batez besteko azken fakturazio

El gasto mensual medio con el nuevo Pliego desde

septiembre de 2019 pasa a ser IVA INCLUIDO de

8.037,00 euros. lmpofte gue si fuera multipticado por lós

doce meses del año y en el supuesfo de que fuera

uniforme esfa óantidad resultaría en un totat de

96.444,67 euros.

Este cálculo de seguimiento del!¡asfo nos indica que en

caso de que siguiera a esfe litmo se va a exceder el
importe del pliego inicial y la cobertura del pliego

cubriría un periodo de 10 meses aproximado.

3.N.EQ.E_S!2A2......1.!9!J.t.0Ap.t0..N.,...:(.....AM.p!=!A9_t0N_

P_.1.t_E99_N.U.E.V.Q.292A

En previsión de que el pliego vigente en el año 2019 ha

esfado en vigor cinco meses (Agosto-Diciembre) y que

la estimación de la vigencia del gasto actual cubriría

hasta 10 meses, para el año 2020 se tendrla que

realizar una estimación del consumo del pliego hasta

mayo 2020. Fecha en la que debería de iniciarse un

nuevo pliego.

4.MAT.MAS__._..A\F.EREN..C_/4..."..-G..4$..r..Q.....R.EA!=...._.y

PREVISIÓN PLIEGO

El motivo principal de la variación de Ia previsión del
contrato actual radica en el incremento medio mensual

de toneladas recogidas de enero a agosto y de

septiembre a diciembre, siendo esfe de un 21 ,36 /o.

5, P.RQ-P.A.E-STA.

La propuesta gue se plantea es gue el nuevo pliego se

inicie una vez "agotado" el anterior y por un importe

actualizado a los últimos dafos de facturación media de
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datuen

Kopuru

hau 96.

kopuruagatik.

hori urteko hamabi hilabeteengatik

bagenu, eta berdina izango balitz kopuru

00 euro litzateke.

L625567

gasto mensual que se ha tenido en el año 2019.

lmporte que sl fuera multiplicado por los doce meses del

año y en el supuesfo de que fuera uniforme esta

cantidad resultaría en un totalde 96.500,00 euros.

Se desca¡1a la posibilidad del tratamiento de /os

voluminosos en G.H.K., SAU ya que el coste por

tonelada es muy superior al actual de VERTER

RECYCLING 2002, S.L. (siendo este importe de 181,78

euros).

Se acuerda que en la siguiente sesión, se procederá a

tramitar la aprobación del procedimiento de contratación

del servicio, cuyo presupuesto contractual está próximo

a agotarse.

Se habilita al Presidente para aprobar la liquidación del

contrato a la linalización del presupuesto del mismo,

aún cuando su plazo no haya vencido.

PUNTO NOVENO. RUEGOS Y PREGUNTAS

No se plantea ninguna cuestión

Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 17:25

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el

encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy

fe.

LA SECRETARIA

Cortina

GHK, tamaina handikoak tratatzeko aukera

da, tona bakoitzaren kostua egungo

RECYCLING 2002, SLrena baino askoz

delako (kopurua 181,78 eurokoa da).

saioan zerbitzuaren kontratazio prozedura

izapidetuko dela erabaki da. Horren

aurrekontua agortzear dago.

Presi kotratuaren likidazioa horren

aurre a amaitzean onartzeko gaitu da, epea

iraungi bada ere.

BEDE EAK

Ez da e-eskerik izan

Eta beste gairik ez egonik, presidente

jaunak amaitutzat eman du bilera, 17:25ak direla,

goibu adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu

eta hartutako erabakien fede ematen dut nik

neuk, azkariak, presidente unaren oniritziaz

PRESI DENTE


