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ADMINISTRAZIO KONTSEILUA  CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

OHIKO SAIO MISTOA  SESIÓN ORDINARIA MIXTA 

AURREZ AURRE ETA TELEMATIKOA  PRESENCIAL Y TELEMÁTICA 

   

2024ko ekainaren 26an, eguerdiko 14:05ean, Eibarren, BADESA 

SAUren egoitzako bilera aretoan, ohiko ekitaldian, Administrazio 

Kontseilua egitatez eta eskubidez osatzen duten 9 kideetatik 6 

bildu dira. 

 En el salón de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en la 

ciudad de Eibar, siendo las 14:05 del día 26 de junio de 2024, se 

reúnen, en sesión ordinaria, un total de 6 de los/as 9 miembros, 

que, de hecho y de derecho, integran el Consejo de 

Administración. 

   

Administrazio Kontseilua modu presentzialean eta telematikoan 

egiten da, Presidenteak deialdia egin ondoren eta bilera 

telematikoki eta aurrez aurre egiteko modua onartu ondoren, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar Orokorrak 

2023ko azaroaren 29an hartutako erabakiaren arabera. 

 El Consejo de Administración se celebra, de forma presencial y 

telemática, previa convocatoria realizada por su Presidente y 

habiendo sido aprobada la forma de su celebración, telemática y 

presencial, en virtud del acuerdo de la Junta General de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, adoptado en sesión 

de 29 de noviembre de 2023. 

   

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:  Para seguir la sesión telemática, se ha utilizado el siguiente 

enlace TEAMS: 

   

ESTEKA - ENLACE 

Bileraren ID – ID de la reunión: 318 893 703 13 

Sarbide-kodea – Cógido de acceso: bzJ5NE 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2024ko ekainaren 6ko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 6 de junio de 2024. 

2. Kontuak. 2024ko ekitaldiko diru-sarrerak eta gastuak 

gauzatzeari buruzko txostena. Aurrekontu-kudeaketari 

buruzko informazioa. Fakturen ordainketa onartzea, 

aurreko hileko nominak, Gizarte Segurantzari ordaindu 

beharreko ugazaben kuota, presidenteari eskuordetzea 

uneko hileko nominaren kudeaketa eta gauzatzea 

onartzeko, eta hurrengo saioan egindakoaren berri ematea. 

 2. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos ejercicio 

2024. Información de la gestión presupuestaria. Aprobación 

del pago de facturas, nóminas del mes anterior, cuota 

patronal a la Seguridad Social, delegación al Presidente para 

aprobar la gestión y ejecución de la nómina del mes en curso, 

dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesión. 

3. Langileak.  3. Personal. 

3.1. Aldi baterako lan-kontratuen zerrenda onartzea. 

Absentismo-mailaren berri ematea. 

 3.1. Aprobar la relación de contratos laborales temporales. 

Dación de cuenta del nivel de absentismo. 

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 3.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración temporal, 

propuestas por los Encargados de los servicios, y, en su 

caso, de las horas extraordinarias y dietas. 

3.3. ****3672* NANa duen langileak aurkeztutako eskaera 

onartzea, hala badagokio, guraso-baimena astebetez 

baliatzeko. Egokitzat jotzen den erabakia hartzea. 

 3.3. Aprobación, si procede, de la solicitud presentada por el 

empleado con D.N.I. núm. ****3672*, de disfrute de una 

semana de permiso parental. Adopción del acuerdo que 

se considere oportuno. 

3.4. Hala badagokio, NAN zenbakia**** 7996* duen 

enplegatuarentzako bota ortopedikoak eskuratzea 

onartzea. 

 3.4. Aprobación, si procede, de la adquisición de botas 

ortopédicas para el empleado con D.N.I. núm. 

****7996*. 

3.5. NAN zk. ****9785* duen langileak antzinatasuna 

aitortzeko aurkeztutako eskabidea. Erabaki-

proposamena. Onartzea, hala badagokio. 

 3.5. Solicitud presentada por el empleado con D.N.I. núm. 

****9785* de reconocimiento de antigüedad. Propuesta 

de acuerdo. Aprobación, si procede. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTM4ZmNhMTktNTE0Mi00YTJmLWEzODAtOTVmZTNjNmRlMzYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dde7ce89-7e7f-4510-8811-d5894d6bce1b%22%2c%22Oid%22%3a%226923591d-ff30-4cee-8498-660b6e02a782%22%7d
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4. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren zerrenda, 

hasiera- eta bukaera-data eta aurrekontu-betearazpenaren 

egoera adieraziz. Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin 

sinatutako kontratuen zerrenda. 

 4. Relación de contratos y de suministros en vigor, con 

indicación de la fecha de inicio y de finalización y del estado 

de ejecución presupuestaria. Relación de contratos suscritos 

con la Central de Contratación de Gipuzkoa. 

5. Kontratazioa. Hurrengo kontratu-luzapenak onartzea, hala 

badagokio: 

 5. Contratación. Aprobación, si procede, de las siguientes 

prórrogas contractuales: 

5.1. Gipuzkoako Kontratazio Zentralak proposatzen duen 

bizi- eta istripu-aseguruen kontratuaren 3. luzapena 

(X20005). 

 5.1. 3ª prórroga del contrato de los seguros de vida y 

accidentes (X20005), que propone la Central de 

Contratación de Gipuzkoa. 

5.2. Edukiontzietarako ordezko piezak eskuratzea (05/23-

D espedientea). 2024ko irailaren 3an amaituko da. 

 5.2. Suministro de repuestos para contenedores (Exp. núm. 

05/23-D), que finaliza el día 3 de septiembre de 2024. 

6. Kontratazioa. Kontratazio Mahaiaren proposamena 

onartzea, hala badagokio. Proposamen horren arabera, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitaterako eskaintzak 

sailkatu eta Debabarrena Eskualdeko Mankomunitaterako 

komunikazio (barnekoa eta kanpokoa), publizitate eta arreta 

digitaleko zerbitzua esleitzeko eskaintzak onartu ziren, 

prozedura ireki sinplifikatuaren bidez (05/24-B 

espedientea). Lehendakariari kontratua esleitzeko eta 

formalizatzeko gaikuntza ematea. 

 6. Contratación. Aprobación, si procede, de la propuesta de la 

Mesa de Contratación, de admisión de la justificación de 

valores desproporcionados, en la oferta clasificada en primer 

lugar, de clasificación de ofertas y adjudicación del servicio 

de comunicación (interno y externo), publicidad y atención 

digital para la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 

tramitado mediante procedimiento abierto simplificado (Exp. 

núm. 05/24-B). Habilitación al Presidente para la adjudicación 

y la formalización del contrato. 

7. Kontratazioa. KG eta HH (IS) zerbitzuko arduradunentzako 

furgoneta elektriko baten hornidura esleitzeko kontratazio-

prozeduraren hasiera aztertu eta, hala badagokio, onartzea. 

Kontratazioa eta gastua arautzeko pleguak onartzea. 

 7. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, del inicio del 

procedimiento de contratación para la adjudicación del 

suministro de una furgoneta eléctrica para los Encargados del 

servicio de LV y RU (AS). Aprobación de los pliegos 

reguladores de la contratación y del gasto. 

8. Galde-eskeak.  8. Ruegos y preguntas. 

   

Administrazio Kontseilua kide diren udaletako ordezkarien aldetik 

bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako hauek bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes de los 

ayuntamientos, que forman parte del Consejo de Administración. 

Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.  Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), presencialmente. 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Ana Telleria Echeverria (Eibar), telematikoki.  Ana Telleria Echeverria (Eibar), telemáticamente. 

KIDEAK  VOCALES 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telematikoki.  Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telemáticamente. 

Anton Garai Berezibar (Deba), aurrez aurre.  Anton Garai Berezibar (Deba), presencialmente. 

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematikoki.  Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telemáticamente. 

Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telematikoki.  Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telemáticamente. 

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.  Raquel Olaizola Cortina, presencialmente. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaun-

andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes excusan 

su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).  Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 
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Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-quoruma 

eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera eman, eta gai 

zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su celebración en 

primera convocatoria, se abre la sesión por la Presidencia 

pasando a examinarse los asuntos incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENGO GAIA. 2024ko EKAINAREN 6ko BILERAREN 

AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, 

DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN DE FECHA 6 DE 

JUNIO DE 2024 

   

2024ko ekainaren 6ko batzarraren aktaren zirriborroa, bertaratuei 

galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri ikusten ote 

duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de fecha 

6 de junio de 2024, y se pregunta a los/as señores/as asistentes 

si tienen que formular alguna alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren 

Administrazio Kontseiluko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de los/as 

miembros del Consejo de Administración que asistieron a la 

mencionada sesión, por asentimiento general, se adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

2024ko ekainaren 6ko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa 

onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 6 de junio de 

2024, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2024KO EKITALDIKO DIRU-

SARRERAK ETA GASTUAK GAUZATZEARI BURUZKO 

TXOSTENA. AURREKONTU-KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA, 

AURREKO HILEKO NOMINAK, GIZARTE SEGURANTZARI 

ORDAINDU BEHARREKO UGAZABEN KUOTA, 

PRESIDENTEARI ESKUORDETZEA UNEKO HILEKO 

NOMINAREN KUDEAKETA ETA GAUZATZEA ONARTZEKO, 

ETA HURRENGO SAIOAN EGINDAKOAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE EJECUCIÓN DE 

INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2024. INFORMACIÓN DE 

LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN DEL PAGO 

DE FACTURAS, NÓMINAS DEL MES ANTERIOR, CUOTA 

PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACIÓN AL 

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN 

DE LA NÓMINA DEL MES EN CURSO, DANDO CUENTA DE 

LO ACTUADO EN LA SIGUIENTE SESIÓN 

   

Ikusi da espedientean dagoen dokumentazioa, diru-sarrerak eta 

gastuak gauzatzeari eta 2024ko aurrekontua kudeatzeari buruzko 

txostenari buruzkoa. Hona hemen: 

 Vista la documentación que obra en el expediente, relativa al 

informe de ejecución de ingresos y gastos y de gestión 

presupuestaria 2024, que se transcribe a continuación: 
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CAP. DENOMINACION PPTO DCHOS. RECON. DCHOS. RECON. DESVIACION LIQUIDACIÓN

DEFINITIVO may-24 PREVISTOS 2024 2023

CAP.3 / 3. KAPOtros Ingresos / Bestelako sarrerak 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,92

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,92

CAP.4 / 4. KAPTransferencias R.S.U. Recogida 1.392.470,09 580.195,87 1.392.470,09 0,00 1.745.766,59

Transferencias R.S.U. Gestión 1.299.673,80 541.530,75 1.299.673,80 0,00 1.235.619,75

Transferencias L.V. 3.134.926,12 1.306.219,22 3.134.926,12 0,00 3.054.952,78

Transferencias ADMON General 340.348,01 141.811,67 340.348,01 0,00 350.543,33

Transferencias ADMON Financiera 327.001,03 136.250,43 327.001,03 0,00 336.796,45

Transferencias TALLER Gestión 124.351,51 51.813,13 124.351,51 0,00 114.786,98

Transferencias TALLER Limpieza 119.474,97 49.781,24 119.474,97 0,00 110.285,56

Transferencias ALCAN. 75.347,07 31.394,61 75.347,07 0,00 80.148,15

Transferencias GARBIGUNE 38.492,91 16.038,71 38.492,91 0,00 32.608,88

TRANSFERENCIAS DFB 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 6.852.085,51 2.855.035,63 6.852.085,51 0,00 7.061.508,47

CAP.5 / 5. KAPIntereses de Depósito 45.000,00 0,00 0,00 -45.000,00 45.000,00

CAP.7 / 7. KAPTransferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAP.8 / 8. KAPReintegro de anticipos de personal 12.000,00 2.253,80 5.409,12 -6.590,88 3.229,94

Ingresos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Remanente de tesorería 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operación nivelación presupuestaria 726.919,27 0,00 0,00 -726.919,27 0,00

Incorporaciones de crédito 2.291.073,80 0,00 0,00 -2.291.073,80 0,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 3.029.993,07 2.253,80 5.409,12 -3.024.583,95 3.229,94

9.927.078,58 2.857.289,43 6.857.494,63 -3.069.583,95 7.118.124,33TOTAL INGRESOS 

*Ingresos acumulados a abril / Sarrerak  apirila

BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2024 / 2024. URTEKO SARREREN BALANTZEA
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CAPÍTULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO AUTORIZADO DISPONIBLE

KAPITULOA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRI

CAP.1 / 1. KAP Gastos de Personal/Pertsonal gastuak 3.936.419,01 1.332.489,84 2.603.929,17

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 3.936.419,01 1.332.489,84 2.603.929,17

CAP.2 / 2. KAP Gtos. Corrientes R.S.U. / Gastu arrunta H.H.S. 1.304.479,26 383.113,40 921.365,86

Gtos. Corrientes L.V. / Gastu arrunta KALE GARBIKETA 337.478,51 115.280,85 222.197,66

Gtos. Corrientes ADMÓN. / Gastu arrunta ADMINISTRAZIO 216.100,00 58.145,88 157.954,12

Gtos. Corrientes TALLER / Gastu arrunta TAILERRA 40.200,00 8.006,93 32.193,07

Gtos. Corrientes ALCANTAR. / Gastu arrunta ESTOLDERIA 12.400,00 3.768,11 8.631,89

Gtos. Corrientes DAR / Gastu arrunta DAR 23.700,00 5.075,95 18.624,05

Incorporaciones de crédito / Kredito Txertaketak 105.288,14 1.531,26 103.756,88

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 2.039.645,91 574.922,38 1.464.723,53

CAP.3 / 3. KAP Gastos Financieros / Finantza gastuak 5.000,00 0,00 5.000,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 5.000,00 0,00 5.000,00

CAP.6 / 6. KAP Material informático (equipos procesos información) 10.000,00 0,00 10.000,00

Mobiliario ergonomia (sillas, mobiliario) 1.815,00 0,00 1.815,00

Digitalización servicios (fase 2) 465.000,00 0,00 465.000,00

Barredora 2 m3 200.000,00 0,00 200.000,00

2 barredoras 650 m2 200.000,00 0,00 200.000,00

1 hidrolimpiadora 95.000,00 0,00 95.000,00

Taquillas de vestuarios LV 1.815,00 0,00 1.815,00

1 camión carga trasera 380.000,00 0,00 380.000,00

Contenedores y accesorios 75.000,00 14.495,80 60.504,20

1 furgoneta caja abierta + volquete (tipo KDB/GPK) 65.000,00 0,00 65.000,00

1 furgoneta caja abierta + volquete + grúa pequeña (tipo HGN) 92.000,00 0,00 92.000,00

1 furgoneta caja abierta + volquete + grúa mediana (tipo LSK + larga) 100.000,00 0,00 100.000,00

Taquillas de vestuarios LV 1.815,00 0,00 1.815,00

Reforma ET Mutriku (adecuación foso) 15.000,00 0,00 15.000,00

Reforma ET Eibar 45.000,00 0,00 45.000,00

Armarios, estanteriías y otros 1.815,00 0,00 1.815,00

Carretillas y demás útiles de garbigunes 968,00 0,00 968,00

Bascula Garbigune 3.500,00 3.212,55 287,45

Incorporaciones de crédito / Kredito Txertaketak 2.185.785,66 372.476,05 1.813.309,61

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 3.939.513,66 390.184,40 1.735.732,20

CAP.8 / 8. KAP Anticipos al Personal / Aurrekinak langileei 12.000,00 0,00 12.000,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 12.000,00 0,00 12.000,00

CAP.9 / 9. KAP Pasivos Financieros / Finantzak pasiboak 0,00 0,00 0,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS / GASTUAK GUZTIRA 9.932.578,58 2.297.596,62 5.821.384,90

* Gastos Acumulados a  mayo / Gastuak mayo

BALANCE DE GASTOS EJERCICIO  2024 / 2024. URTEKO GASTUEN BALANTZEA
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Langileen fakturak eta gastuak ikusita, Administrazio Kontseiluak, 

oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Vistas las facturas y gastos de personal, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENA.- Aurretik fiskalizatu diren gastuekin bat datozen 

ordainketak onartzea. Hona hemen gastuak. 

 PRIMERO.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos, que han sido previamente fiscalizados, competencia de 

este órgano cuya relación figura a continuación. 

 

HIRUGARRENA 

TERCERO 

KONTZEPTOA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

IMPORTE 

FAKTURA DATA 

FECHA FCTA. 

AUTO REPARACIONES DEBA 

4257-HGN: Renovar convertidor de presión, Desmontar y montar el 
termostato de líquido refrigerante, Realizar test breve, comprobar 
fallos del motor y del sistema CDI,… 2.265,12  15/05/2024 

AUTO RECAMBIOS 
RETUERTO 

CC2020: Faldon lateral boca aspiración, faldon teflon boca 
aspiración der. E izq., Portes. 1.829,29  15/05/2024 

BARNA Abono Servicio de recogida Sandach en el garbigune de Eibar Abril. -958,85  23/05/2024 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 780 Lts. Ermua. 1.043,35  23/05/2024 

FERNANDO MAIZTEGUI Soplador de mochila BG 600 13 ud. Exp. 23/23-B Lote 1. 7.089,55  22/05/2024 

FERNANDO MAIZTEGUI 
Soplador +Cargador + Acumulador  BGA 300 13 ud. Exp. 23/23-B 
Lote 2. 16.906,50  22/05/2024 

FERNANDO MAIZTEGUI 

Reparación bolsa AP cable de conexión, Rep. Desbrozadora: 
interruptor, mano de obra; Rep. Soplador: carcasa de la 
empuñadura, interruptor. 287,13  22/05/2024 

FESAVI AUTO RECAMBIOS Sensor de presión del escape barredora E 8696-BHC. 56,00  23/05/2024 

GORITZ Rodamientos y retén. 12,32  23/05/2024 

MAN 

0666-HHC: Anillo obturador radial, chapa protectora, Semieje 
articulado, Tuerca seguro hhex. Desmontar montar transmisión 
reparada. 2.322,27  21/05/2024 

RESA GUIPUZCOANA 0514-MKS: Aditivo adblue emisión. 38,12  21/05/2024 

FONTANERIA RIF 

DAR Eibar: Sacar toma de agua desde el contador hasta el 
frigorífico: llave de corte, TE de latón, entronque compresión latón, 
Codo entronque prensar, Grapa pueste, codo terminal, Grifo 
manguera, metros de tubo aislado, clip cierre para gas, soporte y 
manguera; mano de obra. 465,91  22/04/2024 

ROS ROCA Perno, funda de plástico, perno FMO plus. 681,54  21/05/2024 

FIRST STOP 8103-LNZ: 225/65 R16C R660Eco, gestión NFU camioneta. 441,02  15/05/2024 

FIRST STOP E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip. 309,76  15/05/2024 

FIRST STOP E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip. 391,17  15/05/2024 

FIRST STOP E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip Error de devolución. 309,76  15/05/2024 

FIRST STOP Abono E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip. -391,17  15/05/2024 

FIRST STOP Abono E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip. -309,76  15/05/2024 

FIRST STOP Abono E 4041-BHV: 23*8,50-12 (12 lonas) power grip. -309,76  15/05/2024 

AUTO REPARACIONES DEBA 
Relleno banq. Asiento, Revestimiento cojín, rueda de mando, 
Palanca de mando, Amortiguador y tornillo. 552,89  23/05/2024 

CASAR 
Kyocera M2535dn: cambio tambor de su propiedad, salida 
desplazamiento. 108,90  24/05/2024 

GORITZ Rueda d. 100 caucho, Casquillo rueda. 149,46  25/05/2024 

GURDI 
Conector rápido, Wovwen y handle cable BBA1214, Volímetro con 
alambres, mano de obra, portes. 345,76  24/05/2024 

GURDI Actualización anual diagnosis. 2.360,71  24/05/2024 

IE TEAM Proceso de selección Gerente Badesa - Hito 4. 3.025,00  27/05/2024 

MAN Caja de sibida 2 ud. 889,11  24/05/2024 

SOGINET - CANON 

Fotocopiadora pasillo: Copias 113 negro 5546, 123 color 35475, 
copias 501  2128: Impr. Contabilidad: 113 copias 2178, 501 copias 
349. 19,14  28/05/2024 

EGUREN Pila CR2450 para máqcara de soldar. 9,60  24/05/2024 

FERRETERIA UNFEMA Tornillos para fijar estanterías a la pared. 19,80  24/05/2024 

ELKARKIDETZA Liquidación de Mayo 2024. 4.813,98  28/05/2024 

LEROY MERLIN Grasa para el cabezal de las desbrozadoras. 6,29  25/05/2024 
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HIRUGARRENA 

TERCERO 

KONTZEPTOA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

IMPORTE 

FAKTURA DATA 

FECHA FCTA. 

FERRETERIA UNFEMA Copia 2 llaves candado plaza Errebal. 3,00  20/05/2024 

FERRETERIA UNFEMA Pulpo plano de 1 mts. Y 1,5 mts. Para alcantarillado 3618-HZP. 6,33  31/05/2024 

FESAVI AUTO RECAMBIOS Anticongelante para barredora Schmidt. 13,00  30/05/2024 

FESAVI AUTO RECAMBIOS Bombillas de luz de trabajo para barredoras CityCat. 10,84  28/05/2024 

GORITZ Soporte cilindrico hembra 30*22. 17,18  31/05/2024 

RECAMBIOS SAGASTA Cierre catalán pequeño para cartola 9374-JLW. 37,90  03/06/2024 

FESAVI AUTO RECAMBIOS Limpia-Radiadores para Barredora E 8029-BGF. 12,00  04/06/2024 

AIZPURU Patín neopreno tras, Plato cepillo. 752,96  31/05/2024 

AUTO REPARACIONES DEBA 

Abono 4257-HGN: Convertidor de presión, Anticongelante, Tubo 
flexioble, Termostato, Unidad de control, unidad control de motor, 
Fusible, Gasoil …. -2.302,88  15/05/2024 

E.S. ACITAIN, S.A. Adblue 722,78 Lts. 609,89  31/05/2024 

E.S. SATURRARAN, S.L. Gasóleo A, Adblue, gasolina sin plomo 95. 3.598,29  31/05/2024 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 886 Lts. Mutriku. 1.172,60  30/05/2024 

ESMERALDA Jabón lavadora polvo atomizado. 135,04  31/05/2024 

GRUPO 1ONE Limpieza de mantenimiento, ampliación Matsaria. 4.714,97  31/05/2024 

INDUSTRIAS METALA 

Reducción m7m 1/2-3/4, Adaptador T hembra, Entronque latón, 
Ln20-1 Manguera, Lat. 1 sc-5/16 L/1440, Coda cord imp. Manguera, 
Abrazadera, HP 108-74, Reducción, Lat. De s/ propiedad cortar y 
colocar en un extremo, Scf gas enchufe hidraúlico, …. 888,15  30/05/2024 

INTERCLYM Guarniz. Gomma ricircolo. 64,54  30/05/2024 

ITASUA 
ITV: 0308-HGW, 8913-HGY, 7444-GDT, 3785-HPX, 8896-HGY, 
0666-HHC, 4407-FZZ, 8432-DJR, 0322-HGW, 9073-HSX. 792,46  31/05/2024 

ITASUA ITV: E 2978-BGC. 84,26  31/05/2024 

JESUS DIEZ Válvula ecas Iveco. 394,94  31/05/2024 

KONTUS Mascarilla autof. 990 FFP3. 66,55  25/05/2024 

MAQUELSA 
Contador Mila Copias monocromo 94750-104055= 9305; Contador 
Taller copias 53308-54742= 1434. 101,36  28/05/2024 

MOHEDA GROUP Bolsa 85*105 negra Cassiari 28800 Ud. 3.481,32  30/05/2024 

ORION Equipamentos de 
seguridad SLU 

Ventilador / Extractor con capacidad hasta 3900 m3, manguera y 
portes. 377,52  04/06/2024 

PNEUMAX T lat G 1/4" 7,33  03/06/2024 

RECAMBIOS EGIDO 
Rep set, Cartucho filtrante aire, filtro de aceite, filtro de carburante, 
filtro habitáculo, 6pk 1148 MV. 544,02  31/05/2024 

REGISTRADORES DE 
GIPUZKOA, C.B. Minuta de honorarios presentación de libros. 279,07  03/05/2024 

SOGINET - CANON Alquiler equipo Canon Serie AVDX529I. 31,54  03/06/2024 

SAGE Contrato de mantenimiento 31-05-24 hasta 29-06-2024. 114,96  27/05/2024 

SOLRED Diesel e+ 1262,04 Lts. 1.759,14  31/05/2024 

ZAER MOTOR SA Mantenimiento: filtro anti polen, líquido de frenos, líquido lavalunas. 171,92  28/05/2024 

J.MARTÍN LÓPEZ DE 
LARRINZAR Kilómetros de mayo. 2,32  05/06/2024 

ADAKI Hileroko komunikazio aholkularitza. 2.795,10  05/06/2024 

AQUABLUE Botella 16 ud., Vasos, Tratamiento sanit. Elegance. 175,36  31/05/2024 

AUTO RECAMBIOS 
RETUERTO Casquillos dulevo, Portes. 931,12  31/05/2024 

AUTO REPARACIONES 
MALLABIENA 

6781-KLR: Revisión tacógrafo digital, Kit precintaje tacógrafo digital, 
Tarjeta rev. Tacógrafo, Precinto bagtería Siemmens, Pila tacógrafo. 217,30  31/05/2024 

AUTO REPARACIONES 
MALLABIENA 

7557-HMX: RevisIón tacógrafo digital, kit precintaje tacógrafo digital, 
tarjeta rev. Tacógrafo. 195,08  31/05/2024 

E.S. GUIPUZCOA, S.A. Gasóleo A, Gasolina 95. 1.320,17  31/05/2024 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 19951 Lts. 26.223,08  06/06/2024 

GRUAS APALATEGI Portes Mayo 24. 109,01  06/06/2024 

IZENPE Soporte HSM: Sello electrónico. 345,52  05/06/2024 

RESA GUIPUZCOANA Fuelle susp. Tras. Dcho. Langarri. 932,06  31/05/2024 

RESA GUIPUZCOANA Piloto. 54,83  31/05/2024 
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KONTZEPTOA 

CONCEPTO 
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RESA GUIPUZCOANA 

Protector estribo d. Stralis, Estribo dcho., Tornillos especial estribo, 
tornillo parachoques, tornillo rosca, estribo dch. Aleta cabina, aleta 
dch. Cabina, tornillo hexagono, arandela elástica. 1.380,55  31/05/2024 

RESA GUIPUZCOANA Lámpara intermitente. 145,93  31/05/2024 

RESA GUIPUZCOANA Mando freno Man, Tapizado asiento, Langarri. 836,19  31/05/2024 

ROS ROCA Cristal puerta derecha matec. 679,91  04/06/2024 

ROS ROCA Sensor puerta inspec., Galibo pos. Brazo led derecha, e izq. 505,83  04/06/2024 

SULO 
Contenedores 3200 LTs. 30 ud. Envases, 30 ud. Papel, 1 ud. Papel 
accesible, 1 ud. Envases accesible. 59.187,03  30/05/2024 

SULO Retirada iglús. 23.129,70  30/05/2024 

TRAECO Limpieza islas de contenedores durante 20 jornadas en Mayo. 10.010,00  05/06/2024 

AELVASA Interruptor taller. 4,46  05/06/2024 

FIRST STOP E 5107-BHR: 23*8,50-12 (12 lonas). 714,00  31/05/2024 

FIRST STOP 4407-FZZ: T005 185/65 R15 92T y gestión. 154,01  31/05/2024 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 690 LTs. Ermua. 906,92  07/06/2024 

ROS ROCA 
Kit instalación brida, Transporte a cliente, Kit soporte cepillo, Motor 
DS-100 CC2020-5000. 1.438,92  06/06/2024 

ECOTISA Toner HP Laserjet pro M102/M130. 154,47  10/05/2024 

SULO Retirada iglus de fibra 13 ud. , de polietileno 66 ud. 968,55  06/06/2024 

AUTO REPARACIONES DEBA Peldaño, Entrada. 323,84  07/06/2024 

AUTO REPARACIONES DEBA 

5566-JBF: Limpiar motor y vano motor, pérdiad de aceite, juego de 
válvulas, ajustr mecanísmos de balancines, Desmontar y montar 
árboles de levas, junta de carter y casquillos, Sensor de presión y 
temperatuera daire de sobrealimentación, correa de nervios 
trapezoidales.... 5.012,32  10/06/2024 

CONSTRUCCIONES IBUR 
ERREKA Suministro de 15 m. de varilla, 0,5 m. de perfil en U. 60,50  10/06/2024 

GORITZ Casquillo grafitado BGA. 142,80  10/06/2024 

GURDI Llave de impacto M7 1" doble martillo. 1.180,96  07/06/2024 

MAN Tubería agua refrigerante alimentación y retorno. 181,17  10/06/2024 

MAQUELSA Alquiler de junio Impresoras Mila y Taller. 29,52  11/06/2024 

MOBA 

Cuota mensual usuario, Cuota mensual veh. Datos, Cuota GF 
avanza+plan ruta, Cuota mensual terminal y Servicio de 
mantenimiento. 967,37  06/06/2024 

MERCA CHINA Pila para el medidor de gasoil del equipo auxiliar del 0666-HHC. 1,50  10/06/2024 

URKIOLA MOTOR Tornillos originales para 5359-BLW. 8,95  12/06/2024 

 

BIGARRENA.- Administrazio Kontseiluko kideen eskura jarri diren 

eta urtean 14.999,99 euro baino gutxiago diren zerbitzuen, 

horniduren edo obren fakturazioagatiko gastuak eta dagozkien 

ordainketak onartzen dituzten Presidentearen ebazpenen berri 

izatea. 

 SEGUNDO.- Tomar razón de las Resoluciones de Presidencia, 

de aprobación de gastos y sus correspondientes pagos por 

facturación de servicios o suministros u obras, de importe 

inferior a 14.999,99 euros por año, que han sido dispuestos a 

disposición de los/as miembros del Consejo de Administración. 

 

2024ko EBAZPENAK – RESOLUCIONES 2024 

EBAZPEN 

ZKA. 

Núm. 

RESOLUCIÓN 

DATA 

FECHA 

HORNITZAILEA 

PROVEEDOR 

ARRAZOIA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

BEZ GABE 

IMPORTE SIN 

IVA 

177/2024 20/05/2024 FERNANDO MAIZTEGUI 
Reparación de sopladoras, desbrozadoras y sus 
elementos. 

357,85 

178/2024 20/05/2024 GURDI Actualización de las licencias del equipo diagnosis Jaltest. 1.951,00 

179/2024 20/05/2024 GURDI Reparación arrancador 12v/24v. 285,75 

180/2024 24/05/2024 GURDI Llave de impacto de 1´´ doble martillo. 976,00 

181/2024 24/05/2024 
AUTOREPARACIONES 
DEBA 

Amortiguadores y elementos del asiento de conductor 
3785-HPX. 

457,26 
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2024ko EBAZPENAK – RESOLUCIONES 2024 

EBAZPEN 

ZKA. 

Núm. 

RESOLUCIÓN 

DATA 

FECHA 

HORNITZAILEA 

PROVEEDOR 

ARRAZOIA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

BEZ GABE 

IMPORTE SIN 

IVA 

182/2024 24/05/2024 CASAR SISTEMAS Reparación y puesta a punto de 1 impresora de la oficina. 90,00 

183/2024 27/05/2024 AIZPURU Plato de cepillo para barredora E-8583-BGS. 342,66 

184/2024 27/05/2024 AIZPURU 
Plafón de boca de aspiración para la barredora E-7670-
BHT. 

279,63 

185/2024 28/05/2024 
ARRIZABAL ELKARTEA, 
S.L. 

Aplicación de penalidades por demora al contratista del 
suministro de máquina barredora. 

414,00 

187/2024 03/06/2024 SECURMAN 
Retractil con rescatador para el equipo de alcantarillado 
para tareas en taludes. 

895,55 

188/2024 03/06/2024 ESMERALDA 
6 botes de 1 litro para dispensadores + 12 botes de 100ml 
para los vestuarios. 

444,40 

189/2024 03/06/2024 
JOSE ETXEBERRIA 
(CARROZADOS 
AZKOITIA) 

4 unid toldos tipo malla para cubrir carga en furgonetas. 1.310,00 

190/2024 03/06/2024 ORION SEGURIDAD 
Equipo de ventilación de impulsión y/o extracción para 
realizar trabajos en espacios confinados. 

312,00 

191/2024 03/06/2024 REGUITRUK Radiador de camión de CT 8401-KLW. 776,22 

192/2024 03/06/2024 RECAMBIOS EGIDO Material para mantenimiento de furgoneta 1905-LJF. 94,36 

193/2024 04/06/2024 
INFOSEC SEGURIDAD 
INFORMATICA 

Reparación de pantalla y protector para ordenador portátil  
del taller. 

167,88 

194/2024 04/06/2024 LEONARDO AZPIRI 2 metros de tubo PVC para CL. 6,56 

195/2024 04/06/2024 RECAMBIOS EGIDO Kit de embrague 5359-BLW. 72,18 

196/2024 04/06/2024 RECAMBIOS EGIDO 
Material para mantenimiento de furgoneta 1902-LJF, 1905-
LJF, 1943-LJF, 2765-LJF. 

283,06 

197/2024 04/06/2024 MALLABIENA Revisión del tacógrafo del vehículo 7557-HMX. 161,22 

198/2024 04/06/2024 MALLABIENA Revisión del tacógrafo del vehículo 6781-KLR. 179,59 

199/2024 05/06/2024 LOPEZ DE LARRINZAR Kilómetros de mayo. 2,32 

200/2024 05/06/2024 KIÑU 1 unid raedera para la limpieza de camiones. 46,78 

201/2024 05/06/2024 
AUTOREPARACIONES 
DEBA 

Bomba de dirección 4257-HGN. 552,61 

202/2024 06/06/2024 JESUS DIEZ (JEDSA) Compresor para camión CL 0322-HGW. 1.075,00 

203/2024 06/06/2024 RECAMBIOS SAGASTA Tulipa trasera, cinta y tapas 6781-KLR. 49,93 

204/2024 07/06/2024 TGSS 
Liquidación a favor de la TGSS por revisión de seguros 
sociales diciembre 2021. 

31,87 

205/2024 07/06/2024 METALA Manómetro por fuga de agua. 12,28 

206/2024 13/06/2024 
ARRIZABAL ELKARTEA, 
S.L. 

Resolución aplicación de penalidades por demora al 
contratista del suministro de máquina barredora. 

414,00 

207/2024 13/06/2024 RETUERTO Bomba de agua para la barredora E-8029-BGF. 388,21 

208/2024 13/06/2024 JESUS DIEZ (JEDSA) Mando de suspensión 6244-GSJ. 325,00 

209/2024 13/06/2024 
RADIADORES 
DURANGO 

Reparación del radiador de la barredora E-8029-BGF. 760,00 

210/2024 13/06/2024 RECAMBIOS SAGASTA 2 unid tulipas traseras para camión de baldeo 3955-LRB. 41,58 

211/2024 13/06/2024 KONTUS Una línea de amarre de 1,5 metros. 19,30 

212/2024 13/06/2024 INTERTRONIC Enconder de rotación para tener en stock. 453,90 

213/2024 13/06/2024 
CISA 

Dos mosquetones vulcán screw para el equipo de 
alcantarillado. 

19,55 

214/2024 13/06/2024 IZENPE 
Renovación de sello electrónico para Badesa en soporte 
software. 

285,55 

215/2024 13/06/2024 LANPESA Una báscula para el garbigune de Ermua. 2.655,00 

 

HIRUGARRENA.- Nominak aintzat hartzea, zerbitzuburuaren 

txostenen arabera koadratzen baitira. 

 TERCERO.- Tomar razón de las nóminas, que se cuadran 

según informes de la Jefa de Servicio: 

 Maiatza: 201.097,31 euro.   Mayo: 201.097,31 euros. 



10 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen ordezkariak 

adostasunez sinatuta. Azken horrek egiaztatu du ordainsarien 

kontzeptuak bat datozela indarrean dagoen legediarekin. 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa firma 

de conformidad de la Responsable de Personal, quien verifica 

que los conceptos retributivos se adecúan a la legislación 

vigente. 

   

LAUGARRENA.- Presidenteari gaikuntza ematea, dagokion 

fiskalizazioa egin ondoren, aparteko ordainsarien eta 2024ko 

ekaineko nominen gastua eta ordainketa onar ditzan. 

 CUARTO.- Habilitar al Presidente para, tras la correspondiente 

fiscalización, proceda a aprobar el gasto y pago de las nóminas 

de paga extraordinaria y junio de 2024. 

   

BOSGARRENA.- Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko 

ugazaben kuota honako zenbateko hauetan aitortu dela kontuan 

hartzea: 

 QUINTO.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota patronal 

a la Seguridad Social por los siguientes importes: 

 Maiatza: 59.193,51 euro.   Mayo: 59.193,51 euros. 

   

SEIGARRENA.- Presidentea gaitzea 2024ko ekainari dagokion 

Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko. 

 SEXTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de la 

que se corresponda con el mes de junio de 2024. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK:  PUNTO TERCERO. PERSONAL: 

   

3.1. ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUEN ZERRENDA 

ONARTZEA. ABSENTISMO-MAILAREN BERRI EMATEA 

 3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS 

LABORALES TEMPORALES. DACIÓN DE CUENTA 

DEL NIVEL DE ABSENTISMO 

   

Maiatzaren izandako lan-kontratazioaren eta absentismoaren berri 

eman da. 

 Se da cuenta de la contratación laboral y del absentismo que 

se ha producido en el mes de mayo. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, berariazko 

habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi baterako lan 

kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko, 

baldin eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de Jefe de 

Personal, dispone de habilitación expresa concedida por la 

Junta General, para realizar contratos laborales de carácter 

temporal y sus prórrogas, que resulten necesarios, según haya 

quedado acreditado en necesidades del servicio debidamente 

justificadas. 

   

Organo honen bileretako aktetan jasota dago lan-kontratazioa oker 

erabiltzeak ekar lezakeen erantzukizunari buruzko ohartarazpena. 

Langileen arloan eskumena duten organoak dira lan-araudia 

betetzearen, bateraezintasunen eta aurrekontuen ardura dutenak, 

kontratu mugagabe ez-finkoak eragin ditzakeen aldi baterako lan-

kontratazioan irregulartasunak saihesteko eta jarduketa-irizpideen 

garapena sustatzeko, enplegu publikoan behin-behinekotasuna 

murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/21 

Legean xedatutakoa betetzen dela ziurtatzeko. 

 Se viene informando y consta en las actas de las sesiones de 

este órgano, la advertencia sobre la posible responsabilidad por 

la utilización incorrecta de la contratación laboral, que pudiera 

ser exigible, siendo los órganos competentes en materia de 

personal, los responsables del cumplimiento de la normativa 

laboral, de incompatibilidades y presupuestaria velando para 

evitar irregularidades en la contratación laboral temporal que 

pueda dar lugar a contratos indefinidos no fijos y promover el 

desarrollo de criterios de actuación para asegurar el 

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/21 de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público. 

   

Aurrekoaz gain, jasota dago aldi baterako enpleguan jarraitzeko 

legezko gehieneko epeak ez betetzea dakarten egintzak erabat 

deusezak izango direla. 

 Consta, añadido a lo anterior, que los actos que supongan 

incumplimiento de los plazos máximos legales de permanencia 

en el empleo temporal serán nulos de pleno derecho. 

   

Jasota dago egindako aldi baterako lan-kontratazioa, oso ugaria 

izan arren, zerbitzu publiko bat emateko premien ondorio dela, 

 Consta, que la contratación laboral temporal realizada, aun 

siendo muy numerosa, obedece a razones de necesidades de 
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kontratu bakoitzean justifikatzen direla eta, hilero, Ekonomiako 

teknikariak aurrekontu-kontrola egiten duela. 

prestación de un servicio público, que se justifican en cada 

contrato y que, mensualmente, se realiza su control 

presupuestario por la Técnico de Economía. 

   

Jasota dago, halaber, onartu egin direla aldi baterako enplegua 

egonkortzeko prozedurei buruzko Enplegu Eskaintza eta deialdien 

oinarriak. Horiek egiturazko lanpostuetako aldi baterako kontratuak 

murriztuko dituzte, baina behin-behinekotasunak helburutzat 

ezarritako % 8 gaindituko du, eta ez dira ezabatuko metaketa- eta 

bitartekotasun-kontratuak edo ordezkapen-kontratuak, 

zerbitzuaren arrazoiengatik. Behin-behinekotasuna murrizteko, 

gainera, euskal administrazio publikoei aplikatu beharreko araudian 

aurreikusitako egonkortze-deialdiak erabiltzea proposatu da, 

egiturazko enpleguan % 0ko behin-behinekotasuna lortzeko 

helburuarekin. 

 Consta, asimismo, que se ha aprobado la Oferta de Empleo 

relativa a los procedimientos de estabilización del empleo 

temporal y las bases de las convocatorias, que minorarán los 

contratos temporales en puestos estructurales, aunque la 

temporalidad superará el 8 % establecido como objetivo y no se 

eliminarán los contratos de acumulación y de interinidad o 

sustitución por razones del servicio. Para tratar de minorar la 

temporalidad, además, se ha propuesto la utilización de las 

convocatorias de estabilización previstas en la normativa de 

aplicación a las administraciones Públicas Vascas, con el 

objetivo de alcanzar un 0 % de temporalidad en el empleo 

estructural. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Administrazio 

Kontseiluak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Maiatzean (jarraian adierazten dira) 

baimendutako lan-kontratuen zerrenda aurkeztea, kontratazio-

espediente bakoitzean egiaztatzen diren zerbitzu-

beharrizanengatik. Presidenteak baimena du kontratuak egiteko, 

haren beharra justifikatu ondoren, eta hilero emango du 

egindakoaren berri. 

 PRIMERO.- Tomar razón de la relación de contratos laborales 

autorizados, en el mes de mayo, (que se indican a continuación) 

por razones de necesidades del servicio que se acreditan en 

cada expediente de contratación, estando autorizado el 

Presidente para realizar contratos, previa justificación de su 

necesidad, dando cuenta mensualmente de lo actuado. 
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D.N.I. PUESTO SERVICIO MOTIVO RPT DETALLE

72.582.558 D Peón L.V. 03/06/2003 * Sustitución 315 Rotación rotación. Puesto nº 315 pasa al riego

72.557.855 P Oficial R.S.U. 01/09/2023 * Sustitución 335 Sustitución I.T. IT puesto nº 335 de la RPT

44.172.283 R Peon L.V: 12/12/2023 * Sustitución 368 Sustitución I.T: I.T. puesto nº 368 de la RPT

15.393.856 W Conductor R.S.U. 08/01/2024 15/05/2024 Acumulacion 204 refuerzo puesto nº 204 de la RPT

79.458.491 T Peón L.V. 15/01/2024 * Sustitución 308 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 308 de la RPT

15.378.675 R Peón L.V. 26/03/2024 * Sustitución 327 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 327 de la RPT

74.189.408 X Conductor hidrolimpiadora 03/04/2024 07/07/2024 Acumulación refuerzo hidrolimpiadora refuerzo Eibar

15.389.069 E Conductor hidrolimpiadora 03/04/2024 07/07/2024 Acumulación refuerzo hidrolimpiadora refuerzo Eibar

15.377.050 D Peón R.S.U. 08/04/2024 10/05/2024 Sustitución 371 Sustitución ATP baja ATP puesto nº371 de la RPT

15.376.135 Z Peón L.V. 15/04/2024 26/05/2024 Acumulación 303 refuerzo refuerzo hidrolimpiadora reducción puesto nº 303 de la RPT

15.384.035 W Peón-cond R.S.U. 16/04/2024 * Sustitución 211 Sustitución I.T. I.T.puesto nº 211 de la RPT

15.370.492 Y Peón R.S.U. 09/05/2024 10/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por movimiento de contenedores por prueba ciclista

Y9074741J Peón L.V. 24/04/2024 * Sustitución 316 Sustitución I.T. IT puesto nº 316 de la RPT

Y2864554X Peón L.V. 29/04/2024 04/05/2024 Acumulación 318 permiso medico permiso médico puesto nº 318 de la RPT

72.399.137 J Peón L.V. 30/04/2024 07/05/2024 Acumulación refuerzo Refuerzo por falta de personal

X7886955W Peón-cond R.S.U. 25/05/2024 26/05/2024 Acumulación descanso descanso bolsas

72.581.884 W Peón L.V. 05/05/2024 05/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por Euskal Jaia Ermua

15.387.436 E Peón lavadero 04/05/2024 04/05/2024 Acumulación 602 refuerzo refuerzo por descanso de puesto nº 602 de la RPT

15.387.436 E Peón lavadero 10/05/2024 11/05/2024 Acumulación 602 refuerzo refuerzo por descanso de puesto nº 602 de la RPT

15.387.436 E Peón lavadero 25/05/2024 25/05/2024 Acumulación 602 refuerzo refuerzo por descanso de puesto nº 602 de la RPT

15.387.436 E Peón lavadero 31/05/2024 31/05/2024 Acumulación 602 refuerzo refuerzo por descanso de puesto nº 602 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 05/05/2024 05/05/2024 Acumulación 329 udalhitz udalhitz puesto nº 329 de la RPT

15.375.503 A Conductor riego 04/05/2024 30/09/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por vacaciones personal y verano

15.368.436 C Peón L.V. 10/05/2024 10/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo puesto nº 225 de la RPT va a Mallabia

15.368.436 C Peón L.V. 11/05/2024 11/05/2024 Acumulación 342 udalhitz udalhitz puesto nº 342 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 12/05/2024 12/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por Vértigo Rock 

15.387.436 E Peón L.V. 12/05/2024 12/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por Vértigo Rock 

15.378.802 J Peón L.V. 14/05/2024 14/05/2024 Acumulación 302 rotacion rotación udalhitz puesto nº 302 de la RPT

72.581.884 W Peón L.V. 12/05/2024 12/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por Vértigo Rock 

73.268.586 Q Peón L.V. 11/05/2024 12/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo f iestas gallegas

Y2864554X Peón L.V. 12/05/2024 20/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo Debarra Eguna

15.393.196 D Conductor R.S.U. 15/05/2024 15/05/2024 Acumulación 204 udalhitz udalhitz puesto nº 204 de la RPT

15.370.492 Y Peón R.S.U. 17/05/2024 17/05/2024 Acumulación 371 rotación rotación puesto nº 371 de la RPT permiso sindical

15.378.802 J Peón L.V. 10/05/2024 10/05/2024 Acumulación 322 permiso sindical permiso sindical puesto nº 322 de la RPT

15.373.027 B Peón L.V. 10/05/2024 * Sustitución 320 Sustitución I.T. I.T.puesto nº 320 de la RPT

15.370.492 Y Peón R.S.U. 15/05/2024 15/05/2024 Acumulación 371 rotación rotación puesto nº 371 de la RPT udalhitz

15.370.492 Y Peón R.S.U. 16/05/2024 16/05/2024 Acumulación 371 rotación rotación puesto nº 371 de la RPT permiso sindical

15.368.436 C Peón L.V. 17/05/2024 17/05/2024 Acumulación 311 permiso sindical permiso sindical puesto nº 311 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 20/05/2024 20/05/2024 Acumulación 311 permiso sindical permiso sindical puesto nº 311 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 19/05/2024 19/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por f iestas gallegas

15.368.436 C Peón L.V. 21/05/2024 21/05/2024 Acumulación 311 permiso sindical permiso sindical puesto nº 311 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 27/05/2024 27/05/2024 Acumulación 311 permiso sindical permiso sindical puesto nº 311 de la RPT

15.395.181 Q Peón L.V. 22/05/2024 * Sustitución 334 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 334 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 29/05/2024 30/05/2024 Acumulación 308 udalhitz udalhitz puesto nº 308 de la RPT

72.399.137 J Peón L.V. 30/05/2024 31/05/2024 Acumulación 328 udalhitz udalhitz puesto nº 328 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 26/05/2024 26/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo por Gazte Eguna

15.370.492 Y Peón R.S.U. 23/05/2024 24/05/2024 Acumulación 371 rotación rotación puesto nº 371 de la RPT  P.S.

X7886955W Peón-cond R.S.U. 23/05/2024 24/05/2024 Acumulación 213 rotación rotación puesto nº 213 de la RPT  P.S.

73.268.586 Q Peón L.V. 25/05/2024 26/05/2024 Acumulación refuerzo refuerzo Eibar Euskal Jaia + carrera ciclista

15.387.436 E Peón L.V. 30/05/2024 30/05/2024 Acumulación 311 permiso sindical permiso sindical puesto nº 311 de la RPT

Y2864554X Peón L.V. 25/05/2024 27/05/2024 Sustitución 334 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 334 de la RPT

15.370.492 Y Peón R.S.U. 31/05/2024 31/05/2024 Acumulación 371 rotación rotación puesto nº 371 de la RPT P.S. 

X7886955W Peón-cond R.S.U. 31/05/2024 31/05/2024 Acumulación rotación udalhitz rotación 

79.178.037 P Conductor R.S.U. 29/05/2024 01/06/2024 Sustitución 307 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 307 de la RPT

15.368.436 C Peón L.V. 31/05/2024 31/05/2024 Acumulación 322 permiso sindical permiso sindical puesto nº 322 de la RPT

15.377.050 D Peón L.V. 30/05/2024 01/06/2024 Sustitución 324 Sustitución I.T. I.T. puesto nº 324 de la RPT

FECHAS CAUSA

may-24
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BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota uztea.  SEGUNDO.- Tomar razón del nivel de absentismo siguiente. 

 

BADESA, SAU 

 
L.E.B. 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA  

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 HILABETEKO 

METATUA, ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 12 MESES 

INCLUIDO ACTUAL 

EKAINA / JUNIO 23 14 0 0 2.458 275 11,19  10,88  

UZTAILA / JULIO 13 0 0 2.757 226 8,20  10,62  

ABUZTUA / AGOSTO 9 0 0 2.612 210 8,04  10,38  

IRAILA / SEPTIEMBRE 16 0 0 2.443 282 11,54  10,48  

URRIA / OCTUBRE 11 0 15 2.256 232 10,28  10,70  

AZAROA / NOVIEMBRE 11 0 4 2.150 222 10,32  10,57  

ABENDUA / DICIEMBRE 12 2 5 2.528 244 9,65  10,78  

URTARRILA / ENERO 24 14 1 0 2.397 226 9,43  10,69  

OTSAILA / FEBRERO 8 0 0 2.044 153 7,49  10,34  

MARTXOA/ MARZO 11 2 7 2.191 229 10,45  10,09  

APIRILA / ABRIL 14 3 0 2.194 278 12,67  10,13  

MAIATZA / MAYO 14 4 0 2.278 308 13,52  10,20  

 

D.N.I. PUESTO SERVICIO MOTIVO RPT DETALLE

15.362.372 M Peón L.V: 19/04/2023 * Interinidad 364 interinidad puesto nº 364 de la RPT  (Belen)

15.362.625 M Cond.-poliv. L.V. 18/06/2019 * Interinidad 367 Plaza hasta cubrir plaza nº 367

15.362.930 B Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 368 hasta cubrir puesto nº 368 (Eibar)

15.363.018 F Peón-cond L.V. 21/06/2019 * Interinidad 365 Plaza PASA A LA MAÑANA hasta cubrir plaza nº 365

15.366.526 L Conductor L.V. 14/08/2014 * Interinidad 304 puesto nº 304

15.369.826 F Aux. Adtva General 15/02/2010 * Por obra 106 hasta cubrir plaza nº 106  

15.374.677 M cond.-polv L.V. 15/01/2024 * FIJO 370

15.374.979 P Peón-cond L.V. 11/11/2023 * Interinidad 366 Plaza hasta cubrir plaza nº 366 (pasa a la mañana)

15.376.196 Y Peón L.V. 19/04/2013 * Interinidad 232 puesto nº 232 de la rpt

15.379.049 F Peón L.V. 20/06/2022 * Interinidad 328 plaza puesto de gonzalez caldero

15.379.386 E Peon-pol L.V. 02/02/2024 * Interinidad 369 pueto nº 369 (Patiño)

15.381.856 P Conductor decapadora 30/03/2015 * Interinidad 349 hasta cubrir plaza, puesto nº 

15.385.482 T Peón-poliv L.V. 02/02/2024 * Interinidad 330 puesto nº 330 (Elgoibar)Chekin

15.385.931 N Peón-cond R.S.U. 27/03/2023 * Interinidad 307 puesto cuesta

15.392.868 A Peón L.V: 02/02/2024 * Interinidad 332 puesto nº 332 (eibar) gulin

15.393.037 B Peón L.V. 08/10/2012 * Interinidad 313 puesto nº 313 de la rpt 

15.394.432 A Conductor L.V. 01/07/2021 * Interinidad 306 pasa a ocupar el puesto nº 306

15.399.303 K Conductor 26/11/2020 * Interinidad 205 puesto de paco rodriguez

15.399.336 P Conductor L.V. 01/07/2021 * Interinidad 303 pasa a ocupar el puesto nº 303

34.101.942 A Conductor R.S.U. 01/01/2012 * Interinidad 203 Hasta cubrir plaza chino, puesto nº 203

44.172.283 R Peon L.V: 12/12/2023 * Sustitución 368 sustitucion I.T:

44.341.308 E Aux. Adtva 06/07/2016 * Interinidad 107

44.342.451 S Peon-cond. R.S.U. 02/02/2024 * Interinidad 212 Interinidad puesto nº 212 (mengibar)

44.348.806 E Conductor Alcantarillado 01/08/2021 * Interinidad 401 Plaza hasta cubrir plaza nº 401

72.399.785 V Peón-cond R.S.U. 15/01/2024 * FIJO 213

72.557.855 P Oficial R.S.U. 01/09/2023 * Sustitución 335 Sustitución IT Patxi Arrillaga

72.577.319 Z Peón R.S.U. 02/02/2024 * Interinidad 207 puesto nº 207 (prado) noche

72.577.328 T R.S.U. 18/12/2020 * Interinidad 210 hasta cubrir plaza operario mantenimiento, limpieza islas, cerraduras

72.579.073 C Jefe taller 10/12/2018 * Interinidad 600 plaza nº 600 de la RPT:

72.582.447 J Adtva Oficinas 12/02/2010 * Por obra 100 hasta cubrir plaza nº 100 de la RPT

72.586.279 G cond.-polv L.V. 15/01/2024 * FIJO 371

79.462.250 X Peón-poliv L.V. 02/02/2024 * Interinidad 316 puesto nº 316 en eibar (A. Seco)

15.393.856 W Conductor R.S.U. 16/05/2024 * Interinidad 204 puesto nº 204 RPT

FECHAS CAUSA

CONTRATACIÓN LABORAL - LARGA DURACIÓN



14 

DEBABARRENA + BADESA, SAU 

 
L.E.B 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS 

BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 

HILABETEKO 

METATUA, 

ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 

12 MESES 

INCLUIDO 

ACTUAL 

BATEZBESTEKOA 

MEDIA 

DENBORALDIA 

PERIODO 

EKAINA / JUNIO 23 32  1  1  4.368  660  15,11  10,94  10,62  06-22/  05-23 

UZTAILA / JULIO 28  1  0  4.708  585  12,42  11,10  10,94  07-22/ 06-23 

ABUZTUA / AGOSTO 22  1  1  4.715  521  11,05  11,42  11,10  08-22 / 07-23 

IRAILA / SEPTIEMBRE 35  2  2  4.501  625  13,89  11,96  11,42  09-22 / 08-23 

URRIA / OCTUBRE 26 0 24  4.423  463  10,46  12,01  11,93  10-22 / 09-23 

AZAROA / NOVIEMBRE 23  0  13  4.353  412  9,46  11,94  11,93  11-22 / 10-23 

ABENDUA / DICIEMBRE 22  2  13  4.759  429  9,02  12,06  11,93  12-22/ 11-23 

URTARRILA / ENERO 24 27 2 1  4.470  434  9,71  12,03  12,06  01-23 / 12-23 

OTSAILA / FEBRERO 19  1  0  3.866  376  9,72  11,76  12,03  02-23 / 01-24 

MARTXOA/ MARZO 27  2  17  4.157  518  12,46  11,63  11,76  03-23 / 02-24 

APIRILA / ABRIL 25  3  0  4.103  470  11,45  11,49  10,94  04-23 / 03-24 

MAIATZA / MAYO 25  5  0  4.200  474  11,23  11,26  11,49 05-23 / 04-24 

 

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO FUNTZIOAK 

EDO ALDI BATERAKO LANPOSTUEN 

MUGIKORTASUNA, ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA BADAGOKIO, 

APARTEKO ORDUAK ETA DIETAK 

 3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL, 

PROPUESTAS POR LOS ENCARGADOS DE LOS 

SERVICIOS, Y, EN SU CASO, DE LAS HORAS 

EXTRAORDINARIAS Y DIETAS 

   

Zerbitzuetako arduradunek proposatu dute goragoko kategoriako 

funtzioetako egunak, desplazamenduengatiko dietak eta aparteko 

orduak betetzea. 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría, dietas 

por desplazamientos y horas extraordinarias. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan kategoria 

handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa dela ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Administrazio 

Kontseiluak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Goragoko kategoriaren ordainketa onartzea, 

dagokion nomina honen kargura: 

 PRIMERO.- Aprobar el pago de la superior categoría con cargo 

a la siguiente nómina que corresponda: 
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K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 2537-Z 

LZ – RPT 

2024ko MAIATZEKO GORAGOKO KATEGORIA 2024ko EKAINEKO NOMINAN 

APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE MAYO 2024 PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE JUNIO 

2024 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0315 

F 0903-K 

Peoia 

7 

Espaloien 

gidaria 
8 27 

2003tik 0337 lanpostu betetzen 

ditu 
98,33 

Conductor 

lavaaceras 
Ocupa puesto 0337 desde 2003 

Peón 

Ureztapen 

zerbitzuko 

gidaria 9 4 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

29,82 

Conductor 

riego 

Descansos Conductor. 

Calendario 

E 2558D 

Peoia 

7 

Gidaria 

8 6 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

21,96 
Peón Conductor 

Descansos Conductor. 

Calendario 

0319 F 6513R 

Peoia 

7 

Gidaria 

8 18 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

65,87 
Peón Conductor 

Descansos Conductor. 

Calendario 

0321 F 7996-N 

Peoia 

7 

Gidaria 

8 9 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

32,94 
Peón Conductor 

Descansos Conductor. 

Calendario 

0323 F 6196-Y 

Peoia 

7 

Gidaria 

8 6 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

21,96 
Peón Conductor 

Descansos Conductor. 

Calendario 

0337 F 8889-J 

Espaloien 

gidaria 

8 

Gidari 

baldeatzailea 

(gauez) 
9 31 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

115,68 

Conductor 

lavaaceras 

Conductor 

baldeadora 

(nocturno) 

Descansos Conductor. 

Calendario 

0339 F 4430-Y 

Peoia 

7 

Gidaria 

8 6 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

21,96 
Peón Conductor 

Descansos Conductor. 

Calendario 

 

BIGARRENA.- Honako joan-etorri hauen ordainketa onartzea:  SEGUNDO.- Aprobar el pago de los siguientes 

desplazamientos: 

 

MAIATZA - MAYO 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

D.N.I. 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

K.G. – L.V. 2489-Z 8 2,32 
Ebazpena 

Resolución 

San Andreseko garbiketa (Soraluze), egun bat. 

Limpieza de San Andrés, en Soraluze, 1 día. 

 

3.3. ****3672* NANA DUEN LANGILEAK AURKEZTUTAKO 

ESKAERA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, GURASO-

BAIMENA ASTEBETEZ BALIATZEKO. EGOKITZAT 

JOTZEN DEN ERABAKIA HARTZEA 

 3.3. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA SOLICITUD 

PRESENTADA POR EL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 

****3672*, DE DISFRUTE DE UNA SEMANA DE 
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PERMISO PARENTAL. ADOPCIÓN DEL ACUERDO 

QUE SE CONSIDERE OPORTUNO 

   

Horren inguruan egindako erabaki-proposamenaren berri eman da, 

eta jarraian transkribatu da. 

 Se da cuenta de la propuesta de acuerdo emitida al respecto, 

que se transcribe a continuación. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENENGOA.- ****3672* NAN zenbakia duen langileak 

BADESA, SAUko plantillako mekanikariaren 601 zenbakiko 

lanpostua betetzen du lan-kontratu mugagabearen bidez. 

 PRIMERO.- El empleado con DNI núm. ****3672*, ocupa 

mediante contrato laboral de carácter indefinido el puesto núm. 

601 de mecánico de la plantilla de BADESA, SAU. 

   

BIGARRENA.- 2024ko maiatzaren 31n, ****3672* zenbakidun 

NANa duen langilearen idazkia sartu zen BADESA, SAUko 

Erregistroan. Bertan adierazten denez, langileen estatutuaren 48 

bis artikuluaren arabera, 2024ko abuztuaren 26tik 2024ko irailaren 

1era bitarteko astea eskatu zuen 8 urtetik beherako adingabea 

zaintzeko. 

 SEGUNDO.- Con fecha 31 de mayo de 2024, tiene entrada en 

el Registro de BADESA, SAU escrito del empleado con DNI 

núm. ****3672*, indicando que según el artículo 48 Bis del 

estatuto de los trabajadores solicita la semana del 26 de agosto 

de 2024 al 1 de septiembre de 2024 por cuidado de menor 

inferior a los 8 años. 

   

Azaldutako aurrekariak ikusita, eta erabaki egokia har dadin, 

honako epai hauek ematen dira: 

 A la vista de los antecedentes expuestos, y a los efectos de 

adoptar la decisión que resulte procedente se emiten las 

siguientes 

   

GOGOETAK  CONSIDERACIONES 

   

LEHENENGOA.- APLIKATU BEHARREKO ARAUDIA  PRIMERA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN 

Eskaera honi aplikatu beharreko araudia aztertu da.  Se analiza la normativa aplicable a esta solicitud. 

2/2015 LEGEGINTZAKO ERREGE DEKRETUA, URRIAREN 

23KOA, LANGILEEN ESTATUTUAREN LEGEAREN TESTU 

BATEGINA ONARTZEN DUENA 

 REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, 

POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA 

LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

48 bis artikulua.  Artículo 48 bis. 

1. Langileek guraso-baimena hartzeko eskubidea izango dute 

seme-alabak zaintzeko edo harreran urtebetetik gora hartutako 

adingabea zaintzeko, adingabeak zortzi urte bete arte. 

 1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un permiso 

parental, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por 

tiempo superior a un año, hasta el momento en que el menor 

cumpla ocho años. 

Baimen horrek gehienez zortzi asteko iraupena izango du, 

jarraituak edo etenak, eta lanaldi osokoa edo lanaldi partzialekoa 

izan daiteke, erregelamendu bidez ezarritakoaren arabera. 

 Este permiso, que tendrá una duración no superior a ocho 

semanas, continuas o discontinuas, podrá disfrutarse a tiempo 

completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a 

lo establecido reglamentariamente. 

2. Baimen hori langileen eskubide indibiduala da, gizonena zein 

emakumeena, eta ezin da eskualdatu. 

 2. Este permiso constituye un derecho individual de las 

personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda 

transferirse su ejercicio. 

Langileari dagokio oporrak edo, hala badagokio, baliatze-aldiak 

zein egunetan hasi eta amaituko diren zehaztea. Enpresari hamar 

egun lehenago jakinarazi beharko zaio, edo hitzarmen 

kolektiboetan zehaztutakoa, ezinbesteko kasuetan izan ezik, 

betiere langilearen egoera eta enpresaren antolamendu-premiak 

kontuan hartuta. 

 Corresponderá a la persona trabajadora especificar la fecha de 

inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los períodos de disfrute, 

debiendo comunicarlo a la empresa con una antelación de diez 

días o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza 

mayor, teniendo en cuenta la situación de aquella y las 

necesidades organizativas de la empresa. 

Bi langilek edo gehiagok subjektu eragile beragatik edo hitzarmen 

kolektiboetan zehaztutako beste kasu batzuengatik eskubide hori 

sortzen badute, eta eskatutako aldian guraso-baimena hartzeak 

enpresaren funtzionamendu egokia larriki aldatzen badu, enpresak 

baimena ematea atzeratu ahal izango du arrazoizko aldi baterako, 

 En caso de que dos o más personas trabajadoras generasen 

este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos 

definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del 

permiso parental en el período solicitado altere seriamente el 

correcto funcionamiento de la empresa, ésta podrá aplazar la 
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betiere idatziz justifikatzen badu eta beste aukera malgu bat eskaini 

ondoren. 

concesión del permiso por un período razonable, justificándolo 

por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de 

disfrute igual de flexible. 

   

BIGARRENA.- GURASO-BAIMENAREN EZAUGARRIAK  SEGUNDO.- CARACTERÍSTICAS DEL PERMISO PARENTAL 

 Baimen hori baliatzea kontratua eteteko arrazoitzat hartuko da, 

45. artikuluan ezarritakoaren arabera. Etetearen arrazoiak eta 

ondorioak. Langileen Estatutuaren 1.o) idatz-zatia. 

  El disfrute de este permiso está considerado como causa de 

suspensión del contrato tal y como establece el artículo 45. 

Causas y efectos de la suspensión. Apartado 1.o) del 

Estatuto de los Trabajadores. 

45. artikulua. Etetearen arrazoiak eta ondorioak  Artículo 45. Causas y efectos de la suspensión 

1. Lan-kontratua honako arrazoi hauengatik eten ahal izango da:  1. El contrato de trabajo podrá suspenderse por las 

siguientes causas: 

o) Guraso-baimena baliatzea.  o) Disfrute del permiso parental. 

 Baimen hori ez dago ordainduta, Langileen Estatutuaren 45. 

artikuluaren 2. apartatuan ezartzen den bezala. 

  El disfrute de este permiso no está remunerado tal y como 

establece el artículo 45 apartado 2 del Estatuto de los 

Trabajadores 

45.2. Eteteak lan egiteko eta lana ordaintzeko elkarrekiko 

betebeharretatik salbuesten du. 

 45.2. La suspensión exonera de las obligaciones recíprocas 

de trabajar y remunerar el trabajo. 

   

HIRUGARRENA.- EGINDAKO ESKAERARI DAGOKIONEZ  TERCERO.- RESPECTO A LA SOLICITUD FORMULADA 

Langileak astebete hartzeko eskatzen du 8 urtetik beherako 

adingabea zaintzeko. 

 El empleado solicita el disfrute de una semana para el cuidado 

de menor inferior a 8 años. 

Kontuan hartu beharrekoak:  Aspectos a tener en cuenta: 

 Aipatutako 48 bis artikuluak, bigarren paragrafoan, baimenaren 

gehieneko iraupena zortzi astetan arautzen du, eta horiek 

jarraituak edo etenak izan daitezke. 

  El referido artículo 48 bis, en su apartado segundo, regula la 

duración máxima del permiso en ocho semanas, que podrán 

ser continuas o discontinuas. 

 8 urtetik beherakoa: langileak betekizun hori egiaztatzen duen 

dokumentazioa aurkeztu du. 

  Menor de 8 años: el empleado presenta documentación 

acreditativa de dicho requisito. 

 Eskatu 10 egun baino lehenago.   Solicita con una antelación superior a 10 días. 

   

LAUGARRENA.- ESKATUTAKO GOZAMEN-ALDIARI 

DAGOKIONEZ 

 CUARTO.-.RESPECTO AL PERIODO DE DISFRUTE 

SOLICITADO 

Langileak astebete hartzeko eskatzen du, hau da, abuztuaren 26tik 

2024ko irailaren 1era. 

 El empleado solicita el disfrute de una semana, comprendiendo 

las fechas desde el 26 de agosto al 1 de septiembre de 2024. 

Eskatutako aldia oporraldiarekin bat datorrenez, BADESA, SAUn 

adostutako zerbitzuaren gutxienekoak errespetatu behar dira. Kasu 

horretan, gutxieneko horiek ez dira beteko eskatutako baimen-aldia 

ematen bada, lau langileetatik bi aste horretan oporretan 

daudelako. 

 Siendo que el periodo solicitado corresponde con el periodo de 

vacaciones, es necesario respetar los mínimos del servicio 

establecidos acordados en BADESA, SAU. En este caso, 

dichos mínimos no se cumplirían si se concede el periodo de 

permiso solicitado por estar, dos de los cuatro empleados, de 

vacaciones durante esa semana. 

Gutxienekoak betetzea Batzar Orokorrak 2023ko abenduaren 20an 

egindako bilkuran onartutako betekizuna denez, eta tailerraren 

jarduera Debabarreneko Mankomunitatearen eskumeneko zerbitzu 

publikoak emateko funtsezko jarduera lagungarria denez, eta 

eragin handia izango lukeenez, interesdunari baimen hori 

baliatzeko aldia aldatzeko eskatu behar zaiola uste da. 

 Siendo que el cumplimiento de los mínimos es un requisito 

aprobado por la Junta General en sesión celebrada con fecha 

20 de diciembre de 2023 y siendo que la actividad del taller es 

una actividad auxiliar fundamental para la prestación de los 

servicios públicos competencia de la Mancomunidad de 

Debabarrena, y siendo que se vería seriamente afectada se 

considera la necesidad de solicitar al interesado la modificación 

del periodo de disfrute de este permiso. 

   

BOSGARRENA.- ENPLEGATUAREKIN NEGOZIATZEA  QUINTO.-.NEGOCIACIÓN CON EL EMPLEADO 

Administrazio Bereziko teknikaria ekainaren 4an bildu zen. Zerbitzu 

orokorrak eta lan-osasuneko teknikaria aipatutako langilearekin, 

guraso-baimenaren astean adostasunera iristeko. 

 Con fecha 4 de junio se reúnen el técnico de Administración 

Especial. Servicios generales y la técnico de salud laboral con 
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el referido empleado con objeto de llegar a acuerdo en las fecha 

de disfrute de la semana de permiso parental. 

Ekainaren 6an, langileak idazki bat aurkeztu zuen guraso-

baimenaren data aldatzeko eta uztailaren 22tik 28ra bitarteko data 

adierazteko. 

 Con fecha 6 de junio el empleado presenta un escrito 

modificando la fecha de disfrute del permiso parental e 

indicando la fecha del 22 al 28 de julio. 

Uztailaren 22tik 28ra bitarteko aste honetan oporretako mekanikari 

bakarra dago; beraz, zerbitzuaren minimoak beteko lirateke. 

 Esta semana del 22 al 28 de julio sólo está un mecánico de 

vacaciones, por lo que se cumplirían los mínimos del servicio. 

   

SEIGARRENA.- LANGILEAK DATAK ALDATZEA  SEXTO.-.CAMBIO DE FECHAS POR PARTE DEL EMPLEADO 

Ekainaren 11n, langileak hainbat idazki aurkeztu zituen oporrak 

hartzeko data eta guraso-baimena baliatzeko data aldatzeko, eta 

2024ko abuztuaren 19tik 25era bitarteko data eskatu zuen. 

 Con fecha 11 de junio el empleado presenta varios escritos 

modificando la fecha de disfrute de las vacaciones y la fecha de 

disfrute del permiso parental solicitando la fecha del 19 al 25 de 

agosto de 2024. 

Abuztuaren 19tik 25era bitarteko aste honetan oporretako 

mekanikari bakarra dago; beraz, zerbitzuaren minimoak beteko 

lirateke. 

 Esta semana del 19 al 25 de agosto sólo está un mecánico de 

vacaciones, por lo que se cumplirían los mínimos del servicio. 

   

Hori ikusirik, Presidenteak proposatuta eta bertaratutako kideek 

(zuzenbideko 9 kideetatik 6) aho batez, Administrazio Kontseiluak 

honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente y por unanimidad de 

los/as miembros asistentes al acto, 6 de los/as 9 miembros de 

derecho, el Consejo de Administración adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- **** 3672* zenbakidun NANa duen langileak 

aurkeztutako eskaera baiestea, BISeko 48. artikuluan ezarritako 

eskakizunak betetzen dituelako aurreabisu-epeari, gutxieneko 

iraupenari, gutxienez aste osoko gozamenari eta zerbitzuaren 

gutxienekoak betetzeari dagokienez. 

 PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado con 

DNI núm. ****3672* por cumplir las exigencias establecidas en 

el artículo 48 BIS en relación al plazo de preaviso, duración 

mínima, el disfrute como mínimo por semanas completas y por 

cumplir los mínimos del servicio. 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea, eta 

jakinaraztea erabaki honen aurka egoki deritzon errekurtsoa aurkez 

dezakeela lan-arloko jurisdikzioan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, 

informándole que, frente al mismo, podrá interponer el recurso 

que tenga por conveniente ante la Jurisdicción Social. 

   

3.4. HALA BADAGOKIO, NAN ZENBAKIA ****7996* DUEN 

ENPLEGATUARENTZAKO BOTA ORTOPEDIKOAK 

ESKURATZEA ONARTZEA 

 3.4. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA ADQUISICIÓN 

DE BOTAS ORTOPÉDICAS PARA EL EMPLEADO 

CON D.N.I. NÚM. ****7996* 

   

Horren inguruan egindako erabaki-proposamenaren berri eman da, 

eta jarraian transkribatu da. 

 Se da cuenta de la propuesta de acuerdo emitida al respecto, 

que se transcribe a continuación. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENGOA.- NAN zenbakia duen langileak (****7996*) BADESA, 

SAUko LPZko 0321 zenbakiko lanpostua betetzen du, LV langile 

espezialistarena. (Elgoibar), 2001eko martxoaren 23tik lan-

kontratuko langile finko gisa. 

 PRIMERO.- El empleado con DNI núm. ****7996* ocupa el 

puesto núm. 0321 de la RPT de BADESA, SAU, de  Operario 

Especialista L.V. (Elgoibar), como personal laboral fijo desde el 

día 23 de marzo de 2001. 

   

BIGARRENA.- Langileak % 33ko minusbaliotasun-maila aitortua du 

1999ko martxoaren 3tik. 

 SEGUNDO.- El empleado tiene reconocido un grado de 

discapacidad de un 33 % desde el 3 de marzo de 1999. 

   

HIRUGARRENA.- 2024ko maiatzaren 21ean, enplegatuaren idazki 

bat sartu zen BADESA, SAUko erregistroan, honako hau adieraziz: 

 TERCERO.- Con fecha 21 de mayo de 2024 tiene entrada en el 

registro de BADESA, SAU escrito del empleado indicando lo 

siguiente: 

"BADESA, SAUko langilea (NAN zk.:**** 7996*),  “Empleado de BADESA, SAU con DNI núm. ****7996*, 
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ESKATZEN DU:  SOLICITA: 

Neurrira egindako oinetako ortopedikoak, lanean bakarrik 

erabiltzeko. 

 Calzado ortopédico a medida para uso exclusivo en el trabajo. 

   

LAUGARRENA.- "EL ZAPATERO DE MATIKO Alejandro Moro" 

enpresak 875,00 euroko aurrekontua (BEZ barne) aurkeztu du. 

 CUARTO.- El citado empleado ha presentado presupuesto 

emitido por la empresa “EL ZAPATERO DE MATIKO Alejandro 

Moro” por importe de 875,00 euros (IVA incluido). 

   

KONTSIDERAZIOAK  CONSIDERACIONES 

   

2001eko martxoaren 23an lan-kontratuko langile finko gisa lanean 

hasi zenetik, langileak oinetako ortopedikoak eskatu ditu data 

hauetan: 2001eko uztailean, 2003ko martxoan, 2013ko urrian eta 

2018ko azaroan. 

 El empleado, desde que comenzó a trabajar como personal 

laboral fijo, en fecha 23 de marzo de 2001, ha solicitado calzado 

ortopédico durante las siguientes fechas: julio de 2001, marzo 

de 2003, octubre 2013 y noviembre 2018. 

   

Administrazio Kontseiluak kasu guztietan aztertu du eskaera, eta 

guztietan onartu du oinetakoak erostea lanean bakarrik erabiltzeko, 

Cid jaunaren baldintza anatomiko eta fisiologikoetara egokitzeko. 

 En todas las ocasiones la solicitud ha sido analizada por el 

Consejo de Administración aprobando en todas ellas la compra 

de calzado para su uso exclusivo en el trabajo, que se adapte a 

las condiciones anatómicas y fisiológicas del Sr. Cid. 

   

Hori ikusirik, Presidenteak proposatuta eta bertaratutako kideek 

(zuzenbideko 9 kideetatik 6) aho batez, Administrazio Kontseiluak 

honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente y por unanimidad de 

los/as miembros asistentes al acto, 6 de los/as 9 miembros de 

derecho, el Consejo de Administración adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- ****7996* zenbakiko NANa duen langileak 

oinetako ortopedikoei buruz aurkeztu duen eskaera onestea, Cid 

jaunaren baldintza anatomiko eta fisiologikoetara egokitzeko. 

 PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado con 

DNI núm. ****7996*, relativo al calzado ortopédico para su uso 

exclusivo en el trabajo, que se adapte a las condiciones 

anatómicas y fisiológicas del Sr. Cid. 

   

BIGARRENA.- "EL ZAPATERO DE MATIKO Alejandro Moro" 

enpresak ****7996* zenbakidun NANa duen langilearentzako 

oinetako anatomikoak erostea, 875,00 euroko zenbatekoan (BEZa 

barne). Oinetako horiek lanerako bakarrik erabiliko dira. 

 SEGUNDO.- Proceder a la adquisición del calzado anatómico 

para el empleado con DNI núm. ****7996*, por importe igual a 

875,00 euros, IVA incluido, presentado por la empresa “EL 

ZAPATERO DE MATIKO Alejandro Moro”,  precisándose que 

su destino exclusivo es para el trabajo. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea.  TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado. 

   

3.5. NAN ZK. ****9785* DUEN LANGILEAK ANTZINATASUNA 

AITORTZEKO AURKEZTUTAKO ESKABIDEA. ERABAKI-

PROPOSAMENA. ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 3.5. SOLICITUD PRESENTADA POR EL EMPLEADO CON 

D.N.I. NÚM. ****9785* DE RECONOCIMIENTO DE 

ANTIGÜEDAD. PROPUESTA DE ACUERDO. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

Horren inguruan egindako erabaki-proposamenaren berri eman da, 

eta jarraian transkribatu da. 

 Se da cuenta de la propuesta de acuerdo emitida al respecto, 

que se transcribe a continuación. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENA.- ****9785* NAN duen langileak BADESA, SAUko LPZko 

0213 zenbakiko lanpostua betetzen du, "RU furgonetako gidari 

balioaniztuna, poltsak jasotzen dituena", gaueko HUko zerbitzukoa, 

kontratu mugagabe baten bidez, 2024ko urtarrilaren 15etik aurrera. 

 PRIMERO.- El empleado con DNI núm. ****9785* cubre el 

puesto núm. 0213 de la RPT de BADESA, SAU, “Conductor/a 

polivalente de furgoneta RU Recogedor bolsas” del servicio de 

RU nocturno, mediante un contrato de carácter indefinido desde 

el día 15 de enero de 2024. 
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BIGARRENA.- 2024ko ekainaren 4an, BADESA, SAUko 

erregistroan idazki bat sartu zen, hirurtekoak zenbatzeko BADESA, 

SAUn eta Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean lan 

egindako aldiak kontuan hartzeko eskatuz. 

 SEGUNDO.- Con fecha 4 de junio de 2024 tiene entrada en el 

registro de BADESA, SAU escrito solicitando se tengan en 

cuenta los periodos trabajados tanto en BADESA, SAU como 

en la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena para el 

cómputo de los trienios. 

   

HIRUGARRENA.- Mankomunitateko edo Badesako langileek 

eskatutako prozesu judizialetan hartutako epai irmoen bidez, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean eta BADESA, SAUn 

egindako zerbitzuengatiko antzinatasuna aitortzeko eskubidea 

egiaztatu zen. 

 TERCERO.- Mediante sentencias firmes adoptadas en 

procesos judiciales instados por personal de la Mancomunidad 

o de Badesa, quedó acreditado el derecho al reconocimiento de 

la antigüedad por servicios prestados en la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena y en BADESA, SAU. 

   

LAUGARRENA.- Aitorpen hori egin ahal izateko, interesdunek 

eskatu behar zutela erabaki zen, epai horiek ez baitziren aplikazio 

orokorrekoak. 

 CUARTO.- Que para que operara dicho reconocimiento se 

acordó que debía ser solicitado por los/as interesados/as, ya 

que dichas sentencias no eran de aplicación general. 

   

KONTSIDERAZIOAK  CONSIDERACIONES 

   

LEHENA.- *****9785* NAN zenbakidun enplegatuaren datu-basea 

kontsultatu ondoren, langileen sailak adierazi du 2024ko ekainaren 

4an langile hori 246 egunez egon dela kontratatuta Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitatean, eta 766 egunez BADESA, SAUn. 

 PRIMERA.- Consultada la base de datos del empleado con DNI 

núm. ****9785*, el departamento de personal indica que a fecha 

4 de junio de 2024, dicho empleado ha estado contratado 

durante 246 días en la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena y 766 días en BADESA, SAU hasta dicha fecha. 

Antzinatasuna aitortzeko data, bi enpresen denbora zenbatuta, 

2021eko abuztuaren 27a izango litzateke. Beraz, 2024ko 

abuztuaren 27an beteko luke lehen hirurtekoa. 

 La fecha de reconocimiento de antigüedad computando el 

tiempo de las dos empresas sería el 27 de agosto de 2021. Por 

lo que el 27 de agosto de 2024 cumpliría el primer trienio. 

Horrek ez dakar atzerapenik.  Ello no supone atrasos. 

   

Hori ikusirik, Presidenteak proposatuta eta bertaratutako kideek 

(zuzenbideko 9 kideetatik 6) aho batez, Administrazio Kontseiluak 

honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente y por unanimidad de 

los/as miembros asistentes al acto, 6 de los/as 9 miembros de 

derecho, el Consejo de Administración adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- ****9785* NANa duen langileak aurkeztutako 

eskabidea onestea eta 2024ko abuztuaren 27an lehen hirurtekoa 

betetzen dela aitortzea. Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatean (246 egun) eta BADESA, SAUn (766 egun, 

2024ko ekainaren 4ra arte) lan egindako denbora izango da. 

 PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado con 

D.N.I. núm. ****9785* y reconocer la fecha de 27 de agosto de 

2024, de cumplimiento del primer trienio, siendo el tiempo 

trabajado en la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena  (246 

días) y en BADESA, SAU (766 días contados hasta el 4 de junio 

de 2024). 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea, eta 

jakinaraztea erabaki honen aurka egoki deritzon errekurtsoa aurkez 

dezakeela lan-arloko jurisdikzioan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, 

informándole que, frente al mismo, podrá interponer el recurso 

que tenga por conveniente ante la Jurisdicción Social. 

   

   

LAUGARREN GAIA. INDARREAN DAUDEN KONTRATUEN ETA 

HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA- ETA BUKAERA-DATA 

ETA AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA 

ADIERAZIZ. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO ZENTRALAREKIN 

SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA 

 PUNTO CUARTO. RELACIÓN DE CONTRATOS Y DE 

SUMINISTROS EN VIGOR, CON INDICACIÓN DE LA FECHA 

DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE 

CONTRATOS SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE 

CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA 
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Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa eman dute 

aditzera, Administrazio Kontseiluko kideei bidalitako 

dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa 

kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del día, 

de conformidad con la documentación remitida a los/as 

miembros del Consejo de Administración, a efectos del control 

de la contratación administrativa. 

 

HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A MAYO 2024) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INICIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 
CONTRATO 

IMPORTE 
ADJUDICACIÓN 
(antes de IVA) 

GASTADO 
(antes de 

IVA) 
DISPONIBLE 

AXA AURORA VIDA, 
S.A. 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTES 
PERSONAL 01/07/2023 

2 AÑOS + 3 
PRORR. 30/06/2024 24.000,00 0,00 - 

SEGUROS BILBAO SEGUROS VEHICULOS 01/01/2024 
1 AÑO + 3 
PRORR. 31/12/2024 32.000,00 0,00 - 

CANON EQUIPOS MULTIFUNCIÓN renting 01/03/2024 
1 año 

mantenim. 28/02/2025 2.066,12 539,28 - 

MONTTE, S.L. MATERIAL OFICINA 27/01/2024 
2 AÑOS + 2 

PRORR. 26/01/2025 2.066,12 1.249,45 - 

MONTTE, S.L. MATERIAL OFICINA (lote papel) 02/03/2023 6 MESES 02/09/2023 675,00 1.408,45   

IMQ-QUIRÓN 
PREVENCION 

PREVENCIÓN RIESGOS 
LABORALES+COMPLEMENTARIO 20/01/2023 

2 AÑOS + 2 
PRORR. 19/01/2025 13.712,00 6.456,00 - 

GRUPO S 21 SEC 
GESTIÓN, S.A. PROTECCIÓN DE DATOS 01/11/2023 6 MESES 30/04/2024 1.425,00 1.425,00 - 

ESERGUI 
DISTESER, S.L. 
(AVIA) 

COMBUSTIBLE DIESEL EN 
DEPÓSITO 08/04/2024 

2 AÑOS + 2 
PRORR. 07/04/2026 413.223,14 51.288,66 - 

ESERGUI 
DISTESER, S.A. 
(AVIA) 

COMBUSTIBLE EN ESTACIÓN 
SERVICIO DE ACITAIN 09/12/2020 

2 AÑOS + 2 
PRORR. 28/02/2023 29.752,07 6.297,20 - 

SOLRED, S.A. 
COMBUSTIBLE EN ESTACIÓN 
SERVICIO RUTA DE LA COSTA 10/06/2021 

2 AÑOS + 2 
PRORR. 10/06/2023 29.572,07 28.660,63 - 

IBERDROLA 
CLIENTES, S.A.U. SUMINISTRO ENERGÍA ELÉCTRICA 01/06/2023 2 AÑOS  31/05/2025 1.652,89 489,04 - 

2008 MAKELSAKO 
GIPUZKOA, S.L.  IMPRESORAS renting 01/07/2021 

6 AÑOS 
RENTING 30/06/2027 743,80 379,35 - 

GRUAS 
APALATEGUI TRANSPORTE DE BARREDORAS 01/02/2024 1 AÑO 31/01/2025 6.611,57 563,66 6.047,91 

RESA SUMINISTRO RECAMBIOS IVECO 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 37.341,02 22.207,27 15.133,75 

RESA REPARACIONES VEHÍCULOS IVECO 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 15.176,16 5.104,01 10.072,15 

ROS ROCA 
SUMINISTRO RECAMBIOS ROS 
ROCA 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 23.054,93 3.210,09 19.844,84 

ROS ROCA 
REPARACIONES VEHÍCULOS ROS 
ROCA 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 56.973,20 21.949,40 35.023,80 

MAN SUMINISTRO REPUESTOS MAN 13/05/2023 2 AÑOS 23/12/2024 38.883,23 14.828,41 24.054,82 

MAN REPARACIONES VEHÍCULOS MAN 13/05/2023 2 AÑOS 23/12/2024 74.641,47 16.369,82 58.271,65 

ARRIZABAL 
SUMINISTRO RECAMBIOS 
BARREDORAS 01/01/2024 2 AÑOS 31/12/2025 28.829,55 5.395,70 23.433,85 

ARRIZABAL REPARACION BARREDORAS 01/01/2024 2 AÑOS 31/12/2025 4.794,92 1.274,65 3.520,27 

CODESYNTAX MANTENIMIENTO PÁGINA WEB 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 3.618,70 0,00 3.618,70 

DIAZ KREMER, S.L. BOLSAS DE BASURA (Lote 1) 01/02/2023 2 AÑOS 31/01/2025 908,78 908,78 0,00 

MOHEDA, S.L. BOLSAS DE BASURA (Lote 2) 01/02/2023 2 AÑOS 31/01/2025 38.706,26 25.436,54 13.269,72 

INDIGO ALQUILER PARKING TXALTXA 01/10/2023 1 AÑO 30/09/2024 1.190,46 1.190,46 0,00 

JOSE MIGUEL 
URANGA ALQUILER TERRENO-ANTENA 02/11/2020 

5 AÑOS 
prorrogable 01/11/2025 1.345,63 0,00 1.345,63 

FIRST STOP NEUMÁTICOS 02/11/2023 1 AÑO 01/11/2024 69.421,49 35.056,37 34.365,12 

UMBE BATERIAS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.975,21 833,04 2.142,17 

METALA LATIGUILLOS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 4.958,68 1.926,75 3.031,93 

SICAL CEPILLOS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 10.298,98 3.960,50 6.338,48 

EIBARLAR ANTICONGELANTE 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 391,12 140,32 250,80 

INTERTRONIC FAROS SEÑALIZACION 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 3.171,00 3.101,00 70,00 

EIBARLAR GRASA EXTREMA PRESIÓN 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.151,90 0,00 2.151,90 

LAUSAN ANTIDERRAPANTE 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 1.237,50 1.237,19 0,31 

XURI 
CONSUMIBLES TALLER Y DE 
SOLDADURA 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.346,11 2.346,11 0,00 

LAUSAN LAMPARAS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 3.582,72 0,00 3.582,72 

EIBARLAR 
ACEITE HIDRAULICO,  CAJA 
CAMBIOS (lote 1 y 3) 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 6.656,56 1.575,20 5.081,36 
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TREVIC ACEITE MOTOR (lote 2) 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 7.083,00 0,00 7.083,00 

ESMERALDA 

PAPEL HIGIENICO,JABON 
LAVADORA, GEL MANOS,LEJIA, 
ROLLO SECAMANOS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 1.843,19 455,98 1.387,21 

KIMU 

JABON (PARA GRASA CALLE, PARA 
CAMIONES, DESODORIZANTE, 
JABON CONTENEDORES…) 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 4.876,00 2.732,00 2.144,00 

MASTERQUIMIA JABON LAVADERO 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 1.116,00 0,00 1.116,00 

LAUBIDE PITA DESBROZADORA 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.479,34 2.400,20 79,14 

ITA ASUA 
(BERGARA) ITV VEHÍCULOS 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 4.710,74 1.829,34 2.881,40 

SAGE CONTRATO SAAS CONTABILIDAD 01/04/2024 1 AÑO 31/03/2025 1.140,17 273,43 866,74 

SPEC CONTROL HORARIO RELOJ 01/05/2024 1 AÑO 30/04/2025 1.027,32 0,00 1.027,32 

ES SATURRARAN ADBLUE ruta costa 01/10/2023 1 AÑO 01/03/2024 625,00 500,02 124,98 

ES ACITAIN ADBLUE 01/11/2023 1 AÑO 31/10/2024 7.000,00 3.083,18 3.916,82 

ES SATURRARAN, 
S.L. 

SUMINISTRO COMBUSTIBLE EN ES 
RUTA COSTA EN HORARIO 
NOCTURNO 01/03/2024 

21 meses desde 
el contrato 30/11/2025 61.153,66 8.689,31 52.464,35 

AQUABLUE AGUA 01/04/2024 1 AÑO 31/03/2025 1.455,84 232,94 1.222,90 

ID WASTE, S.L. 
BOLSAS COMPOSTABLES LOTE 1 (30 
L.) 11/11/2022 2 AÑOS 10/11/2024 18.863,20 18.863,80 -0,60 

BOLSAS 
CASTRESANA, S.L. BOLSAS COMPOSTABLES  (10 L.) 24/05/2023 1 AÑO 23/05/2024 138.915,00 89.935,27 48.979,73 

PAPELES EL 
CARMEN 

BOLSAS COMPOSTABLES LOTE 2 (50 
L.) 05/01/2024 1 AÑO 04/01/2024 15.664,98 7.831,20 7.833,78 

ADAKI SERVICIO COMUNICACIÓN 04/06/2020 2+2 AÑOS 03/06/2024 27.720,00 27.720,00 0,00 

DEBAMATIKA MANTENIMIENTO ORDENADORES 01/08/2023 
2 AÑOS +  2 
PRORR. 31/07/2025 15.400,00 4.086,74 11.313,26 

ONE FACILITY 
SERVICES, S.L. 

LIMPIEZA OFICINAS, ET EIBAR Y 
VESTUARIOS 01/08/2022 

2 AÑOS + 1 
PRORR. 01/08/2024 85.685,20 78.933,69 6.751,51 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 
MANTENIM.EQUIPOS Y SOFTWARE 
PARA DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 1 05/04/2023 6 meses 04/10/2023 78.374,75 65.582,25 12.792,50 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 
MANTENIM.EQUIPOS Y SOFTWARE 
PARA DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 2 

Desde 
recepción Fase 
1 6 meses - 382.288,75 0,00 382.288,75 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

LICENCIAS USO EQUIPOS Y 
SOFTWARE  DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 1 

Desde 
recepción Fase 
1 1 año - 5.270,40 2.133,60 3.136,80 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

MANTENIM.PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO EQUIPOS Y 
SOFTWARE  DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 1 

Desde 
recepción Fase 
1 1 año - 4.292,40 7.767,40 -3.475,00 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

LICENCIAS USO EQUIPOS Y 
SOFTWARE  DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 2 

Desde 
recepción Fase 
2 3 años - 67.489,72 0,00 67.489,72 

MOBA-ISE MOBILE 
AUTOMATION, S.L. 

MANTENIM.PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO EQUIPOS Y 
SOFTWARE  DIGITALIZAC.SERVICIO 
RECOG.RESIDUOS Y LV FASE 2 

Desde 
recepción Fase 
2 3 años - 94.461,48 0,00 94.461,48 

SULO PIEZAS PARA CONTENEDORES  13/07/2023 8 AÑOS 12/07/2031 229.447,63 112,70 229.334,93 

SULO PIEZAS PARA CONTENEDORES  05/05/2023 
1 AÑO + 1 
PRORR. 04/05/2024 12.553,73 6.141,80 6.411,93 

CONTENUR 
REPUESTOS CONTENEDORES 
(fracción resto, orgánico, p-c, envases) 31/08/2021 8 AÑOS 30/08/2029 52.156,80 18.146,91 34.009,89 

JCOPLASTIC  
REPUESTOS CONTENEDORES 
(fracción resto, orgánico, p-c, envases) 11/04/2022 8 AÑOS 11/04/2030 11.796,00 0,00 11.796,00 

SULO 
REPUESTOS DE CONTENEDORES 
Lotes 1 y 2 (p-c, envases) 03/06/2022 

8 años 
repuestos 03/06/2030 10.560,00 0,00 10.560,00 

JCOPLASTIC 
REPUESTOS DE CONTENEDORES 
Lotes 3,4,5 (p-c) 02/12/2022 

8 años 
repuestos 02/12/2030 8.188,80 0,00 8.188,80 

CONTENUR 
REPUESTOS DE CONTENEDORES 
Lotes 1,2,6,7,8,9 16/12/2022 

8 años 
repuestos 02/12/2030 36.612,00 0,00 36.612,00 

TRAECO 
LIMPIEZA DE ISLAS DE 
CONTENEDORES 01/05/2024 1 AÑO 30/04/2025 36.363,64 0,00 36.363,64 

ROS ROCA 
MANTENIM.BARREDORA CITY CAT 
2020XL E6 19/07/2019 2 AÑOS 18/07/2021 9.090,21 8.495,94 594,27 

ROS ROCA 
SUMIN. PIEZAS BARREDORA CITY 
CAT 2020XL E6 19/07/2019 8 AÑOS 18/07/2027 19.641,51 8.216,45 11.425,06 

ROS ROCA 
MANTENIM.BARREDORA CITY CAT 
2020XL E6 02/03/2020 2 AÑOS 01/03/2022 7.500,00 5.950,36 1.549,64 
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ROS ROCA 
SUMIN. PIEZAS BARREDORA CITY 
CAT 2020XL E6 02/03/2020 8 AÑOS 01/03/2028 17.677,40 11.288,15 6.389,25 

ROS ROCA 
MANTENIM. CISTERNA PARA 
CAMIÓN DE BALDEO 09/08/2021 2 AÑOS 08/08/2023 1.119,00 0,00 1.119,00 

ROS ROCA 
REPUESTOS CISTERNA PARA 
CAMIÓN DE BALDEO 09/08/2021 8 AÑOS 08/08/2029 33.840,42 333,12 33.507,30 

ROS ROCA 
MANTENIM. CHASIS PARA CISTERNA 
DE RIESGO Y BALDEO 29/07/2021 2 AÑOS 28/07/2023 2.687,60 980,96 1.706,64 

ROS ROCA 
REPUESTOS CHASIS PARA 
CISTERNA DE RIESGO Y BALDEO 29/07/2021 8 AÑOS 28/07/2029 34.418,40 1.691,94 32.726,46 

FENIKS 
MANTENIMIENTO 
HIDROLIMPIADORA 16/06/2021 2 AÑOS 15/06/2023 1.239,67 619,84 619,83 

FENIKS REPUESTOS HIDROLIMPIADORA 16/06/2021 8 AÑOS 15/06/2029 29.680,80 171,14 29.509,66 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO  BALDEADORA 
LAVAACERAS  Citylav 2020  02/02/2021 2 AÑOS 02/02/2023 5.676,00 804,76 4.871,24 

ROS ROCA 
REPUESTOS  BALDEADORA 
LAVAACERAS  Citylav 2020  02/02/2021 8 AÑOS 02/02/2029 57.480,00 0,00 57.480,00 

STR Tratamientos de 
Residuos, S.L. 

MANTENIMIENTO COMPACTADOR 
MÓVIL 20 M3 09/04/2021 2 AÑOS 09/04/2023 1.730,00 0,00 1.730,00 

STR Tratamientos de 
Residuos, S.L. 

REPUESTOS COMPACTADOR MÓVIL 
20 M3 09/04/2021 8 AÑOS 09/04/2029 16.800,00 0,00 16.800,00 

RESA 
GUIPUZCOANA 

MANTENIMIENTO  CHASIS CON CAJA 
BASCULANTE ABIERTA Y PLUMA 17/09/2021 2 AÑOS 16/09/2023 1.000,00 0,00 1.000,00 

RESA 
GUIPUZCOANA 

REPUESTOS  CHASIS CON CAJA 
BASCULANTE ABIERTA Y PLUMA 17/09/2021 8 AÑOS 16/09/2029 27.840,00 1.547,89 26.292,11 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO 2 CAJAS 
COMPACTADORAS DE CT DE 7 M3 28/10/2021 2 AÑOS 27/10/2023 3.428,00 0,00 3.428,00 

ROS ROCA 
REPUESTOS 2 CAJAS 
COMPACTADORAS DE CT DE 7 M3 28/10/2021 8 AÑOS 27/10/2029 64.320,00 575,25 63.744,75 

RESA 
GUIPUZCOANA 

MANTENIMIENTO 2 CHASIS A LOS 
QUE INSTALAR CAJAS 
COMPACTADORAS DE CT 7 M3 30/09/2021 2 AÑOS 30/09/2023 1.600,00 516,18 1.083,82 

RESA 
GUIPUZCOANA 

REPUESTOS 2 CHASIS A LOS QUE 
INSTALAR CAJAS COMPACTADORAS 
DE CT 7 M3 30/09/2021 8 AÑOS 30/09/2029 48.900,82 9.215,30 39.685,52 

ULMA SERVICIOS 
DE MANUTENCIÓN, 
S.COOP. 

MANTENIM. CARRETILLA 
ELEVADORA 26/07/2021 2 AÑOS 08/04/2023 430,00 0,00 430,00 

ULMA SERVICIOS 
DE MANUTENCIÓN, 
S.COOP. 

REPUESTOS CARRETILLA 
ELEVADORA 26/07/2021 8 AÑOS 08/04/2029 8.401,98 0,00 8.401,98 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 23/12/2021 2 AÑOS 22/12/2023 6.903,00 2.856,00 4.047,00 

ROS ROCA 
REPUESTOS BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 23/12/2021 8 AÑOS 22/12/2029 71.404,95 1.129,72 70.275,23 

ARRIZABAL 

MANTENIMIENTO FURGONETA 
ELÉCTRICA CON EQUIPO 
HIDROLIMPIADOR 04/08/2022 2 AÑOS 03/08/2024 1.088,00 0,00 1.088,00 

ARRIZABAL 

REPUESTOS FURGONETA 
ELÉCTRICA CON EQUIPO 
HIDROLIMPIADOR 04/08/2022 8 AÑOS 03/08/2030 27.768,60 0,00 27.768,60 

ZAER MOTOR, S.A. 
MANTENIMIENTO FURGONETA 
TALLER 11/07/2022 2 AÑOS 10/07/2024 209,12 32,39 176,73 

ZAER MOTOR, S.A. 
REPUESTOS FURGONETA 
ELÉCTRICA TALLER 11/07/2022 8 AÑOS 10/07/2030 27.768,60 0,00 27.768,60 

FENIKS 
MANTENIMIENTO 
HIDROLIMPIADORA 20/04/2022 2 AÑOS 19/04/2024 2587,22 0,00 2.587,22 

FENIKS REPUESTOS HIDROLIMPIADORA 20/04/2022 8 AÑOS 19/04/2030 33.719,01 796,17 32.922,84 

INTERCLYM, S.A. MANTENIMIENTO 2 BARREDORAS 28/03/2022 2 AÑOS 27/03/2024 10.322,85 4.871,68 5.451,17 

INTERCLYM, S.A. REPUESTOS 2 BARREDORAS 28/03/2022 8 AÑOS 27/03/2030 47.322,57 1.886,91 45.435,66 

ROS ROCA MANTENIMIENTO CAMIÓN DE RIEGO 23/06/2023 2 AÑOS 22/06/2025 5.490,35 0,00 5.490,35 

ROS ROCA REPUESTOS CAMIÓN RIEGO 23/06/2023 8 AÑOS 22/06/2031 73.388,40 0,00 73.388,40 

MAN 

MANTENIMIENTO 2 CHASIS Y 
EQUIPO RECOLECTOR  
BICOMPARTIMENTADO 03/08/2023 2 AÑOS 02/08/2025 6.748,18 0,00 6.748,18 

MAN 

REPUESTOS 2 CHASIS Y EQUIPO 
RECOLECTOR  
BICOMPARTIMENTADO 03/08/2023 8 AÑOS 02/08/2031 136.859,50 412,50 136.447,00 

ARRIZABAL 
MANTENIMIENTO BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 

Desde 
recepción 2 AÑOS - 4.243,28 734,25 3.509,03 

ARRIZABAL 
REPUESTOS BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 

Desde 
recepción 8 AÑOS - 33.719,01 1.008,32 32.710,69 

ROS ROCA 
SUMINISTRO DE CAMIÓN DE CL 
(Chasis y equipo recolector) 16/09/2022 

12 meses desde 
el contrato 15/09/2023 222.900,00 0,00 222.900,00 

ROS ROCA MANTENIMIENTO CAMIÓN DE CL 
Desde 
recepción 2 AÑOS - 8.306,97 0,00 8.306,97 
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ROS ROCA REPUESTOS CAMIÓN DE CL 
Desde 
recepción 8 AÑOS - 107.107,44 2.327,20 104.780,24 

AEBI SCHMIDT 
IBERICA, S.A. 

MANTENIMIENTO BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 3 o 2 cepillos 31/05/2023 2 AÑOS 30/05/2025 6.075,21 0,00 6.075,21 

AEBI SCHMIDT 
IBERICA, S.A. 

REPUESTOS BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 3 o 2 cepillos 31/05/2023 8 AÑOS 30/05/2031 68.628,10 0,00 68.628,10 

KARCHER, S.A. 
MANTENIMIENTO BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 2 cepillos 14/03/2023 2 AÑOS 13/03/2025 7.429,74 905,71 6.524,03 

KARCHER, S.A. 
REPUESTOS BARREDORA 
AUTOPROPULSADA 2 cepillos 14/03/2023 8 AÑOS 13/03/2031 66.247,93 60,87 66.187,06 

VOLVO GROUP 
ESPAÑA, S.A. 

MANTENIMIENTO VEHÍCULO CHASIS 
Y EQUIPO RECOLECTOR CT 16 M3 05/12/2023 2 AÑOS 04/12/2025 8.082,64 0,00 8.082,64 

VOLVO GROUP 
ESPAÑA, S.A. 

REPUESTOS VEHÍCULO CHASIS Y 
EQUIPO RECOLECTOR CT 16 M3 05/12/2023 8 AÑOS 04/12/2031 83.305,78 0,00 83.305,78 

ARRIZABAL 
MANTENIMIENTO BARREDORA 
ASPIRACIÓN AUTOPROPULSADA 27/06/2023 2 AÑOS 26/06/2025 3.057,22 409,22 2.648,00 

ARRIZABAL 
REPUESTOS BARREDORA 
ASPIRACIÓN AUTOPROPULSADA 27/06/2023 8 AÑOS 26/06/1931 37.685,95 0,00 37.685,95 

ARRIZABAL DECAPADORA 09/06/2023 
250 días 
naturales 14/02/2024 219.000,00 0,00 219.000,00 

ARRIZABAL MANTENIMIENTO DECAPADORA 
Desde 
recepción 2 AÑOS - 19.662,75 0,00 19.662,75 

ARRIZABAL REPUESTOS DECAPADORA 
Desde 
recepción 8 AÑOS - 105.123,97 0,00 105.123,97 

CARZA GIPUZKOA, 
S.L. 

MANTENIMIENTO FURGONETA 
ELÉCTRICA PARA ENCARGADO LV Y 
RSU 04/10/2023 2 AÑOS 03/10/2025 223,97 0,00 223,97 

CARZA GIPUZKOA, 
S.L. 

REPUESTOS FURGONETA 
ELÉCTRICA PARA ENCARGADO LV Y 
RSU 04/10/2023 8 AÑOS 03/10/2031 19.834,72 0,00 19.834,72 

STR 2000 
MANTENIMIENTO COMPACTADORA 
(20 m3 capacidad) 03/10/2023 2 AÑOS 02/10/2025 1.516,52 0,00 1.516,52 

STR 2000 
REPUESTOS COMPACTADORA (20 
m3 capacidad) 03/10/2023 8 AÑOS 02/10/1931 18.446,28 0,00 18.446,28 

VELYEN 
MANTENIMIENTO COLUMNAS 
HIDRÁULICAS 19/12/2023 2 AÑOS 18/12/2025 2.000,00 0,00 2.000,00 

VELYEN 
REPUESTOS COLUMNAS 
HIDRÁULICAS 19/12/2023 8 AÑOS 18/12/2031 17.851,23 0,00 17.851,23 

ROS ROCA MAQUINA LAVAACERAS 09/02/2024 
120 días 
naturales 08/06/2024 125.058,68 0,00 125.058,68 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO MAQUINA 
LAVAACERAS 

Desde 
recepción 2 AÑOS   14.999,17 0,00 14.999,17 

ROS ROCA 
REPUESTOS MAQUINA 
LAVAACERAS 

Desde 
recepción 8 AÑOS   103.140,50 0,00 103.140,50 

ROS ROCA 
CHASIS Y EQUIPO RECOLECTOR CL 
20-24 M3 13/02/2024 13 meses 12/03/2025 240.986,78 0,00 240.986,78 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO CHASIS Y EQUIPO 
RECOLECTOR CL 20-24 M3 

Desde 
recepción 2 AÑOS   8.264,87 0,00 8.264,87 

ROS ROCA 
REPUESTOS CHASIS Y EQUIPO 
RECOLECTOR CL 20-24 M3 

Desde 
recepción 8 AÑOS   138.842,98 0,00 138.842,98 

ROS ROCA 
CHASIS Y EQUIPO RECOLECTOR CT 
20-22 M3 14/02/2024 13 meses 13/03/2025 184.886,78 0,00 184.886,78 

ROS ROCA 
MANTENIMIENTO CHASIS Y EQUIPO 
RECOLECTOR CT 20-22 M3 

Desde 
recepción 2 AÑOS   12.320,24 0,00 12.320,24 

ROS ROCA 
REPUESTOS CHASIS Y EQUIPO 
RECOLECTOR CT 20-22 M3 

Desde 
recepción 8 AÑOS   103.140,50 0,00 103.140,50 

ARRIZABAL 
 BARREDORA ASPIRACIÓN 
AUTOPROPULSADA 05/04/2024 2 SEMANAS   69.000,00 0,00 69.000,00 

ARRIZABAL 
MANTENIMIENTO BARREDORA 
ASPIRACIÓN AUTOPROPULSADA 

Desde 
recepción 2 AÑOS   3.126,17 0,00 3.126,17 

ARRIZABAL 
REPUESTOS BARREDORA 
ASPIRACIÓN AUTOPROPULSADA 

Desde 
recepción 8 AÑOS   39.669,42 0,00 39.669,42 
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BOSGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. HURRENGO 

KONTRATU-LUZAPENAK ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO QUINTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LAS SIGUIENTES PRÓRROGAS 

CONTRACTUALES 

   

5.1. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO ZENTRALAK 

PROPOSATZEN DUEN BIZI- ETA ISTRIPU-ASEGURUEN 

KONTRATUAREN 3. LUZAPENA (X20005) 

 5.1. 3ª PRÓRROGA DEL CONTRATO DE LOS SEGUROS 

DE VIDA Y ACCIDENTES (X20005), QUE PROPONE LA 

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA 

   

Gipuzkoako Kontratazio Zentralak AXA AURORA VIDA S.A. DE 

SEGUROS Y REASEGUROSekin sinatutako bizitza- eta istripu-

aseguru kolektiboen (X20005) kontratuaren 3. luzapenari buruz 

egindako proposamena ikusi ondoren (espedienteari erantsi zaio), 

Presidenteak proposatuta eta bertaratutako kideek (zuzenbideko 9 

kideen 6) aho batez, Administrazio Kontseiluak honako ERABAKI 

hau hartu du: 

 Vista la propuesta que formula la Central de Contratación de 

Gipuzkoa, referente a la 3ª prórroga del contrato de seguros 

colectivos de vida y accidentes (X20005), suscrito con “AXA 

AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS”, que se 

adjunta al expediente; a propuesta del Presidente y por 

unanimidad de los/as miembros asistentes al acto, 6 de los/as 

9 miembros de derecho, el Consejo de Administración adopta 

el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Esparru-akordioan oinarritutako kontratuaren 

hirugarren luzapena, urtebetekoa, baimentzea, Gipuzkoako Foru 

Kontratazioko Zentralaren bidez, bizitza- eta istripu-aseguru 

kolektiboak (X20005) kontratatzeko, honako enpresa honekin 

sinatua: “AXA AURORA VIDA SA DE SEGUROS Y 

REASEGUROS” (IFZ: A48464606). 

 PRIMERO.- Autorizar la tercera prórroga, por un año de 

duración, del contrato basado en el acuerdo marco, a través de 

la Central de Contratación Foral de Gipuzkoa, para la 

contratación de los seguros colectivos de vida y accidentes 

(X20005), suscrito con “AXA AURORA VIDA S.A. DE 

SEGUROS Y REASEGUROS.” (NIF A48464606). 

   

BIGARRENA.- Luzapenak honako epe horretan izango ditu 

ondorioak: 2024ko uztailaren 1etik 2025eko ekainaren 30era arte. 

 SEGUNDO.- La prórroga surtirá sus efectos en el siguiente 

período: 1 de julio de 2024 a 30 de junio de 2025. 

   

HIRUGARRENA.- Onartu egiten da luzapenari dagokion gastu 

zenbatetsia, honako hau betez: 

 TERCERO.- Se aprueba el gasto estimado correspondiente a 

esta prórroga conforme a lo siguiente: 

 18.000,00 euro.   18.000,00 euros. 

   

LAUGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.  CUARTO.- Notificar a los/as interesados/as. 

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X20005 Seguro de vida y accidentes AXA 1-jul.-20 2 3 30-jun.-25

X21009 Material de oficina MONTTE, S.L. 27-ene.-22 2 2 26-ene.-26

X21019 Seguro de vehículos SEGUROS BILBAO 1-ene.-22 1 3 31-dic.-26

X23002 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun.-23 2 0 31-may.-25

X20006 Suministro de ordenadores personales VERSIA INFRAESTRUCTURAS TI, S.L. + MONTTE 1-ago.-21 2 31-jul.-23

X22010 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 21-ene.-23 2 2 20-ene.-27

X23015 Gasolinas en depósito ESERGUI DISTESER, S.L. 8-abr.-24 2 2 7-abr.-28

X19030 Gasolinas en estaciones de servicio ESTACIONES DE SERVICIO DE GIPUZKOA, S.A. 1-mar.-21 2 2 28-feb.-25 Adhesión al nuevo procedimiento.

X19030 Gasolinas en estaciones de servicio SOLRED, S.A. 10-jun.-21 2 2 9-jun.-25 Adhesión al nuevo procedimiento.

X21010 Equipos multifunción + impresoras SISTEMAS DE OFICINAS DE GIPUZKOA Contrato de arrendamiento.

X22009 Puntos de recarga vehículos eléctricos Adhesión al procedimiento.

X23009 Material de oficina (papel fotocopiadora) MONTTE, S.L. 5-oct.-23 1 4-oct.-24 Adhesión al nuevo procedimiento.

Canal interno de denuncias anónimas Adhesión al procedimiento.

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA
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5.2. EDUKIONTZIETARAKO ORDEZKO PIEZAK 

ESKURATZEA (05/23-B ESPEDIENTEA). 2024KO 

IRAILAREN 3AN AMAITUKO DA 

 5.2. SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA 

CONTENEDORES (EXP. NÚM. 05/23-B), QUE 

FINALIZA EL DÍA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

2023ko maiatzaren 5ean, edukiontzietarako ordezko pieza 

originalak edo bateragarrien hornidura emateko kontratua 

formalizatu zen (Esp.: Zk. 05/23-B) "SULO IBÉRICA, S.A." 

enpresarekin. Kontratuaren iraupen epea urtebetekoa da, 2023ko 

irailaren 4tik aurrera, eta urtebeteko luzapen bat egin daiteke. 

 El 5 de mayo de 2023, se formalizó el contrato para la 

prestación suministro de repuestos originales o compatibles 

para contenedores (Exp. núm. 05/23-B) con la empresa “SULO 

IBÉRICA, S.A.”. El plazo de duración del contrato es de 1 año, 

a contar a partir del día 4 de septiembre 2023, susceptible de 

una prórroga anual. 

   

KONTSIDERAZIOAK  CONSIDERACIONES 

   

Datorren 2024ko irailaren 3an amaituko da kontratuaren urtea.  El próximo 3 de septiembre de 2024 finaliza el año del contrato. 

   

Horiek horrela, eta edukiontzietarako ordezko pieza originalen edo 

bateragarrien hornidura behar bezala egiten ari denez, 

kontratuaren eta kontratuan ezarritako zehaztapenen arabera, eta 

pleguetan adierazten den bezala urtebeteko luzapena egon 

daitekeenez, Administrazio Kontseiluak, bertaratutako kideen aho 

batez (zuzenbideko 9 kideetatik 6), honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual y siendo que el suministro de repuestos originales 

o compatibles para contenedores, se está realizando de manera 

satisfactoria, conforme al contrato y a las especificaciones 

marcadas en el mismo, y siendo que tal y como se indica en los 

pliegos existe la posibilidad de una prórroga de un año de 

duración, el Consejo de Administración, por unanimidad de sus 

miembros asistentes al acto (6 de los/as 9 miembros de 

derecho), adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- "SULO IBÉRICA, S.A." enpresarekin kontratua 

luzatzeko baimena ematea, kontratuaren laugarren estipulazioan 

aurreikusitakoaren arabera, kontratuaren iraupen zehatzaren 

baldintza berberetan, eta honela geratuko da: 

 PRIMERO.- Autorizar la prórroga del contrato con la empresa 

“SULO IBÉRICA, S.A.", de acuerdo con lo previsto en la 

estipulación cuarta del contrato, en las mismas condiciones que 

durante la duración cierta del contrato, resultando de la 

siguiente manera: 

 Luzapenaren hasiera data: 2024ko irailaren 4a.   Fecha de inicio de la prórroga: 4 de septiembre de 2024. 

 Luzapenaren amaiera-data: 2025eko irailaren 3a.   Fecha fin de la prórroga: 3 de septiembre de 2025. 

 Kontratuak 15.189,46 euroko gehienezko aurrekontua izango du, 

BEZa barne, urtebeterako, eta aldez aurretik eskatuta gauzatuko 

da, onartutako unitateko prezioen arabera. 

  El contrato tendrá un presupuesto máximo de: 15.189,46 

euros, IVA incluido, para 1 año, y se ejecutará previo pedido 

en función de los precios unitarios aprobados. 

 Unitate-prezio maximoak:   Precios unitarios máximos: 

 

ERREFERENTZIA 
REFERENCIA 

SAP 

ARTIKULUA ETA DESKRIBAPEN OSAGARRIA 
ARTÍCULO Y DESCRIPCIÓN ACCESORIO 

ESKAINITAKO 
UNITATEKO PREZIOA 

(EUROAK/UNITATEA), BEZ 
ETA GARRAIOA SARTU 

GABE 
PRECIO UNITARIO 

OFERTADO 
(EUROS/UNIDAD),IVA Y 

TRANSPORTE NO 
INCLUIDO 

407945 S413B0-2110-0230 CJTO.TAPA CALLE 3200L AMARILLO RAL 1018 173,12 

407948 S413B0-2310-0240 CJTO.TAPA CALLE 3200L AZUL RAL 5005 185,62 

407839 S413B0-2610-0230 CJTO.TAPA CALLE 3200L GRIS RAL 7038 132,60 

408106 S413B0-3510-0130 CJTO.TAPA CALLE 2200L MARRÓN RAL 8024 127,30 

408102 S413B0-3510-0180 CJTO.TAPA CALLE 2200L GRIS RAL 7038 127,30 
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ERREFERENTZIA 
REFERENCIA 

SAP 

ARTIKULUA ETA DESKRIBAPEN OSAGARRIA 
ARTÍCULO Y DESCRIPCIÓN ACCESORIO 

ESKAINITAKO 
UNITATEKO PREZIOA 

(EUROAK/UNITATEA), BEZ 
ETA GARRAIOA SARTU 

GABE 
PRECIO UNITARIO 

OFERTADO 
(EUROS/UNIDAD),IVA Y 

TRANSPORTE NO 
INCLUIDO 

405263 S413B0-2610-0161 TAPA COMPLETA CENTRAL 3200L GRIS RAL 7038 170,91 

410719 S413B0-3510-0201 TAPA COMPLETA CENTRAL 2200L GRIS RAL 7038 133,43 

408444 
S413B0-3510-0041 TAPA COMPLETA CENTRAL 2200L MARRÓN RAL 
8024 133,43 

409028 S413B0-2110-0081 Tapa usuario fija completa envases 3200 boca grande / 
Amarillo RAL 1018. BOCAS ELÍPTICA 205,70 

405922 S413B0-2310-0100 Tapa usuario fija completa 3200 papel / Azul RAL 5005 188,59 

402496 S413B0-2610-0170 ENVOLVEN.DCHA.TAPA US. GRIS RAL 7038 21,36 

402503 S413B0-2610-0180 ENVOLVEN.IZDA.TAPA US. GRIS RAL 7038 21,36 

408484 S413B0-2500-0010 ENVOLVEN.DCHA.TAPA US.BCN MARRÓN RAL 8024 25,70 

408485 S413B0-2500-0020 ENVOLVEN.IZDA.TAPA US.BCN MARRÓN RAL 8024 25,70 

408753 S413B0-2310-0370 ENVOLVEN.DCHA.TAPA US.BCN AZUL RAL 5005 25,20 

408754 S413B0-2310-0380 ENVOLVEN.IZDA.TAPA US.BCN AZUL RAL 5005 25,20 

408752 S413B0-2110-0330 ENVOLVEN.DCHA.TAPA US.BCN AMARILLO RAL 1018 25,20 

408755 S413B0-2110-0340 ENVOLVEN.IZDA.TAPA US.BCN AMARILLO RAL 1018 25,20 

405253 S41330-5000-0080 SOPORTE LATERAL IZQUIERDO 132,33 

405254 S41330-5000-0090 SOPORTE LATERAL DERECHO 132,33 

408398 S31116-B5D0-0050 PASAMANO REFUERZO LATER.CUBETA 8,35 

402902 S31590-7140-0110 RODILLO BASCULANTE CCL 1,96 

405256 S41330-5000-0180 CJTO.CUBIERTA IZQ. RAL GRIS 7011 39,98 

405257 S41330-5000-0190 CJTO.CUBIERTA DCH. RAL GRIS 7011 39,98 

405258 S315L0-Z090-0020 PATIN SACRIFICIO DERECHO 3,42 

405259 S315L0-Z090-0030 PATIN SACRIFICIO IZQUIERDO 3,42 

405917 S2D100-0000-1550 AMORTIG.GAS CCL3200 US 23,57 

405912 S2D100-0000-1560 AMORTIG.GAS CCL2200 US 23,57 

402914 S413Z0-5000-0170 SIRGA CCL 24,63 

 S413A0-1610-0050 CONJUNTO CUBETA CCL 2200L GRIS RAL 7037 568,27 

407494 S413A0-2610-0080 CONJUNTO CUBETA CCL 3200L GRIS RAL 7037 559,88 

405715 S413Z0-5000-0130 CONJUNTO PEDAL 3200L 185,85 

407764 S413Z0-6000-0030 CONJUNTO PEDAL 2200L 117,87 

402645 S413Z0-5000-0050 CENTRADOR CONTENEDORES 23,22 

 TAPA CONTENEDOR 1000L (SIN SOBRETAPA) 55,69 

 TAPA CONTENEDOR 1000L (CON SOBRETAPA) 103,24 

 

 Ordezko piezak entregatzeko epea: 50 egun natural.   Plazo de entrega de los recambios: 50 días naturales. 

Prezioak ezin dira berrikusi.  No cabe la revisión de precios. 

   

BIGARRENA.- Kontratistari jakinaraztea.  SEGUNDO.- Notificar al contratista. 
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SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. EGOKI IRUDITUZ GERO, 

PRESIDENTEAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, 

ESKAINTZAK SAILKATU ETA DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATERAKO KOMUNIKAZIO-ZERBITZUA 

(BARNEKOA ETA KANPOKOA), PUBLIZITATEA ETA ARRETA 

DIGITALA ESLEITZEKO, PROZEDURA IREKI 

SINPLIFIKATUAREN BIDEZ IZAPIDETUTA (05/24-B 

ESPEDIENTEA). PRESIDENTEARI KONTRATUA ESLEITZEKO 

ETA FORMALIZATZEKO GAIKUNTZA EMATEA 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL PRESIDENTE, DE 

CLASIFICACIÓN DE OFERTAS Y ADJUDICACIÓN DEL 

SERVICIO DE COMUNICACIÓN (INTERNO Y EXTERNO), 

PUBLICIDAD Y ATENCIÓN DIGITAL PARA LA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA, 

TRAMITADO MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO 

SIMPLIFICADO (EXP. NÚM. 05/24-B). HABILITACIÓN AL 

PRESIDENTE PARA LA ADJUDICACIÓN Y LA 

FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

   

“CONMUNICA MEDIATRADER, S.L.U." merkataritza-sozietateak 

aurkeztutako eskaintzaren bideragarritasuna justifikatzeko 

izapidetzen ari den prozeduran, enpresa horrek, egun horretan, 

justifikazio-idazkia aurkeztu du, eta Esku Hartzeko Arloko Teknikari 

Ekonomistaren esku jarri da. 

 En el procedimiento que se tramita para justificar la viabilidad 

de la oferta presentada por la mercantil “CONMUNICA 

MEDIATRADER, S.L.U.”, que ha incurrido en valores 

desproporcionados, dicha mercantil ha presentado en fecha, 

escrito justificativo que se ha puesto a disposición de la Técnico 

Economista – Área de Intervención. 

   

Ondorioz, Kontuhartzailetza Arloko teknikari ekonomistak, 

espedientean dagoen dokumentazioa aztertu eta eskaintzaren 

balorazioa egin ondoren, pleguetan agertzen diren irizpideen 

arabera, bere ustez eskaintzaren bideragarritasuna justifikatzen 

duen txosten teknikoa egin du. 

 En su virtud, la Técnico Economista – Área de Intervención, tras 

el examen de la documentación que obra en el expediente y 

efectuada la valoración de la oferta, conforme a los criterios que 

figuran en los pliegos, emite Informe Técnico justificativo, a su 

juicio, de la viabilidad de la oferta. 

   

Aurrekoa ikusita, eta arrazoi hori oinarri hartuta, Mahaiak ERABAKI 

DU: 

 A la vista de lo anterior y en base a dicha motivación, la Mesa 

ACUERDA: 

   

LEHENENGOA.- Kontratazio Organoari "CONMUNICA 

MEDIATRADER, S.L.U." ren eskaintza onar dezan proposatzea, 

txosten teknikoaren arabera, prezioen maila baxua eta 

eskaintzaren bideragarritasuna justifikatu dituelako, prozeduraren 

pleguetan agertzen diren betekizunekin bat etorriz. 

 PRIMERO.- Proponer al Órgano de Contratación, la admisión 

de la oferta de “CONMUNICA MEDIATRADER, S.L.U.”, por 

haber justificado, según informe técnico, el bajo nivel de precios 

y la viabilidad de la oferta, conforme a los requisitos que figuran 

en los Pliegos del procedimiento. 

   

BIGARRENA.- Eskaintzak Administrazio Klausula Partikularren 

Pleguan agertzen diren baldintza tekniko eta ekonomikoak 

betetzeagatik baliozkotzeko Ingurumeneko teknikariak emandako 

txosten teknikoaren argudioetan oinarritzen den sailkapen-

proposamena, eskaintzen handienetik txikienera, eta esleipen-

proposamena onartzea: 

 SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de clasificación en orden 

decreciente de las ofertas, y de adjudicación, que se 

fundamenta en los argumentos del informe técnico emitido por 

el Técnico de Medio Ambiente, de validación de las ofertas por 

cumplir los requisitos técnicos y económicos que figuran en el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, es la 

siguiente: 

 Lehen postuan sailkatutako proposamena: "CONMUNICA 

MEDIATRADER, S.L.U." -k egina. 

  Propuesta clasificada en 1er lugar: Formulada por 

“CONMUNICA MEDIATRADER, S.L.U.” 

 2. postuan sailkatutako proposamena: "KULTUR ATELIER, 

S.L." -k egina. 

  Propuesta clasificada en 2º lugar: Formulada por “KULTUR 

ATELIER, S.L.” 

Puntuak esleitzeko proposamena taula honetan ageri da:  La propuesta de asignación de puntos queda reflejada en la 

siguiente tabla: 
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Esleitu beharreko 

gehieneko puntuazioa 

Puntuación máxima a 

asignar 

Kontzeptu - Concepto 
KULTUR ATELIER, 

S.L. 

CONMUNICA 

MEDIATRADER, 

S.L.U. 

65,00 
Eskaintza ekonomikoa 

Oferta económica 
22,65 65,00 

65,00 
Puntuak, guztira, formulak aplikatzeagatik 

Subtotal puntos por la aplicación de fórmulas 
22,65 65,00 

    

35,00 
Puntuak, balio-judizioko irizpideak, guztira 

Subtotal puntos, criterios juicios de valor 
31,50 27,50 

100,00 
Puntuak guztira esleitzea 

Adjudicación total de puntos 
54,15 92,50 

 

HIRUGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea, behar den 

zabaltasunean, eskaintzen sailkapena onartzeko eskatzen den 

dokumentazioa aurkeztu eta baliozkotu duenean, prozesuaren 

arintasuna dela-eta eta dokumentazio hori baliozkotu ondoren, 

erabaki hau berresteko eta prozedurarekin jarraitzea agintzeko, eta 

egindakoaren berri Kontseilu honi emateko. 

 TERCERO.- Facultar al Presidente, en la amplitud precisa, para 

cuando haya aportado y validado la documentación que se 

requiere para aprobar la clasificación de ofertas, por razones de 

agilidad procesal y una vez validada dicha documentación, 

confirme el presente acuerdo y ordene la continuación del 

procedimiento, dando cuenta de lo actuado a este Consejo. 

   

LAUGARRENA.- Mahaiko akta, aipatutako txosten teknikoa eta 

erabaki hau profilean argitaratzea. 

 CUARTO.- Proceder a la publicación en el perfil, del acta de la 

Mesa, del Informe técnico referido y del presente acuerdo. 

   

   

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. KG ETA HH (IS) 

ZERBITZUKO ARDURADUNENTZAKO FURGONETA 

ELEKTRIKO BATEN HORNIDURA ESLEITZEKO 

KONTRATAZIO-PROZEDURAREN HASIERA AZTERTU ETA, 

HALA BADAGOKIO, ONARTZEA. KONTRATAZIOA ETA 

GASTUA ARAUTZEKO PLEGUAK ONARTZEA 

 PUNTO SÉPTIMO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PARA LA 

ADJUDICACIÓN DEL SUMINISTRO DE UNA FURGONETA 

ELÉCTRICA PARA LOS ENCARGADOS DEL SERVICIO DE 

LV Y RU (AS). APROBACIÓN DE LOS PLIEGOS 

REGULADORES DE LA CONTRATACIÓN Y DEL GASTO 

   

Bide Garbiketa Zerbitzuko eta HHko arduradunentzako bi furgoneta 

hornitzeko kontratazioaren beharraren berri eman da, alde batetik, 

egungo furgoneten antzinatasunean, arazoak sortzen hasi direlako 

eta gero eta konponketa gehiago behar direlako eta, ondorioz, 

gastu handiagoa behar dutelako, eta, bestetik, beharrezkoa delako 

zerbitzu desberdinetako arduradunek beren lana egin ahal izan 

dezaten. Zerbitzu sailak informazio hau eman du. 

 Se da cuenta de la necesidad de la contratación del suministro 

de una furgoneta para Encargados del servicio de Limpieza 

Viaria y R.U. motivada, por una lado, en la antigüedad de las 

furgonetas actuales, ya que empiezan a dar problemas y 

requieren cada vez más reparaciones y por consiguiente más 

gasto y por otro lado, es necesaria para que los Encargados de 

los diferentes servicios puedan realizar su trabajo e informada 

por el departamento de servicios. 

   

Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa dagoela 

adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii) fiskalizazio-

txostena eta (iv) kontratazioa arautzen duten agiriak. 

 Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de crédito 

adecuado y suficiente, (ii) informe jurídico, (iii) informe de 

fiscalización y (iv) pliegos reguladores de la contratación. 

   

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, Presidenteak proposatuta 

eta bertaratutako kideek aho batez (zuzenbidezko 9 kideetatik 6), 

Administrazio Kontseiluak honako ERABAKI hau hartu du: 

 Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitación, a propuesta 

del Presidente y por unanimidad de los/as miembros asistentes 

al acto (6 de los/as 9 miembros de derecho), el Consejo de 

Administración adopta el siguiente ACUERDO: 

   



30 

LEHENENGOA.- Bide Garbiketa eta Hiri Garbiketako Zerbitzuko 

arduradunentzako furgoneta bat kontratatzeko espedientea 

onartzea, Eusko Jaurlaritzaren salbuespenetik aurrera 

baldintzatuta. 

 PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratación del 

suministro de una furgoneta para Encargados del servicio de 

Limpieza Viaria y RU, condicionada a partir de la exención del 

Gobierno Vasco. 

   

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta 

Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea. 

 SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas Administrativas 

Particulares y de Prescripciones Técnicas. 

 Kontratuaren xedea:   Objeto del contrato: 

Bide Garbiketa Zerbitzuko eta HHko arduradunentzako 

furgoneta baten, mantentze-zerbitzuaren eta ordezko piezen 

hornidura. 

 Suministro de una furgoneta para Encargados del servicio 

de Limpieza Viaria y RU, el servicio de mantenimiento y el 

suministro de piezas de repuesto. 

 Kontratuaren iraupena honako hau da:   La duración del contrato es de: 

Hornidura nagusia entregatzeko gehienezko epea: 5 hilabete, 

kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik aurrera. 

 Plazo máximo de entrega del suministro principal: 5 meses, 

a contar a partir del día siguiente al de la formalización del 

contrato. 

 Mantentze-zerbitzuaren epea: 2 urte.   Plazo del servicio de mantenimiento: 2 años. 

 Ordezko piezak entregatzeko gehienezko epea: 72 ordu, 

eskaera egiten denetik aurrera. 

  Plazo máximo de entrega de repuestos: 72 horas, a contar 

desde el pedido. 

 Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:   Los criterios de adjudicación del contrato, son los siguientes: 

Formula bat aplikatzearen ondorioz puntuak esleitzeko 

irizpideak (100,00 puntu): 

 Criterios cuya adjudicación de puntos resulta de la 

aplicación de una fórmula (100,00 puntos): 

 Eskaintza ekonomikoa, eskainitako ibilgailuaren prezioa: 

77,00 puntu gehienez. 

  Oferta económica, precio del vehículo ofertado: Hasta 

un máximo de 77,00 puntos. 

 Horniduraren, mantentze-zerbitzuaren eta ordezko piezen 

(eskulana eta material guztiak) berme osoa: 11,00 puntu 

gehienez. 

  Garantía total del suministro, servicio mantenimiento y 

repuestos (mano de obra y todos los materiales): Hasta 

un máximo de 11,00 puntos. 

 Ordezko piezen prezioari dagokion eskaintza 

ekonomikoaren prezioa: 6,00 puntu gehienez. 

  Precio de la oferta económica correspondiente al precio 

de los repuestos: Hasta un máximo de 6,00 puntos. 

 Horniduraren lehen bi urteetako mantentze-lanen prezioa: 

6,00 puntu gehienez. 

  El precio del mantenimiento durante los dos primeros 

años de vida del suministro: Hasta un máximo de 6,00 

puntos. 

   

HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako honen 

arabera: 

 TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo 

siguiente: 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 61.504,13 euro, BEZik 

gabe, honako hauekin bat datorrena: ondasun nagusiaren 

hornidura, prebentziozko mantentze-lanak bi urtez, eta ordezko 

piezen hornidura furgoneten 8 urteko bizitzarako. 

  Valor estimado del contrato: 61.504,13 euros, IVA no 

incluido, que se corresponde con: suministro del bien 

principal, mantenimiento preventivo durante dos años y 

suministro de piezas de repuesto durante los 8 años de vida 

esperado de la furgoneta. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 50.420,00 euro, BEZa 

barne, 50.000,00 euro, BEZa barne, furgoneta hornitzeko, eta 

420,00 euro, BEZa barne, lehenengo bi urteetan furgoneta 

mantentzeko. 

  Presupuesto base de licitación: 50.420,00 euros, IVA 

incluido, que corresponde con: 50.000,00 euros, IVA 

incluido, por el suministro de la furgoneta y la cantidad de 

420,00 euros, IVA incluido, en concepto de mantenimiento 

de la furgoneta durante dos primeros años. 

   

LAUGARRENA.- Espediente hori izapidetze arruntekotzat jotzea, 

eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea. 

 CUARTO.- Declarar de tramitación ordinaria el referido 

expediente, encomendando a la Mesa de Contratación su 

tramitación. 

   

BOSGARRENA.- Esleipen-prozedura prozedura ireki 

sinplifikatuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea. 

 QUINTO.- Disponer la apertura del procedimiento de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto simplificado. 
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SEIGARRENA.- Administrazio Bereziko Teknikaria - Zerbitzu 

Orokorrak, kontratuaren arduradun izendatzea. 

 SEXTO.- Designar responsable de contrato al Técnico de 

Administración Especial - Servicios Generales. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO OCTAVO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik izan.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak amaitutzat 

eman du bilera, 14:10ak direla, goiburuan adierazitako tokian eta 

datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede ematen 

dut nik neuk, Idazkariak, Presidente jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se da por finalizada la sesión, siendo las 14:10 

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, 

de todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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