BATZAR OROKORRA
EZOHIKO BILKURA
AURREZ AURRE ETA TELEMATIKOA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak Eibarren duen
egoitzako bilkura-aretoan, 2025eko otsailaren 26ko 12:30ean,
Batzar Orokorra osatzen duten 17 kideetatik 13 bildu dira, izatez
eta zuzenbidez, ezohiko bilkuran. Bileraren hasieran, quoruma 9
kidekoa izan zen: 10 1. puntutik, 13 4. puntutik (2. puntu gisa
aztertu zen), 12 6. puntutik, eta quoruma bilkura amaitu arte

mantendu da.

Batzar Orokorra modu presentzialean eta telematikoan egiten
da, Presidenteak deialdia egin ondoren eta bilera telematikoki
eta aurrez aurre egiteko modua onartu ondoren, Debabarrena
Eskualdeko 2023ko
azaroaren 29an hartutako erabakiaren arabera.

Mankomunitateko Batzar Orokorrak

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:

JUNTA GENERAL
SESION EXTRAORDINARIA
PRESENCIAL Y TELEMATICA

En el salon de sesiones de la sede de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo
las 12:30 del dia 26 de febrero de 2025, se reunen, en
sesion extraordinaria, un total de 13 de los/as 17
miembros, que, de hecho y de derecho, integran la Junta
General, siendo que al inicio de la sesién el quérum fue
de 9 miembros, 10 desde el punto 1°, 13 desde el punto
4° (que se traté como punto 2°), 12 desde el punto 6°
manteniéndose dicho quérum hasta el final de la sesion.

La Junta General se celebra, de forma presencial y

telematica, previa convocatoria realizada por su
Presidente y habiendo sido aprobada la forma de su
celebracion, telematica y presencial, en virtud del
acuerdo de la Junta General de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, adoptado en sesion de 29 de

noviembre de 2023.

Para seguir la sesion telematica, se ha utilizado el
siguiente enlace TEAMS:

ESTEKA - ENLACE

Id. de reunion: 315 272 781 489
Codigo de acceso: fp24DH6J

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:

1. 2025eko urtarrilaren 29ko eta otsailaren 12ko bilkuretako
akten zirriborroak irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea.

2. Debabarreneko Mankomunitateko langileentzako 2025eko
opor-proposamena onartzea, hala badagokio, Enpresa
Batzordearekin negoziatuta.

3. Ofizial gidariaren lanpostu bat baloratzeko eskaera. Erabaki-
proposamena. Onarpena, hala badagokio.

4. Plan Estrategikoa eguneratzea. Onarizea, hala badagokio.

5. 2025erako desugergailuen egutegiaren proposamena,
udalerrika. Onarpena, hala badagokio.
6. Hondakinen

kontratua zorrotz betetzea eta kontratua ez betetzeagatik

gaikako  bilketa-zerbitzuaren  kontratistari

zigorrak aplikatzeko espedientea hastea eskatzeko txosten

teknikoa eta  erabaki-proposamena  onartzea, hala

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura y aprobacion, si procede, de los borradores de
las actas de las sesiones de fechas 29 de enero y 12
de febrero de 2025.

2. Aprobacion, si procede, de [la propuesta de
vacaciones 2025, para los/as empleados/as de /la
Mancomunidad de Debabarrena, negociadas con el
Comité de Empresa.

3. Solicitud de valoracion de un puesto de trabajo de
Oficial Conductor. Propuesta de acuerdo. Aprobacion,
si procede.

4. Actualizacion Plan Estratégico. Aprobacion, si
procede.

5. Propuesta de calendario de decapadoras 2025, por
municipio. Aprobacion, si procede.

6. Aprobacion, si procede, del informe técnico y de la
propuesta de acuerdo de requerimiento al contratista
del servicio de recogidas selectivas de residuos, de

cumplimiento estricto del contrato y de inicio del


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmOGEyMzEtMzEwMS00MGI4LWJmMzAtMmQ5MzU1MDMwODZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dde7ce89-7e7f-4510-8811-d5894d6bce1b%22%2c%22Oid%22%3a%226923591d-ff30-4cee-8498-660b6e02a782%22%7d

badagokio.

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien bertaratuen
zerrenda osatzen da. Bertaratu dira:

PRESIDENTEA

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.

KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre, aurrez aurre.

Nerea Barruetabena Garate (Eibar) (P.4.an sartu da, eta P.2.
aurreratzen da).

Eva Juez Garmendia (Eibar), aurrez aurre.

Rosa M? Cid Seara (Ermua), telematikoki.

Jol Gisasola Garai (Ermua), telematikoki (P.1.an sartu da, eta
P.6.an utzi du saioa).

Aser Araujo Iglesias (Elgoibar), telematikoki.

Anton Garai Berezibar (Deba), aurrez aurre.

Jon Naberan Larrinaga (Mutriku), aurrez aurre.

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematikoki (P.4.an sartu
da, eta P.2. aurreratzen da).

Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telematikoki (P.4.an sartu da,
eta P.2. aurreratzen da).

Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telematikoki.

IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Nerea Zubillaga
Ugartemendia, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaun-

andereak:

KIDEAK

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).

Inigo Loyola Garate (Elgoibar).
Ainhoa Urbieta Egana (Deba).
Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-quoruma
eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera eman, eta gai

zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

Bilera honetan Eibarko Udaleko ordezkari Andoni Ameztoy
Barron jauna Batzar Nagusiko kide gisa sartzea proposatu da,
Mankomunitateko Presidenteorde Ana Telleria Echeverria

expediente de aplicacion de penalidades por

incumplimiento contractual.

Se forma lista de asistentes de los/as representantes de
los ayuntamientos, que forman parte de la Junta

General. Asisten:

PRESIDENTE

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar), presencialmente.

VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre, presencialmente.

Nerea Barruetabena Garate (Eibar), telematicamente (se
incorpora en el P.4., que se adelanta como P.2.).

Eva Juez Garmendia (Eibar), presencialmente.

Rosa M? Cid Seara (Ermua), telematicamente.

Jol Gisasola Garai (Ermua), telematicamente (se
incorpora en el P.1. y abandona la sesién en el P.6.).

Aser Araujo Iglesias (Elgoibar), telematicamente.

Anton Garai Berezibar (Deba), presencialmente.

Jon Naberan Larrinaga (Mutriku), presencialmente.

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematicamente
(se incorpora en el P.4., que se adelanta como P.2.).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telematicamente (se
incorpora en el P.4., que se adelanta como P.2.).

Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telematicamente.
SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina, presencialmente.

Asiste, asimismo, convocada a la sesion, Nerea Zubillaga
Ugartemendia, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los/as siguientes senores/as, quienes

excusan su asistencia:

VOCALES

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).

Inigo Loyola Garate (Elgoibar).
Ainhoa Urbieta Egana (Deba).
Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).

Dandose el qudrum de asistencia exigible para su
celebracion en primera convocatoria, se abre la sesion
por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos

incluidos en el orden del dia.

Se propone la urgencia de tratar en esta sesion, la
incorporacién como miembro de la Junta General, del
Sr.  Andoni

Ameztoy Barron, representante del



andrearen ordez.

Ameztoy jauna bilkuran dela, Batzordeak, bertaratu diren
zuzenbideko 17 kideetatik 9k aho batez onartu dute
proposatutako gaia premiazkoa dela, eta honako hau erabaki
dute:

LEHENENGOA.- Eibarko Udalak Mankomunitateko Batzar
Orokorrean eta, ondorioz, Gobernu Batzordean eta BADESA,
SAUko Batzar Orokorrean duen ordezkariak, Ana Telleria
Echeverriak, Eibarko Udalak izendatutako udal-ordezkari berriak,
Andoni Ameztoy Barrén jaunak, Batzar honetan eta BADESA,
SAUn izendatutakoak, kargua utzi duela deklaratzea, egun
honetatik aurrerako ondorioekin.

BIGARRENA.-

betekizunaren ondorioetarako, ezin da ondasunen deklarazioa

Estatutuen 13. artikuluan eskatzen den

eskatu, dagoeneko udalean egin baita.

HIRUGARRENA.- Ana
Mankomunitateko

Telleria Echeverria andrea

Presidenteorde kargutik kentzen den
egunetik aurrera izango ditu ondorioak. Kargu hori hutsik

geratuko da izendapen berria egin arte.

Ondoren, Ana Telleria Echeverria andreak Eibarko Udalaren
ordezkaritzan kargua utzi izanaren ondorioz hutsik geratu den
Gobernu Batzordeko kide bat izendatzea premiazkoa dela
onartzea proposatzen da, eta aho batez onartu dute ekitaldira
bertaratu diren Batzar Orokorreko kideek.

Eibarko Udaleko
proposatuta, Pedro Escribano Ruiz de la Torrek, Andoni

Horregatik  guztiagatik, ordezkariek
Ameztoy Barronek eta Eva Juez Garmendiak, Batzar Orokorrak,
bilkuran izan diren kideen aho batez, zuzenbideko 17 kideetatik

10ek, honako ERABAKI hau hartu dute:

LEHENENGOA.- Ana Telleria Echeverria andrea Gobernu
Batzordeko kide kargutik kentzea.

BIGARRENA.- Pedro Escribano Ruiz de la Torre jauna Gobernu

ayuntamiento de Eibar, en sustitucion de la Sra. Ana
Telleria Echeverria, Vicepresidenta de la Mancomunidad.

Estando presente, el Sr. Ameztoy, en la sesién, la Junta,
por unanimidad de los/as asistentes, 9 de los/as 17
miembros de derecho, aprueba la urgencia del asunto
propuesto y acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Declarar, con efectos desde esta fecha, el
cese de la representante del ayuntamiento de Eibar en la
Junta General de la Mancomunidad y, por consiguiente,
en la Comision de Gobierno y en la Junta General de
BADESA, SAU, Sra. Ana Telleria Echeverria, y su
sustitucion por el nuevo representante municipal
designado por el ayuntamiento de Eibar, Sr. Andoni
Ameztoy Barréon, que resulta nombrado y se integra en
esta Junta y en la de BADESA, SAU, con dicho caracter.

SEGUNDO.- Considerar que, a efectos del requisito
exigido en el articulo 13 de los estatutos, no es exigible
la declaracion de bienes, toda vez que ya ha sido
formulada en el ayuntamiento.

TERCERO.- Declarar, con efectos esde la fecha del cese
de la Sra. Ana Telleria Echeverria, como Vicepresidenta
de la Mancomunidad, cargo que queda vacante hasta

que se produzca el nuevo nombramiento.

A continuacién, se propone aprobar la urgencia de
aprobar la designacion de un miembro de la Comisién
de Gobierno, ante la vacante generada por el cese de la
Sra. Ana Telleria Echeverria en la representacion del
ayuntamiento de Eibar, siendo aprobada por unanimidad
de los/as miembros de la Junta General asistentes al
acto.

Por lo expuesto, a propuesta de los/as representantes del
ayuntamiento de Eibar, asistentes al acto, Sres./as. Pedro
Escribano Ruiz de la Torre, Andoni Ameztoy Barréon y Eva
Juez Garmendia, la Junta General, por unanimidad de
sus miembros asistentes a la sesioén, 10 de los/as 17

miembros de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Declarar el cese como miembro de la
Comisiéon de Gobierno, de la Sra. Ana Telleria

Echeverria.

SEGUNDO.- Nombrar al Sr. Pedro Escribano Ruiz de la



Batzordeko kide izendatzea, Eibarko Udalaren ordezkari gisa.

Ondoren, Presidenteak deialdiko gai-zerrendako puntuen
ordena aldatzea proposatu du, 2. puntua aurreratuz, Plan
Estrategikoko laguntza teknikoaren ordezkaria, Julia Heredero
jauna, konektatuta baitago. Horretarako eskumena duenez,
adierazitako moduan jardungo da.

LAUGARREN GAIA. PLAN ESTRATEGIKOA EGUNERATZEA.

Torre, como miembro de la mencionada Comisién de
Gobierno, en representacion del ayuntamiento de Eibar.

A continuacion, el Presidente propone modificar el orden
de los puntos del orden del dia de la convocatoria,
adelantando el P.2.,, al estar ya conectada Ia
representante de la asistencia técnica del Plan
Estratégico, Sra. Julia Heredero. Siendo competente para
ello, se procede en la forma senalada.

PUNTO CUARTO. ACTUALIZACION PLAN

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO

Gai-zerrendako puntua aurkeztu ondoren, eta Batzar Orokorrari

aurkeztutako dokumentazioaren edukia azaltzeko, Plan

Estrategikoan aurreikusitako ekintzen eguneratzeari eta
gauzatze-egoerari buruzkoa, eranskin gisa erantsi dena,
Eskualdeko

Estrategikoaren dokumentazioa prestatzeaz arduratzen den

Debabarrena Mankomunitatearen Plan

Laguntza Teknikoaren aholkularia den oinordekoari eman zaio

hitza.

BADESA, SAUko gerenteak egutegi-aldaketei buruz, bileren

ospakizunei buruz, planaren egitura orokorrari eragiten ez

dioten  xehetasun-gaiei  buruz, (i) tasen kudeaketa
mankomunatua beste  udalerri batzuetara hedatzeko
proposamenei buruz, (ii) ezarri beharreko zerbitzuari

dagokionez eragin handiagoa duten proposamenei buruz, (iii)
hondar-frakzioko edukiontzia ixteko proposamenari buruz,
Batzar Orokorrak onartzen badu, (iv) hiru hilean behin
udalerriekin egiten diren Dbilerei buruz eta (v) beste
mankomunitate eta udalerri batzuetako zerbitzuekin alderatzeko
aurrerapenei buruz, kostuekin lotutako zerbitzu-irizpideari
dagokionez.

Halaber, Planaren jarraipena egiteko eredu bat proposatzen du,
Plan Estrategikoaren kudeaketa-batzorde bat sortuz.

Azkenik, 2024rako aurreikusitako ekintzen gauzatze-mailari
buruzko informazioa eman du, proposatutako sei hilean
behingo jarraipen-txostenaren arabera, eta informazio hori

biltzeko orduan zailtasunak izan direla jakinarazi du.

ESTRATEGICO. APROBACION, SI PROCEDE

Tras la presentacion del punto del orden del dia, y a los
efectos de exponer a la Junta General, el contenido de la
documentacion aportada, relativa a la actualizacién y
estado de ejecucion de las acciones previstas en el Plan
Estratégico, adjunto como anexo, se cede el uso de la
palabra a la Sra. Heredero, consultora de la Asistencia
elaboracién de la

Técnica encargada de |Ia

documentacion  del Plan  Estratégico de |la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Se expone el conenido de las actualizaciones al Plan,
propuestas por la Gerente de BADESA, SAU, relativas a
cambios de calendarizacion, celebraciones de reuniones,
cuestiones de detalle que no afectan a la estructura
general del plan, propuestas de (i) extension de la
gestion mancomuniada de tasas a otros municipios, (ii)
de mayor incidencia en relacion con el servicio a
instaurar, (iii) de la propuesta de cierre del contenedor de
fraccion resto, si se aprobase por la Junta General, (iv)
de reuniones trimestrales con los municipios y (v) de
avances en la comparativa con servicios de otras
mancomunidades y municipios, en cuanto al criterio de

servicio relacionado con costes.

Propone, asimismo, un modelo de seguimiento del Plan,
con la creacién de un comité de gestion del Plan
Estratégico.

Informa, por ultimo, sobre el grado de ejecucién de las
acciones previstas para 2024, segun el informe de
seguimiento semestral propuesto, sobre el que informa
que ha habido dificultades a la hora de recabar dicha

informacion.



Ez da eztabaidarik piztu.

Presidenteak  proposamena Batzordearen hausnarketara
eramatea proposatu du, alegazioak aurkezteko edo hobetzeko
proposamenak egiteko epearekin, 2025eko martxoaren 14ra

arte.

Bertaratuek aho batez onartu dute proposamena.

LEHENENGO PUNTUA. 2025EKO URTARRILAREN 29KO ETA

No se suscita debate.
El Presidente propone someter la propuesta a reflexion

de la Junta, con plazo de alegaciones o propuestas de
mejora hasta el dia 14 de marzo de 2025.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los/as
asistentes.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI

OTSAILAREN 12KO BILKURETAKO AKTEN ZIRRIBORROAK

PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE

IRAKURTZEA ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA

2025eko urtarrilaren 29ko eta otsailaren 12ko bileren akten
zirriborroak bozkatu dira, eta bertaratutakoei galdetu zaie
alegaziorik aurkeztu behar duten.

Ez da inolako eragozpenik jarri, eta aipatutako bilkuretara joan
ziren Batzar Orokorreko kideen adostasunarekin, oro har,
honako ERABAKI hau hartu da.

2025eko urtarrilaren 29ko eta otsailaren 12ko bilkuretako akten
zirriborroak onartzea, eta, ondorioz, aktak egitea.

BIGARREN GAIA. DEBABARRENEKO MANKOMUNITATEKO

LAS SESIONES DE FECHAS 29 DE ENERO Y 12 DE
FEBRERO DE 2025

Se somete a votacion los borradores de las actas de las
sesiones de fechas 29 de enero y 12 de febrero de 2025,
y se pregunta a los/as senores/as asistentes si tienen que

formular alguna alegacion.

No se presenta objecidn alguna y con la conformidad de
los/as miembros de la Junta General que asistieron a las
mencionadas sesiones, por asentimiento general, se
adopta el siguiente ACUERDO.

Aprobar los borradores de las actas de las sesiones de

fechas 29 de enero y 12 de febrero de 2025, y en su
virtud proceder a elevarlos a actas.

PUNTO SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

LANGILEENTZAKO 2025EKO OPOR-PROPOSAMENA

PROPUESTA DE VACACIONES 2025, PARA LOS/AS

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, ENPRESA BATZORDEAREKIN

EMPLEADOS/AS DE LA MANCOMUNIDAD DE

NEGOZIATUTA

2025erako
Presidenteak egindako erabaki-proposamenaren berri eman da.

Erakundeko langileen opor-egutegiari  buruz

Interesatuekin negoziatu da, ondoren transkribatzen da eta,
bozkatu ondoren, Batzar Orokorrera bertaratutako kideek,
zuzenbideko 17 kideetatik 13k, aho batez onartu dute

Hori dela bide, Presidenteak ERABAKI hau onartutzat jotzen du:

LEHENENGOA.- Langile bakoitzaren opor-egutegi hau hasieran

DEBABARRENA, NEGOCIADAS CON EL COMITE DE
EMPRESA

Se da cuenta de la Propuesta de acuerdo, emitida por el
Presidente, en relacion con el calendario vacacional para
el ejercicio 2025, de los/as empleados/as de la Entidad,
que ha sido negociado con los/as interesados/as, que se
transcribe a continuacion y que, sometida a votacion, es
aprobada por la unanimidad de miembros asistentes de
la Junta General, 13 de los/as 17 miembros de derecho.

En su virtud el Presidente declara aprobado el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el siguiente calendario



onartzea, erakunde honen opor-emakidari aplikagarri zaizkion
arauen arabera, eta Enpresa Batzordeko kideei jakinaraztea, b

egun balioduneko epean, alegazioak aurkez ditzaten.

de vacaciones que se aprueba como vacaciones de cada
empleado/a, conforme a las normas aplicables a la
concesion de vacaciones de esta Entidad y dar traslado a
los/as miembros del Comité de Empresa, con plazo de 5
dias habiles para presentar alegaciones.

PERSONAL FUNCIONARIO

DNI PERIODO DE VACACIONES OPORRALDIA
del 07-07-2025 al 27-07-2025 2025eko-07-07tik 2025eko-07-27ra
44342192D del 09-09-2025 al 15-09-2025 2025eko0-09-0tik 2025eko-09-15¢era
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
del 14-04-2025 al 25-04-2025 2025eko-04-14tik 2025eko-04-25era
72580632S del 28-07-2025 al 14-08-2025 2025eko-07-28tik 2025eko-08-14era
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
305572627 del 91-08-2925 al_29-0§-2_925 2025eko-08-01etik 2025eko-08-29ra
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
del 22-04-2025 al 25-04-2025 2025eko-04-22tik 2025eko-04-25era
15366313J del 18-08-2025 al 05-09-2025 2025eko-08-18tik 2025eko-09-05era
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
del 26-06-2025 al 30-06-2025 2025eko-06-26tik 2025eko-06-30era
72445780N del 01-08-2025 al 26-08-2025 2025eko-08-01etik 2025eko-08-26ra
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
del 11-08-2025 al 01-09-2025 2025eko-08-11tik 2025eko-09-01era
1536642972 del 26-12-2025 al 02-01-2026 2025eko-12-26tik 2026ko-01-02ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
78871719G del 1,6-07-2(_)25 al.13-08_-2_(’)25 2025eko-07-16tik 2025eko-08-13ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
PERSONAL LABORAL
DNI PERIODO DE VACACIONES OPORRALDIA
34092186E del 01-08-2025 al 29-08-2025 2025eko-08-01e'fik 2025eko-08-29ra
del 24-12-2025 al 30-12-2025 2025eko-12-24tik 2025eko-12-30ra
15395197D del 26-06-2025 al 30-07-2025 2025eko-06-26tik 2025eko-07-30ra
44170149Y del 1,6-08-2(_)25 al.1 1-09-2_925 2025eko-08-16tik 2025eko-09-11ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
340972431 del 14-04-2025 al 23-04-2025 2025eko-04-14t!k 2025eko-04-23ra
del 04-08-2025 al 29-08-2025 2025eko-08-04tik 2025eko-08-29ra
30638750 del 26-11-2025 al 31-12-2025 2025eko-11-26tik 2025eko-12-31ra
15371554X del 23-06-2025 al 07-07-2025 2025eko-06-23t!k 2025eko-07-07ra
del 29-09-2025 al 16-10-2025 2025eko-09-29tik 2025eko-10-16ra
795805405 del 11-04-2025 al 22-04-2025 2025eko-04-1 1t!k 2025eko-04-22ra
del 04-08-2025 al 29-08-2025 2025eko-08-04tik 2025eko-08-29ra
15377409T del 21-10-2025 al 21-11-2025 2025eko-10-21etik 2025eko-11-21era
306561901 del 04-08-2025 al 27-08-2025 2025eko-08-04t!k 2025eko0-08-27ra
del 22-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-22tik 2025eko-12-31ra
15371212 del 16-04-2025 al 25-04-2025 2025eko-04-16ti!< 2025eko-04-25era
del 01-09-2025 al 25-09-2025 2025eko0-09-01etik 2025eko-09-25era
15395348 del %8-07-2(_)25 al_25-0§-2_925 2025€eko-07-28tik 2025eko-08-25¢era
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
15993726D del 24-07-2025 al 01-08-2025 2025eko-07-24ti!< 2025eko-08-01era
del 08-08-2024 al 04-09-2025 2025eko-08-08tik 2025eko-09-04ra
del 15-08-2025 al 31-08-2025 2025€eko-08-15etik 2025eko-08-31ra
30638111H del 18-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-18tik 2025eko-12-31ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
15397005T del 15-08-2025 al 18-09-2025 2025eko-08-15etik 2025eko-09-18ra




PERSONAL LABORAL

DNI PERIODO DE VACACIONES OPORRALDIA
15374666V del 22-08-2025 al 17-09-2025 2025ek0-08-22t!k 2025eko-09-17ra
del 24-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-24tik 2025eko-12-31ra
del 14-08-2025 al 25-08-2025 2025eko-08-14tik 2025eko-08-25era
15374133J del 03-10-2025 al 20-10-2025 2025eko-10-03tik 2025eko-10-20ra
5 dias de libre disposicién Norberaren aukerako 5 egun
del 14-08-2025 al 31-08-2025 2025eko0-08-14tik 2025eko-08-31ra
15398285S del 19-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-19tik 2025eko-12-31ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
44172846N del 20-06-2025 al 11-07-2025 2025eko-06-20tik 2025eko-07-11ra
del 28-08-2025 al 10-09-2025 2025eko0-08-28tik 2025eko-09-10era
79576397N del 96-10-2925 al'31-1q-2.(£)25 2025eko-10-06tik 2025eko-10-31ra
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
del 06-10-2025 al 19-10-2025 2025eko-10-06tik 2025eko-10-19ra
72572063W del 17-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-17tik 2025eko-12-31ra
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
15374511T del 01-10-2025 al 03-11-2025 2025eko-10-01etik 2025eko-11-03ra
72575863F del 24-07-2025 al 29-08-2025 2025eko0-07-24tik 2025eko-08-29ra
153758827 del 15-04-2025 al 22-04-2025 2025eko—04—159t_ik 2025eko0-04-22ra
del 02-10-2025 al 30-10-2025 2025eko-10-02tik 2025eko-10-30ra
306528047 del 08-08-2025 al 05-09-2025 2025eko—08—12tik 2025ko-09-09ra
del 25-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-25etik 2025eko-12-31ra
del 17-06-2025 al 30-06-2025 2025eko-06-17tik 2025eko-06-30era
15392583V del 01-08-2025 al 14-08-2025 2025€eko-08-01etik 2025eko-08-14ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
del 30-06-2025 al 04-07-2025 2025eko-06-30etik 2025eko-07-04ra
15391913Z del 23-07-2025 al 14-08-2025 2025eko-07-25etik 2025eko-08-14ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
15367879S del 18-07-2025 al 18-08-2025 2025eko-07-18ti.k 2025eko-08-18ra
del 05-12-2025 al 12-12-2025 2025eko-12-05-tik 2025eko-12-12ra
del 23-06-2025 al 04-07-2025 2025eko0-06-23tik 2025eko-07-04ra
72313162N del 16-08-2025 al 04-09-2025 2025eko-08-16tik 2025eko-09-04ra
1 dia de libre disposicion Norberaren aukerako egun 1
del 11-04-2025 al 22-04-2025 2025eko0-04-11tik 2025eko-04-22ra
72580121X del 15-08-2025 al 03-09-2025 2025€eko-08-15etik 2025eko-09-03ra
del 23-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-23tik 2025eko-12-31ra
72577119K del 14-07-2025 al 04-08-2025 2025eko-07-14t!k 2025eko0-08-04ra
del 17-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-17tik 2025eko-12-31ra
44344728S del Q1—08—2(_)25 al.29—08_—2_(’)25 2025€eko-08-01etik 2025eko-08-29ra
4 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 4 egun
15391645E del 12-09-2025al 21-09-2025 2025eko—09—12t!k 2025eko0-09-21era
del 13-10-2025 al 05-11-2025 2025eko-10-13tik 2025eko-11-05era
15386944, del 04-08-2025 al 14-08-2025 2025eko-08-04ti!< 2025eko-08-14ra
del 01-09-2025 al 19-09-2025 2025eko0-09-01etik 2025eko-09-19ra
del 01-07-2025 al 20-07-2025 2025€eko-07-01etik 2025eko-07-20ra
72577551Q del 05-09-2025 al 11-09-2025 2025eko-09-05etik 2025eko-09-11ra
5 dias de libre disposicién Norberaren aukerako 5 egun
15388977E del 01-07-2025 al 05-08-2025 2025eko-07-01etik 2025eko-08-31ra
44173771V del Q1-O7-2(_)25 al_28-07_-2_(?25 2025eko-07-01etik 2025eko-07-28ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
del 28-07-2025 al 15-08-2025 2025eko-07-28tik 2025eko-08-15era
15376907G del 23-12-2025 al 31-12-2025 2025eko-12-23tik 2025eko-12-31ra
5 dias de libre disposicién Norberaren aukerako 5 egun
del 06-09-2025 al 20-09-2025 2025eko-09-06tik 2025eko-09-20ra
44345823Y del 01-12-2025 al 14-12-2025 2025eko-12-01etik 2025eko-12-14ra
2 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 2 egun
153978448 del 22-04-2025 al 28-04-2025 2025eko0-04-22tik 2025eko-04-28ra

del 04-08-2025 al 29-08-2025

2025ek0-08-04tik 2025eko-08-29ra




PERSONAL LABORAL

DNI PERIODO DE VACACIONES OPORRALDIA
79461849T del 08-07-2025 al 28-07-2025 2025eko-07-08t!k 2025eko-07-28ra
del 30-08-2025 al 12-09-2025 2025eko0-08-30tik 2025eko-09-12ra
443493478 del 24-07-2025 al 15-08-2025 2025eko-07-24ti!< 2025eko-08-15era
del 20-10-2025 al 31-10-2025 2025eko-10-20tik 2025eko-10-31ra
del 11-07-2025 al 23-07-2025 2025eko-07-11tik 2025eko-07-23ra
30632595E del 15-09-2025 al 28-09-2025 2025eko-09-15etik 2025eko-09-28ra
5 dias de libre disposicién Norberaren aukerako 5 egun
72673098K del 15-04-2025 al 27-04-2025 2025eko-04-159t.ik 2025eko0-04-27ra
del 07-07-2025 al 03-08-2025 2025eko-07-07tik 2025eko-08-03ra
44344077P del 03-07-2025 al 30-07-2025 20259ko-07-03ti!< 2025eko-07-30ra
del 05-12-2025 al 12-12-2025 2025eko-12-05etik 2025eko-12-12ra
15384704N del 29-07-2025 al 02-09-2025 2025eko-07-29tik 2025eko-09-02ra
del 14-04-2025 al 29-04-2025 2025eko0-04-14tik 2025eko-04-29ra
44174775D del 13-08-2025 al 27-08-2025 2025eko-08-13tik 2025eko-08-27ra
5 dias de libre disposicion Norberaren aukerako 5 egun
del 24-04-2025 al 30-04-2025 2025eko-04-24tik 2025eko-04-30era
15385931N del 14-08-2025 al 03-09-2025 2025eko0-08-14tik 2025eko-09-03ra
del 11-09-2025 al 17-09-2025 2025eko-09-11tik 2025eko-09-17ra
15379049F del 04-08-2025 al 13-08-2025 2025eko0-08-04tik 2025eko-08-14ra

BIGARRENA.- Baimenak eta oporrak emateko protokolo hau

onartzea:

a)

b)

HH eta KGak biltzeko zerbitzuari atxikitako zeharkako

obretako langileak, zerbitzuburua eta tailerreko burua

Hiri-hondakinak biltzeko eta kale-garbiketako zerbitzuko

eguneko eta gaueko arduradunek, zerbitzuburuak,
tailerburuak eta Administrazio Orokorreko teknikariak eskatu
ahal izango dute baimenak eta oporrak baliatzea, betiere
zerbitzu hori ematen dela kontrolatzen bada egunez nahiz
gauez;, horregatik, ezinbestekoa izango da baimenak eta
oporrak baliatuko dituen lanpostuaren eginkizunak betetzea
estalita geratzea. Aste Santuan, abuztuan eta Gabonetan
premisa horri jarraituko zaio, egun horiek oso berezitzat

jotzen direlako.

Bulegora atxikitako zeharkako eskulaneko langileak

Administrari laguntzaileen lanpostuak eta administrari-
lanpostua betetzen dutenek baimenak edo oporrak baliatu
ahal izango dituzte, betiere herritarrei arreta emateko
zerbitzuak, hiri-hondakinak biltzeko eta kale-garbiketako
zerbitzuek bete behar dituzten lanak programatzen dituzten
zerbitzuak ez ezik, kontabilitateko, kontratazioko eta nominak
prestatzeko eta ordaintzeko zerbitzuak ere ematen dituzten
zerbitzuak estalita badaude.

Kasu horretan, goian deskribatutako lanak estalita geratzen
administrazioko

direnean, langile horiek baimenak eta

oporrak hartu ahal izango dituzte, betiere jardunean dauden

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente protocolo para la

concesion de permisos y vacaciones:

a)

b)

Empleados/as de obra indirecta adscrita al servicio de

recogida de R.U. y L.V., Jefe de Servicios y Jefe de

Taller

Los encargados de dia y de noche del servicio de
recogida de R.U., de L.V., Jefe de Servicios, Jefe de
Taller y Técnico Administracion General, podran
solicitar el disfrute de permisos y vacaciones siempre
que quede salvaguardado el control de la prestacion
de dicho servicio, tanto durante el dia como por la
noche; por lo que sera preciso que el desempeno de
las funciones del puesto que va a disfrutar de los
permisos y de las vacaciones quede cubierto. Se
seguird esta misma premisa en el periodo de Semana
Santa, agosto y Navidades por considerarse estas
fechas especialmente sensibles.

Empleados/as de mano de obra indirecta adscrita a la

oficina

Las personas que desempenan puestos de Auxiliar
Administrativa/Administrativa, podran disfrutar de
permisos o vacaciones, siempre que el servicio de
prestacion de servicios de atencién al ciudadano, de
programacion de trabajos a desempehnar por los
servicios de recogida de R.U. y de L.V., asi como los
de contabilidad, contratacién y preparacion y pago de
nominas queden cubiertos.

En ese caso, en el que los trabajos arriba descritos
queden cubiertos, dicho personal de administracion
podra disfrutar de los permisos y vacaciones, siempre



hiru pertsonako talde bat geratzen bada.

c) Zuzeneko eskulaneko langileak, langile espezialistak,

ofizialak, kamioi-gidariak, furgonetak, kale-garbitzaileak,

espaloi-garbitzaileak eta balde-kamioiak, etab.

Opor-plana arautuko da UDALHITZ hitzarmenak eskaintzen
dituen aukerak erabiliz, hau da, oporraldi osoa erabiliko da
ordeztu beharreko langileen oporrak banatzeko, eta, ildo
horretan, zerbitzuaren premien arabera, sistema bat ezarriko
da oporrak, hilabete batean edo bitan kontzentratu
beharrean, lau hilabetean banatu ahal izateko, langileekin
akordioak eginez oporrak banatzeko moduaren inguruan,

eskaintzen diren opor-daten aukeren esparruan.

Udan kaltetuta ateratzen direnei aste santuan eta gabonetan
konpentsatuko zaie, eta oporralditik kanpoko oporrak ere
onartuko dira salbuespenezko kasuetan, langileen artean
txandaka antolatzeko eta enpresak adierazitako eskemaren
eta planaren barruan banatzeko baimena emanez, eta, une

oro, zerbitzuaren premiak beteta geratzen direla bermatuz.

d) Oporrak eta norberaren gauzetarako eta/edo

antzinatasunerako lizentzia-equnak hartzeko epea luzatzea

2021eko azaroaren 24an onartutako akordioaren arabera,
norberaren gauzetarako edota antzinatasunerako opor-
egunak eta lizentzia-egunak hurrengo urteko urtarrilaren
31ra arte luza daitezke.

HIRUGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea Enpresa
Batzordeak aurkezten dituen alegazioak ebazteko eta 2025eko
oporren behin betiko plana onartzeko.

Aurkeztutako alegazioen ondorioz planean funtsezko aldaketak
egin behar badira, Batzar Orokorraren beste erabaki bat
beharko da.

LAUGARRENA.- Opor-plana behin betiko onartzeko erabakia

banan-banan jakinaraztea.

BOSGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea Planaren
garapenean daten aldaketa zehatzak onartzeko, interesdunek

proposatuak, betiere zerbitzuen gutxieneko baldintzak

bermatzen badira.

que quede un retén de tres personas en activo.
c¢) Empleados/as de mano de obra directa, operarios/as

especialistas, oficiales, conductores de camiones,

furgonetas, maquinas barredoras, lavaaceras y

camiones de baldeo, etc.

Se regulard el plan de vacaciones, utilizando las
posibilidades que UDALHITZ ofrece, en cuanto a
utilizar todo el periodo vacacional del personal que
necesite sustitucion, y, en su virtud, por necesidades
del servicio, establecer un sistema que permita
distribuir las vacaciones en cuatro meses, en lugar de
que se concentren en uno o dos, llegandose a
acuerdos entre el propio personal en cuanto a la
forma de distribucién o reparto de las mismas, en el
marco de posibilidades de fechas vacacionales que se
ofrezcan.
Se compensara asimismo en los periodos de semana
santa y navidad a quienes se vean perjudicados en
verano, admitiéndose vacaciones fuera del periodo
vacacional si son casos excepcionales, permitiéndose
la organizacién por turnos entre los empleados y su
distribuciéon dentro del esquema y plan senalado por
la empresa, garantizandose en todo que quedan
cubiertas las necesidades del servicio.

d) Ampliacién del plazo de disfrute de vacaciones y dias

de licencia por asuntos particulares y/o antigtiedad

Segun acuerdo aprobado con fecha 24 de noviembre
de 2021, se permite prolongar el disfrute de dias de
vacaciones y dias de licencia por asuntos particulares
y/o antigliedad hasta el dia 31 de enero del ano
siguiente.

TERCERO.- Facultar al Presidente para resolver las
alegaciones que, en su caso, presente el Comité de
Empresa y para aprobar el plan definitivo de vacaciones
2025.

En el supuesto que hubiere que introducirse
modificaciones sustanciales en el plan, consecuencia de
las alegaciones presentadas, se requerirda de nuevo

acuerdo de la Junta General.

CUARTO.- Notificar individualmente el acuerdo de
aprobacién definitiva del plan de vacaciones.

QUINTO.- Facultar al Presidente para, en el desarrollo del
Plan, aprobar modificaciones puntuales de fechas, que
sean propuestas por los/as interesados/as, siempre que

se garanticen las condiciones minimas de los servicios.



SEIGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea kontratatutako

langileen opor-plana onartzeko, langileen eta plantillaren

oporrak estaltzeko, eta Enpresa Batzordeari helaraztea

alegazioak aurkez ditzan.

HIRUGARREN GAIA. OFIZIAL GIDARIAREN LANPOSTU BAT

SEXTO.- Facultar al Presidente, para aprobar el plan de
vacaciones del personal contratado destinado a cubrir
las vacaciones del personal y plantilla, dando traslado al
Comité de Empresa para alegaciones.

PUNTO TERCERO. SOLICITUD DE VALORACION DE UN

BALORATZEKO ESKAERA. ERABAKI-PROPOSAMENA.

PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL CONDUCTOR.

ONARPENA, HALA BADAGOKIO

AURREKARIAK

LEHENENGOA.- ****5197* NAN zenbakia duen langileak lan-
kontratu mugagabearen bidez betetzen du 0240 "HHko ofizial
gidaria" lanpostua. Debabarrena eskualdeko
Mankomunitatearen LPZren edukiontziak garbitzea, 2005eko

urtarrilaren 27tik.

BIGARRENA.- 2025eko 13an,
Eskualdeko Mankomunitatearen Erregistroan sartu zen langile

otsailaren Debabarrena
horrek aurkeztutako idazki hau:

"Bere lanpostuaren balorazioa ahalik eta azkarren egiteko
eskatzen du”

Azaldutako aurrekariei dagokienez, honako hauek formalizatu
dira:

GOGOETAK
LEHENENGOA.- Lanpostuaren ezaugarriak

0240 "HHko ofizial gidaria" lanpostua (edukiontziak garbitzea),
honela dago konfiguratuta lanpostuen zerrendan:

PROPUESTA DE ACUERDO. APROBACION, SI PROCEDE

ANTECEDENTES

PRIMERO.- La empleada con DNI nim. ****5197* ocupa

mediante contrato laboral de caracter indefinido el
puesto num. 0240 “Oficial/a conductor/a R.U. (limpieza
contenedores) de la RPT de la Mancomunidad comarcal

de Debabarrena, desde el dia 27 de enero de 2005.

SEGUNDO.- Con fecha 13 de febrero de 2025, tiene
entrada en el Registro de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, el siguiente escrito presentado por la
citada empleada:

“Solicita se haga la valoracion de su puesto de trabajo a
la mayor brevedad posible”.

Al respecto de los antecedentes expuestos se formalizan
las siguientes

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Caracteristicas del puesto

El puesto de trabajo nuam. 0240 “Oficial/a conductor/a
R.U. (limpieza contenedores), estd configurado en la
relacion de puestos de trabajo de la siguiente forma:

DEDIKAZ
LANPOSTUAREN LANP. HORN | ASIMIL. NIVEL BESTLK. BEREZIAGA- ESK.
KOD. IZENA ZENBT. | MOTA SIST. | TALDEA | ASIMIABLE OSAGAR. TIKO HE | DATA TIT. MAILA BEREZ. OHARRAK
COD. | DENOMINACION DEL | DOT. TIPO SIST. | GRUPO DE OTROS OSAGARRIA | PL | FECHA NIVEL TIT. REQ. OBSERVAC.
PUESTO PUESTO | PROV. | ASIMIL. | ARCEPAFE | COMPLEMENTOS COMPTO. ESPEC.
DEDICAC.
2 HH ZERBITZUA - SERVICIO R.U.
Derrigorrezko
bigarren
HHko Ofizial gidaria hezkuntzako i
R X R Cgida
(12) (Edukiontzi- graduatu titulua .
04-12- baimena
garbiketa) L. C2 Gauekotas. %25 edo baliokidea
0240 o 1 N 8 : 2 31 ) GPz JIP
Oficial/a conductor/a C. (D) Nocturnid. 25% Titulo de graduado
— 31/12/04 .. Carnet C
R.U. (12) (Limpieza en educaciéon CAP
contenedores) secundaria
obligatoria o
equivalente
Lanpostuen zerrenda antolaketa-tresna bat da, administrazioek La relaciéon de puestos de trabajo es un instrumento
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beren zerbitzura dauden langileak egituratzeko erabiltzen
dutena.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu
bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuaren 74. artikuluak honako hau xedatzen du:
“Administrazio publikoek lanpostu-zerrenden edo antzeko
antolamendu-tresnen bidez  egituratuko dute beren
antolamendua, eta, gutxienez, lanpostuen izenak, lanbide-
sailkapeneko taldeak, atxikita dauden kidegoak edo eskalak,
lanpostuak betetzeko sistemak eta ordainsari osagarriak jasoko

dituzte». Tresna horiek publikoak izango dira”.

Era berean, aipatutako Legegintzako Errege Dekretuaren 37.

artikuluak honako hau adierazten du negoziatu beharreko gaien

artean:

c) Sarbideari, karrerari, hornidurari, lanpostuak sailkatzeko
sistemei eta giza baliabideak planifikatzeko plan eta tresnei

buruzko irizpide orokorrak finkatzen dituzten arauak.

Lanpostu hori sortu zenetik, ez da funtsezko aldaketarik izan,
bilakaerak berak eskatzen dituen aldaketak izan ezik, eta, beraz,
ez dago justifikaziorik funtzioak berrikusteko eta lanpostu
horren balorazio berria egiteko prozedura irekitzeko.

Horri dagokionez, zerbitzu-txostena egin da, eskatzaileak
betetzen duen lanpostuan eginkizun-aldaketarik izan ez dela
bermatzeko.

Estatutuek karguari esleitutako langileen buruzagitza-funtzioak
Eskualdeko
Presidenteak proposatuta azaldutako aurrekariak ikusita, Batzar

betetzean Debabarrena Mankomunitateko

Orokorrak, bilkurara bertaratu diren Zuzenbideko 17 kideetatik
13k, aho batez, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- ****5197* zenbakiko NANa duen langileak
egindako eskaera ezestea, azaldutako aurrekarietan oinarrituta.

BIGARRENA.- Interesdunari jakinaraztea, eta, egoki iritziz gero,

haren aurka jar ditzakeen errekurtsoen berri ematea.

organizativo mediante el cual las administraciones

estructuran al personal a su servicio.

El art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone
“las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a traves de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
retribuciones

sistemas de  provision y  las

complementarias. Dichos instrumentos seran publicos” .

Asimismo, el articulo 37 del citado Real Decreto

Legislativo indica entre las materias objeto de

negociacion:

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e

instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Desde la creacion de dicho puesto, éste no ha sufrido
ninguna modificacién sustancial, mas alld de las que la
propia evolucion haya requerido, por lo que no existe
justificacién alguna para abrir un procedimiento de
revision de funciones y de nueva valoracion de dicho

puesto de trabajo.

A este respecto, se ha emitido informe de servicios que
avale que no se han producido modificaciones de
funciones en el puesto de trabajo que ocupa la
solicitante.

A la vista de los antecedentes expuestos a propuesta del

Presidente de la Mancomunidad comarcal de
Debabarrena, en el desempeno de las funciones de
jefatura de personal atribuidas al cargo por los Estatutos,
la Junta General, por unanimidad de sus miembros
asistentes a la sesidén, 13 de los/as 17 miembros de

derecho, adopta el siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Desestimar la solicitud formulada por la
empleada con DNI num. ****5197* motivada en los

antecedentes expuestos.

SEGUNDQO.- Notificar a la interesada, informandole de

los recursos que puede interponer contra el mismo, si asi
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lo considerase pertinente.

BOSGARREN GAIA. 2025ERAKO DESUGERGAILUEN PUNTO QUINTO. PROPUESTA DE CALENDARIO DE
EGUTEGIAREN PROPOSAMENA, UDALERRIKA. ONARPENA, DECAPADORAS 2025, POR MUNICIPIO. APROBACION, SI

HALA BADAGOKIO PROCEDE

2025erako desugertzaileen zerbitzuaren egutegia aurkeztu da, Se presenta el calendario del servicio de decapadoras
eskualdeko udalerrietan. Jakinarazi denez, 227 lanaldi ditu, eta 2025, en los municipios de la comarca, que segun se
adostutako banaketaren emaitza den urteko egutegiarekin bat informa contiene 227 jornadas y es conforme al
dator. calendario anual que reseulta del reparto vya

consensuado.

Azaldutakoagatik, eta Presidenteak proposatuta, Batzar Por lo expuesto, y a propuesta del Presidente, la Junta
Orokorrak, bertaratutako kideen aho batez, 13 zuzenbideko General, por unanimidad de sus miembros asistentes al
kidek, honako ERABAKI hau hartu du: acto, 13 de los/as miembros de derecho, adopta el

siguiente ACUERDO:

LEHENENGOA.- 2025eko desugerketa-zerbitzuaren egutegia PRIMERO.- Aprobar el calendario del servicio de
onartzea: decapadoras 2025 siguiente:
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BIGARRENA.- Erabaki hau eskualdeko udalei jakinaraztea. SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los
ayuntamientos de la comarca.
SEIGARREN _GAIA. HONDAKINEN GAIKAKO BILKETA- PUNTO SEXTO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL
ZERBITZUAREN KONTRATISTARI KONTRATUA ZORROTZ INFORME TECNICO Y DE LA PROPUESTA DE ACUERDO

BETETZEA ETA KONTRATUA EZ BETETZEAGATIK ZIGORRAK DE REQUERIMIENTO AL CONTRATISTA DEL SERVICIO

APLIKATZEKO ESPEDIENTEA HASTEA ESKATZEKO TXOSTEN DE RECOGIDAS SELECTIVAS DE RESIDUOS, DE

TEKNIKOA ETA ERABAKI-PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL CONTRATO Y DE INICIO

BADAGOKIO DEL EXPEDIENTE DE APLICACION DE PENALIDADES
POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

PREZERO ESPANA, SAU kontratistak paper- eta kartoi-frakzioak, Se presenta a la Junta General, la propuesta de acuerdo,
ontziak eta pilak gaika biltzeko zerbitzua emateari dagokionez relativa a medidas a aprobar en relacién con la
onartu beharreko neurriei buruzko erabaki-proposamena prestacion del servicio de recogidas selectivas de
aurkeztu zaio Batzar Nagusiari, kontratu-betebeharrak betetzen fracciones de papel y carton, envases y pilas y en
dituela berrikusteari dagokionez. relacion con la revision del cumplimiento de

obligaciones contractuales, por parte del contratista
PREZERO ESPANA, SAU.
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Batzorde Orokorrari jakinarazi zaio kontratistak izan ditzakeen
ez-betetzeak, bere eskaintzan jasotako prestazioei buruzkoak eta
kontratatutako zerbitzuen prestazioari berari buruzkoak, azken
kasu horretan, ordutegiak ez betetzeari, edukiontziak garbitzeko
zerbitzuaren maiztasunari eta nahitaezko bitarteko digitalak ez
erabiltzeari buruzkoak, edukiontzien altxatze-kopurua
kontrolatzeari buruzkoak; kontratuaren prezioa edukiontzien

gorako joeragatiko prezio unitarioetan oinarritzen da.

Azken horri dagokionez, jakinarazi da Mankomunitateak hilero
kontrolak egin behar izan dituela, zerbitzua gauzatzeari
dagozkionak, ausazkoak. Kontrol horiek, batez beste, 600 — 1.500
inguru izan daitezke, eta hilean 9.000 jasoaldi. Egindako
hileroko kontrol guztietan, Mankomunitateko langileek egindako
egiaztapen fisikoen bidez, kontratistak alegatutakoak baino
edukiontzi gutxiago altxatu dira, eta ez da onartu
desadostasuna; hala ere, kontratistak bere hileroko fakturak
egokitu ditu, zalantzan jarritako altxaeren kopurua kontuan

hartu gabe.

Kontratistak, Zerbitzu Sailak jakinarazi duenez, bat egiten du
helarazten duen altxaeren zerrenda eta Mankomunitateak
astero proposatzen dizkion altxaera teorikoak. Altxaera horiek
hilabete osora estrapolatu ohi dira, salbuespen gutxi batzuetan
izan ezik, gerta daitezkeen eta bilketa aldatzera behartzen duten

inguruabarren ondorioz.

Adierazi den bezala, kontratistak bidalitako altxaeren zerrenda
ez dator bat egindako kontrolekin. Hautemandako ez-betetzeak
estrapolatuz gero, guztira 614 ez-betetze izango lirateke
ontzietan eta 1043 ez-betetze paper eta kartoian, 2024ko
2024ko

ekonomikoetan,

abendura bitartean.
10.923,00

kontratuaren prezioan, teorian egin ez diren oroharrengatik.

otsailetik Horiek, termino

eurokoak izango lirateke

Oraindik ere jakinarazten da, altxaera kopurua kontrolatzeko,
kontratazioa arautzen duten baldintza-agiriek instalatutako gailu
digitalak erabiltzera behartzen dutela kontratista, edukiontziaren
gora jotze bakoitza islatzen baitute. Hala ere, kontratista ez da
horiek erabiltzen ari, eta egindako altxaeren kopuruaren
zerrenda bat egiten du hilero. Zerrenda horrek ez du
bezala, bat dator

kontrasterik, eta, adierazi den

Se informa a la Junta General sobre posibles
incumplimientos en los que el contratista pudiera haber
incurrido, relativos a prestaciones contenidas en su
oferta y relativos a la propia prestacién de los servicios
contratados, en este Ultimo caso, referidos a
incumplimientos de horarios, frecuencia del servicio de
limpieza de contenedores y no utilizacién de los medios
digitales obligados, en el control del niumero de alzadas
de contenedores, siendo que el precio del contrato, se

basa en precios unitarios por alzada de contenedores.

A este ultimo respecto, se informa que la Mancomunidad
se ha visto obligada a realizar controles mensuales, de
ejecucion del servicio, aleatorios, que, como media
pueden cifrarse en torno a unos 600 — 1.500 controles
frente a las 9.000 alzadas mensuales, resultando que, en
todos los controles mensuales realizados, mediante
comprobaciones fisicas por parte de personal de la
Mancomunidad, resultan menos alzadas de
contenedores que las alegadas por el contratista, siendo
que sin admitir la discrepancia; sin embargo, el
contratista adapta sus facturas mensuales, no incluyendo

el nimero de las alzadas cuestionadas.

El contratista, segun informa el Departamento de
Servicios, hace coincidir su relacion de alzadas que
traslada, con las alzadas tedricas que la Mancomunidad
le propone, semanalmente, realizar que se suelen
extrapolar al mes completo, salvo contadas excepciones,
debidas a circunstancias que pueden darse y que obligan
a modificar la recogida.

Como se ha indicado, la relacion de alzadas ejecutadas
que remite el contratista, no suele coincidir con los
controles realizados. Si se extrapolasen los
incumplimientos detectados, resultarian un total de 614
incumplimientos de envases y de 1043 incumplimientos
de papel y cartdon, en el periodo de febrero de 2024 a
diciembre de 2024, que en términos econdmicos
ascenderian a la cantidad de 10.923,00 euros en el precio

de contrato, por alzadas teéricamente no realizadas.

Se continda informando, que, para controlar el nimero
de alzadas, los pliegos reguladores de la contratacién,
obligan al contratista a utilizar los dispositivos digitales
instalados, que reflejan cada alzada de contenedor. Sin
embargo, el contratista no los esta utilizando y opera
emitiendo una relacion mensual del numero de alzadas

realizada, que no tiene contraste alguno y que, como se
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Mankomunitateak hasieran proposatutako altxaera teorikoekin,
baina, egindako kontrol fisikoetan, hilero desadostasunak

sortzen dira.

Azaldutakoaz gain, edukiontzien ordutegiak eta garbiketa-
maiztasuna ez direla bete egiaztatu da. Izan ere, kontratuaren
arabera, urtean 4 aldiz garbitu behar dira ontziak zeharka
kargatzeko edukiontziak, eta behin baino ez dira egin 2024an.
Era berean, ontzien edukiontziak, papera eta kartoia eta pilak
eskuz garbitzera behartzen du. Egiaztatu denez, 16,75 egunez
garbitu gabe egon dira edukiontziak.

Gainera, eskaini zituzten prestazioak ere ez dituzte zerbitzura
ekarri, hala nola Amazon botoia, QR kodea, edukiontziak
betetzeko sentsoreak, etab.

Honako hau proposatzen da: (i) hautemandako ez-betetzeen
aurrean, kontratistari eskatzea kontratua zorrotz bete dezala eta
zigorrak aplikatzeko espedienteak irekitzea, eta (ii) akatsak
daudenean, halaber, kontratua zorrotz bete dezala eskatzea eta
kontratua betetzeko epeak ematea, eta ohartaraztea, halakorik
egiten ez bada, dagozkion espedienteak irekiko direla.

Batzar Orokorreko kideek hasiko dute eztabaida.

Batzar Orokorrak bidezkotzat jotzen du kontratistari kalte-
ordaina eskatzea Mankomunitateak bere langileekin egindako
kontrolek eragindako gastuen ondorioz, zerbitzua kontrolatzeko,
sistema telematikoak erabiltzeko

jarduera kontrolatzeko

betebeharra betetzen ez bada.

Informazio digitala sistema fidagarria dela, MOBA teknologia
erabiltzen duela eta ezin dela iruzurrik egin jakinarazi du
BADESA, SAUko

edukiontzien mugimendua agerian uzten baitu. Desadostasun

gerenteak, Zubillaga Ugartemendiak,
bat antzeman zen edukiontzi bat bi aldiz altxatu behar zen
kasuetan, bi altxaera gisa zenbatzen dena. Desadostasun hori

zuzendu egin da.

Gaineratu du kontratista ez dela plataforma erabiltzen ari eta

ha indicado, es coincidente con las alzadas teoricas
inicialmente propuestas por la Mancomunidad, pero que,
fisicos realizados, resultan,

en los controles

mensualmente, discrepancias.

Ademads de lo expuesto, se han constatado, asimismo,
incumplimientos de horarios y de frecuencia de lavado
de contenedores, siendo que el contrato obliga a limpiar
mecanizadamente 4 veces al ano los contenedores de
carga lateral de envases y tan solo se han hecho 1 vez en
2024. También obliga a efectuar la limpieza manual de
contenedores de envases y papel y carton y de pilas,
segun ha sido acreditado, se constatan un total de 16,75
jornadas de lavado de contenedores sin realizar.

Ademas, tampoco han aportado al servicio las
prestaciones que ofertaron, como el botén Amazon,
coédigo QR, sensores de llenado de contenedores, etc.

Se propone, (i) ante los incumplimientos detectados,
requerir al contratista, el cumplimiento estricto del
contrato y abrir expedientes de aplicacién de
penalidades y (ii) ante cumplimientos defectuosos,
requerir, asimismo, el cumplimiento estricto del contrato
y conceder plazos para dicho cumplimiento,
apercibiendo de que, si éste no se produjera, se incoaran

los correspondientes expedientes.

Se inicia el debate por los/as miembros de la Junta
General.

Se considera por la Junta General, la procedencia de
exigir al contratista indemnizacion por danos y perjuicios
derivados de los gastos ocasionados por los controles
llevados por la Mancomunidad, con su propio personal,
a efectos para controlar el servicio ante el
incumplimiento de la obligacion de utilizacion de los

sistemas telematicos de control de la actividad.

Informa la Gerente de BADESA, SAU, Sra. Zubillaga
Ugartemendia, que la informacion digital es un sistema
confiable, que utiliza la tecnologia MOBA y que no cabe
el fraude, porque deja constancia del movimiento de los
contenedores. Se detectd una discrepancia en supuestos
en los que un contenedor debia ser levantado dos veces,
que computa como dos alzadas. Dicha discrepancia ha
sido corregida.

Anade que, el contratista no estd haciendo uso de la
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sortzen duten informazioa maila teorikoan mantentzen dutela.
Hala ere, sistema digitalak jasota uzten du bilketaren kamioiak
ibilbidetik desbideratzen direnean ere.

Fakturen zenbatekoaren zati bat atxikitzeko aukera aztertzea
proposatzen da, hautemandako ez-betetzeen estrapolazioari
buruzko zatia fakturetatik kenduz. Eta proposatzen da, halaber,
kontratistari erreklamatzea ez betetzeak eragindako kalte-
galerak ordain ditzala.

Eztabaida amaitu ondoren, Batzar Orokorrak proposamena
onartzeko bozketa egin du, eta bilkuran izan diren Batzar
Orokorreko kideek aho batez onartu dute, hots, zuzenbideko 12
kidek.

Horiek horrela, lehendakariak ERABAKI PROPOSAMEN hau

onartu du:

AURREKARIAK

LEHENENGOA.- 2023ko
Eskualdeko Mankomunitateko Batzar Nagusiak paper- eta

martxoaren 29an, Debabarrena
kartoi-hondakinen, ontzien eta pilen gaikako bilketarako eta
garraiorako zerbitzuaren lizitazio-espedientea onartu zuen.
Zerbitzu PREZERO ESPANA, SAU
enpresarekin formalizatu zen 2023ko uztailaren 13an, eta urte

horren  kontratua

bereko abenduaren 1etik aurrera jarri zen indarrean.

BIGARRENA.-
edukiontzien benetako altxatze-kopuruaren bidez kontrolatzen

Kontratatutako zerbitzuaren gauzatzea
da, eta kopuru horren arabera, emandako zerbitzuaren
ondoriozko hileko prezioa osatzen duten unitateko prezioak
sortzen dira. Beraz, oroharren kopurua da kontratuaren
betearazpenaren neurgailua, emandako zerbitzuaren kantitatea

eta prezioa ezagutzeko aukera ematen baitu.

Hori dela eta, edukiontzien altxatze-kopurua kontrolatzeak
berebiziko garrantzia hartzen du, eta, alde horretatik, kontratu
honen Preskripzio Teknikoen Agiriak zorrotz arautzen du
edukiontzien kontrola, 7.1 klausulan. Klausula horrek berariaz
behartzen du kontratista nahitaezko Plataforma Digitalean
(bertan integratu behar dira hautazko bilketen datuak) honako
"ibilbideen
planifikatutako ibilbideen betetze-egoera denbora errealean

informazio hau sartzera: betetze-maila,
monitorizatzea, bildu beharreko edukiontzi teorikoen kopurua

kontrastatzeko aukera izanik, bildutako edukiontzien aldean", eta

plataforma y mantienen la informacién que generan en
un plano tedrico. Sin embargo, el sistema digital deja
constancia incluso cuando los camiones de la recogida

se desvian de la ruta.

Se propone, estudiar la posibilidad de retener parte del
importe de las facturas, detrayendo de las mismas, la
parte relativa a la extrapolacién de los incumplimientos
que se detecten. Y se propone, asimismo, reclamar al
contratista el pago de los danos y perjuicios causados,
derivados de su incumplimiento.

Finalizado el debate, se somete a votacion de la Junta
General, la aprobacién de la propuesta, siendo aprobada
por unanimidad de los/as miembros de la Junta General
asistentes a la sesion, 12 de los/as miembros de derecho.

Por lo expuesto, el Presidente declara aprobada la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 29 de marzo de 2023, la Junta
General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
aprobé el expediente de licitacion del servicio de
recogida selectiva y transporte de las fracciones de
residuos de papel y cartén, envases y pilas, cuyo
contrato se formalizd con la mercantii PREZERO
ESPANA, SAU, en fecha 13 de julio de 2023, entrando en
vigor a partir del dia 1 de diciembre del mismo ano.

SEGUNDO.- La ejecucion del servicio contratado, se
controla a través del numero efectivo de alzadas de los
contenedores y en funcion de dicho numero, se
devengan los precios unitarios que componen el precio
mensual resultante del servicio efectivamente prestado.
El numero de alzadas es, por tanto, el medidor de la
ejecucion del contrato, pues permite conocer la cantidad
de servicio prestado y su precio.

Por dicho motivo, controlar el niumero de alzadas de
contenedores, adquiere una importancia capital y, en
este sentido, el Pliego de Prescripciones Técnicas de este
contrato, regula de forma exigente su control, en la
cldusula 7.1., que obliga expresamente al contratista, a
incluir en la Plataforma Digital obligatoria, en la que se
deben integrar los datos de las recogidas selectivas, la
informacion relativa a “grado de cumplimiento de las
rutas, monitoreo a tiempo real del estado de
cumplimiento de las rutas planificadas, pudiendo
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hori guztia honako helburu hauek betetzeko: (i) zerbitzuaren
kantitatea eta kalitatea hobetzea, (ii) birziklatze-tasak hobetzea
eta (iii) prestazioaren prezioa kontrolatzea.

Aurreko kontratua ere PREZERO ESPANA, SAU merkataritza-
sozietatearekin sinatu zen, eta prezioa eta aurrekontua gaur
egungoa baino nabarmen txikiagoa zen. Kontratu hori bikoiztu
egin zen.

Horrela, 2023an zerbitzu horiengatik egindako gastu erreala
428.827,90 eurokoa izan zen, BEZa barne, 2024an, kontratu
berriarekin, eta gastua 813.877,69 eurokoa izan zen.
Birziklatze-tasei dagokienez, 2023an ontzi arinen birziklatze-tasa
% 4,86koa izan zen, eta papera eta kartoia % 9,16koa, baina
2024an ontzien tasa % 5,13koa eta 2024an % 9,35ekoa izan zen.

Horregatik, kontratu-prezioen igoerak ez du eragin nabarmenik
izan birziklatze-tasa handitzea ekarriko duen zerbitzu hobea
lortzeko bidean.

HIRUGARRENA.- Kontratuaren Baldintza Teknikoen Agiriaz,
Administrazio Baldintza Berezien Agiriaz, kontratua esleitzeko
erabakiez eta kontratuaz beraz gain, PREZERO ESPANA, SAU
enpresak aurkeztutako eskaintzak ere kontratu-izaera du
Eskualdeko
Mankomunitateko Kontratatzailearen Profilean daude).

(aipatutako dokumentuak Debabarrena

LAUGARRENA.- Kontratu hori hasi zenetik urtebete baino
Eskualdeko
Mankomunitateak ikusi du kontratua ez dela bete, alde batetik,
izapidetzen ari den espediente batean, PREZERO ESPANA,
SAUri 2024ko urriaren 30ean hasi eta jakinarazi zitzaionean;
horren aurka, PREZERO ESPANA, SAUk, 2024ko azaroaren
15ean, dagokion alegazio-agiria aurkeztu zuen deskarguan; eta,

gehiago igaro denez, Debabarrena

bestetik, beste era bateko ez-betetzeak ere agertu dira, zerbitzua
in situ kontrolatzeko mekanismoak erabiliz.

BOSGARRENA.- Zerbitzua gauzatzeko egoerari dagokionez,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko zerbitzu teknikoen
txosten teknikoa eman zen 2025eko otsailaren 20an (l. eranskin
gisa erantsi da). Txosten hori hautemandako ez-betetzeak

contrastar el numero de contenedores teoricos por
recoger, frente a los contenedores recogidos” y todo
ello, en orden al cumplimientos de los siguientes
objetivos (i) mejorar la cantidad y calidad del servicio, (ii)
mejorar las tasas de reciclaje vy (iii) controlar el precio de
la prestacion.

El anterior contrato, también suscrito con la mercantil
PREZERO ESPANA, SAU, tenia un precio y presupuesto
sensiblemente inferior al actual contrato, que se
incremento hasta asi llegar a duplicarse.

Asi, frente a un gasto real por estos servicios en 2023, de
428.827,90 euros, IVA incluido, en 2024, con el nuevo
contrato, el gasto ascendié a 813.877,69 euros.

Respecto a las tasas de reciclaje, en 2023 la tasa de
reciclaje de envases ligeros fue de 4,86 % y de papel y
carton de 9,16 % vy, sin embargo, en 2024, la tasa de
envases se situé en el 5,13 % y en 2024 en 9,35 %.
Siendo por ello, que el incremento de precios
contractuales no ha tenido una incidencia sensible en la
consecucion de un mejor servicio, que propicie el

incremento de la tasa de reciclaje.

TERCERO.- Ademas de los Pliegos de Prescripciones
Técnicas del contrato, del Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares y de los acuerdos de
adjudicacion del contrato y del propio contrato, la oferta
presentada por la mercantii PREZERO ESPANA, SAU,
tiene, asimismo, caracter contractual (los documentos
citados obran en el Perfil del Contratante de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

CUARTO.- Habiendo transcurrido mas de un ano desde
el inicio del referido contrato, la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena ha venido apreciando posibles
incumplimientos contractuales, reflejados, por un lado,
en un expediente en tramite, iniciado y notificado a
PREZERO ESPANA, SAU, con fecha 30 de octubre de
2024, frente al que PREZERO ESPANA, SAU formuld, en
su descargo, en fecha 15 de noviembre de 2024, el
correspondiente Pliego de Alegaciones; y, por otro, se
han puesto de manifiesto otro tipo de posibles
incumplimientos, a través de la utilizacion de los
mecanismos de control, in situ, de la ejecucién del

servicio.

QUINTO.- Sobre la situacién de ejecucion del servicio, ha
sido emitido, con fecha 20 de febrero de 2025, informe
técnico de los servicios técnicos de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena (adjunto como Anexo nuam. |),
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egiaztatzeko froga nahikotzat jotzen da.

Azaldutako AURREKARIEI dagokienez, honako GOGOETA hauek
egiten dira:

. KONTRATUA EZ BETETZEARI EDO GAIZKI BETETZEARI
BURUZ

Kontratu hau gauzatzean hautemandako balizko ez-betetzeen
tipologia desberdinak bi motatan sailkatzeko aukera ematen du:

|.a) Kontratistaren kontratu-eskaintza ez betetzea edo betetzea.

I.b) Kontratu-betebeharrak ez betetzea edo behar bezala ez
betetzea.

l.a), PREZERO ESPANA, SAUren kontratu-eskaintzaren ez-

betetzeak,

kontratistak emandako txosten teknikoa eta

justifikazioa.

Edukiontziak
garbitzeko ibilgailuak eta ibilgailu laguntzaileek ez dute

l.a.1.1. Hautemandako balizko ez-betetzea:

Memoria Teknikoan eskaintzen den ontziratutako
teknologiarik, edo, gutxienez, ezin dira ikusi Debabarrena
eskualdeko Mankomunitatearen kudeaketa-plataforman.

l.a.1.2. PREZERO ESPANA, SAUren adierazpena:
Alboko
Operand enbarkatutako ordenagailu bat jartzeko zain

karga-edukiontziak  garbitzeko  ibilgailuan
daude, aldi baterako zerbitzuak ematen dituen ibilgailua
alokairu-erregimenean baitago. Aldi baterako, zerbitzua
bermatzen da, egunero garbiketa-parteen bidez egindako

zerbitzuen berri emanez.

Teknikoan (GPS)
eskaintzen den enbarkatutako teknologia dute, goiko

Ibilgailu  laguntzaileek Memoria
karga-biltzaile bat izan ezik. Azken hori, matxura
(iraulketa) dela eta, denbora luzez egon da tailerrean, eta
instalazio-prozesuan dago. MOBAri jakinaraziko diogu
gorabehera konpondu eta bistaratu ahal izateko.

l.a.1.3. Analisia:
Egiaztatu da, gaur egun, edukiontziak garbitzeko
ibilgailuak ez duela ontziratutako ordenagailurik, eta,
beraz, ezin dela ikusi kudeaketa-plataforman. Beraz,
egiaztatutako kontratu-ez-betetzea izango da.

que se considera prueba suficiente acreditativa de los
incumplimientos detectados.

Al respecto de los ANTECEDENTES expuestos, se emiten
las siguientes CONSIDERACIONES:

I. SOBRE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES 0] CUMPLIMIENTOS
DEFECTUOSOS

La diferente tipologia de posibles incumplimientos

apreciados en la ejecucion de este contrato, permite su

clasificaciéon en dos tipos:

l.a) Incumplimientos o cumplimientos de la oferta

contractual del contratista.
I.b) Incumplimientos de obligaciones contractuales o
cumplimientos defectuosos.

Respecto los calificados como l.a), Incumplimientos de la

oferta contractual de PREZERO ESPANA, SAU, el informe

técnico vy la justificaciéon aportada por el contratista, en

relacién con los mismos.

l.a.1.1. Posible incumplimiento detectado: E/ vehiculo
lava-contenedores y los vehiculos auxiliares no
disponen de la tecnologia embarcada ofertada en
la Memoria Técnica o, al menos, no se pueden
visualizar en la plataforma de gestion de la
Mancomunidad comarcal de Debabarrena.

l.a.1.2. Declaracion de PREZERO ESPANA, SAU:
La implantacion de un ordenador embarcado
Operand en el vehiculo lava-contendores de carga
lateral, esta pendiente de su incorporacion debido
a que el vehiculo, que realiza servicios

temporales, estda en régimen de alquiler.
Temporalmente, se garantiza el servicio
informando  diariamente de los servicios

realizados mediante partes de lavado.

Los vehiculos auxiliares disponen de la tecnologia
embarcada ofertada en la Memoria Técnica (GPS)
a excepcion de un recolector de carga superior
que, por averia (vuelco), ha estado durante largo
tiempo en el ftaller y esta en proceso de
instalacion. Procedemos a informar a MOBA para
que puedan resolver la incidencia y puedan ser
visualizados.

l.a.1.3. Analisis:

Se constata que, a la fecha actual, el vehiculo
lava-contenedores no dispone de ordenador
embarcado y, por tanto, no se puede visualizar en
la plataforma de gestion. Se tratara, por tanto, de

un incumplimiento contractual constatado.
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l.a.2.1.

l.a.2.2.

l.a.2.3.

l.a.3.1.

balizko ez-betetzea: sentsore

bolumetrikoak ezin dira ikusi Debabarrena eskualdeko

Hautemandako

Mankomunitatearen kudeaketa-plataforman.

"PREZERO ESPANA, S.A.U." aitorpena:

Sentsore bolumetrikoak: PreZerok ontzi-edukiontzietan
FL2 sentsore bolumetrikoak ezartzea proposatzen dio
Mankomunitateari, zerbitzua eraginkortasunez aurreztea
ekar baitezake. FLS2 betetze-sentsorea haririk gabeko
gailu bat da, zeinahi motatako hondakin-edukiontzien
betetze-maila monitorizatzeko  berariaz  diseinatua.
Horrela, edukiontzi espezifiko baten hondakin-bolumena
une jakin batean ezagutzeko aukera ematen da, efa,
horrela, zatiki horren bilketa-ibilbideak beharren arabera
modu optimoan diseinatu ahal izango dira. Horrela,
Mankomunitateak bilketa egiteko behar den altxaera

kopurua murriztu ahal izango du.

da
Debabarrena eskualdeko Mankomunitatearen kudeaketa-

Sentsore  bolumetrikoen  proposamena  ezin

plataforman ikusi, Mankomunitateak ezar dezakeen

hobekuntza-proposamena baita.

Analisi teknikoa:

"PREZERO ESPANA, SAU"k adierazten du sentsore
bolumetrikoen ezarpena Mankomunitateak  ezar
dezakeen edo ezar ez dezakeen proposamena dela.
Aitzitik, memoria teknikoan, kontratistak ez du aipatzen
hobekuntza-proposamen hori Mankomunitatearen
kontura egin behar denik. Ez da onargarria interpretatzea
kontratuaren eskaintza tekniko baten edukiaren eta
proposamenen helburua administrazioari bere gauzari
egin diezazkiokeen prestazio posibleen berri ematea
dela, esleitutako kontratuarekin lotuta, baina kontratu-

izaerarik gabe eta kontratuarekiko independenteak izanik.

Hautemandako balizko ez-betetzeak:

= Amazon botoia: Mankomunitaterako proposamen bat
da, zenbait establezimendutan (hala nola ikastetxeetan
eta anbulatorioetan) dauden zatikien bilketa hobetzeko
eta optimizatzeko neurri gisa. PreZerok, hobekuntza
gisa, Amazon botoia ezartzea proposatzen du.

Establezimendu publiko edo pribatu  horietako

edukiontzi bakoitzak Amazon motako botoi bat izango
du. Edukiontzi bat betetzeko zorian dagoenean azkar

eta erraz abisatzeko aukera ematen duen sistema da.

l.a.2.1.

l.a.2.2.

l.a.2.3.

l.a.3.1.

Posible incumplimiento detectado: /os sensores
volumétricos no se pueden visualizar en /la
plataforma de gestion de la Mancomunidad
comarcal de Debabarrena.
Declaracién de “PREZERO ESPANA, S.A.U.":
Sensores volumétricos: PreZero propone a la
Mancomunidad que pueda implantar sensores
volumeétricos FL2 en los contenedores de envases,
ya que puede suponer un ahorro eficiente del
servicio. El sensor de llenado FLS2 es un
dispositivo inalambrico, especificamente
disenado para monitorizar el grado de llenado de
cualquier tipo de contenedor de residuos. De este
modo, se permite conocer el volumen de residuos
de un contenedor especifico en un momento
dado y, asi, poder disenar de manera dptima las
rutas de recogida de esta fraccion en funcion de
las necesidades, pudiendo la Mancomunidad
reducir asi el numero de alzadas necesarias para
la recogida.
La propuesta de sensores volumeétricos, no se
pueden visualizar en la plataforma de gestion de
la Mancomunidad comarcal de Debabarrena, ya
que es una propuesta de mejora que la
Mancomunidad puede o no implantar.
Analisis técnico:
“PREZERO ESPANA, SAU” manifiesta que la
implantacién de sensores volumétricos, se trata
de una propuesta que la Mancomunidad puede o
no implantar. En cambio, en la Memoria técnica,
el contratista no menciona que esta propuesta de
mejora tenga que ser a cargo de la
Mancomunidad. No es admisible interpretar que
el contenido y propuestas de una oferta técnica
contractual, tenga como finalidad informar a la
administracion sobre posibles prestaciones que
pueda llevar a cabo a su cosa, relacionadas con el
contrato adjudicado, pero sin que tengan caracter
contractual y siendo independientes del contrato.
Posibles incumplimientos detectados:
= Botdon Amazon: Esta es una propuesta para la
Mancomunidad como medida para que pueda
mejorar y optimizar la recogida de aquellas
fracciones presentes en ciertos establecimientos
como colegios, y ambulatorios. PreZero
propone, como mejora, la implantacion del
Boton Amazon. Cada uno de los contenedores
presentes en dichos establecimientos publicos o

privados, contard con un boton tipo Amazon. Se
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Gaur egun, ezarrita dugun eta establezimenduetako
arduradunek arduradunari zuzenean dei edo WhatsApp
bidez baliozkotu duten sistema agian proposatutakoa
baino arinagoa da, eta, beraz, ez dugu beharrezko
ikusten Mankomunitateak Amazon botoia martxan

jartzea.

QR kartela: Hiritarrek birziklatzean duten parte-hartzea
hobetzeko, PreZerok proposatzen du Mankomunitateak
QR kode bat sortzea edukiontzi bakoitzerako,
smartphone motako edozein gailuren bidez eskaneatu
ahal izateko. Kodea eskaneatu ondoren, herritarrak
edukiontzi horretan utz dezakeen hondakin motari
buruzko informazioa eskuratu ahal izango du, baita
zerbitzua kudeatzeko sistemarekin lotutako edozein

datu garrantzitsu ere.

= 900 linea: Zerbitzuaren erabiltzaileen  arteko
elkarreragin arina hobetzeko eta adineko edo
teknologia gutxiagoko pertsonen bazterketa digitala
murrizteko, PreZerok doako telefono-zerbitzu bat jarriko
du  kontratuaren  eskura, 900 linea, arreta
pertsonalizatuarekin, eta inguruko herritarrek edozein
informazio eman eta kontsultatu ahal izango dute.
Zerbitzua egunero egongo da eskuragarri, 7: 0Oetatik
22:00etara. Bertan, teknikari espezialistek zerbitzua
emateari buruzko edozein kontsultari lagunduko diote,
eta larrialdi- edo larrialdi-egoerei aurre egingo diete.
Gaur egun, eta laster aurreikusitako 900 linea aktibatu
arte, komunikaziorako telefonoa arduradunarena da,
eta hark jasotzen eta kudeatzen ditu zerbitzuko
gorabehera guztiak.

l.a.3.2. PREZERO ESPANA, SAUren adierazpena:

Amazon botoia eta QR kartela edukiontzietan hobetzeko
proposamenak  Mankomunitateak  ezar  ditzakeen
proposamenak dira. Hala ere, gaur egun ezarrita dugun
sistema, establezimenduetako arduradunek arduradunari
zuzenean dei edo WhatsApp bidez baliozkotua, agian
proposatutakoa baino arinagoa da, eta, beraz, ez dugu

trata de un sistema que permite avisar cuando
un contenedor esta proximo a llenarse, de
manera rapida y sencilla. Actualmente, el
sistema que tenemos implantado y cuyo
funcionamiento esta validado por los/as
responsables de los establecimientos, mediante
llamada o WhatsApp directo al/la encargado/a,
es posiblemente mas agil que el propuesto, por
lo que no vemos necesario que la
Mancomunidad ponga en marcha el Boton
Amazon.

= Cartel QR: Con el fin de favorecer y mejorar la

participacion de los/as ciudadanos/as en el
reciclaje, PreZero propone como mejora que la
Mancomunidad pueda generar un codigo QR
para cada contenedor, que pueda ser escaneado
a través de cualquier dispositivo tipo
smartphone. Una vez escaneado el codigo, el/la
ciudadano/a podra obtener informacion sobre el
tipo de residuo que puede depositar en dicho
contenedor, ademas de cualquier dato relevante
relacionado con el sistema de gestion del

servicio.

= Linea 900: Con /a finalidad de mejorar Ila

interaccion 4&gil entre los/as usuarios/as del
servicio y disminuir la exclusion digital a
personas mayores o0 menos tecnoldgicas,
PreZero va a poner a disposicion del contrato un
servicio telefonico gratuito, Linea 900, con
atencion personalizada, donde los/as
ciudadanos/as de la zona podrén reportar y
consultar cualquier informacion. El servicio
estara disponible todos los dias, entre las 7:00 y
las 22:00 horas, donde técnicos especialistas
daran soporte a cualquier consulta relativa a la
prestacion del servicio y haran frente a
situaciones de urgencia o0 emergencia.
Actualmente, y hasta la activacion de la linea
900 prevista proximamente, el teléfono de
comunicacion habilitado es el del encargado, e/
cual esta recibiendo y gestionando todas las

incidencias del servicio.

l.a.3.2. Declaracion de PREZERO ESPANA, SAU:

Las propuestas de mejora de boton Amazon y
cartel QR en contenedores son propuestas que la
Mancomunidad puede o no implantar. No
obstante, actualmente el sistema que tenemos
implantado y cuyo funcionamiento esta validado
por los responsables de los establecimientos,
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l.a.3.3.

beharrezko ikusten Mankomunitateak Amazon botoia

martxan jartzea.

Arreta pertsonalizatuko zerbitzuaren 900 linea, gaur egun

eta laster aktibatzea  aurreikusten  den  arte,

arduradunarena da gaitutako komunikazio-telefonoa, eta
hark jasotzen eta kudeatzen ditu zerbitzuko gorabehera
guztiak.

Analisi teknikoa:

Amazon botoiari eta QR kartelari dagokienez, l.a.2.3
ataleko analisi teknikoa erreproduzitutzat jotzen da: [...]
Ez da onargarria interpretatzea kontratuaren eskaintza

tekniko baten edukiak eta proposamenek

administrazioari bere kontura egin ditzakeen eta

esleitutako  kontratuarekin lotuta egin ditzakeen

prestazioen berri ematea dutela helburu, baina ez dute

kontratu-izaerarik, eta ez dute zerikusirik kontratuarekin.

Balizko ez-betetzeei dagokienez (l.b), Kontratuko betebeharrak

ez betetzeari dagokionez, hiru ez-betetze mota nabarmendu

dira.

I.b.1. Zerbitzuaren ordutegiak ez betetzea.

I.b.2. Edukiontziak garbitzeko zerbitzua ez betetzea.

I.b.3. Zerbitzuaren gauzatzea kontrolatzeko mekanismoak ez

betetzea.

Lehenengoei

dagokienez, lLb.1., Zerbitzuaren ordutegiak ez

betetzea, honako hau jasotzen da txosten teknikoan:

I.b.1.1.

I.b.1.2.

Hautemandako balizko ez-betetzea: Kontratatutako

zerbitzuaren ordutegia ez betetzea; antza denez
prestazioa kontratatutakoa ez den beste ordutegi batean
hasten da.

"PREZERO ESPANA, SAU" adierazpena:

Kontratatutako zerbitzuaren ordutegia ez betetzeari
dagokionez, zerbitzua kontratatutakoa ez den beste
ordutegi batean ematen dela ematen denez, egindako
beti

ikuskaritza-zerbitzuari. Nahiz eta 2023ko abenduan hasi

ordutegia jakinarazi zaio  Mankomunitateko

zen kontratua ordutegi horiek betez, egia da gero,

Mankomunitateko zerbitzu teknikoak jakitun izanik,

ordutegi horiek aldatzen aritu direla deskargak

optimizatzeko, eta, azkenik, Mankomunitateko zerbitzu

teknikoei erantzunez, uztailaren 18tik hona

mediante [lamada o WhatsApp directo al
encargado, es posiblemente mdas 4dgil que el
propuesto por lo que no vemos necesario que la
Mancomunidad ponga en marcha el Boton
Amazon.

900 de

personalizada, actualmente y hasta su activacion

La Linea servicio de atencion

prevista  proximamente, el teléfono de
comunicacion habilitado es el del encargado, el
cual estd recibiendo y gestionando todas /las
incidencias del servicio.

l.a.3.3. Anélisis técnico:
Respecto al botén Amazon y el cartel QR, se tiene
por reproducido el analisis técnico del apartado
l.a.2.3.: [...] No es admisible interpretar que el
contenido y propuestas de una oferta técnica
contractual, tenga como finalidad informar a la
administracion sobre posibles prestaciones que
pueda llevar a cabo a su costa, relacionadas con
el contrato adjudicado, pero sin que tengan
caracter contractual y siendo independientes del
contrato.

Respecto a los posibles incumplimientos, calificados

Lb),

contractuales, se han puesto de manifiesto tres tipos de

como Incumplimientos de obligaciones

incumplimientos.

I.b.1. Incumplimientos de horarios del servicio.

I.b.2. Incumplimientos de servicio de lavado de
contenedores.

I.b.3. Incumplimientos de los mecanismos de control de
la ejecucion del servicio.

Respecto a los primeros, lLb.1., Incumplimientos de

horarios del servicio, consta en el informe técnico lo

siguiente:

I.b.1.1. Posible incumplimiento detectado: Incumplimiento
del horario del servicio contratado, siendo que al
parecer la prestacién se inicia en horario distinto al
contratado.

I.b.1.2. Declaracion de “PREZERO ESPANA, SAU":

En cuanto al incumplimiento del horario del
servicio contratado, siendo que al parecer la
prestacion se inicia en horario distinto al
contratado, el horario realizado siempre ha sido
del

inspeccion de la Mancomunidad. Si bien se inicio

puesto en conocimiento servicio de
el contrato en diciembre del 2023 cumpliendo
dichos horarios, es cierto que posteriormente y
siendo conocedores los servicios técnicos de la

Mancomunidad, se han estado modificando
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1.b.1.3.

Lehenengoei
zerbitzuaren ez-betetzeak),

kontratatutako ordutegien barruan egiten direla.
Mankomunitateak MOBA aplikazioan duen sarbidearen

bidez egiazta ditzake ordutegi horiek.

Analisi teknikoa:

"PREZERO ESPANA, SAU"k adierazi du uztailaren 18tik
zerbitzua kontratatutako ordutegien barruan egiten dela.
Hala ere, badakigu azaroaren hirugarren astean 20:15-20:
30 aldera hasi zirela edukiontziak biltzen, 21:00etatik
behar
ordutegia betetzea kontratuaren funtsezko betebeharra

aurrera hasi zenean. lzan ere, zerbitzuaren

da, eta hori ez betetzeak horrelako kasuetan legez

aurreikusitako ondorioak ekarriko lituzke.

(1.b.2.)
txosten teknikoan honako hau

dagokienez Edukiontziak garbitzeko

jasotzen da:

I.b.2.1.

I.b.2.2.

Edukiontzien garbiketa ez betetzeari dagokionez, txosten

teknikoan honako hau jasotzen da: hautemandako

balizko ez-betetzea: kontratatutako alboko kargako

edukiontzien garbiketa-zerbitzua ez betetzea, eta

Preskripzio Teknikoen Agirian aurreikusitako

maiztasunak ez betetzea.

"PREZERO ESPANA, SAU" aitorpena:
Edukiontziak garbitzeko ibilgailuan izaten ari garen
matxuren ondorioz, ezin dugu zerbitzua adierazitako
maiztasunetan egin. Neurri gisa, eta ibilgailuak arrastaka
eramaten dituen arazoen aurrean, edukiontziak
garbitzeko ibilgailu bat alokatzea erabaki da. Ibilgailu
horrek azaroan kartoi-papera albo batean kargatzeko
edukiontziak garbituko ditu, baldintzaren maiztasuna
betez, eta ontzien edukiontziak kontratuaren arabera egin
beharreko 4 ditu.

Mankomunitateko zerbitzu teknikoari jakinarazi diogun

edukiontzietatik  garbituko

bezala, kontratuaren hurrengo urteetan gainerako 3
ahal
Mankomunitateak komenigarritzat jotzen duenean, baita

garbiketak egin izatea  proposatzen dugu,

Mankomunitateak zuzenean kudeatzen dituen

gainerakoen eta bioen zatien edukiontziak ere.

dichos horarios en busqueda de la optimizacion
de las descargas y que, finalmente atendiendo a
los servicios técnicos del la Mancomunidad,
desde el 18 de julio se vienen realizando dentro
de los horarios contratados. La Mancomunidad
puede acreditar dichos horarios a través del
acceso que dispone en la aplicacion de MOBA.
I.b.1.3. Anélisis técnico:
“PREZERO ESPANA, SAU" manifiesta que desde
el 18 de julio el servicio se viene realizando dentro
de los horarios contratados. Sin embargo, se
tiene constancia de que la tercera semana de
noviembre empezaron a recoger contenedores
sobre las 20:15-20:30 horas cuando se debiera
comenzar a partir de las 21:00 horas, siendo que
el cumplimiento del horario del servicio, es una
obligacién esencial del contrato, de su
incumplimiento se derivarian las consecuencias
previstas legalmente en este tipo de supuestos.
Respecto a los primeros, L.b.2., Incumplimientos de
servicio de lavado de contenedores, consta en el informe
técnico lo siguiente:
I.b.2.1. Respecto del
contenedores, consta en el informe técnico lo

incumplimiento de lavado de

siguiente: posible incumplimiento detectado:

incumplimiento del servicio de limpieza de
contenedores de carga lateral contratado, siendo
que no se estan cumplimendo las frecuencias
previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
I.b.2.2. Declaracion de “PREZERO ESPANA, SAU":
Las averias que estamos sufriendo en el vehiculo
lava contenedores estan originando que no
podamos realizar el servicio en las frecuencias
indicadas. Como medida, y ante los problemas
que sigue arrastrando el vehiculo /lava
contenedores, se ha optado por alquilar un
vehiculo lava contenedores que durante el mes de
noviembre realizara los lavados de los
contenedores de carga lateral de papel carton
cumpliendo la frecuencia del condicionado y una
limpieza de los contenedores de envases de las 4
que hay que realizar segun contrato. Tal y como
informamos  al servicio técnico de Ia
Mancomunidad, proponemos poder realizar las 3
limpiezas restantes durante los proximos anos de
contrato, cuando la Mancomunidad crea
conveniente, incluso de los contenedores de las
fracciones de resto y bio que gestiona

directamente la Mancomunidad.
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1.b.2.3. Analisi teknikoa:

Egiaztatu da kontratatutako maiztasunetan ez dela

edukiontziak garbitzeko zerbitzurik egin. Kontratistak

kontratuaren  hurrengo urteetan geratzen diren

garbiketak egiteko proposamena aurkeztu du, baina
jardueren egutegi edo kronograma espezifiko eta

zehatzik zehaztu gabe. Hori dela eta, kontratuko
betebehar bat ez dela bete egiaztatu da. Baldintza-
agiriek, adibidez, ontzien alboko karga-edukiontzi guztiak
urtean 4 aldiz garbitu beharko lituzkete, eta bat bakarrik
egin denez, kontratazioa arautzen duten agirietako arau-
hausteen eta zehapenen araubidea aplikatu beharko
litzateke; kontratatutako eta

jarraian, egindako

maiztasunen xehetasuna transkribatuko litzateke.

I.b.2.3. Anélisis técnico:

Se constata que no se ha estado realizando el

servicio de limpieza de contenedores en las
frecuencias contratadas. El contratista presenta
propuesta para la realizacion de las limpiezas que
restan durante los proximos anos de contrato,
pero sin detaller calendario o cronograma
especifico y concreto de actuaciones. Se constata,
por ello, el incumplimiento de una obligacién
contractual. Siendo que los pliegos obligarian,
por ejemplo, a 4 limpiezas al ano de la totalidad
de contenedores de carga lateral de envases y
habiéndose realizado tan solo una, procederia
aplicar el régimen de infracciones y sanciones de
los pliegos reguladores de la contratacion,
transcribiéndose, a continuacién, el detalle de

frecuencias contratadas y realizadas.

Jornadas de
trabajo anuales| Jornadas teoricas Lavados |Lavados sin |Jornadas de
Tipo de Frecuencias de tedricas requeridas por ejecutados | ejecutaren | lavado sin
FRACCION contenedor |lavado ofertadas requeridas vuelta de lavado en 2024 2024 ejecutar
Limpieza
mec. 4 9 2,25 1 3 6,75
Limpieza
ENVASES manual 3 3 1 0 3 3
1 2 2 1 (0] 0
1 1 1 0 1 1
Limpieza
Pilas manual 3 6 2 0 3 6
TOTAL (Jornadas de lavado sin realizar en el 2024) 16,75
Lehenengoei dagokienez, 1.b.3., Zerbitzuaren gauzatzea Respecto a los primeros, I.b.3., Incumplimientos de los

kontrolatzeko mekanismoen ez-betetzeak, honako hau jasotzen

da txosten teknikoan:

I.b.3.1.

Hautemandako ez-betetze erantsia: altxaeren kontrola.

Hilero aitortutako altxaerak (husteak) hilean zehar egin
beharreko altxaera teorikoen berdinak edo oso antzekoak
direla ikusi da, baina zerbitzua behar bezala gauzatu dela
egiaztatzeko, Debabarrena eskualdeko Mankomunitateak
kontrolak egin behar izan ditu ausazko egiaztapen
fisikoen bidez, eta horietan desadostasunak antzeman
ditu
fakturazio-

dira. Mankomunitateak hilero jakinarazi

desadostasun  horiek, eta hasierako
proposamenetik deskontatu dira (lll.

hilabetetik

eranskin gisa

erantsi  dira hilabetera  atzemandako

desadostasunak).

mecanismos de control de la ejecucion del servicio,

consta en el informe técnico lo siguiente:

I.b.3.1. Incumplimiento detectado ahadido: contro/ de
alzadas.

Se ha detectado que las alzadas (vaciados)
declaradas mensualmente son iguales o muy
similares a las alzadas tedricas a realizar durante
el mes, pero para la comprobacion de la buena
Mancomunidad

ejecucion del servicio, la

comarcal de Debabarrena se ha visto en la

necesidad de realizar controles mediante
comprobaciones fisicas aleatorias en las que si se
Dichas

discrepancias se han ido comunicando por parte

han detectado discrepancias.

de la Mancomunidad, mes a mes, y se han
descontado de la propuesta inicial de facturacién
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1.b.3.2. Analisi teknikoa:

El contratista viene incumpliendo sistematicamente la
obligacién de suministrar datos a la plataforma digital
que, segun los pliegos, articulo 7 del Pliego de
Prescripciones Técnicas, resultaria obligatoria, para
conocer y controlar la ejecucion del servicio. El
contratista debe utilizar los dispositivos digitales
instalados, tecnologia MOBA y no los han utilizado. Se
constata el incumplimiento. Dicho incumplimiento ha
obligado a la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
a realizar por su cuenta, controles aleatorios de la
ejecucion del servicio, siendo que, con caracter
recurrente, se han apreciado discrepancias entre lo
declarado por el contratista y los controles aleatorios.
Incumplimiento detectado anadido: SISTEMAS DE
INFORMACION, COMUNICACION E INTEGRACION DE
DATOS DIGITALES.

Nahiz eta, edukiontziak garbitzeko ibilgailua izan ezik,
zerbitzuari atxikitako ibilgailuek Agiri Teknikoan eta
"PREZERO ESPANA,
ezarritako elektronika ontziratua duten, aipatutako

SAU"k egindako eskaintzan

elektronika eta gailuak ez dira behar bezala erabiltzen
edo ez dira behar bezala erabiltzen, eta, beraz, gaur egun
ezin dira ustiatu sistemak eskaintzen dituen
funtzionaltasunak, emandako zerbitzuaren kontrolari eta

optimizazioari dagokienez.

EZ-BETETZEEN KALIFIKAZIOARI ETA ARAUKETARI ETA
ONDORIO JURIDIKOEI BURUZ

Il.a) Kontratu-eskaintza ez betetzea:

Egiaztatu da kasu hauek kontratistaren eskaintza teknikoan
jasotako betebeharren kontratu-ez-betetze gisa kalifikatuko
direla: l.a.1., edukiontzi-garbigailuan sartutako
ordenagailurik eza; l.a.2., sentsore bolumetrikorik eza; eta
l.a.3.,, Amazon botoia, QR kartela, 900 lerroa, Il.a)
apartatuan.  Eskaintza  horrek  kontratu-izaera  du,
kontratuaren lehen klausulan definitzen den bezala. Ez-
betetze hori prestazioaren ez-betetze edo betetze akastun
litzateke (Baldintza Administratibo
40.1.b)

Administratibo

gisa kalifikatuko

Partikularren  Pleguaren klausula), kontratu-
ondorioekin, Baldintza
Pleguaren 40.2.b)

aplikatzeko araubidearen arabera.

Partikularren

klausulan aurreikusitako zigorrak

(se adjuntan como Anexo lll las discrepancias

detectadas mes a mes).

I.b.3.2. Analisis técnico:

El contratista viene incumpliendo
sistematicamente la obligacion de suministrar
datos a la plataforma digital que, segun los
pliegos, articulo 7 del Pliego de Prescripciones
Técnicas, resultaria obligatoria, para conocer y
controlar la ejecucién del servicio. El contratista
debe utilizar los dispositivos digitales instalados,
tecnologia MOBA y no los han utilizado. Se
constata el incumplimiento. Dicho

incumplimiento ha obligado a la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena a realizar por su
cuenta, controles aleatorios de la ejecucion del
servicio, siendo que, con caracter recurrente, se
han apreciado discrepancias entre lo declarado
por el contratista y los controles aleatorios.
Incumplimiento detectado anadido: SISTEMAS
DE  INFORMACION, = COMUNICACION E
INTEGRACION DE DATOS DIGITALES.
A pesar de que, exceptuando el vehiculo lava-
contenedores, los vehiculos adscritos al servcicio
disponen de la electronica embarcada establecida
en el Pliego Técnico y en la oferta realizada por
“PREZERO ESPANA, SAU, la electréonica vy
dispositivos en cuestién no se usan o no se usan
correctamente, por lo que en la actualidad no se
pueden explotar las funcionalidades que ofrece el
sistema, referentes al control y optimizacion del
servicio prestado.

Il. SOBRE LA CALIFICACION DE LOS
INCUMPLIMIENTOS Y SOBRE SU REGULACION Y
CONSECUENCIAS JURIDICAS

Il.a) Incumplimientos de la oferta contractual:

Se constata que los supuestos, l.a.1., ausencia de
ordenador embarcado en el lavacontenedores; l.a.2.
ausencia de sensores volumétricos, y l.a.3., boton
Amazon, cartel QR, linea 900, del apartado ll.a), se
calificarian como incumplimientos contractuales de
obligaciones contenidas en la oferta técnica del
contratista, que tiene caracter contractual, tal como
se define en la cldusula primera del contrato. Dicho
incumplimiento se calificaria como un
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la
40.1.b) del Pliego de

Condiciones Administrativas Particulares, con las

prestacion, clausula

consecuencias contractuales, segun el régimen de

aplicacion de penalidades, previsto en la clausula
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Era berean, kontratuaren Preskripzio Teknikoen Agiriak, 11.
preskripzioan, honako hauek jasotzen ditu: ez-
betetzeagatiko zigorren araubidea, arau-hauste motaren
araberako tipifikazioa eta horri lotutako zigorrak, balizko
zigor-espediente batean aplikatu beharrekoak.

Horregatik, eta zigorrak aplikatzeko espedientea hasi baino
lehen, kontratistari kontratua zorrotz bete dezala eskatzea
eta azken ohartarazpena egitea proposatzen da.
Ohartarazpen hori egiten denetik hiru hilabeteko epea
emango zaio, ohartarazpen hori egin dezan eta
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen esku utz
dezan, hark har dezan. Epe horretan erreklamatutako
prestazioak ematen ez badira, kontratu-zigorrak aplikatzeko
espedientea hasiko da.

Il.b) Kontratu-betebeharrak ez betetzea:
Egiaztatu denez, 1.b.1, ordutegiak ez betetzea; I.b.2.,
edukiontziak ez garbitzea; eta 1.b.3., zerbitzua kontrolatzeko
bitartekoak ez erabiltzea, kontratu-betebeharrak ez betetzea
bezala kalifikatuko lirateke, hiru kasuetan, kontratazioa
arautzen duten agirietan eta kontratua eta kontratu-
dokumentua esleitzeko akordioetan eskatzen direnak.

Betebehar horietatik, garbiketen  maiztasunari eta
ordutegiei  buruzkoak, kontratistaren eskaintza eta
proposamena baloratzeko izapidean baloratu dira,
esleipen-irizpideak direlako.
Zerbitzuaren ordutegia ez betetzeari dagokionez (lL.b.1.),
kontratu-betebehar bat ez betetzea da, eta, 40.1.b klausularen
arabera, prestazioa ez betetzea edo behar bezala ez betetzea
bezala tipifika daiteke, kontratu-zigorrak aplikatzeko araubidean
aurreikusitako kontratu-ondorioekin (Administrazio Baldintza
Berezien Agiriko 40.2.b klausula).

Era berean, kontratuaren Preskripzio Teknikoen Agiriak, 11.
preskripzioan, honako hauek jasotzen ditu: ez-betetzeagatiko
zigorren araubidea, arau-hauste motaren araberako tipifikazioa
eta horri lotutako zigorrak, balizko zigor-espediente batean
aplikatu beharrekoak.

Horregatik, eta zigorrak aplikatzeko espedientea hasi baino

40.2.b) del Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares.
A su vez, el Pliego de Prescripciones Técnicas del
contrato, en su prescripcion 11, recoge el régimen
de penalidades por incumplimiento, su tipificacion,
segun el tipo de infraccién y las penalidades
asociadas, que en un eventual expediente de
penalidades resultaria de aplicacion.
Por ello, y de forma previa al inicio del
correspondiente expediente de aplicacion de
penalidades, se propone requerir al contratista el
cumplimiento estricto del contrato y emitir un
ultimo apercibimiento, concediendo un plazo de tres
meses, a contar de la notificacion del referido
apercibimiento, para su efectiva ejecuciéon y puesta
a disposicion de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, para su recepcion. En el supuesto que,
en dicho plazo, no se efectuasen las prestaciones
reclamadas, procedera el inicio de expediente de
aplicacion de penalidades contractuales.
Il.b) Incumplimiento de obligaciones contractuales:
Se constata que los supuestos identificados como
I.b.1, incumplimiento de horarios; 1.b.2.,
incumplimiento de limpieza de contenedores; y
I.b.3., incumplimiento de utilizacion de los medios
de control del servicio, se calificarian como
incumplimiento de obligaciones contractuales,
exigidas en los pliegos reguladores de |la
contratacién, en los tres casos, y en los acuerdos de
adjudicacién del contrato y documento contractual.
De estas obligaciones, las relativas a frecuencia de
lavados y horarios, han sido valorados en el tramite
de valoracién de la oferta y proposicion del
contratista, por ser criterios de adjudicacién.
Respecto al incumplimiento del horario del servicio,
I.b.1., se configura como un incumplimiento de una
obligacion contractual, susceptible de ser tipificado,
segun la clausula 40.1.b., como un incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de la prestaciéon, con las
consecuencias contractuales previstas en el régimen de
aplicacién de penalidades contractuales, clausula 40.2.b.
del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.
A su vez, el Pliego de Prescripciones Técnicas del
contrato, en su prescripcién 11, recoge el régimen de
penalidades por incumplimiento, su tipificacion, segun el
tipo de infraccidon y las penalidades asociadas, que en un
eventual expediente de penalidades resultaria de
aplicacion.
Por ello, y de forma previa al inicio del correspondiente
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lehen, azken ohartarazpen bat egitea proposatzen da, kontratua
zorrotz bete dadila exijituz. Hori ez betetzeak, berehala, zigorrak
aplikatzeko espediente bat irekitzea ekarriko luke, aplikatu
beharreko lege- eta kontratu-araubidearen arabera.

Edukiontziak garbitzeko kontratatutako zerbitzua ez betetzeari
dagokionez (l.b.2.), kontratuaren Baldintza Teknikoen Agirian
aurreikusitako zerbitzuaren maiztasunak betetzen ez direnez,
kontratistari kontratua zorrotz betetzeko eskatu beharko litzaioke
berehala, eta, aldi berean, kontratatutako prestazioa ez
betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik zigorrak aplikatzeko
espedientea hasi beharko litzateke (Administrazio Baldintza
Berezien Agiriko 40.1.b klausula, Administrazio Baldintza
Partikularren Agiriko 40.2.b klausulan aurreikusitako zigorrak
aplika daitezkeena).

Era berean, kontratuaren Preskripzio Teknikoen Agiriak, 11.
preskripzioan, honako hauek jasotzen ditu: ez-betetzeagatiko
zigorren araubidea, arau-hauste motaren araberako tipifikazioa
eta horri lotutako zigorrak, balizko zigor-espediente batean
aplikatu beharrekoak.

Kontratuaren betearazpena kontrolatzea ahalbidetzen duten
bitartekoen erabilerari buruzko ez-betetzeari dagokionez, 1.b.3.,
kontratistari kontratua zorrotz betetzeko eskatuko litzaioke, eta
ohartaraziko litzaioke, erabaki hau jakinarazten zaionetik
aurrera, ez-betetzea gertatzen bada, zigorrak aplikatzeko
espedientea hasiko dela.

Aurrekoaz gain, kontratistak kontratu-betebehar hori bete ez
duenez, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak ausazko
kontrolak ezarri behar izan ditu zerbitzua bere baliabide
pertsonal eta teknikoekin gauzatzeko, eta, hala badagokio,
Eskualdeko
kostua ordaindu behar izan dio kontratistari, kalte-galeren kalte-

Debabarrena Mankomunitateak ordaindutako

ordain gisa.

Horiek horrela, Batzar Orokorrak, bilkurara bertaratu diren
zuzenbidezko 17 kideetatik 12k, aho batez, honako ERABAKI hau
hartu du:

LEHENENGOA.- Ontziak, papera eta kartoia eta pilak gaika
biltzeko zerbitzuaren kontratistari, PREZERO ESPANA, SAU
merkataritza-sozietateari, kontratua zorrotz bete dezala eskatzea,

expediente de aplicacién de penalidades, se propone
emitir un dltimo apercibimiento, exigiendo el
cumplimiento estricto del contrato, siendo que su
inobservancia acarrearia, con caracter inmediato, la
apertura de un expediente de aplicacion de penalidades,
conforme al régimen legal y contractual aplicable.
Respecto al incumplimiento del servicio de limpieza de
contenedores contratado, 1.b.2., siendo que no se
cumplen las frecuencias del servicio previstas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato,
procederia requerir al contratista el cumplimiento
estricto del contrato, con caracter inmediato y, a la vez,
iniciar un expediente de aplicacién de penalidades por
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la
prestacion contratada, clausula 40.1.b. del Pliego de
Condiciones Administrativas Particulares, susceptible de
aplicacién de las penalidades previstas en la clausula
40.2.b., del Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares.

A su vez, el Pliego de Prescripciones Técnicas del
contrato, en su prescripcion 11, recoge el régimen de
penalidades por incumplimiento, su tipificacion, segun el
tipo de infraccion y las penalidades asociadas, que en un
eventual expediente de penalidades resultaria de
aplicacion.

Respecto al incumplimiento relativo a la utilizacion de los
medios que permiten controlar la ejecucion del contrato,
I.b.3., procederia requerir al contratista el cumplimiento
estricto del contrato, y apercibiéndole que, a partir de la
notificacion del presente acuerdo, si persitiere en el
incumplimiento, se iniciard el correspondiente
expediente de aplicacion de penalidades.

Se anade a lo anterior, el hecho de que el
incumplimiento del contratista de esta obligacion
contractual ha obligado a la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, a establecer controles aleatorios de la
ejecucion del servicio con sus propios medios,
personales vy técnicos, procediendo, en su caso,
repercutir al contratista el coste sufragado por la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, un concepto

de indemnizacion de danos y perjuicios.

Por lo expuesto, la Junta General, por unanimidad de
sus miembros asistentes a la sesion, 12 de los/as 17
miembros de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Requerir al contratista del servicio de

recogida selectiva de envases, papel y cartén y pilas, la
mercantil PREZERO ESPANA, SAU, el cumplimiento
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zentzu honetan:

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen zerbitzuen

txosten teknikoan jaso diren kontratu-betebeharrei

dagokienez, honako hauek dira: edukiontzi-garbiketan

sartutako ordenagailurik eza, edukiontzietan sentsore
bolumetrikoak, Amazon botoia, QR kartela eta 900 linea ez
ezartzea, (i) kontratuko ez-betetzea egiaztatutzat jotzea, eta
(ii) hiru hilabeteko epe luzaezinean ezartzeko eskatzea,
erabaki hau jakinarazten denetik zenbatzen hasita; (iii)
ohartarazten zaio, hautemandako ez-betetzeetan jarraituz
gero, zigorrak aplikatzeko espedientea hasiko dela, legearen
eta kontratazio hau arautzen duten pleguen xedapenekin bat

etorriz.

Kontratu-betebeharrari dagokionez, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko zerbitzu teknikoen txosten
teknikoan jaso da betebehar hori ez dela bete, hau da,
kontratu-ordutegia ez dela bete, (i) kontratua ez dela bete
egiaztatuta dagoela deklaratzea, eta (ii) kontratua zorrotz
betetzeko eskatzea, berehala, (iii) ohartaraziz ezen,
hautemandako ez-betetzeak bere horretan jarraitzen badu,
zigorrak aplikatzeko espedientea hasiko dela, kontratazio

honen legearen eta plegu arautzaileen xedapenen arabera.

Kontratuko betebeharrari dagokionez  (Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko zerbitzu teknikoen txosten
teknikoan jaso da betebehar hori ez dela bete edukiontziak
garbitzeko maiztasunak ez direlako bete), (i) kontratuaren ez-
betetzea egiaztatutzat jotzea eta (ii) kontratua berehala
zerbitzu hori ez

zorrotz betetzeko eskatzea, eta (iii)

betetzeagatik zigorrak aplikatzeko espedientea hastea,
egiaztatuta eta frogatuta kontratua hasi zenetik betebehar

hori benetan bete arte.

Kontratuko betebeharrari dagokionez, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko zerbitzu teknikoen txosten
teknikoan jaso da betebehar hori ez dela bete, hau da,
edukiontzien altxatze-kopurua kontrolatzeko bitarteko
digitalen erabilera ez dela bete, (i) kontratuaren ez-betetzea
egiaztatutzat jo dela, eta (ii) kontratua zorrotz betetzeko

eskatu dela, berehala, (iii) zerbitzu hori ez betetzeagatik

estricto del contrato, en el siguiente sentido:

Respecto a las obligaciones contractuales cuyo

incumplimiento se ha hecho constar en informe

técnico de los servicios de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, consistentes en: falta de
ordenador embarcado en el lavacontenedores, falta
de implantacién de los sensores volumétricos en
contenedores, del botén Amazon, cartel QR y linea
900, (i)

contractual, y (ii) requerirle su implantacién en el

declarar acreditado el incumplimiento
plazo improrrogable de tres meses, a contar de la
notificacion del presente acuerdo, (iii) apercibiéndole
de que, en caso de que persistiera en los

incumplimientos  detectados, se iniciara el

correspondiente expediente de aplicaciéon de
penalidades, con arreglo a las disposiciones de la ley
y de los pliegos reguladores de esta contratacién.

Respecto a Ia contractual,

obligacion cuyo

incumplimiento se ha hecho constar en informe
técnico de los servicios técnicos de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, consistente en
incumplimiento del horario contractual, (i) declarar
acreditado el incumplimiento contractual, y (ii)
requerirle el cumplimiento estricto del contrato, con
caracter inmediato, (iii) apercibiéndole que, si
persistiera en el incumplimiento detectado, se iniciara
el correspondiente expediente de aplicacion de
penalidades con arreglo a las disposiciones de la ley
y de los pliegos reguladores de esta contratacion.

Respecto de la obligacion contractual, cuyo
incumplimiento que se ha hecho constar en informe
técnico de los servicios técnicos de la Mancomunidad
consistente en el

Comarcal de Debabarrena,

incumplimiento de las frecuencias de lavado de

contenedores, (i) declarar acreditado el

incumplimiento contractual y (ii) requerirle el

cumplimiento estricto del contrato, con caracter
inmediato, y (iii) iniciar el correspondiente expediente
de aplicacion de penalidades por los incumplimientos
de este servicio, constatados y probados desde el
inicio del contrato, hasta el efectivo cumplimiento de
esta obligacion.

Respecto a la obligacién contractual, cuyo
incumplimiento se ha hecho constar en informe
técnico de los servicios técnicos de la Mancomunidad
consistente en el

Comarcal de Debabarrena,

incumplimiento de la utilizacion de los medios

digitales que permiten controlar el nimero de alzadas
acreditado el

de los contenedores, (i) declarar
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zigorrak aplikatzeko espedientea hasteko, kontratua hasi
zenetik betebehar hori benetan bete arte egiaztatu eta
frogatu baitira.

BIGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea, behar den
neurrian, kontratu hau gauzatzeko behar diren egintzak
gauzatzeko, eta berariaz agintzea zigorrak aplikatzeko
espedienteak izapidetzeko, erabaki honetako Ilehenengo
xedapenaren arabera hasi behar baitira.

HIRUGARRENA.- Dagokion espedientea izapidetzea,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak kontratu horiek ez
betetzearen ondorioz jasandako kalte-galerei dagokienez, eta,
era berean, Presidenteari izapideak egiteko ahalmena ematea.

LAUGARRENA.- Erabaki honen ondorioz prozedurak ebaztea
Batzorde honek hasi eta ebatziko du.

BOSGARRENA.- Presidenteari gomendioa ematea kontratuaren
prezioaren atxikipena aplikatzeko, egiten diren ausazko kontrol
fisikoen estrapolaziotik ateratzen diren datuetan oinarrituta,
kontratistak  prestazioaren kontrol digitala  erabiltzeko
betebeharra bete arte egiaztatu gabeko altxaera-datu gisa
kalifikatuak izan direlako.

SEIGARRENA.- Erabaki hau kontratistari jakinaraztea, eta
erabaki hau izapide-egintzatzat jotzen denez, horren aurka ezin

dela errekurtsorik jarri ulertzea.

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak
amaitutzat eman du Dbilera, 13:40ak direla, goiburuan
adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta hartutako
erabakien fede ematen dut nik neuk, Idazkariak, Presidente

jaunaren oniritziaz.
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incumplimiento contractual vy (ii) requerirle el
cumplimiento estricto del contrato, con caracter
inmediato, (iii) iniciar el correspondiente expediente
de aplicacion de penalidades por los incumplimientos
de este servicio, constatados y probados desde el
inicio del contrato, hasta el efectivo cumplimiento de
esta obligacién.

SEGUNDO.- Facultar al Presidente, en la amplitud
precisa, para llevar a cabo los actos necesarios de
ejecucion de este contrato, encomendandole
expresamente la tramitacion de los expedientes de
aplicacion de penalidades que, segun la estipulacién
primera del presente acuerdo, deben ser iniciados.

TERCERO.- Tramitar el expediente que corresponda, en
relacion con la exigencia de danos vy perjuicios
soportados por la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, consecuencia de los incumplimientos
contractuales senalados, facultando, asimismo, al

Presidente, para su tramitacion.

CUARTO.- La resolucion de los procedimientos,
consecuencia de este acuerdo, se inicien, seran

resueltos, por esta Junta.

QUINTO.- Encomendar al Presidente, la valoracion de la
aplicacion de una retencion del precio del contrato, en
base a los datos que resulten de la extrapolacién de los
controles fisicos aleatorios que se realicen, por ser
calificados como datos de alzadas no contrastadas hasta
que el contratista cumpla su obligacion de utilizacion del
control digital de la prestacién.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo al contratista, y
siendo que el mismo tiene la consideracion de acto de

tramite, entender que, contra el mismo, no cabe recurso.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se da por finalizada la sesién, siendo las
13:40 horas, en la ciudad y fechas indicadas en el
encabezamiento, de todo lo cual, como Secretaria, doy
fe.

IDAZKARIA - LA SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina

RAQUEL  digramente
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