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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

Iragarkia 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Ba tzar Nagusiak 
2025eko aben dua ren 17an egindako bileran hartutako era bakia.

 

— Abenduaren 2ko 14/2025 Errege Lege Dekretuaren ara-
bera, 2025eko eta 2026ko Debabarrena Eskualdeko Manko-
munitateko langileen ordainsariak handitzeari eta ekitaldi ho-
rretako atzerapenak ordaintzeari buruzko erabaki-proposamena 
onartzea, hala badagokio. 

Lehenengoa.    Legez baimenduta dagoen % 2,5eko gehie-
neko gehikuntza globala onar tzea, 2024ko aben dua ren 31n in-
darrean zeuden ordainsarien aldean, eta, azken horietan, ekai-
naren 26ko 4/2024 Errege Lege De kre tuaren 6.2 artikuluan ja-
sotako ehuneko 0,5eko igoera gehigarria eta finkagarria barne. 
Ordainsari-igoera hori, homogeneotasunari dagokionez, konpa-
razioaren bi aldietarako hartuko da kontuan, bai langileen kopu-
ruari dagokionez, bai an tzinatasunari dagokionez, eta ondorio 
ekonomikoak 2025eko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu.  
 

(…) 
Hirugarrena.    Legez baimenduta dagoen % 1,5eko gehie-

neko gehikuntza globala onar tzea, 2025eko aben dua ren 31n 
indarrean zeuden ordainsarien aldean, aipatutako Errege Lege 
De kre tuan onartutako 2025eko ordainsari-igoera barne. Or-
dainsari-igoera hori, homogeneotasunari dagokionez, konpara-
zioaren bi aldietarako hartuko da kontuan, bai langileen kopu-
ruari dagokionez, bai an tzinatasunari dagokionez, eta ondorio 
ekonomikoak 2026ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu.  
 

(…) 

Denek jakin dezaten ar gi ta ra tzen da. 

Eibar, 2026ko martxoaren 20a.—Ion Zubiaurre Ros, presi-
dentea. (1916)

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Anuncio 

Acuerdo adoptado por la Junta General de la Mancomuni-
dad Comarcal de Debabarrena, en sesión celebrada con fecha 
17 de diciembre de 2025. 

— Aprobación, si procede, de la propuesta de acuerdo sobre 
el incremento de retribuciones del personal de la Mancomuni-
dad Comarcal de Debabarrena 2025 y 2026, según Real Decre-
to Ley 14/2025, de 2 de diciembre y sobre el pago de atrasos 
en este ejercicio. 

Primero.    Aprobar el incremento global máximo, legalmen-
te permitido, del 2,5 % respecto de las retribuciones salariales 
vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido, en estas últimas, 
el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por 
ciento recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto Ley 4/2024, 
de 26 de junio. Este incremento retributivo se considerará, en 
términos de homogeneidad, para los dos períodos de la compa-
ración, tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como 
a la antigüedad de este, y tendrá efectos económicos desde el 
1 de enero de 2025. 

(…) 
Tercero.    Aprobar el incremento global máximo, legalmente 

permitido, del 1,5 % respecto a las retribuciones salariales vi-
gentes a 31 de diciembre de 2025, incluido, en estas últimas, 
el incremento retributivo 2025, aprobado en el citado Real De-
creto Ley. Este incremento retributivo se considerará, en térmi-
nos de homogeneidad, para los dos períodos de la compara-
ción, tanto, por lo que respecta a efectivos de personal como a 
la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde el 1 
de enero de 2026. 

(…) 

Lo que se publica para general conocimiento. 

Eibar, a 20 de marzo de 2026.—El presidente, Ion Zubiaurre 
Ros. (1916)
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66 Lunes, a 13 de abril de 20262026ko apirilaren 13a, astelehena
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