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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO 

IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA, 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-

INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL 

DE DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2022ko maiatzaren 18an egindako Batzar Orokorraren ohiko 

bilkuraren honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste: 

 Que en la sesión ordinaria de la Junta General, celebrada el 

día 18 de mayo de 2022, se adoptó, entre otros, el siguiente 

ACUERDO: 

   

ENPLEGU PUBLIKOKO ESKAINTZAK ONARTZEKO 

PROPOSAMENA, MANKOMUNITATEKO ETA BADESA 

SAUKO LANPOSTUEI DAGOZKIENAK, EZOHIKO 

EGONKORTZE PROZESUETAN ETA EGONKORTZE 

ARRUNTEKO EDO OSAGARRIKO PROZESUETAN 

GEHITU BEHARREKOAK (20/2021 LEGEAREN 6. ETA 8. 

XEDAPEN GEHIGARRIAK). ENPRESA BATZORDEAREN 

ERABAKIA. BIDEZKOA BADA, ONARTZEA 

 PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS OFERTAS DE 

EMPLEO PÚBLICO, RELATIVAS A LOS PUESTOS DE 

TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD Y DE BADESA, SAU, 

A INCLUIR EN LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN 

EXTRAORDINARIA, DISPOSICIÓN ADICIONAL, 6ª Y 8ª 

DE LA LEY 20/2021 Y DE ESTABILIZACIÓN ORDINARIA 

O ADICIONAL. ACUERDO DEL COMITÉ DE EMPRESA. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

LEHENENGOA.- Onartu egiten da Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen lan publikoaren eskaintza, ezohiko 

egonkortze prozesuetan sartutako lanpostu hauek jasotzen 

dituena. 

 PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, que incluye los 

siguientes puestos de trabajo que se someten a procesos 

de estabilización extraordinaria. 

 H.H.en GAUEKO ZERBITZUKO PEOIA, 0216 zk.   PEÓN R.U. NOCTURNO, núm. 0216. 

 MEKANIKARIA, 0242 zk.   MECÁNICO, núm. 0242. 

 GARBIGUNEKO PEOIA, 0301 zk.   PEÓN GARBIGUNE, núm. 0301. 

 BILTEGIKO LAGUNTZAILEA, 0202 zk.   AYUDANTE ALMACÉN, núm. 0202. 

 PREBENTZIO TEKNIKARIA, 0106 zk.   TECNICO DE PREVENCIÓN, núm. 0106. 

 H.H.nen ZERBITZUKO PEOIA, 0239 zk.   PEÓN R.U., núm. 0239. 

 KALE GARBIKETA ZERBITZUKO GIDARI, 0254 zk.   CONDUCTOR BARREDORA, núm.0254. 

 ESTOLDERIA ZERBITZUKO PEOIA, 0235 zk.   PEÓN ALCANTARILLADO, núm. 0235. 

 PEOIA, GARBIGUNE ERMUA, 0303 zk.   PEÓN GARBIGUNE ERMUA, núm. 0303. 

 PEOIA, GARBIGUNE MUTRIKU, 0302 zk.   PEÓN GARBIGUNE MUTRIKU, núm. 0302. 

 PEOIA, GARBIGUNE EIBAR, 0304 zk.   PEÓN GARBIGUNE EIBAR, núm. 0304. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0222 zk.   PEÓN L.V., núm. 0222. 

 H.H.en GAUEKO ZERBITZUKO GIDARIA, 0215 zk.   CONDUCTOR R.U. NOCTURNO, núm. 0215. 

   

BIGARRENA.- Onartu egiten da Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen lan publikoaren eskaintza, egonkortze 

arrunteko edo osagarriko prozesuetan sartutako lanpostu 

hauek jasotzen dituena. 

 SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, que incluye los 

siguientes puestos de trabajo, que se someten a procesos 

de estabilización ordinaria o adicional: 

 H.H.nen GAUEKO ZERBITZUKO GIDARIA, 0258 zk.   CONDUCTOR R.U. NOCTURNO, núm. 0258. 
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 H.H.nen GAUEKO ZERBITZUKO GIDARIA, 0259 zk.   CONDUCTOR R.U. NOCTURNO, núm. 0259. 

 H.H.nen GAUEKO/EGUNEKO ZERBITZUKO 

ARDURADUNA, 0257 zk. 

  ENCARGADO R.U. NOCTURNO-DIURNO, núm. 0257. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0233 zk.   PEON L.V., núm. 0233. 

   

HIRUGARRENA.- Onartu egiten da BADESA SAU lan 

publikoaren eskaintza, ezohiko egonkortze prozesuetan 

sartutako lanpostu hauek jasotzen dituena. 

 TERCERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público de 

BADESA, SAU, que incluye los siguientes puestos de 

trabajo que se someten a procesos de estabilización 

extraordinaria. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0331 zk. (udarako 4 

hilabete-Deba). 

  PEÓN L.V., núm. 0331 (4 meses verano Deba). 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0348 zk. (udarako 4 

hilabete-Mutriku). 

  PEÓN L.V., núm. 0348 (4 meses verano Mutriku). 

 HIRI HONDAKINEN EGUNEKO ZERBITZUKO GIDARI 

PEOIA, 0307 zk. 

  PEÓN CONDUCTOR R.U. DIURNO, núm. 0307. 

 ADMINISTRARIA, 0100 zk.   ADMINISTRATIVA, núm. 0100. 

 ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA, 0106 zk.   AUXILIAR ADMINISTRATIVA, núm. 0106. 

 HIRI HONDAKINEN GAUEKO ZERBITZUKO GIDARIA, 

0203 zk. 

  CONDUCTOR R.U. NOCTURNO, núm. 0203. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0332 zk.   PEÓN L.V., núm. 0332. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0313 zk.   PEÓN L.V., núm. 0313. 

 KALE GARBIKETAKO GIDARIA, ELGOIBAR, 0303 zk.   CONDUCTOR L.V. ELGOIBAR, núm. 0303. 

 KALE GARBIKETAKO PEOIA, 0323 zk.   PEÓN L.V., núm. 0323. 

 KALE GARBIKETAKO GIDARIA, 0304 zk.   CONDUCTOR L.V., núm. 0304. 

 DESUGERTZEKO MAKINAREN GIDARIA, KALE 

GARBIKETA, 0349 zk. 

  CONDUCTOR DECAPADORA L.V., núm. 0349. 

 KALE GARBIKETAKO GIDARIA, EIBAR, 0306 zk.   CONDUCTOR L.V. EIBAR, núm. 0306. 

   

LAUGARRENA.- Onartu egiten da BADESA SAU lan 

publikoaren eskaintza, egonkortze arrunteko edo osagarriko 

prozesuetan sartutako lanpostu hauek jasotzen dituena. 

 CUARTO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público de 

BADESA, SAU, que incluye los siguientes puestos de 

trabajo, que se someten a procesos de estabilización 

ordinaria o adicional: 

 ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA (TASAK), 0108 zk.   AUXILIAR ADMINISTRATIVA (TASAS), núm.0108. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki hau GAOn, BAOn eta, laburpen 

moduan, EHAAn argitaratzea, 2022ko ekainaren 1a baino 

lehenago. Era berean, gardentasun atalean argitaratzea. 

 QUINTO.- Publicar el presente acuerdo, de forma previa al 

día 1 de junio de 2022, en el BOG, BOB y, de forma 

extractada, en el BOPV. Publicarlo, asimismo, en 

Transparencia. 

   

SEIGARRENA.- Erabaki honen berri interesdun guztiei eta 

enpresa batzordeei ere ematea. 

 SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a todos/as los/as 

afectados/as interesados/as en el presente acuerdo, así 

como a los respectivos Comités de Empresa. 
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Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2022ko ekainaren 

15ean. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto 

bueno del Presidente, en Eibar, a 15 de junio de 2022. 

   

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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