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2022ko maiatzaren 20a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

Lan Eskaintza Publikoaren iragarkia

Aldi baterako enplegua egonkortzea, egonkortze-tasa gehi-
garriaren babesean.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Ezohiko Batzar
Nagusiak, 2022ko maiatzaren 18an, besteak beste, honako era-
baki hau hartu zuen:

Lehenengoa. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
eta Badesa, SAUko lanpostuen aldi baterako enplegua murrizte-
ko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/21 Legea-
ren 2.1. artikuluko aldi baterako enplegua egonkortzeko proze-
suak antolatzen dituen hurrengo Lan Eskaintza Publikoa onar-
tzea eta 2022. urterako argitaratzeko agintzea.

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA
* Lan-kontratuko langileak:

1. Postuaren izena: Hiri hondakinen bilketa zerbitzuko Ofi-
zial gidaria.

Taldea: C2.

Titulazio maila: derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako gradua-
tu-titulua edo baliokidea + C gidabaimena + CAP.

Oposizio-lehiaketa-sistema: Sarrera libreko txanda.

Euskara: 2. hizkuntza-eskakizuna.

Derrigortasun data: 2015-12-16.

Postu-kopurua: 2.

Postu horiek 0258 eta 0259 kodeetako lanpostuei dagozkie.

2. Postuaren izena: Hiri hondakinen bilketa zerbitzuaren
Arduraduna.

Taldea: C1.

Titulazio-maila: batxiler-titulua edo titulu teknikoa edo balio-
kidea.

Oposizio-lehiaketa-sistema: Sarrera libreko txanda.

Euskara: 2. hizkuntza-eskakizuna.

Derrigortasun data: 2022-05-18.

Postu-kopurua: 1.

Postu hori 0257 kodeko lanpostuari dagokio.

3. Postuaren izena: Kale garbiketa zerbitzuko peoi espe-
cialista (Mutriku).

Taldea: A.P.

Titulazio maila: eskolatze-ziurtagiria.

Txanda: librea.

Euskara: 1. hizkuntza-eskakizuna.

Derrigortasun data: 2022-05-18.

Postu-kopurua: 1.

Postu hori 0233 kodeko lanpostuari dagokio.

BADESA, SAU
* Lan-kontratuko langileak:

1. Postuaren izena: Administrari Laguntzailea (Tasak).

Taldea: C2.

Titulazio-maila: derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradua-
tu-titulua edo baliokidea.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Anuncio de Oferta Publica de Empleo

Estabilizacion de empleo temporal al amparo de la tasa adi-
cional de estabilizacion.

La junta General Extraordinaria de la Mancomunidad Co-
marcal de Debabarrena con fecha 18 de mayo de 2022, adop-
t6, entre otros el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la siguiente Oferta Pdblica de Empleo
que articula los procesos de estabilizacion de empleo temporal
del articulo 2.1 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion del empleo temporal de los pues-
tos de trabajo de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
de Badesa, SAU para el ano 2022 y ordenar su publicacion.

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
*  Personal laboral:

1. Denominacion del puesto: Oficial conductor del servicio
de recogida de residuos urbanos.

Grupo: C2.

Nivel de titulacion: Titulo de graduado en Educacién Secun-
daria obligatoria o equivalente + carnet C + CAP.

Sistema concurso-oposicion: Turno de acceso libre.

Euskera: Perfil linglistico 2.

Fecha de preceptividad: 16-12-2015.

Numero de puestos: 2.

Estos puestos se corresponden con los puestos codigo
0258 y 0259.

2. Denominacion del puesto: Encargado del servicio de re-
cogida de residuos urbanos diurno-nocturno.

Grupo: C1.

Nivel de titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Sistema concurso-oposicion: Turno de acceso libre.
Euskera: Perfil linglistico 2.

Fecha de preceptividad: 18-5-2022.

Numero de puestos: 1.

Este puesto se corresponde con el puesto codigo 0257.

3. Denominacion del puesto: Operario especialista del ser-
vicio de limpieza viaria (Mutriku).

Grupo: A.P.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad.

Turno: Libre.

Euskera: Perfil lingliistico 1.

Fecha de preceptividad: 18-5-2022.

Ndmero de puestos: 1.

Este puesto se corresponde con el puesto codigo 0233.

BADESA, SAU
* Personal laboral:

1. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo (Tasas).

Grupo: C2.

Nivel de titulacion: Titulo de graduado en educacién secun-
daria obligatoria o equivalente.

LG.:S.5.1-1958
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Oposizio-lehiaketa-sistema: Sarrera libreko txanda.
Euskara: 2. hizkuntza-eskakizuna ez da nahitaezkoa.
Postu kopurua: 1.

Postu hori 0108 kodeetako lanpostuari dagokio.

Bigarrena. Aipatutako eskaintza Gipuzkoako eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzea, bai eta eskaintzaren laburpena
ere Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 24. artikuluan
xedatutakoa betez, azaroaren 7ko 16/1997 Legeak emandako
idazketaren arabera.

Eibar, 2022ko maiatzaren 19a.—losu Arraiz Aramburu, pre-
sidentea. (3092)

Sistema concurso-oposicion: Turno de acceso libre.
Euskera: Perfil linglistico 2 no preceptivo.

Ndmero de puestos: 1.

Este puesto se corresponden con el puesto codigo 0108.

Segundo. Publicar la citada Oferta en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa y Bizkaia, y asimismo un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Plblica Vasca, segln redaccién dada por la Ley 16/1997, de 7
de noviembre.

Eibar, a 19 de mayo de 2022.—El presidente, losu Arraiz
Aramburu. (3092)



