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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA  MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

BADESA, SAU  BADESA, SAU 

IRAGARKIA  ANUNCIO 

SOLDATA GOITITZE  INCREMENTO SALARIAL 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Batzar 

Orokorrak eta BADESA, SAUren Batzar Orokorrak, 

2022ko azaroaren 23ko ezohiko bilkuretan, honako hau 

onartu zuten: 

 La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena y la Junta General de BADESA, SAU, en 

sesiones extraordinarias, de fecha 23 de noviembre de 

2022, aprobaron lo siguiente: 

   

ERABAKI-PROPOSAMENA, SEKTORE PUBLIKOKO 

LANGILEENTZAT, DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEKOA ETA BADESA SAUKOA 

BARNE, URRIAREN 18KO 18/2022 LEDAK 

BAIMENDUTAKO ORDAINSARIEI APLIKATU 

BEHARREKO SOLDATA-IGOERA GEHIGARRIA 

ONARTZEKOA, 2022KO URTARRILAREN 1ETIK 

AURRERAKO ONDORIOEKIN 

 PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACIÓN DEL 

INCREMENTO SALARIAL, ADICIONAL, APLICABLE 

SOBRE LAS RETRIBUCIONES 2021, AUTORIZADO 

POR EL RDL 18/2022, DE 18 DE OCTUBRE, PARA EL 

PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO, INCLUIDO EL DE 

LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA Y EL DE BADESA, SAU, CON 

EFECTOS DESDE EL DÍA 1 DE ENERO DE 2022. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

LEHENENGOA.- 2021eko abenduaren 31n indarrean 

zeudenen aldean, langileen ordainsariak % 1,5 igotzea 

onartzea, 2022ko urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin. 

 PRIMERO.- Aprobar el incremento de las retribuciones del 

personal en un 1,5 % respecto a los vigentes a 31 de 

diciembre de 2021, con efectos desde el 1 de enero de 

2022. 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Gardentasun Atarian eta Gipuzkoako 

eta Bizkaiako Aldizkari Ofizialetan argitaratzea, eta 

lanpostuen zerrenda akordio honen ondoriozko 

zenbatekoetara egokitzea. 

 SEGUNDO.- Publicar en el Portal de Transparencia de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en los 

Boletines Oficiales de Gipuzkoa y Bizkaia el presente 

acuerdo y adecuar la Relación de Puestos de Trabajo a 

los importes resultantes del presente acuerdo. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki hau Ekonomi eta Finantza 

arloari bidaltzea, ordainsari-igoerak aplika ditzan. 

 TERCERO.- Remitir el presente acuerdo al área 

Económico Financiera para que proceda a la aplicación de 

los incrementos retributivos. 

   

Eibarren, 2022ko azaroaren 25  En Eibar, a 25 de noviembre de 2022 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu 
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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

Soldata goiti tze 

Debabarrena Eskualdeko Mankomuni ta tea ren Ba tzar Oro-
korrak eta Badesa, SAUren Ba tzar Orokorrak, 2022ko aza roa ren 
23ko ezohiko bilkuretan, honako hau onartu zuten:  
 

Erabaki-proposamena, sektore publikoko langileen tzat, Deba -
barrena Eskualdeko Mankomunitatekoa eta Badesa SAUkoa bar -
ne, urriaren 18ko 18/2022 ledak baimendutako ordainsariei apli-
katu beharreko soldata-igoera gehigarria onar tze koa, 2022ko ur-
tarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin.  
 

Lehenen goa.    2021eko aben dua ren 31n indarrean zeudenen 
aldean, langileen ordainsariak % 1,5 igo tze a onar tzea, 2022ko ur-
tarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin. 

Bigarrena.    Erabaki hau Debabarrena Eskualdeko Manko-
munitateko Gardentasun Atarian eta Gi puz koa ko eta Bizkaiako 
ALDIZKARI OFIZIALetan ar gi ta ra tzea, eta lanpostuen zerrenda akor-
dio honen ondoriozko zenbatekoetara egoki tzea.  
 

Hirugarrena.    Erabaki hau Ekonomi eta Finan tza arloari bi -
dal tzea, ordainsari-igoerak aplika di tzan.  
 

Eibar, 2022ko aza roa ren 25a.—Iosu Arraiz Aramburu, presi-
dentea. (7407)

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Incremento salarial 

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena y la Junta General de Badesa, SAU, en sesiones extraor-
dinarias, de fecha 23 de noviembre de 2022, aprobaron lo si-
guiente: 

Propuesta de acuerdo de aprobación del incremento salarial, 
adicional, aplicable sobre las retribuciones 2021, autorizado por 
el rdl 18/2022, de 18 de octubre, para el personal del sector 
público, incluido el de la Mancomunidad Comarcal de Debaba-
rrena y el de Badesa, SAU, con efectos desde el día 1 de enero 
de 2022. aprobación, si procede. 

Primero.    Aprobar el incremento de las retribuciones del 
personal en un 1,5 % respecto a los vigentes a 31 de diciembre 
de 2021, con efectos desde el 1 de enero de 2022. 

Segundo.    Publicar en el Portal de Transparencia de la 
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en los Boletines 
Oficiales de Gi puz koa y Bizkaia el presente acuerdo y adecuar la 
Relación de Puestos de Trabajo a los importes resultantes del 
presente acuerdo. 

Tercero.    Remitir el presente acuerdo al área Económico Fi-
nanciera para que proceda a la aplicación de los incrementos 
retributivos. 

Eibar, a 25 de noviembre de 2022.—El presidente, Iosu Arraiz 
Aramburu. (7407) 
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233 Lunes, a 12 de diciembre de 20222022ko abenduaren 12a, astelehena
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