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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

LPZn plaza berria sar tzea 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Ba tzar Nagu-
siak, 2025eko otsai laren 12an egindako ezohiko bilkuran, hona -
ko hau onartu zuen: 

Lehenengoa.    Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 
LPZn informatikaren arloko administrari karrerako fun tzio narioen -
tzat gordetako plaza bat sar tzea, zerbi tzu en arloa eta adminis-
trazio-prozesuak digitaliza tze ko. 

Plaza hori Mankomunitateko plantillan integra tze ko beharra 
justifikatu tzat jo tzen da, eta, gainera, 2025eko aurrekontu-plan-
tillan, aurrekontu-zuzkidura dago eginkizun horietarako lanpos-
tu baterako. 

Bete beharreko eginkizunak eta lanpostuaren kategoria kon -
tuan hartuta, LPZn sar tze a proposa tzen da, ezaugarri eta bal -
din tza hauekin; jendaurrean jarriko da aldizkari ofizialetan argi-
taratuta eta gardentasunean.  
 

Eibar, 2025eko mar txoa ren 6a.—Ion Zubiaurre Ros, presiden -
tea. (1814) 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Inclusión de nueva plaza en la RPT 

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena, en sesión extraordinaria, de fecha 12 de febrero de 
2025, aprobó lo siguiente: 

Primero.    Incluir en la RPT de la Mancomunidad comarcal 
de Debabarrena una plaza reservada a Funcionario/a carrera 
de Administrativo/a del área de informática para la digitaliza-
ción del área de servicios y de los procesos administrativos. 

Se considera justificada la necesidad de integrar esta plaza 
dentro de la plantilla de la Mancomunidad, siendo que, además, 
en la plantilla presupuestaria 2025, existe dotación presupues-
taria para un puesto de trabajo dedicado a estas funciones. 

Atendiendo a las funciones a rea li zar y a la categoría del 
puesto, se propone su integración en la RPT, con las siguientes 
características y requisitos; sometiéndolo a información pública 
mediante su publicación en boletines oficiales y en transparen-
cia. 

Eibar, a 6 de marzo de 2025.—El presidente, Ion Zubiaurre 
Ros. (1814) 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
18

14

53 Miércoles, a 19 de marzo de 20252025eko martxoaren 19a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3



2

LA
N

PO
ST

U
EN

 Z
ER

R
EN

D
A 

2
0

2
5

 /
 R

EL
AC

IÓ
N

 D
E 

PU
ES

TO
S 

D
E 

TR
AB

AJ
O

 2
0

2
5

 
 

Kod. 
Cód. 

Iz
en

a 
D

en
om

in
ac

. 

Horn. kopur. 
Núm. dot. 

Lanp. mota 
Tipo puesto 

HS 
SP 

D
iru

-s
ar

i o
sa

ga
rr

ia
k 

Re
tr

ib
uc

io
ne

s 
co

m
pl

em
en

ta
ria

s 

Noren menpe 
Depen. 

La
np

os
tu

a 
be

te
tz

ek
o 

es
ka

ki
zu

na
k:

 h
izk

un
tz

 e
sk

ak
iz

un
ar

en
 e

sl
ei

pe
na

 
Re

qu
is

ito
s 

ex
ig

id
os

 p
ar

a 
de

se
m

.: 
ad

sc
rip

ci
ón

 p
er

fil
 li

ng
üí

st
ic

o 

Lantokiagatiko osag. 
Nivel CD 

Os
ag

ar
ri 

be
re

zi
ak

 
Co

m
pl

em
. e

sp
ec

. 

Tal. 
Gr. 

Maila 
Escala 

Azpi maila 
Subescala 

Mota 
Clase 

HE 
PL 

D
at

a 
Fe

ch
a 

Ti
t. 

m
ai

la
 

N
iv

el
 ti

t. 

Es
k.

 b
er

ez
. 

Re
q.

 e
sp

ec
. 

Be
ra

ria
zk

o 
pr

es
ta

ku
nt

za
 

os
ag

ar
ria

 
Fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fic

a 
co

m
pl

em
en

ta
ria

 

Oharrak 
Observ. 

At
al

 o
ro

ko
rr

a 
Tr

am
o 

ge
ne

ra
l (
€)

 

D
ed

ik
. b

er
ez

ik
o 

at
al

a 
Tr

am
o 

de
di

c.
 e

sp
. 

Be
st

e 
os

ag
. 

Ot
ro

s 
co

m
pt

s.
 

CD
 

0
1

1
4

 

In
fo

rm
at

ik
a 

ar
lo

ko
 

ad
m

in
is

tr
ar

ia
 

Ad
m

in
is

tr
at

iv
a 

(á
re

a 
in

fo
rm

át
ic

a)
 

1
 

N
 

L C 
1

8
 

(A
rc

p.
 1

1
) 

C.
E.

 
1

5
.8

8
3

,5
6

 
 

 
Z.

O
. 

S.
G

. 
C1

 
(C

) 
A.

O
. 

A.
G

. 
A A 

A A 
2

 
2

0
2

5
-0

2
-1

2 
1

2
-0

2
-2

0
2

5 

B
at

xi
le

r 
tit

ul
ua

 e
do

 
Te

kn
ik

oa
 e

do
 

ba
lio

ki
de

a 
Tí

tu
lo

 d
e 

B
ac

hi
lle

r o
 

Té
cn

ic
o 

o 
eq

ui
va

le
nt

e 

Sa
re

ko
 s

is
te

m
a 

in
fo

rm
at

ik
oe

n 
ad

m
in

is
tr

az
io

a 
Pl

at
af

or
m

a 
an

itz
ek

o 
ap

lik
az

io
en

 g
ar

ap
en

a 
W

eb
 a

pl
ik

az
io

en
 

ga
ra

pe
na

 e
do

 b
al

io
ki

de
a 

Ad
m

in
is

tr
ac

ió
n 

de
 

si
st

em
as

 in
fo

rm
át

ic
os

 
en

 r
ed

 
D

es
ar

ro
llo

 d
e 

ap
lic

ac
io

ne
s 

m
ul

tip
la

ta
fo

rm
a 

D
es

ar
ro

llo
 d

e 
ap

lic
ac

io
ne

s 
w

eb
 o

 
eq

ui
va

le
nt

e 

H
 

V 

 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
18

14

Número              zenbakia 5353
Miércoles, a 19 de marzo de 20252025eko martxoaren 19a, asteazkena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



ee
k:

 B
AO

-2
02

5a
05

4-
(V

I-1
0)

BIZKAIKO ALDIZKARI OFIZIALA BAO
2025, martxoak 19. Asteazkena54. zk. 1. orr.

VI. ATALA
BESTELAKO HERRI ADMINISTRAZIOAK

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea

LPZn plaza berria sartzea

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Batzar Nagusiak, 2025eko otsailaren 
12an egindako ezohiko bilkuran, honako hau onartu zuen:

Lehenengoa: Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko LPZn informatikaren ar-
loko administrari karrerako funtzionarioentzat gordetako plaza bat sartzea, zerbitzuen 
arloa eta administrazio-prozesuak digitalizatzeko.

Plaza hori Mankomunitateko plantillan integratzeko beharra justifikatutzat jotzen da, 
eta, gainera, 2025eko aurrekontu-plantillan, aurrekontu-zuzkidura dago eginkizun horie-
tarako lanpostu baterako.

Bete beharreko eginkizunak eta lanpostuaren kategoria kontuan hartuta, LPZn sar-
tzea proposatzen da, ezaugarri eta baldintza hauekin; jendaurrean jarriko da aldizkari 
ofizialetan argitaratuta eta gardentasunean.

Eibarren, 2025eko martxoaren 6an.—Presidentea, Ion Zubiaurre Ros

LANPOSTUEN ZERRENDA 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

2025

  

LPZn plaza berria sartzea  Inclusión de nueva plaza en la RPT 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Batzar 

Nagusiak, 2025eko otsailaren 12an egindako ezohiko bilkuran, 

honako hau onartu zuen: 

 La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, en sesión extraordinaria, de fecha 12 de 

febrero de 2025, aprobó lo siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

LPZn informatikaren arloko administrari karrerako 

funtzionarioentzat gordetako plaza bat sartzea, zerbitzuen 

arloa eta administrazio-prozesuak digitalizatzeko. 

 PRIMERO.- Incluir en la RPT de la Mancomunidad 

comarcal de Debabarrena una plaza reservada a 

Funcionario/a carrera de Administrativo/a del área de 

informática para la digitalización del área de servicios y 

de los procesos administrativos. 

Plaza hori Mankomunitateko plantillan integratzeko beharra 

justifikatutzat jotzen da, eta, gainera, 2025eko aurrekontu-

plantillan, aurrekontu-zuzkidura dago eginkizun horietarako 

lanpostu baterako. 

 Se considera justificada la necesidad de integrar esta 

plaza dentro de la plantilla de la Mancomunidad, siendo 

que, además, en la plantilla presupuestaria 2025, existe 

dotación presupuestaria para un puesto de trabajo 

dedicado a estas funciones. 

Bete beharreko eginkizunak eta lanpostuaren kategoria 

kontuan hartuta, LPZn sartzea proposatzen da, ezaugarri eta 

baldintza hauekin; jendaurrean jarriko da aldizkari ofizialetan 

argitaratuta eta gardentasunean. 

 Atendiendo a las funciones a realizar y a la categoría del 

puesto, se propone su integración en la RPT, con las 

siguientes características y requisitos; sometiéndolo a 

información pública mediante su publicación en 

boletines oficiales y en transparencia. 

   

LANPOSTUEN ZERRENDA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

2025 

 

15.883,56€

 
 

Eibarren, 2025ko martxoaren 6an  En Eibar, a 6 de marzo de 2025 
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SECCIÓN VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Inclusión de nueva plaza en la RPT

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en sesión extraor-
dinaria, de fecha 12 de febrero de 2025, aprobó lo siguiente:

Primero: Incluir en la RPT de la Mancomunidad comarcal de Debabarrena una plaza 
reservada a Funcionario/a carrera de Administrativo/a del área de informática para la 
digitalización del área de servicios y de los procesos administrativos.

Se considera justificada la necesidad de integrar esta plaza dentro de la plantilla de 
la Mancomunidad, siendo que, además, en la plantilla presupuestaria 2025, existe dota-
ción presupuestaria para un puesto de trabajo dedicado a estas funciones.

Atendiendo a las funciones a realizar y a la categoría del puesto, se propone su 
integración en la RPT, con las siguientes características y requisitos; sometiéndolo a 
información pública mediante su publicación en boletines oficiales y en transparencia.

En Eibar, a 6 de marzo de 2025.—El Presidente, Ion Zubiaurre Ros
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LPZn plaza berria sartzea  Inclusión de nueva plaza en la RPT 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Batzar 

Nagusiak, 2025eko otsailaren 12an egindako ezohiko bilkuran, 

honako hau onartu zuen: 

 La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, en sesión extraordinaria, de fecha 12 de 

febrero de 2025, aprobó lo siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

LPZn informatikaren arloko administrari karrerako 

funtzionarioentzat gordetako plaza bat sartzea, zerbitzuen 

arloa eta administrazio-prozesuak digitalizatzeko. 

 PRIMERO.- Incluir en la RPT de la Mancomunidad 

comarcal de Debabarrena una plaza reservada a 

Funcionario/a carrera de Administrativo/a del área de 

informática para la digitalización del área de servicios y 

de los procesos administrativos. 

Plaza hori Mankomunitateko plantillan integratzeko beharra 

justifikatutzat jotzen da, eta, gainera, 2025eko aurrekontu-

plantillan, aurrekontu-zuzkidura dago eginkizun horietarako 
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 Se considera justificada la necesidad de integrar esta 

plaza dentro de la plantilla de la Mancomunidad, siendo 

que, además, en la plantilla presupuestaria 2025, existe 
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Bete beharreko eginkizunak eta lanpostuaren kategoria 

kontuan hartuta, LPZn sartzea proposatzen da, ezaugarri eta 

baldintza hauekin; jendaurrean jarriko da aldizkari ofizialetan 
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Eibarren, 2025ko martxoaren 6an  En Eibar, a 6 de marzo de 2025 
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