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IRAGARKIA
2023ko EPE aldatzea

Jakinarazten da Batzar Orokorrak, 2024ko uztailaren 17ko bilkuran,
ERABAKI hau hartu duela:

EGOKI IRUDITUZ GERO, 2023KO EPE ALDATZEKO

ANUNCIO
Modificacién OPE 2023

Se publica que la Junta General, en sesién de fecha 17 de julio
de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

APROBACION, SI PROCEDE DE LA PROPUESTA DE

PROPOSAMENA ONARTZEA, BATZAR OROKORRAK

MODIFICACION DE LA OPE DE 2023 PARA INCLUIR

ONARTUTAKO LANPOSTU BATEAN ALDAKETAK SARTZEKO

LEHENENGOA .- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar
Nagusiak, 2024ko ekainaren 26an, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko eta BADESA, SAUko 2024ko lanpostuen
zerrendari, plantilla organikoari eta lan-eskaintza publikoari buruzko
ERABAKIA onartu zuen. Hona hemen:

Plan Estrategikoan sartutako Batzar Orokorrak onartutako
organigrama hierarkikoa lanpostuen zerrendetan sartzea.

Akordio honek Mankomunitateko gaueko hiri-hondakinen zerbitzuko
arduradunaren 0257 lanpostua aldatzea dakar; izan ere,
Mankomunitateko Batzar Orokorrak onartutako organigraman,
Mankomunitateko gaueko hiri-hondakinen zerbitzuko arduradunaren
laguntzailearen lanpostua sartzen da, arduradunaren lanpostua
ordezkatzen duena.

0257 zenbakiko lanpostu berria konfiguratzea proposatzen da,
ezaugarri hauekin:

MODIFICACIONES EN UN PUESTO DE TRABAJO
APROBADAS POR LA JUNTA GENERAL

PRIMERO.- Con fecha 26 de junio de 2024 la Junta General de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena aprobo,
ACUERDO referente a la Relacion de Puestos de Trabajo,
Plantila organica y Oferta de Empleo Pulblico de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de BADESA, SAU
para el ejercicio 2024, que se indica a continuacion:

Integrar en las RPTSs, el organigrama jerarquico aprobado por
la Junta General, incluido en el Plan Estratégico.

Este Acuerdo implica modificar el puesto ndmero 0257 de
Encargado del servicio de RU nocturno de la Mancomunidad,
ya que en el referido organigrama aprobado por la Junta
General de la Mancomunidad, se incluye el puesto de Ayudante
de encargado del servicio RU nocturno de la Mancomunidad,
que sustituye al puesto de Encargado.

Se propone configurar el nuevo puesto num. 0257, con las
siguientes caracteristicas:

DEDIKAZ
LANP. NIVEL BESTLK. BEREZIAGA
LANPOSTUAREN HORN ASIMIL. ESK.
ZENB | MOTA ASIMIAB OSAGAR. -TIKO
KOD. IZENA SIST. TALDEA HE DATA TIT. MAILA BEREZ. OHARRAK
. . T. TIPO LE DE OTROS OSAGARRI
COD. DENOMINACION SIST. GRUPO PL FECHA NIVEL TIT. REQ. OBSERVAC.
DOT. PUES ARCEPA | COMPLEME A
DEL PUESTO PROV. ASIMIL. ESPEC.
TO FE NTOS COMPTO.
DEDICAC.
2 HH ZERBITZUA - SERVICIO R.U.
Batxilertitulua-edo
HHke—Arduraduna
Gauekotas- Teknikoa-edo
(Gaueko) I ct R 18-05- L
0257 kS N ES Noeturnidad 15% 2 baliokidea HA
Encargado/a——R-Y- c ©) 25% 2022 . ;
Fitulo-de-Bachillero
HHko Arduradun Batxiler titulua edo C gida
Laguntzailea (Gaueko) L c1 Gauekotas. Teknikoa edo baimena
0257 | Ayudante de 1 N C- © 9 Nocturnidad 15% 2 DIC. 2027 baliokidea GPz HIV
Encargado/a R.U. ’ 25% Titulo de Bachiller o Carnet C
(nocturno) Técnico o equivalente CAP

BIGARRENA.- Derrigortasun-datari dagokionez, 2027. urtera arteko
epea ematen zaie izangaiei euskara-maila hori egiaztatu ahal

izateko.

SEGUNDO.- Respecto a la fecha de preceptividad se considera
dar plazo hasta el afio 2027 para que los aspirantes puedan
acreditar dicho nivel de euskera.
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HIRUGARRENA.- 0257 gaueko hiri-hondakinen zerbitzuko
arduradunaren lanpostuari dagokionez, adierazi behar da lanpostu
hori 2023ko EPEan sartuta dagoela. Lanpostu hori Mankomunitateko
Batzar Orokorrak onartu zuen 2023ko ekainaren 7an egindako
bilkuran, eta 2023ko abuztuaren 8ko Gipuzkoako eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialetan argitaratu zen, nahiz eta deialdia eta behin betiko
lanpostuak betetzeko oinarri arautzaileak onartu ez.

LAUGARRENA.- Mankomunitateko 0257 zenbakidun lanpostuaren
ezaugarriak aldatu direnez, 2023ko EPE aldatzeko aukera dagoela
uste da, 0257 zenbakidun lanpostuan onartutako aldaketa barne. Era
berean, lanpostu berriaren ezaugarriak LPZn sartu behar dira.

BOSGARRENA.- Hori guztia aholkatzen da  Arduradun
Laguntzailearen lanpostua premiazkoa eta premiazkoa delako.
Zerbitzu teknikoek erabili dituzte arrazoi horiek, eta lanpostu hori
berehala betetzea sustatzen dute. Gaur egun, lanpostu hori
ezinbestekoa da Hiri Hondakinen Zerbitzuko organigraman. Zerbitzu
horretan berriki izan diren desadostasunak eta gorabeherak ikusita,
komenigarria da, halaber, lanpostua lan-kontratuko langile finko gisa
betetzea, eta, hartara, gerta litekeen konkurrentzia handitzea. Atal
honetan azaldutako arrazoiek behar bezala arrazoitzen dute
emandako erabaki-proposamena.

BADESA, SAU Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
Presidenteak proposatuta, estatutuek lehendakariari ematen dizkioten
eskumenak erabiliz, Batzar Nagusiak honako ERABAKI hau onartu du:

LEHENENGOA.- Lanpostuaren aldaketaren ezaugarriak (0257 zk.)
onartutzat jotzea.

BIGARRENA.- LPZ eta 2023ko EPE aipatutako aldaketarekin onartu
direla deklaratzea.

HIRUGARRENA.- Erabaki hau Enpresa Batzordeei jakinaraztea,
alegazioak aurkezteko 15 egun balioduneko epea dutela, eta
presidenteari ebazpena emateko ahalmena ematea.

LAUGARRENA.- Dagokion erabakia dagokion aldizkari ofizialean eta
gardentasunean argitaratzeko agintzea.

PRESIDENTEA — EL PRESIDENTE
lon Zubiaurre Ros RE (R:

TERCERQO.- Respecto al puesto de Encargado del servicio R.U.
nocturno nim. 0257, hay que indicar que el mismo, esta
integrado en la OPE 2023, aprobada ésta por la Junta General
de la Mancomunidad en sesion celebrada el 7 de junio de 2023,
y publicada en el Boletin Oficial de Gipuzkoa y Bizkaia de fecha
8 de agosto de 2023, aln cuando no se ha procedido a aprobar
la convocatoria ni las bases reguladoras de su provision
definitiva.

CUARTO.- Habiendo sido modificadas las caracteristicas del
puesto num. 0257 de la Mancomunidad, se considera la
oportunidad de modificar la OPE 2023, incluyendo la modificacion
aprobada del puesto nim. 0257. Asimismo, se deben incluir en
la RPT, las caracteristicas del nuevo puesto.

QUINTO.- Todo ello viene aconsejado por razones de urgencia 'y
de necesidad del puesto de trabajo de Ayudante de Encargado,
gue han sido esgrimidas por los servicios técnicos y que
promueven la provisién, con caracter inmediato, de dicho puesto,
imprescindible en la actualidad, en el organigrama del servicio de
R.U. A la vista de las discrepancias e incidentes que han ocurrido
recientemente en dicho servicio, es también aconsejable que la
provision del puesto se realice con caracter de personal laboral
fijo, aumentando, de dicha forma, la posible concurrencia. Las
razones expuestas en este apartado, motiva de forma suficiente,
la propuesta de acuerdo emitida.

A propuesta del Presidente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena — BADESA, SAU, en ejercicio de las competencias
que atribuyen al Presidente los estatutos, la Junta General,
aprueba el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar aprobadas las caracteristicas de la
modificacién del puesto de trabajo, nim. 0257.

SEGUNDOQ.- Declarar aprobada la OPE 2023 con la
modificacién indicada, en el puesto 0257.

TERCERQO.- Natificar el presente acuerdo a los Comités de
Empresa, con plazo de alegaciones de 5 dias habiles,
facultando al Presidente para su resolucion.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del acuerdo que resulte, en
los correspondientes Boletines Oficiales, asi como en
transparencia.
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