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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, 

DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEKO IDAZKARI-

KONTUHARTZAILEA 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIO-

INTERVENTOR DE LA MANCOMUNIDAD 

COMARCAL DE DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2020ko martxoaren 11an egindako Batzar Orokorraren 

ezohiko bilkuran honako ERABAKI hau hartu zen, besteak 

beste: 

 Que en la sesión extraordinaria de la Junta General, 

celebrada el día 11 de marzo de 2020, se adoptó, entre 

otros, el siguiente ACUERDO: 

   

BIDEZKO BADA, KONTU HARTZAILETZA ATALEKO 

EKONOMISTA GISA ARITZEKO PRAKTIKALDIKO 

FUNTZIONARIOAREN IZENDAPENA ONARTZEA. 

EPAIMAHAIAREN PROPOSAMENA ONARTZEA 

 APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL NOMBRAMIENTO 

DEL FUNCIONARIO EN PRÁCTICAS, ECONOMISTA, 

ÁREA DE INTERVENCIÓN. APROBACIÓN DE LA 

PROPUESTA DEL TRIBUNAL 

   

Kontuan hartu da Kontu Hartzailetza Ataleko 

Administrazio Bereziko teknikaria, ekonomista,  

izateko plaza betetzeko prozesuko Epaimahai 

Kalifikatzearen Akordio Proposamena, eta egintzara 

bertaratutako Batzar Orokorreko kideek botatu 

ondoren, aho batez onartu da, eta, horren arabera, 

AKORDIOA hau da. 

 Dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo del Tribunal 

Calificador del proceso de provisión de la plaza de 

Técnico de Administración Especial, Economista, Área 

de Intervención, y sometida a votación de los/as 

miembros de la Junta General asistentes al acto, 

resulta aprobada por unanimidad, adoptándose en su 

virtud, el siguiente ACUERDO. 

   

Lehena.- Onartzea Kontu Hartzailetza Ataleko 

Administrazio Bereziko teknikaria, ekonomista, 

izateko funtzionario plaza betetzeko prozesuko 

Epaimahai Kalifikatzailearen Proposamena. Hona 

hemen izangaien lehentasun hurrenkera: 

 Primero.- Aprobar la Propuesta del Tribunal Calificador 

del proceso de provisión de la plaza de funcionario de 

Técnico de Administración Especial, Economista, Área 

de Intervención, de prelación de candidatos que a 

continuación se indica: 
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Bigarrena.- Onartzea 78.871719-G NANa duen 

hautagaia praktiketako funtzionarioa izateko 

izendapena; izan ere, hautagai horrek lortu du 

puntuazio altuena hautapen prozesuan eta 

prozesuaren Epaimahai Kalifikatzaileak 

proposatutako lehentasun hurrenkera onartuan 

lehenengoa da. 

 Segundo.- Aprobar el nombramiento, como funcionario 

en prácticas del/la candidato/a, con D.N.I. núm. 

78.871719-G, por ser el/la que ha obtenido la 

puntuación más alta en el proceso de selección y 

ocupar el primer lugar en la prelación aprobada 

propuesta por el Tribunal Calificador del proceso. 

   

Hirugarrena.- Proposatzea izendapen hori 

proposatutako hautagaiari. Ez balu onartuko, 

izendapena lehentasun hurrenkerako hurrengo 

hautagaiei proposatuko zaie, sailkatuta dauden 

hurrenkeran. 

 Tercero.- Proponer al/la candidato/a propuesto/a dicho 

nombramiento. Si no aceptara se propondrá el 

nombramiento a los/as siguientes de la prelación, en el 

orden en que estuvieran clasificados. 

   

Laugarrena.- Praktiketako funtzionario gisa aritzeko 

epea 6 hilabetekoa izango da, izendatzen denetik 

hasita. Horien ostean, hautagaia gai edo ez gai bezala 

kalifikatuko da, eta beharrezkoa da gai izatea 

hautapen prozesuaren fase hau gainditzeko. 

 Cuarto.- El período de duración como Funcionario en 

prácticas, será de 6 meses a contar del nombramiento, 

transcurridos los cuales la persona aspirante será 

calificada como apta o no apta, siendo necesario 

alcanzar la aptitud para superar la presente fase del 

procedimiento selectivo. 

Horretarako, praktika epealdia amaituta, hautagaiaren 

gaitasun eta baldintzei buruzko eta eskatutako 

trebetasun maila betetzeari buruzko txosten bat 

igorriko da. Txosten hori Hautapen Prozesuaren 

Epaimahai Kalifikatzaileari bidaliko zaio. Horrek, 

txostena ikusi ondoren, praktika fasea gainditu den 

 Para ello, concluido el período de prácticas, se emitirá 

un informe sobre la capacidad y condiciones el/la 

aspirante y sobre el cumplimiento del nivel de aptitud 

requerido. Dicho informe será elevado al Tribunal 

Calificador del Proceso Selectivo, el cual, a la vista del 

mismo, determinará la superación o no de la fase de 

NANa 
Lehenengo 
ariketaren 
puntuazioa 

Bigarren 
ariketaren 
puntuazioa 

Hirugarren 
ariketaren 
puntuazioa 

Oposizio 
fasearen 

puntuazioa 

Merituen puntuazioa 

Meritu fasearen 
puntuazioa 

Guztira 
Esp. Form. Inf. 

78871719-G 17,33 15 5,55 37,88 10 2 1 13 50,88 

44140211-Z 15,00 15,5 5,9 36,40 2,75 4 1 7,75 44,15 

72460251-Q 10,33 10 6,6 26,93 10 0 0,5 10,5 37,43 

30691538-Q 13,67 11  24,67 7 0 1 8 32,67 

mailto:debabarrena@debabarrena.eus


 
 

Egigurendarren kalea, 2 behea  –  439 Posta-kutxatila  –  CIF: G-20.079703  –  Tfnoa.: 943/70.07.99  –  p.e.: debabarrena@debabarrena.eus  –  20600 EIBAR (Gipuzkoa) 

edo ez erabakiko du eta Batzar Orokorrari izendapen 

proposamena igorriko dio epealdi hori gainditu duen 

hautagaiaren alde. 

prácticas y elevará a la Junta General, la oportuna 

propuesta de nombramiento en favor de la persona 

aspirante que haya superado el referido período. 

   

Bosgarrena.- Xedatzea, deialdiaren oinarriaren 

arabera, lanpostua lortu ez duten baina oposizio fasea 

gainditu duten hautagaiek lanpostu horren karrerako 

funtziorako izendapena lor dezaketela, zerrendaren 

hurrenkera errespetatuz, lanpostu hori hutsik geratuko 

balitz dena delako arrazoirengatik. 

 Quinto.- Acordar, conforme a lo dispuesto en las bases 

de la convocatoria que los candidatos que habiendo 

superado la fase de oposición que no hubieran 

accedido al puesto, podrán aspirar, respetando la 

prelación de la lista, al nombramiento como funcionario 

de carrera de dicho puesto, si el mismo, quedara 

desierto por la razón que fuese. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko 

ondorioetarako eta presidente jaunaren oniritziaz, 

Eibarren, 2020ko martxoaren 13an. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto 

bueno del Presidente, en Eibar, a 13 de marzo de 2020. 

   

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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