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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, DEBABARRENA 

ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO IDAZKARI-

KONTUHARTZAILEA 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-

INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2022ko martxoaren 30ean egindako Batzar Orokorraren 

ezohiko bilkuran honako ERABAKI hau hartu zen, besteak 

beste: 

 Que en la sesión extraordinaria de la Junta General, 

celebrada el día 30 de marzo de 2022, se adoptó, entre 

otros, el siguiente ACUERDO: 

   

8.a.1. LANGILEAK HAUTATZEKO PROZEDURAN ATZERA 

EGITEA (HIRI HONDAKINEN ZAMAKETARI LANPOSTUA 

EGONKORTZE PROZEDURAREN BIDEZ BETETZEKO 

PROZEDURA 

 8.a.1. DESISTIMIENTO PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, MEDIANTE 

PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACIÓN, PUESTO DE 

CARGADOR R.U. 

   

Erabaki proposamena –presidenteak egindakoa– azaldu da; 

jarraian transkribatzen da, eta egintzan parte hartu duten 

kideek aho batez onartu dute. 

 Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo emitida por el 

Presidente, que se transcribe a continuación y que es 

aprobada por la unanimidad de miembros asistentes al acto. 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak hautatzeko 

prozedura abiatu du, LPZn 216. zk. duen lanpostua (hiri 

hondakinen zerbitzuko langile espezialista) betetzeko, hiri 

hondakinak biltzeko gaueko zerbitzuan. 

 La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena está 

desarrollando un procedimiento de selección para la 

cobertura del puesto núm. 216 de la RPT “Operario/a 

especialista R.U.” del servicio de recogida de residuos 

urbanos nocturno. 

   

Egun, aipatu prozedura jarraian azalduko den fasean dago:  A esta fecha el citado procedimiento se encuentra en la 

fase que a continuación se detalla: 

 Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko 

zerrenda argitaratu da. 

  Se ha procedido a publicar la lista definitiva de 

candidatos admitidos y excluidos. 

   

Hala ere, akats bat topatu da oinarrietan, LPZn agertzen den 

hizkuntza eskakizuna –nahitaezkotasun-data igaroarekin– 

baldintza gisa eskatu ez zelako. 

 Sin embargo se ha detectado un error en las bases, en 

cuanto que no se exigía como requesito el perfil lingüistíco 

con preceptividad vencida que figura en la RPT. 

   

Betekizun horrek, hizkuntza eskakizunari dagokionez, aldatu 

egiten ditu lanpostua lortzeko baldintzak. 

 Este requisito en relación a la exigencia del perfil 

lingüístico modifica las exigencias de acceso al puesto. 

   

Egoera horren ondorioz, atzera egin behar da abian dagoen 

prozesuan, baita hori garatzeko ekintzetan ere. 

 Esta situación hace necesario desistir del proceso en 

curso y de sus actos de desarrollo. 

   

Proposatutako atzera egitea, aipatu oinarriei dagokienez, 

lanpostua lortzeko baldintzen aldaketan oinarrituta dago. 

 El desistimiento propuesto, con respecto a las citadas 

bases, tiene su fundamento en la modificación de las 

condiciones de acceso al puesto de trabajo. 
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Aurrekoarekin bat, honako hau ERABAKI DA:  De acuerdo con lo anterior, SE ACUERDA: 

   

Lehenengoa.- Atzera egiten da 216. zk. duen lanpostua 

betetzeko hautatzeko prozeduran, hau da, hiri hondakinen 

langile espezialista hautatzeko prozeduran, 2021eko 

martxoaren 3ko GAOn argitaratutako deialdiaren arabera, 

oinarrietan akats zuzendu ezin bat agertu delako. 

 Primero.- Desistir del procedimiento de selección de 

personal para la provisión del puesto núm. 216, de 

Operario Especialista R.U., según convocatoria publicada 

en el BOG de fecha 3 de marzo de 2021, por incluir en las 

bases un error no subsanable. 

   

Bigarrena.- Erabaki hau gardentasun atalean, GAO eta BAOn 

argitaratuko da, eta hautaketa izapidetzeaz arduratzen den 

Epaimahaiari jakinaraziko zaio. 

 Segundo.- Publicar el presente acuerdo en transparencia 

y en el BOG y BOB y comunicar al Tribunal encargado de 

tramitar la selección. 

   

Hirugarrena.- Interesdunei jakinaraziko zaie, erabaki honen 

aurka komenigarritzat jotzen dituzten errekurtsoak aurkez 

ditzaten. 

 Tercero.- Notificar a los/as interesados/as, con opción a 

presentar los recursos que tengan por convenientes, 

contra el presente acuerdo. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2022ko apirilaren 21ean. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno 

del Presidente, en Eibar, a 21 de abril de 2022. 

   

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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