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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

Hiri hondakinak biltzeko zerbitzuko ofizial gidari
baten aldi baterako lan kontrataziorako deialdia
arautuko duten oinarriak.

1. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea Debabarrena Eskualdeko Manko-
munitateko plantillan hutsik dagoen hiri-hondakin solidoak bil-
tzeko zerbitzuko Ofizial Gidari bat aldi baterako kontratatzea da,
bitarteko kontratua eginez, lanpostua bete arte, lehiaketa-opo-
sizio bidez, eta aurrekontu-zuzkidurarekin.

Eskaintza hori jendaurrean jarriko da Gipuzkoako ALDIZKARI
OFIZIALEAN iragarriz, prentsan iragarriz nahiz Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko webgunean iragarriz, eta
Erakundea bera arduratuko da izangaiak hautatzeaz, eskaini-
tako lanpostuari dagokionez izangaiek duten egokitasunaren
eta antzeko lanpostuetan egiaztatu duten esperientziaren ara-
bera, oinarri hauek arautzen dituzten probak eta merezimen-
duen balioespena kontuan hartuta.

Lanpostua lortu ez badute ere oposizio-fasea gainditzen
duten hautagaien zerrenda baliatu ahal izango da postu berdin
edo antzekoetarako behin-behineko langile-premiak estaltzeko,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean indarrean dauden
enplegu-poltsak errespetatuz, hala badagokio.

2. Lanpostuaren ezaugarriak.
Bete beharreko lanpostuak honako ezaugarri hauek dauzka:
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MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Bases que regiran la convocatoria para la contrata-
cion laboral temporal de un oficial conductor del ser-
vicio de recogida de residuos urbanos.

1. Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria la contrata-
cion laboral temporal con contrato de interinidad, hasta cubrir la
plaza, mediante concurso-oposicion, de un Oficial Conductor del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, vacante en la
plantilla de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, y con
dotacién presupuestaria.

Esta oferta se hara publica a través de un anuncio en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, anuncio en la prensa y pagina web
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, y sera la pro-
pia Entidad quien se encargue de la seleccién de las personas
aspirantes, en funcion de la adecuacion que muestren al puesto
ofertado y la experiencia acreditada en puestos idénticos, con-
forme a las pruebas y valoracién de méritos que regulan estas
bases.

La lista de aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza
superen, el proceso de seleccion, podra ser utilizada para cubrir
necesidades de personal no permanente en puestos idénticos
o similares, respetando en su caso bolsas de empleo vigentes
de la M.C.D.

2. Caracteristicas del puesto.

Las caracteristicas del puesto de trabajo, objeto de provi-
sién, son las siguientes:
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3. Lanpostuaren eginkizunak.

Lanpostuaren eginkizunak oinarri hauen |. Eranskinean
zehaztuta daude.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak urtero-urtero
ezarritako lanaldia bete beharko du, betiere lanpostuaren izae-
rari eta premia espezifikoei jarraiki.

www.gipuzkoa.eus

3. Funciones del puesto.

Las funciones del puesto de trabajo se detallan en el Anexo
| de estas bases.

La jornada de trabajo sera la que se establezca anualmente
por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, atendiendo, en
todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.
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4. Eskabideak aurkezteko epea eta modua.
Onartua izateko, honako baldintza hauek bete behar dira:

a) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiak berretsi-
tako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio askea
duten estatuetakoa izatea. Aurkez daitezke, halaber, Europar
Batasuneko kide den estaturen bateko nazionalitatea dutenen
ezkontideak ere, baldin eta zuzenbidez banatuta ez badaude,
baita haren ondorengoak eta haren ezkontide zuzenbidez bana-
tugabearen ondorengoak ere, hogeita bat (21) urte baino
gutxiago badituzte, edota, gehiago izanik ere, haien kontura bizi
badira.

b) Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean 16
urte beteta edukitzea eta nahitaezko erretiroa hartzeko gehie-
neko adina ez gainditzea.

c) Derrigorrezko bigarren hezkuntzako gradudun titulua
edo baliokidea. Atzerriko titulazioen kasuan, tituluaren homolo-
gazioari dagokion egiaztagiriaren jabe izan beharko dute izan-
gaiek.

d) C gidabaimena edukitzea, baita Gidatzeko Gaitasun
Profesionala (GGP) ere beharrezkoa izanez gero (NANaren
azken zenbakiaren arabera).

e) Euskarari buruzko ezagutza: Euskarari buruzko ezagutza
2. hizkuntza-eskakizunaren baliokidea izatea; maila hori oinarri
hauetan aurreikusitakoaren arabera egiaztatu beharko da.

f) Azken 5 urte hauetan gutxienez 6 hilabeteko esperien-
tzia kamioiak gidatzen.

g) Zereginak gauzatzeko funtzio-gaitasuna edukitzea.

h) Diziplina-espediente bidez, edozein administrazio publi-
koren zerbitzutik bananduta ez egotea, edota eginkizun publi-
koak betetzeko erabat edo bereziki gaitasunik gabe geratu ez
izana. Beste Estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaitua edo
egoera baliokidean ez egotea, ezta diziplina-zehapenik edo
baliokiderik ez izatea ere, dagokion Estatuan baldintza berbere-
tan enplegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

|Izangaiek aurrekarian eskatutako baldintzak bete beharko
dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitzean.

5. Eskabideak aurkezteko epea eta modua.

Eskaerak eredu ofizial normalizatura egokituko dira. Eredu
hori oinarri hauei erantsi zaie.

Eskaerak aurkezteko epea egutegiko 10 egunekoa izango
da, iragarkia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALEAN argitaratzen den
egunaren hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita.
Eskaerak behar bezala beteta aurkeztu beharko dira Deba-
barrena Eskualdeko Mankomunitatearen Erregistro Orokorrean.

Postetxeetan ere aurkez daitezke eskabideak, 1992ko aza-
roaren 26ko Herri Administrazioaren Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 38.4 artikuluan
ezarritakoa betez, eta Debabarrena Eskualdeko Mankomu-
nitateko presidenteari zuzenduko zaizkio, gutun-azala irekita,
Postetxeko funtzionarioak sinatu eta zigila ditzan aurkezpen-
epearen barruan ziurtatu baino lehen. Hori horrela eginda, eta
kasu horretan bakarrik, eskabideak postetxean aurkeztutako
egunean aurkeztutzat joko dira Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Erregistroan.

Prozesu horretan parte hartzeko eskatuz beteko diren eska-
bideak Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko presidente-
ari zuzenduko zaizkio, eta, onartuak izateko, honako eskakizun
hauek bete beharko dituzte:

4. Plazoy modo de presentacion de solicitudes.
Para la admisién seran requisitos necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales, cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de
veintitn (21) afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa, en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Estar en poseson del carnet de conducir C y el CAP en
caso de que se requiera (segln Ultimo ndmero DNI).

e) Conocimientos de Euskera: Poseer un conocimiento de
euskera equivalente al perfil linglistico 2, que habra de acredi-
tarse de conformidad con lo previsto en estas bases.

f) Experiencia en conduccién de camiones, minimo 6
meses en los Ultimos 5 afos.

g) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
antecedente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

5. Plazo y modo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado,
que se anexa a estas bases.

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 10 dias
naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion del anun-
cio en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa. Se deberan presentar debi-
damente cumplimentadas en el Registro General de la Manco-
munidad Comarcal de Debabarrena.

Las solicitudes podran ser también presentadas en las
Oficinas de Correos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo,
de 26 de noviembre de 1.992, y se dirigiran al Sr. Presidente de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion. Sélo en
este caso, se entendera que las mismas han tenido entrada en
el Registro de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en
la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las instancias solicitando ser admitido en este proceso, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, debiendo reunir los siguientes requisitos para no
ser rechazadas:



— lzangaiek adierazi beharko dute deialdiaren 4. oinarrian
eskatutako baldintza guzti-guztiak betetzen dituztela, eskabi-
deak aurkezteko epea amaitu aurretik.

Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkez-
tuko dituzte:

— NANaren fotokopia.
— Eskatzen den titulu akademikoaren fotokopia.

— Curriculum vitaea, bertan jaso diren merezimenduak
(esperientzia) egiaztatzeko agiriekin batera. Horrez gain,
gizarte-segurantzako lan-bizitza erantsiko da.

— Euskara-maila egiaztatzen duen tituluaren, hizkuntza-
eskakizunaren edo antzeko tituluren baten, baldin eta badauka,
fotokopia.

— C gidabaimenaren fotokopia, eta, beharrezkoa izanez
gero, baita GGParena ere.

Lan-esperientzia egiaztatzeko, dagokion Enpresak edo
Administrazioak emandako ziurtagiria aurkeztu beharko da.
Ziurtagiri horretan kontratuaren iraupena eta lanpostuan gara-
tutako eginkizunak zehaztuko dira. Eremu pribatuko esperien-
tzia egiaztatzeko, lan-bizitza ere aurkeztu beharko da.

Eskabidean Badesan/Debabarrena Eskualdeko Mankomu-
nitatean emandako zerbitzuak eta izandako lan-esperientzia
azaltzen badira, ez da beharrezkoa izango dokumentu bidez
egiaztatzea, izangai bakoitzaren espedienteetan azaltzen diren
datuen arabera balioetsiko direlako.

|Izangaiek adierazi beharko dute autonomia-erkidegoko zer
hizkuntza ofizialetan egin nahi dituzten oposizioko ariketak.

6. lIzangaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko presidenteak onartutako eta
baztertutako izangaien behin-behineko zerrenda onartuko du,
webgunean argitaratuko da zerrenda, eta Debabarrena Eskual-
deko Mankomunitatearen iragarki-taulan erakusgai jarriko da;
ondoren, hiru (3) egun balioduneko epea emango da erreklama-
zioak aurkezteko edo hutsegiteak zuzentzeko.

Erreklamaziorik aurkeztu ezean, behin-behineko zerrendak
behin betikotzat joko dira automatikoki. Erreklamaziorik izanez
gero, beste ebazpen baten bidez onartu edo baztertuko dira
horiek, eta behin betiko zerrenda onartuko da. Zerrenda hori,
halaber, lehen aipatutako moduan argitaratuko da.

Erabaki horren aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jarri ahal izango da EAEko Auzitegi Gorenaren Administra-
zioarekiko Auzien Epaitegian, behin onartu eta baztertutakoen
zerrenda Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta bi hilabe-
teko epean; nolanahi ere, bidezkotzat hartzen den beste edo-
zein errekurtso aurkeztu ahal izango da. Aldez aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkezteko aukera izango da, hilabeteko
epean.

7. Epaimahaia.
7.1. Osaera:
Presidentea:

— Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Lan Osasu-
neko teknikaria.

Kideak:
— Badesaren zerbitzuburua.
— Kategoria edo kualifikazio profesional bereko langile bat.

Idazkaria:

— Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko funtzio-
narioa.

— Los aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 4.7 de la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Ademas, adjuntaran a la instancia la siguiente documenta-
cion:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del titulo académico exigido.

— Curriculum vitae, acompanando justificantes de los méri-
tos que se hayan hecho constar en el mismo (experiencia).
Ademas se adjuntara la vida laboral de la seguridad social.

— Fotocopia del titulo acreditativo de euskera, perfil linglis-
tico o equivalente.

— Fotocopia del carnet de conducir C y del CAP en caso de
requerir.

Para la acreditacion de la experiencia laboral se debera pre-
sentar certificado expedido por la Empresa o Administracion
correspondiente, en el que se especificara la duracién del con-
trato y las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo. Para
acreditar la experiencia en el ambito privado, ademas del certi-
ficado deberan presentar la vida laboral.

Si en la instancia se hacen constar los servicios prestados y
la experiencia laboral en Badesa/Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, no sera necesaria su acreditacion documental, ya
que seran valorados conforme a los datos que figuren en los
expedientes de cada aspirante.

Los aspirantes deberan hacer constar la lengua oficial de la
CC.AA. en la que desean realizar los ejercicios de la oposicion.

6. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en la pagina web y sera expuesta en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles,
a los efectos de reclamaciones o subsanacion de errores.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se produjeran reclamaciones. Si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucién, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, sin perjuicio de lo que se pueda interponer
cualquier otro Recurso que se estime procedente. Con caracter
previo y potestativo se podra interponer en el plazo de un mes,
Recurso de Reposicion.

7. Tribunal.
7.1. Composicion:
Presidente:

— Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena.

Vocales:
— Jefe de Servicios de Badesa.

— Un empleado de la misma categoria o cualificacion profe-
sional.

Secretario:

— Funcionario de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena.



Botoa emateko eskubidea duten kide guztiek deialdi hone-
tarako eskatzen den titulazio edo maila akademiko berdina edo
goragokoa beharko dute.

Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango dute.
|dazkariak, ordea, hitza bai, baina botoa emateko aukera ez du
izango. Epaimahaia ezin izango da eratu, eta ezin izango du jar-
dun, presidentea eta idazkariaz gain, kide titular edo ordezkoen
gutxienez erdia bilkurara bertaratzen ez badira.

Epaimahaiaren erabakiak bertaratuen botoen gehiengoaren
bitartez hartuko dira, eta, berdinketa, izanez gero, presidentea-
ren botoak ebatziko du. Presidente titularra edo ordezkoa ber-
tan egon ezean, bokal zaharrenak ebatziko du.

7.2. Abstentzioa eta ezespena. Epaimahaiko kideek ezin
izango dute esku hartu, eta presidenteari jakinaraziko diote,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legearen 28. artikuluan aurreikusitako
zirkunstantzietako bat gertatzen denean. Gainera, errefusatuak
izan daitezke, Lege horren 29. artikuluari jarraiki.

7.3. Aholkulariak: Aholkulari espezialistak eduki ahal
izango dira egokitzat hartzen diren probak programatzeko edo
ebaluatzeko; aholkulari horiek beren espezialitate-eremuan
emango dute laguntza.

7.4. Zereginak eratzea eta programatzea: Epaimahaia
lehenengo proba egin aurretik eratuko da. Epaimahaia eratzeko
ekitaldian epaimahaiko kide titular edo ordezko gehienek egon
beharko dute, eta bilera horretan egokiak diren neurriak har-
tuko dira hautaketa-prozesuaren berezko jarduera guztiak
modu objektibo eta eraginkorrean programatzeko, garatzeko
eta ebaluatzeko.

7.5. Jarduteko prozedura:

a) Une oro, Epaimahaiaren jarduteko prozedura Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legean ezarritakoari egokituko zaio.

Epaimahaia ezin izango da eratu eta ezin izango du jardun
gutxienez hiru (3) kide (titularrak edo ordezkoak) bertaratzen ez
badira; kopuru horretatik kanpo geratzen da idazkari gisa jardu-
ten duena. Erabakiak Epaimahaiko kide gehienen aldeko boto-
arekin hartuko dira, eta berdinketa badago, presidentearen kali-
tate-botoak erabakiko du. Epaimahaiko kide guztiek hitza eta
botoa izango dute, idazkari-lanak egiten dituenak izan ezik,
horrek hitza izango baitu, baina botorik ez.

b) Nolanahi ere, arau hauek aplikatzearen ondorioz sor
litezkeen zalantza guztiak argitu ahal izango ditu Epaimahai
Kalifikatzaileak, eta, era berean, behar diren neurriak hartuko
ditu probak egiteko behar den egokitzapen orotarako.

c) Epaimahaiak ezin izango du hautatu deitutako lanpostu
kopurua baino izangai kopuru handiagoa. Nolanahi ere, hauta-
tutako pertsonak behin betiko kontratua sinatzeari uko egiten
badio, lanpostua beteko dela bermatzeko, Epaimahaiari
zerrenda osagarri bat eskatu ahal izango zaio proposatutako
izangaien ondoren azaltzen diren izangaiekin.

d) lzangai bakar batek ere ez badu lortzen proba bazter-
tzaile guztiak gainditzea, deialdia bete gabe utzi ahal izango da.

8. Hautaketa prozedura.

Epaimahaiak egindako curriculum-elkarrizketa. Derrigorrez-
koa eta ez-baztertzailea.

Gehienez 12 punturekin balioetsiko da.

Elkarrizketaren deialdia Debabarrena Eskualdeko Manko-
munitatearen iragarki-taulan eta webgunean argitaratuko da,
elkarrizketaren eguna, ordua eta tokia adierazita.

La totalidad de sus miembros con derecho a voto debera
poseer una titulaciéon o nivel académico igual o superior al exi-
gido para esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con
excepcion del Secretario del mismo, que carecerd de esta
Gltima facultad. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el de
quien actle como Presidente, que lo seran, en caso de ausen-
cia del titular o de su suplente, el vocal de mayor edad.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Sr.
Presidente, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, podran ser objeto de recusacion, conforme
al Art. 29 de la misma Ley.

7.3. Asesores/as: Se podra disponer de asesores/as espe-
cialistas para la programacién o evaluacién de las pruebas que
se estimen pertinentes, limitandose dichos/as asesores/as a
prestar su colaboracion en el ambito de su especialidad.

7.4. Constitucion y programacion de tareas: El tribunal se
constituird antes de la realizacién de la primera prueba. En el
acto de constitucion deberan estar presentes la mayoria de los
miembros titulares o suplentes del tribunal, y en dicha sesion se
adoptaran las medidas oportunas para una programacion, un
desarrollo y una evaluacién objetiva y eficaz de todas las activi-
dades propias del proceso selectivo.

7.5. Procedimiento de actuacion:

a) El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador
se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres (3) de sus integrantes, sean titulares o
suplentes, excluyendo de dicho computo a quien actle como
Secretario/a. Los acuerdos seran adoptados por el voto favora-
ble de la mayoria de los miembros presentes del Tribunal, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad de la presidencia.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto
quien ocupe la Secretaria, que tendra voz pero no voto.

b) Podra, en todo caso, el Tribunal Calificador resolver
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas nor-
mas, e igualmente adoptara las medidas oportunas para toda
adaptacion necesaria de cara a la realizacion de las pruebas.

c) El Tribunal en ningln caso podra declarar seleccionado
a un ndmero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
No obstante, a fin de asegurar la provision de la plaza en caso
de que la persona seleccionada renunciara a la firma del con-
trato definitivo, se podra requerir del Tribunal una relacion com-
plementaria con las personas aspirantes que figuren a conti-
nuacion de las propuestas.

d) En caso de que ninguna de las personas aspirantes
consiga superar todas las pruebas de caracter eliminatorio, la
convocatoria sera declarada desierta.

8. Procedimiento de seleccion.

Entrevista curricular por el tribunal. De caracter obligatorio y
no eliminatorio.

Se valorara con un maximo de 12 puntos.

La convocatoria de la entrevista se publicara en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en
su pagina web, indicando fecha, hora y lugar de celebracion de
la entrevista.



Ariketa bakoitzean deialdi bakarra egingo da. Elkarrizketa
egiteko deialdian Epaimahaiak ezarritako lekuan, egunean eta
orduan bertaratzen ez diren izangaiak hautaketa-prozesutik
kanpo geratuko dira behin betiko.

Merezimenduak. Puntuazioa, guztira: 5 puntu.

Epaimahaiak ondoren azalduko diren merezimenduak
balioetsiko ditu, betiere, bosgarren oinarrian ezarritakoaren ara-
bera, eskabidean alegatu badira eta eskabidearekin batera aur-
keztu diren dokumentuekin egiaztatu badira, erreferentziazko
data eskabideak aurkezteko epearen amaiera izanik:

— Lan-esperientzia. Gehienez 5 punturekin balioetsiko da.

Lortu nahi den lanpostuaren antzeko lanpostuetan eman-
dako zerbitzuak, 0,20 puntu lan egindako hilabete bakoitzeko,
eta gehienez 5 puntu.

Merezimendu horiek enpresek (izangaiak hor jardun badu
lanean) edo Administrazioak (izangaiak hor eman baditu zerbi-
tzuak) emandako ziurtagiri bidez egiaztatuko dira; horrez gain,
Gizarte Segurantzak emandako lan-bizitzaren dokumentua aur-
keztu beharko du. Ziurtagiri horietan izangaiak bete dituen egin-
kizun guztiak zehaztu beharko dira. Egindako eginkizunen edo
zereginen deskribapenean ez badira azaltzen lanpostuari
dagozkion eginkizunak gutxienez, Epaimahaiak erabakiko du
bidezkoa den edo ez puntuazioren bat ematea.

9. Hautaketaren emaitzak.

Eskakizunak betetzen dituela egiaztatu duen eta puntuazio
handiena lortu duen izangaia proposatuko da hautagai gisa.

Azken kalifikazioa proba guztietan lortutako puntuen eta
merezimenduetan lortutako puntuen eta euskara-jakintzetan
lortutako puntuen batura izango da.

Lehenengo urtean lanpostu honen bitarteko aldi baterako
lan-kontratu hau lortzeko aukera izango duten izangaien
zerrenda egingo da beheranzko puntuazioaren ordenan, betiere
zerrendan duten lehentasuna errespetatuta, baldin eta lan-
postu hori, indarrean dagoen bitartean, edozein arrazoi dela
medio hutsik geratzen bada. Era berean, prozesu horren bitar-
tez eratzen den enplegu-poltsan sartuko da.

Enplegu-poltsan sartzeko, izangaiek 8 puntutik gora lortu
beharko dituzte prozesu osoan (8 puntu baino gehiago beharko
dira).

Epaimahaiaren ustez, deialdira aurkeztutako pertsonen
artean bakar batek ere ez baditu lanpostua betetzeko
gutxieneko eskakizunak betetzen, deialdia bete gabe utz
dezake.

10. Epaimahaiaren proposamena.

Behin prozesu osoa amaituta, epaimahaiak Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko organo eskudunari helaraziko
dio proposamena, hala badagokio onar dezan.

11. Gorabeherak.

Epaimahaiak sor daitezkeen zalantzak argitu eta hautaketa-
prozesu hori egoki garatzeko beharrezkoak diren erabakiak har-
tzeko ahalmena izango du, oinarriotan adierazi gabeko gaiei
dagokienez.

12. Izendapena.

Eskumeneko organoak baimena emango du epaimahaiak
proposatutako izangaia behin-behinekoz kontratatzeko, eta pro-
posamenetik bereizteko aukera izango du, betiere modu arra-
zoitu batean egiten badu.

Proposatutako izangaiak jatorrizko dokumentuak —deialdi
honetan parte hartzeko oinarriak eskatzen diren betekizunak
betetzen dituela egiaztatzen dutenak— aurkeztu beharko ditu

La convocatoria se realizara en llamamiento Unico. Las per-
sonas aspirantes que no comparezcan en el lugar, dia y hora
establecidos por el Tribunal en la convocatoria para la realiza-
cion de la entrevista, quedaran excluidas definitivamente del
proceso de seleccion.

Méritos. Total puntuacion: 5 puntos.

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre y
cuando, de conformidad con lo establecido en la base quinta,
hayan sido alegados en la instancia y acreditados mediante
documentos presentados junto con la instancia, teniendo como
referencia la fecha de finalizaciéon del plazo para la presenta-
cion de solicitudes:

— Experiencia laboral. Se valorara con un maximo de 5 puntos.

Servicios prestados en puestos similares al que se opta,
0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificados expedi-
dos por las empresas en las que se ha trabajado o por la
Administracion en la que se ha prestado los servicios, acompa-
nados del documento de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. En dichos certificados deberan especificarse todas las
funciones que se han desempenado. Si en la descripcion de las
funciones o tares realizadas no se contemplan al menos la
mayoria de las funciones correspondientes al puesto, el Tribunal
resolvera procedencia de no atribuirle puntuacién alguna.

9. Resultados de la seleccion.

Se propondra como candidato, al aspirante que, habiendo
acreditado el cumplimiento de los requisitos, hubiera obtenido
la puntuacién mas alta.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en
la entrevista, mas los puntos obtenidos en los méritos.

Se elaborara un listado de candidatos por orden de puntua-
cion decreciente, que podran aspirar, respetando la prelacion
de la lista, dentro del plazo del primer ano, al contrato laboral
temporal de interinidad de este puesto, si el mismo, en su peri-
odo de vigencia, quedara desierto por la razén que fuese.
Asimismo se integraran en la bolsa de empleo que a través de
este proceso, se constituye.

Para formar parte de la bolsa, los candidatos deberan supe-
rar 8 puntos en todo el proceso (se necesitaran mas de 8 pun-
tos).

Si en opinién del Tribunal entre las personas aspirantes pre-
sentadas a la convocatoria no hay ninguna que cumpla los
requisitos minimos para cubrir el puesto de trabajo, puede
declarar desierta la convocatoria.

10. Propuesta del tribunal.

Una vez finalizado todo el proceso, el tribunal elevara su pro-
puesta al érgano competente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, para en su caso, aprobacion.

11. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
y perfecto desarrollo de este proceso de seleccion, en todo lo no
previsto en estas Bases.

12. Nombramiento.

El 6rgano competente autorizara la contratacion de interini-
dad del aspirante propuesto por el tribunal, pudiendo separarse
de la propuesta, siempre que sea de forma motivada.

La persona aspirante que haya sido propuesta, debera pre-
sentar los documentos originales que acreditan que cumple los
requisitos solicitados en las bases para tomar parte en esta



eta kontratua sinatu beharko du bere lana betetzen hasteko.

|Izangaiak ez badu egiaztatzen ezarritako epean eskatutako
eskakizunak betetzen dituela, ezinbesteko arrazoiengatik izan
ezean, pertsona hori ezin izango da kontratatu eta bere jardun
guztiak baliogabetu egingo dira. Kasu horretan, gainditu dute-
nen zerrendako ondorengo lanpostuetan dagoen pertsonaren
edo dauden pertsonen aldeko proposamena egingo du organo
eskudunak, azken kalifikazioaren ordenaren arabera.

Probaldia.

Kontratatutako izangaiak hilabeteko iraupeneko probaldia
gainditu beharko du.

Probaldia Badesako zuzendariak ebaluatu beharko du.
Probaldia hiri-hondakinak biltzeko gaueko zerbitzuaren ardura-
dunak ebaluatuko du.

Kontuan hartuko da. Honako hauek balioetsiko dira:
— Zereginen eta betebeharren betetze-maila.

— Erantzukizuna eta egokitzapena.

— Ekimena, lan-kalitatea.

Ebaluazioaren emaitza honela kalifikatuko da: Gai edo Ez
Gai.

Probaldia gainditzen ez bada, uko egiten bada edo lanpos-
tuaren eskakizunen bat betetzen ez bada, kontratuan atzera
egingo da.

13. Datu pertsonalak babestea.

|Izangaiak hautaketa-prozesuan zehar emandako datu per-
tsonalei honako arau hauek ezarritakoa aplikatuko zaie: aben-
duaren 21eko 1720/2007 Errege Dekretua, datu pertsonalak
babesteko 15/1999 Legea Garatzeko Erregelamendua onar-
tzen duena; 994/1999 Errege Dekretua, izaera pertsonaleko
datuak dituzten fitxategi automatizatuen segurtasun-neurriei
buruzko erregelamendua onartzen duena; 2/2004 Legea,
otsailaren 25ekoa, izaera pertsonaleko datuak izan eta titular-
tasun publikokoak diren fitxategiei buruzkoa eta datuen babe-
seko euskal agentzia sortzekoa; eta gainerako garapen-araudia.

«Langileen hautaketa» izeneko datu pertsonalen fitxategi
automatizatuan gordeko dira hautaketa-prozesuan emandako
datu pertsonalak. Hautaketa-prozesuetako izangaien jarrera
profesionala ebaluatzea da fitxategi horren xedea. Badesa
izango da datuen hartzailea. BADESA da fitxategi horren ardura-
duna, eta haren aurrean gauzatuko dira datuetan sartzeko,
datuak zuzentzeko, datuak ezerezteko eta datuen aurka egiteko
eskubideak.

Hautaketa-prozesua kudeatzeko eman dituzten datu pertso-
nalak tratatzeko baimena eman beharko dute izangaiek. Datu
horiek Interneten argitaratzeko baimena sartuko da adierazi-
tako baimen horretan.

Hautaketa-prozesuan zehar emandako datuak beste admi-
nistrazio edo erakunde batzuei lagatzeko aukera izango da,
haien unean-uneko langile-premiei erantzuteko.

Hautaketa-prozesuan emandako datuak tratatzeko, segur-
tasun-neurriei buruzko Erregelamenduak ezarritako segurta-
sun-neurriak beteko dira.

14. Aurkaratzeak.

Deialdi honen, deialdiaren oinarrien eta horien guztien nahiz
Epaimahaiaren jardunen ondorioz sortzen diren administrazio-
egintzen kontra dagozkion errekurtsoak jarri ahal izango dituzte
interesdunek, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legean aurreikusitako epeetan eta moduan.

Eibar, 2015eko apirilaren 20a.—Lehendakaria. (6275)

convocatoria, asi como suscribir el contrato para comenzar a
desempenar su trabajo.

En caso de que la aspirante no acredite en el plazo estable-
cido el cumplimiento de los requisitos exigidos, salvo que concu-
rran razones de fuerza mayor, no podra ser contratada y todas
sus actuaciones quedaran anuladas. En este caso, el 6rgano
competente realizara una propuesta a favor de la persona o per-
sonas que se encuentren en los siguientes puestos de la rela-
cion de aprobados, conforme al orden de la Gltima calificacion.

Periodo de prueba.

El aspirante contratado tendra que superar un periodo de
prueba de una duracion de 1 mes.

El periodo de prueba sera objeto de evaluacion por parte del
responsable del servicio de recogida de residuos urbanos noc-
turno.

Se valorara:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Responsabilidad y adaptacion.

— Iniciativa, calidad en el trabajo.

El resultado de la evaluacion se calificara como Apto o No
Apto.

La no superacion del periodo de prueba, la renuncia o el
incumplimiento de alguno de los requisitos del puesto, supon-
dra el desistimiento del contrato.

13. Proteccion de datos personales.

A los datos de caracter personal aportados por los candida-
tos durante el proceso de seleccion, les sera aplicado lo estable-
cido en el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real
Decreto 994/1999, por el que se aprueba el Reglamento de
medidas de seguridad de los ficheros automatizados que conten-
gan datos de caracter personal, la Ley 2/2004, de 25 de febrero,
de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica
y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, asi
como el resto de la normativa de desarrollo.

Los datos personales aportados durante el proceso de
seleccion formaran parte del fichero automatizado de datos per-
sonales denominado «Seleccion de Personal», cuyo objeto es la
evaluacion de la actitud profesional en los procesos electivos. El
destinatario de los datos sera la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena. El responsable de este fichero es la Manco-
munidad Comarcal de Debabarrena y los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion se ejerceran ante ella.

Los candidatos deberan dar el consentimiento al trata-
miento de los datos personales aportados para gestionar este
proceso selectivo, incluida la publicacion de dichos datos en
Internet.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden
ser objeto de cesion a otras administraciones o entidades, al
objeto de atender sus necesidades puntuales de personal.

En el tratamiento de los datos aportados durante el proceso
selectivo, se observaran las medidas de seguridad establecidas
en el Reglamento de medidas de seguridad.

14. Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Eibar, a 20 de abril de 2015.—El presidente. (6275)



|. ERANSKINA

ALBO KARGARAKO KAMIOI BILTZAILEAREN GIDARIAREN
EGINKIZUNAK

Oinarrizko eginkizunak.

Albo-kargarako kamioi bat gidatzea eta ibilbidean aurkitzen
duen zabor oro biltzea; zaborra albo-kargarako edukiontzietan
bilduta egongo da, eta edukiontziak lur gainean edo lurperatuta
egon daitezke, baita lurzoruan poltsetan ere.

Horretarako, kamioiak dituen mekanismo automatikoak eta
mekanikoak erabiliko ditu.

Era berean, lur gaineko edukiontzientzat nahiz lurpeko edu-
kiontzientzat beharrezkoa denean, edukiontziak behar den
bezala eta behar den tokian jarriko ditu edukiontziak hartu ahal
izateko ez ezik, ondo lerrokatuta uzteko ere.

Eramaten dituzten bodieak edo Hiri Hondakin Solidoen
karga Transferentzia Estazioan, zaborra tratatzeko instalazioe-
tan edo beste gune batzuetan deskargatzea.

Erabiltzen duen ibilgailuaren egoeraz arduratzea, ibilgailua-
ren egoera aztertuz egun bakoitzeko zereginei ekin aurretik eta
arduraz gidatuz.

Hiri Hondakin Solidoak biltzeko zerbitzuaren kudeaketare-
kin zerikusia duen orori buruz nagusiak eskatzen dion informa-
zio egituratua ematea hari.

Gauzatu beharreko zereginak.

1. Kamioi biltzailea aldez aurretik ezarritako ibilbideetan
barrena gidatzea, bere ibilbideari dagozkion edukiontzietako
edukia -lur gaineko edukiontzietakoa nahiz lurpeko edukion-
tzietakoa- kamioian deskargatuz eta lana modu autonomoan
egikarituz.

Edukiontziak hartzeko eta zaborra toberan deskargatzeko
prozesua kabinatik egingo du; horretarako, karga automatikoko
sistema erabiliko du, eta sistema hori ez badabil, kalean bertan
egingo du, aginteei eskuz eraginez.

Edukiontzien ondoan dauden zabor-poltsak eta hondakin-
hondarrak lurretik kentzea, Hiri Hondakin Solidoen edukiak
hartu ahal izateko.

2. Edukiontzien ondoan dauden zabor-poltsak eta honda-
kinak lurretik jasotzea, baita zaborraren ekarpen-eremuak
garbitzea ere eremu horietan zabor-hondarrak daudenean,
albo-kargarako bilketa-zerbitzuak dituen laguntzako lantaldeek
eremu horietan lanean aritu ondoren zabor-hondarrak azaltzen
badira.

ANEXO |

FUNCIONES DEL CONDUCTOR DE CAMION RECOLECTOR DE
CARGA LATERAL

Funciones basicas.

Conducir un camién de carga lateral y recoger toda la
basura que encuentre en su ruta, ésta se encontrara deposi-
tada en contenedores de los denominados de carga lateral, que
podran estar en superficie o soterrados, asi como en bolsas en
el suelo.

Para ello utilizara tanto los mecanismos automaticos como
mecanicos con los que cuenta el camion.

Asimismo, cuando sea preciso tanto para contenedores de
superficie como para contenedores soterrados reubicara los con-
tenedores en la forma y posicion adecuadas para proceder a rea-
lizar su captura asi como para dejarlos debidamente alineados.

Descargar los bodies o la carga de R.S.U. que llevan en la
Estacion de Transferencia, instalaciones de tratamiento de
basura u otros puntos.

Responsabilizarse del estado del vehiculo que utiliza, revi-
sando el estado de éste antes de iniciar las tareas de cada dia,
conduciéndolo con responsabilidad.

Facilitar a su superior la informacion estructurada que éste
le requiera en todo lo relacionado con la gestion del servicio de
recogida de R.S.U.

Tareas a desempenar.

1. Conducir el camion recolector por las rutas previamente
prefijadas, descargando en dicho camion el contenido de los
contenedores que corresponden a su ruta, tanto de los contene-
dores de superficie como de los contenedores soterrados, eje-
cutando el trabajo de forma auténoma.

Efectuara el proceso de captura de contenedores y la des-
carga de la basura en la tolva desde la cabina utilizando el sis-
tema de carga automatico y si éste falla lo hara a pie de calle
accionando los mandos manualmente.

Retirar del suelo las bolsas de basura y cuantos restos de
residuos haya junto a los contenedores, para posibilitar la cap-
tura de los contenedores de R.S.U.

2. Recoger del suelo las bolsas de basura y cuantos restos
haya junto a los contenedores, asi como limpiar las areas de
aportacion de basura cuando en ella haya restos de ésta, que
aparezcan después de que esas areas hayan sido trabajadas
por los equipos de apoyo con los que cuenta el servicio de reco-
gida de carga lateral.



