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RAQUEL OLAIZOLA CORTINA ANDERENAK, 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEKO 

IDAZKARI-KONTUHARTZAILEA 

 DÑA. RAQUEL OLAIZOLA CORTINA, SECRETARIA-

INTERVENTORA DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE 

DEBABARRENA, 

   

ZIURTATZEN DUT:  CERTIFICO: 

   

2023ko irailaren 27an egindako Batzar Orokorraren ohiko 

bilkuran honako ERABAKI hau hartu zen, besteak beste: 

 Que en la sesión ordinaria de la Junta General, celebrada el día 27 

de septiembre de 2023, se adoptó, entre otros, el siguiente 

ACUERDO: 

   

K.G. ARDURADUNAREN LANPOSTUA HAUTATZEKO 

PROZESUAREN EPAIMAHAIAREN PROPOSAMENA. (0219 

LPZREN KODEA). ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

DE SELECCIÓN DEL PUESTO DE ENCARGADO L.V. (CÓDIGO 

RPT 0219). APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

bide-garbiketako arduradunaren lanpostua lan-kontratu 

mugagabearen bidez betetzeko langileak hautatzeko prozesua 

baliozkotzat jotzea. 

 PRIMERO.- Declarar válido el proceso de selección de personal, 

para provisión mediante contrato laboral indefinido el puesto de 

encargado del servicio de limpieza viaria de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

   

BIGARRENA.- Izangaiek egindako proben kalifikazioa 

onartzea. Emaitza honako puntuazio hauek izango dira, eta, 

hurrenez hurren, hautagaien hurrenkera hau: 

 SEGUNDO.- Aprobar la calificación de las pruebas realizadas por 

los candidatos que dan como resultado, las siguientes 

puntuaciones y correlativamente la siguiente prelación de 

candidatos: 

 

1. ABIZENA 
1º APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º 

APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO-FASEA 
FASE DE OPOSICIÓN 

LEHIAKETA-FASEA 
FASE DE 

CONCURSO 

GUZTIRA 
TOTAL 

LEHENENGO 
ARIKETAKO 

OHARRA 
NOTA PRIMER 

EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAKO 

NOTA 
NOTA 

SEGUNDO 
EJERCICIO 

MEREZIMENDUAK 
MÉRITOS 

GULIN URKIDI FERNANDO JAVIER XX3769XX-X 7,79 12,05 1,75 21,59 

ONAINDIA AZUMENDI JONE 7257XXXX-X 9,31 5,65 4,25 19,21 

ROMERO GORBILLOIA JUAN ANTONIO 1539XXXX-X 5,43 5,9 1 12,33 

 

HIRUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Bide Garbiketako Zerbitzuko arduradunaren lanpostua 

betetzeko hautaketa-prozesuaren Epaimahaiaren 

proposamena onartzea. Proposamena Fernando Javier Gulin 

Urkidi hautagaiaren alde egingo da (NAN zk.: XX3769XX-X), 

aipatutako lehentasunean lehena delako. 

 TERCERO.- Aprobar la Propuesta del Tribunal Calificador del 

proceso de selección del puesto de encargado del servicio de 

limpieza viaria de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 

de nombramiento a favor del candidato Fernando Javier Gulin 

Urkidi con DNI núm. XX3769XX-X, por ser el primero en la 

referida prelación. 

   

LAUGARRENA.- Lanposturik betetzen ez duten hautagaien 

lehentasunarekin enplegu-poltsa osatzea. Lan-poltsa hori 

prozesu honen kategoria bereko lanpostuak betetzeko erabili 

ahal izango da, bitarteko gisa edo zerbitzuaren beharrengatik. 

Poltsa hori Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean eta 

BADESA SAUn kategoria horretako lanpostu hutsak betetzeko 

erabiliko da. 

 CUARTO.- Formar bolsa de empleo con la prelación de 

candidatos/as que no ocupen puesto, la cual se podrá utilizar para 

cubrir puestos de la misma categoría que este proceso, con 

carácter de interinidad o por necesidades del servicio. Esta bolsa 

se utilizará para vacantes de esta categoría que puedan surgir en 

la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en BADESA, 

SAU. 
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BOSGARRENA.- 12. oinarrian ezarritakoaren arabera, 

hautagaiari eskatzea deialdi honetan eskatzen diren baldintzak, 

gaitasuna eta betekizunak egiaztatzen dituzten agiriak 

aurkezteko, erabaki hau jakinarazten denetik 10 egun 

balioduneko epean, eta, zehazki, honako hauek: 

 QUINTO.- Requerir, conforme a lo establecido en la base núm. 

12, al/la candidato/a, la presentación, dentro del plazo de 10 días 

hábiles a partir de la notificación del presente acuerdo, los 

documentos acreditativos de las condiciones y capacidad y 

requisitos exigidos en este convocatoria y concretamente, los 

siguientes: 

a) Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Laneko 

Osasunaren Unitateak eskatutako ziurtagiria, dagozkion 

eginkizunak betetzeko lan-gaitasuna egiaztatzen duena, 

oinarri hauen arabera. Horretarako, hautatutako pertsonak 

proba eta azterketa mediko egokiak egingo ditu. Uko 

eginez gero, prozesutik kanpo geratuko da. 

 a) Certificación exigida por la Unidad de salud laboral de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en la que se 

acredite la aptitud laboral para el desempeño de las 

correspondientes funciones, de conformidad con estas 

bases. A tal efecto la persona seleccionada se someterá a las 

pruebas y reconocimiento médico oportuno. La negativa a 

realizarlos determinará la exclusión del proceso. 

b) Deklarazioa, diziplinazko espediente baten bidez edozein 

administrazio publikotako zerbitzutik bereizita ez dagoela 

edo administrazio publikoen zerbitzuko langileen 

ezgaitasun edo bateraezintasunen kausaren batean 

sartuta ez dagoela adierazten duena, edo, hala badagokio, 

bateragarritasun-eskaera. 

 b) Declaración de no haber sido separado o separada mediante 

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas, ni de hallarse incurso o incursa en 

alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad del 

personal al servicio de la Administraciones Públicas, o, en su 

caso, solicitud de compatibilidad.  

c) Titulua lortzeko ordaindutako titulu edo eskubideen 

fotokopia konpultsatua. 

 c) Fotocopia debidamente compulsada de los títulos o los 

derechos abonados para obtenerlo. 

   

SEIGARRENA.- Proposatutako hautagaiarekin lan-kontratu 

mugagabea formalizatzea, behin dokumentazio guztia 

aurkeztuta, ondorioak 2023ko urriaren 11n izango dituela, ahal 

dela. 

 SEXTO.- Formalizar contrato laboral de carácter indefinido con el 

candidato propuesto, una vez presentada toda la documentación, 

con fecha de efectos, preferiblemente el día 11 de octubre de 

2023. 

   

ZAZPIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea eta 

deialdiaren oinarrietan aurreikusitako moduan argitaratzea. 

 SÉPTIMO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, 

publicando el mismo en la forma prevista en las bases de la 

convocatoria. 

   

Eta hau guztia ziurtatzen da, beharrezko ondorioetarako eta 

presidente jaunaren oniritziaz, Eibarren, 2023ko urriaren 4an. 

 Lo que se certifica a los efectos oportunos, con el visto bueno del 

Presidente, en Eibar, a 4 de octubre de 2023. 

   

   

VºBº   

EL PRESIDENTE  LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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Egintza honek administrazio-bidea amaitzen duela. Bete 

beharrekoa bada ere, ebazpen honen aurka honako errekurtso 

hauek aurkez ditzakezu: 

 El presente acto agota la vía administrativa. Sin perjuicio de su 

ejecutividad, puede interponer contra la presente resolución los 

siguientes recursos: 

   

 Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa.   Recurso contencioso-administrativo 

Aurkezteko lekua: Donostiako Administrazioarekiko 

Auzietako Epaitegia (Atotxako Justizia Jauregia; Kalkutako 

Teresa plaza, 1). 

 Lugar de presentación: Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de San Sebastián (Palacio de Justicia de 

Atotxa; plaza Teresa de Calcuta, 1). 

Aurkezteko epea: bi hilabete, erabaki hau Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitatearen webgunean argitaratu eta 

hurrengo egunetik aurrera. 

 Plazo de presentación: dos meses contados desde el día 

siguiente al de la publicación del presente acuerdo en la 

página web de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

 Berraztertzeko errekurtsoa, aukerakoa eta 

administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurrekoa: 

  Recurso de reposición, con carácter potestativo y previo al 

recurso contencioso-administrativo 

Aurkezteko lekua: Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatea (Egigurentarren behea). 

 Lugar de presentación: Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena (Egigurentarren bajo). 

Aurkezteko epea: hilabete.  Plazo de presentación: un mes. 

Hasiera: ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik 

aurrera. 

 Inicio: desde el día siguiente al de la publicación de la 

presente resolución. 

Amaiera: ebazpen hau argitaratu eta hurrengo hilaren egun 

berean. 

 Finalización: el mismo día del mes siguiente al de la 

publicación de la presente resolución. 

   

Interesdunek egoki iritzitako beste edozein ekintza edo 

errekurtso. 

 Cualquier otra acción o recurso que los/as interesados/as 

estimen oportuno. 
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