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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de las ayudas destinadas a la
financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union
Europea-NextGenerationEU.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 13 de diciembre de 2021, ha aprobado la convocatoria de las ayudas
destinadas a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las administra-
ciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado
por la Unidon Europea-NextGenerationEU, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado o)
del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo,
corresponde a la Directora General de este organismo autonomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de las ayudas destinadas a la financia-
cion del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-financiado por la Unién Europea-Next-
GenerationEU, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, adoptado en su sesion de 13 de diciembre de 2021, recogida como anexo a esta
Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de diciembre de 2021.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL «PROGRAMA
DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS»,
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATIONEU

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se configura como un instrumento pro-
movido a nivel de la Unién Europea orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID-19,
asi como a transformar la sociedad, con los objetivos de modernizar el tejido productivo, impulsar
la «descarbonizacion» y el respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacion y la mejora de las
estructuras y recursos destinados a la investigacion y formacion, consiguiendo en ultima instancia
una mayor capacidad de la sociedad para superar problemas como la Pandemia, conforme al
marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En particular, el analisis europeo sefala el reto del desempleo juvenil, que representa un peli-
gro para el equilibrio generacional y el riesgo de exclusion socio laboral de los colectivos mas
vulnerables Se hace especial énfasis en el desempleo de larga duracion, y en la persistencia de
la desigualdad de género.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la politica palanca VIII.
«Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo», se encuadra el Componente 23 «Nue-
vas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», que aborda
importantes retos estructurales del mercado laboral espafol, entre ellos, reducir el desempleo
estructural y el paro juvenil y aumentar la eficacia y la eficiencia de las politicas activas de empleo.

De este modo, dentro de las reformas e inversiones propuestas en el citado Componente 23, se
incluye la Inversion 1 «<Empleo Joven», en la que se incardina el Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas. Las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones al amparo de este Programa han sido establecidas mediante la Orden TES/1152/2021, de
24 de octubre.

Este Programa tiene como finalidad la contratacion de personas jovenes desempleadas mayo-
res de 16 y menores de 30 afios, cuya etapa formativa se haya completado y acreditado en lo que
a conocimientos se refiere. Su objetivo es facilitar, mediante un contrato de trabajo en el ambito de
las administraciones publicas, la adquisicion de las primeras experiencias en el empleo, asi como
de habilidades sociales y profesionales relacionadas con la actitud de la persona trabajadora.

A través del Programa de primera experiencia, se cubriran preferentemente puestos en tareas
relacionadas con la transicion ecoldgica y la economia verde, asi como la digitalizacion de servicios.

La dificultad de adquirir una primera experiencia laboral significativa afecta a las personas jove-
nes, impide su integracion temprana en el mercado de trabajo, su desarrollo profesional y, por
tanto, personal.

El buen resultado obtenido en la mejora de la empleabilidad de las personas jovenes des-
empleadas participantes en las convocatorias a ayudas a la contratacion en el ambito local y
comarcal desarrolladas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, demuestra la eficacia de la cola-
boraciéon del sector publico institucional autonédmico y local en la consecucion del objetivo de la
primera experiencia.
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Por todo ello, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Con-
sejo de Administracion de este Organismo Auténomo, en su sesion de 13 de diciembre de 2021,
aprueba la convocatoria de las ayudas, destinadas a la financiacion del Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia-financiado por la Union Europea-NextGenerationEU.

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria de ayudas.

El objeto de la presente convocatoria es la concesidon de las subvenciones del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», regulado en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, a las administraciones publicas y entidades del sector publico
institucional, autonémico y local, de la Comunidad Auténoma de Euskadi por la contratacion de
personas jovenes desempleadas, proporcionando primeras experiencias en el empleo, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
financiado por la Union Europea-NextGenerationEU.

Estas ayudas no constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea (TFUE), pues su concesion no falsea ni
amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones, al ser
las entidades beneficiarias de las subvenciones administraciones publicas y organismos y entida-
des del sector publico institucional, autonémico y local.

Articulo 2.— Recursos economicos y financiacion.

1.— Los recursos econdmicos destinados a la concesion de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria ascienden a 7.516.326 euros, con cargo al crédito de pago 2022 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi, vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea-NextGenerationEU, a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de
su incremento, en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformi-
dad con la legislacién vigente, particularmente, en el supuesto que se transfieran a la Comunidad
Autonoma de Euskadi en 2022 y 2023 nuevos fondos derivados del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia con la misma finalidad, que generen nuevos créditos de pago afectos a
la financiacion de estas ayudas, circunstancia a la que se dara la oportuna publicidad mediante
Resolucion de la Directora General Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo publicada en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— A los efectos contemplados en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion anticipada
de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, las resoluciones de concesion de ayudas dictadas al amparo de esta convocatoria,
quedan supeditadas a la previa existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para el ano 2022.

3.— Para el cumplimiento de las obligaciones relativas al etiquetado climatico y digital, el importe
de los recursos econdmicos se distribuira en tres lineas:

a) Un 20 %, 1.503.265 euros, para la linea de empleos verdes, que contribuyen a preservar y
restaurar el medio ambiente. Los ambitos de actuacion son, entre otros: la agricultura, ganaderia
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y pesca dirigida a la restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de explotaciéon animal
mas ecologicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del consumo de
energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto invernadero; minimizar los
residuos y contaminacion; proteger y restaurar los ecosistemas, los procesos dirigidos a producir
bienes y servicios que beneficien al medio ambiente.

b) Un 20 %, 1.503.265 euros, para la linea de empleos en competencias digitales, conforme al
Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos establecido por la Comision Euro-
pea (DIGCOMP).

c) Un 60 %, 4.509.796 euros, para la linea de empleo general.

En el supuesto de que se agoten los recursos econémicos destinados a las lineas a) y b),
podran concederse las ayudas por empleos verdes y por empleos en competencias digitales con
cargo al crédito previsto para la linea c).

Articulo 3.— Beneficiarios de la subvencion.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria, la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, las Diputaciones Forales, las mancomunidades,
las cuadrillas y los municipios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como los organismos y
demas entidades dependientes o vinculadas de las anteriores que integran el sector publico insti-
tucional autonémico y local y que se encuentren inscritas en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local, previsto en el articulo 82 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6rgano gestor, con anterioridad a la concesién de la subven-
cion y a la realizacion del pago. No obstante, el solicitante podra oponerse expresamente a esta
verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

c) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencidén de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
por razéon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

d) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones.

Los requisitos previstos en este apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del formulario
de solicitud.
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3.— Las entidades beneficiarias deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo al medio ambiente» (principio «do no significant harm—DNSH») y
el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espana (Council Implementing Decision-CID),
de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio
y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

A estos efectos deberan presentar, junto con la solicitud de subvencién, una declaracion res-
ponsable en el modelo del Anexo |, que estara disponible en la direccion https://www.euskadi.eus/
servicios/1209801

4 — Asimismo, las entidades beneficiarias deberan comprometerse a la concesion de los dere-
chos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales com-
petentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Este compromiso deberan presentarlo junto con la solicitud de subvencién, en el modelo del
Anexo ll, que estara disponible en la direccion https://www.euskadi.eus/servicios/1209801

Articulo 4.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvenciéon al amparo de la presente convocatoria la contratacién, en
la modalidad de contrato en practicas, de las personas que cumplan las condiciones previstas en
el articulo 6, como medio de adquisicion de las primeras experiencias en el empleo, asi como de
competencias y habilidades sociales y profesionales.

En cualquier caso, las ofertas de empleo deberan ser gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

Asimismo, las personas contratadas podran contar con una persona orientadora de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo durante toda la prestacion de servicios siempre y cuando mantengan de
alta su demanda en empleo.

2.— Alos efectos de dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el etiquetado verde y
digital de este programa, si se solicita subvencion por tres contrataciones, al menos una de ellas
ha de corresponder a empleo verde o en competencias digitales. Si solicita por cuatro contrata-
ciones, al menos una de ellas ha de tener la consideracion de empleo verde y otra de empleo
en competencias digitales. Si se solicita por cinco o mas de cinco, al menos el 20 % han de ser
empleos verdes y el 20 % en competencias digitales. Si el resultado de aplicar estos porcentajes
arroja una cifra con decimales, si el digito es igual o superior a 5, se tomara el nimero entero
superior.

En el supuesto de que una entidad presente mas de una solicitud, se tendra en consideracion
el numero total de contrataciones a los efectos de dar cumplimiento a este requisito.

Si la actividad de la entidad solicitante esta vinculada a la economia verde o digital, no se exigira
el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado 2, considerandose que todas las contrataciones
por las que solicita subvencion son empleos verdes o en competencias digitales.

2021/6481 (5/22)


https://www.euskadi.eus/servicios/1209801
https://www.euskadi.eus/servicios/1209801

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 262

viernes 31 de diciembre de 2021

3.— Las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia de
las entidades beneficiarias.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas que
sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan referirse a puestos de trabajo acor-
des a la formacion académica y/o profesional de la persona contratada.

c) La duracion de los contratos sera, como minimo, de diez meses y maxima de doce meses.
La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion pro-
fesional, orientacion o formaciéon durante la vigencia de los contratos subvencionados y cumplir
con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que les correspondan. Ademas, se
desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimien-
tos digitales.

e) Sera de aplicacion a estos contratos lo previsto en el articulo 11.1 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

f) En todo caso, estas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural que
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion
de recursos humanos, que estén contempladas en las entidades contratantes y estén dotadas
presupuestariamente.

4 — No podran subvencionarse en el marco de este programa la ocupaciéon de puestos de tra-
bajo relacionados con alguna de las siguientes actividades excluidas de su financiacion por el
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

1) Las relacionadas con combustibles fosiles (incluido el uso posterior).

2) Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision (ETS) con
emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustancialmente inferio-
res a los valores de referencia establecidos para la asignacion gratuita.

3) Las realizadas en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento biolo-
gico mecanico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos.

4) Las actividades en las que la eliminacion a largo plazo de desechos puede causar dafios a
largo plazo al medio ambiente (por ejemplo, desechos nucleares).

Articulo 5.— Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1.— Por la contratacion de las personas jovenes, los gastos subvencionables son los costes
salariales, incluyendo la cotizacion por todos los conceptos a la Seguridad Social, asi como los
costes de Equipos de Proteccioén Individual (EPI).

En relacion con los costes salariales, la remuneracion de la persona contratada no podra ser
inferior a la cuantia prevista en el apartado e) del articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ni
inferior al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Por otro lado, el importe maximo del gasto subvencionable por los Equipos de Proteccion Indivi-
dual (EPI) es de 369,07 euros anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizaciéon
9 a 5y de 553,60 euros anuales para las personas contratadas de los grupos de cotizacion 4 a 1.
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2.— El importe de la subvencion a conceder por todos los conceptos de gasto contemplados
en el apartado anterior, se calculara en funcion de las previsiones recogidas en el proyecto pre-
sentado del numero de personas a contratar, los meses de contratacion de cada una de ellas y el
siguiente modulo a aplicar segun el grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corresponda:

— Modulo A-grupos de cotizacion 9 al 5: 1.783,83 euros por persona contratada y mes de con-
tratacion (21.405,94 euros por afo de contratacion).

— Médulo B-grupos de cotizacion 4 a 1: 2.675,74 euros por persona contratada y mes de con-
tratacion (32.108,92 euros por ano de contratacion).

Articulo 6.— Requisitos de las personas contratadas.

Las personas que sean contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos al inicio del
contrato:

a) Ser joven mayor de 16 y menor de 30 afios.
b) Residir en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

c) Estar desempleada e inscrita y de alta como demandante de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

d) Cumplir los requisitos para poder concertar un contrato de trabajo en practicas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.— Solicitud, documentacion y plazo de presentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web
de Lanbide: https://www.lanbide.euskadi.eus

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede
al formulario de solicitud esta accesible en la direccion: https://www.euskadi.eus/servicios/1209801

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos, accesible a través
de la direccién siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 1 febrero de 2022 hasta el 31 de
octubre de 2023.

3.— Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Una memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, especificando si estos
tienen la consideracion de empleos verdes o de empleos en competencias digitales conforme a lo
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dispuesto en los articulos 2.3 y 4.2, las caracteristicas de las actividades a realizar y su vincula-
cion con la titulacion requerida, la duracion y el numero de contratos, asi como las previsiones del
coste salarial de las contrataciones a realizar.

En todo caso, la memoria habra de hacer mencién expresa de que se cumple con las previsio-
nes del articulo 4.3.f).

b) La declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de «no causar perjuicio signi-
ficativo» (principio «do no significant harm—DNSH»), a la que hace referencia el articulo 3.3, segun
el modelo del Anexo |I.

c) El compromiso de concesion de los derechos y accesos a que hace referencia el articulo 3.4,
segun el modelo del Anexo Il.

d) La declaracion relativa a la cesion y tratamiento de datos, en relacién con lo dispuesto en los
apartados 2 d) y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, segun el modelo del Anexo llI.

e) La declaracion responsable relativa al cumplimiento de los principios transversales estable-
cidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, segun el modelo del Anexo IV.

Los modelos a que hace referencia este apartado 3 estaran disponibles en la direccion https://
www.euskadi.eus/servicios/1209801

4. — Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acom-
pafadas de la documentacién preceptiva relacionada en el apartado anterior, se requerira a la
entidad para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompare los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, estando
obligada la Administracion a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud, asi como a notificarla.

Articulo 8.— Organo competente para la resolucién, procedimiento de concesién, resolucion,
plazos, recurso de alzada y publicidad.

1.— El 6rgano competente para gestion, tramitacién y resolucién de las solicitudes es la Direc-
cion de Activacion Laboral.

2.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia no competitiva.

De este modo, las solicitudes de las ayudas seran estudiadas por orden de presentacion y se
concederan las subvenciones en el mismo orden a todas aquellas que cumplan los requisitos y
condiciones previstos en la convocatoria, hasta el agotamiento de los fondos destinados a su
financiacion.

En el supuesto de que se agotase la dotacidn presupuestaria inicialmente prevista en el
articulo 2.1, o la resultante de su incremento en el ejercicio 2022, se paralizara la concesion de
nuevas ayudas, reanudandose el proceso una vez efectuada la recepcion de nuevos fondos que
posibiliten el incremento del crédito presupuestario destinado a su financiacion. En el caso de que
se produzca el agotamiento definitivo de los recursos econdmicos, se denegaran las subvencio-
nes a las solicitudes pendientes.

Mediante resolucion de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
se dara publicidad en el BOPV de la paralizacion y reanudacion, en su caso, de la concesion de
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nuevas ayudas, indicando el importe del crédito presupuestario correspondiente, asi como del
agotamiento definitivo de los recursos econdmicos destinados a la financiacion de estas ayudas.

3.— El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento sera de dos meses,
contados desde la fecha presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4 — Silaresolucion es de concesion se identificara la financiacion para el «Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas» en el marco del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia de la Unidon Europea y contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Cuantia de la subvencidon a otorgar y numero de personas a contratar.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.
c) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.

d) Localizacion geografica de las contrataciones a realizar.

5.— La concesidn y, en su caso, el pago de las ayudas a las entidades beneficiarias, queda-
ran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que,
habiéndose iniciado en el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedi-
das por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos,
se halle todavia en tramitacion.

6.— Las resoluciones de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
no pondran fin a la via administrativa, y contra las mismas cabe interponer recurso de alzada ante
la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion.

7.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacidon expresa
e individualizada de las resoluciones de concesion, mediante Resolucion de la Directora de Acti-
vacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco la relacion de entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al
amparo de la presente disposicidon, con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de
aquellas respecto a las que se haya procedido a modificar la subvencion concedida y con mencion
a la financiacion en el marco del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia de la Unidn
Europea.

Articulo 9.— Forma de pago de la subvencion.

1.— Una vez dictada la resolucion se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe
de la subvencién. No procedera la constitucion de garantias a favor de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen generado
por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvenciéon concedida.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, podra realizarlo a través
de la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/altaterceros
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Articulo 10.— Procedimiento de seleccion de las personas jovenes participantes en el programa
y contratacion de las personas seleccionadas.

1.— Para la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados, las
entidades beneficiarias deberan presentar en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo una solicitud de
gestion de oferta de empleo por cada perfil de puesto de trabajo a cubrir tras la notificacion de la
Resolucion de concesion de las subvenciones y con quince dias de antelacion, al menos, al del
inicio previsto de los contratos.

Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo deberan ser registradas por la oficina que las
reciba y quedaran identificadas en el sistema de intermediacion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

No sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal
de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una Administra-
cion Publica. En este ultimo caso, las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta
de empleo publico previa.

De la misma manera, a través de esta convocatoria no se podran cubrir puestos de trabajo
estructurales de la administracion, en los términos previstos en el articulo 4.3.f).

2.— Las ofertas se gestionaran via emparejamiento automatico de candidaturas y a través de la
difusion de las mismas, que se publicara en la web de Lanbide: https://www.lanbide.euskadi.eus

3.— La seleccion final de las personas candidatas para la cobertura de los contratos en practi-
cas susceptibles de ser subvencionados correspondera a la entidad beneficiaria, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.

c) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso de
curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razon.

d) Las medidas que la entidad beneficiaria tenga ya implementadas a fecha de la solicitud para
favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

4 — Los contratos deberan iniciarse en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de concesion, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debida-
mente justificadas, debiendo autorizar Lanbide-Servicio Publico de Empleo el aplazamiento. En
todo caso, el plazo para el inicio de los contratos finalizara el dia 31 de diciembre de 2023.

5.— La entidad beneficiaria comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el inicio de los
contratos en el plazo de 15 dias habiles desde el comienzo del ultimo, indicando el numero de
personas contratadas.

En el supuesto de que el niumero de personas efectivamente contratadas sea inferior al previsto
en la solicitud y en la resolucién de concesion de la ayuda, la entidad beneficiaria podra proceder a
la devolucién voluntaria del importe de subvencidon correspondiente a las contrataciones no efec-
tuadas comunicando la renuncia a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que facilitara a la entidad
la carta de pago correspondiente para que haga efectivo el reintegro de la ayuda, asi como los
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intereses de demora aplicables en materia de subvenciones desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha de presentacion de la renuncia.

6.— Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ en un plazo de
quince dias habiles desde el inicio de los mismos y deberan llevar la indicaciéon «Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas. Mecanismo de recuperacion y
resiliencia», en los términos previstos en dicha aplicacion.

Articulo 11.— Extincion del contrato.

La extincion de los contratos de trabajo subvencionados con anterioridad al término del periodo
de duraciéon subvencionado debera ser comunicado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el
plazo de 7 dias desde la extincion y supondra el reintegro de la subvencion concedida en su
totalidad respecto del contrato extinguido, tramitandose el correspondiente procedimiento en los
términos previstos en los articulos 17 y 18, salvo que tal extincion sea debida a la no superacién
del periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o invalidez de
la persona contratada, en cuyo caso se reducira el importe de la subvencién en proporcion a la
duracion efectiva del contrato de trabajo.

Si, tras la extincion anticipada de un contrato de trabajo subvencionado, la empresa desea
contratar a otra u otras personas, debera presentar una nueva solicitud de subvencién en las con-
diciones previstas en esta convocatoria, en el plazo previsto en el articulo 7.2.

Articulo 12.— Justificacion de la subvencion y plazo.

1.— La entidad beneficiaria de las subvenciones debera presentar en el plazo de dos meses,
computado desde la finalizacion de las contrataciones, la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de mddulos de
acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentaciéon que debera presentar la entidad
beneficiaria:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluira:

1) Las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas, asi como las rea-
lizadas por la entidad beneficiaria en cumplimiento del requisito senalado en la letra d) del
articulo 4.3, indicando el nimero y porcentaje de participantes en competencias y empleos
verdes y el numero y porcentaje de participantes en competencias y empleos digitales.

2) Los criterios aplicados para la seleccion final de las personas contratadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.3.

3) Los mecanismos previstos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar per-
juicio significativo» (principio «do no significant harm-DNSH») y las medidas correctoras para
asegurar su implementacion.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcion de los
resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos:

1) Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el niumero de unidades fisicas considera-
das como modulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 5, especificando a este fin las
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personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacién de la Seguridad Social que corres-
ponda y meses de contratacion de cada una de ellas, segun lo especificado en el articulo 5.

2) Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas
en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en el articulo 5, segun el sistema de
calculo y cuantificacion mediante costes unitarios establecido en dicho articulo.

La liquidacion de la subvencion se realizara en funciéon de las personas contratadas en el pro-
yecto, por cada mes de permanencia. En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia
de la subvencion inicialmente concedida. El calculo se realizara considerando el numero de
personas contratadas, por cada mes de permanencia y por el médulo econdmico correspon-
diente, en funcién del grupo de cotizacion de la Seguridad Social.

3) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

2.— Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos y demas docu-
mentacion concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos en formato electronico,
durante un periodo de 5 afnos a partir del pago de la subvencioén, o de tres anos cuando el importe
de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Regla-
mento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
Financiero).

3.— En el supuesto de que no se presentase la documentacion en el plazo previsto o que de la
misma se dedujese que la cantidad justificada es inferior a la recibida en concepto de anticipo, se
iniciara procedimiento de reintegro de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 18.

Articulo 13.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se establecen
en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, las previstas con
caracter especifico en esta convocatoria y en la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre y, en
particular, las siguientes:

a) Presentar la solicitud de gestion de las ofertas de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

b) Comunicar inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el comienzo del
ultimo, con indicacion del numero de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la activi-
dad, que determinen la concesion y disfrute de la ayuda.

d) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la extincion del contrato en los términos que
sefiala el articulo 11.

e) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtenciéon de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

f) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacién de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la ayuda.
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g) Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en
el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, entes publicos de derecho privado y socie-
dades publicas, se hallen aun en tramitacion.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del
Departamento de Trabajo y Empleo, de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Eco-
nomia y Hacienda y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, asi como a las que pueda efectuar
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente,
a las actuaciones de control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General
del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y las que pueda efectuar la
Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia
Europea.

Asimismo, someterse al seguimiento, control y evaluacién que se establezca para el Plan de
Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a
la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones
impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento.

i). Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm—DNSH») y el etiquetado climatico y digital y prever mecanismos de verifi-
cacion de su cumplimiento y medidas correctoras para asegurar su implementacion.

j) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién u los conflictos de interés en la aplicacién
de la subvencion recibida.

k) Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres:

— Se garantizara la aplicacién del principio de igualdad de trato u oportunidades y no discri-
minacion entre mujeres y hombres en la realizacion de pruebas o entrevistas y selecciéon de
personas para los puestos de trabajo.

— En las actuaciones en el ambito de toma de decisiones para la seleccidon de las personas
candidatas debera formar parte al menos una mujer, salvo que exista imposibilidad para ello,
lo cual debera justificarse.

— Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsa-
bilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

Articulo 14.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o entidad, publica o privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente
la trazabilidad de los gastos y la suma de las ayudas y subvenciones no podra superar el coste
de los gastos subvencionados.

No obstante, las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria son incompatibles
con otras ayudas financiadas con fondos de la Unidon Europea para la cobertura de los mismos
gastos.
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Articulo 15.— Identificacién y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas al amparo de esta convocatoria, asi como cuanta publicidad
se haga sobre las mismas y sobre el Programa de primera experiencia profesional en las admi-
nistraciones publicas, deberan encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las
obligaciones que en materia de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa
estatal y la de la Unidon Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En este sentido, las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan obligadas a hacer
mencion en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad, incluyendo,
cuando proceda, junto a la identificacion grafica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el logo del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, el emblema de la Unién y una declaracion
de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU»,
disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual Esta visibilidad se hara
en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion
y el publico.

Articulo 16.— Modificacion de la subvencion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las subvencio-
nes, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion concedida, siempre que se salvaguarden
los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvencio-
nes, aplicandose los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la
misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolu-
cion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria
y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion
del citado plazo de ejecucion. En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones
impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial, cuando suponga incum-
plimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implemen-
tig Decision-CID), de 13 de julio de 2021, o su plazo de ejecucion.

La Direccion de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera dictar resolu-
cion aceptando o denegando la modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha
en que se haya solicitado. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efec-
tos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso,
la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

2.— En el supuesto de que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion
de la totalidad o parte de la subvencién concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento
de reintegro.

Articulo 17.— Incumplimientos.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria
incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, o las previstas con caracter especifico en la presente convocatoria o

2021/6481 (14/22)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 262

viernes 31 de diciembre de 2021

incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvencion establecidas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, la Direc-
tora de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente
Resolucion, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las cantidades pendientes y, en
su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibi-
das mas los intereses de demora aplicables en materia de subvenciones desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma
o hasta la fecha en la que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, sin perjuicio de las
demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17
de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Las referidas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales
oportunos, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del texto refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

En el caso de incumplimientos parciales la Direccion de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar durante el periodo previsto inicial-
mente o en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

Articulo 18.— Procedimiento de reintegro.

1.— En los casos de incumplimiento previstos en el articulo anterior, la Directora de Activacion
Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comunicara a la entidad interesada la iniciacion del
procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo de 15 dias
para que formule las alegaciones que estime oportunas.

2.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento mediante Resolucion de la Directora de Activacion Laboral de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo. El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de 12
meses.

3.— Si la Resolucion que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de incumplimiento,
declarara la pérdida del derecho a la percepcidon de la subvencion y, en su caso, la obligacidén de
reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses contados desde la notificacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como
periodo voluntario.

4 — La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacién de la deuda
en los términos previstos en Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 19.— Informacidén sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formaciéon para el empleo», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
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activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/ 074300-capa2-es.shtml

Articulo 20.— Normativa de aplicacion.

A las ayudas previstas en esta convocatoria les resultara de aplicacion lo dispuesto en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones publicas destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», asi como la normativa subvencional general, formada
por las normas basicas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el
Titulo Vl'y en el Capitulo Il del Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de
la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre
y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y
reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras
que participan en su gestion.

Asimismo, a este programa de ayudas le resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que configura el Sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Orden TES/897/2021, de
19 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, para
su gestion por las comunidades auténomas determinados créditos financiados con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE «NO CAUSAR
PERJUICIO SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SENTIDO
DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852*

Identificacion de la Programa de primera experiencia profesional en las

actuacion Administraciones Publicas en el marco del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia en el ambito del Pais Vasco.

Componente del PRTR al Componente 23: nuevas politicas publicas para un mercado de

que pertenece la actividad trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

Medida (Reforma o C23.11

Inversion) del Componente
PRTR al que pertenece la
actividad indicando, en su
caso, la submedida

Etiquetado climético y Etiqueta: 01-Contribucidon a las competencias y empleos verdes
medioambiental asignado a |(100%)
la medida (Reforma o Porcentaje verde: 20%

Inversién) o, en su caso, ala
submedida del PRTR (Anexo
VI, Reglamento 2021/241)

D./D.2

Con NIF

Por si mismo/a o en
representacion de la entidad

Con CIF

En calidad de

Datos de contacto
(direccioén, teléfono, e-mail)

1 Modelo de declaracién elaborado conforme a lo recogido en la Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de
no causar un perjuicio significativo al medio ambiente
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/guiadnshmitecov20_tcm30-528436.pdf
Anexo IlI.
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DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada para el proyecto denominado:

y este cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a los
siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la implantacion de
un sistema de clasificacidon (o «taxonomia») de las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles:

1. Mitigacion del cambio climatico. Se considera que una actividad causa un perjuicio significativo
a la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

2. Adaptacion al cambio climatico. Se considera que una actividad causa un perjuicio significativo
a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las
condiciones climéaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas,
la naturaleza o los activos.

3. Uso sostenible y protecciéon de los recursos hidricos y marinos. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecolégico de las
masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las
aguas marinas.

4. Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacion,
incineracion o eliminacién de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar
un perjuicio significativo y a largo plazo para el medioambiente.

5. Prevencioén y control de la contaminacién a la atmdsfera, el agua o el suelo. Se considera
que una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmésfera, el
agua o el suelo.

6. Proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas. Se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia
de los ecosistemas o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies,
en particular de aquellos de interés para la Unién.

B. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiaciéon por el Plan conforme
a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia (2021/C 58/01), a la Propuesta
de Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia y a su correspondiente Anexo:
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1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y proyectos que impliquen la
extraccion de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de mitigacion del cambio climatico.

2. Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacién ulterior de los mismos,
excepto los proyectos relacionados con la generacion de electricidad y/o calor utilizando gas natural,
asi como con la infraestructura de transporte y distribucién conexa, que cumplan las condiciones
establecidas en el Anexo lll de la Guia Técnica de la Comision Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de la UE
(RCDE) en relacioén con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero que
van a provocar no se situaran por debajo de los parametros de referencia pertinentes. Cuando se
prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas por la actividad
subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera
facilitarse una explicaciéon motivada al respecto.

4. Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

5. Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusiéon no se aplica
a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos peligrosos no
reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar la
eficiencia energética, capturar los gases de escape para su almacenamiento o utilizaciéon, o
recuperar materiales de las cenizas de incineracion, siempre que tales acciones no conlleven un
aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida
util; estos pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biolégico, esta exclusién no se
aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecéanico-biolégico existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento para
operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de
biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongacién de su vida util; estos pormenores deberan justificarse
documentalmente para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafios al medio
ambiente.

C. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente ni efectos
indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquellos que pudieran
materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion dara lugar a la
obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes.
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ANEXO I

COMPROMISO DE CONCESION DE LOS DERECHOS Y ACCESOS PARA GARANTIZAR
LAS COMPETENCIAS DE CONTROL

[ 10T 0 /40 o] i = 1 ,CONDNI....ooiiii ,
como representante, y €n calidad de...... ...t e de
la@Ntidad. ... ..o s conNIF.........iiiiiia, , y domicilio
ST = 1IN o , en

la condicion de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en el desarrollo
de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta el
compromiso de la entidad que representa a la concesion de los derechos y accesos para garantizar
que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de
acuerdo con los previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Fianciero»).

........................................ de............... de 2022.
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ANEXO 1

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACI’ON CON LA EJECUCION
DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

[T 0) a7/ 15 T 5 = , DNI o, ,

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la
normativa que es de aplicacién, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1.— La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en
una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

I.— El nombre del perceptor final de los fondos;

Il.— El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacion
publica;

Ill.— Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

IV.— Una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiaciéon publica de dichas medidas
y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos
de la Union».

2.— Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobaciéon de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de
cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestidon y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... y e de L. de 2022,
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
TRANSVERSALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA .ot ittt e ,CcoNn DNI ...l , como
representante y en calidad de ... de la entidad
.............................................................................................. con NIF ..., Y
(o To) o 1T 11 T@ I 11T o= 1 =Y o AN s

en la condicion de de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en el
desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente
23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta
el compromiso de la entidad que representa con los estandares mas exigentes en relaciéon con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta
riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , ....de ............... de 2022.
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