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DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

Aldi baterako enplegua egonkor tze ko prozesuak. Lan-
kontratuko langile finkoek lanpostuak eskura tze ko au -
kera onar tzea. 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen, Ba tzar Nagu-
siak, 2024ko uztailaren 17ko bilkuran, besteak beste, honako  

 

ERABAKI HAUEK HARTU ZITUEN 

Lehenengoa.    Lan-kontratuko langile finkoen aldi baterako 
enplegua lehiaketa bidez egonkor tze ko prozesuetarako Epaima-
hai Kalifika tza ilearen proposamenak onar tzea. 

— OP01/2022-09D-EXT deialdia. 
0235 lanpostua. 

— OP01/2022-04D-EXT deialdia. 
Lanpostu-zk. 0301, 0302, 0303, 0304. 
Bigarrena.    Ondoren adierazten diren lanpostuetan hurren -

go hautagaiak izenda tze a eta horiekin lan-kontratu mugagabeak 
formaliza tzea, hiru hilabeteko probaldiarekin.  

 

— 0235 lanpostua: Joseba Bilbao Atu txa. 
NAN zk. ***8694**. 

— 0301 lanpostua: Alberto Sanz Gutiérrez. 
NAN zk. ***7588**. 

— 0302 lanpostua: Juan Ignacio Mendicute Illarramendi. 
NAN zk. ***7740**. 

— 0303 lanpostua: Joseba Koldo Pradera Olaso. 
NAN zk. ***1316**. 
Hirugarrena.    Lan-kontratuko langile finkoen tzat gordetako 

0304 zenbakiko lanpostua be te tze ko bal din tzak egiazta tze ko 
epea etetea, proposatutako hautagaiak aldi baterako ezintasu-
na duelako. 

Laugarrena.    Erabaki hauen aurka erre kur tso a aurkez dai-
teke, deialdien oinarrietan ezarritako moduan eta epeetan.  

 

Eta guztiek jakin dezaten ar gi ta ra tzen da hau. 

Eibar, 2024ko uztailaren 30a.—Ion Zubiaurre Ros, presiden-
tea. (5756)

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Procesos de estabilización de empleo temporal. Apro-
bación del acceso a puestos de trabajo de personal 
laboral fijo. 

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena, en sesión de 17 de julio de 2024, adoptó, entre otros, 
los siguientes  

ACUERDOS 

Primero.    Aprobar las propuestas del Tribunal Calificador de 
los procesos de estabilización de empleo temporal, de personal 
laboral fijo, mediante concurso. 

— Convocatoria OP01/2022-09D-EXT. 
Puesto núm. 0235. 

— Convocatoria OP01/2022-04D-EXT. 
Puestos núms. 0301, 0302, 0303, 0304. 
Segundo.    Nombrar los siguientes candidatos en los pues-

tos de trabajo que se señala a continuación y formalizar con ellos 
los correspondientes contratos laborales indefinidos, con período 
de prueba de tres meses. 

— Puesto núm. 0235: Joseba Bilbao Atu txa. 
DNI núm. ***8694**. 

— Puesto núm. 0301: Alberto Sanz Gutiérrez. 
DNI núm. ***7588**. 

— Puesto núm. 0302: Juan Ignacio Mendicute Illarramendi. 
DNI núm. ***7740**. 

— Puesto núm. 0303: Joseba Koldo Pradera Olaso. 
DNI núm. ***1316**. 
Tercero.    Suspender el período de acreditación de requisi-

tos para la provisión del puesto núm. 0304, reservado a perso-
nal laboral fijo, por causa de incapacidad temporal del candida-
to propuesto. 

Cuarto.    Los presentes acuerdos son susceptibles de ser 
recurridos en la forma y plazos prevenidos en las bases de las 
correspondientes convocatorias. 

Lo que se publica para general conocimiento. 

Eibar, a 30 de julio de 2024.—El presidente, Ion Zubiaurre Ros.
(5756) 
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SECCIÓN VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Procesos de estabilización de empleo temporal. Aprobación del acceso a 
puestos de trabajo de personal laboral fijo.

La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en sesión de 17 
de julio de 2024, adoptó, entre otros, los siguientes 

ACUERDOS:

Primero: Aprobar las propuestas del Tribunal Calificador de los procesos de estabili-
zación de empleo temporal, de personal laboral fijo, mediante concurso.

— �Convocatoria OP01/2022-09D-EXT.
	 Puesto número 0235.
— �Convocatoria OP01/2022-04D-EXT.
	 Puestos número 0301, 0302, 0303, 0304.
Segundo: Nombrar los siguientes candidatos en los puestos de trabajo que se señala 

a continuación y formalizar con ellos los correspondientes contratos laborales indefini-
dos, con período de prueba de tres meses.

— �Puesto número 0235:
	 Joseba Bilbao Atutxa, DNI número ***8694**.
— �Puesto número 0301:
	 Alberto Sanz Gutiérrez, DNI número ***7588**.
— �Puesto número 0302:
	 Juan Ignacio Mendicute Illarramendi, DNI número ***7740**.
— �Puesto número 0303:
	 Joseba Koldo Pradera Olaso, DNI número ***1316**.
Tercero: Suspender el período de acreditación de requisitos para la provisión del 

puesto número 0304, reservado a personal laboral fijo, por causa de incapacidad tem-
poral del candidato propuesto.

Cuarto: Los presentes acuerdos son susceptibles de ser recurridos en la forma y 
plazos prevenidos en las bases de las correspondientes convocatorias.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Eibar, a 30 de julio de 2024.—El Presidente, Ion Zubiaurre Ros
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