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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

Toki-erakundea: Debabarrena Eskualdeko

Mankomunitatea
Hautaketa-prozesua: OP01/2022 - 08D-EXT

Kale garbiketa zerbitzuko KG Ofizial Gidari
kategoriako postu bat (1) (0254 zk. lanpostua), lan-
kontratuko langile finkoa, C2 azpitaldean sailkatua,
lehiaketa bidez eta txanda irekian hornitzeko,
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehiagarrietatik eratorritako hautaketa
prozeuen barne.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko abuztuak 30ean
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1.- Merezimenduen behin betiko balorazioa eta

| OP01/2022 - 08D-EXT |

TRIBUNAL CALIFICADOR

Entidad local: Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena

Proceso selectivo: OP01/2022 - 08D-EXT

Provision, mediante concurso, en turno libre, de un
(1) puesto de personal laboral fijo de la categoria de
Oficial Conductor/a LV (puesto num. 0254) del
Servicio de Limpieza Viaria, subgrupo de
clasificacion C2, dentro de los procesos selectivos
de estabilizacion de empleo temporal derivados de
la DA 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 30 de agosto de
2024, ha acordado lo siguiente:

1.- Valoracion definitiva de méritos y calificaciones

azken kalifikazioak.

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka
erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta
erreklamaziorik aurkeztu ez denez, goian adierazitako
hautaketa-prozesuko merezimenduen behin betiko
balorazioa eta azken kalifikazioak onesten dira (I.
Eranskina), eta azken emaitza horiek deialdia egiten
duen mankomunitatearen Lehendakaritzari
helarazten zaizkio.

2.- Lan-kontratuko langile finko izateko

finales.

Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
valoracién provisional de los méritos sin haberse
interpuesto reclamacidn contra la misma, procede
aprobar la valoracion definitiva de méritos y las
calificaciones finales del proceso selectivo arriba
indicado (Anexo 1), y elevar dichos resultados
definitivos a la Presidencia de la mancomunidad
convocante.

2.- Propuesta de acceso a la condicién de personal

proposamena.

Il. Eranskinean adierazten den persona proposatzea
deialdiaren xede den plaza lan-kontratuko langile
finko gisa betetzeko, eta proposamen hori
mankomunitatearen Lehendakaritzari helaraztea.

Horretarako, hautaketa-prozesuko 16. oinarri
orokorrean araututako probaldia egin beharko du
lehenago.

Hautaketa-prozesua arautzen duten oinarrien
arabera, deialdia egiten duen erakundeari dagokio
deialdiko plazara sartzeko baldintzak betetzen direla
egiaztatzea, baldin eta baldintza horiek egiaztatu
gabe badaude, hori guztia izendapena edo
kontratazioa egin aurretik (14. oinarri orokorra).

laboral fijo.

Proponer a la persona indicada en el Anexo Il para
acceder como personal laboral fijo a la plaza objeto
de la convocatoria, y elevar dicha propuesta a la
Presidencia de la mancomunidad.

Para ello deberd realizar anteriormente el periodo
de prueba regulado en la base general 16 del
proceso selectivo.

De conformidad con las bases reguladoras del
proceso selectivo, corresponde a la entidad
convocante la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos de acceso a la plaza convocada que no
se encuentren acreditados con cardcter previo al
nombramiento o contratacion (base general 14).
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4.- Proposamen osagarria.

lll. Eranskinean jasotako proposamen osagarria
onartzea, 5. eta 10.6. oinarri  orokorrean
xedatutakoaren ondorioetarako 11/2022 Euskal
Enplegu Publikoari buruzko Legaren 78. artikulua
jarraituz.

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere
kontra, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Prozedura Administratibo
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren
supostuetan, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute mankomunitatearen
Lehendakaritzaren aurrean aurrean, ebazpen hau
argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita
hilabete bateko epean, lege beraren 121. artikuluan
eta hurrengoetan xedatutakoaren arabera.

Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren
egunean.

3.- Propuesta complementaria.

Aprobar la propuesta complementaria que se
acompana como Anexo lll a los efectos de lo
dispuesto en las bases generales 5y 10.6, y en virtud
del articulo 78 de la Ley 11/2022 de Empleo Publico
Vasco.

La presente resolucién es un acto de tramite que no
pone fin a la via administrativa. En los supuestos a
que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la mancomunidad, en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 y
siguientes de la misma ley.

En San Sebastian, a la fecha de la firma electrénica
del documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko |dazkaria / La Secretaria del Tribunal Calificador

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca
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Merezimenduen behin betiko balorazioa eta azken kalifikazioak
Valoracion definitiva de méritos y calificaciones definitivas

I. ERANSKINA / ANEXO |

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea: Kale garbiketa zerbitzuko KG Ofizial Gidaria (0254 zk. Lanpostua)
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena: Oficial Conductor/a LV del Servicio de Limpieza Viaria (puesto num. 0254)

A. ESPERIENTZIA (GEHIENEZ 80 PUNTU)
A. EXPERIENCIA (MAXIMO 80 PUNTOS)

B. FORMAKUNTZA ETA EUSKERA
(GEHIENEZ 20 PUNTU)
B. FORMACION Y EUSKERA
(MAXIMO 20 PUNTOS)

NAN IZEN ABIZENAK a.2. Esperientzia
DNI NOMBRE Y APELLIDOS a.l1. Esperientzia espezifikoa b.1. Ikastaroak b2 GUZTIRA B atala GUZTIRA
orokorra Experiencia GUZTIRA A atala Cursos Euskera TOTAL apartado B TOTAL
Experiencia general especifica TOTAL apartado A
***¥8480** | Jose Antonio Bouzas Vila 1,36184 0,45414 1,81598 0,50 0,00 0,50 231598
sexggzpes | Ridouan  Monir Soussi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belkaid
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Il. ERANSKINA / ANEXO Il

Deialdiaren plaza betetzeko pertsonaren proposamena /
Persona propuesta para el acceso a la plaza convocada

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea: Kale garbiketa zerbitzuko KG Ofizial Gidaria (0254 zk. Lanpostua)
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena: Oficial Conductor/a LV del Servicio de Limpieza Viaria (puesto num. 0254)

DNI Izen-abizenak Hurrenkera-ordena
NAN Nombre y apellidos Orden de prelacidn
***B480** Jose Antonio Bouzas Vila 1

Oharrak / Notas:

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonen zerrendan agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin
aurretik, toki-erakundeak egiaztatu beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla.

El hecho de figurar en la relacion de personas propuestas para el acceso a la plaza no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada.
Previamente al nombramiento, la entidad local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso que no se encuentren debidamente acreditados.
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11l. ERANSKINA / ANEXO IlI

Proposamen osagarria / Propuesta complementaria

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea: Kale garbiketa zerbitzuko KG Ofizial Gidaria
(0254 zk. Lanpostua) Mancomunidad Comarcal de Debabarrena: Oficial Conductor/a LV
del Servicio de Limpieza Viaria (puesto nim. 0254)

Zk./N2 Izena eta abizenak/ Nombre y apellidos

1 Ridouan Monir Soussi Belkaid

Oharrak / Notas:

Proposamen osagarrian agertzeak ez du esan nahi pertsona horiei deialdiko plazara sartzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela aitortzen zaiela. Izendapena egin aurretik, toki-erakundeak egiaztatu
beharko du behar bezala egiaztatuta ez dauden sarbide-baldintzak betetzen direla eta, hala badagokio, baita egiaztatu ez diren merezimenduak ere.

El hecho de figurar en la propuesta complementaria no supone que se reconozca a dichas personas la posesion de todos requisitos exigidos para el acceso a la plaza convocada. Previamente al nombramiento, la
entidad local deberd comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso y, en su caso, aquellos méritos que no se encuentren debidamente acreditados.
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