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2024ko otsailaren 6a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA

Presidentearen Ebazpena 5-Personal/24-D, 2024ko ur-
tarrilaren 24. Prebentzio eta Lan Osasuneko erdi-mai-
lako teknikari plaza lehiaketa bidez hornitzeko hauta-
keta-prozesua. Onartutako eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrenda, merezimenduak egiaztatzeko
epea eta Epaimahai Kalifikatzailearen izendapena.

Lehendakaritzaren abenduaren 15eko 26/2022 Ebazpena-
ren bidez, 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik
eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortze-
ko salbuespenezko deialdiaren oinarriak onartu ziren. Deialdi
hori Administrazio Bereziko eskalako A2 azpieskala teknikoko
prebentzio eta lan-osasuneko erdi-mailako teknikari lanpostu
bati dagokiona (Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALA, 246. zk., 2022ko
abenduaren 29koa) - (Bizkaiko Aldizkari Ofiziala, 244. zk., 2022ko
abenduaren 26koa).

Hautaketa prozesu horretan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epea amaituta, oinarri orokorrean ezartzen den moduan,
Presidenteak ebazpena emango du onartutakoen eta baz-
tertutakoen behin betiko zerrendak onesteko. Ebazpen horretan,
auto-balorazioaren inprimakian lortutako puntuazio osoa eta ale-
gatutako hizkuntza-eskakizuna ere jasoko dira. Zerrenda horiek
beherantz ordenatuko dira, guztizko puntuazioaren arabera, pun-
tuazio handiena duten izangaiei alegatutako merezimenduak
egiaztatzeko eskatze aldera.

Horrekin batera, kudeaketa-gomendioa formalizatzeko Gi-
puzkoako Foru Aldundiarekin sinatutako hitzarmenaren hiruga-
rren klausulari jarraikiz, alde batetik, Gipuzkoako Foru Aldundiak
proposatutako epaimahaikideak izendatzen dira eta bestetik,
euskarako probarako 2023ko ekainaren 13ko IVAPeko zuzen-
dariaren ebazpenaren bitartez, hizkuntza-eskakizuna egiaztatze-
ko probetan egongo den pertsona titularra eta bere ordezkoaren
izendapena.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarriekin bat etorriz
eta indarrean dagoen legediak ematen didan ahalmena erabi-
liaz,

EBAZTEN DUT

Lehenengo. Administrazio Bereziko eskalako tekniko (A2)
azpieskalakoa den Prebentzio eta Lan Osasuneko erdi-mailako
teknikari plaza lehiaketa bidez betetzeko hautaketa prozesuan
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda de-
kretu honekin batera. Zerrenda horretan baita, zehazten da, izan-
gaien behin-behineko autobaremazioari dagokion puntuazioa,
handienetik txikienera ordenatuta.

Bigarren. |l. eranskinean zerrendatzen diren hautagaiei es-
katzea 10 egun balioduneko epean, ebazpen hau Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen
hasita, egiazta ditzatela parte hartzeko eskabidean alegatutako
merezimenduak eta, hala badagokio, ofizioz egiaztatu ezin izan
diren betekizunak.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarri orokorrek 7.3.2.
puntuan arautzen duten moduan, ofizioz egiaztatu edota espe-

www.gipuzkoa.eus

* Boletin
7. Oficial de

#>~ Gipuzkoa

Martes, a 6 de febrero de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Resolucion de Presidencia 5-Personal/24D, 24 de
enero de 2024. Proceso selectivo para la provision,
mediante concurso, de 1 plaza de Técnico medio Pre-
vencion y salud laboral. Lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, plazo de acreditacion de méritos
y nombramiento de miembros del Tribunal Calificador.

Mediante Resolucion de Presidencia n.° 26/2022 de 15 de
diciembre, se aprobaron las bases de la convocatoria excepcio-
nal de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién de-
rivada de las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, correspondiente a una plaza de Técnico medio Pre-
vencion y salud laboral, perteneciente a la subescala Técnica
(A2) de la escala de Administracion Especial (BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa n.° 246, de 29 de diciembre de 2022) - (Boletin Oficial
de Bizkaia n.° 244, de 26 de diciembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para par-
ticipar en dicho proceso selectivo, tal y como se establece en las
bases generales, el Presidente dictara resolucioén aprobando las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En dicha re-
solucion se hara constar la puntuacion total obtenida en el for-
mulario de auto-valoracién y el perfil linguistico alegado. Dichas
listas se ordenaran de forma descendente, en base a la puntua-
cion total, al objeto de requerir a las personas aspirantes con
mayor puntuacion la acreditaciéon de los méritos alegados.

Asimismo, en virtud de la clausula tercera del convenio sus-
crito con la Diputacion Foral de Gipuzkoa para la formalizacion
de la encomienda de gestion, se procede, por un lado, al nom-
bramiento de los miembros del tribunal propuesto por la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa y, por otro, para la prueba de euskara,
al nombramiento de la persona titular y su sustituto/a en las
pruebas de acreditacion del perfil linglistico, propuestas me-
diante resoluciéon de 13 de junio de 2023 del Director del IVAP.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso se-
lectivo y en uso de la facultad que me confiere la legislacion vi-
gente,

RESUELVO

Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al proceso selectivo para la provision mediante
concurso de la plaza de Técnico medio Prevencion y salud labo-
ral, perteneciente a la subescala Técnica (A2) de la escala de
Administracion Especial, recogida en el anexo | que se adjunta
al presente Decreto. En dicha relacion se detalla asimismo la
puntuacién provisional correspondiente a la autobaremacion de
los aspirantes, en orden decreciente.

Segundo. Requerir a los aspirantes que se relacionan en
el anexo Il para que en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, acrediten los méritos alegados
en su solicitud de participacion, y en su caso los requisitos que
no han podido ser verificados de oficio.

Tal y como se regula en el apartado 7.3.2 de las bases ge-
nerales que regulan el proceso selectivo, de oficio se verificara
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dientean sartuko dira, interesdunak berariaz kontrakoa adierazi
ezean, honako baldintza/informazio hauek:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsita-
tez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizun altuena (Euskara).

— lkastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundea) egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Gidabaimenak (DGT).

Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Entitatearen
esku daudenean, ez da beharrezkoa izango berriro aurkeztea,
betiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan entregatu diren
adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino
gehiago igaro ez badira.

Horretarako, bai Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea-
ren egoitza elektronikoaren lan-eskaintza publikoaren atalean
bai Mankomunitateko erregistro eta herritarren arretarako bule-
goan eskuragarri dagoen «Merezimenduak egiaztatzea» inprima-
kia erabili beharko dute.

Dagokion dokumentazioa Debabarrena Eskualdeko Manko-
munitateko erregistro elektronikoaren bidez edo Mankomunita-
teko erregistro eta herritarren arretarako bulegoan: Egigurenta-
rren, 2-behea, 20600 Eibar, aurkeztu behar da.

Errekerimendu horrek ez du aurrez juzgatzen eskatzaileek
alegatutako merezimenduen egjazkotasuna, Epaimahai Kalifika-
tzaileari baitagokio horiek osatzea eta baloratzea.

Oinarrietan aurreikusitakoaren arabera, ofizioz egiaztatu ezin
diren merezimenduak egiaztatzea eskatuko da bakarrik.

Oinarri espezifikoetako laugarren xedapenak ezartzen duen
moduan, lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina merezimen-
duak baloratzeko beharrezkoa izango da puntu guztien % 25eko
gutxieneko puntuazioa lortzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian
ezarritakoaren ondorietarako.

Kasua bada, parte hartzeko betekizun gisa eskatzen den
hizkuntza eskakizuna egiaztatua ez duten eta merezimenduak
egiaztatzeko eskatu zaien pertsonek kautela moduan aurkeztu-
ko dituzte egiaztagiriak.

Hirugarren. Ondorengo hauek Epaimahai Kalifikatzaileko
kide izendatzea:

Mahaiburua:

— Titularra: Ainhoa Iriondo Odriozola. Ordezkoa: Asier Coloma
Ugartemendia.

Mahaikideak:

— Titularra: Ainhoa Gainberri Txintxurreta. Ordezkoa: Maria
Begona Alkorta Yarza.

— Titularra: Benat Sardén Quintana. Ordezkoa: Ainara Aguirre
Jauregui.

— Titularra: Gorka Gorostiza Arbulu. Ordezkoa: Alicia Etxebe-
rria Urra. IVAPen ordezkari gisa aritzeko.

|dazkaria:

— Titularra: Nerea Ibarrola Urraca. Ordezkoa: Inaki lbarrola
Urraca.

Hautaketa-prozesuko euskara-probak aztertzeko epaimaha-
ko bokalak honakoak dira:

— Titularra: Itziar Gallastegi Arregi. Ordezkoa: Iratxe Etxebe-
rria Arizmendi.

Laugarren. Zerrenda hau, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean Debabarrena Eskualdeko Mankomu-
nitateko iragarki taulan eta webgunean argitaratzea.

y/0 incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/infor-
macion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no uni-
versitarias).

— Perfil linglistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados reali-
zados a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracién Pablica).

— Carnets de conducir (DGT).

Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran
en poder de la Entidad convocante, no sera necesario volver a
presentarlos, siempre y cuando se haga constar la fecha y la de-
pendencia en la que fueron entregados, y que no haya transcu-
rrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

Para ello, deberan utilizar el formulario de «Acreditacion de
méritos» disponible en la sede electronica de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena en el apartado de Oferta Publica de
Empleo asi como en la oficina de registro y atencion ciudadana
de la Mancomunidad.

La documentacion correspondiente se presentara a través
del registro electronico de la Mancomunidad Comarcal de Deba-
barrena o en la oficina de registro y atencién ciudadana de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrrena: c/Egigurentarren,
n.° 2 bajo, 20600 Eibar.

Este requerimiento no prejuzga la veracidad de los méritos
alegados por los solicitantes, cuya comprobacion y valoracion
corresponde al Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo previsto en las bases, sélo se exigira la
acreditacion de méritos que no puedan acreditarse de oficio.

La disposicion cuarta de las bases especificas establece que
el concurso no tendréa caracter eliminatorio, si bien para la valo-
racion de los méritos sera necesario alcanzar una puntuacion
minima del 25 % de la puntuacion total de puntos, a los efectos
de lo establecido en la base 10.2 de las bases generales.

En su caso, las personas que no tengan acreditado el perfil
linglistico exigido como requisito de participacion y que hayan
sido requeridas para la acreditacion de los méritos aportaran la
documentacion acreditativa de forma cautelar.

Tercero. Nombrar miembros del Tribunal Calificador a las
siguientes personas:

Presidencia:

— Titular: Ainhoa Iriondo Odriozola. Suplente: Asier Coloma
Ugartemendia.

Vocales:

— Titular: Ainhoa Gainberri Txintxurreta. Suplente: Maria Be-
gona Alkorta Yarza.

— Titular: Benat Sardon Quintana. Suplente: Ainara Aguirre
Jauregui.

— Titular: Gorka Gorostiza Arbulu. Suplente: Alicia Etxeberria
Urra. Representantes del IVAP.

Secretaria:

— Titular: Nerea Ibarrola Urraca. Suplente: Inaki Ibarrola Urraca.

Los vocales del tribunal calificador para la revision de las
pruebas de euskera del proceso selectivo son los siguientes:

— Titular: Itziar Gallastegi Arregi. Suplente: Iratxe Etxeberria
Arizmendi.

Cuarto. Publicar la presente relacion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el Boletin Oficial de Bizkaia, en el tabléon de
anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.



Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko baztertutako
pertsonek administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez deza-
kete zuzenean Administrazioarekiko Auzien Donostiako Epaite-
gietan, bi hilabeteko epean, ebazpena argjtaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Hala ere, horren aurretik aukerako berraztertzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio lehendakariari, argitaratzen den
egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean. Kasu horre-
tan, ezin izango da administrazioarekiko auzi errekurtsorik jarri
berraztertzeko errekurtsoa berariaz ebatzi arte edo presuntzioz-
ko ezespena gertatu arte. Nolanahi ere, egoki iritzitako beste
edozein errekurtso aurkez daiteke.

1. ERANSKINA
PREBENTZIO ETA LAN OSASUNEKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARIA (0106 ZK.)
ONARTUEN ETA BAZTARTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA
— Onartuen zerrenda:
Txanda irekia: sarbide orokorra.

Contra la presente resolucion, las personas definitivamente
excluidas del proceso podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de San Sebastian en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, con caracter previo podran interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Presidencia, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion. En
este caso, no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion o
se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin per-
juicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se esti-
me pertinente.

ANEXO 1
TECNICO/A MEDIO PREVENCION Y SALUD LABORAL (NUM. 0106)
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
— Personas admitidas:

Turno libre: acceso general.

1. abizena 2. abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkuntza eskakizuna

1. apellido 2. apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil lingtiistico

OTAMENDI MUGICA LOREA FHRXLBTE** 100,0000 3
— Baztertuak: — Personas excluidas:

Ez dago baztertutako hautagairik.
Oharrak:

1. Onarpen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interes-
dunei aitortzen zaienik hautaketa-prozesuan eskatutako baldin-
tzak betetzen dituztela.

2. Auto-balorazioak izangaiak bere esakeran alegatutako
eta auto-baloratutako merezimenduen emaitza baino ez du isla-
tzen. Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena denik.

2. ERANSKINA

ALEGATUTAKO MEREZIMENDUEN EGIAZTATZEA
Txanda irekia: sarbide orokorra.

No hay aspirantes excluidos.
Notas:

1. El hecho de figurar en la relacién de admisiones no pre-
juzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.

2. La auto-valoracion refleja Gnicamente el resultado de
los méritos alegados y auto-valorados por la persona aspirante
en su solicitud. No significa que dicha puntuacion sea correcta.

ANEXO 2

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Turno libre: acceso general.

1. abizena 2. abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkuntza eskakizuna Egiaztapena
1. apellido 2. apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil lingistico Acreditacion
OTAMENDI MUGICA LOREA FHRXLBTE** 100,0000 3 1,2

Ondoren adierazitakoa egiaztatu beharko da:

1. Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak
alegatutako ikastaroa.

2. Interesdunak alegatutako lanpostuen funtzio-eremua-
rekin lotutako prestakuntza-ikastaroak.

Deialdia egin duen Entitatean egindako zerbitzuak ofizioz
zenbatuko dira, berdin jokatuko da, deialdia egin duen adminis-
trazioan Administrazio Bereziko eskalako azpieskala teknikoko
lanpostu bat bitarteko bidez betetzeko oposizio-fasea gainditu
izanaren egiaztagiriarekin.

Eibar, 2024ko urtarrilaren 24a.—lon Zubiaurre Ros, presiden-
tea. (689)

Se debera acreditar lo siguiente:

1. Curso alegado por la persona interesada y exigido como
requisito en la convocatoria.

2. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional
de los puestos de trabajo alegados por la persona interesada.

Los servicios prestados en la Entidad convocante seran com-
putados de oficio. Se obrara de igual manera con la acreditacion
de haber superado la fase de oposicion para la cobertura interina
de un puesto de trabajo de la subescala técnica de la escala de
Administracion Especial en la Administracion convocante publi-
cada en el BoLeTiN OFICIAL correspondiente.

Eibar, a 24 de enero de 2024.—El presidente, lon Zubiaurre
Ros. (689)
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SECCION VI
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena

Listado definitivo de admitidos y excluidos: Estabilizacion del puesto de pla-
za de Técnico medio Prevencion y salud laboral.

Mediante Resolucion de Presidencia nUmero 26/2022 de 15 de diciembre, se apro-
baron las bases de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién derivada de las disposiciones adicionales 6. y 8.2 de la Ley 20/2021,
correspondiente a una plaza de Técnico medio Prevencion y salud laboral , pertenecien-
te a la subescala Técnica (A2) de la escala de Administracién Especial (Boletin Oficial
de Gipuzkoa numero 246, de 29 de diciembre de 2022) - («Boletin Oficial de Bizkaia»
namero 244, de 26 de diciembre de 2022).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en dicho proceso
selectivo, tal y como se establece en las bases generales, el Presidente dictara resolu-
cién aprobando las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En dicha resolu-
cién se hara constar la puntuacion total obtenida en el formulario de auto-valoracion y el
perfil lingUistico alegado. Dichas listas se ordenaran de forma descendente, en base a la
puntuacion total, al objeto de requerir a las personas aspirantes con mayor puntuacion
la acreditacion de los méritos alegados.

Asimismo, en virtud de la clausula tercera del convenio suscrito con la Diputacion
Foral de Gipuzkoa para la formalizacién de la encomienda de gestion, se procede, por
un lado, al nombramiento de los miembros del tribunal propuesto por la Diputacioén Foral
de Gipuzkoay, por otro, para la prueba de euskara, al nombramiento de la persona titular
y su sustituto/a en las pruebas de acreditacion del perfil linglistico, propuestas mediante
resolucion de 13 de junio de 2023 del Director del IVAP.

De conformidad con las bases reguladoras del proceso selectivo y en uso de la facul-
tad que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo para la provision mediante concurso de la plaza de Técnico medio Prevencion
y salud laboral, perteneciente a la subescala Técnica (A2) de la escala de Administracion
Especial, recogida en el Anexo | que se adjunta al presente Decreto. En dicha relacién
se detalla asimismo la puntuacién provisional correspondiente a la autobaremacion de
los aspirantes, en orden decreciente.

Segundo: Requerir a los aspirantes que se relacionan en el Anexo Il para que en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de Gipuzkoa, acrediten los méritos alegados en su soli-
citud de participacion, y en su caso los requisitos que no han podido ser verificados de
oficio.

Tal y como se regula en el apartado 7.3.2. de las bases generales que regulan el pro-
ceso selectivo, de oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion
expresa en contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

— Verificacion de datos de identidad.

— Titulaciones académicas (tanto universitarias como no universitarias).

— Perfil linguistico mas alto (Euskera).

— Certificado de Cursos: Listado de cursos superados realizados a través del IVAP
(Instituto Vasco de Administracion Publica).

— Carnets de conducir (DGT).

cve: BOB-2024a026-(VI-10)
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Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder de la Entidad
convocante, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga constar
la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcurrido mas
de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

Para ello, deberan utilizar el formulario de «Acreditacion de méritos» disponible en
la sede electronica de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en el apartado de
Oferta Publica de Empleo asi como en la oficina de registro y atencion ciudadana de la
Mancomunidad.

La documentacion correspondiente se presentara a través del registro electronico de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena o en la oficina de registro y atencion ciu-
dadana de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrrena: calle Egigurentarren, nimero
2 bajo, 20.600 Eibar.

Este requerimiento no prejuzga la veracidad de los méritos alegados por los solicitan-
tes, cuya comprobacion y valoracion corresponde al Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo previsto en las bases, s6lo se exigira la acreditacion de méritos
que no puedan acreditarse de oficio

La disposicion cuarta de las bases especificas establece que el concurso no tendra
caracter eliminatorio, si bien para la valoracién de los méritos sera necesario alcanzar
una puntuacién minima del 25% de la puntuacion total de puntos, a los efectos de lo
establecido en la base 10.2 de las bases generales.

En su caso, las personas que no tengan acreditado el perfil lingUistico exigido como
requisito de participacion y que hayan sido requeridas para la acreditacion de los méritos
aportaran la documentacién acreditativa de forma cautelar.

Tercero: Nombrar miembros del Tribunal Calificador a las siguientes personas:
— Presidencia
* Titular: Ainhoa Iriondo Odriozola.
Suplente: Asier Coloma Ugartemendia.
— Vocales:
* Titular: Ainhoa Gainberri Txintxurreta.
Suplente: Maria Begona Alkorta Yarza.
 Titular: Behat Sardon Quintana.
Suplente: Ainara Aguirre Jauregui.
* Titular: Gorka Gorostiza Arbulu.
Suplente: Alicia Etxeberria Urra.
— Representantes del IVAP:
* Secretaria:
—Titular: Nerea Ibarrola Urraca.
Suplente: Ifaki Ibarrola Urraca.

* Los vocales del tribunal calificador para la revision de las pruebas de euskera
del proceso selectivo son los siguientes:

—Titular: Itziar Gallastegi Arregi.
Suplente: Iratxe Etxeberria Arizmendi.
Cuarto: Publicar la presente relacion en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa», en el «Boletin
Oficial de Bizkaia», en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad Co-
marcal de Debabarrena.

Contra la presente resolucion, las personas definitivamente excluidas del proceso
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion.
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No obstante, con caracter previo podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En este caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su desesti-
macién presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Eibar, a 24 de enero de 2024.—EI Presidente, lon Zubiaurre Ros

cve: BOB-2024a026-(VI-10)
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ANEXO 1
TECNICO/A MEDIO PREVENCION Y SALUD LABORAL (NUMERO 0106)

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PERSONAS ADMITIDAS

Turno libre: acceso general

1. abizena 2. abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkunta eskakizuna
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linguistico
OTAMENDI MUGICA LOREA **A578* 100,0000 3

PERSONAS EXCLUIDAS
— No hay aspirantes excluidos.

Notas
1. Elhecho de figurar en la relacién de admisiones no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo.
2. La auto-valoracion refleja Unicamente el resultado de los méritos alegados y

auto-valorados por la persona aspirante en su solicitud. No significa que dicha puntua-
cion sea correcta.
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ANEXO 2
ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

TURNO LIBRE: ACCESO GENERAL

1. abizena 2. abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkunta eskakizuna Egiaztapena
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil lingtistico Acreditacion
OTAMENDI MUGICA LOREA 4578 100,0000 3 1,2

Se debera acreditar lo siguiente:

1. Curso alegado por la persona interesada y exigido como requisito en la convoca-
toria.

2. Cursos formativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de trabajo
alegados por la persona interesada

— Los servicios prestados en la Entidad convocante seran computados de oficio. Se
obrara de igual manera con la acreditacién de haber superado la fase de oposicion
para la cobertura interina de un puesto de trabajo de la subescala técnica de la
escala de Administracion Especial en la Administracion convocante publicada en
el «Boletin Oficial» correspondiente.

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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VI. ATALA
BESTELAKO HERRI ADMINISTRAZIOAK

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea

Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda: Prebentzio eta Lan Osasune-
ko erdi-mailako teknikari plaza lanpostua egonkortzea.

Lehendakaritzaren abenduaren 15eko 26/2022 Ebazpenaren bidez, 20/2021 Legea-
ren 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enple-
gua egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren oinarriak onartu ziren. Deialdi hori Ad-
ministrazio Bereziko eskalako A2 azpieskala teknikoko prebentzio eta lan-osasuneko
erdi-mailako teknikari lanpostu bati dagokiona (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala, 246. zen-
baki, 2022ko abenduaren 29koa) - (Bizkaiko Aldizkari Ofiziala, 244. zenbaki, 2022ko
abenduaren 26koa).

Hautaketa prozesu horretan parte hartzeko eskaerak aurkezteko epea amaituta, oi-
narri orokorrean ezartzen den moduan, Presidenteak ebazpena emango du onartuta-
koen eta baztertutakoen behin betiko zerrendak onesteko. Ebazpen horretan, auto-ba-
lorazioaren inprimakian lortutako puntuazio osoa eta alegatutako hizkuntza-eskakizuna
ere jasoko dira. Zerrenda horiek beherantz ordenatuko dira, guztizko puntuazioaren
arabera, puntuazio handiena duten izangaiei alegatutako merezimenduak egiaztatzeko
eskatze aldera.

Horrekin batera, kudeaketa-gomendioa formalizatzeko Gipuzkoako Foru Aldundia-
rekin sinatutako hitzarmenaren hirugarren klausulari jarraikiz, alde batetik, Gipuzkoako
Foru Aldundiak proposatutako epaimahaikideak izendatzen dira eta bestetik, euskarako
probarako 2023ko ekainaren 13ko IVAPeko zuzendariaren ebazpenaren bitartez, hiz-
kuntza-eskakizuna egiaztatzeko probetan egongo den pertsona titularra eta bere ordez-
koaren izendapena.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarriekin bat etorriz eta indarrean dagoen lege-
diak ematen didan ahalmena erabiliaz,

EBAZTEN DUT:

Lehenengo: Administrazio Bereziko eskalako tekniko (A2) azpieskalakoa den Pre-
bentzio eta Lan Osasuneko erdi-mailako teknikari plaza lehiaketa bidez betetzeko hau-
taketa prozesuan onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda dekretu
honekin batera. Zerrenda horretan baita, zehazten da, izangaien behin-behineko auto-
baremazioari dagokion puntuazioa, handienetik txikienera ordenatuta.

Bigarren: 1. eranskinean zerrendatzen diren hautagaiei eskatzea 10 egun baliodune-
ko epean, ebazpen hau Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita, egiazta ditzatela parte hartzeko eskabidean alegatutako merezimen-
duak eta, hala badagokio, ofizioz egiaztatu ezin izan diren betekizunak.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarri orokorrek 7.3.2. puntuan arautzen duten
moduan, ofizioz egiaztatu edota espedientean sartuko dira, interesdunak berariaz kon-
trakoa adierazi ezean, honako baldintza/informazio hauek:

— Nortasun-datuak egiaztatzea.

— Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsitatez kanpokoak).

— Hizkuntza-eskakizun altuena (Euskara).

— lkastaroen ziurtagiria: IVAPen bidez (Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea)
egindako eta gainditutako ikastaroen zerrenda.

— Gidabaimenak (DGT).

Aurkeztu beharreko agiriak deialdia egin duen Entitatearen esku daudenean, ez da
beharrezkoa izango berriro aurkeztea, betiere agiriak zein egunetan eta zein bulegotan
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BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

26. zk.

2024, otsailak 06. Asteartea

Pag. 00

entregatu diren adierazten bada, eta prozedura amaitu zenetik bost urte baino gehiago
igaro ez badira.

Horretarako, bai Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitza elektronikoa-
ren lan-eskaintza publikoaren atalean bai Mankomunitateko erregistro eta herritarren
arretarako bulegoan eskuragarri dagoen «Merezimenduak egiaztatzea» inprimakia era-
bili beharko dute.

Dagokion dokumentazioa Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko erregistro
elektronikoaren bidez edo Mankomunitateko erregistro eta herritarren arretarako bule-
goan: Egigurentarren, 2- behea, 20600 Eibar, aurkeztu behar da.

Errekerimendu horrek ez du aurrez juzgatzen eskatzaileek alegatutako merezimen-
duen egiazkotasuna, Epaimahai Kalifikatzaileari baitagokio horiek osatzea eta balora-
tzea.

Oinarrietan aurreikusitakoaren arabera, ofizioz egiaztatu ezin diren merezimenduak
egiaztatzea eskatuko da bakarrik.

Oinarri espezifikoetako laugarren xedapenak ezartzen duen moduan, lehiaketa ez da
baztertzailea izango, baina merezimenduak baloratzeko beharrezkoa izango da puntu
guztien %25eko gutxieneko puntuazioa lortzea, oinarri orokorretako 10.2 oinarrian eza-
rritakoaren ondorietarako.

Kasua bada, parte hartzeko betekizun gisa eskatzen den hizkuntza eskakizuna
egiaztatua ez duten eta merezimenduak egiaztatzeko eskatu zaien pertsonek kautela
moduan aurkeztuko dituzte egiaztagiriak.

Hirugarren: Ondorengo hauek Epaimahai Kalifikatzaileko kide izendatzea:
— Mahaiburu:
 Titularra: Ainhoa Iriondo Odriozola.
Ordezkoa: Asier Coloma Ugartemendia.
— Mahaikideak:
 Titularra: Ainhoa Gainberri Txintxurreta.
Ordezkoa: Maria Begofia Alkorta Yarza.
* Titularra: Befat Sardén Quintana.
Ordezkoa: Ainara Aguirre Jauregui.
* Titularra: Gorka Gorostiza Arbulu.
Ordezkoa: Alicia Etxeberria Urra.
— IVAPen ordezkari gisa aritzeko:
* ldazkari:
—Titularra: Nerea Ibarrola Urraca.
Ordezkoa: Ifaki Ibarrola Urraca.

* Hautaketa-prozesuko euskara-probak aztertzeko epaimahaiko bokalak hona-
koak dira:

—Titularra: Itziar Gallastegi Arregi.
Ordezkoa: Iratxe Etxeberria Arizmendi.
Laugarrena: Zerrenda hau, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean, Bizkaiko Aldizkari Ofi-

zialean Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko iragarki taulan eta webgunean ar-
gitaratzea.

Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko baztertutako pertsonek administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegietan, bi hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.
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Hala ere, horren aurretik aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango
zaio lehendakariari, argitaratzen den egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean.
Kasu horretan, ezin izango da administrazioarekiko auzi errekurtsorik jarri berraztertzeko
errekurtsoa berariaz ebatzi arte edo presuntziozko ezespena gertatu arte. Nolanahi ere,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Eibarren, 2024ko urtarrilaren 24an.—Presidentea, lon Zubiaurre Ros
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1. ERANSKINA
PREBENTZIO ETA LAN OSASUNEKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARIA (0106 ZENBAKIA)

ONARTUEN ETA BAZTARTUEN BEHIN-BETIKO ZERRENDA
ONARTUEN ZERRENDA

Txanda irekia: sarbide orokorra

1. Abizena 2. Abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkunta eskakizuna
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linguistico
OTAMENDI MUGICA LOREA 4578 100,0000 3
BazTERTUAK

— Ez dago baztertutako hautagairik.

Oharrak

1. Onarpen zerrendan agertzeak ez du esan nahi interesdunei aitortzen zaienik
hautaketa-prozesuan eskatutako baldintzak betetzen dituztela.

2. Auto-balorazioak izangaiak bere esakeran alegatutako eta auto-baloratutako
merezimenduen emaitza baino ez du islatzen. Ez du esan nahi puntuazio hori zuzena
denik.

eek: BAO-2024a026-(VI-10)
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2. ERANSKINA
ALEGATUTAKO MEREZIMENDUEN EGIAZTATZEA:

TXANDA IREKIA: SARBIDE OROKORRA

1. Abizena 2. Abizena Izena NAN Autobaremazioa Hizkunta eskakizuna Egiaztapena
1. Apellido 2. Apellido Nombre DNI Autobaremacion Perfil linguistico Acreditacion
OTAMENDI MUGICA LOREA 4578 100,0000 3 1,2

Ondoren adierazitakoa egiaztatu beharko da:
1. Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako ikastaroa
2. Interesdunak alegatutako lanpostuen funtzio-eremuarekin lotutako prestakun-
tza-ikastaroak.
— Deialdia egin duen Entitatean egindako zerbitzuak ofizioz zenbatuko dira, berdin
jokatuko da, deialdia egin duen administrazioan Administrazio Bereziko eskalako

azpieskala teknikoko lanpostu bat bitarteko bidez betetzeko oposizio-fasea gaindi-
tu izanaren egiaztagiriarekin.

BIZKAIKO ALDIZKARI OFIZIALA
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