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AUDITORIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN EL EJERCICIO 2024

Al accionista Gnico de:

BADESA S.A.U.
I. INTRODUCCION

En el presente informe se expone el resultado de la revision realizada sobre el
cumplimiento de la legalidad vigente en materia de contratacion administrativa y
contratacién y gestién de personal por parte de BADESA S.A.U. (en adelante, la
Sociedad) durante el ejercicio 2024.

IL. ALCANCE Y OBJETIVO DE LA REVISION

Badesa como Sociedad del Sector Publico estd sujeta, en materia de contratacion, a la
legislacion sobre contratacion del sector publico. Se considera Poder Adjudicador que no
tiene el caracter de Administracién Plblica, y, por tanto, le es de aplicacién la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piublico (LCSP) por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En relacién con la gestion de personal,

El objetivo de esta revision es verificar que los actos y procedimientos llevados a cabo
por BADESA en estas materias se han desarrollado de conformidad con las normas que
le son de aplicacion.

III. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Nuestro trabajo ha sido efectuado de acuerdo con las normas de auditoria del sector
publico y, en consecuencia, ha incluido la realizacion de pruebas selectivas sobre
muestras que se han considerado necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en
relacion a la verificacion del cumplimiento de los aspectos relevantes de la normativa
aplicable.

a. Contratacion de bienes y servicios

Los procedimientos de auditoria aplicados han consistido de:
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A. Verificacion del Perfil de Contratante para comprobar su cumplimiento con
las disposiciones establecidas en la normativa vigente, en particular en lo
relativo a la publicidad, transparencia y accesibilidad de la informacion.

- Tras la revision no detectamos incidencias que sefialar.

B. Revisién de una muestra de contratos adjudicados bajo distintas modalidades
y procedimientos durante el ejercicio, verificando que su tramitacion se ajusta
a las obligaciones legales aplicables.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados de la revision de los expedientes

analizados:
3 AN Importe
Exp. | I ““’dT'i"’;""m Objeto Adjudicatario adjudicado
Yy 11p (IVA excl.)
Abierio SARA Proyecto de instalacion de las cerraduras electronicas con control de
20/23-B Sumitistros acceso a instalar en los contenedores de fraccion orgénica situadosen | SEIGAR BOST S.L 538.359
los municipios de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
Abierto ; . : s BOLSAS
03/24-B Simplificado Bolsas cmupastab!_e's de l(} l‘uros de cgpacsdad, destinadas al depdsito CASTRESANA 138915
it en ellas de la fraccion orgéanica de residuo urbano generado
Suministros S.L.
Campaiia de Refuerzo de Limpieza de TRAECO
Abierto Super Contenedores de Residuos Urbanos y | Lote I: Limpicza manual MEDIOAMBIENT 36.364
22/23-B St Beril el Refuerzo de Limpieza de Centros de AL, S.L.
Seil)'vicios Aportacién (Islas de contenedores)
ubicados en la Mancomunidad T 0 TCa— - Desiert "
Comarcal de Debabarrena - Limpieza 0
N Realizacion de las obras de asfaltado parcial (para el trafico de
24/23-B sim ]iﬁcago vehiculos pesados) en el centro de trabajo de la Mancomunidad ASFALTOS 33.307
g)bras Comarcal de Debabarrena - Planta de Eibar, situado en la carretera URIBE, S.A. i
Eibar-Elgeta, Km 2
2983’202 soMenor | 345,600 unid bolsas compostables de 10 litros MOHEDA 13.098
Menor g ; ; i RECAMBIOS
64/2024 Suministros 20 unid contenedores para la recogida de cépsulas de café. SAGASTA, S.L. 12.000
Menor . GRUAS
43/2024 Servicios Transporte barredoras APALATEGI, S.L. 6.612
- Tras la revisién no detectamos incidencias que sefialar.
C. Verificamos tras analizar los contratos menores realizados que no exista

fraccionamiento indebido y que estos contratos cumplan con la normativa que
les es de aplicacion.

- Tras la revision no detectamos incidencias que sefialar.




b. Contratacion y gestién de personal

Para verificar si la gestion de personal realizada por Badesa ha sido la correcta, hemos
analizado las contrataciones indefinidas realizadas y tres de las contrataciones temporales
producidas en el ejercicio 2024.

Durante el ejercicio 2024 se han formalizado 19 contrataciones indefinidas.

De las contrataciones efectuadas, 15 de ellas provienen de los procesos de estabilizacion
que, conforme a la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se aprobaron en 2022. 14 de esos
puestos de trabajo se derivan de procesos de estabilizacién por concurso y uno de ellos
de un proceso por concurso oposicion

En cuanto a las restantes cuatro contrataciones indefinidas son provenientes de la Oferta
de Empleo Publico ordinaria de 2022, cuyo proceso se ha llevado a cabo durante los
ejercicios 2023 y 2024.

Por otro lado, las vacantes de cardcter temporal son cubiertas principalmente por personal
adscrito a las bolsas de trabajo de las que dispone la sociedad. Para la correcta gestion de
la contratacion temporal el organismo dispone de una Normativa para la Gestion de las
Bolsas de Trabajo.

En los expedientes de contratacion temporal revisados existe informe en los que se
justifica que la contratacion temporal que se desea realizar responde a un caso
excepcional, servicio esencial o que pretende cubrir necesidades urgentes e inaplazables
en el sentido que establece la mencionada Ley 31/2022.

En cuanto a la gestion de la bolsa de trabajo, habitualmente, se utiliza el método mas
rapido, es decir, las llamadas telefonicas para poder cubrir cuanto antes las bajas mediante
la utilizacion de la Bolsa de Trabajo. En este sentido, seria conveniente incorporar en cada
expediente informacion o documentacion que permita verificar que la gestion que se ha
realizado de la Lista de la Bolsa de Trabajo es correcta y que las propuestas de
contratacion se han dirigido a las personas mejor clasificadas en ese momento, indicando
y soportando documentalmente en caso de no aceptacion las razones por las que no
aceptan dicho puesto.

- El resultado ha sido satisfactorio, ya que hemos podido verificar que la Sociedad
ha cumplido razonablemente durante el ejercicio 2024 con la normativa legal que
regula su actividad en material de gestion de personal.
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IV. OPINION

En nuestra opinion BADESA S.A.U. ha cumplido razonablemente durante el ejercicio
2024 con la normativa aplicable en materia de contratacién administrativa y contratacién
y gestion de personal.

Betean Auditoria,|S.L.

José Ignac

Donostia / San Sehastian, 27 de marzo de 2025




