BATZAR OROKORRA
EZOHIKO BILKURA TELEMATIKOAREN AKTA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzaren
bilera aretoan, Eibarren, bildu dira, 2020ko azaroaren
25ean, 16:00etan, ezohiko bilkura telematikoan, lehenengo
deialdian, 17 kideetatik 13, egun Debabarrena Eskualde
Mankomunitatearen Batzar Orokorra osatzen dutenak.

Batzar Orokorra aurrez aurre eta bide telematikoen bidez
egin da, presidenteak aurretik deituta, eta egiteko modua
onartu egin da -bide telematikoaren bidez eta aurrez
aurre—, deialdiko eguneko gai-zerrendako 1. puntuan
proposatutakoaren arabera.

Bideokonferentziak egiteko ZOOM sistema erabiliko da,
batzordekideen arteko elkarreragitea bermatzen baitu,

Sektore Publikoaren

Araubide Juridikoari buruzko

40/2015 Legearen 17.1 artikuluan ezarritako moduan,
bilerara ondorengo esteken bidez sartuta:
hitps://us02web.zoom.us/j/82925229259 ?pwd=Qnd2S0laN1dVMDJGdU1aZVUzMUxIQT09

JUNTA GENERAL
ACTA SESION EXTRAORDINARIA TELEMATICA

En el salébn de sesiones de la sede de Ia
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la
ciudad de Eibar, siendo las 16:00 horas del dia 25 de
noviembre de 2020, se relGnen, en sesion
extraordinaria telematica, primera convocatoria; un
total de 13 de los 17 miembros, que integran en la
actualidad, la Junta General de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena.

La Junta General se celebra, de forma presencial y
telematica, previa convocatoria realizada por su
Presidente y siendo aprobada la forma de su
celebracién, telematica y presencial, de conformidad
con lo propuesto en el P.1 del orden del dia de la
convocatoria.

El sistema de videoconferencia que se utiliza, que
garantiza la interconectividad, en los términos
previstos en el Art. 17.1 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico, es ZOOM accediendo a la
reunién mediante los siguientes enlaces:

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:

1.

Onartu egiten da, hala badagokio, bilera aurrez aurre egin
beharrean modu telematikoan egitea, bideokonferentzia
bidez, urriaren 25eko 926/2020 Errege Dekretuak, SARS-
CoV-2k eragindako
alarma-egoera deklaratzen duenak, eta urriaren 26ko
Lehendakariaren 36/2020 Dekretuak, prebentzioko neumi
espezifiko batzuk agindu dituenak, ezarritako ezohiko neurriak
betetze aldera; azken dekretu horretako neurri batzuk

infekzioen hedapena geldiarazteko

nahitaezkoak ez izan arren, esaterako, lan eremuko edukiera,
komeni da aplikatzea.

2020ko urriaren 16ko bileraren aktaren zirriborroa irakurizea
efa, hala badagokio, onartzea.

Emuko Udalaren 2020ko irailaren 29ko osoko bilkurak
onartutako erabakia, Udal honek Mankomunitateko Batzar
Nagusian duen ordezkarilzan sortutako lanpostu hutsa
betetzeko ordezkari bat izendatzeko. Organo honen kide
bihurtzeko izapidea egin da.

Elgoibarko Udalaren 2020-10-28an egindako osoko bilkurak
onartutako erabakia, Mankomunitateko Batzar Nagusian Udal
honen ordezkar bat kargugabetu eta beste bat izendatzeko.

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Aprobacién, si procede, de la celebracion de sesién no
presencial, via telemética, mediante videoconferencia,
que se motiva en el cumplimiento de medidas
excepcionales previstas en el RD 926/2020 de 25 de
octubre, para contener la propagacién de la infeccion
causada por el SARS CoV-2 y en el Decreto 36/2020 de
26 de octubre, del Lehendakan, por el que se dictan
medidas especificas de prevencién, que aun no siendo
preceptivas, algunas de ellas, como el aforo m en el
amobito laboral, resulta aconsejable su aplicacion.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de

la sesién de fecha 16 de octubre de 2020.

3. Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de

Ermua en sesion ordinania de fecha 29-09-2020, sobre
nombramiento de un representante para ocupar la
vacanfe generada en la representacion de este
Ayuntamiento en la Junta General de la Mancomunidad.
Tramitacién para su incorporacion como miembro de este
érgano

4. Acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de

Elgoibar en sesién ordinaria de fecha 28-10-2020, sobre
admision del cese y nombramiento de un representante
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Organd honen kide bihurtzeko izapidea egin da. de este Ayuntamiento en la Junta General de la
Mancomunidad. Tramitacién para su incorporacién como
miembro de este organo

5. Mankomunitateko presidenteordearen izendapena. 5. Nombramiento del Vicepresidente de la Mancomunidad.
6. Hasiergko onespena ematea, bidezko bada, 6. Aprobacion inicial, si procede, del proyecto de

Mankomunitateko aurrekontu orokorrari. 2021eko ekitaldia. presupuesto general de la Mancomunidad, ejercicio 2021.

Honakp proiektu eta proposamen hauek onartzea: Aprobacién de los siguientes proyectos y propuestas:

= 2021eko aurrekontu bateratuko proiektua. = Proyecto de presupuesto consolidado 2021.

= Mankomunitatearen 2021eko aurrekontu-proiektua eta = Proyecto de Presupuesto de la Mancomunidad 2021
eranskinak. y anexos.

= BADESA, SAUren 2021eko gastu eta diru-sarreren behin- = Propuesta de estados previsionales de gastos e

behineko egoera-orrien proposamena eta eranskinak.
Udalei zerbitzuak emateagatiko kuotak.

Oniarizea Badesari egindako enkarguen proposamenak,
berezko baliabide pertsonifikatua den aldetik, bai eta
enkargu horiei dagozkien tarifak ere, 2021eko ekitaldian
aplikatze aldera.

Autrekontuen egonkortasunarn eta finantza
jaspngarritasunari buruzko fxostena, zeinak ziurtatzen
dugn Gipuzkoako Tokiko Erakundeen arau fiskalak bete
diréla, nahiz eta 2021erako eskakizuna etenda dagoen,
Aurrekontu Bateratuaren, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Aurrekontuaren eta, nahitaezkoa ez
izan arren, BADESA SAUren proiektuena. Txostenarekiko
adostasun-proposamena.

Aufrekontua gauzatzeko Udal Arauaren proposamena.

Mankomunitateko plantilla organikoaren eta lanpostuen
zefrendaren proposamena — BADESA SAU. Soldata-
osagarrien proposamena. Aldaketak plantillan.
Aurrekontu-plantillaren  proposamena, 1. kapituluan
jarraikiz.

Enplegu Plana gauzatzeko proposamenak, 2021erako.

Eraginkortasun mugatuko kontrol kontu-hartzailerako
proposamena, Betearazteko Udal Arauan sartzeko.

ingresos de BADESA, SAU 2021 y anexos.

= Cuotas por prestacion de servicios a los
ayuntamienlos.

= Aprobacién de las propuestas de encargos a Badesa,
en su condicién de medio propio personificado, y de
las tarifas que se corresponden con dichos encargos,
para su aplicacion en el ejercicio 2021.

= Informe de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, que acredita el cumplimiento de las reglas
fiscales de las Entidades Locales de Gipuzkoa, auin
estando suspendida su exigencia para 2021, de los
proyectos del Presupuesto Consolidado, del
Presupuesto de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena y aun no siendo preceptivo, del de
BADESA, SAU. Propuesta de conformidad con lo

informado.
= Propuesta de Norma Municipal de Ejecucion
Presupuestaria.

= Propuesta de la Plantilla Organica y de Relacion de
Puestos de Trabajo Mancomunidad — BADESA, SAU.
Propuesta de complementos salariales. Variaciones
de la Plantilla. Propuesta de plantilla presupuestaria,
conforme al capitulo 1.

© Propuestas de ejecucién, para 2021, del Plan de
Empleo.

= Propuesta de control interventor de eficacia limitada,
para su inclusion en la Norma Municipal de
Ejecucion.
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7. Kontralazioa. Preskripzio teknikoen pleguaren zirriborroa
aurkezlea, lurpeko edukiontziak ezarizea erabakitako

7. Contratacién. Presentacion del Borrador de Pliego de
Prescripciones ~ Técnicas del  Procedimiento  de
contratacion para la adjudicacion del suministro de
contenedores soterrados en los municipios de la Comarca
que asi se hubiere determinado. Tramite de consuitas con
los Departamentos de servicios de los Ayuntamientos y
con la Comision de Servicios de la Mancomunidad.

8. Aprobacién si procede de la modificacion presupuestaria
consistente en Créditos Adicionales a financiar con
Remanente de Tesoreria para las obras de sellado del
Vertedero de Urruzuno.

9. Dacion de cuenta de Resoluciones de Presidencia.

Eskualdeko udalemietan edukiontzion homidura esleitzeko
kontrafazio prozedurari buruz. Kontsultak izapidetzea Udalen
zerbitzuetako  departamentuekin  eta  Mankomunitateko
Zerbitzu Batzordearekin.

@©

Onarizea, hala badagokio, aurrekontu-aldaketa, Urruzunoko
zabortegia ixteko lanetarako diruzaintzako geldikinaren bidez
finantzatzeko kreditu gehigarriei buruzkoa.

9. Kontu ematea presidentearen ebazpenei buruz.

Batzar ﬁrokorra osatzen duten udaletako ordezkarien Se forma lista de asistentes, a la sesion telematica, de




aldetik bilera telematikora bertaratu direnen zerrenda egin
da. Honako hauek bertaratu dira:

PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), aurrez aurre.

KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), aurrez aurre.

Jon Iraola Iriondo (Eibar), modu telematikoan.
Josu Mendicute Rodriguez (Eibar), modu telematikoan.

Rosa M? Cid Seara (Ermua), modu telematikoan.
Jol Gisasola Garai (Ermua), modu telematikoan.
Beatriz Gamiz Mata (Ermua), modu telematikoan.
Ifiigo Loyola Garate (Elgoibar), aurrez aurre.
Antxoka Elorza Altuna (Deba), modu telematikoan.
Gilen Garcia Boyra (Deba), modu telematikoan.
Igor Agirre Barrientos (Mallabia), modu telematikoan.
Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), aurrez aurre.
Ifaki Arregi Uria (Mendaro), aurrez aurre.
IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier Lekube
Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako
jaunak:

KIDEAK

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

Ez da agertu Elgoibarko Udaleko ordezkaria, Suarez
Varela jaunaren kargu-uzteak utzitako hutsunea betetzeko
izendatua izan zena.

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera
eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENGO GAIA. ONARTU EGITEN DA, HALA

los representantes de los ayuntamientos, que forman
parte de la Junta General. Asisten:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), de forma presencial.
VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), de forma
presencial.

Jon Iraola Iriondo (Eibar), de forma telematica.
Josu Mendicute Rodriguez (Eibar), de
telematica.

Rosa M? Cid Seara (Ermua), de forma telematica.

Jol Gisasola Garai (Ermua), de forma telematica.
Beatriz Gamiz Mata (Ermua), de forma telematica.
Ifigo Loyola Garate (Elgoibar), de forma presencial.
Antxoka Elorza Altuna (Deba), de forma telematica.
Gilen Garcia Boyra (Deba), de forma telematica.

Igor Agirre Barrientos (Mallabia), de forma telematica.
Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), de forma presencial.
Ifaki Arregi Uria (Mendaro), de forma presencial.
SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina, de forma presencial.

forma

Asiste, asimismo, convocado a la sesidn, Asier Lekube
Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes sefiores, quienes
excusan su asistencia:

VOCALES

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

No asiste la representante del Ayuntamiento de
Elgoibar nombrada para ocupar la vacante producida
por el cese del Sr. Suarez Varela.

Dandose el quérum de asistencia exigible para su
celebracion en primera convocatoria, se abre la sesién
por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. APROBACION, SI PROCEDE,

BADAGOKIO, BILERA AURREZ AURRE _EGIN

DE LA CELEBRACION DE SESION NO

BEHARREAN MODU TELEMATIKOAN EGITEA,

PRESENCIAL, VIA TELEMATICA, MEDIANTE

BIDEOKONFERENTZIA _BIDEZ, URRIAREN _25EKO

VIDEOCONFERENCIA, QUE SE MOTIVA EN EL

26/2020 ERREGE DEKRETUAK, SARS-COV-2K

CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS EXCEPCIONALES
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ERAGINDAKO INFEKZIOEN HEDAPENA  PREVISTAS EN EL RD 926/2020 DE 25 DE
GELDIARAZTEKO ALARMA-EGOERA DEKLARATZEN  OCTUBRE, PARA CONTENER LA PROPAGACION
DUENAK| ETA URRIAREN 26KO LEHENDAKARIAREN  DE LA INFECCION CAUSADA POR EL SARS COV-2
36/2020 | DEKRETUAK, PREBENTZIOKO NEURRI Y EN EL DECRETO 36/2020 DE 26 DE OCTUBRE,
ESPEZIFIKO _ BATZUK __ AGINDU __ DITUENAK,  DEL LEHENDAKARI, POR EL QUE SE DICTAN
EZARRiTt\Ko EZOHIKO _ NEURRIAK _ BETETZE  MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENCION, QUE

ALDERA; AZKEN DEKRETU HORRETAKO NEURRI AUN NO SIENDO PRECEPTIVAS, ALGUNAS DE
BATZUK| NAHITAEZKOAK EZ IZAN  ARREN, ELLAS, COMO EL AFORO M EN EL AMBITO
ESATERAKO, LAN EREMUKO EDUKIERA, KOMENI DA LABORAL, RESULTA ACONSEJABLE _SU
APLIKATZEA. APLICACION.

Aho batez onartu da Gobernu Batzarra aurrez aurre eta Se aprueba por asentimiento general, la celebracion
bide telematikoen bidez egitea, bideokonferentzia bidez de sesién, presencial y telematica, mediante
hain zuzen, egungo salbuespen-egoera kontuan izanda, videoconferencia, de la Junta General, justificada en

ezarritako

alarma-egoeraren arabera  aurreikusitako

murrizketTk aplikatuz eta Euskal Autonomia Erkidegoko

araudi ap

Bideokon
du Sekto
Legearen

ikagarriarekin bat,

erentziak egiteko erabilitako sistemak bermatzen

re Publikoaren Araubide Juridikoaren 40/2015

17.1 artikuluak horretarako ezarri dituen berme

eta kautela neurriak betetzen direla.

lzan ere,
pertsoner
hitza, e
errealean

BIGARRE
BILERAR

babestuta dago bileran parte hartzen duten
nortasuna, hitzaldien edukia, noiz hartu duten

las circunstancias excepcionales que concurren, y en
la aplicacién de las medidas de restricciones previstas
en el estado de Alarma decretado y conforme a la
normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

El sistema de videoconferencia empleado garantiza el
cumplimiento de las garantias y cautelas prevenidas a
este respecto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico en su Art. 17.1.

Queda asegurada, la identidad de las personas que
participan en la sesién, el contenido de sus
intervenciones, el momento en que las hagan, la
interactividad y la intercomunicacién en tiempo real.

PUNTO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION, SI

karreragitea eta interkomunikazioa denbora
N GAIA.  2020KO  URRIAREN __ 16KO
EN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA.

2020ko

bertaratuji
rri ikusten ote duten.

komenig

Ez da ez

irriaren  16ko  batzarraren aktaren zirriborroa,
galdetu zaie ea alegazioren bat egitea

ein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan

ziren Batzar Nagusiko kide guztien adostasunarekin eta

baiezko o

2020ko

zirriborroa

bihurtzea

rokor bidez, honako erabaki hau hartu da.

urriaren 16ko aurreko Dbilkuraren aktareen
onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta

SESION DE FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2020.

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesion
de fecha 16 de octubre de 2020, y se pregunta a los/as
sefiores/as asistentes si tienen que formular alguna
alegacion.

No se presenta objecion alguna y con la conformidad
de los miembros de la Junta General que asistieron a
la mencionada sesién, por asentimiento general, se
adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesion de fecha 16
de octubre de 2020, y en su virtud proceder a elevarlo
a acta.



HIRUGARREN GAIA. ERMUKO UDALAREN 2020KO

PUNTO TERCERO. ACUERDO ADOPTADO POR EL

IRAILAREN 29KO OSOKO BILKURAK ONARTUTAKO

PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA EN

ERABAKIA, UDAL HONEK MANKOMUNITATEKO  SESION ORDINARIA DE FECHA _29-09-2020,
BATZAR __ NAGUSIAN _DUEN  ORDEZKARITZAN  SOBRE NOMBRAMIENTO DE UN
SORTUTAKO LANPOSTU HUTSA BETETZEKO  REPRESENTANTE PARA OCUPAR LA VACANTE

ORDEZKARI BAT IZENDATZEKO. ORGANO HONEN

GENERADA EN LA REPRESENTACION DE ESTE

KIDE BIHURTZEKO IZAPIDEA EGIN DA.

José Luis Araujo Araujo jaunaren kargu-uztearen ondoren,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean hark utzitako
hutsunea beteko duen ordezkaria izendatzeko Ermuko
Udalabatzak 2020ko irailaren 29an hartutako erabakiaren
berri eman da Erabaki hori egiaztagiritzat hartzen da, eta
izendatutako pertsona Mankomunitateko Batzar
Orokorrean sartzeko aukera ematen du.

Hortaz, Mankomunitateko Estatutuetan aurreikusitakoa
aplikatuz, Batzar Nagusiko kide gisa aitortzen da Beatriz
Gamiz Mata andrea, Ermuko Udaleko ordezkari gisa.
Beraz, honako jaun-andre hauek dute ordezkaritza hori:

= Rosa M2 Cid Seara

= Beatriz Gamiz Mata

= Jol Gisasola Garai
Ordezkoa:

= Miguel Ledesma Pefieiro

Gamiz Mata andrea saioan egonik, Batzar Nagusiko kide
izaera hartu du. Presidente jaunak ongietorria eman dio.

Ez da beharrezkotzat jo ondasun-aitorpena egitea,
ordezkatzen duen udalean jadanik egina duelako.

LAUGARREN GAIA. ELGOIBARKO UDALAREN 2020-
10-28AN ___ EGINDAKO __ OSOKO ___ BILKURAK
ONARTUTAKO ERABAKIA, MANKOMUNITATEKO

AYUNTAMIENTO EN LA JUNTA GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD. TRAMITACION PARA SU
INCORPORACION COMO MIEMBRO DE ESTE
ORGANO

Se da cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacién de Ermua, en sesioén ordinaria de fecha
29 de septiembre de 2020, sobre nombramiento de
representante del Ayuntamiento de Ermua en la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la
vacante generada tras el cese del Sr. José Luis Araujo
Araujo. Dicho acuerdo sirve de credencial y permite la
integracion de la persona designada en la Junta
General de la Mancomunidad.

Por lo cual, en aplicacion de lo previsto en los
Estatutos de la Mancomunidad, se declara integrada
como miembro de la Junta General a Dia. Beatriz
Gamiz Mata, en representacion del Ayuntamiento de
Ermua, correspondiendo esta representacion a los
siguientes Sefores/as:

= Rosa M? Cid Seara

= Beatriz Gamiz Mata

= Jol Gisasola Garai

Suplente:

= Miguel Ledesma Pefieiro

Estando presente en la sesion la Sra. Gamiz Mata,
adquiere la condicion de miembro de este Organo. El
Sr. Presidente le da la bienvenida.

Se considera la innecesariedad de que se aporte la
declaracion de bienes por haberlo ya realizado en el
Ayuntamiento al que representa.

PUNTO CUARTO. ACUERDO ADOPTADO POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR EN
SESION ORDINARIA DE FECHA _ 28-10-2020,

BATZAR NAGUSIAN UDAL HONEN ORDEZKARI BAT

SOBRE ADMISION DEL CESE Y NOMBRAMIENTO
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DE UN REPRESENTANTE DE ESTE

ORGANO HONEN KIDE BIHURTZEKO IZAPIDEA EGIN
DA.

Elgoibarkg Udaleko Udalbatzak 2020ko urriaren 28an
hartutako lerabakiaren berri eman da. Erabaki horren bidez,
Debabarrena  Eskualdeko = Mankomunitateko  Batzar
Nagusiko | udal-ordezkarien izendapena aldatzea erabaki
zen, aurr¢z izendatua zengoen Fernando Suarez Varela
jaunaren kargu-uztearen ondoren.

Hortaz, Mankomunitateko Estatutuetan aurreikusitakoa
aplikatuz, | Batzar Nagusiko kide gisa aitortzen da Ariana
Nogales Babarro andrea, Elgoibarko Udaleko ordezkari
gisa. Beraz, honako jaun-andre hauek dute ordezkaritza
hori:

= losu Arraiz Aramburu
= Ifigo lloyola Garate
= Arian1Nogales Babarro

Ariana Nogales Babarro andrea bilerara bertaratu ez
denez, Nlankomunitateko Batzar Nagusiko kide-izaera
eskuratzeke geratu da.

BOSGARREN GAIA. NOMBRAMIENTO DEL

AYUNTAMIENTO EN LA JUNTA GENERAL DE LA
MANCOMUNIDAD. TRAMITACION PARA _SU
INCORPORACION COMO _MIEMBRO DE ESTE
ORGANO

Se da cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacidn del Ayuntamiento de Elgoibar en de fecha
28 de octubre de 2020, donde se acordé modificar la
designacion de los representates municipales para la
Junta General de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, ante el cese del representante
anteriormente nombrado, Sr. Fernando Suérez Varela.

Por lo cual, en aplicacion de lo previsto en los
Estatutos de la Mancomunidad, se declara integrada
como miembro de la Junta General a Dfia. Ariana
Nogales Babarro, en representacion del Ayuntamiento
de Elgoibar, correspondiendo esta representacion a
los siguientes Sefores/as:

= losu Arraiz Aramburu

= Ifigo Loyola Garate

= Ariana Nogales Babarro

Como sea que la Sra. Ariana Nogales Babarro no
asiste a la reunién, queda pendiente su adquisicion de
la condiciéon de miembro de la Junta General de la
Mancomunidad.

PUNTO QUINTO. NOMBRAMIENTO DEL

VICEPRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

Estatutueh 11. artikuluan zehazten da Mankomunitateko
presidentea eta presidenteordea izendatzeko modua.
Egungo egoeran, hautagaien izendapena eskua atxatuta
egitea prgposatzen da. Guztiak ados agertu dira.

Ondoren,| Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
presidenteorde kargurako izendapenik aurkeztu nahi duten
galdetu die presidenteak bilerara bertaratutakoei.

M2 Cid Seara andreak bere burua aurkeztu du, Ermuko
Udalak prioposatutako hautagaia izanik.

VICEPRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

Establecen los Estatutos en su articulo 11 la forma de
elegir al Presidente y Vicepresidente de la
Mancomunidad. En las actuales circunstancias se
propone que la votacién de las candidaturas a este
cargo se efectie a mano alzada. Se acepta por
asentimiento general.

Tras lo cual, el Presidente pregunta a los/as asistentes
si desean presentar alguna candidatura al cargo de
Vicepresidente/a de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

La Sra. Rosa M? Cid Seara, se propone a si misma por
ser la candidatura propuesta por el Ayuntamiento de
Ermua.



Botazioaren ondoren, emaitza hau lortu da:

- 12 kideren aldeko botoa: presidentea, Pedro Escribano
Ruiz de Ila Torre, Jon lIracla Iriondo, Josu Mendicute
Rodriguez, Rosa M? Cid Seara, Jol Gisasola Garai, lfigo
Loyola Garate, Beatriz Gamiz Mata, Gilen Garcia Boyra,
Abel Olaizola Alberdi, Ifaki Arregi Uria eta Igor Agirre
Barrientos.

- Abstentzio bat: Antxoka Elorza Altuna jauna.
- Kontrako botorik ez.

Hala, Rosa M? Cid Seara andrea Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko presidenteorde izendatua izan da, data
horretatik  aurrera  dagozkion ondorioekin, tokiko
erakundeak berritu bitartean.

Cid Seara andreak kargua onartu du.

SEIGARREN GAIA. HASIERAKO ONESPENA EMATEA,
BIDEZKO BADA, MANKOMUNITATEKO AURREKONTU

Se efectua la votacién con el siguiente resultado:

- Votos a favor emitidos por 12 miembros Sefores/as:
Presidente, Pedro Escribano Ruiz de la Torre, Jon
Iraola Iriondo, Josu Mendicute Rodriguez, Rosa M@
Cid Seara, Jol Gisasola Garai, Ifiigo Loyola Garate,
Beatriz Gamiz Mata, Gilen Garcia Boyra, Abel
Olaizola Alberdi, Ifiaki Arregi Uria, y Igor Agirre
Barrientos.

- Una abstencion: Sr. Antxoka Elorza Altuna.

- Ningun voto en contra.

Por lo expuesto, se declara a Dfia. Rosa M2 Cid Seara,
Vicepresidenta de la mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, con efectos desde la fecha, hasta la
renovacion de las Entidades Locales.

La Sra. Cid Seara acepta el cargo.

PUNTO SEXTO. APROBACION INICIAL, SI
PROCEDE, DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO

OROKORRARI. 2021EKO EKITALDIA.

HONAKO PROIEKTU ETA PROPOSAMEN HAUEK

GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD, EJERCICIO
2021.
APROBACION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS

ONARTZEA:

=  2021EKO
PROIEKTUA.

© MANKOMUNITATEAREN 2021EKO AURREKONTU-
PROIEKTUA ETA ERANSKINAK.

< BADESA, SAUREN 2021EKO GASTU ETA DIRU-
SARREREN BEHIN-BEHINEKO EGOERA-ORRIEN
PROPOSAMENA ETA ERANSKINAK.

< UDALEIZERBITZUAK EMATEAGATIKO KUOTAK.

AURREKONTU BATERATUKO

= ONARTZEA BADESARI EGINDAKO ENKARGUEN
PROPOSAMENAK,  BEREZKO _ BALIABIDE
PERTSONIFIKATUA DEN _ALDETIK, BAI ETA
ENKARGU HORIEI DAGOZKIEN TARIFAK ERE,
2021EKO EKITALDIAN APLIKATZE ALDERA.

= AURREKONTUEN _EGONKORTASUNARI _ETA
FINANTZA _JASANGARRITASUNARI _BURUZKO
TXOSTENA,  ZEINAK _ ZIURTATZEN __ DUEN
GIPUZKOAKO TOKIKO ERAKUNDEEN _ARAU
FISKALAK BETE DIRELA, NAHIZ ETA 2021ERAKO
ESKAKIZUNA ETENDA DAGOEN, AURREKONTU
BATERATUAREN, DEBABARRENA ESKUALDEKO

Y PROPUESTAS:
= PROYECTO DE
" CONSOLIDADO 2021.
= PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA
MANCOMUNIDAD 2021 Y ANEXOS.

= PROPUESTA DE ESTADOS PREVISIONALES
DE GASTOS E INGRESOS DE BADESA, SAU
2021 Y ANEXOS.

= CUOTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS A
LOS AYUNTAMIENTOS.

= APROBACION DE LAS PROPUESTAS DE
ENCARGOS A BADESA, EN SU CONDICION
DE _MEDIO PROPIO PERSONIFICADO, Y DE
LAS TARIFAS QUE SE CORRESPONDEN CON
DICHOS ENCARGOS, PARA SU APLICACION
EN EL EJERCICIO 2021.

= INFORME DE
PRESUPUESTARIA Y  SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, QUE ACREDITA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES
DE LAS ENTIDADES LOCALES DE GIPUZKOA
AUN ESTANDO SUSPENDIDA SU EXIGENCIA
PARA 2021, DE LOS PROYECTOS DEL

PRESUPUESTO

ESTABILIDAD




MANKOMUNITATEKO AURREKONTUAREN ETA,
NAHITAEZKOA EZ IZAN ARREN, BADESA
SAUREN _PROIEKTUENA. TXOSTENAREKIKO

ADOSTASUN-PROPOSAMENA.

EKONTUA GAUZATZEKO UDAL ARAUAREN
PROPOSAMENA.
MANKOMUNITATEKO PLANTILLA
ORGANIKOAREN ETA LANPOSTUEN
ZERRENDAREN PROPOSAMENA — BADESA SAU.

SOLDATA-OSAGARRIEN PROPOSAMENA.
ALDAKETAK __ PLANTILLAN.  AURREKONTU-
PLANTILLAREN PROPOSAMENA., 1.
KAP|TULUARI JARRAIKIZ.

ENPLEGU PLANA GAUZATZEKO
PROPOSAMENAK, 2021ERAKO.
ERAGINKORTASUN _ MUGATUKO __ KONTROL
KONTU-HARTZAILERAKO PROPOSAMENA,

BETEARAZTEKO UDAL ARAUAN SARTZEKO.

rado. Comunidad Auténoma del Pals Vasco

e
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Papel nur

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko presidenteak
Batzar Orokorrari erabaki proposamen bat aurkeztu dio,

aztertu
Lanpostu
plantilla

ezan, 2021eko Aurrekontu Nagusiaren eta
n Zerrendaren espediente osoa eta 2021eko
organikoarena eta aurrekontuarena jasotzen

dituena eta Lan Eskaintza, onartu beharreko soldaten

osagarria

dokumen

k eta gai zerrendan
azioa adieraziz.

jasotako gainerako

Adierazitako informazioa eman zaie Batzar Orokorreko

kideei.

Alegazior
proposarn

7 kidek

Mendicut
Garate,
Olaizola A

Honako |
Ruiz de |

Rosa M?
Altuna.

k edo parte-hartzerik egin ez denez, hitzarmen-
lenaren botazioa egin da, eta Batzar Orokorreko
aldeko botoa eman dute: presidentea, Josu
> Rodriguez, Jol Gisasola Garai, lfiigo Loyola
gor Agirre Barrientos, Ifiaki Arregi Uria eta Abel
Alberdi.

ide hauek abstenitu egin dira: Pedro Escribano

Torre, Jon Iraola Iriondo, Beatriz Gamiz Mata,
id Seara, Gilen Garcia Boyra eta Antxoka Elorza

Ez da kontrako botorik jaso.
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO,  DEL
PRESUPUESTO DE LA MANCOMUNIDAD
COMARCAL DE DEBABARRENA Y AUN NO
SIENDO PRECEPTIVO, DEL DE BADESA,
SAU. PROPUESTA DE _CONFORMIDAD CON
LO INFORMADO.

= PROPUESTA DE NORMA MUNICIPAL DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA.

= PROPUESTA DE LA PLANTILLA ORGANICA Y
DE_RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

MANCOMUNIDAD - BADESA, SAU.
PROPUESTA DE COMPLEMENTOS
SALARIALES. VARIACIONES DE LA

PLANTILLA. PROPUESTA DE PLANTILLA
PRESUPUESTARIA, CONFORME AL
CAPITULO 1.

= PROPUESTAS DE EJECUCION, PARA 2021,
DEL PLAN DE EMPLEO.

= PROPUESTA DE CONTROL INTERVENTOR DE
EFICACIA LIMITADA, PARA SU INCLUSION EN
LA NORMA MUNICIPAL DE EJECUCION.

El Presidente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena somete a estudio de la Junta General, la
presente propuesta de acuerdo que incluye el
expediente completo del Presupuesto General 2021 y
la Relacién de Puestos de Trabajo, plantilla organica y
presupuestaria 2021 y Oferta de Empleo, con
indicacién de los complementos salariales a aprobar y
demas documentacion que figura en el enunciado del
orden del dia.

La informaciéon indicada ha sido facilitada a los
miembros de la Junta General.

No formulandose alegacion o intervencion alguna, se
somete a votacion, la aprobacion de la propuesta de
acuerdo, que resulta aprobada, con el voto favorable
emitido por 7 miembros de la Junta, Sres./as:
Presidente, Josu Mendicute Rodriguez, Jol Gisasola
Garai, Ifiigo Loyola Garate, Igor Agirre Barrientos, Ifiaki
Arregi Uria y Abel Olaizola Alberdi.

La abstencion de los Sres./as: Pedro Escribano Ruiz
de la Torre, Jon lraola Iriondo, Beatriz Gamiz Mata,
Rosa M? Cid Seara, Gilen Garcia Boyra y Antxoka
Elorza Altuna.

Y ningln voto en contra.



Hortaz, presidenteak onartutzat eman ditu honako

ERABAKI hauek.

Lehena.- Hasierako onarpena ematea Deébabarrena
Eskualdeko Mankomunitatearen aurrekontu orokorrari
(kontsolidatua) eta 2021eko ekitaldiko BADESA SAUren
gastu eta diru-sarreren behin-behineko egoera-orriei,
betiere aktaren eranskin gisa erantsitako partiden
araberako xehetasunari jarraituz; azken hori Batzar
Orokorreko kideei bidali zaie, eta espedientean jasota
dago. Dagokion laburpena ondoren zehazten da kapituluz
kapitulu.

por lo cual el Presidente declara aprobados los
siguientes ACUERDOQS.

Primero.- Aprobar inicialmente, el presupuesto general
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, el
Consolidado, y los estados previsionales de gastos e
ingresos de BADESA, SAU, ejercicio 2021, conforme
al detalle por partidas, que se ha enviado a los
miembros de la Junta General y que consta en el
expediente, y cuyo resumen a nivel de capitulos se
detalla a continuacion.

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA - MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
SARRERAK - INGRESOS

KAP. - CAP. IZENDAPENA — DENOMINACION KOPURUA - IMPORTE

Tasak eta bestelako zergak

3 . 3.979.631,69
Tasas y otros ingresos
Transferentzia arruntak

4 . . 10.020.849,31
Transferencias corrientes
Finantza aktiboak

8 . . 8.590,00
Activos financieros

SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS

14.009.071,00

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA - MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA
GASTUAK - GASTOS
KAP. — CAP. IZENDAPENA — DENOMINACION KOPURUA - IMPORTE
Pertsonal gastuak
1 3.127.034,00
Gastos de personal
Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan
2 . ) - 10.869.437,00
Gastos en bienes corrientes y servicios
Finantza gastuak
3 . 600,00
Gastos financieros
Finantza aktiboak
8 . . 12.000,00
Activos financieros
SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 14.009.071,00
BADESA, SAU
SARRERAK - INGRESOS
KAP. — CAP. IZENDAPENA — DENOMINACION KOPURUA - IMPORTE
Transferentzia arruntak
4 . . 5.923.475,00
Transferencias corrientes
Finantza aktiboak
8 . . . 495.420,00
Activos financieros
SARRERAK GUZTIRA - TOTAL INGRESOS 6.418.895,00
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BADESA, SAU
GASTUAK — GASTOS
KAP. - CAP. |ZENDAPENA — DENOMINACION KOPURUA — IMPORTE
Pertsonal gastuak
1 i 3.379.409,00

Gastos de personal

Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan
2 . . . 1.760.320,00
Gastos en bienes corrientes y servicios

Finantza gastuak
3 inaniza gasiua 600,00
Gastos financieros

Inbertsio errealak

6 i 1.266.566,00
Inversiones reales
Finantza aktiboak
8 HISHESEARneS 12.000,00
Activos financieros
SARRERAK GUZTIRA — TOTAL INGRESOS 6.418.895,00

AURREKONTU BATERATUA - PRESUPUESTO CONSOLIDADO
SARRERAK - INGRESOS

KAP. IZENDAPENA DEBABARRENA BADESA. SAU GUZTIRA
CAP. DENOMINACION ’ TOTAL
Tasak eta bestelako zergak
3 3.979.631,69 0.00 3.979.631,

Tasas y otros ingresos

Transferentzia arruntak
4 ] . 10.020.849,31 0,00 10.020.849,31
Transferencias corrientes

Finantza-aktiboak

3 . . 8.590,00 495.420,00 504.010,00
Activos financieros

GUZTIRA - TOTAL 14.009.071,00 495.420,00 14.504.491,00

AURREKUNTU BATERATUA - PRESUPUESTO CONSOLIDADO
GASTUAK - GASTOS

KAP. IZENDAPENA GUZTIRA
DEBABARRENA BADESA, SAU
CAP. DENOMINACION TOTAL
Pertsonal gastuak
( 3.127.034,00 3.379.409,00 6.506.443,00
Gastos de personal
Gastuak ondasun arrunt eta zerbitzuetan
p 4.945.962,00 1.760.320,00 6.706.282,00

Compra de bienes corrientes

Finantza gastuak
3 . 600,00 600,00 1.200,00
Castos financieros

Inbertsio errealak
6 ) 0,00 1.266.566,00 1.266.566,00
Inversiones reales

Finantza-aktiboak

B ) ) 12.000,00 12.000,00 24.000,00
Activos financieros

GUZTIRA - TOTAL 8.085.596,00 6.418.895,00 14.504.491,00
Bigarrena.-| Aurrekontuaren eranskin guztiak onartzea, Segundo.- Aprobar todos los anexos al presupuesto,
inbertsioei, |kontratuei, aurrekontuan bilduriko plantillari, 1. relativos a inversiones, contratos, plantilla
kapituluaren araberakoari, zorpetze-mailari, aurrekontua presupuestaria conforme al capitulo 1, nivel de
gauzatzeko| udal-arauari, aurrekontu-egonkortasuneko endeudamiento, norma municipal de ejecucion
txostenari, | finantza-iraunkortasunari eta gastu ez- presupuestaria, informe econémico-financiero, informe
finantzarioaren mugari buruzkoak, aktari erantsi zaizkionak. de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera




Aurrekontua egiteko 1/2013 Foru Arauaren, otsailaren
8koaren, jarraibideei jarraitu zaiela adierazi da. Arau horrek
tutoretza finantzarioaren  eskumena garatzen du
aurrekontuen  egonkortasunaren eta jasangarritasun
finantzarioaren alorretan.

Gipuzkoako tokiko erakundeei aplikatzen zaien 2020ko
azaroaren 10eko Foru Dekretuaren arabera (9/2020 Foru
Araua), salbuespenez, 2020an eta 2021ean, etenda
geratzen da arau fiskalen aplikazioa. Beraz, ondoriorik
gabe geratzen dira aurrekontu-egonkortasunerako eta zor
publikoarekin loturiko helburuak, eta ez da aplikatzen
gastu-araua. Hori dela eta, Plan Ekonomiko Finantzarioa,
zeina 2021eko abenduaren 31ra arte baitago indarrean,
gainditutzat aitortzen da. Aurrekontuari atxikitako
txostenaren arabera, betetzen dira Foru Dekretu — Arau
horretan mankomunitateetarako ezarritako banakako
defizit-helburuak, eta erreferentziazko tasa gisa hartuko
dira.

Hirugarrena.- Adierazten den Mankomunitatearen eta
BADESA, SAUren lanpostuen zerrenda eta plantilla
organikoa onartzea (aktaren eranskin gisa jasotzen da).
Jasoarazi da ordainsarick ARCEPAFEren eskemari,
langileentzakoari, eusten diotela, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko eta BADESA, SAUko langileen
ordezkariek ez dutelako onartu ordainsari horiek
UDALHITZen azaltzen den oinarrizko ordainsarien eta
ordainsari osagarrien eskemara egokitzeko proposamena
(Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak eta BADESA
SAUK egin zuten proposamena). Honako aldaketa hauek
proposatu eta onartu dira:

= Mankomunitateko LPZ: Osagarri pertsonal iragankorrei
dagozkien zenbatekoak kentzea, antzinatasunetik
eratorritako osagarri pertsonal iragankorrak, izaera
pertsonala dutelako eta lanpostuarekin zerikusirik ez
dutelako. Osagarri horiek Aurrekontu Plantillan jasotzen
dira.

= Administrazio Bereziko Teknikari. Espezialitatea
ekonomialaria-ren postuko oharren atala aldatzea esku
hartzeko eremua jabetzakoa izango da aurrerantzean.

= Badesa LPZ: Zuzendari postua kendu eta amortizatu
egin da.

y limite de gasto no financiero, que se adjunta en
anexo al acta.

Se declara que el presupuesto se ha elaborado
siguiendo las directrices de la NF 1/2013, de 8 de
febrero, por la que se desarrolla la competencia de
tutela financiera en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Segun consta en el Decreto Foral - Norma 9/2020 de
10 de noviembre aplicable a las Entidades Locales de
Gipuzkoa, con caracter extraordinario se suspende
para 2021, ademas de para 2020, la aplicacion de las
reglas fiscales, quedando sin efecto los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica no
aplicando la regla de gasto. Es por ello que el Plan
Econbémico Financiero cuya vigencia finaliza el 31 de
diciembre de 2021, se declara superado. Segun
consta en informe adjunto al Presupuesto se cumplen
los objetivos de déficit individual previsto en el citado
Decreto Foral — Norma para mancomunidades, que
tendran la consideracién de tasas de referencia.

Tercero.- Aprobar la relacion de puestos de trabajo y
plantilla organica de Mancomunidad y BADESA, SAU
que se adjunta como anexos al Acta, haciéndose
constar que las retribuciones mantienen el esquema
del ARCEPAFE, para el personal laboral, al no haber
sido admitida por los representantes de los
trabajadores de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena y de BADESA, SAU, la propuesta de
adaptacion de dichas retribuciones al esquema de
retribuciones basicas y complementarias que figura en
UDALHITZ, formulada por la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena y BADESA, SAU. Las modificaciones
propuestas y aprobadas son las siguientes:
= RPT Mancomunidad: Eliminacion de los importes
relativos a los complementos personales
transitorios derivados de la antigiedad por no
tener relacion con el puesto de trabajo, dado su
caracter personal. Dichos complementos figuran en
la Plantilla Presupuestaria.
= Modificar el apartado de observaciones del puesto
de Técnico de Administracion Especial.
Especialidad economista, area de intervencion que
pasa a ser en propiedad
= RPT Badesa: Se elimina el Puesto de Director
amortizandolo.
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Kontabil
da horni

tate teknikariaren postua 6 hilabetez mantendu
untzarik gabe, egindako funtzio-berrantolaketa

eraginkarra dela eta lanpostu hori amortizatzeko aukera
ematen duela egiaztatu arte.

HH gaueko arduradunaren lanpostua: Beharrezkoak ez
diren baldintzak kentzea: C karneta, GGA (Gidarien

Gaitasun  Agiria, SAB (Substantzia Arriskutsuen
Baimena).
Edukiontziak garbitzeko gidari-postua (205) hutsik

geratu d

A,

Hizkuntza-profila gomendio gisa gaineratu da, eta albo

batera

utzi da profil horren derrigorrezkotasuna.

Hautaketa-prozesu bakoitzean zehaztuko da lanpostu

bakoitze

rako gomendatutako euskararen ezagutza

(baldintza ala meritua).

Antzinatpsunetik  eratorritako  osagarri  pertsonal
iragankarrei  dagozkien  zenbatekoak  kentzea,
lanpostuarekin  zerikusirik ez dutelako, izaera

pertsondla dutelako.

Laugarrena
hauek aurrg

den moduar
= 2019rak

- 2019ko LEPen jasotako hautapen-prozesu
ra eramatea, erantsitako txostenean agertzen
). Hona txostena:
n lan-eskaintza

publikoan, 9 lanpostu

Debabarirena Eskualdeko mankomunitatearen lan-

taldeare

2019rak
BADES/

Debaba

N egonkortze-lanean.

b lan-eskaintza publikoan, 11 lanpostu
\ SAUren lan-taldearen egonkortze-lanean.

rena Eskualdeko Mankomunitateko bi

funtzionério administrari betetzeko 2 plaza, barne-

sustapet

BADES/

sustape

BADES/

Debaba

hera mugatuak. |zapidetzen.

\  SAUko bi administrari
nera mugatuak. |zapidetzen.
\, SAUren bi finkapen-postu: Izapidetzen.

plaza, barne-

rena Eskualdeko Mankomunitateko finkapen-

postu bat. 1zapidetzen.

Lanpost
teknikoei.
Halaber
gaueko-
konponk
ere, de

I horiek izapidetzea eskatu zaie zerbitzu
i
Enplegu Planaren eranskina onartu da, eta
eguneko HH arduradunaren eta sarrailen
etako lanpostuaren funtzioak aldatu dira; izan
agertu egin da horien eginkizun nagusia,

COVID4aren osasun-krisiaren aurreko prebentzio-neurri

gisa edy

kiontziak irekitzeko erabakiaren ondorioz.
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El puesto de Técnico de Contabilidad se mantiene
6 meses sin provision a la espera de verificar que
la reorganizacion de funciones operada es efectiva
y permite la amortizacion de este puesto.

El puesto de Encargado Nocturno de RU:
Eliminacién de requisitos no necesarios: carnet C,
CAP, PMP.

El puesto de conductor de lavacontenedores 205,
pasa a estar vacante.

Se incluye el Perfil Linguistico con caracter de
recomendacién, eliminandose la fecha de
preceptividad por lo que, en cada proceso de
seleccion, se determinara el conocimiento de
euskera recomendado en cada puesto, como
requisito o como mérito.

Eliminacion de los importes relativos a los
complementos personales transitorios derivados
de la antigiedad por no tener relacion con el
puesto de trabajo, dado su caracter personal.

Cuarto.- La ejecuciéon de los siguientes procesos de
seleccién, recogidos en la OPE 2019, segln consta en
informe adjunto, es la siguiente:

Integrados en la oferta publica de empleo para el
afio 2019, 9 puestos recogidos en el Plan de
Estabilizacién de la plantilla de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena.

Integrados en la oferta publica de empleo para el
afo 2019, 11 puestos recogidos en el Plan de
Estabilizacién de la plantilla de BADESA, SAU.

2 plazas de funcionario Administrativo, de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
restringidas a promocién interna. En tramite.

2 puestos de Administrativo, de BADESA, SAU,
restringidos a promocion interna. En tramite.

2 puestos de consolidacion, de BADESA, SAU: En
tramite.

1 puesto de consolidacion de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena. En tramite.

Se insta a los servicios técnicos a su tramitacion.

Se aprueba asimismo la adenda al Plan de Empleo
que se adjunta, acordandose la moficacion de las
funciones de los puestos de Encargado de RU
Nocturno-diurno y la del reparacion de cerraduras,
por haber desaparecido su cometido principal
consecuencia del acuerdo de apertura de



= Enplegurako finkapen-prozesuen hautaketa-oinarrien
negoziazioa baimendu da (aktaren eranskin gisa
jasotatzen dira). Hurrengo bileran onartuko dira.

Bosgarrena.- Onartzea arduraldi esklusiboko osagarria,
balioespen maila 1en zenbatekokoa, BADESA SAU
sozietatearen plantillan mantentzen diren administrari
laguntzaileen postuetarako, 3, guztira, administrarien
lanpostuak barne sustapenaren bitartez betetzen direnetik
aurrera, ulertzen baita administrari laguntzaileen kopurua
murriztean arduraldi esklusiboko osagarri bat beharko dela,
lanpostu horien arduraldi handiagoa ordainduko duena.

Seigarrena.- Gaur egun arte indarrean egon diren eta
Batzar Orokorraren erabakien arabera aplikatu izan diren
osagarriak onartu dira, kasu bakoitzean ere horien
onarpena justifikatzen duten argumentuak indarrean
atxikita betiere: osagarri horiek osagarri espezifikoan barne
hartuta daude funtzionarioen kasuan, ez dira
kontsolidagarriak, eta izaera hori bera izango dute langile
lan-kontratudunentzat, osagarri pertsonal iragankorretatik
egindako salbuespena da. Osagarriek bertan biltzen diren
zirkunstantziei erantzuten diete: gaueko lana,
nekagarritasuna, toxikotasuna, arriskugarritasuna,
dedikazioa eta produktibitatea (lanpostuen arabera
zehazten dira Lanpostuen Zerrendan). Ez dute igoerarik
ekarriko 2020ko ekitaldiko lansariekin alderatuta, eta
2020ko soldata-masa ere ez da igoko, 2020ko soldata
igoera, bidezko bada, onartzeko dagoelarik, aplikatzekoa
den aurrekontu-araudiaren arabera.

Horien ordainketa justifikatzen duten zirkunstantzia
objektiboak gertatzen diren bakoitzean sortuko dira
onartutako osagarriak.
Ez dira finkatuko, eta ondorio guztietarako, ordainsari
osagarrietan, integratuko dira, osagarri espezifikoan,
funtzionarioentzat, eta plus edo osagarri gisa langile lan-
kontratudunentzat.
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea
1. Gau Plusa: % 25 (LPZn jasoa)

Ez da finkatuko.

Lanaren jarduna baldintza berezi horietan egiten bada

contenedores como medida de prevencién por la
crisis sanitaria por COVID. ’

= Se autoriza la negociacion de las bases de
seleccion para los procesos de consolidacion, de
empleo adjuntas como anexo al acta. Su
aprobacion se efectuard hard en la siguiente
sesion.

Quinto.- Aprobar Complemento de Dedicacion
Exclusiva, por importe igual a 1 nivel de valoracion,
para los puestos de Auxiliar Administrativo que se
mantienen en la plantila de BADESA, SAU, con un
total de 3, con efectos a partir de la provisién de
puestos de Administrativas, mediante promocién
interna, por entender que al reducirse el nimero de
Auxiliares  Administrativas, se necesitard un
Complemento de Dedicacién Exclusiva, que retribuya
la mayor dedicacion de estos puestos.

Sexto.- Se aprueban los complementos vigentes hasta
la fecha, y que vienen siendo aplicados en virtud de
Acuerdos de la Junta General: manteniéndose
vigentes los argumentos que en cada caso justifican
su aprobacién: los citados complementos se declaran
incluidos en el complemento especifico, para el
pesonal funcionario, con el caracter de no
consolidables, y tendran ese mismo caracter para el
personal laboral, excepcion hecha de los
Complementos Personales Transitorios. Los
complementos responden a las circunstancias que en
ellos se contemplan: nocturnidad, penosidad,
toxicidad, peligrosidad, dedicacién y funciones de
Tesoreria, Secretaria Consorcio (se especifican por
puestos en el RPT), quedando pendiente de
aprobacién, en su caso, el incremento salariat 2020
que proceda, de conformidad con la normativa
presupuestaria de aplicacion.
Los complementos aprobados, se devengaran siempre
qgue se den las circunstancias objetivas que justifican
su retribucion.
No se consolidan y se integran, a todos los efectos, en
las retribuciones complementarias, en el complemento
especifico, para el personal funcionario, y como pluses
o complementos, para el personal laboral.
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
1. Plus Nocturno: 25 % (Incluido en la RPT).

No se consolida.

Se devengaran en cuanto que el desempefio del
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ordaindu

Ko dira.

Lanpostiak:

+ HHko
+ HHko

ofizial gidaria
angile espezialista.

. Edukijn garbiketako ofizial gidaria.

. Gaueko

(LPZn jas

Ez da fin
Lanaren
ordaindu

ez den lan nekagarriagatiko plusa: % 20
50a).

katuko.

jarduna baldintza horietan geratzen bada
ko da.

. Lan nekagarriagatiko eta gauekotasunagatiko plusa: %

5 (LPZn |

Ez dafin
Lan bald

Lanposty

+ HHko
+ HHko

asoa).
katuko.
ntza horietan betetzen bada ordainduko da.

ak:
ofizial gidaria

langile espezialista.

. Lan nekagarri eta arriskutsuagatiko plusa: % 25 (LPZn

jasoa).
Ez da fin
Lan bald

Postua:

katuko.
ntza horietan betetzen bada ordainduko da.

+ Estolderiako langile espezialista.

. Dedikazi

o-osagarria. Osagarri espezifikoan integratuko

da, dedikazio bereziko tartean, aurreko ekitaldietako

baldintzi beretan, funtzionarioentzat, eta osagarri gisa,
|

langile lan-kontratudunentzat. Saritzekoa da eta alde
batera lzten du ohiko edo ezohiko lanaldiaren
ondoriozko edozein ordainsari edo ordu-konpentsazio,
jaiegunak barne. Ordainsari guztien gaineko ehuneko
bat da.

Lanpostuak:

U Idazklri-kontuhartzailea (% 25) (LPZn jasoa).

+ KGko [arduraduna (% 25) (LPZn jasoa).

Gipuzkoa Hondakinen Partzuergoaren eta G.HK,
SAUren | idazkaritza-lanak saritzen dituen osagarri
espezifikoan integratzen den osagarria:

Lanpostyak:

¢+ |dazkari-kontuhartzailea: 15.461,76 euro, dagokion

berrikyuspenarekin,

KPlaren arabera eguneratu

beharfekoa. G.H.K.,, SAUk konpentsatukc du oso-
osorik. Ez da jasotzen LPZn, ez dela lanpostuaren
ezaugarri bat.

iza osagarria: ldazkari kontu hartzaileari esleitu

1625880

trabajo se realice en esas especiales condiciones.
Puestos:

+ Oficial Conductor R.U.

+ Operario Especialista R.U.

+ Oficial Conductor limpieza de contenedores.

. Plus penoso sin nocturnidad: 20 % (Incluido en la

RPT).

No se consolida.

Se devenga si el desempefio del trabajo se
produce en dichas condiciones.

. Plus penoso con nocturnidad: 5 % (Incluido en la

RPT).

No se consolida.

Se devenga si se desempefia el trabajo en esas
condiciones.

Puestos:

+ Oficial Conductor R.U.

+ Operario Especialista R.U.

. Plus penoso peligroso: 25 % (Incluido en la RPT).

No se consolida.

Se devenga si se desempefa el trabajo en esas
condiciones.

Puesto:

+ Operario Especialista Alcantarillado.

. Complemento de dedicacién. Se integrara en el

complemento  especifico, tramo  dedicacion
especial, en los mismos términos que es ejercicios
anteriores, para el personal funcionario, y como
complemento, para el personal laboral. Retribuye y
excluye cualquier retribucibn o compensacién
horaria derivada de la jornada habitual o
extraordinaria realizada, incluidos festivos. Supone
un porcentaje sobre el total de retribuciones.
Puestos:
+ Secretaria — Intervencion (25 %) (Incluido en la
RPT).
+ Encargado L.V. (25 %) (Incluido en la RPT).

. Complemento que se integra en el especifico que

retribuye las funciones de Secretaria del Consorcio

de Residuos de Gipuzkoa y de G.H.K., SAU:

Puestos:

+ Secretaria — Interventora: 15.461,76 euros, con
la revisiéon que proceda, a actualizar conforme a
IPC. Se compensa en su totalidad por G.H.K,,
SAU. No se incluye en la RPT, porque no es
una caracteristica del puesto.

. Complemento de Tesoreria: Diferencia a asignar a



beharreko diferentzia: Maila 1 (LPZn jasotzen da).

2019an produktibitate-osagarriari buruz  hartutako
erabakia mantentzen da (urteko ordainketa guztiekiko).
Suprimido y convertido en parte de la valoracién del
puesto, consolidable, con las salvedades indicadas en
el apartado quinto de este acuerdo.

Balorazio-maila baten berdina da kasu bakoitzean
zenbatekoa, urteko ordainsariak aintzat hartuta, betiere
onetsitako mailarekiko: bat goragokoa.

Lanpostu hauen balorazioan txertatu da osagarria:

+ |dazkari-kontuhartzailea (Funtzionarioa), 0101. Maila
1en berdina.

+ Administrari laguntzailea (Langileak) (Funtzionarioa),
0102. Maila 1en berdina. Produktibitate moduan
mantenduko da lanpostua amortizatu arte.

¢+ KGko arduraduna (Lan-arloa), 0219. Maila 1en
berdina.

+ Prebentzio-teknikaria: Maila 1en berdina.

9. Goragoko kategoriako funtzioen osagarria. Langileen

arduraduna, prebentzioko teknikari lanpostuari esleitua
(LPZn agertzen da).

BADESA, SAU

1.

. 2019an

Dedikazio-osagarria.

Lanpostuak:

¢+ 0101, zuzendaria (% 15).

+ 0109, gerentea (% 15).

+ 0105, zerbitzuburua (% 15).

¢ 0200, HHko zerbitzuaren arduraduna (egunekoa) (%
25).

¢ 0201, HHko zerbitzuaren arduraduna (% 25).

+ 0301, KGko zerbitzuaren arduraduna (% 25).

+ Administrari laguntzaileak: 2 lanpostu, CDE
sustapen prozesuan jaso gabekoak, balioespen
maila 1ekoa, enplegu planean adierazitako ondore
datarekin.

+ 0401, estolderiako ofizial gidaria (% 25).

+ 0600, Tailerburua arduraduna (% 25).
produktibitate-osagarriari  buruz  hartutako
erabakia mantentzen da (urteko ordainketa guztiekiko).
Bertan behera geratu, eta lanpostuaren balorazioaren
barruan txertatu da (kontsolidagarria), ondoren
adierazten den salbuespenarekin.

Aitorturiko lanpostu bakoitzari dagokion maila baino
maila bat gorakoa da zenbatekoa. Se incluye en la

la Secretaria — Interventora: 1 nivel. Se incluye en
la RPT.

8. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento

de productividad (sobre el total de retribuciones

anuales). Suprimido y convertido en parte de la

valoraciébn del puesto, consolidable, con las

salvedades indicadas en el apartado quinto de este

acuerdo.

El importe, es, en cada caso, igual a un nivel de

valoracion, consideradas las retribuciones anuales,

respecto del nivel reconocido: uno superior.

Se integra en la valoracion de los siguientes

puestos:

+ Secretario — Interventor (Funcionario), 0101.
Igual a 1 nivel.

¢+ Auxiliar Administrativo (Personal) (Funcionario),
0102. Igual a 1 nivel. Se mantendra como
Productividad hasta la amortizacion del puesto.

+ Encargado L.V. (Laboral), 0219. Igual a 1 nivel.

+ Técnico de Prevencion: Igual a 1 nivel.

9. Complemento funciones de superior categoria.
Responsable de Personal, asignado al puesto de
Técnico de Prevencidn. Figura en la RPT.

BADESA, SAU

1. Complemento de dedicacioén.

Puestos:

+ 0101, Director (15 %).

+ 0109, Gerente (15 %).

+ 0105, Jefe de Servicio (15 %).

+ 0200, Encargado Servicio R.U. (Diurno) (25 %).

+ 0201, Encargado Servicio R.U. (25 %).

+ 0301, Encargado Servicio L.V. (25 %).

+ Auxiliares Administrativos: 2 puestos, que no se
incluyen en el Proceso de Promocion: CDE, de
importe igual a 1 nivel de valoracién, con la
fecha de efectos que se indique en el Plan de
Empleo.

+ 0401, Oficial Conductor ALCANT. (25 %).

+ 0600, Jefe de Taller (25 %).

2. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento
de productividad (sobre el total de retribuciones
anuales). Suprimido y convertido en parte de la
valoracidon del puesto, consolidable, con la
salvedad que se indica a continuacion.

El importe es igual a un nivel mas del nivel que

corresponde a cada puesto de trabajo que se le
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RPT.
Lanposty hauen balorazioan txertatuko da osagarria:

¢+ Zuzendaria. Lanpostuaren maila: 28. 28tik 29rako
hileko jaldea. Maila 1.

¢ Zerbitzuburua: Hileko aldea, maila 1.

+ Adminjstrari laguntzaileak. Lanpostuaren maila: 9.
9tik 10erako hileko aldea. Maila 1. Produktibotasun
moduan mantenduko litzateke lanpostua amortizatu
arte, enplegu planean jasotako bi lanpostuentzat.

¢+ HHko | arduraduna. Lanpostuaren maila: 11. 11tik
12rako hileko aldea. Maila 1.

¢+ G.Kko arduraduna. Lanpostuaren maila: 11. 11tik
12rako hileko aldea. Maila 1.

¢+ Administraria: maila 1.

+ HHko arduraduna (egunekoa): maila 1.

2. Administfari laguntzailearen osagarria (idazkaritza),
Gipuzkoako Hondakinen Partzuergoari laguntza
emango |zaio idazkaritza-lanetan: 1.353,24 euro (ez da
jasotzen |LPZn)

3. Hitzarmegnaren baldintzetan jasotako gauekotasun,
nekagarrjtasun, arrisku osagarriak (LPZn jasotzen dira).

Zazpi arreng.— Hizkuntza  Politikarako  Idazkaritzak
jakinarazitakoaren arabera, mankomunitate honi
eskatutako | ehunekoa lortu da: lanpostu-zerrendako
lanpostuen (% 63,84k (lanpostu-zerrendako 42 lanpostuk)
- nahitaezko hizkuntza-profila dute.

Zortzigarrena.- Udalek Mankomunitateari emandako
zerbitzuengatiko kuotak onartzea, honako xehetasun

1625881

haya reconocido. Se incluye en la RPT.

Se integrara en la valoracién de los siguientes

puestos:

+ Director. Nivel del puesto: 28. Diferencia
mensual del 28 al 29. 1 nivel.

+ Jefe de Servicios: Diferencia mensual, 1 nivel.

¢+ Auxiliares Administrativos. Nivel del puesto: 9.
Diferencia mensual del 9 al 10. 1 nivel. Se
mantendria como productividad hasta la
amortizacién del puesto, para los dos puestos
incluidos en el Plan de Empleo.

+ Encargado R.U. Nivel del puesto: 11. Diferencia
mensual del 11 al 12. 1 nivel.

+ Encargado L.V. Nivel del puesto: 11. Diferencia
mensual del 11 al 12. 1 nivel.

¢+ Administrativo: 1 nivel.

+ Encargado R.U. (Diurno): 1 nivel.

3. Complemento Auxiliar Administrativo (Secretaria),
apoyo funciones de Secretaria al Consorcio de
Residuos de Gipuzkoa: 1.353,24 euros. No se
incluye en el RPT.

4. Los complementos de nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, en los términos recogidos en el
convenio. Se incluyen en la RPT.

Séptimo.- Conforme a lo informado por la Secretaria
de Politica Linglistica se alcanza el porcentaje exigido
a esta mancomunidad: 63,84 % de puestos de la RPT
con perfil linglistico preceptivo: 42 puestos de la RPT.

Octavo.- Aprobar . las cuotas por prestaciéon de
servicios de los Ayuntamientos a la Mancomunidad,

hauen arabera. conforme al siguiente detalle.
Zerbitzua— Servicio de
Hirihondakinenbilketa Kale-Garbiketa
Udalbrri Recogida R.U Limpieza Viaria
Munidipio GHKrenkuota Debabarrenaren.kuota
(kudeaketa altan) (kudeaketa bajan) Kale-Garbiketaren kuota
Cuota G.H.K. Cuota Debabarrena Cuota Limpieza Viaria
(gestion en alta) (gestion en baja)
Mallabia 49.105,91 268.796,70 40.224,27
Ermua 726.021,09 1.085.872,40 834.952,68
Soraluze 179.526,05 230.409,77 250.067,78
Elgoibar 528.601,93 1.137.445,96 535.899,60
Mendaro 90.426,58 143,553,67 63.243,68
Deba 250.549,35 450.752,46 408.501,38
Mutriku 242.769,74 485.174,59 324.971,45
Eibar 1.616.982,25




Zerbitzua— Servicio de

Hirihondakinen bilketa
Udalerri Recogida R.U. TOTAL

Municipio GHK (kudeaketa altan)
G.H.K. (gestion en alta)

Debabarrena (kudeaketa bajan)
Debabarrena (gestién en baja)

Zerbitzuaren kostua (konpentsazio-kuota
kalkulatzeko)

Coste servicio (a efectos del calculo de la
cuota compensatoria)

Eibar

Zerbitzuaren kostua (konpentsazio-kuota
kalkulatzeko)
Coste servicio (a efectos del calculo de la

) 3.259.360,77
cuota compensatoria)

1.271.738,17 1.987.622,60
Zerbitzua— Servicio de
Udalerri Fatxadak garbitu eta kartelak kendu
Municipio Limpieza de fachadas y retirada de carteles
Eibar 77.000,00

Eibarko udalerrirako onartutako kostuak eragina izango du
Udalak, tasen defizita izanez gero, ordaindu behar duen
konpentsazio-kuotari dagokionez.

Bederatzigarrena.- BADESA SAUk bete beharreko
enkarguak onartzen dira, bitarteko propio pertsonifikatu
gisa, bai eta enkargu horien zerbitzu-prestazioari
dagozkion tarifak ere, zeinak BADESA SAUk Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitaeari fakturatuko baitizkio.

Los costes aprobados para el municipio de Eibar surte
efectos en relacion con la cuota compensatoria a
abonar por el Ayuntamiento en caso de déficit de las
tasas.

Noveno.- Se acuerda aprobar los encargos para su
ejecucion por BADESA, SAU, en su condicién de
medio propio personificado, aprobando las tarifas de
los encargos por prestacién de servicios, a facturar por
BADESA a la Mancomunidad, conforme a lo siguiente:

HILEROKO URTEROKO

MENSUAL ANUAL
H.H - R.U (Bilketa - Recogida) 104.104,42 1.249.253,00
H.H - R.U (Kudeaketa - Gestién) 100.021,83 1.200.262,00
K.G-LV 207.287,00 2.487.444,00
ADMIN. - ADMON (Orokorra- General) 28.583,67 343.004,00
ADMIN. - ADMON (Finantzieroa — Financiera) 27.462,58 329.551,00
TAILERRA - TALLER (Kudeaketa — Gestion) 7.441,42 89.297,00
TAILERRA - TALLER (Garbiketa - Limpieza) 7.149,58 85.795,00
ESTOLDERIA - ALCANTARILLADO 8.276,92 99.323,00
GARBIGUNEA - DAR 3.295,50 39.546,00
Guztira - Total 493.622,92 5.923.475,00

Ekitaldiaren amaieran, egindako enkarguen kontuak eman
behar dira.

Hamargarrena. Adierazita uztea ez dela jakinarazi altako
kudeaketaren zerbitzu-prestazioaren tarifa onartzeko
erabakia. 3.338.739 euroko hornidura aurreikusi da. Beraz,
aurreko ekitaldiarekin alderatuta, % 3koa da hazkundea
(97.245 euroko zenbatekoa).

Se requiere la rendicion de cuentas de los Encargos
ejecutados a la finalizacién del ejercicio.

Décimo. Dejar constancia que no se ha
notificado acuerdo de aprobacién de la tarifa por
prestacion del servicio de gestion en alta. Se ha
previsto dotacion por importe igual a 3.338.739 euros,
previendo un incremento de un 3 % que equivale a un
importe de 97.245 euros de incremento, respecto al
ejercicio anterior.
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Hamaikagarrena.- Erabakitzea Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen eta BADESA SAUren kontu hartze

funtzioa, idazkari

espediente

kontu hartzaileari esleitzen zaiona,
osoen lagin baten eraginkortasun mugatuko

aurretiko figkalizazio bat izatea, geroko fiskalizazio osoa

izateaz gai

. Kanpoan geratzen dira kontratu txikiak eta

kutxaren aurrerakinak. Esleitutako fiskalizazio mugatuak

berekin dakar

gutxieneko

eduki ekonomikoa duten egintzetako
baldintzak aurretik kontrolatzea. Egintza hori

organo eskudunak egitea, kreditu egokia eta nahikoa

Batzar Orokorrak duten garrantziagatik egoki

iritzitako beste batzuk ere. Kontu hartzaileak urteko kontrol

egotea, bait{

finantzarioa

en txostenarekin batera igorriko du kontu

hartzailetzako kontrol osoko jarduketen emaitza, gerora,

gastuen spedienteen
egindakoen;

ehuneko

lagin  nahikoaren  gainean
Lagina izango da gastuen aurrekontuaren
bat, zehaztu beharrekoa, eta Kontrol

Finantzariogren Urteko Planean jasota geratuko da.

Diru sarrerei dagokienez, aurretiazko fiskalizazioa ordeztu

egin du a

egindako deroko fiskalizazio osoarekin.

organo

razoi hartzeak, baina lagin baten gainean
Diru sarrerak
da,

skudunak likidatzea fiskalizatuko

kontabilitateko arrazoi hartzearekin, dagokion organoari

igorritakoarekin.

Okerreko diru sarrerak itzultzeari

dagokionez| fiskalizazioa nahitaezkoa izango da.

Diru
esleipena s

sarrefen

eta gastuen fiskalizazio mugatuaren
rtuko da, aurrekontua egikaritzeko udal arauan

kontu hartzaileari esleitutakoa, eta bertan sartuko da
kontrol finaptzarioko urteko planean jasotako fiskalizazio

osoaren espedienteen ehunekoa.

Ekitaldi bakoitzaren

lehen hiruhilekoan onartuko da, fiskalizazio txostenarekin
batera.

Funtzio hor| aurrera eramateko, administrazio orokorreko
teknikariaren eta ekonomialariaren laguntza teknikoa
jasoko da.

Hamabigarrena.- Debabarrena Eskualdeko

Mankomuni
proposatu

Konpentsaz
bateko al

ateko diruzainaren izendapena mantentzea
ja, idazkari-kontu-hartzaile postuari metatuz.
o gisa, lanpostu horrek esleitua duen maila
dearen zenbatekoari dagokion osagarria

aplikatzea erabaki da. Araudi aplikagarria betetzeko hartu

da erabaki
ezin du bete

hori; izan ere, araudiaren arabera, postu hori
udalbatzako kide batek.

1625882

Undécimo.- Acordar que la funcion interventora de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de
BADESA, SAU, que se le asigna a la Secretaria-
Interventora, sea una fiscalizacion previa de eficacia
limitada, ademas de la fiscalizacioén plena a posteriori,
de una muestra de expedientes completos. Se
excluyen los contratos menores y anticipos de caja. La
fiscalizacion limitada que se atribuye, implica el control
previo de requisitos basicos en los actos de contenido
econémico: Que el acto sea dictado por el 6rgano
competente, la existencia de crédito adecuado y
suficiente, asi como aquellos otros que por su
trascendencia asi lo estime la Junta General. El
interventor emitira junto al informe anual de control
financiero, el resultado de las actuaciones de control
interventor pleno a posteirori sobre una muestra
representantiva de expedientes de gastos. La muestra
supondra un porcentaje a determinar del presupuesto
de gastos que se hara constar en el Plan Anual de
Control Financiero.

Respecto a los ingresos, la fiscalizacion previa se
sustituye por la toma de razén, pero con una
fiscalizacién plena a posteriori sobre una muestra. Se
fiscalizara que se liquiden los ingresos por 6rgano
competente, toma de razén en contabilidad y que se
haya girado al 6rgano correspondiente. En materia de
devolucion de ingresos indebidos se exigira
fiscalizacion.

Se incluira la asignacion de la fiscalizacién limitada de
ingresos y gastos, que se atribuye al interventor en la
Norma Municipal de ejecucion presupuestaria, en la
que se incluird el porcentaje de expedientes de
fiscalizacidn completa que figure en el plan anual de
contro! financiero, que se aprobara en el 1er trimestre
de cada ejercicio, junto con el informe de fiscalizacion.
Para el desempefo de esta funcidén se dispondra del
apyo técnico de la técnico de Administracion General,
Economista.

Duodécimo.- Se propone mantener el nombramiento
de Tesorero de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, en acumulacion al puesto de Secretario-
Interventor, disponiendo para ello, su compensacion
mediante un complemento por importe a la diferencia
de 1 nivel que tenga atribuido este puesto. La
adopcioén de este acuerdo se justifica en la necesidad
de dar cumplimiento a la normativa de aplicacién, que



Hamahirugarrena.- Presidenteari ahalmena ematea aldi
bateko lan-kontratuak egin ditzan eta Gizarte Segurantzako
hileko kotizazioa onar dezan. Presidenteak horien berri
eman beharko dio hileroko Gobernu Batzordeari, behar
den kontrolerako.

Presidenteak onartu beharko du hileroko nominaren
espedientea, proposamen teknikoaren ondoren, eta,
aurrez, ekonomia-teknikariak eta prebentzio-teknikariak
dagokion kontrola egin ostean.

Hamalaugarrena.- Erabaki hau jendaurrean jartzea aplikatu
beharreko araudian finkatutako epe eta baldintzetan; hain
zuzen ere, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki
Erakundeen aurrekontuari buruzko 2003ko abenduaren
19ko 21/03 Foru Arauaren 15. artikuluan.

Aurrekontua behin betiko onartutzat hartuko da baldin eta
GAOan eta BAOan hasierako onarpenaren iragarkia
argitaratu eta segidako 15 eguneko epean erreklamaziorik
aurkezten ez bada.

Bestela, Batzar Orokorrak hilabeteko epea izango du
horiek ebazteko. Aurrekontu orokorra, behin betiko onartu
ostean, kapitulutan laburtuta argitaratuko da GAOan eta
BAOan.

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. PRESKRIPZIO

no permite el desempefio de este puesto por un
miembro de la Corporacién.

Decimotercero.- Facultar al Presidente para realizar
los contratos laborales de caracter temporal que
resulten necesarios y para aprobar la cotizacion
mensual a la Seguridad Social, dando cuenta de lo
actuado en las sesiones de la Comisién de Gobierno
mensuales, a efectos de su control.

El expediente de la ndmina mensual sera aprobado
por el Presidente, a propuesta técnica, previamente
fiscalizado por la Técnico de Economia y por la
Técnico de Prevencion.

Decimocuarto.- Someter el presente acuerdo a
informaciéon publica en los plazos y condiciones
establecidos en |la normativa de aplicacion, NF 21/03,
de 19 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa, Art. 15.

El presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el plazo de los 15 dias siguientes
al de la publicacién del anuncio de aprobacién inicial
en el BOG y en el BOB, no se hubiesen presentado
reclamaciones.

En caso contrario, la Junta General dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas. El presupuesto
general, definitivamente aprobado, serd insertado,
resumido a nivel de capitulos en el BOG y en el BOB.

PUNTO SEPTIMO. CONTRATACION.
PRESENTACION DEL BORRADOR DE PLIEGO DE

TEKNIKOEN PLEGUAREN ZIRRIBORROA

AURKEZTEA, LURPEKO EDUKIONTZIAK EZARTZEA PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL
ERABAKITAKO ESKUALDEKO UDALERRIETAN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PARA LA
EDUKIONTZION HORNIDURA ESLEITZEKO ADJUDICACION DEL SUMINISTRO DE
KONTRATAZIO PROZEDURARI BURUZ. KONTSULTAK CONTENEDORES SOTERRADOS EN LOS
IZAPIDETZEA UDALEN ZERBITZUETAKO MUNICIPIOS DE LA COMARCA QUE ASi_SE

DEPARTAMENTUEKIN ETA MANKOMUNITATEKO
ZERBITZU BATZORDEAREKIN.

Lurperatutako edukiontziak berritzea erabaki duten
eskualdeko udaletan edukiontziak hornitzeko kontratazio-
prozeduran eskatu beharreko baldintza teknikoen
zirriborroaren berri eman da.

HUBIERE __ DETERMINADO.  TRAMITE __ DE
CONSULTAS CON LOS DEPARTAMENTOS DE
SERVICIOS DE LOS AYUNTAMIENTOS Y CON LA
COMISION DE SERVICIOS DE LA
MANCOMUNIDAD.

Se da cuenta del borrador eleborado sobre las
prescripciones técnicas que regulan los requisitos
técnicos a exigir en el procedimiento de contratacion
del suministro de contendores soterrados a renovar en
los municipios de la comarca que asi lo han acordado.
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Kontratazio| horren baldintza-agiria onartu aurretik,
gerenteak |udalei horren berri ematea eta Zerbitzu
Mahaiaren i)ilera deitzea adostu da, haien iritzia kontuan
izateko.

ZORTZIGARREN GAIA. ONARTZEA, HALA
B_A_DAGOK_IIO. AURREKONTU-ALDAKETA,

URRUZUNOKO ZABORTEGIA IXTEKO LANETARAKO

DIRUZAINTZAKO

GELDIKINAREN BIDEZ

FINANTZATZEKO KREDITU GEHIGARRIE|I BURUZKOA.

Aurrekontua
proposamer
kopiatzen (
bileran parte

kreditu gehigarrien bidez aldatzeko 5.
aren berri ematen da; horren testua jarraian
a. Proposamena aho batez onartzen dute
hartzen duten batzarkideek.

Kredituak Mankomunitate honen aurrekontuari eragiten
dioten kreditu gehigarrien bidez aldatzeko espedientearen
berri ematen da.

Idazkari kontu hartzaileak egindako txostena irakurri da;
horren arabera, espedientea bat dator aplikatu behar zaion

araudiarekin

Lurralde Hlistorikoko Toki

, hain zuzen, betetzen ditu Gipuzkoako

Erakundeen Aurrekontuei

buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 34.
artikuluak ezarritako baldintzak.

Era berean
presidentea

Behar be
Mankomunii
honako hau

Lehenengoa

7 gehigarrien
dagokionez

partiden ars

laburpenari

txostenaren aldeko irizpena irakurri da, baita
k aurkeztu duen onarpen proposamena ere.

rala eztabaidatu eta bozkatu ondoren,
lateko Batzar Orokorrak, legezko gehiengoz,
ERABAKI DU:

2.- Mankomunitate honen aurrekontua kreditu
bidez aldatzeko espedientea onartzea, horri
egindako proposamenean zerrendatzen diren
berako xehakapenari eta kapituluen araberako
arraikiz.

1625883

Se acuerda que el Gerente informe a los
Ayuntamientos y que se convoque una reunion de la
Mesa de Servicios para contar con su opinioén de forma
previa a la aprobacién de los Pliegos reguladores de
esta contratacion.

PUNTO OCTAVO. APROBACION S| PROCEDE DE
LA _MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN CREDITOS ADICIONALES A
FINANCIAR _CON REMANENTE DE TESORERIA
PARA LAS OBRAS DE SELLADO DEL
VERTEDERO DE URRUZUNO.

Se da cuenta de la propuesta de modificacion
presupuestaria mediante créditos adicionales num. 5,
gue se ftranscribe, que resulta aprobada por
unanimidad de los miembros de la Junta General
participantes en la sesion.

Se da cuenta del expediente de modificacién de
créditos, mediante créditos adicionales, que afectan al
presupuesto de esta Mancomunidad.

Se da lectura al informe emitido por la Secretaria-
Interventora, quien manifiesta que dicho expediente
esta ajustado a la normativa que le es de aplicacion,
en concreto a los requisitos establecidos por el Art. 34
de la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
Presupuestaria de las Entidades Locales.

Igualmente se da lectura al dictamen favorable y
propuesta de aprobacion formulada por el Presidente.

Tras la correspondiente deliberacién y sometido a
votacion, la Junta General de la Mancomunidad, por
mayoria legal, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el expediente de modificacién de
créditos del presupuesto de esta Mancomunidad,
mediante créditos adicionales, conforme al detalle por
partidas que se relacionan en la propuesta formulada
al respecto, y el siguiente resumen por capitulos.



Aurrekontuko partida/ Kredituak / Créditos
Partida presupuestari Deskribapena / Descripcion Egungoak / Aldaketak / Behin-betikoak
Actuales Modificaciones I Definitivos
1 3000.609.01.172.00 2020 Urruzunoko hondakindegiaren
itxiera eta ingurumen-
berreskurapenerako proiektua
(Urrzunoko hondakindegia 55.000,00 1507.556,00 |  1.562.566,00
zigilatzea) / Proyecto de clausura y
recuperacion ambiental del
vertedero de Urruzuno (Obra
sellado vertedero Urruzuno)
GUZTIRA / TOTAL 55.000,00 1.507.556,00 1.562.556,00
Kod. / Partida Deskribapena / Descripcion Zenbatekoa /
Cad. Importe
a) 2 0000.870.01.000.00 2017 ALTXORTEGIKO SOBERAKINEI 1.507.556,00

APLIKATUTAKO KREDITU
GEHIGARRIEN FINAN. /R.T.
A'PLIC. FINAN. CREDITOS
ADICINALES

FINANTZIAZIOA GUZTIRA / TOTAL FINANCIACION

1.507.556,00 €

KODEEN AZALPENA / EXPLICACION DE LOS CODIGOS

a) Altxortegiko soberakina gastu orokorretarako / Remanente de tesoreria para gastos generales
b) Altxortegiko soberakina finantziazio lotua duten gastuetarako / Remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada

c) Sarrera berriak edo handiagoak / Nuevo o mayores ingresos

d) Kredituen baliogabetzeak eragindako bajak / Bajas por anulacién de créditos

e) Kreditu-eragiketa / Operacién de crédito

Bigarrena.- Espedientea jendaurrean jartzea hamabost
egunez, erreklamazioak egin daitezen. Erreklamaziorik
aurkezten ez bada, erabaki hau behin betiko bihurtuko da,
espedienteak aurrekontu orokorra onartzeko aurreikusten
diren gainerako izapideak bete ondoren.

BEDERATZIGARREN GAIA. KONTU
PRESIDENTEAREN EBAZPENEI BURUZ

EMATEA

Presidentetzaren ebazpenen laburpenaren berri eman da.
Horiek Batzar Orokorreko kide guztiei bidali zaizkie.
Batzarrak jakinarazitzat jo du bere burua, eta ados dagoela
adierazi du.

Segundo.- Que se someta a informacién pablica por el
plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones. De
no presentarse reclamaciones, este acuerdo devendréa
definitivo, una vez sometido el expediente al resto de
tramites previstos para la aprobacién del presupuesto
general.

PUNTO NOVENO. DACION DE CUENTA DE
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones
de Presidencia, que estan a disposicion de los/as
miembros de la Junta General en las oficinas de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.
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DECRETOS DEL EJERCICIO 2020
Numero Fecha Poveedor Procedimiento Importe
; Levantamiento del reparo suspensivo emitido por Ia Intervencion en tramitacion factura de Arregi de recogida de
175/2020 14/110/2020 Reparo Arregi olssticos de agoslo 2020 162.14
176/2020 14/110/2020 Femeteria Unfema Cierra puertas y llaves y porta etiquetas 67.34
17712020 14/110/2020 Ferreteria Unfema Copia de liaves 1,501
178/2020 16/[10/2020 Facturas Relacién de facturas num. 49 117.667,94
179/2020 22{110/2020 Facturas Relacion de facturas nim. 50 14,249,258
180/2020 221012020 Facturas Relacién de facturas nim. 51 7.604,60
181/2020 2211072020 Irazabal Igeltzeritza Sellado de los sumideros del vestuario de-la ET de Eibar - 1.499,73
182/2020 22/10/2020 lzenpe 2 Certificados digitales con lector USB 145,92
183/2020 30/110/2020 Facturas Relacion de facturas nim. 52 13.152,76
184/2020 02/111/2020 Caldereria Erlina Gomas de las tolvas de descarga 1.161,60|
185/2020 03/[11/2020 VIAT
186/2020 05/[11/2020 Adsaki 150 mascarillas y 2 roll ups {uno grande y uno pequerio) 1.543,96)
187/2020 0611172020 Carpinteria Metalica J. Perez Reparacién de cristales del vestuario de Eibar 454,96
188/2020 OST 112020 Banco Santander, S.A. Ordeq de ejecucion de aval de "Verter Recycling 2002, S.L." por resolucion del contrato de tratamiento de
voluminosos 3.489.94
189/2020 09)‘{1 172020 Facturas Relacion de facturas nm. 53 723.210,05
190/2020 16@ 1/2020 Facturas Relacion de facturas nim, 54 43.937,76
191/2020 16/11/2020 Facturas Relacién de facturas num. 55 4.125,25/
192/2020 17/11/2020 Gurdi Suministros Topes de aparcamiento 663,27
193/2020 18/11/2020 Facturas Relacion de facturas nim. 56 10.017,08
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA (TASAS) EJERCICIO 2020
Num. Resolucion; . Fecha |, Motivo =
5p 16-sep.-20 |Resolucion s/ recurso interpuesto por Eduardo Fernandez Alonso (tasa RU)
58 21-sep.-20 |Resolucion s/ recurso interpuesto por M Isabel Prellezo Bustamente (tasa RU)
54 22-sep.-20 |Revision tasa RU Oinberri
5p 23-sep.-20 |Revision tasa RU Yocasta Ortega
56 23-sep.-20 |Revision tasa RU Ziortza Ulazia Agirre
57 24-sep.-20 |Revision tasa RU Abbie White English, S.L.
58 28-sep.-20 |Revision tasa RU World Breeders, S.L.
50 5-oct.-20 |Resolucion s/ recurso interpuesto por M De Coro Aizpurua Leyaristi (tasa RU)
6p 16-oct.-20 |Resolucion s/ recurso interpuesto por Akixa, S.L.. (tasa RU)
6p 16-oct.-20 |Resolucién s/ recurso interpuesto por lzaga Martinez, S.L. (tasa RU)
68 16-oct.-20 |Resolucion s/ recurso interpuesto por Beatriz Lahidalga Vazquez (tasa RU)
64 5-nov.-20 |Resolucién s/ recurso interpuesto por Benekixa, S.L. (tasa RU)
6b 5-nov.-20 |Resolucién s/ recurso interpuesto por Elias Lacuesta Gorosabel (tasa RU)
6p 16-nov.-20 |Resolucién s/ recurso interpuesto por Jesus Airas Dopazo (tasa RU)
67 16-nov.-20 |Resolucién s/ recurso interpuesto por Trinidad Nufiez Ruiz (tasa RU)
Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la




amaitutzat eman du bilera, 16:30ak direla, goiburuan Presidencia, se da por finalizada la sesion, siendo las
adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 16:30 horas, en la ciudad y fechas indicadas en el
hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak, encabezamiento, de todo lo cual, doy fe.

presidente jaunaren oniritziaz.

PRESIDENTEA — EL PRESIDEN/E
losu Arraiz Ara 1‘

IDAZKARIA — LA SECRETARIA
Raqt |e1/f)‘aizola Cortina
f‘j —

/

-
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