BATZAR OROKORRA
EZOHIKO SAIOA

BADESA, SAUren egoitzako bilkura aretoan, Eibarko
hirian, 2022ko azaroaren 23ko 16:30etan, lehenengo
deialdia eginda, ezohiko bilkuran, aurrez aurre eta modu
telematikoan, Batzar Orokorra osatzen duten eskubidezko
17 kideetatik 11 bildu direla jotzen da.

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari
erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:

1. 2022ko urriaren 26ko bilkuraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea.

2. 2022rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko Legeak
sektore publikoko langileentzat ezarri duen soldata igoera —
2021eko ordainsarien gainean— onartzeko erabaki
proposamena; legea BADESA SAUri aplikatzen zaio,
2022ko urtarrilaren letik aurrerako ondorioekin. Bidezkoa
bada, onartzea.

3. Bidezkoa bada, onartzea, batetik, aldi baterako enplegua
egonkortzeko hautaketa prozesuak -—abenduaren 28ko
20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrien
ondoriozkoak— arautzeko oinarri orokorrak, eta, bestetik, aldi
baterako enplegua egonkortzeko ezohiko deialdiaren
berariazko oinarriak, ondoko eskala, azpieskala eta
lanpostuei dagozkienak.

4. Bidezkoa bada, Presidentea gaitzeko erabakia hartzea,
BADESA SAUko plantillako plaza eta lanpostuak betetzeko
egonkortze prozesu berezietan jarraitu behar diren oinarri
orokorrak onar ditzan.

Bidezkoa bada, Berdintasunerako Plana onartzea.

Bidezkoa bada, onartzea, zerbitzuen digitalizazioa eta
mantentze lanak kontratatzeko prozedurako sailkapenean
(Esp. zk.: 19/21-B) lehena geratu zen eskaintza
kanporatzeko proposamena. Adjudikazioa sailkapenean
bigarrena geratu zen eskaintzaren alde egiteko proposatzea,
dokumentazioari buruzko errekerimendua betetzen dela
egiaztatu ondoren.

7. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen
zerrendaren berri ematea.

Batzar Orokorra osatzen duten wudalen ordezkarien

bertaratuen zerrenda osatzen da. Bertaratu dira:

PRESIDENTEA
losu Arraiz Aramburu (Elgoibar).

JUNTA GENERAL
SESION EXTRAORDINARIA

En el salén de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en
la ciudad de Eibar, siendo las 16:30 del dia 23 de
noviembre de 2022, se relinen, en sesion extraordinaria,
un total de 11 de los/as 17 miembros, que, de hecho y de
derecho, integran la Junta General.

La Junta General se celebra previa convocatoria realizada
por el Presidente.

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del borrador del acta de la
sesion de fecha 26 de octubre de 2022.

2. Propuesta de acuerdo de aprobacion del incremento
salarial, sobre las retribuciones de 2021 autorizado por la
LPGE 2022 para el personal del sector publico, aplicable a
BADESA, SAU, con efectos desde el dia 1 de enero de
2022. Aprobacion, si procede.

3. Aprobacion, si procede, de las bases generales reguladoras
de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal, derivados de la Disposicién Adicional 62y 82 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y de las bases especificas
de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal correspondientes a los siguientes escalas,
subescalas y puestos de trabajo.

4. Aprobacion, si procede, de la habilitacién al Presidente para
aprobar las bases generales que han de seguir los procesos
especiales de estabilizacion para la provision de plazas y
puestos de la plantilla de BADESA, SAU.

Aprobacion, si procede, del Plan para la Igualdad.
Aprobacion, si procede, de la propuesta de exclusién de la
oferta clasificada en primer lugar, en el procedimiento de
contratacion del suministro y servicio de mantenimiento de
la digitalizaciéon de los servicios (Exp. num. 19/21-B)
Propuesta de adjudicacién a favor del segundo clasificado,
previa la acreditacion del cumplimiento del requerimiento de
la documentacion.

7. Resoluciones de Presidencia. Dacion de cuenta del listado
resumen de las mismas.

Se forma lista de asistentes de los/as representantes de
los ayuntamientos, que forman parte de la Junta General.
Asisten:

PRESIDENTE
losu Arraiz Aramburu (Elgoibar).



PRESIDENTEORDEA

Rosa M2 Cid Seara (Ermua), telematikoki.
KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).
Josu Mendicute Rodriguez (Eibar).

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), telematikoki.
Jol Gisasola Garai (Ermua).

Ifiigo Loyola Garate (Elgoibar).

Antxoka Elorza Altuna (Deba).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), telematikoki.
IAaki Arregi Uria (Mendaro), telematikoki.
Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), telematikoki.

IDAZKARIA
Raquel Olaizola Cortina.

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier
Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako
jaun-andereak:

KIDEAK

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).
Ana Telleria Echeverria (Eibar).
Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).
Gilen Garcia Boyra (Deba).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).
Igor Agirre Barrientos (Mallabia).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

guoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera
eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2022ko URRIAREN 26ko

VICEPRESIDENTA

Rosa M2 Cid Seara (Ermua), telematicamente.
VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).

Josu Mendicute Rodriguez (Eibar).

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), telematicamente.
Jol Gisasola Garai (Ermua).

Ifiigo Loyola Garate (Elgoibar).

Antxoka Elorza Altuna (Deba).

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), telematicamente.
IAaki Arregi Uria (Mendaro), telematicamente.
Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), telematicamente.

SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina.

Asiste, asimismo, convocado a la sesién, Asier Lekube
Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los/as siguientes sefiores/as, quienes
excusan su asistencia:

VOCALES

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).
Ana Telleria Echeverria (Eibar).
Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).
Gilen Garcia Boyra (Deba).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).
Igor Agirre Barrientos (Mallabia).

Dandose el quérum de asistencia exigible para su
celebracién en primera convocatoria, se abre la sesion
por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA

2022ko urriaren 26ko batzarraren aktaren zirriborroa,
bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea
komenigarri ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan
ziren Batzar Orokorreko kide guztien adostasunarekin eta

SESION DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2022

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesién de
fecha 26 de octubre de 2022, y se pregunta a los/as
sefiores/as asistentes si tienen que formular alguna
alegacion.

No se presenta objecién alguna y con la conformidad de
los/as miembros de la Junta General que asistieron a la



baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da.

2022ko urriaren 26ko aurreko bilkuraren aktareen
zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta
bihurtzea.

HIRUGARREN PUNTUA. ERABAKI-PROPOSAMENA,

mencionada sesion, por asentimiento general, se adopta
el siguiente ACUERDO.

Aprobar el borrador del acta de la sesion de fecha 26 de
octubre, y en su virtud proceder a elevarlo a acta.

PUNTO TERCERO. PROPUESTA DE ACUERDO DE

SEKTORE PUBLIKOKO LANGILEENTZAT,

APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL,

DEBABARRENA ESKUALDEKO

ADICIONAL, APLICABLE SOBRE LAS

MANKOMUNITATEKOA BARNE, URRIAREN 18KO

RETRIBUCIONES 2021, AUTORIZADO POR EL RDL

18/2022 LED. AK BAIMENDUTAKO ORDAINSARIEI

18/2022, DE 18 DE OCTUBRE, PARA EL PERSONAL

APLIKA DAKIEKEEN SOLDATA-IGOERA

DEL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO EL DE LA

GEHIGARRIA ONARTZEKOA, 2022K0O

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA,

URTARRILAREN 1ETIK AURRERAKO ONDORIOEKIN.

CON EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2022.

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO

BADESA SAUren Presidenteak hala proposatuta, bilkuran
parte hartu duten batzarkideek, hain zuzen, Presidenteak,
presidenteordeak, Escribano Ruiz de la Torre, Mendikute
Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate, Elorza Altuna,
Andonegi Belaustegi, Arregi Uria eta Olaizola Alberdi
jaun-andreek, aho batez hartu dute honako ERABAKI
HAU:

Estatuaren 2022rako Aurrekontu Orokorrei buruzko
abenduaren 28ko 22/2021 Legearen 19 Bi artikuluak
ezartzen duenez, 2022. urtean sektore publikoaren
zerbitzura dauden langileen ordainsariek ezin izango dute
ehuneko 2ko igoera baino handiagoa izan 2021eko
abenduaren  31n indarrean  daudenen  aldean,
konparazioaren bi aldietarako homogeneotasunari
dagokionez, bai langileei dagokienez, bai antzinatasunari
dagokionez.

Horregatik, Batzar Orokorrak 2022ko martxoaren 17an
erabaki zuen BADESA, SAUren zerbitzura dauden
langileen ordainsariak % 2 igotzea 2021eko abenduaren
31n indarrean zeudenen aldean, 2022ko urtarrilaren letik
aurrerako ondorioekin.

Hori horrela, urriaren 18ko 18/2022 Errege Lege
Dekretuak, («Zure energiarako + segurtasuna (+SE)»
plana  aplikatuz, energia-kontsumitzaileen
indartzeko eta gas naturalaren kontsumoa murrizten
laguntzeko neurriak, bai eta sektore publikoaren

babesa

APROBACION, SI PROCEDE

A propuesta del Presidente de BADESA, SAU y por
unanimidad de todos/as los/as miembros de la Junta
asistentes al acto, Sres./as Presidente, Vicepresidenta,
Escribano Ruiz de la Torre, Mendicute Rodriguez, Gamiz
Mata, Loyola Garate, Elorza Altuna, Andonegi Belaustegi,
Arregi Uria y Olaizola Alberdi, se adopta el siguiente
ACUERDO:

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, en su articulo 19
Dos, establecié que en el afio 2022 las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podrian
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiiedad del mismo.

Por ello, la Junta General en sesion de 23 de febrero de
2022 acordo que, con efectos 1 de enero de 2022, las
retribuciones del personal de BADESA, SAU tendrian un
incremento del 2 % con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de afio 2021.

No obstante lo anterior, en la exposicion de motivos del
Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que
se aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los
consumidores de energia y de contribucion a la reduccion
del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan +



zerbitzuko langileen ordainsariei eta lehorteak eragindako
behin-behineko nekazaritzako langileen babesari buruzko
neurriak ere onartzen dituenak, zioen azalpenean
jasotzen duenez, beharrezkoa da langile publikoen
ordainsarietan gehikuntza gehigarri bat egitea.

Izan ere, pandemiaren ondoren sortutako egoera
ekonomikoa larriagotu egin da Ukrainaren inbasioaren
eztandak, inbasioaren ondoriozko krisi energetikoak eta,
ondorioz, bizitzaren kostuaren igoerak eraginda,
inflazioaren inpaktua nabarmen handitu baita urtearen
bigarren erdian. Hori dela eta, inflazioak erosteko
ahalmenean aurrekontu-ekitaldi honetan bertan
eragindako ondorioak arindu behar dira.

Horrela, aipatutako Errege Lege Dekretuaren 23.
artikuluak ezartzen du 2022rako Estatuko Aurrekontu
Orokorrei buruzko abenduaren 28ko 22/2021 Legearen lll.
tituluko 1. eta Il. kapituluetan eta horiekin bat datozen
gainerako manuetan xedatutakoaz gain, 2022ko
urtarrilaren  letik aurrerako ondorioekin, sektore
publikoaren zerbitzuko langileen ordainsariek ehuneko
1,5eko gehikuntza gehigarria izango dutela 2021eko
abenduaren 31n indarrean zeudenen aldean.

Horrenbestez, egokitzat jotzen da erabaki bat hartzea
BADESA, SAUko langileen ordainsariak, 2022ko
urtarrilaren 1eko ondorioekin, ehuneko 1,5eko gehikuntza
gehigarria izateko.

Eta Finantza Ekonomia Arloak aldeko txostena egin duela
kontuan izanda, 2022ko azaroaren 10eko txostenaren
arabera, HONAKO HAU ERABAKI DA:

LEHENENGOA.- 2021eko abenduaren 31n indarrean
zeudenen aldean, langileen ordainsariak % 1,5 igotzea
onartzea, 2022ko urtarrilaren letik aurrerako ondorioekin.

BIGARRENA.- Erabaki hau BADESA, SAUko Gardentasun
Atarian eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzea,
eta lanpostuen zerrenda akordio honen ondoriozko
zenbatekoetara egokitzea.

seguridad para tu energia (+SE)», asi como medidas en
materia de retribuciones del personal al servicio del sector
publico y de proteccion de las personas trabajadoras
agrarias eventuales afectadas por la sequia, se recoge
gue es preciso abordar un incremento adicional en las
retribuciones de las empleadas y empleados publicos.

Aduciendo que la situacion econémica generada tras la
pandemia se ha visto agravada por el estallido de la
invasion de Ucrania, la crisis energética derivada de la
misma y el consiguiente aumento del coste de la vida por
el impacto de una inflacién, que se ha visto incrementada
de manera sustancial en la segunda mitad del afio se
hace necesario paliar los efectos en el poder de compra
ocasionados por la inflacion en este mismo ejercicio
presupuestario.

Asi, el articulo 23 del referido Real Decreto Ley establece
gue adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos | y Il
del titulo 1ll de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y
deméas preceptos concordantes, con efectos de 1 de
enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio
del sector publico experimentaran un incremento adicional
del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Por todo ello, se estima conveniente adoptar un acuerdo
de incremento adicional al ya efectuado de las
retribuciones del personal de BADESA, SAU del 1,5 por
ciento con efectos desde el 1 de enero de 2022.

Y considerando que se ha informado de forma favorable
por parte del Area de Econémico-Financiera segun
Informe emitido de fecha 10 de noviembre de 2022, SE
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el incremento de las retribuciones del
personal en un 1,5 % respecto a los vigentes a 31 de
diciembre de 2021, con efectos desde el 1 de enero de
2022.

SEGUNDO.- Publicar en el Portal de Transparencia de
BADESA, SAU y en el Boletin Oficial de Gipuzkoa el
presente acuerdo y adecuar la Relacién de Puestos de
Trabajo a los importes resultantes del presente acuerdo.



HIRUGARRENA.- Erabaki hau Ekonomi eta Finantza
arloari bidaltzea, ordainsari-igoerak aplika ditzan.

HIRUGARREN GAIA. BIDEZKOA BADA, ONARTZEA,

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo al &rea
Econdmico Financiera para que proceda a la aplicacion de
los incrementos retributivos.

PUNTO TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE, DE

BATETIK, ALDI BATERAKO ENPLEGUA

LAS BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS

EGONKORTZEKO HAUTAKETA PROZESUAK -

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE

ABENDUAREN 28KO 20/2021 LEGEAREN 6. ETA 8.

EMPLEO TEMPORAL, DERIVADOS DE LA

XEDAPEN GEHIGARRIEN ONDORIOZKOAK— DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021,
ARAUTZEKO OINARRI OROKORRAK, ETA, DE 28 DE DICIEMBRE, Y DE LAS BASES
BESTETIK, ALDI BATERAKO ENPLEGUA ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
EGONKORTZEKO EZOHIKO DEIALDIAREN EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
BERARIAZKO OINARRIAK, ONDOKO ESKALA, TEMPORAL CORRESPONDIENTES A LOS

AZPIESKALA ETA LANPOSTUEI DAGOZKIENAK

20/2021 Legean, abenduaren 28koan, Enplegu Publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriak
ezartzen dituenean, aurreikusitako aldi baterako enplegua
egonkortzeko prozesuei dagokienez, Gipuzkoako Foru
Aldundiaren aldeko kudeaketa gomendio proposamena
egin da, prozesu horiek eta prozesuak arautzen dituen
administrazio arteko hitzarmenaren kudeaketa materiala
bere gain har dezan. Proposamena hiri handien
erregulazio esparru barruan ez dauden Toki Erakundeei
helarazi zaie.

Gomendio horren baldintzen arabera, Toki Erakundeek
beharko dituzten lanpostu hauen
arautzaileek EUDELek honi buruz egindako ereduen
testua errespetatu beharko dute, edukian aldaketarik egin
gabe, bi salbuespenekin: esperientzia balioztatzeko
proposatzen diren merezimenduak barematzeko urkilen
hautaketa eta prestakuntzaren eta oposizio proben

onartu oinarri

gainditzearen  atalean eskaintzen diren aukeren
hautaketa.

Araudi hau aplikatuko zaio prozesuari:

= Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren

Legearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onartu zuena.

= 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoaren
Erreformarako Neurriei buruzkoa.

= 6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio

SIGUIENTES ESCALAS, SUBESCALAS Y PUESTOS
DE TRABAJO

En relacién con los procesos de estabilizacién de empleo
temporal, previstos en la Ley 20/21, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico, ha sido emitida
propuesta de encomienda de gestion a la Diputacion
Foral de Gipuzkoa, para la gestion material de los mismos
y de convenio interadministrativo que las regula, que se
ha remitido a las Entidades Locales no incluidas en el
ambito de regulacion propio de las grandes ciudades.

Es condicion de dicha encomienda, que las bases
reguladoras de estos puestos a aprobar por las Entidades
Locales, respeten el texto de los modelos, a este respecto
elaborados por EUDEL, sin modificaciones en su
contenido, salvo las propias de la baremacion de los
méritos por las que se opte de entre las horquillas
propuestas para valorar la experiencia y de la eleccién de
opciones disponibles en el apartado de formacién y
superacion de pruebas de oposicion.

Resulta de aplicacion a este proceso, la siguiente

normativa:

= Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

= Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica



Publikoari buruzkoa.

20/2021 Legea, abenduaren 28koa, Enplegu
Publikoan behin-behinekotasuna
premiazko neurriak ezartzen dituena.
7/2021 Legea, azaroaren 1lkoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioko kidegoei eta eskalei
buruzkoa, Euskal Autonomia Erkidegoko toki
administrazioei aplikatzekoak diren alderdietan.
Osagarri gisa, langileak Estatuko Administrazio
Orokorreko  zerbitzura sartzeko eta  Estatuko
Administrazio  Orokorreko  funtzionario  zibilen
lanpostuak betetzeko eta lanbide igoera gauzatzeko
arautegi orokorra, martxoaren 10eko 364/1995 Errege
Dekretuak onartu zuena.

murrizteko

10/1982 Legea, azaroaren 24koa, euskararen
erabilera normalizatzeko oinarrizkoa.

86/1997 Dekretua, apirilaren 15ekoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko administrazio publikoetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautzen duena.

297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskararen jakite
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak
baliokidetu, eta Hizkuntzetarako Europako
Erreferentzia Esparru Bateratuko mailekin
parekatzeko dena.

39/2015 Legea, urriaren 1lekoa, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearena.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Publikoarena.

3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, emakume
eta gizonen berdintasun eragingarriari buruzkoa.
4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta
Gizonen berdintasunari eta emakumeen aurkako
indarkeria matxistarik gabeko bizitza libreei buruzkoa.
3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu
Pertsonalak Babestekoa eta eskubide digitalak
bermatzekoa.

2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta
Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari
buruzkoa.

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen
oinarriak arautzen dituena.

Toki  Araubidearen arloko indarreko legezko
xedapenen testu bategina, apirilaren 18ko 781/1986

Vasca.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de
las escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, en lo que sea de aplicacién a
las Administraciones locales de Euskadi.

Con caracter supletorio, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as funcionarios/as
civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de
Normalizacion del Uso del Euskera.

Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula
el proceso de normalizacion del uso del euskera en
las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacién de Titulos y Certificados Acreditativos
de conocimientos de euskera y equiparacién con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos
de caracter personal de Titularidad Publica y de
Creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de
Documentos.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por el Real



Legegintzako Errege Dekretuak onartu zuena.

= 2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki
Erakundeei buruzkoa.

= Oinarri arautzaile hauek.

Oinarri  horiei dagokienez bi txosten daude, bata
EUDELena eta bestea Bizkaiko Foru Aldundiarena, biak
ere Toki Erakundeei helarazi zaien oinarri ereduan erabili
diren irizpideei buruzkoak, eta txosten horietan aztertu da
EUDELek erabilitako irizpideen jasangarritasun juridikoa.

Hala ere, beharrezkotzat jo da Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen eta BADESA SAUren abokatu

laguntza  zerbitzuari  txosten juridikoa eskatzea,
proposatutako oinarriak eta erabilitako irizpideak
zuzenbidearekin bat datozen argitu dezan,

Mankomunitatearen zerbitzu juridikoek zalantzak adierazi
dituztelako; hain zuzen ere, Sektore Publikoko erakundeei
aplikatu behar diren enplegu publikora iristeko
prozeduretan bete beharreko printzipioen balizko urraketa
antzeman dute, besteak beste, berdintasun, merezimendu
eta gaitasun printzipioena.

Kontuan izanik EUDELek toki erakundeetarako proposatu
duen oinarri ereduaren arabera, hautaketa sistema
merezimendu lehiaketan bakarrik  oinarritzen da,
Administrazio Publikoan emandako
esperientziari 0oso baremazio altua emanda, edozein
administraziotan eta, zehazki, deialdia egin duen
Erakundearen plaza edo lanpostu kategoriaren eskalan,
azpieskalan eta espezialitatean. Hori Enplegu Publikora
iristeko prozesuak arautzen dituen eta bete beharrekoa
den berdintasun printzipioaren kontra doa eta printzipio
horren aurkakotzat jo litezkeen abantailak ematen ditu,
aukera berdintasunak murrizten dituelako.

zerbitzuen

Lehiaketa ezohiko prozesua da eta, berdintasun
printzipioari dagokionez, aparteko arrazoi objektiboekin
bakarrik salbuetsi daiteke. Prozesuak berdintasunezko
moduan antolatu behar dira, arau abstraktu eta orokorren
bitartez eta objektibotasun eta orokortasun horiek prozesu
bakoitzaren espedientean egiaztatu behar dira. Zentzu
horretan, prozesu hauetarako deialdia behin bakarrik
egiten da, ezohiko izaera dute eta Lege mailako Arau
batean aurreikusi dira.

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi.

= Las presentes bases reguladoras.

Sobre dichas bases se dispone de dos informes, uno de
EUDEL y otro de la Diputacién Foral de Bizkaia, ambos
sobre los criterios utilizados en el modelo de bases que
han sido remitidos a las Entidades Locales y que han
analizado la sostenibilidad juridica de los criterios
utilizados por EUDEL.

Sin embargo, se considera la necesidad de solicitar, del
servicio de asistencia letrada de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena — BADESA, SAU, informe
juridico sobre si las bases propuestas y los criterios
utilizados, son conformes a derecho y ello, ante las dudas
puestas de manifiesto por los servicios juridicos de la
Mancomunidad, en relacidon con la posible infraccion de
los principios de obligado cumplimiento aplicables a las
Entidades del Sector Publico en los procedimientos de
acceso al empleo, entre otros, de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Considerando que en el modelo de bases, propuesto por
EUDEL, para la Entidades Locales, el sistema de
seleccion se basa Unicamente en el concurso de méritos,
mediante una baremacién muy elevada de la experiencia
de servicios prestados en la Administracién Publica, en
cualquier administracion y, especificamente en la escala,
subescala y especialidad de la plaza o categoria del
puesto de trabajo, de la Entidad convocante, resultaria
contrario al principio de igualad que rige y es de obligado
cumplimiento, en los procesos de acceso al Empleo
Publico y otorgaria ventajas susceptibles de ser
consideradas contrarias a dicho principio, por restringir la
igualdad de oportunidades.

Considerando que el concurso es un proceso excepcional
que, en relacién con el principio de igualdad, solo puede
ser exceptuado por razones excepcionales y objetivas.
Que los procesos han de ordenarse de forma igualitaria
mediante normas abstractas y generales, resulta
necesaria que dicha objetividad y generalidad queden
acreditadas en el expediente de cada proceso. En este
sentido, son procesos que se convocan por una sola vez,
de caracter excepcional y previstos en una Norma con



Aurrekoaz gain, 20/2021 Legean adierazitako moduan,
prozesu hauen negoziazioa Erakundeko langileen
ordezkariekin garatzen ari da.

Azaldutakoa dela eta, Batzar Orokorrak, estatutuen 15.J
artikuluaren arabera organo eskudunak, hain zuzen,
bilkuran parte hartu duten kideek (17 kide
eskubidedunetatik  11k), hau da, Presidenteak,
presidenteordeak, Escribano Ruiz de la Torre, Mendikute
Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate, Elorza Altuna,
Andonegi Belaustegi, Arregi Uria eta Olaizola Alberdi
jaun-andreek, aho batez hartu dute honako ERABAKI
HAU:

LEHENENGOA.- Javier Hernaez abokatuari iritzia
eskatuko zaio, ezohiko egonkortze prozesuen oinarri
orokorrak eta espezifikoak, EUDELek proposatutakoak,
Sektore Publikoan integraturik dagoen merkataritza
sozietate publikoa den BADESA SAUren arabera
egokitutakoak eta langileen ordezkariekin negoziatu
direnak, zuzenbidearekin bat datozen jakiteko.

BIGARRENA.- BADESA SAUren Presidenteari behar
adinako ahalmena emango zaio, ezohiko egonkortze
prozesuei buruzko deialdien oinarriak onartzeko bidezkoa
den erabakia har dezan, abokatu aholkulariaren,
Mankomunitateko idazkariaren, EUDELen eta Gipuzkoako
Foru Aldundiaren txostenak ondoren,
jardundakoaren berri Batzar honi emanda.

aztertu

HIRUGARRENA.- Jardundakoaren berri Batzar Orokorrari
emango zaio.

LAUGARREN GAIA. BIDEZKOA BADA, PRESIDENTEA

rango de Ley.

Se afiade a lo anterior, que tal como previene la Ley
20/21, se esta llevando a cabo la negociacion de estos
procesos con la representacion de los/as empleados/as
de la Entidad.

Por lo expuesto, la Junta General, 6érgano competente
segun el art. 15.J. de los estatutos, por unanimidad de
sus miembros asistentes, 11 de los 17 miembros de
derecho, Sres./as. Presidente, Vicepresidenta, Escribano
Ruiz de la Torre, Mendicute Rodriguez, Gamiz Mata,
Loyola Garate, Elorza Altuna, Andonegi Belaustegi, Arregi
Uria y Olaizola Alberdi, aprueba el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar opinién juridica del Letrado, Javier
Herndez, sobre la conformidad a derecho de las bases
generales y especificas de los procesos de estabilizacion
extraodinaria propuestas por EUDEL, adaptadas a
BADESA, SAU, como sociedad mercantil publica
integrada en el Sector Publico, negociadas con la
representacion del personal.

SEGUNDO.- Facultar al Presidente de BADESA, SAU, en
la amplitud precisa, para la adopcion del acuerdo de
aprobacion de las bases de las convocatorias de
procesos de estabilizacion extraordinaria, que, a este
respecto resulte procedente, a la vista de los informes del
Letrado Asesor, de la Secretaria de la Mancomunidad, asi
como de EUDEL y de la propia Diputacién Foral de
Gipuzkoa, dando cuenta de lo actuado a esta Junta.

TERCERO.- Dar cuenta de lo actuado a la Junta General.

PUNTO CUARTO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

GAITZEKO ERABAKIA HARTZEA, BADESA SAUKO

HABILITACION AL PRESIDENTE PARA APROBAR

PLANTILLAKO PLAZA ETA LANPOSTUAK

LAS BASES GENERALES QUE HAN DE SEGUIR LOS

BETETZEKO EGONKORTZE PROZESU BEREZIETAN

PROCESOS ESPECIALES DE ESTABILIZACION PARA

JARRAITU BEHAR DIREN OINARRI OROKORRAK

LA PROVISION DE PLAZAS Y PUESTOS DE LA

ONAR DITZAN

Enplegu Publikoan behin-behinekotasuna murrizteko
premiazko neurriak ezartzen dituen abenduaren 28ko

PLANTILLA DE BADESA, SAU

En relacién con los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal, de caracter especial, regulados por el Art. 2.1.



20/2021 Legearen 2.1. artikuluan arautzen diren aldi
baterako egonkortze prozesu bereziei dagokienez,
proposatzen da presidenteari berariazko ahalmena
ematea prozesu hauek onartzeko, prozesuak Erakundeko
langileen ordezkariekin negoziatu ondoren eta prozesuen
argitalpena GAOn eta BAOn 2022ko abenduaren 31
baino lehen egiteko moduko datan.

Presidenteari ahalmenak ematea justifikatuta dago
izapidetzea eta onarpena premiazkoak direlako,
nahitaezko legezko epeak bete ahal izateko.

Prozesu hauen barne dauden lanpostuak Batzar
Orokorrak 2022ko maiatzaren 18an onartutako Enplegu
Publikoaren Eskaintzakoak dira, gaueko-eguneko Hiri
Hondakinen Zerbitzuburuaren Laguntzailearen postua
izan ezik, postu horren amortizazioa proposatu baita
2023ko martxotik aurrerako ondorioekin. Zerbitzu hauen
antolakuntza arrazoiak direla eta, lanpostuaren eginkizun
eta betekizunen aldaketa nabarmena beharrezkoa da eta,
ondorioz, lanpostua amortizatu eta betekizun eta
eginkizun desberdinak dituen beste bat sortzea
gomendagarritzat jo da, uneko zerbitzuaren beharrak
estaltze aldera.

Egonkortze prozesu berezien oinarri arautzaileak
langileen ordezkariekin negoziatu ahalko dira.

Azaldutakoa dela eta, Batzar Orokorrak, hain zuzen,
bilkuran parte hartu duten kideek (17 kide
eskubidedunetatik  11k), hau da, Presidenteak,
presidenteordeak, Escribano Ruiz de la Torre, Mendikute
Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate, Elorza Altuna,
Andonegi Belaustegi, Arregi Uria eta Olaizola Alberdi
jaun-andreek, aho batez hartu dute honako ERABAKI
HAU:

LEHENENGOA.- Mankomunitateak kontratatu duen
abokatu aholkulariari iritzi juridikoa eskatuko zaio, 2.1
artikuluan aipatutako ezohiko egonkortze prozesuen

oinarri  orokorrak eta espezifikoak, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitatearen ereduari jarraikiz eta
sozietate publikoa izateagatik dagozkion

berariazkotasunak alde batera utzi gabe, langileen
ordezkariekin negoziatu direnak, zuzenbidearekin bat
datozen jakiteko.

de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién del Empleo Temporal, se
propone habilitar expresamente al Presidente para su
aprobacion, tras su negociacién con los/as representantes
del personal de la Entidad y en fecha, tal que permita su
publicacién en el BOG y BOB de forma previa al dia 31 de
diciembre de 2022.

Se justifica la habilitacion al Presidente en la urgencia de
su tramitacién y aprobacién para cumplir con los plazos
legales preceptivos.

Los puestos de trabajo que se incluyen en este procesos,
son los incluidos en la Oferta de Empleo Publico,
aprobada el dia 18 de mayo de 2022 por esta Junta
General, a excepcién del puesto de Ayudante de
Encargado del Servicio R.U. nocturno-diurno, dado que
se ha propuesto su amortizacion con efectos a partir de
marzo de 2023, por razones organizativas de los
servicios, que obligan a una maodificacién sustancial de
las funciones y requisitos del puesto de trabajo, que
aconsejan su amortizacion y la creacién de otro puesto,
con otros requerimientos y funciones, adaptados a las
necesidades actuales del servicio.

Las bases reguladoras de los procesos de estabilizacién
especial deberdn ser objeto de negociacion con la
representacion del personal.

Por lo expuesto, la Junta General, por unanimidad de sus
miembros asistentes al acto, 11 de los 17 miembros de
derecho, Sres./as. Presidente, Vicepresidenta, Escribano
Ruiz de la Torre, Mendicute Rodriguez, Gamiz Mata,
Loyola Garate, Elorza Altuna, Andonegi Belaustegi, Arregi
Uria y Olaizola Alberdi, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar la emision de opinién juridica del
Letrado Asesor contratado por la Mancomunidad, sobre la
conformidad a derecho de las bases generales y
especificas de los procesos de estabilizacion especial del
art. 2.1., siguiendo el modelo de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, sin perjuicio de las
especificidades propias de su condicién de sociedad
publica y negociadas con la representacion de personal.



BIGARRENA.- Onartu egiten da Presidenteari behar
adinako ahalmena ematea, aldi baterako enplegua
egonkortzeko ezohiko prozesuak arautzen dituzten oinarri
orokorrak eta espezifikoak onar ditzan, abenduaren 28ko
20/2021 Legearen 2.1 artikuluan xedatutakoaren arabera,
eskuratuko diren txosten juridikoak ikusi ondoren.

HIRUGARRENA.- Batzar honi jardundakoaren berri
ematea.

BOSTGARREN GAIA. BIDEZKOA BADA,

SEGUNDO.- Aprobar la habilitacién al Presidente, en la
amplitud precisa, para aprobar las bases, generales y
especificas, reguladoras de los procesos especiales de
estabilizacion de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en el Art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, a la vista de los informes juridicos de los que
se disponga.

TERCERO.- Dar cuenta de lo actuado a esta Junta.

PUNTO QUINTO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL

BERDINTASUNERAKO PLANA ONARTZEA

Bertaratuek aho batez onartu dute Debabarrenako
Eskualde Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren
emakume eta gizonen arteko Berdintasun Plana 2023-
2026.

Iragarki tauletan eta gardentasun atalean argitaratzeko
erabakia hartzen da, guztiek jakin dezaten.

SEIGARREN GAIA. BIDEZKOA BADA, ONARTZEA,

PLAN PARA LA IGUALDAD

Por unanimidad de los asistentes se declara aprobado el
Plan de Igualdad, de mujeres y hombres de Ila
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de BADESA,
SAU, 2023-2026.

Se acuerda su publicacidn, para general conocimiento, en
tablones de anuncio y en transparencia.

PUNTO SEXTO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

ZERBITZUEN DIGITALIZAZIOA ETA MANTENTZE

PROPUESTA DE EXCLUSION DE LA OFERTA

LANAK KONTRATATZEKO PROZEDURAKO CLASIFICADA EN PRIMER LUGAR, EN EL
SAILKAPENEAN (ESP. ZK.: 19/21-B) LEHENA PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL
GERATU ZEN ESKAINTZA KANPORATZEKO SUMINISTRO Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

PROPOSAMENA. ADJUDIKAZIOA SAILKAPENEAN

LA DIGITALIZACION DE LOS SERVICIOS (EXP. NUM.

BIGARRENA GERATU ZEN ESKAINTZAREN ALDE

19/21-B) PROPUESTA DE ADJUDICACION A FAVOR

EGITEKO PROPOSATZEA, DOKUMENTAZIOARI

DEL SEGUNDO CLASIFICADO, PREVIA LA

BURUZKO ERREKERIMENDUA BETETZEN DELA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DEL

EGIAZTATU ONDOREN

AURREKARIAK

LEHENENGOA.- BADESA SAUren Batzar Orokorrak
hartutako erabakiz, onartu egin zen Debabarrena
eskualdeko hiri hondakinak biltzeko eta kale garbiketa
egiteko zerbitzua digitalizatzeko ekipoak eta softwarea
hornitu, instalatu eta mantentzeko zerbitzua kontratatzeko
espedientea.

BIGARRENA.- I1zapideak egin ondoren, Batzar Orokorrak
onartu egin zuen Kontratazio Mahaiaren proposamena

REQUERIMIENTO DE LA DOCUMENTACION

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por acuerdo de la Junta General de
BADESA, SAU fue aprobado el expediente contratacion
del suministro, instalacion y mantenimiento de equipos de
software para la digitalizacién del servicio de recogida de
residuos urbanos y limpieza viaria en la comarca de
Debabarrena.

SEGUNDO.- Tras su tramitacién, se acordd por la Junta
aprobar la propuesta de la Mesa de Contratacion, de



(eskaintzak sailkatzeko); “TECNOMOVILIDAD, S.COOP.”
enpresak aurkeztutako eskaintzak jaso zuen balorazio
onena.

HIRUGARRENA.- Kontratazio Mahaiak, 2022ko
azaroaren 14ko bilkuran, honako ERABAKI HAU hartu
zuen:

LEHENENGO GAIA. DEBABARRENA ESKUALDEKO

clasificacion de ofertar, resultando la oferta mejor
valorada, la presentada  por la  Sociedad,
“TECNOMOVILIDAD, S.COOP.”.

TERCERO.- La Mesa de Contratacién, en reunion de
fecha de 14 de noviembre de 2022, adopta el siguiente

ACUERDO:

PUNTO PRIMERO. PROCEDIMIENTO DE

HONDAKINAK BILTZEKO ETA KALE-GARBIKETA

CONTRATACION DEL SUMINISTRO, INSTALACION Y

EGITEKO ZERBITZUA DIGITALIZATZEKO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SOFTWARE PARA

EKIPAMENDUAK ETA SOFTWAREA HORNITU,

LA DIGITALIZACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA

INSTALATU ETA MANTENTZEKO ZERBITZUA (ESP.

DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA EN LA COMARCA

ZK.: 19/21-B) PROZEDURA IREKI BIDEZ

DE DEBABARRENA (EXP. NUM. 19/21-B),

KONTRATATZEKO PROZEDURA

= SAILKAPENEAN LEHENENGOA IZAN DEN
ENPRESAREN KAUDIMEN TEKNIKO EDO
PROFESIONALARI BURUZKO TXOSTEN
TEKNIKOAREN BALORAZIOA
BIDEZKOA DEN ERABAKIA HARTZEA

= ESKAINTZAK SAILKATZEKO ETA ADJUDIKAZIOA
EGITEKO PROPOSAMEN BERRIA ONARTZEA.

Kontratazio Mahaiak aztertu eta onartu egiten du
sailkapenean lehena geratu den “TECNOMOVILIDAD,
S.COORPR.” lizitatzaileak aurkeztutako kaudimen tekniko
edo profesionalaren azterketari buruzko txosten teknikoa,
jarraian transkribatzen duguna:

AURREKARIAK

Kontratazioa aratzen duen Administrazio Klausulen
Agiriak, Ezaugarrien Taularen 14. puntuan, honako hau
ezarri du:

3) KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALA
Lizitatzaileek erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko
dute, azken 3 ekitaldietan izaera berdineko edo antzeko
hornidura eta zerbitzu nagusiak eman izana egiaztatzen
duena, haien zenbatekoa, datak eta hartzailea (publikoa
edo pribatua) adierazita. Hornidura eta zerbitzu bat
eskatuko da gutxienez, azken 3 ekitaldietan, kontratatzen
den hornidura eta zerbitzua bezalakoa.

Edonola ere, kontratuen CPV kodeak bat etorri beharko
du —gutxienez lehenengo hiru digituetan— kontratazio
honetan eskatutakoarekin.

[...]

Lizitatzaile guztiek, azalaren (Europako Kontratazio Agiri

PROCEDIMIENTO ABIERTO

= VALORACION DEL INFORME TECNICO EMITIDO
SOBRE LA SOLVENCIA __TECNICA O
PROFESIONAL DEL CLASIFICADO EN 1FR LUGAR

ADOPCION DEL ACUERDO QUE PROCEDA

= APROBACION DE NUEVA PROPUESTA DE
CLASIFICACION DE____OFERTAS Y  DE
ADJUDICACION.

Se procede por la mesa de contratacién al estudio y
aprobacion del informe técnico emitido sobre el analisis
de la solvencia técnica o profesional aportada por el
licitador clasificado en 1er Ilugar, “TECNOMOVILIDAD,
S.COOP.’, que se transcribe a continuacion:

ANTECEDENTES

De acuerdo al Pliego de Clausulas Administrativas que
rige la contratacion de este contrato, en el punto 14 del
Cuadro de Caracteristicas, se establece:

3) SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

Los licitadores aportardn una declaracion responsable de
los principales suministros y servicios de igual o similar
naturaleza, realizados en los dltimos 3 ejercicios, que
incluya importe, fechas y el destinatario, publico o
privado, de los mismos. Como minimo, se exigira un
suministro y servicio, en los 3 dltimos afios, similar al
suministro y servicio que se contrata.

En todo caso, el cédigo CPV de los contratos debera ser
coincidente, al menos en los tres primeros digitos, con el
exigido en esta contratacion.

[..1]

Todos los licitadores deberan aportar una declaracion



Bakarra) 14. puntuan eskatzen den kaudimena dutela
dioen erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko
dute, 1. gutun azalean ("DOKUMENTAZIO
ADMINISTRATIBOA").

2022ko urriaren 6an, “TECNOMOVILIDAD, S.COOP”
lizitatzaileari eskatu zitzaion baldintza agirietan aipatzen
den dokumentazioa aurkezteko, kontratua adjudikatzeko
baldintza izanik.

2022ko urriaren 20an, lizitatzaileak aurkeztu egin zuen
dokumentazioa, baldintza horiek betetzeko.

Urriaren 24an, jasotako dokumentazioa aztertu ondoren,
kaudimen tekniko edo profesionalari buruzko txostena
eman zen,; txostenak ondorioztatu zuenez, aurkeztutako
dokumentazioaren arabera, ezin zen esan lizitatzaileak,
azken 3 urteetan, kontratatzen zirenak bezalako hornidura
eta zerbitzua eman zituenik.

Administrazio Klausulen Agirian agertzen den 22.
xedapen orokorraren arabera, ezarri da:

4.- Proposamenei erantsitako dokumentuen indarraldiari
edo fidagarritasunari dagokionez arrazoizko zalantzak
daudela jotzen denean edo prozedura behar bezala
bideratzeko beharrezkoa denean, BADESA SAUKk
aurretiazko eskakizunen egiaztagiriak aurkezteko eskatu
ahal izango die lizitatzaileei. Egiaztagiri horien fotokopiak
aurkeztu ahal izango dira, erantzukizunpeko adierazpenak
izan ezik; azken horiek originalak izan beharko dira.

Edonola ere, lizitatzaileak konpromisoa hartzen du
aurretiazko eskakizunak egiaztatzen dituen

responsable en el sobre num. 1, “DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA”, de que disponen de la solvencia
exigida en el punto 14 de la caratula (DEUC).

El 6 Octubre de 2022 se requiri6 al licitador
“TECNOMOVILIDAD, S.COOP” para que presentase la
documentacion que figura en los pliegos, que resulta ser
un requisito para proceder a la adjudicacién del contrato.
El 20 de Octubre de 2022, el licitante presenta la
documentacion para el cumplimiento de estos requisitos.
El 24 de Octubre, revisada la documentacion recibida, se
emite informe respecto a la Solvencia Técnica o
Profesional en la que se concluye que conforme a la
documentacion aportada no se puede concluir que el
licitante haya realizado un suministro y servicio, en los 3
Ultimos afios, similar al suministro y servicio que se
contrata.

Conforme a la clausula 22 de las Disposiciones
Generales del Pliego de Clausulas Administrativas, se
establece:

4.- Cuando se considere que existen dudas razonables
sobre la vigencia o fiabilidad de los documentos
aportados en las proposiciones o0 cuando resulte
necesario para el buen desarrollo del procedimiento,
BADESA, SAU podran pedir a los licitadores que
presenten documentos justificativos de los requisitos
previos. Estos documentos podran presentarse mediante
fotocopias, salvo las declaraciones responsables que
deberan ser originales.

En todo caso, el licitador se compromete a presentar la
documentacidn que acredite los requisitos previos el caso

dokumentazioa aurkezteko, adjudikazioduna izan dadin

de ser propuesto como adjudicatario. La documentacion

proposatzen bada. Dokumentazio originala edo kopia
konpultsatuak aurkeztuko dira.

Hori dela eta, urriaren 24an bertan, honako errekerimendu
hau bidali “TECNOMOVILIDAD, S.COOP”
enpresatri:

Baimendu egiten da kaudimen betekizunak betetzea
administrazio edo enpresa kontratatzaileen kontratu edo
egiaztagirien bidez egiaztatzen duen dokumentazioa
aurkezteko izapide osagarria.

Kasu horretan, izapide osagarrian, egiaztagiriak -
kontratuak edo ziurtagiriak— aurkezteko eskatu zitzaion
lizitatzaileari. BADESA SAUk hori eskatzeko baimena du,
Administrazio Klausulen Agiriaren honen
arabera:

23.2.- Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak

zitzaion

klausula

se aportara en original o mediante copias compulsadas.

Por ello, el mismo 24 de octubre, se envia requerimiento
a “TECNOMOVILIDAD, S.COOP” por el que:

Se autoriza un tramite adicional de presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos de solvencia, mediante contratos o certificados
de las Administraciones o Empresas contratantes.

En este caso, en el tramite adicional, se le solicitaron al
licitador que presentara documentos justificativos como
contratos o certificados. BADESA, SAU esta autorizada
para pedirlo conforme a la siguiente clausula del Pliego
de Clausulas Administrativas pliegos:

23.2.- El o6rgano de contratacion o la mesa de




edozein unetan eskatu ahal izango diete lizitatzaileei
erantzukizunpeko adierazpenean aipatutako baldintzak
betetzen direla dokumentu bidez justifikatzeko.

23.1.))- Ekonomia eta finantza kaudimenari eta gaitasun
teknikoari dagozkien dokumentuak.

Ezaugarrien taulan, 14. apartatuan, BADESA SAUrekin
kontratua egin nahi duten pertsona fisiko edo juridikoak
zehazten badira, kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta
teknikoa egiaztatu beharko dute apartatu berean
zehaztutako bitartekoak eta Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen 86., 87., 90. eta 92. artikuluetan
aurreikusitakoak erabiliz.

Urriaren 27an, lizitatzaileak honako txosten hau aurkeztu
zuen: “Kaudimen teknikoari buruzko baldintza betetzea
bermatzeko dokumentazio osagarriaren errekerimendua’”.

AZALPENA
Aurkeztutako txosten berriak ondorioztatu duenez,
bidalitako dokumentazioaren arabera,

TECNOMOVILIDAD enpresak betetzen ditu baldintza

orokorrak, kaudimen teknikoa egiaztatzeko.

Hala ere, txostenarekin batera aurkeztutako

dokumentazio berria aztertu ondoren, honako hau

egiaztatu da:

- Lizitatzaileak aurkeztutako dokumentazioan, ez dago
administrazio edo enpresa kontratugile baten kontraturik
edo ziurtagiririk, kaudimenaren baldintzak betetzea
egiaztatzen duenik, BADESA SAUren baldintza agiriek
kaudimena egiaztatzeko eskatzen duten moduan.

- Dokumentazioak barnean hartzen du: guztira 13
hornidura eta zerbitzu jasotzen dituen zerrenda berria.
Aurrekoan ez bezala, non Tecnomovilidad enpresa 4
hornidura eta zerbitzuren kontratista baitzen, zerrenda
berrian 5 hornidura eta zerbitzuren kontratista da (RSU
Mélaga Kontsortzioarentzat egindako proiektua ordeztu
da). Bestalde, zenbatekoak BEZik gabe daudela
zehaztu da.

- Zerrendako proiektuen xehetasunak gehitu dira:

¢+ “Madrilgo Udala: RM2 ABEE”: Proiektuaren edukiari
dagokionez, adierazi da: “RM2 ABEE-k MOVISAT
enpresa kontratu du, baldintza agiriaren zehaztapen
teknikoak betetzeko beharrezkoak diren konponbide
teknologikoak diseina ditzan”. Proiektuari buruzko
informazioa eskuratzeko esteka erantsi da. Hala ere,

contratacion podran, en cualquier momento, solicitar la
justificacion documental del cumplimiento de las
condiciones sobre las que las licitadoras hubieran
declarado responsablemente su cumplimiento.
23.1.i)-Documentos relativos a la solvencia econémica,
financiera y técnica.

En caso de que se especifique en el apartado 14 del
cuadro de caracteristicas, las personas naturales o
juridicas que pretendan contratar con BADESA, SAU
deberan acreditar su solvencia econdémica, financiera y
técnica por los medios que se especifiquen en dicho
apartado con los medios previstos en los articulos 86, 87,
90y 92 de la LCSPS.

El 27 de Octubre, el licitante presenta Informe
“Requerimiento de documentacion adicional para
garantizar el cumplimiento de la solvencia técnica’.

DESARROLLO

En el nuevo informe facilitado se concluye que con la
documentacion enviada consideran que
TECNOMOVILIDAD cumple con los requisitos globales
para acreditar la solvencia técnica.

No obstante revisada la nueva documentacion aportada
en el informe, se comprueba que:

- En la documentacion facilitada por el licitante, no se han
presentado ningun contrato ni certificado de ninguna
administracion o _empresa _contratante que acredite el
cumplimiento de los requisitos de solvencia, tal y como
habilitan los pliegos de BADESA, SAU para exigir la
acreditacion de la solvencia.

- En la documentacién si se incluye: nuevo listado con un
total de 13 suministros y servicios. A diferencia del
anterior donde Tecnomovilidad era el contratista de 4
suministro y servicios, en este listado lo es en 5, (se ha

sustituido el proyecto realizado para Consorcio RSU
Malaga). Por otro lado, se especifica que los importes
son sin IVA.

- Se incorpora informacion detallada de los proyectos del
listado:
¢+ “Ayto. Madrid: UTE RMZ2”: En referencia al contenido
del proyecto se indica: “la UTE RMZ2 contrata a
MOVISAT las soluciones tecnoldgicas necesarias
para cumplir con las especificaciones tecnologicas del
pliego”. Se facilita link para acceder a la informacién
del proyecto. No obstante con el link facilitado no se



erantsitako estekaren bidez, ezin da egiaztatu
MOVISAT-ek proiektuarekin zerikusirik duenik.

* “RED.ES LPA Inteligencia Azul: UTE INDRA -
SATOCAN LPA LAS PALMAS’: Proiektuaren edukiari
dagokionez, adierazi da: "ABEE-k MOVISAT enpresa
kontratu du, baldintza agiriaren zehaztapen teknikoak
betetzeko beharrezkoak diren konponbide
teknologikoak diseina ditzan”. Proiektuari buruzko
informazioa eskuratzeko esteka erantsi da. Hala ere,
erantsitako estekaren bidez, ezin da egiaztatu
MOVISAT-ek proiektuarekin zerikusirik duenik.

¢+ “LIPASAM: TECNOMOVILIDAD": Erantsitako estekari
jarraikiz, “TECNOMOVILIDAD SCOOP” 615.858,00
euroko proiektuaren adjudikazioduna izan da, zergak
kanpo; zenbateko hori kontratatzen denaren % 99,33ri
dagokio.

Hala ere, hornidura eta zerbitzu horrek ez du
pisatzeko gailurik, hau da, kontratatzen denaren
osagai garrantzitsua den zatirik; 2. AREA:
PISATZEKO SENTSOREAK. Gainera, proiektu horren
CPV kodeak ez datoz bat kontratatzen diren CPV
kodeekin.

¢+ “Alacanteko Udala: ALICANTE ABEE”: Proiektuaren
edukiari dagokionez, adierazi da: "ABEE-k MOVISAT
enpresa kontratu du, baldintza agiriaren zehaztapen
teknikoak betetzeko beharrezkoak diren konponbide
teknologikoak diseina ditzan”. Ez da erantsi estekarik,
ezta kontratazioa eta proiektuaren ezaugarriak
egiaztatzen dituen dokumentaziorik ere.

¢+ “Tenerifeko Santa Cruzeko Udala: VALORIZA”:
Proiektuari buruzko informazioa eskuratzeko esteka
erantsi da. Hala ere, erantsitako estekaren bidez, ezin
da egiaztatu TECNOMOVILIDAD-ek proiektuarekin
zerikusirik duenik.

¢+ “Albaceteko Udala: VALORIZA”: Ez da erantsi
TECNOMOVILIDAD-ek proiektuarekin duen erlazioa
egiazta dezakeen estekarik, ezta dokumentaziorik ere.
+ “A Corufiako Udala: ATLANTICA ABEE”: Proiektuari
buruzko informazioa eskuratzeko esteka erantsi da.
Hala ere, erantsitako estekaren bidez, ezin da
egiaztatu TECNOMOVILIDAD-ek  proiektuarekin
zerikusirik duenik.

¢+ ‘RIVAMADRID: TECNOMOVILIDAD”:  Erantsitako
estekari jarraikiz, “TECNOMOVILIDAD SCOOP”
117.653,18 euroko proiektuaren adjudikazioduna izan
da, zergak kanpo; zenbateko hori kontratatzen
denaren % 18,97ri dagokio.

puede comprobar ninguna relacién de MOVISAT con
el proyecto.

+ “RED.ES LPA |Inteligencia Azul: UTE INDRA -
SATOCAN LPA LAS PALMAS”: En referencia al
contenido del proyecto se indica: “La UTE contrata a
MOVISAT las soluciones tecnoldgicas necesarias
para cumplir con las especificaciones tecnologicas del
pliego”. Se facilita link para acceder a la informacién
del proyecto. No obstante con el link facilitado no se
puede comprobar ninguna relacion de MOVISAT con
el proyecto.

* “LIPASAM: TECNOMOVILIDAD”: Conforme al link

facilitado, el adjudicatario del proyecto es
“TECNOMOVILIDAD SCOOP” por un importe de
615.858,00 euros, sin impuestos, o que supone un
99,33 % respecto al importe que se contrata.
No obstante, este suministro y servicio no dispone de
pesaje, parte importante de lo que se contrata; AREA
2: SENSORES DE PESAJE. Ademas los cédigos
CPV de este proyecto no coinciden con ninguno de
los cédigos CPV que se contrata.

+ “Ayto. Alicante: UTE ALICANTE”: En referencia al
contenido del proyecto se indica: “La UTE contrata a
MOVISAT las soluciones tecnolégicas necesarias
para cumplir con las especificaciones tecnoldgicas del
pliego”. No se facilita ningun link, ni documentacion
gue acredite dicha contratacion, ni las caracteristicas
del proyecto.

+ “Ayto. Santa Cruz de Tenerife: VALORIZA”: Se facilita
link para acceder a la informacién del proyecto. No
obstante con el link facilitado no se puede comprobar
ninguna relacion de TEKNOMOVILIDAD con el
proyecto.

+ “Ayto. Albacete: VALORIZA”: No se facilita ningan link,
ni documentacion que acredite la relacion de
TEKNOMOVILIDAD con el proyecto.

+ “Ayto. de A Corufia: UTE ATLANTICA”: Se facilita link
para acceder a la informacién del proyecto. No
obstante con el link facilitado no se puede comprobar
ninguna relacion de TEKNOMOVILIDAD con el
proyecto.

+ “‘RIVAMADRID: TECNOMOVILIDAD”: Conforme al
link facilitado, el adjudicatario del proyecto es
“TECNOMOVILIDAD SCOOP” por un importe de
117.653,18 euros, sin impuestos, lo que supone un
18,97 % respecto al importe que se contrata.



¢+ Proiektuaren zenbatekoa kontratatzen dena baino
askoz txikiagoa da; gainera, hornidura eta zerbitzu
horrek ez du sentsore bolumetrikorik, hau da,
kontratatzen denaren osagai garrantzitsua den zatirik;
3. AREA: EDUKIONTZIEN BETETZE MAILAREN

SENTSOREAK.
+ “Almeria Levante Velezz UTE ALMANZORA
Kontsortzioa”> Ez da erantsi TECNOMOVILIDAD

proiektuarekin duen erlazioa egiazta dezakeen
estekarik, ezta dokumentaziorik ere.

“Valladolideko
TECNOMOVILIDAD

>

Probintzia:
Kontsortzioa”.  Proiektuaren
edukiari  dagokionez, adierazi da: “Proiektua
TECNOMOVILIDAD enpresari adjudikatu
egikaritu bitartean, horniduren zabalkuntzak kontratatu
dira’.

Ingurumenerako

zaio;

Proiektuari buruzko informazioa eskuratzeko
esteka erantsi da. Erantsitako estekari jarraikiz,
proiektuaren adjudikazioduna “TECNOMOVILIDAD
SCOOP” da, 81.140,03 euroren truke, zergak kanpo;
geroago egindako aldaketaren ondorioz, 83.589,31
euro izatera iritsi da, zergak kanpo, hau da,
kontratatzen den zenbatekoaren % 13,48ra.
Proiektuaren zenbatekoa kontratatzen dena baino
askoz txikiagoa da; gainera, hornidura eta zerbitzu
horiek ez dute barnean TAG elementurik, RFID
irakurgailurik, integraturiko elektronikarik eta abar, hau
da, kontratatzen denaren osagai garrantzitsuak diren
elementurik.

“Alcobendaseko Udala: ACCIONA’:
buruzko informazioa eskuratzeko esteka erantsi da.
Hala ere, erantsitako estekaren bidez, udal
webgunean aldaketa egin ondoren, ezin da
informaziorik eskuratu.

‘RSU Malaga: TECNOMOVILIDAD Kontsortzioa”:
Proiektuaren edukiari dagokionez, honako hau
adierazi da: “Mantentze lanak egiteko kontratua
Kontsortzioarekin  2010ean sinatutako kontratuaren
zabalkuntza da. Gainera, zerbitzuarekin batera
kontratatutako teknologiaren bidez enpresa
kontratistekin egindako zerbitzu kontratu paraleloak
kudeatzen dira (edukiontziak garbitzea).” Proiektuari
buruzko informazioa eskuratzeko esteka erantsi da.
Erantsitako estekari jarraikiz, “TECNOMOVILIDAD
SCOOP” 36.544,25 euroko proiektuaren
adjudikazioduna izan da; zenbateko hori kontratatzen
denaren % 5,89ri dagokio.

Proiektuaren zenbatekoa kontratatzen dena baino

*

Proiektuari

*>

>

>

*

L 4

El importe del proyecto es muy inferior al que se
contrata, ademas este suministro y servicio no
dispone de sensores volumétricos, parte importante
de lo que se contrata; AREA 3: SENSORES DE
LLENADO DE CONTENEDORES.

“Consorcio Almeria Levante Velez: UTE
ALMANZORA”: No se facilita ningun link, ni
documentaciébn que acredite la relacion de
TEKNOMOVILIDAD con el proyecto.

“Consorcio Provincial Medio Ambiente de Valladolid:
TECNOMOVILIDAD”: En referencia al contenido del
proyecto se indica: “Proyecto adjudicado a
TECNOMOVILIDAD, durante la ejecucion se han
contratado ampliaciones de suministros”. Se facilita
link para acceder a la informacion del proyecto.
Conforme al link facilitado, el adjudicatario del
proyecto es “TECNOMOVILIDAD SCOOP” por un
importe de 81.140,03 euros, sin impuestos, y una
posterior modificacibn que alcanza un importe de
83.589,31 euros, sin impuestos, lo que supone un
13,48 % respecto al importe que se contrata.

El importe del proyecto es muy inferior al que se
contrata, ademas este suministro y servicio no
dispone de TAGs, lectores RFID, electronica
enbarcadas...etc  parte importante de lo que se
contrata.

“Ayto. Alcobendas: ACCIONA”: Se facilita link para
acceder a la informacion del proyecto. No obstante
con el link facilitado no se puede acceder a ninguna
informacion tras el cambio en la web municipal.

“Consorcio RSU Malaga: TECNOMOVILIDAD”: En
referencia al contenido del proyecto se indica: “El
contrato de mantenimiento es la ampliacion del
contrato firmado en 2010 con el Consorcio. Ademas, a
través de la tecnologia contratada con el servicio se
gestionan contratos de servicios paralelos con
empresas contratistas (lavado de contenedores)” Se
facilita link para acceder a la informacion del proyecto.
Conforme al link facilitado, el adjudicatario del
proyecto es “TECNOMOVILIDAD SCOOP” por un
importe de 36.544,25 euros, lo que supone un 5,89 %
respecto al importe que se contrata.

El importe del proyecto es muy inferior al que se



askoz txikiagoa da; gainera, hornidura eta zerbitzu
horrek ez du sentsore bolumetrikorik, hau da,
kontratatzen denaren osagai garrantzitsua den zatirik;
3. AREA: EDUKIONTZIEN BETETZE MAILAREN
SENTSOREAK.

¢+ “RSU Ciudad Real: TECNOMOVILIDAD Kontsortzioa:
Ez dute erantsi TECNOMOVILIDAD enpresaren
proiektuarekiko erlazioa egiaztatzen duen esteka,
dokumentazio, kontratu edo ziurtagiririk.

LABURBILDUZ
Lizitatzaileak aurkeztu duen dokumentazioan ez dago
administrazio edo enpresa kontratugile baten kontraturik

contrata, ademas este suministro y servicio no
dispone de sensores volumétricos, parte importante
de lo que se contrata;, AREA 3: SENSORES DE
LLENADO DE CONTENEDORES.

+ “Consorcio RSU Ciudad Real: TECNOMOVILIDAD’:
No facilitan ni link, ni documentacién, contrato o
certificado, gque  acredite la relacion de
TEKNOMOVILIDAD con el proyecto.

EN RESUMEN
En la documentacion facilitada por el licitante, no_se
incluye ningun contrato ni_certificado de ninguna

edo ziurtagiririk, kaudimenaren baldintzak betetzea
egiaztatzen duenik.

9 proiekturen kasuan esteka bat erantsi da, informazioa
Internet bidez eskuratzeko; horietako lau proiektutan
bakarrik agertzen da TECNOMOVILIDA S. COOP
adjudikaziodun gisa; gainerakoetan ezin da egiaztatu
TECNOMOVILIDAD enpresak proiektuarekin zerikusirik
duenik.

Lau proiektu horietatik:

Bat baino ez da iritsi kontratatzen den zenbatekora, hain
zuzen, LIPAZAM-en proiektua: 615.858,00 euro, zergak
kanpo. Hala ere, hornidura eta zerbitzu horrek ez dute
pisatzeko gailurik, hau da, kontratatzen denaren osagai
garrantzitsua den zatirik; 2. AREA: PISATZEKO
SENTSOREAK. Proiektu horren CPV kodeak ere ez datoz
bat kontratatzen diren CPV kodeekin.

Pisatzea barnean hartzen duten hornidura eta zerbitzu
bakarrak, non TECNOMOVILIDAD kontratista den,
RIVAMADRID eta RSU Malaga Kontsortzioaren
proiektuak dira; hala ere, biek kontratatzen dena baino
askoz zenbateko txikiagoa dute.

Hiri altzarien geolokalizazioari dagokionez, TAG gehien
dituen hornidura eta zerbitzua LIPAZAM-ena da: 2.517
TAG ditu, hau da, kontratatzen denaren % 59,2.

CPV kodeei dagokienez, soilik RIVAMADRID eta
Valladolideko Ingurumenerako Probintzia Kontsortzioaren
proiektuek dauzkate kontratatzen den zerbitzu eta
hornidurarekin lehenengo hiru digituetan bat datozen CPV
kodeak; baina kasu bietan egindako kontratuaren
zenbatekoa kontratatzen dena baino askoz ere txikiagoa
da (% 20 baino gutxiagokoa).

Hori guztia dela eta, aurkeztutako dokumentazio berria

administracibn 0 empresa contratante que acredite el
cumplimiento de los requisitos de solvencia.

Unicamente se facilita, en 9 proyectos, un link con acceso
a la informacion a través de internet, de los cuales solo en
4 aparece TECNOMOVILIDA S. COOP como
adjudicatario, en el resto no se puede comprobar ninguna
relacién entre TECNOMOVILIDAD vy el proyecto.

De estos cuatro proyectos:

Solo uno se aproxima al importe que se contrata, el de
LIPAZAM, por un importe de 615.858,00 euros, sin
impuestos. No obstante este suministro y servicio no
dispone de pesaje, parte importante de lo que se
contrata: AREA2: SENSORES DE PESAJE. Tampoco los
cédigos CPV de este proyecto coinciden con ninguno de
los cédigos CPV que se contrata.

Los Unicos suministros y servicios que disponen de
pesaje cuyo contratista es TECNOMOVILIDAD, son el de
RIVAMADRID y Consorcio RSU Malaga, pero ambos con
importe muy inferior al que se contrata.

En lo referente a la Geolocalizacion del mobiliario urbano,
el suministro y servicio que mas TAGs dispone es el de
LIPAZAM, con 2.517 TAGs, lo que supone un 59,2 % de
lo que se contrata.

En lo referente a los codigos CPV, Unicamente los
proyectos de RIVAMADRID y Consorcio Provincial Medio
Ambiente de Valladolid disponen de coédigos CPV que
coinciden en los tres primeros digitos con el Servicio y
Suministro que se contrata, pero en ambos casos el
importe contratado es muy inferior al que se contrata
(menor del 20 %)

Por todo ello y en base a la nueva documentacion



oinarri hartuta eta aztertuta, ez dira betetzen kaudimen
teknikoari buruzko baldintzak, kontratazio hau arautzen
duten baldintza agirien azalean eskatzen direnak.

Kontratazio Mahaiak, espedientean jasotako
dokumentazioa aztertu ondoren, bat dator
Presidentearekin eta honako ERABAKI HAU proposatzen
du.

Lehenengoa.- Txosten teknikoan jasota dauden argudioak
direla eta, Kontratazio Organoari proposatuko zaio bazter
dezan “TECNOMOVILIDAD, S.COOPR.” lizitatzailearen
eskaintza, uste baita enpresa horrek ez dituela betetzen
Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 14. klausulan
(BAIMENAK, ENPRESA EDO LANBIDE GAIKUNTZAK,
KAUDIMEN EKONOMIKO ETA FINANTZARIOA ETA
KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALA) eskatzen
diren betekizunak, kaudimen teknikoari dagokionez.
Baldintza hori bete ezean, prozeduratik baztertu behar da
enpresa.

Bigarrena.- Eskaintzak sailkatzeko eta adjudikazioa
sailkapenean bigarrena geratu den enpresaren alde
(“MOBA-ISE MOBILE AUTOMATION, S.L.” enpresaren
alde) egiteko proposamen berria onartuko da.

Sailkapen proposamen berria kontratazio organoari
aurkeztuko zaio, bilkura honen aktarekin batera.

LAUGARRENA.- Mahaiak onartu zuen proposamena
jakinarazi zitzaion kontratazio prozedura arautzen duten
baldintza agirietan eskatzen den kaudimena -—irizpide
teknikoen arabera— egiaztatu ez zuen lizitatzaileari,
“TECNOMOVILIDAD, S.COOP.” enpresari.

BOSGARRENA.- Prozedura hau izapidetzen ari den
kontratazio organoa BADESA SAUren Batzar Orokorra
da.

Azaldutako aurrekariak, sailkapenean lehenengoa geratu
zen sozietateak kaudimenari buruzko baldintzak betetzea
berrikusteko txosten teknikoa eta, horri dagokionez,
Kontratazio Mahaiak egin zuen proposamena oinarri
hartuta.

Batzar Orokorrak, hain zuzen, bilkuran parte hartu duten
kideek (17 kide eskubidedunetatik 11k), hau da,

aportada y a su analisis, no se cumplen los requisitos de
solvencia técnica exigidos en la caratula de los pliegos
reguladores de esta contratacion.

La Mesa de Contratacion, tras el examen de la
documentacion que obra en el expediente, asiste el
Presidente y propone el siguiente ACUERDO.

Primero.- Motivado en los argumentos que figuran en el
informe técnico, proponer al Organo de Contratacion la
exclusibn de la oferta presentada por el licitador
“TECNOMOVILIDAD, S.COOP.”, por considerar que no
cumple con los requisitos de solvencia técnica requeridos
en la clausula 14. AUTORIZACIONES/HABILITACIONES
EMPRESARIALES O PROFESIONALES, SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA Y SOLVENCIA TECNICA
O PROFESIONAL, del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. El incumplimiento de este
requisito determina, la exclusion del procedimiento.

Segundo.- Aprobar nueva propuesta de clasificacion y de
adjudicacion en favor del segundo clasificado en el
acuerdo de clasificacion de ofertas, la mercantil “MOBA-
ISE MOBILE AUTOMATION, S.L.”.

Se elevaréa al 6rgano de contratacion, la nueva propuesta
de clasificacion, junto con el acta de esta sesion.

CUARTO.- La propuesta acordada por la Mesa fue
notificada al licitador que, a criterio técnico, no habia
acreditado la solvencia requerida en los pliegos
reguladores de este procedimiento de contratacion, la
sociedad “TECNOMOVILIDAD, S.COOP.”.

QUINTO.- El 6rgano de contratacion que esta tramitando
este procedimiento, es la Junta General de BADESA,
SAU.

En base a los antecedentes expuestos y visto el informe
técnico de revision del cumplimiento de los requisitos de
solvencia de la sociedad clasificada en primer lugar y la
propuesta de la Mesa de Contratacion, emitida a este
respecto.

La Junta General, con el voto favorable emitido por la
unanimidad de sus miembros asistentes al acto, 11 de los



Presidenteak, presidenteordeak, Escribano Ruiz de la
Torre, Mendikute Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate,
Elorza Altuna, Andonegi Belaustegi, Arregi Uria eta
Olaizola Alberdi jaun-andreek, aho batez, honako
ERABAKI HAU hartu dute:

LEHENENGOA.- Onartu egiten da Kontratazio Mahaiaren
proposamena, lehenengo transkribatutakoa, eta, hura
betez, 19-21/B esp.-zk. duen kontratazio prozeduratik
kanpo uzten da “TECNOMOVILIDAD, S.COOP.”
enpresaren eskaintza, baita aurkeztutako
dokumentazioaren bidez ez dutela egiaztatu kontratazioa
agirietako baldintzak (kaudimenari

ulertzen

arautzen duten
buruzkoak).

BIGARRENA.- Erabaki honen berri interesdunari emango
zaio, honen aurka jar ditzakeen errekurtsoak aipatuz.

HIRUGARRENA.- Onartu egiten da sailkapenaren eta
adjudikazioaren proposamena, eskaintzak baloratzeko
erabakian bigarrena geratu zen lizitatzailearen alde.

Zeregin horri dagokionez, Batzarrak honako hau erabaki
du:

LEHENENGOA.- Onartu egiten da eskaintzak sailkatzeko
eta adjudikazioa sailkapenean bigarrena geratu den
enpresaren alde (“MOBA-ISE MOBILE AUTOMATION,
S.L.” enpresaren alde) egiteko proposamen berria.

BIGARRENA.- BADESA SAUko zerbitzu teknikoak
gaitzen dira sailkapenean 1. postua hartu duen
lizitatzaileari, hau da, adjudikaziodun gisa proposatu den
“MOBA-ISE MOBILE AUTOMATION, S.L.” enpresari,
Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 39.2 eta 39.3
klausuletan aipatzen den dokumentazioa 10 egun
balioduneko  epean eskatzeko,
errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen
hasita. Eskatzen diren ziurtagiriak bitarteko elektronikoz,
informatikoz edo telematikoz bidal daitezke, baldintza
agirietan besterik ezarri ez bada.

aurkez dezan

Horrez gain, enpresak Administrazio Klausula Berezien
Agiriaren 40. klausulan aipatutako dokumentuak aurkeztu
beharko ditu prozedura fase honetan.

Errekerimendua adierazitako epean behar bezala bete

17 miembros de derechos, Sres./as.: Presidente,
Vicepresidenta, Escribano Ruiz de la Torre, Mendicute
Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate, Elorza Altuna,
Andonegi Belaustegi, Arregi Uria y Olaizola Alberdi,
adopta el siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de la Mesa de
Contratacién, anteriormente transcrita y, en su virtud,
excluir la oferta presentada por “TECNOMOVILIDAD,
S.COOP.” del procedimiento de contratacién Exp. num.
19-21/B, por entender que con la documentacién que han
presentado, no ha quedado acreditado el cumplimiento de
los requisitos de solvencia exigidos en los pliegos
reguladores de la contratacion.

SEGUNDO.- Notificar al presente acuerdo al interesado,
con indicacién de los recursos que, a este respecto,
pueda interponer.

TERCERO.- Aprobar la propuesta de clasificacion y
adjudicacion, en favor de la licitadora que en segundo
lugar en el acuerdo de la valoracion de ofertas.

En dicho cometido, la Junta aprueba:

PRIMERO.- Aprobar nueva propuesta de clasificaciéon y
de adjudicacién en favor del segundo clasificado en el
acuerdo de clasificacion de ofertas, la mercantil “MOBA-
ISE MOBILE AUTOMATION, S.L.”.

SEGUNDO.- Habilitar a los servicios técnicos de
BADESA, SAU, para que procedan a requerir al licitador
clasificado en 1°° lugar “MOBA-ISE MOBILE
AUTOMATION, S.L.”, como propuesto adjudicatario, para
que, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion solicitada en
las clausulas 39.2 y 39.3. del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Los certificados exigidos
podran ser expedidos por
informéticos o telematicos, salvo que se establezca otra
cosa en los pliegos.

Ademas, deberéa aportar, en esta fase del procedimiento,
los documentos que se sefialan en la clausula 40 del
citado Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
De no cumplimentarse adecuadamente este

medios electrénicos,



ezean, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da,
eta, hala bada, dokumentazio hori hurrengo lizitatzaileari
eskatuko zaio, eskaintzak sailkatzeko hurrenkera kontuan
hartuta.

HIRUGARRENA.- Kontratuko prezio unitarioak,
Debabarrena eskualdeko hondakinak biltzeko eta kale
garbiketa egiteko zerbitzua digitalizatzeko ekipoak eta
softwarea hornitu, instalatu eta mantentzeari dagozkienak,
Administrazio Klausula Berezien Agirian eta
adjudikaziodunaren eskaintzan zehaztutako baldintzetan,
proposamen ekonomikoan eta eskaintzari lotutako
memoria ekonomikoan agertzen direnak, honako hauek
dira:
Kontratuaren gehieneko aurrekontua (zerbitzua
digitalizatzeko ekipoak eta kudeaketa softwarea hornitu,
instalatu eta mantentzeko, hardware eta softwarearen
lizentziak jartzeko, datuak atzitzeko eta GPS/GPRS
konexioa erabiltzeko, arreta zerbitzua emateko eta
prebentziozko mantentzea eta mantentze zuzentzailea
egiteko) 764.935,02 euro izango da, BEZa barne, eta
onartutako prezio unitarioen arabera gauzatuko da:
= Kontratuaren aurrekontua (zerbitzua digitalizatzeko

ekipoak eta kudeaketa softwarea hornitu eta

instalatzeko) 460.663,50 euro izango da BEZ gabe;

eta 557.402,83 euro, BEZa barne.

= 1. fasearen aurrekontua: 78.374,75 euro, BEZ

gabe; 94.833,45 euro, BEZa barne.
= 2. fasearen aurrekontua: 382.288,75 euro, BEZ
gabe; 462.569,39 euro, BEZa barne.

requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose, en ese
caso, a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

TERCERO.- Los precios unitarios del contrato relativos al
suministro, instalacién, licencias y mantenimiento de
equipos y software para la digitalizacion del servicio de
recogida de residuos y limpieza viaria en la Comarca de
Debabarrena, en las condiciones definidas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en la oferta del
adjudicatario, contenidos en la proposicion econémica y
memoria econémica ofertada, son los siguientes:

El contrato tendr4& un presupuesto méximo para el
suministro, instalacién de equipos y software de gestion
para la digitalizacion del servicio, uso de licencias de
hardware, software y acceso a datos y conexién
GPS/GPRS, servicio de atencibn y mantenimiento
preventivo y correctivo de 764.935,02 euros, IVA incluido,
y se ejecutard en funcién de los precios unitarios
aprobados:
= El contrato tendra un presupuesto para el Suministro,
instalacion de equipos y software de gestion para la
digitalizacién del servicio de 460.663,50 euros, IVA no
incluido; 557.402,83 euros, IVA incluido.
= Presupuesto fase 1. 78.374,75 euros, IVA no
incluido; 94.833,45 euros, IVA incluido.
= Presupuesto fase 2: 382.288,75 euros, IVA no
incluido; 462.569,39 euros, IVA incluido.

1. FASEA: FASE 1:
Presupuesto maximo del Suministro, Instalacién de Equipos FASE 1
Y Software de Gestion para la Digitalizacion del Servicio IVA NO Incl.
Med. Precio Importe
AREA 1
1.1. Cap. Geolocalizacion del mobiliario urbano
P.Sum.1 Transpondedores TAG RFID TIPO 1 (Cont. C.T.) 178,00 3,00 534,00
P.Sum.3 Terminal de mano con antena RFID 3,00 1.092,25 3.276,75
1.2. Cap. Digitalizacion del parque madvil
P.Sum.4 Equipo de: Ordenador Embarcado, Sistema GPS, antena 3,00 6.689,50 20.068,50
de identificacion RFID automatica y conexidn CAN bus
para Camion Recolector de Carga trasera/lateral
(instalacidn y formacidn incluida)
P.Sum.5 Botonera exterior para la entrada de incidencias de los 3,00 646,00 1.938,00
contenedores en camiones de carga trasera
(instalacidn y formacion incluida)
P.Sum.7 Equipo de: Ordenador Embarcado Compacto, con 2,00 1.445,00 2.890,00
GPS y display y conexidn CAN bus para vehiculos
de limpieza (instalacién y formacidén incluida)
1.3. Cap. Licencia e instalacién de la plataforma de Gestién
P.Sum.12 Licencia, implantacidon einstalacidn de software o 1,00 5.000, 00 5.000,00
plataforma de gestion y App Smartphone (formacidén
incluida)
AREA 2
P.Sum.9 Sistema de pesaje en elevador de carga trasera 3,00 10.625,00 31.875,00
AREA 3
P.Sum.11 Sensor de llenado autédnomo con comunicacion 70,00 182,75 12.792,50
inalambrica para Contenedor C.T.
Suma Presupuesto (IVA NO Incluido) 78.374,75




2. FASEA:

Presupuesto maximo del Suministro, Instalacién de Equipos FASE 2
Software de Gestién para la Digitalizaciéon del Servicio IVA NO Incl.
Med. Precio Importe
AREA 1
1.1. Cap.- Geolocalizaciéon del mobiliario urbano
P.Sum.1 Transpondedores TAG RFID TIPO 1 (Cont. C.T.) 1.597,00 3,00 4.791,00
P.Sum.2 Transpondedores TAG RFID TIPO 2 (Cont. C.L.,, Soter. o 1.575,00 5,27 8.300,25
Igla)
P.Sum.3 Terminal de mano con antena RFID 4,00 1.092,25 4.369,00
1.2. Cap. Digitalizacién del parque maovil
P.Sum.4 Equipo de: Ordenador Embarcado, Sistema GPS, antena 18,00 6.689,50 120.411,00
de identificacion RFID automatica y conexidn CAN bus
para Camion Recolector de Carga trasera/lateral
(instalacidén y formacidn incluida)
P.Sum.5 Botonera exterior para la entrada de incidencias 9,00 646,00 5.814,00
de los contenedores en camiones de carga
trasera (instalacidon y formacidén incluida)
P.Sum.6 Ordenador Embarcado, antena de identificacidn RFID 1,00 6.689,50 6.689,50
automatica y conexién CAN bus para Camiodon lava-
contenedores (instalacidn y formacién incluida).
P.Sum.7 Equipo de: Ordenador Embarcado Compacto, con 22,00 1.445,00 31.790,00
GPS y display y conexiéon CAN bus para vehiculos
de limpieza (instalacidn y formacidén incluida)
P.Sum.8 Dispositivo embarcado GPS/GPRS para seguimiento de 8,00 297,50 2.380,00
vehiculos Transporte (instalacidon y formacion
incluida)
AREA 2
P.Sum.9 Sistema de pesaje en elevador de carga trasera 9,00 10.625,00 95.625,00
P.Sum.10 Sistema de pesaje en elevador de carga lateral 9,00 8.585,00 77.265,00
AREA 3
P.Sum.11 Sensor de llenado autédnomo con comunicacion 136,00 182,75 24.854,00
inaladambrica para Contenedor C.T.
Suma Presupuesto (IVA NO Incluido) 382.288,75
[Suma Presupuesto Maximo Fase 1 + Fase 2 (IVA NO Incl.) 460.663,50]|
z
Kontratuaren aurrekontua (hardware eta softwarearen = El contrato tendra un presupuesto para el uso de

lizentziak, datuak atzitzea eta GPS/GPRS konexioa)

72.760,32 euro izango da, BEZ gabe; eta 88.039,99

euro, BEZa barne.

= 1. fasearen aurrekontua: 439,20 euro/hilabete, BEZ
gabe; 531,43 euro/hilabete, BEZa barne.

= 2. fasearen aurrekontua: 1.874,72 euro/hilabete,
BEZ gabe; 2.268,41 euro/hilabete, BEZa barne.

1. FASEA:

licencias de hardware, software y acceso a datos y

conexion GPS/GPRS de 72.760,32 euros, IVA no

incluido; 88.039,99 euros, IVA incluido.

= Presupuesto fase 1: 439,20 euros/mes, IVA no
incluido; 531,43 euros/mes, IVA incluido.

= Presupuesto fase 2: 1.874,72 euros/mes, IVA no
incluido; 2.268,41 euros/mes, IVA incluido.

FASE 1:



Presupuesto maximo del Uso de Licencias de Hardware

Software y Acceso a datos y conexén GPS/GPRS

Med.

FASE 1
IVA NO Incl.

Precio

Importe

1.4. Cap.
P.Cuota 1

P.Cuota 2

P.Cuota 3

P.Cuota 4

1.5. Cap.
P.Cuota 5

AREA 1

Cuotas mensual Digitalizacion del parque movil
Cuotas de Equipos de vehiculos recolectores de carga
trasera, carga lateral o lava-contenedores, incluyendo
el acceso y uso de todos los mdédulos que componen la
plataforma de Gestion. Incluso tarjeta SIM y costes de
comunicacion.
Cuotas de Equipos de vehiculos de limpieza incluyendo
el acceso y uso de todos los mdédulos que componen la
gestion de flotas y la planificacidn de rutas de la
plataforma de
gestion. Incluso tarjeta SIM y costes de comunicacidn.
Cuotas de Vehiculos de transporte, incluyendo el
acceso y uso de todos los mddulos de la gestiéon de
flotas de la plataforma de gestion. Incluso tarjeta SIM y
costes de comunicacidn.
Cuotas de Terminal de mano de identificaciédn RFID
(Terminal robusto), incluyendo el acceso y uso de todos
los Mmdédulos de la gestion de flotas de la plataforma de
gestion. Incluso tarjeta SIM y costes de comunicacidn.

Cuota mensual de Plataforma Gestion
Cuota del uso, mantenimiento y licencia de software o
plataforma de gestion yv App Smartphone

3,00

2,00

3,00

1,00

32,00

19,20

9,60

16,80

120,00

96,00

38,40

0,00

50,40

120,00

1.6. Cap.
P.Cuota 6

AREA 3

Cuota mensual de Sensores Llenado
Cuota Mensual Sensores de llenado, inclyuendo
almacenamiento de datos, tarjeta SIM y costes de
comunicacion

70,00

1,92

134,40

Suma Presupuesto Mensual (IVA NO Incl.)

439,20

Presupuesto Maximo Anual (IVA NO Incl.)

12 meses:

5.270,40|

Prezio unitario horiek ordaindu beharra ekipoak jarri eta
abiarazi ondoren sortuko da, baldin eta unitate kopurua
edo zenbatetsitako neurketak betetzen badira. Ildo
horretan, adierazitako aurrekontua gutxi gorabeherakoa
da, neurtutako balioak handiagoak edo txikiagoak izan
daitezke eta.

2. FASEA:

Dichos precios unitarios comenzaran a devengarse una
vez se inicie la operacion de los equipos, tras su puesta
en marcha, y siempre que el nimero de unidades o
mediciones estimadas se cumpla. En este sentido el
presupuesto sefialado es estimativo, pudiendo ser las
mediciones superiores o inferiores a las estimadas.

FASE 2:



Presupuesto maximo del Uso de Licencias de Hardware
Software y Acceso a datos vy conexéon GPS/GPRS

FASE 2
IVA NO Incl.

Med. Precio Importe

AREA 1

P.Cuota 1

comunicacion.
P.Cuota 2

plataforma de
P.Cuota 3
costes de comunicacidon.

P.Cuota 4

1.5. Cap.
P.Cuota 5

Cuota mensual de Plataforma Gestion

plataforma de gestiéon y App Smartphone

1.4. Cap. Cuotas mensual Digitalizacion del parque maovil
Cuotas de Equipos de vehiculos recolectores de carga 22,00 32,00
trasera, carga lateral o lava-contenedores, incluyendo
el acceso y uso de todos los mdédulos que componen la
plataforma de Gestién. Incluso tarjeta SIM y costes de

Cuotas de Equipos de vehiculos de limpieza incluyendo 24,00 19,20
el acceso y uso de todos los mdédulos que componen la
gestion de flotas y la planificacion de rutas de la

gestion. Incluso tarjeta SIM y costes de comunicacidon.
Cuotas de Vehiculos de transporte, incluyendo el
acceso y uso de todos los mdédulos de la gestion de
flotas de la plataforma de gestion. Incluso tarjeta SIM y

Cuotas de Terminal de mano de identificacidn RFID 7,00 16,80
(Terminal robusto), incluyendo el acceso y uso de todos
los modulos de la gestion de flotas de la plataforma de
gestion. Incluso tarjeta SIM y costes de comunicacion.

Cuota del uso, mantenimiento y licencia de software o 1,00

704,00

460,80

8,00 9,60 76,80

117,60

120,00 120,00

AREA 3
1.6. Cap. Cuota mensual de Sensores Llenado
P.Cuota 6

comunicacion

Cuota Mensual Sensores de llenado, inclyuendo
almacenamiento de datos, tarjeta SIM y costes de

206,00 1,92 395,52

Suma Presupuesto Mensual (IVA NO Incl.)

1.874,72

Presupuesto Maximo Anual (IVA NO Incl.)

12 meses: 22.496,64]

FASE 1: 1ler. Ejercicio

Presupueto Maximo Contrato (IVA NO Incl.):

FASE 2: Resto Ejercicios (superada Fase 1) 3

1 5.270,40
22.496,64

5.270,40
67.489,92

72.760,32

Prezio unitario horiek ordaindu beharra ekipoak jarri eta
abiarazi ondoren sortuko da, baldin eta unitate kopurua
edo zenbatetsitako neurketak betetzen badira. Ildo
horretan, adierazitako aurrekontua gutxi gorabeherakoa
da, neurtutako balioak handiagoak edo txikiagoak izan
daitezke eta.

= Arreta emateko eta prebentziozko mantentzea eta

mantentze zuzentzailea egiteko zerbitzuari

dagokionez, kontratuko aurrekontua honako hau

izango da: 98.753,88 euro, BEZ gabe; 119.492,19

euro, BEZa barne.

= 1. fasearen aurrekontua: 357,70 euro/hilabete, BEZ
gabe; 432,82 euro/hilabete, BEZa barne.

= 2. fasearen aurrekontua: 2.623,93 euro/hilabete,
BEZ gabe; 3.174,96 euro/hilabete, BEZa barne.

1. FASEA:

Dichos precios unitarios comenzaran a devengarse una
vez se inicie la operacion de los equipos, tras su puesta
en marcha, y siempre que el nimero de unidades o
mediciones estimadas se cumpla. En este sentido el
presupuesto sefialado es estimativo, pudiendo ser las
mediciones superiores o inferiores a las estimadas.

= El contrato tendra un presupuesto del servicio de
atencién y mantenimiento preventivo y correctivo de:
98.753,88 euros, IVA no incluido; 119.492,19 euros,
IVA incluido.

= Presupuesto fase 1: 357,70 euros/mes, IVA no
incluido; 432,82 euros, IVA incluido.

= Presupuesto fase 2: 2.623,93 euros/mes, IVA no
incluido; 3.174,96 euros, IVA incluido.

FASE 1:



Presupuesto maximo del Servicio de Atencidn vy

Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Med.

FASE 1
IVA NO Incl.

Precio

Importe

1.4. Cap.
P.Man.1

P.Man.2

P.Man.3

P.Man.4

P.Man.5

AREA 1

Cuotas mensual mantenimiento del parque madvil
Cuotas de Equipos de vehiculos recolectores de carga
trasera, carga lateral o lava-contenedores, incluyendo
el acceso y uso de todos los mdédulos que componen la
plataforma de Gestiéon. Incluso tarjeta SIM y costes de
comunicacion.
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos
recolectores de carga lateral con ordenador a bordo,
RFID, GPS y pesaje en el elevador
Cuotas Mensual de Atencidon y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos lava-
contenedor con ordenador a bordo, RFID y GPS
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos de
limpieza con display, GPS y sensor de trabajo.
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de Vehiculos de transporte con
dispositivo GPS

3,00

2,00

104,98

86,45

38,76

21,38

4,28

314,94

0,00

0,00

a2,76

0,00

Suma Presupuesto Mensual (IVA NO Incl.)

357,70

Presupuesto Maximo Anual (IVA NO Incl.)

12 meses:

a.292,a0|

2. FASEA:

FASE 2:

Presupuesto maximo del Servicio de Atenciédn vy
Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Med.

FASE 2
IVA NO Incl.

Precio

Importe

1.4. Cap.
P.Man.1

P.Man.2

P.Man.3

P.Man.4

P.Man.5

AREA 1

Cuotas mensual mantenimiento del parque movil
Cuotas de Equipos de vehiculos recolectores de carga
trasera, carga lateral o lava-contenedores, incluyendo
el acceso y uso de todos los médulos que componen la
plataforma de Gestidn. Incluso tarjeta SIM y costes de
comunicacioén.
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos
recolectores de carga lateral con ordenador a bordo,
RFID, GPS y pesaje en el elevador
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos lava-
contenedor con ordenador a bordo, RFID y GPS
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de equipos de vehiculos de
limpieza con display, GPS y sensor de trabajo.
Cuotas Mensual de Atencidn y Mantinimiento
Preventivo/Correctivo de Vehiculos de transporte con
dispositivo GPS

12,00

9,00

1,00

24,00

8,00

104,98

86,45

38,76

21,38

4,28

1.259,76

778,05

38,76

513,12

34,24

Suma Presupuesto - Oferta Econdmica

Ofer. :

2.623,93

Presupuesto Maximo Anual (IVA NO Incl.)

12 meses:

31.487,16]

Presupueto Maximo Contrato (IVA NO Incl.):
FASE 1: ler. Ejercicio
FASE 2: Resto Ejercicios (superada Fase 1)

4.292,40
31.487,16

4.292,40
94.461,48)

98.753,88

Prezio unitario horiek ordaindu beharra ekipoak jarri eta
abiarazi ondoren sortuko da, baldin eta unitate kopurua
edo zenbatetsitako neurketak betetzen badira. Ildo
horretan, adierazitako aurrekontua gutxi gorabeherakoa
da, neurtutako balioak handiagoak edo txikiagoak izan
daitezke eta.

Kontratuaren barnean dago Kkontratistaren eskaintzan
eranskin gisa agertzen den prezioen zerrenda.

Kontratua honela gauzatuko da:
= Arreta zerbitzua eta prebentziozko mantentzea eta

mantentze zuzentzailea egiteko zerbitzua bai

Dichos precios unitarios comenzaran a devengarse una
vez se inicie la operacion de los equipos, tras su puesta
en marcha, y siempre que el nimero de unidades o
mediciones estimadas se cumpla. En este sentido el
presupuesto sefialado es estimativo, pudiendo ser las
mediciones superiores o inferiores a las estimadas.

Forma parte del contrato, el listado de precios que figura
como anexo en la oferta del contratista.

El contrato se ejecutara de la siguiente manera:
= ElI Servicio de Atencibn y de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo, se realizard conforme a lo



Baldintza Teknikoen Agirian, bai adjudikaziodunaren
eskaintzan proposatutako mantentze lanen planean
zehaztutakoa betez gauzatuko da.

Zerbitzuak bermatu behar du instalatutako ekipoak eta
softwarea  erabiltzeko prest egotea  zerbitzu
kontratuaren iraunaldi osoan, hornigaiak behar bezala
hartzen direnetik aurrera.

Mantentze lan guztiak Digitalizazio Sistema ezartzeaz
eta martxan jartzeaz arduratzen den enpresak egin
beharko ditu.

Zerbitzuak gutxienez honako lan hauek hartuko ditu

barnean:

= BEZEROARI ARRETA ETA LAGUNTZA
EMATEKO ZERBITZUA
Digitalizazio zerbitzua emateari, mantentzeari edo
kontratuarekin lotutako gestio bati buruzko edozein
zalantza izanez gero, Mankomunitateak eta
BADESA SAUk Arreta eta Laguntza Zentroa
izango dute eskura, (5x8)ko
eskuragarritasunarekin.  Zerbitzu horren bidez,
Mankomunitateak eta BADESA SAUK galderak
bidali eta erantzuna jaso, zalantzak argitu, edozein
arazoren berri eman edo konponketa zerbitzu bat
eskatu ahal izango dute.

= EKIPOEN PREBENTZIOZKO MANTENTZEA

Sor  daitezkeen matxurak  detektatu eta
prebenitzeko, ekipo bakoitzaren prebentziozko
mantentzea egiteko, urtean 2 ikuskapen egingo
dira.

Prebentziozko mantentzea egiteko ataza nagusiak:

¢+  Osagai elektroniko guztien eta kable sarearen
begizko ikuskapena (barrutik eta kanpotik).

¢+ Ekipo elektronikoen segurtasun sistemak
(zigiluak) ikuskatzea, manipulaziorik egon ez
dela egiaztatzeko.

¢+ Ekipo elektronikoetan, zigilatzeko gomak
aldatzea.

+  Sistema osoaren ikuskapena, erabilera kasu
guztiak eta  errepikagarritasun  probak
aplikatuta.

¢+ Komunikazioa eta informazioa kudeaketa

especificado tanto en el Pliego de Prescripciones

Técnicas como en el plan de mantenimiento

propuesto en la oferta del Adjudicatario.

Este servicio debe asegurar la puesta a punto de los

equipos y software instalado durante el plazo de

tiempo que dure el contrato de servicios, a contar a

partir de la recepcién positiva del suministro.

Todas las tareas de mantenimiento deberan ser

desempefiadas por la empresa que realice la

Implantacion del Sistema de Digitalizacion y su puesta

en marcha.

El servicio contendra al menos los siguientes servicios

minimos:

= SERVICIO DE ATENCION Y SOPORTE AL
CLIENTE
En el caso de cualquier duda respecto a la
prestacion del servicio digitalizacion, al de
mantenimiento o a cualquier gestién relacionada
con el contrato, la Mancomuidad — BADESA, SAU
tendran a su disposicion un Centro de Atencion y
Soporte con una disponibilidad de (5x8). A través
de este servicio, la Mancomuidad — BADESA, SAU
pueden hacer llegar y seran atendidas las
cuestiones, resolver sus dudas, reportar cualquier
tipo de problema, o reclamar un servicio de
reparacion.

= MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS
EQUIPOS
Con el fin de detectar y prevenir posibles averias,
se llevaran a <cabo 2 inspecciones de
mantenimiento preventivo anuales por equipo.

Las principales tareas en el mantenimiento

preventivo seran:

¢+  Comprobacion visual (interior y exterior) de
todos los componentes electronicos y del
cableado.

¢+ Comprobacion de los sistemas de seguridad
(precintos) de los equipos electrénicos para
ver que no haya habido ningun tipo de
manipulacion.

¢+  Cambio de gomas de sellado en los equipos
electrénicos.

¢+ Comprobacion integral de todo el sistema,
aplicando todos los casos de uso y pruebas
de repetibilidad.

¢+ Comprobacion de las comunicaciones y del



softwarera bidaltzeko aukerak egiaztatzea.
¢+ Segurtasun sistemak (zigiluak) berriz ere
ekipo elektronikoetan jartzea.
Prebentziozko mantentzea egiten den bakoitzean,
adjudikaziodunak egindako mantentze lanak
jasotzen dituen akta bat entregatuko dio
Debabarreneko Mankomunitateari.
EKIPOEN MANTENTZE ZUZENTZAILEA

Mantentze planak aurreikusi behar du instalatutako
ekipo guztien mantentze zuzentzailea, ohiko
funtzionamenduan edozein gorabehera sortzen
denean (ez daude sartuta materialaren kostuak,
erabilera txarraren ondoriozkoak). Konponketaren
ondoriozko kostuak (materiala, joan-etorriak,
mantenua eta eskulana) Mantentze Planean
sartuta egongo dira. Erabilera txarraren ondoriozko
gastuak ez daude barnean.

KUDEAKETA SOFTWAREA MANTENTZEA

Ekipoetan instalatutako osagaien softwareak edo
firmwareak bertsio eguneratu berriak behar baditu,
beharrezko mantentze lanak egingo dira, bezeroak
ematen dituen hiri zerbitzuen kudeaketa ez
galarazteko. Eguneratzea urrutitik edo in situ egin
ahal izango da, ibilgailuetan bertan, ekipo motaren
arabera.

DATU-BASEA MANTENTZEA

Enpresa adjudikaziodunak aldian-aldian egingo ditu

datu-basea mantentzeko lanak, funtzionamendu

egokia bermatzeko; besteak beste, honako hauek
egingo ditu:

+  Erregistroak ezabatzea.

¢+ Taulak berriz indexatzea.

+ Datu-basearen errendimendua egiaztatzea.
Logak eta aldi baterako erregistroak
ezabatzea.

¢+  Segurtasun kopiak eta babes kopiak egitea.

¢+ Bezeroak erabilgarritasun handiko Datuen
Zentro (Data Center) baterako konexio
seguruaren bidez kontsultatu ahal izango ditu
datuak.

EGOERARI BURUZKO ABISU ETA ALERTA

AUTOMATIKOAK

Mantentze zerbitzuak barnean hartuko du gehienez

envio de informacion al Software de Gestion.
¢+ Vuelta a poner los sistemas de seguridad
(precintos) en los equipos electrénicos.
Por cada mantenimiento preventivo realizado el
adjudicatario entregarda a la Mancomunidad de
Debabarrena un acta con el mantenimiento
realizado.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS
El Plan de Mantenimiento ha de prever el
mantenimiento correctivo de cualquier equipo
instalado cuando surja cualquier incidencia durante
su funcionamiento normal (se excluyen los gastos
de material por motivos de mal uso). Los costes
gue puedan derivarse de dicha reparacion
(material, desplazamiento, manutencién y mano de
obra) estardn incluidos en el Plan de
Mantenimiento. No incluye gastos por motivos de
mal uso.
MANTENIMIENTO DEL  SOFTWARE DE
GESTION
En el caso de que exista una nueva actualizacion
del software o firmware de los componentes
instalados en los equipos embarcados, se llevara a
cabo el mantenimiento necesario para que la
gestién de los servicios urbanos desarrollada por el
Cliente no se vean afectadas. Dicha actualizacion
podra realizarse de forma remota o in situ en los
propios vehiculos, dependiendo del tipo de equipo.
MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS
La empresa adjudicataria realizard periédicamente
las tareas de mantenimiento de la base de datos
para el correcto funcionamiento de la misma, entre
las que destacan:
¢+ Borrado de registros.
+  Re-indexacion de tablas.
¢+ Comprobacion del rendimiento de la base de
datos. Borrado de logs y registros temporales.

¢+  Backups de seguridad y respaldo.

Los datos podran ser consultados por el Cliente a
través de una conexién segura a un Centro de
Datos (Data Center) de alta disponibilidad.

AVISOS Y ALERTAS DE ESTADO
AUTOMATICOS
El servicio de Mantenimiento incluird el envio



3 abisu/alerta aldizka eta automatikoki bidaltzea,
Debabarreneko Mankomunitateari edo BADESA
SAUri jarraipena egiten laguntzeko eta hiri
zerbitzuen egoera une guztietan kontsultatzeko.
Abisuak posta elektronikoko helbideetara bidaliko
dira (bere intereseko helbide elektronikoetara),
sistemaren funtzionamendua egiaztatzeko.

PRESTAKUNTZA

Kudeaketa-softwarea edo -plataforma ezarri eta
instalatzeko lanek barnean izango dute sistema
erabiliko duten langileei prestakuntza ematea.
Adjudikaziodunak konpromisoa hartzen du hainbat
profii  bere kabuz prestatzeko: kudeaketa
plataformaren erabiltzaileak; administratzailea (3
erabiltzaile), zerbitzu kontrola (3 erabiltzaile),
arduraduna eta teknikaria (5 erabiltzaile);
smartphonerako  aplikazioa  erabiliko  duten
langileak eta/edo arduradunak; ibilgailuetan
instalatutako osagaiak erabiliko dituzten langileak
eta/edo arduradunak.

Adjudikaziodunak beharrezko baliabideak jarriko
ditu kudeaketa plataformaren, smartphonerako
aplikazioaren eta ibilgailuetan jarritako osagaien
funtzionamendua behar bezala ikasteko.
Prestakuntza hori BADESA SAUk bere premien
arabera ezarriko dituen egunetan eta orduetan
emango da; gaueko ordutegian ere eska daiteke.

Ikastaroak Eibarretik kanpo egiten badira,
horregatik edo beste arrazoi batengatik sortutako
gastu guztiak adjudikaziodunak ordainduko ditu.
Bermealdia igarota, gogorarazteko prestakuntza
berriz emango da, derrigorrez, BADESA SAUkK
bere premien arabera ezarriko dituen egunetan eta
orduetan; gaueko ordutegian ere eska daiteke.

ALDAKETAK
PROZESUETAN
Ematen den zerbitzuaren kalitate  hobea
bermatzeko, kontratistak bere jardueretan eta
kalitate planetan konponbide horien erabilera
gehituko du, zerbitzua emateko prozesuak aldatuz,
beharrezkoa denean.

ZERBITZUA EMATEKO

Prozesu berri horiek kontratistaren kalitate planetan

periédico automatizado de hasta 3 avisos/alertas
diferentes que podran ayudar a la Mancomunidad
de Debabarrena o BADESA, SAU a realizar el
seguimiento y consultar el estado de los servicios
urbanos en todo momento. Los avisos se enviaran
a las direcciones de correo electrénico de su
interés  para verificacion del estado de
funcionamiento del sistema.

FORMACION

La implantacion e instalacion del software o
plataforma de gestion incluira la formacion a los
operarios que manejaran el sistema. El
adjudicatario se compromete a formar por su
cuenta a los diferentes perfiles: Tanto a los
usuarios de la Plataforma de Gestion;
Administrador (3 usuarios), Control de Servicio (3
usuarios), Encargado y Técnico (5 usuarios); Como
a los Operarios y/o encargados de la Aplicacion
para Smartphone; Y como a los Operarios y/o
encargados de los componente embarcados en los
vehiculos.

El adjudicatario aportara los medios necesarios
para el correcto aprendizaje del funcionamiento de
la Plataforma de Gestién, Aplicacion para
Smartphone y de los Componentes embarcados en
los vehiculos. Esta formacion sera impartida en
dias y horarios que BADESA SAU establecera en
funcion de sus necesidades, pudiendo ser
requerida incluso en horario nocturno.

Si los cursos se realizan fuera de Eibar, todos los
gastos originados por este motivo o por cualquier
otro, seran por cuenta del adjudicatario.
Transcurrido el periodo de garantia se realizara
nuevamente, y de manera obligatoria, una
formacién a modo de recordatorio, impartida en
dias y horarios que BADESA SAU establecera en
funcibn de sus necesidades pudiendo ser
requerida incluso en horario nocturno.
MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS DE
PRESTACION DEL SERVICIO

Con el fin de garantizar una mejor calidad del
servicio prestado, el contratista integrara en sus
operaciones y en sus planes de calidad la
utilizacion de estas soluciones modificando los
procesos de prestacion del servicio que sean
necesarios.

Se valorara la integracion de estos nuevos



—lana, mantentzea, egiaztapenak eta kalibrazioak
egiteko  prozesuei lotutakoetan— integratzea
baloratuko da, ematen den zerbitzuaren kalitatea
hobetzean eragina izan dezakeelako.

Ekipoen, lizentzien, zerbitzuaren eta ordezko piezen
bermealdia (materialak eta eskulana) 4 urtekoa izango da.
Egiaztatu egin da lizitatzaileak aurkeztu duela eskatu
zaion eranskina, proposamen ekonomikoari erantsitakoa.
Prezioak ez dira berrikusiko.

LAUGARRENA.- Kontratistak bere gain hartzen ditu
kontratuak aipatzen dituen zerbitzu guztiak: zerbitzua
digitalizatzeko ekipoak eta kudeaketa softwarea hornitu,
instalatu eta mantentzea; hardwarearen eta softwarearen
lizentziak, GPS/GPRS konexioa eta datuak atzitzea;
arreta zerbitzua eta prebentziozko mantentzea eta
mantentze zuzentzailea egitea. Ondorio horietarako,
honako hau adierazten du:

Zerbitzua digitalizatzeko ekipoak eta kudeaketa softwarea
hornitu eta instalatzeaz, hardware eta softwarearen
lizentziak erabiltzeaz, GPS/GPRS konexioaz eta datuak
atzitzeaz, arreta zerbitzua eta prebentziozko mantentzea
eta mantentze zuzentzailea egiteaz “MOBA-ISE MOBILE
AUTOMATION, S.L.” enpresa (IFK: B-62784293)
arduratuko da.

BOSGARRENA.- Kontratuaren iraupena eta epeak

honako hauek dira:

Ekipoak eta softwarea hornitu, instalatu eta abiaraztea 2

fasetan egingo da:

= LEHENENGO FASEA: Urtebete, kontratua
formalizatzen denetik hurrengo egunetik hasita:
digitalizazioarekin lotutako lan guztiak egingo dira,
baina hiri ibilbidetan
garbiketaren 2 ibilbidetan aplikatuko da.

= BIGARREN FASEA: Lehenengo fasea amaitu
ondoren hasiko da, eta kontratua bukatu arte iraungo
du. Hau da, kontratua formalizatzen denetik urte bat
igarota eta lehenengo fasea amaituta, bigarren fasea
hasiko da; fase hori kontratua amaitzen denean
bukatuko da, hau da, kontratua formalizatzen denetik
4 urte igaro eta onartuko diren luzapenak amaitu
ondoren (urtebeteko 6 luzapen). Lehenengo fasea
aurreikusitako epea baino lehenengo bukatzen bada,
bigarren fasea hasi ahal izango da.
Kontratu mistoa  denez  (zerbitzuarena  eta

hondakinen 3 eta kale

procesos en los planes de calidad internos del
contratista respecto a los procesos de trabajo,
mantenimientos, verificaciones y calibraciones
necesarias dado la repercusion en la mejora de la
calidad del servicio prestado.
Plazo de garantia para los equipos, licencias, servicio y
repuestos (en materiales y en mano de obra) de 4 afios.
Se verifica que el licitador ha presentado el anexo exigido
gue acompafia a la proposicion econémica.
No cabe revision de precios.

CUARTO.- El contratista asume la totalidad de las
prestaciones de este contrato que comprende: suministro,
instalacion de equipos y software de gestién para la
digitalizacion del servicio, uso de licencias de hardware,
software y acceso a datos y conexiébn GPS/GPRS,
servicio de atencibn y mantenimiento preventivo y
correctivo. A estos efectos declara lo siguiente:

El suministro, instalaciébn de equipos y software de
gestién para la digitalizacion del servicio, uso de licencias
de hardware, software y acceso a datos y conexion
GPS/GPRS, servicio de atencion y mantenimiento
preventivo y correctivo lo efectuard “MOBA-ISE MOBILE
AUTOMATION, S.L.” con C.I.F. B-62784293.

QUINTO.- La duracién y plazos de este contrato son los

siguientes:

El suministro, la instalacién de los equipos y el software y

la puesta en marcha se realizaran en 2 fases:

= PRIMERA FASE: 1 afio a partir del dia siguiente de la
formalizacion del contrato, en la que se realizaran
todas las areas de la digitalizacion, pero realizando
aplicacion a 3 rutas de R.U. y a dos rutas de L.V.

= SEGUNDA FASE: Se realizar4 una vez finalizada la
primera Fase y hasta la finalizacién del contrato. Es
decir, transcurrido 1 afio desde la formalizacién del
contrato y habiendo superado la primera fase,
comenzard la segunda fase, que finalizard con la
finalizacion del contrato, que sera una vez hayan
transcurrido 4 afios desde la formalizacion del
contrato méas las prorrogas que se aprueben (6
anualidades). Si la primera fase finalizase antes de su
plazo previsto, se podra iniciar la segunda fase.
Dado que se trata de un contrato mixto de servicio y



hornidurarena), honako epe partzial hauek bereizten
dira fase bakoitzean:

= ZERBITZUA DIGITALIZATZEKO EKIPOAK ETA
KUDEAKETA  SOFTWAREA  HORNITU ETA
INSTALATZEKO EPEA
6 hilabeteko gehieneko epea, fase bakoitza hasi eta
hurrengo egunetik zenbatzen hasita, ekipoak eta
softwarea abian jartzeko.
Abian jartzeko fasea amaitu ondoren, sistema
erabiltzeko prest egoten denean, Debabarreneko
Mankomunitateak eta BADESA SAUk martxan
jartzeko akta sinatuko dute adjudikaziodunarekin.

= HARDWAREAREN, SOFTWAREAREN, GPS/GPRS
KONEXIOAREN LIZENTZIAK ETA DATUAK
ATZITZEKO LIZENTZIAK ERABILTZEKO, ARRETA
ZERBITZUA EMATEKO ETA PREBENTZIOZKO
MANTENTZEA ETA MANTENTZE ZUZENTZAILEA
EGITEKO ETA ORDEZKO PIEZAK HORNITZEKO
EPEA
Epea ekipoak eta softwarea instalatu, harrera egin eta
erabiltzen hasi ondoren hasiko da eta kontratua
bukatu arte iraungo du.

= EPE OROKORRA
Nolanahi ere, lizentzien zerbitzuaren eta mantentze-
lanen esklusibotasuna dela eta, kontratuaren iraupen
0soa, hau da, bi faseen iraupena, lau (4) urtekoa
izango da, kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik
hasita, sei aldiz urtebetez luzatzeko aukerarekin, hau
da, gehienez ere hamar (10) urte.

SEIGARRENA.- Errekerimendua betetakoan, agirietan
eskatuko moduan, presidentea gaitzen da kontratua
benetan eslei dezan lehen postuan sailkatutakoaren alde,
eta 5 eguneko epean kontratua formalizatzeko eska
diezaion, egintza horretako ere Batzar Orokorrak gaitzen
duelarik, beharrezkoa den hedadurarako eta kontratua
formalizatzeko. Formalizazioa betetzeko epea Sektore
Publikoko Kontratuen Legearen 44. artikuluan eta
hurrengoetan ezarritako kontratazio arloko errekurtso
berezia jartzeko epea amaitzen denetik hasiko da
zenbatzen.

ZAZPIGARRENA.- Interesdunek kontratazio arloko
errekurtso berezia aurkeztu ahal izango dute, 44.

suministro se distinguen los siguientes plazos
parciales dentro de cada fase:

= PLAZO DEL SUMINISTRO, INSTALACION DE
EQUIPOS Y SOFTWARE DE GESTION PARA LA
DIGITALIZACION DEL SERVICIO
Plazo méximo de 6 meses a contar desde el dia
siguiente al inicio de cada fase, para la puesta en
marcha de los equipos y software.
Una vez finalizado la puesta en marcha y siendo el
sistema plenamente operativo se suscribira el
correspondiente acta de puesta en marcha entre la
Mancomunidad de Debabarrena — BADESA, SAU y el
adjudicatario.

= PLAZO DEL USO DE LICENCIAS DE HARDWARE,
SOFTWARE Y ACCESO A DATOS Y CONEXION
GPS/GPRS, DEL SERVICIO DE ATENCION Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y
DEL SUMINISTRO DE REPUESTOS

El plazo se iniciara una vez los equipos y el software
estén instalados, se hayan recepcionado y estén en
uso Y finalizara con la finalizacion del contrato.
= PLAZO GLOBAL

En cualquier caso, y debido a razones de exclusividad
en el servicio de licencias y en el mantenimiento, la
duracion total del contrato, esto es para la suma de
las dos fases, sera de cuatro (4) afios, a contar desde
el dia siguiente a la formalizacion del contrato,
prorrogable por seis anualidades completas de un afio
cada una, hasta un maximo de diez (10) afios.

SEXTO.- Una vez cumplimentado el requerimiento, en la
forma exigida en los pliegos, se faculta al Presidente para
que proceda a la efectiva adjudicacion del contrato, a
favor del clasificado en primer lugar, y para que le
requiera en el plazo de 5 dias, a la formalizacién del
contrato, acto para el cual queda, asimismo, facultado por
la Junta General, en la amplitud que sea necesaria, asi
como para su formalizacién. El plazo de requerimiento
para la formalizacién, comenzara a contar a partir de la
finalizacién del plazo de interposicion del recurso especial
en materia de contratacion, previsto en el Art. 44 y
siguientes de la LCSP.

SEPTIMO.- Los interesados podran interponer el recurso
especial en materia de contratacion, previsto en los Arts.



artikuluan aipatutakoa (47. artikuluari lotuta), baldin eta
beren iritziz egintza hori izapide kualifikatutzat jo
badaiteke, defentsa gabezia sortzen duelako; bestalde,
prozeduran ez jarraitzea erabaki dezakete, edo 44.2.b
artikuluan ezarritako ezaugarriak bete. Errekurtso
prozedura idazki baten bidez hasiko da, eta idazki hori 15
egun balioduneko epean aurkeztu beharko da, erabakia
jakinarazten denetik hasita.

BADESA SAUren gerentea izendatzen da kontratuaren
arduradun.

ZAZPIGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN

44 y en relacién con el 47, si a su juicio, esta acto tuviera
la condicién de acto de tramite cualificado por generar
indefensién, o poner fin a su participacion en el
procedimiento, o reunir las caracteristicas establecidas en
el Art. 44.2.b. El procedimiento de recurso se iniciaria
mediante escrito que debera presentarse en el plazo de
15 dias hébiles, a contar de la notificacion del acuerdo.

Se designa responsable del contrato al Gerente de
BADESA, SAU.

PUNTO SEPTIMO. RESOLUCIONES DE

ERABAKIAK. ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN

PRESIDENCIA. DACION DE CUENTA DEL LISTADO

ZERRENDAREN BERRI EMATEA

Presidentearen ebazpenak laburbiltzen dituen
zerrendaren berri ematen da; horiek guztiak Batzar
Orokorreko kideen eskura daude BADESA, SAUko
bulegoetan.

RESUMEN DE LAS MISMAS

Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones de
Presidencia, que estan a disposicién de los/as miembros
de la Junta General en las oficinas de BADESA, SAU.

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022

Ndmero Fecha Proveedor Concepto IMPORTE sin IVA
250/2022 17/10/2022 | AIZPURU Reparacion de la barredora de Mutriku E-8583-BGS 202,54
251/2022 19/10/2022 | SISTAC ILS 3 toners para la impresora del taller 179,43
252/2022 19/10/2022 | UMBE Placa matricula 0298-LBT 8,57
253/2022 19/10/2022 | AUTOREPARACIONES DEBA | Reparacion del sistema catalizador y averia eléctrica 5566-JBF 1.746,14
254/2022 20/10/2022 | TITAN INDUSTRIAL Red para transporte de cajas de garbigune 246,30
255/2022 20/10/2022 | ASTIKAR Reparacion de la céartola 1629-GPK 330,66
256/2022 20/10/2022 | RETUERTO Amortiguador de cabina para barredora de Soraluze E-8696-BHC 311,92
257/2022 20/10/2022 | URLAN Reparacion de caldera de maquina decapadora E-6113-BHB 1.472,00
258/2022 26/10/2022 | OSTOLAZA 50 cajas de guantes de nitrilo para el taller 434,50
258bis/2022 | 26/10/2022 | TEKNODIDAKTIKA gr‘fjr;?trf;gg}sggﬂ gl?l:fa;a' personal de taller (operador de puente 1.520,00
250/2022 02/11/2022 | PERSONAL égéc;rlczi;c;)oer:,sgrl;[?OSK:lon y aprobacién némina paga de octubre
260/2022 02/11/2022 | URLAN Enchufes rapidos para acople a hidrolimpiadoras 470,00
261/2022 02/11/2022 | INTERTRONIC Cuatro captadores de estribo para equipos olympus 80,00
262/2022 03/11/2022 | METALA Latiguillos para los vehiculos 1.800,00
263/2022 04/11/2022 | METALA Enchufes rapidos para LV, sustituye al Decreto nim. 107 487,92
264/2022 04/11/2022 | GORITZ Anillas para camion 0298-LBT 2,25
265/2022 04/11/2022 | UNFEMA 2 unid linterna frontal para empleados que retiran impropios 28,10
266/2022 09/11/2022 | EGIDO filtro de particulas para la furgoneta 4257-HGN 446,25
267/2022 09/11/2022 | KONTUS 10 conos para el personal de LV 131,50
268/2022 09/11/2022 | KIMU 200 litros producto especifico para eliminacién de verdin 1.874,00
269/2022 10/11/2022 | KONTUS 100 unid guantes de invierno impermeables para RSU y LV 264,00
- — - - > 5
270/2022 10/11/2022 (IE:CCE)II\AGURENTARREN, ) PROP. gil;:)(teztrc(je‘; comunidad de la oficina Egiguren-tarren, nim. 2 (4 450,00




Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, amaitutzat eman du
bilkura, 17:05 direla, goiburuan adierazitako tokian eta
datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede
ematen dut nik neuk, idazkariak, presidente jaunaren
oniritziaz.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la
sesion, siendo las 17:05 horas, en la ciudad y fechas
indicadas en el encabezamiento, de todo lo cual, como
Secretaria, doy fe.

IDAZKARIA — LA SECRETARIA
RAQUEL  Fimado

Raquel Olaizola Cortina

OLAIZOLA raqueL
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