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BATZAR OROKORRA  JUNTA GENERAL 

OHIKO SAIOA  SESIÓN ORDINARIA 

   

2023ko azaroaren 29an, arratsaldeko 17:10an, Eibarren, 

BADESA SAUren egoitzako bilera aretoan, ohiko ekitaldian, 

Batzar Orokorra egitatez eta eskubidez osatzen duten 17 

kideetatik 12 bildu dira. 

 En el salón de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en la 

ciudad de Eibar, siendo las 17:10 del día 29 de noviembre de 

2023, se reúnen, en sesión ordinaria, un total de 12 de los/as 17 

miembros, que, de hecho y de derecho, integran la Junta 

General. 

   

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari 

erantzunez bildu da. 

 La Junta General se celebra previa convocatoria realizada por el 

Presidente. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2023ko urriaren 25eko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 25 de octubre de 2023. 

2. Inbertsio Plana aldatzea. Onartzea, hala badagokio.  2. Modificación del Plan de Inversiones. Aprobación, si 

procede. 

3. Hala badagokio, Kalifikazio Epaimahaiak egindako 

proposamena onartzea, Hiri Hondakinen Zerbitzuko Peoi 

Gidari Balioaniztunaren lanpostu bat (poltsa-biltzailea) 

hautatzeko (0213 LPZ kodea), hautagaien lehentasunari 

buruzkoa eta kontratazio mugagabe finkoari buruzkoa. 

 3. Aprobación, si procede, de la propuesta que emite el 

Tribunal Calificador del proceso de selección de 1 puesto de 

trabajo de Peón Conductor Polivalente del servicio de R.U. 

(recogedor de bolsas) (código RPT 0213), de prelación de 

candidatos/as y de la contratación indefinida fija. 

4. BADESA, SAUko Gerente lanpostua betetzeko langileak 

hautatzeko prozesuko epaimahai kalifikatzailearen osaera 

aldatzeko proposamena. Onartzea, hala badagokio. 

 4. Propuesta de modificación de la composición del Tribunal 

Calificador del proceso de selección de personal para la 

provisión del puesto de Gerente de BADESA, SAU. 

Aprobación, si procede. 

5. Onartzea, hala badagokio. BADESA, SAUren Araudia 

Betetzeko Kontrol Sistemaren (Compliance Program) 

eguneraketa 

 5. Aprobación, si procede, de la actualización del Sistema de 

Control de Cumplimiento Normativo (Compliance Program) 

de BADESA, SAU. 

6. Presidentearen ebazpenak. Erabaki horiek laburtzen dituen 

zerrendaren berri ematea. 

 6. Resoluciones de Presidencia. Dación de cuenta del listado 

resumen de las mismas. 

7. Galde-eskeak.  7. Ruegos y preguntas. 

   

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien bertaratuen 

zerrenda osatzen da. Bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes de los 

ayuntamientos, que forman parte de la Junta General. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar).  Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar). 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Ana Telleria Echeverria (Eibar).  Ana Telleria Echeverria (Eibar). 

KIDEAK  VOCALES 

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).  Alberto Albistegui Zamacola (Eibar). 

Alberto de la Hoz Gorriti (Eibar).  Alberto de la Hoz Gorriti (Eibar). 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).  Beatriz Gamiz Mata (Ermua). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Aser Araujo Iglesias (Elgoibar).  Aser Araujo Iglesias (Elgoibar). 

Anton Garai Berezibar (Deba).  Anton Garai Berezibar (Deba). 

Ainhoa Urbieta Egaña (Deba).  Ainhoa Urbieta Egaña (Deba). 

Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro).  Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

IDAZKARIA  SECRETARIA 
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Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaun-

andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Nerea Barruetabeña Garate (Eibar).  Nerea Barruetabeña Garate (Eibar). 

Jol Gisasola Garai (Ermua).  Jol Gisasola Garai (Ermua). 

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).  Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku). 

Jon Naberan Larrinaga (Mutriku).  Jon Naberan Larrinaga (Mutriku). 

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).  Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze). 

   

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-quoruma 

eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera eman, eta gai 

zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su celebración 

en primera convocatoria, se abre la sesión por la Presidencia 

pasando a examinarse los asuntos incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENGO GAIA. 2023ko URRIAREN 25eko BILERAREN 

AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN DE 

FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2023 

   

2023ko urriaren 25eko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri 

ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de fecha 

25 de octubre de 2023, y se pregunta a los/as señores/as 

asistentes si tienen que formular alguna alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren 

Batzar Orokorreko kide guztien adostasunarekin eta baiezko 

orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de los/as 

miembros de la Junta General que asistieron a la mencionada 

sesión, por asentimiento general, se adopta el siguiente 

ACUERDO. 

   

2023ko urriaren 25eko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa 

onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 25 de octubre 

de 2023, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. INBERTSIO PLANA ALDATZEA. 

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO SEGUNDO. MODIFICACIÓN DEL PLAN DE 

INVERSIONES. APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

2022ko azaroaren 24an, 2023ko ekitaldiko aurrekontuarekin 

batera, BADESA, SAUk ekitaldi horretan egin beharreko 

inbertsio-plana onartu zen, Mankomunitateak agindutako 

zerbitzuak emateari lotuta. 

 Con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprobó junto con el 

Presupuesto del ejercicio 2023 el Plan de Inversión a realizar en 

dicho ejercicio por BADESA, SAU, ligadas a la prestación de los 

servicios encargados por la Mancomunidad. 

   

Aurrekontua gauzatu bitartean, Inbertsio Planaren zenbait 

aldaketa onartu dira, eta horien erabakiak 2023ko otsailaren 

22ko, 2023ko apirilaren 26ko eta 2023ko irailaren 24ko 

Batzarrean hartu dira. 

 Durante la ejecución del Presupuesto se han aprobado una 

serie de modificaciones del Plan de Inversiones cuyos acuerdos 

han sido adoptados en Junta del 22/02/2023, 26/04/2023 y 

24/09/2023. 

   

Gaur egun, Zerbitzu Sailak inbertsio hauek Inbertsio Planean 

sartzea eskatzen du, Bideak Garbitzeko Planean jasotako 

hobekuntzei ekiteko. 

 A la fecha actual, desde el Departamento de Servicios se 

demanda incorporar al Plan de Inversiones las siguientes 

inversiones con el objeto de abordar las mejoras contempladas 

en el Plan de Limpieza Viaria. 
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CENTRO DE COSTE PARTIDA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO 

LV 1 Barredora 650 m2 100.000,00 

LV 2 Furgonetas (2 tipo FYR) 60.000,00 

LV 1 Sopladoras 25.000,00 

LV 1 Desbrozadora 2.500,00 

LV Pulverizadores mochila tipo Matabi 3.000,00 

TALLER Herramental general (taladros, compresores, pistolas, engrasadores, etc.) 5.500,00 

 

INBERTSIO PLANEAN SARTU BEHARREKO INBERTSIOEN 

JUSTIFIKAZIOA 

 JUSTIFICACIÓN DE LAS INVERSIONES A INCORPORAR AL 

PLAN DE INVERSIONES 

   

 Kale-garbigailuak 650 m2:   Barredoras 650 m2: 

Zenbait udalerritan erabiltzen den eta beste batzuek sartuko 

duten ekortzeko makina mota izanik, inbertsioa beharrezkoa 

da horietan baliabide materialak bermatzeko eta makinak 

ordezteko. 

 Siendo un tipo de barredora que se usa ya en algunos 

municipios y que otros van a incorporar, la inversión se hace 

necesaria para garantizar los medios materiales en éstos y 

el repuesto de máquinas. 

 Furgonetak:   Furgonetas: 

Gaur egun, erakundeko langileek furgoneta mota horiek 

erabiltzen dituzte merenderoei eta hirigunetik urrun dauden 

eremuei arreta emateko. Oraingoak ordezkatu behar dira, 

ibilgailu operatibo egokiak egon daitezen; izan ere, orain 

zerbitzua emateko erabiltzen diren furgonetak hondatuta 

daude, eta 15 urte baino gehiago dituzte konponketetarako 

ordezko piezak barne dauden arazoekin. 

 Actualmente para atención de merenderos y zonas alejadas 

del núcleo urbano se usan este tipo de furgonetas por 

personal de la entidad. Se requiere sustituir a las actuales de 

manera que haya vehículos operativos adecuados ya que 

las furgonetas con las que ahora se presta el servicio están 

deterioradas y con más de 15 años con los problemas que 

hay incluidos los propios repuestos para reparaciones. 

 Haize makinak:   Sopladoras: 

Haize-makina elektrikoak erostea beharrezkoa da udalerri 

bakoitzari ordezko makinak eta erabilera arruntekoak eman 

ahal izateko. Horrela, dituzten prestazioekin eta merkatuak 

autonomiaz izan duen bilakaerarekin, lanaldia amaitu ahal 

izango da. 

 La compra de sopladoras eléctricas prevista es necesaria 

para poder proporcionar a cada municipio de este tipo de 

maquinara de repuesto así como de uso ordinario, de 

manera que con las prestaciones que tienen y la evolución 

del mercado en autonomía sea posible terminar la jornada 

con ellas. 

 Sasi-garbitzeko makinak:   Desbrozadoras: 

Era berean, elementu hori Mankomunitateko udalerri 

guztietan erabiltzeko tresna gisa ematen saiatu behar da. 

 Igualmente hay que intentar proporcionar este elemento 

como herramienta para uso en todos los municipios de la 

Mancomunidad. 

 Matabi motako motxila langarreztagailuak:   Pulverizadores mochila tipo Matabi: 

Zerbitzua kualitatiboki hobetzea, berdinaren eta zoladuraren 

beltzaren agerpena atzeratzen laguntzen duten produktuak 

erabiliz. 

 Mejorar cualitativamente el servicio con el uso de productos 

que ayuden a retardar la aparición de verdín y el negro del 

pavimento. 

 Tresneria orokorra (zulagailuak, konpresoreak, pistolak, 

koipeztatzaileak, etab.): 

  Herramental general (taladros, compresores, pistolas, 

engrasadores, etc…): 

Zerbitzuari autonomia ematea, batzuetan zerbitzu honetako 

makinerian jarduteko materiala banatuz. 

 Proporcionar autonomía al servicio con el reparto de material 

con el que en ocasiones se pueda actuar en maquinaria 

propia de este servicio. 

   

Aurrekontu-esleipen hori finantzatzeko, beste inbertsio-partida 

batzuetako kreditua transferitzea proposatzen da, baldin eta 

kontratuak esleitu ondoren soberan geratu bada. 

 Para financiar esta consignación presupuestaria se propone 

transferir crédito de otras partidas de inversión en la que haya 

quedado importe sobrante tras la adjudicación de los 

respectivos contratos. 
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TRANSFERITUTAKO KREDITUEN GASTU-PARTIDAK (BAJAK) 

PARTIDAS DE GASTOS CUYOS CRÉDITOS SE TRANSFIEREN (BAJAS) 

PARTIDA 
IZENDAPENA 

DENOMINACIÓN 

HASIERAKO 

KREDITUA 

CRÉDITO INICIAL 

GUTXITZEAREN 

ZENBATEKOA 

IMPORTE MINORACIÓN 

ONDORIOZKO 

KREDITUA 

CRÉDITO RESULTANTE 

1.1000.623.01.162.10.2023 Camión carga lateral 350.000,00 50.000,00 300.000,00 

1.1001.623.01.162.10.2023 Camión carga trasera 260.000,00 30.000,00 230.000,00 

1.2001.623.01.163.00.2023 Lavaaceras 260.000,00 87.000,00 173.000,00 

1.4000.619.01.920.00.2023 Digitalización servicios 100.500,000 5.500,00 95.000,00 

1.5000.623.01.162.20.2023 Juego columnas 7500 kgs. 41.600,00 18.000,00 23.600,00 

1.5001.623.01.162.20.2023 Máquina soldadura de aluminio 5.500,00 5.500,00 0,00 

GUZTIRA – TOTAL 1.017.600,00 196.000,00 821.600,00 

 

KREDITUAK GEHITU ZAIZKIEN GASTU-PARTIDAK (ALTAK) 

PARTIDAS DE GASTOS CUYOS CRÉDITOS SE INCREMENTAN (ALTAS) 

PARTIDA 
IZENDAPENA 

DENOMINACIÓN 

HASIERAKO 

KREDITUA 

CRÉDITO INICIAL 

GUTXITZEAREN 

ZENBATEKOA 

IMPORTE MINORACIÓN 

ONDORIOZKO 

KREDITUA 

CRÉDITO RESULTANTE 

1.2002.623.01.163.00.2023 Barredora 650 m2 78.000,00 100.000,00 178.000,00 

1.2002.623.01.163.00.2023 Furgonetas (2 tipo FYR) 0,00 60.000,00 60.000,00 

1.2003.623.04.163.00.2023 Sopladoras 0,00 25.000,00 25.000,00 

1.2004.623.04.163.00.2023 Desbrozadora 0,00 2.500,00 2.500,00 

1.2005.623.04.163.00.2023 Pulverizadoras mochila tipo MATABI 0,00 3.000,00 3.000,00 

1.5002.623.01.162.20.2023 

Herramental general (taladros, 

compresores, pistolas, 

engrasadores, etc.) 

0,00 5.500,00 5.500,00 

GUZTIRA – TOTAL 78.000,00 196.000,00 274.000,00 

 

Horrela, 2023ko Inbertsio Plan eguneratuak honako inbertsio 

hauek jasoko lituzke: 

 Así, el Plan de Inversiones actualizado de 2023, comprendería 

las siguientes inversiones: 

 

PLAN INVERSIONES 2023 IMPORTE 

MOBILIARIO ERGONOMIA (SILLAS, MOBILIARIO) 1.250,00 

MATERIAL INFORMÁTICO (EQUIPOS PROCESOS INFORMACIÓN) 5.000,00 

DIGITALIZACIÓN SERVICIOS 95.000,00 

3 BARREDORAS 2 m3 558.000,00 

1 LAVAACERAS 173.000,00 

DEPÓSITO GASOIL MALLABIA 5.500,00 

1 BARREDORA 650 m2 178.000,00 

1 DECAPADORA 265.000,00 

FURGONETAS (2 tipo FYR) 60.000,00 

PULVERIZADORES MOCHILA (12) 6.000,00 

CÁMARA MARCHA ATRÁS DE BARREDORAS 1.000,00 

MOTOBOMBA PARA EMERGENCIAS 4.000,00 

SOPLADORAS 25.000,00 
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PLAN INVERSIONES 2023 IMPORTE 

DESBROZADORAS 2.500,00 

1 CAMIÓN CARGA LATERAL 300.000,00 

1 CAMIÓN CARGA TRASERA 230.000,00 

CONTENEDORES Y ACCESORIOS 100.000,00 

CONTENEDORES RECOGIDA SELECTIVA 651.000,00 

COMPACTADORA 45.500,00 

INSTALACIÓN CAMARA FRIGORIFICA 25.882,77 

REFORMA CONFORME A IT (AGLOMERADO, ESTRUCTURA, DUCHAS VESTUARIOS…) 60.000,00 

JUEGO COLUMNAS 7.500 KGs 23.600,00 

DESMONTADORA RUEDAS BRAZO AYUDA 3.500,00 

HERRAMENTAL GENERAL (taladros, compresores, pistolas, engrasadores, etc…) 5.500,00 

EQUIPO DIAGNOSIS INTELIGENTE 6.500,00 

ARMARIOS, ESTANTERÍAS 3.500,00 

TAQUILLAS DE VESTUARIOS TALLER 2.000,00 

TAQUILLAS DE VESTUARIOS GARBIGUNES 1.200,00 

BARANDILLA CAJAS 18.876,00 

CARRETILLAS Y DEMÁS ÚTILES DE GARBIGUNES 2.900,00 

TOTAL: 2.859.208,77 

 

Aurrekoa ikusita, eta indarrean dagoen 2023 Inbertsio Plana 

aldatzea beharrezkotzat jotzen denez, bere partiden artean 

kredituak transferituz, Batzar Orokorrak, Presidenteak eta 

bertaratutako kideek, hau da, Presidenteak, Presidenteordea, 

Albistegui Zamacola, de la Hoz Gorriti, Cid Seara, Gámiz Mata, 

Loiola Garate, Araujo Iglesias, Garai Berezibar, Urbieta Egaña, 

Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos jaun-andreek aho batez 

proposatuta, ERABAKI hau hartu du: 

 A la vista de lo anterior, estimándose necesario la modificación 

Plan de Inversiones 2023 vigente mediante transferencia de 

créditos entre sus partidas, la Junta General, a propuesta del 

Presidente y por unanimidad de sus miembros asistentes al acto, 

Sres./as.: Presidente, Vicepresidenta, Albistegui Zamacola, de la 

Hoz Gorriti, Cid Seara, Gámiz Mata, Loiola Garate, Araujo 

Iglesias, Garai Berezibar, Urbieta Egaña, Ezenarro Arriola y Agirre 

Barrientos, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- BADESA, SAUk 2023ko ekitaldian gauzatzeko 

onartutako Inbertsio Plana aldatzea, goian adierazitako partiden 

aurrekontu-zuzkidura 196.000 eurotan handituz, BEZa barne. 

 PRIMERO.- Modificar el Plan de Inversiones aprobada para su 

ejecución por BADESA, S.A.U. en el ejercicio 2023, 

aumentando la consignación presupuestaria de las partidas 

arriba indicados por importe total de 196.000 euros, IVA 

incluido. 

   

BIGARRENA.- Goian aipatutako partidak (196.000 euro, BEZa 

barne) gutxitzea, lizitazioaren osteko partidan zenbateko 

erabilgarria geratzen delako. Horrela, 2023ko Inbertsio Planaren 

zenbateko osoa ez da aldatu. 

 SEGUNDO.- Disminuir, por su parte, las partidas arriba 

indicadas por importe de 196.000 euros, IVA incluido, por 

quedar importe disponible en la partida tras la licitación. De esta 

forma, el importe total del Plan de Inversiones de 2023, en su 

conjunto, no resulta modificado. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. HALA BADAGOKIO, KALIFIKAZIO 

EPAIMAHAIAK EGINDAKO PROPOSAMENA ONARTZEA, 

HIRI HONDAKINEN ZERBITZUKO PEOI GIDARI 

BALIOANIZTUNAREN LANPOSTU BAT (POLTSA-

BILTZAILEA) HAUTATZEKO (0213 LPZ KODEA), 

 PUNTO TERCERO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA QUE EMITE EL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE 

PEÓN CONDUCTOR POLIVALENTE DEL SERVICIO DE R.U. 

(RECOGEDOR DE BOLSAS) (CÓDIGO RPT 0213), DE 
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HAUTAGAIEN LEHENTASUNARI BURUZKOA ETA 

KONTRATAZIO MUGAGABE FINKOARI BURUZKOA 

PRELACIÓN DE CANDIDATOS/AS Y DE LA 

CONTRATACIÓN INDEFINIDA FIJA 

   

Jarraian transkribatuko den proposamenaren berri eman da. 

Hona hemen proposamenak: lanpostu bat hautatzeko prozesua, 

Hiri Hondakinen zerbitzuko Peoi Gidari Balioaniztuna (lan-

poltsen jasotzailea) (0213 LPZ kodea), izangaien hurrenkera eta 

lan-kontratu mugagabe finkoa. 

 Se da cuenta de la propuesta emitida por el Tribunal Calificador 

del proceso de selección de 1 puesto de trabajo, de Peón 

Conductor Polivalente del servicio de R.U. (recogedor de 

bolsas) (código RPT 0213), de la prelación de candidatos/as y 

de la contratación laboral indefinida fija, que se transcribe a 

continuación. 

   

BADESA, SAUko Hiri Hondakin bilketa zerbitzuko furgonetako 

gidari balioanitza (poltsa-biltzailea) 213. lanpostua betetzeko 

egindako jarduketak ikusi dira, lan-kontratu mugagabearen bidez 

betetzeko 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la provisión del 

puesto núm. 213 de Conductor polivalente de furgoneta -

Recogedor de bolsas del servicio de R.U. nocturno de BADESA, 

SAU, para la cobertura mediante contrato laboral indefinido  

   

Oposizio-fasea eta lehiaketa-fasea amaituta, hautaketa-prozesu 

hau arautzen duten oinarrien 9. atalean xedatutakoaren arabera, 

Epaimahai Kalifikatzaileak honako izangaien zerrenda hau 

egingo du, puntuazio handienetik txikienera, eta zerrenda hori, 

zerrendaren lehentasun-hurrenkera errespetatuz, lanpostu 

horretako lan-kontratuko langile mugagabeen kontratura 

aurkeztu ahal izango da, baldin eta kontratu hori hutsik geratzen 

bada edozein arrazoirengatik. 

 Habiendo finalizado la fase de oposición y la fase de concurso, 

según lo dispuesto en el apartado 9 de las bases reguladoras de 

este proceso de selección, el Tribunal Calificador elabora el 

siguiente listado de candidatos por orden de puntuación 

decreciente, que podrán aspirar, respetando la prelación de la 

lista, al contrato de personal laboral de carácter indefinido de 

este puesto, si el mismo quedara desierto por la razón que 

fuese. 

 

1. ABIZENA 
1º APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO FASEA 
FASE DE OPOSICION 

LEHIAKETA FASEA 
FASE DE 

CONCURSO 
GUZTIZKO 

PUNTUAZIOA 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

LEHEN 
ARIKETAREN 

EMAITZA 
PUNTUACION 

PRIMER 
EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAREN 

EMAITZA 
PUNTUACION 

SEGUNDO 
EJERCICIO 

GUZTIRA 
MERITUAK 

TOTAL MÉRITOS 

GARCIA BURIEL ASIER XX3997XX-X 8,22 9,5 7,50 25,22 

URKIRI AGIRREGABIRIA XABIER XXXX3726-X 6,56 7,25 9,00 22,81 

CHEIKH-MHAND BEN MOUSSA MOHAMED XXXX1849-X 8,00 8 6,00 22 

FERNANDEZ COSTA ANDREA XXXX6279-X 6,34 7,25 6,20 19,79 

MARTINEZ MENDEZ JESUS XX3953XX-X 6,89 9 1,50 17,39 

ORTIZ PEDROSA AARON 4417XXXX-X 6,12 8 1,50 15,62 

 

Aurreko guztia oinarri hartuta, Epaimahai Kalifikatzaileak, 

2023ko azaroaren 22an egindako bilkuran, ERABAKI DU 

jarraian adierazten den pertsona proposatzea, lehentasun-

zerrendan lehena dagoelako, BADESA, SAUko Hiri Hondakin 

bilketa zerbitzuko furgonetako gidari balioanitza (poltsa-

biltzailea) 0213. lanpostua betetzeko. 

 En base a cuanto antecede, el Tribunal Calificador, en sesión 

celebrada el día 22 de noviembre de 2023, ACUERDA proponer 

a la persona que se señala a continuación, por ser la primera en 

la lista de prelación, para cubrir el puesto núm. 0213 de 

Conductor polivalente de furgoneta -Recogedor de bolsas del 

servicio de R.U. nocturno de BADESA, SAU: 

 García Muriel, Asier (XX3997XXX-X).   García Muriel, Asier (XX3997XXX-X). 

   

Ondoren, Presidenteak proposamena bozkatu du, aldeko 12 

botorekin, ondorengo jaun-andreek emanak: Presidentea, 

Presidenteordea, Albistegui Zamacola, de la Hoz Gorriti, Cid 

Seara, Gámiz Mata, Loiola Garate, Araujo Iglesias, Garai 

Berezibar, Urbieta Egaña, Ezenarro Arriola eta Agirre 

Barrientos; abstentzio edo kontrako botorik ez. 

 Tras lo cual, el Presidente somete a votación la propuesta el con 

el siguiente resultado: 12 votos a favor, emitidos por los/as 

siguientes señores/as: Presidente, Vicepresidenta, Albistegui 

Zamacola, de la Hoz Gorriti, Cid Seara, Gámiz Mata, Loiola 

Garate, Araujo Iglesias, Garai Berezibar, Urbieta Egaña, 

Ezenarro Arriola y Agirre Barrientos; ninguna abstención o voto 
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en contra. 

   

Aurreko guztiaren indarrez, lehendakariak honako ERABAKI hau 

onartutzat jotzen du: 

 El Presidente en virtud de cuanto antecede, declara aprobado el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Baliozkotzat jotzea hiri-hondakinen zerbitzuko 

peoi gidari balioaniztunaren lanpostua (poltsa-biltzailea) 

betetzeko langileak hautatzeko izapidetutako prozesua (LPZko 

0213 kodea). 

 PRIMERO.- Declarar válido el proceso tramitado, de selección 

de personal para la provisión de un puesto de Peón Conductor 

Polivalente del servicio de residuos urbanos (recogedor de 

bolsas) (código núm. 0213 de la RPT). 

   

BIGARRENA.- Hautagaiak egindako proben kalifikazioa 

onartzea; proba horien emaitza dira ondoren agertzen diren 

hautagaien puntuazioak eta hurrenkera korrelatiboa. 

 SEGUNDO.- Aprobar la calificación de las pruebas realizadas 

por los/as candidatos/as, que dan como resultado las siguientes 

puntuaciones y correlativamente la siguiente prelación de 

candidatos. 

 

1. ABIZENA 
1º APELLIDO 

2. ABIZENA 
2º APELLIDO 

IZENA 
NOMBRE 

NAN 
DNI 

OPOSIZIO FASEA 
FASE DE OPOSICION 

LEHIAKETA FASEA 
FASE DE 

CONCURSO 
GUZTIZKO 

PUNTUAZIOA 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

LEHEN 
ARIKETAREN 

EMAITZA 
PUNTUACION 

PRIMER 
EJERCICIO 

BIGARREN 
ARIKETAREN 

EMAITZA 
PUNTUACION 

SEGUNDO 
EJERCICIO 

GUZTIRA 
MERITUAK 

TOTAL MÉRITOS 

GARCIA BURIEL ASIER XX3997XX-X 8,22 9,5 7,50 25,22 

URKIRI AGIRREGABIRIA XABIER XXXX3726-X 6,56 7,25 9,00 22,81 

CHEIKH-MHAND BEN MOUSSA MOHAMED XXXX1849-X 8,00 8 6,00 22 

FERNANDEZ COSTA ANDREA XXXX6279-X 6,34 7,25 6,20 19,79 

MARTINEZ MENDEZ JESUS XX3953XX-X 6,89 9 1,50 17,39 

ORTIZ PEDROSA AARON 4417XXXX-X 6,12 8 1,50 15,62 

 

HIRUGARRENA.- XX3997XX-X zk.ko NANa duen hautagaiari, 

lehentasun-zerrendako lehena denez, "Hiri-hondakinen 

zerbitzuko Peoi Gidari Balioaniztuna (poltsa-biltzailea)" LPZko 

0213 zk.ko lanpostuko lan-kontratu mugagabe finkoa 

proposatzea; onartu ezean, zerrendako hurrengo hautagaia 

proposatuko da. 

 TERCERO.- Proponer al candidato, con D.N.I. núm. XX3997XX-

X, por ser el primero en la lista de prelación, el contrato laboral 

indefinido fijo del puesto núm. 0213 de la RPT “Peón Conductor 

Polivalente del servicio de residuos urbanos (recogedor de 

bolsas)”; en caso de no aceptar, se propondrá al siguiente 

candidato/a de la lista. 

   

LAUGARRENA.- Gainerako hautagaiak kategoria horretako 

lanpostuetarako enplegu-poltsa gisa erabili ahal izango den 

zerrenda batean txertatuko dira, behin-behineko edo 

ordezkapeneko kasuetarako. 

 CUARTO.- Los/as candidatos/as restantes formarán parte de un 

listado que podrá ser utilizado como bolsa de empleo, para 

puestos de trabajo de esta categoría, para supuestos de 

interinidad o sustitución. 

   

BOSGARRENA.- Proposamena jendaurrean jartzea.  QUINTO.- Someter la propuesta a información pública. 

   

SEIGARRENA.- Presidenteari berariazko ahalmena ematea 

erabaki hau betearazteko. 

 SEXTO.- Facultar expresamente al Presidente, para la 

ejecución del presente acuerdo. 

   

   

LAUGARREN GAIA. BADESA, SAUKO GERENTE 

LANPOSTUA BETETZEKO LANGILEAK HAUTATZEKO 

PROZESUKO EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN OSAERA 

ALDATZEKO PROPOSAMENA. ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO 

 PUNTO CUARTO. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LA 

COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA 

PROVISIÓN DEL PUESTO DE GERENTE DE BADESA, SAU. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE 
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2023ko irailaren 27an, BADESA, SAUko Batzar Orokorrak 

erabaki zuen (i) BADESA, SAUko gerente lanpostua betetzeko 

langileak hautatzeko prozesuaren oinarri arautzaileak onartzea, 

(ii) deialdia egitea eta (iii) prozedura hastea. Halaber, Epaimahai 

Kalifikatzailea izendatu zuen, hautagaien hurrenkera onartzeko 

eta izendapen-proposamena egiteko prozesua izapidetzeko. 

 Con fecha 27 de septiembre de 2023, la Junta General de 

BADESA, SAU, acordó aprobar (i) las bases reguladoras del 

proceso de selección de personal para la provisión del puesto 

de trabajo de Gerente de BADESA, SAU, (II) la convocatoria y 

(iii) el inicio del procedimiento. Asimismo, nombró el Tribunal 

Calificador encargado de la tramitación del proceso de la 

aprobación de la prelación de candidatos/as y de la formulación 

de la propuesta de nombramiento. 

   

Onartu zen epaimahaiaren osaera honako hau da:  La composición del Tribunal que fue aprobada es la siguiente: 

Presidentea  Presidenta 

 BADESA SAUko zerbitzuburua.   Jefa de Servicios de BADESA, SAU. 

Bokalak  Vocales 

 Eskualdeko udaleko teknikaria.   Técnico del ayuntamiento de la comarca. 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Administrazio 

Bereziko Teknikaria - Zerbitzu orokorrak. 

  Técnico de Administración Especial - Servicios Generales, 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Idazkari-Kontu-

hartzailea. 

  Secretaria-Interventora de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

Idazkaria  Secretario/a 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko lan-osasuneko 

teknikaria. 

  Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

Eskabideak aurkezteko epea amaitu ondoren, prozesuan parte 

hartzeko eskaera egin duen hautagaietako bat BADESA, SAUko 

zerbitzuburua da, Batzar Orokorrak izendatua, Epaimahaiko 

Presidentea. 

 Una vez que ha finalizado el plazo de presentación de 

instancias, ha resultado que una de las candidatas que ha 

solicitado participar en el proceso, es la Jefe de Servicios de 

BADESA, SAU, que había sido nombrada por la Junta General, 

Presidenta del Tribunal. 

   

Izendapen horretan, beraz, bateraezintasuna eta interes-

gatazka daude, eta, ondorioz, izendatutakoak ezin du prozesu 

honetako Presidente izan eta epaimahaiko kide izan. Beraz, 

ezinbestekoa da epaimahaiko kideak eta karguak izendatzeko 

aurreko erabakia aldatzea, eta kargutik kentzea. 

 Concurre, por ello, en dicho nombramiento, un supuesto de 

incompatibilidad y de conflicto de intereses que imposibilita a la 

nombrada para ser Presidenta y formar parte del Tribunal 

Calificador de este proceso, por lo que es imperativo modificar 

el acuerdo anterior, de nombramiento de los/as miembros y 

cargos del Tribunal, cesándole en dicho cargo. 

   

Ondorio horietarako, Epaimahaian Mankomunitateko goi-

mailako teknikari funtzionario bat sartzea bidezkoa dela jotzen 

da. Teknikari horri Presidente funtzioa esleituko zaio, eta, 

horretarako, Nerea Urbieta Gandiaga, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Ekonomiako goi-mailako funtzionarioa. 

 Se considera, a estos efectos, la procedencia de incorporar al 

Tribunal un/a funcionario/a, técnico/a superior de la 

Mancomunidad, al/la que se le atribuyera la función de 

Presidente/a, proponiéndose, a dichos efectos, el nombramiento 

de Dña. Nerea Urbieta Gandiaga, funcionaria técnica superior 

en Economía de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

Gainera, Epaimahaia osatzeko oraindik izendatu gabeko udal 

bateko teknikari bat eduki beharrean, espezializazio handiagoa 

duenez, gomendagarria litzateke izendapen hori aldatzea, eta 

haren ordez Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak 

emandako zerbitzuen antzeko zerbitzuak emateko eskumena 

duten mankomunitateetako gerenteetako karguak ezartzea. 

 Se considera, además, que en lugar de contar con un/a técnico 

de un ayuntamiento, aún sin designar, para integrar el Tribunal, 

sería aconsejable, por su mayor especialización, acordar, 

también, la modificación de este nombramiento sustituyéndolo 

por cargos de Gerentes/as de mancomunidades con 

competencia en prestación de servicios similares a los 

prestados por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

Zentzu horretan, Auzitegiaren osaera aldatuko litzateke, 

inguruko mankomunitateetako kudeatzaile bat edo bi gehituz, 

 En dicho sentido, se modificaría la composición del Tribunal, 

incorporando uno o dos Gerentes de mancomunidades del 
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bere espezializazio handiagoa eta kide gehigarri bat batuz gero, 

bere kopurua bakoitia izan zedin, eta horrek erabakiak hartzea 

erraztuko luke. 

entorno, para procurar que su mayor especialización y si se 

sumara un miembro adicional, su número fuera impar, lo cual 

facilitaría la toma de decisiones. 

   

Erabaki hau izapidetzeko, honako hau jakinarazten da:  A los efectos de tramitar el presente acuerdo, se informa que: 

   

1. Batzorde honen eskumena da Epaimahai Kalifikatzaileko 

kideak eta karguak izendatzea, hautaketa-prozesu hori 

izapidetzeko ardura ematen baitzaio. 

 1. Es competencia de esta Junta, la designación de miembros 

y de cargos del Tribunal Calificador al que se le encarga la 

tramitación del mencionado proceso de selección. 

   

2. Egokia da epaimahaiburuaren osaera aldatzea, 

bateraezintasunagatik eta interes-gatazkagatik, eta 

espezializazio-arrazoiengatik, udaletako langileei esleitutako 

bokal-karguan. 

 2. Es procedente modificar su composición, por razones de 

incompatibilidad y de conflicto de intereses, en el cargo de 

Presidenta del Tribunal y por razones de especialización, en 

el cargo de Vocal atribuido a personal de ayuntamientos. 

   

3. Egokia da kide bat gehiago izatea, erabakiak errazago har 

daitezen. 

 3. Es procedente ampliar el número de Vocales en uno, en 

orden a facilitar la adopción de acuerdos. 

   

Azaldutakoagatik, Presidentearen proposamenez, Batzar 

Orokorrak, bertaratutako 12 kideen aho batez, honako ERABAKI 

hau onartu du: 

 Por lo expuesto, a propuesta del Presidente, la Junta General, 

por unanimidad de los 12 miembros asistentes al acto, aprueba 

el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Gerente posturako hautaketa-prozesuko 

epaimahai kalifikatzailearen osaera eta karguak aldatzea, eta 

Aranzazu Dueñas Sanz, Presidente izendatua eta bere ordez, 

kargu horretan, Nerea Urbieta Gandiaga, Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko Ekonomia funtzionario teknikoa. 

 PRIMERO.- Modificar la composición y cargos del Tribunal 

Calificador del proceso de selección del puesto de Gerente, 

cesando a Dña. Aranzazu Dueñas Sanz, nombrada Presidente y 

nombrando en su lugar, en dicho cargo, a Dña. Nerea Urbieta 

Gandiaga, funcionaria técnico de Economía de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

BIGARRENA.- Gerente lanpostua hautatzeko prozesuko 

Epaimahai Kalifikatzailearen osaera aldatzea, bokal gisa udal 

bateko teknikari baten izendapena kenduz eta, horren ordez, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko antzeko zerbitzuen 

mankomunitate bateko kudeatzaile bat izendatuz. 

 SEGUNDO.- Modificar la composición del Tribunal Calificador 

del proceso de selección del puesto de Gerente, suprimiendo 

como Vocal, el nombramiento de un/a técnico de un 

ayuntamiento, designando en su lugar, a un/a Gerente de una 

mancomunidad de servicios similares a los de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

   

HIRUGARRENA.- Epaimahaiko kideen kopurua handitzea, 

beste bat gehituz eta Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen antzeko zerbitzuen mankomunitate bateko 

kudeatzaile bat izendatzea erabakiz, kide kopurua bakoitia izan 

dadin. 

 TERCERO.- Ampliar el número de Vocales del Tribunal, 

adicionando uno más y acordando, para su desempeño, el 

nombramiento de un/a Gerente de una mancomunidad de 

servicios similares a los de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, de tal manera que el número de Vocales resulte 

impar. 

   

LAUGARRENA.- Epaimahaiaren osaera, erabaki honen 

arabera, honako hau izango litzateke: 

 CUARTO.- La composición del Tribunal, según el presente 

acuerdo, sería la siguiente: 

Presidentea  Presidenta 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Ekonomia 

funtzionario teknikoa. 

  Funcionaria técnico de Economía de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

Bokalak  Vocales 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen antzeko 

zerbitzuen mankomunitate bateko Gerentea. 

  Gerente de una mancomunidad de servicios similares a los 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen antzeko 

zerbitzuen mankomunitate bateko Gerentea. 

  Gerente de una mancomunidad de servicios similares a los 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 
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 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Idazkari-Kontu-

hartzailea. 

  Secretaria-Interventora de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Administrazio 

Bereziko Teknikaria - Zerbitzu orokorrak. 

  Técnico de Administración Especial - Servicios Generales, 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

Idazkaria  Secretario/a 

 Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko lan-osasuneko 

teknikaria. 

  Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

BOSGARRENA.- Batzarrari Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Presidenteak "IETEAM" merkataritza-

sozietatearekin sinatutako kontratuaren berri ematea, prozesu 

honetan laguntza teknikoa emateko kontratazio-prozeduraren 

ondoren, Batzar Orokorrak prozedura horretarako emandako 

ahalmenaz baliatuz. 

 QUINTO.- Dar cuenta a la Junta del contrato suscrito por el 

Presidente de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena con 

la mercantil “IETEAM”, tras el correspondiente procedimiento de 

contratación, para la prestación de asistencia técnica en este 

proceso, en uso de la facultad otorgada por la Junta General 

para dicho procedimiento. 

   

Erabaki hau hautaketa-prozesu honen deialdiaren oinarrietan 

ezarritako moduan argitaratzea eta epaimahaikideei jakinaraztea 

erabaki da, izendapenarekin ados daudela eskatuz. 

 Se acuerda la publicación del presente acuerdo en la forma 

establecida en las bases de la convocatoria de este proceso de 

selección y la notificación a los/as miembros del tribunal, 

recabando su conformidad con el nombramiento. 

   

   

BOSGARREN GAIA. ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. 

BADESA, SAUREN ARAUDIA BETETZEKO KONTROL 

SISTEMAREN (COMPLIANCE PROGRAM) EGUNERAKETA 

 PUNTO QUINTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL DE 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCE PROGRAM) 

DE BADESA, SAU 

   

2019ko irailearen 25ean, BADESA, SAUko Batzar Orokorra 

BADESA, SAUren, Araudia Betetzen dela Kontrolatzeko 

Sistema bat (Compliance Program) ezartzen duen onespen 

akordioa hartu zuen, honako puntu hauek jasotzen dituena: (i) 

arriskuen mapa onestea; (ii) kontrolak ebaluatzea eta kontrol 

gehigarriak ezartzeko proposamena egitea; (iii) arduradunak 

izendatzea; (iv) eta aldizkako egiaztatze sistema eta aldatze 

prozedura finkatzea. 

 Con fecha 25 de septiembre de 2019, la Junta General de 

BADESA, SAU adoptó acuerdo de aprobación de la 

implantación de un Sistema de Control de Cumplimiento 

Normativo (Compliance Program) de BADESA, SAU, que incluía 

(i) la aprobación del mapa de riesgos, (ii) la evaluación de 

controles y propuesta de implantación de controles adicionales, 

(iii) el nombramiento de responsables y (iv) el sistema de 

verificación periódico y procedimiento de modificación. 

   

Aipatutako egiaztatze sistema aplikatzean, sistema aldatzeko 

beharra eragiten duten arrazoi aurreikusietako bat kontuan hartu 

da, hau da, aplikatu beharreko araudian aldaketak egitea. 

 Aplicando dicho sistema de verificación, se ha considerado la 

concurrencia de una de las causas previstas que motivan la 

necesidad de modificación del sistema, esto es, cambios en la 

normativa aplicable. 

   

Sistema egokitzeko proposatzen diren lege aldaketak eta 

sistemaren aldaketak honako hauek dira: 

 Los cambios legales y las modificaciones del sistema que se 

proponen para su adaptación, son los siguientes: 

   

LEHENENGOA.- LEGE ALDAKETAK  PRIMERA. - MODIFICACIONES LEGALES 

   

2022aren amaieran eta 2023aren hasieran, honako lege hauek 

onetsi ziren: 

 A finales de 2022 y a principios de 2023 se aprobaron las 

siguientes leyes: 

 10/2022 Lege Organikoa, irailaren 6koa, sexu askatasunaren 

berme integralari buruzkoa. 

  Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía 

integral de la libertad sexual. 

 3/2023 Lege Organikoa, martxoaren 28koa, animalien 

aurkako tratu txarren arloan Zigor Kodeari buruzko 

azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoa aldatzen duena. 

  Ley Orgánica 3/2023, de 28 de marzo, de modificación de la 

Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 

Penal, en materia de maltrato animal. 

 14/2022 Lege Organikoa, abenduaren 22koa, Europako   Ley Orgánica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposición 
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zuzentarauen eta zigor legeria Europar Batasuneko 

ordenamendura egoitzeko beste xedapen batzuen 

transposizioari buruzkoa, eta osotasun moralaren aurkako 

delituen, desordena publikoen eta erabilera bikoitzeko armen 

kontrabandoaren erreformari buruzkoa. 

de directivas europeas y otras disposiciones para la 

adaptación de la legislación penal al ordenamiento de la 

Unión Europea, y reforma de los delitos contra la integridad 

moral, desórdenes públicos y contrabando de armas de 

doble uso. 

 4/2023 Lege Organikoa, apirilaren 27koa, Zigor Kodearen 

23ko 10/1995 Lege Organikoa aldatzen duena sexu 

askatasunaren aurkako delituetan, Prozedura Kriminalaren 

Legea eta Adingabeen Erantzukizun Penala arautzen duen 

urtarrilaren 12ko 5/2000 Lege Organikoa. 

  Ley Orgánica 4/2023, de 27 de abril, para la modificación de 

la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código 

Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la Ley de 

Enjuiciamiento Criminal y la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de 

enero, reguladora de la responsabilidad penal de los 

menores. 

   

Lege horiek indarrean sartzearen ondorioz, delitu mota berriak 

agertu dira, eta delitu horien kausaz pertsona juridikoek 

erantzukizun penala izan dezakete. Gainera, zenbait delituren 

definizioa eguneratu da. 

 La entrada en vigor de estas leyes ha supuesto la aparición de 

nuevos tipos delictivos por los cuales pueden tener 

responsabilidad penal las personas jurídicas. Además, se ha 

actualizado la definición de algunos delitos. 

   

BADESA, SAUren Araudia Betetzen dela Kontrolatzeko Sistema 

eguneratzeko proposamena, izan diren lege aldaketetan 

aplikatzeko, ondoko aldaketak barne hartuta: 

 Propuesta de actualización del Sistema de Control de 

Cumplimiento Normativo de BADESA, SAU, para su aplicación 

a los cambios legales, incorporando los siguientes cambios: 

 Delitu mota berriak BADESA, SAUn gerta daitezkeen aztertu 

da. Kasu batzuetan ikusi da delitu berri horiek gertatzeko 

aukera ia ez deusa dela. Beste kasu batzuetan, ordea, ikusi 

da delitu horietako batzuk BADESA, SAUn gertatzeko 

aukera egon badagoela, eta, beraz, horrek erakundean izan 

dezakeen eragina ere ebaluatu da. 

  Se ha analizado si los nuevos tipos delictivos pueden 

manifestarse en BADESA, SAU. En algunos casos se ha 

visto que su probabilidad de ocurrencia es nula. Pero, en 

otros casos, se ha observado que existe la posibilidad de 

que se manifieste el delito en BADESA, SAU y, por lo tanto, 

también se ha evaluado su potencial impacto en la 

organización. 

 Aipatutako legeek ekarri dituzten aldaketak kontuan hartuta, 

delitu mota batzuen definizioak eguneratu dira. 

  Se han actualizado las definiciones de algunos tipos 

delictivos, conforme a los cambios introducidos por las 

mencionadas leyes. 

 BADESA, SAUren Prozesuen Mapa eta Arrisku Penalen 

Mapa eguneratu dira, eta BADESA, SAUn gerta daitezkeen 

delitu mota berriak sartu dira. 

  Se han actualizado tanto el Mapa de Procesos como el 

Mapa de Riesgos Penales de BADESA, SAU, incorporando 

los nuevos tipos delictivos que se pueden manifestar en 

BADESA, SAU. 

 BADESA, SAUren Araudia Betetzen dela Kontrolatzeko 

Sisteman jasotako delitu mota berriak gertatzeko aukera 

arintzeko, kontrolen zerrenda bat prestatu da. Arrisku eta 

Kontrolen Matrizean zehazten dira horiek guztiak. 

  Se ha preparado una relación de controles para mitigar la 

probabilidad de ocurrencia de los nuevos tipos delictivos 

contemplados en el Sistema de Control de Cumplimiento 

Normativo de BADESA, SAU. Se detallan en la Matriz de 

Riesgos-Controles. 

   

BIGARRENA.- LEGE ALDAKETAK  SEGUNDA.- MODIFICACIONES LEGALES 

   

2023ko martxoan sartu zen indarrean otsailaren 20ko 2/2023 

Legea, arau hausteei eta ustelkeriaren aurkako borrokari 

buruzko informazioa ematen duten pertsonak babesteari 

buruzkoa. Legearen zioen azalpenaren arabera, arau honen 

helburua da lan edo lanbide testuinguru batean arau hauste 

penal edo administratibo larriak edo oso larriak detektatzen eta 

jakinarazten dituzten pertsonak babestea. Besteak beste, lege 

hau merkataritza-sozietate publikoei aplikatu beharrekoa da, 

hala nola BADESA, SAUri. 

 En marzo de 2023 entró en vigor la Ley 2/2023, de 20 de 

febrero, reguladora de la protección de las personas que 

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la 

corrupción. Según la exposición de motivos de la Ley, esta 

norma tiene como objetivo proteger a las personas que en un 

contexto laboral o profesional detecten infracciones penales o 

administrativas graves o muy graves y las comuniquen. Entre 

otros, esta ley es de aplicación a las sociedades mercantiles 

públicas, como es el caso de BADESA, SAU. 

   

KONTROL SISTEMA EGUNERATZEKO PROPOSAMENA,  PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
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EGOKITUA IZAN DADIN CONTROL PARA SU ADAPTACIÓN 

   

Praktikan, horrek esan nahi du behartuta dauden erakundeek 

barne salaketarako kanal bat ezarri beharko dutela, salaketak 

kanal horren bidez bideratzeko; horrez gain, sistemaren 

arduradun bat izendatu beharko dute, sistemaren 

funtzionamendu zuzena bermatzeko. Erakundeak barneko 

informazio sistemaren bat edo kanalen bat izanez gero, sistema 

edo kanal horrek lege hau betetzeko balio dezake, betiere 

legeak ezarritako baldintzak betetzen baditu. 

 En la práctica supone que las entidades obligadas tendrán que 

implantar un canal de denuncia interno a través del cual dar 

curso a las denuncias y designar a un responsable del sistema 

que garantice su correcto funcionamiento. En el caso de que la 

entidad cuente con un sistema o canal interno de información, 

éste puede servir para dar cumplimiento a esta ley siempre y 

cuando cumpla los requisitos establecidos por la misma. 

   

BADESA, SAUko administrazio organoak Salaketak Kudeatzeko 

Sistemaren Araudia onetsi zuenez, orain araudi hori lege berrian 

ezarritakora egokitu da. 

 Como el órgano de administración de BADESA, SAU ya aprobó 

un Reglamento del Sistema de Gestión de Denuncias, ahora se 

ha adaptado dicho reglamento a lo establecido en la nueva ley. 

   

Proposatutako aldaketak Araudia Betetzen dela Kontrolatzeko 

Sistemaren Dokumentuan sartu dira, proposamen honi erantsita. 

 Los cambios propuestos se han incorporado al Documento del 

Sistema de Control de cumplimiento normativo, que se adjunta a 

la presente propuesta. 

   

Azaldutakoagatik, BADESA, SAUko Presidenteak proposatuta, 

Batzar Orokorrak, bertaratutako 12 kideak bat etorrita, ERABAKI 

hau hartu du: 

 Por lo expuesto, a propuesta del Presidente de BADESA, SAU, 

la Junta General, por unanimidad de los 12 miembros asistentes 

al acto, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- BADESA, SAUren araudia betetzen dela 

kontrolatzeko sistemari buruz (Compliance Program-i buruz) 

azaldutako aldaketak onestea, berehala indarrean jartzea eta 

nahitaezkotzat jotzea. 

 PRIMERO.- Aprobar las modificaciones expuestas del sistema 

de control de cumplimiento normativo, Compliance Program, de 

BADESA, SAU, declarando su inmediata entrada en vigor y 

obligatoriedad. 

   

BIGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea, erabaki hau 

betearazteko beharrezkoak diren jarduketak aurrera eraman 

ditzan. 

 SEGUNDO.- Facultar al Presidente en la amplitud precisa para 

las actuaciones de ejecución del presente acuerdo que resulten 

precisas. 

   

   

SEIGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN ERABAKIAK. 

ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN ZERRENDAREN 

BERRI EMATEA 

 PUNTO SEXTO. RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA. 

DACIÓN DE CUENTA DEL LISTADO RESUMEN DE LAS 

MISMAS 

   

Presidentearen ebazpenak laburbiltzen dituen zerrendaren berri 

ematen da; horiek guztiak Batzar Orokorreko kideen eskura 

daude BADESA, SAUko bulegoetan. 

 Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones de 

Presidencia, que están a disposición de los/as miembros de la 

Junta General en las oficinas de BADESA, SAU. 

 

RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA – PRESIDENTEAREN EBAZPENAK 

Zenbakia 

Número 

Data 

Fecha 

Hornitzailea 

Proveedor 

Kontzeptua 

Concepto 

Zenbatekoa 

BEZik gabe 

Importe sin IVA 

364/2023 16/10/2023 CEPIAL 
40 escobas para LV y 20 unid.maderas/palos, sustituye al Decreto 
núm. 260 

708,46 

365/2023 17/10/2023 METALA Latiguillos para los vehículos y maquinaría 1.800,00 

366/2023 17/10/2023 KONTUS 12 unid cascos con barbuqueo para trabajos en altura 373,80 

367/2023 17/10/2023 CISA 6 unid arneses modelo light plus 3 144,12 

368/2023 19/10/2023 GURDI SUMINISTROS 1 escalera para el servicio RSU 171,00 

369/2023 19/10/2023 EXTINORTE 2 unid mangueras para Garbigunes 365,16 

370/2023 19/10/2023 AIZPURU Reparación de la barredora E-8583-BGS 337,50 
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RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA – PRESIDENTEAREN EBAZPENAK 

Zenbakia 

Número 

Data 

Fecha 

Hornitzailea 

Proveedor 

Kontzeptua 

Concepto 

Zenbatekoa 

BEZik gabe 

Importe sin IVA 

371/2023 19/10/2023 FESAVI Cruceta de transmisión de toma de fuerza 0322-HGY 36,00 

372/2023 19/10/2023 
AUTOREPARACIONES 
DEBA 

Pastillas de freno y silentbloks para 5566-JBF 285,69 

373/2023 19/10/2023 AUTOESCUELA UROLA 
Prueba práctica del proceso de selección del puesto conductor 
furgoneta 

130,00 

375/2023 24/10/2023 OLASO Enchufe para toma de ITV para el camión baldeo 1603-DLX 75,00 

376/2023 24/10/2023 AIZPURU Reparación de la barredora E-8583-BGS 422,64 

377/2023 24/10/2023 INTERCLYM Reparación de la barredora de Mallabia E-9754-BHM 253,11 

378/2023 24/10/2023 INTERCLYM Reparación de la barredora de Mallabia E-9754-BHM 207,00 

380/2023 26/10/2023 
AUTOREPARACIONES 
DEBA 

Pastillas y pinza de freno y silentblocks 5566-JBF 1.694,22 

381/2023 26/10/2023 URLAN  2 pistolas para la hidrolimpiadora 8103-LNZ 110,00 

384/2023 31/10/2023 S21 SEC 
Servicio de adecuación en materia de protección de datos 
personales y seguridad de la información 

1.425,00 

386/2023 03/11/2023 URLAN  Serpentín de caldera de decapadora E-6129-BGF 1.272,00 

387/2023 03/11/2023 FESAVI 1 unid bateria y 1 unid placa de matricula E-6882-BGY, E-5627-BHF 145,54 

388/2023 03/11/2023 FESAVI 2 unid placas de matrícula E-5628-BHF y 4407-FZZ 23,70 

389/2023 03/11/2023 FESAVI 
Recambios varios (2 brazos oscilantes, soporte central, deposito 
expansion) 4407-FZZ 

266,55 

390/2023 03/11/2023 AIZPURU 1 unid rueda castora E-7670-BHT 60,48 

391/2023 03/11/2023 AIZPURU 1 unid bidón de anticongelante E-7670-BHT 57,48 

392/2023 03/11/2023 AIZPURU 1 unid tuberia de retorno y 8 unid arandelas E-8029-BGF 104,54 

393/2023 03/11/2023 AIZPURU Reparación fallo dirección 4 ruedas E-8583-BGS 82,50 

394/2023 03/11/2023 BERDIN 3 unid interruptores de posicion para equipos compactadores 276,32 

395/2023 03/11/2023 GURDI SUMINISTROS Herramental para taller (inflador, punzón, llave vaso) 419,14 

396/2023 03/11/2023 
STR-2000, TRATAMIENTO 
DE RESIDUOS 

8 rollos de fleje para la compactadora de film industrial  255,00 

397/2023 07/11/2023 SEGURIDAD SOCIAL 
Liquidación a favor de la TGSS por revisión de seguros sociales julio 
2020 

31,19 

398/2023 09/11/2023 ROS ROCA, S.A. 
Aplicación penalidad demora del contrato de suministro vehículo 
compuesto de chasis y equipo recolector de carga lateral 

2.808,54 

400/2023 10/11/2023 INTERTRONIC 24 conectores aereos para equipos compactadores 176,40 

401/2023 10/11/2023 INTERTRONIC 4 detectores inductivos  para equipos compactadores 68,00 

402/2023 10/11/2023 INTERCLYM Reparación barredora de mallabia E-9754-BHM 235,33 

403/2023 10/11/2023 OLASO Reparación de mangueras de eje 3 de camión 0298-LBT 1.278,00 

404/2023 10/11/2023 MALLABIENA Revisión del tacógrafo 0298-LBT 199,49 

405/2023 10/11/2023 MALLABIENA Revisión del tacógrafo 2323-LSW 181,12 

406/2023 10/11/2023 MALLABIENA Revisión del tacógrafo 0322-HGW 162,43 

407/2023 10/11/2023 MALLABIENA Revisión del tacógrafo 0236-JSB 177,17 

408/2023 10/11/2023 INFOEMPLEO 
Publicitar en plataformas de búsqueda de empleo el proceso de 
selección de Gerente de Badesa, SAU 

290,00 

409/2023 10/11/2023 TITAN 1 unid toldo para transporte de cajas de Garbigunes 246,30 

410/2023 14/11/2023 
LÓPEZ DE LARRINZAR, J. 
MARTIN  

Kilómetros de Octubre 4,64 

412/2023 14/11/2023 GORITZ 4 unid ruedas de rodillo y pasadores 123,12 

413/2023 14/11/2023 AIZPURU Reparación fuga de anticongelante lavaaceras E-2978-BGC 536,01 

414/2023 14/11/2023 SVAT Palier derecho de la barredora E-6882-BGY 1.786,98 

415/2023 14/11/2023 EGIDO 10 unid lámparas de 12v para luces de cruce 27,00 

416/2023 17/11/2023 MALLABIENA Revisión del tacógrafo del vehículo 8896-HGY 158,80 

 

PERTSONALA - PERSONAL 

ZENGAKIA 

NÚMERO 

DATA 

FECHA 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

10 25-oct.-23 
Presentación de solicitudes puestos de trabajo mediante concurso de méritos, según disposiciones 
adicionales 6ª, 7ª y 8ª de la Ley 202/2021 (BOE). 
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PERTSONALA - PERSONAL 

ZENGAKIA 

NÚMERO 

DATA 

FECHA 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

11 15-nov.-23 Solicitud excedencia voluntaria de Andoni Mengibar. 

 

   

ZAZPIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO SÉPTIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik izan.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 17:15ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta hartutako 

erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak, presidente 

jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 17:15 horas, en la 

ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de todo lo 

cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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