BATZAR OROKORRA
EZOHIKO BILKURA

2023ko urriaren 25ean, arratsaldeko 16:00etan, Eibarren bildu
dira, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzako
bilera-aretoan, ezohiko ekitaldian. Hori horrela, bada, Batzar
Orokorra egitatez eta eskubidez osatzen duten 17 kideetatik 15
bertaratu dira guztira.

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari
erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:

1. 2023ko irailaren 20ko eta 27ko bilkuretako aktak irakurri eta,
hala badagokio, onartzea.

2. Eibar 2024ko udalerriko zerbitzuengatiko kuoten eta hiri-
hondakinen tasen proposamena onartzea, hala badagokio, eta
presidenteari ahalmena ematea erabaki hau betearazteko
egintzetarako behar den zabaltasunean.

3. Kreditu gehigarrien aurrekontua aldatzeko proposamena
onartzea, hala badagokio. BADESA, SAUri bio-hondakinen
edukiontzietako sarraila magnetikoen hornidura, langileen
ordezkapenak eta BADESA, SAUren ordainsarien gehikuntza
kontratatzeko prozeduraren kontura erabiltzeko kreditu
nahikoa eskualdatzea onartzea, aldaketa behin betiko
onartzeko baldintzapean

4. 2022rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko Legeak
sektore publikoko langileentzat (Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko langileak barne) ezarri duen eta 2023eko
ordainsarien gainean aplikatzen den soldata igoera, 2023ko
urtarrilaren  letik aurrerako ondorioekin  aplikatzekoa,
onartzeko erabaki proposamena. Bidezkoa bada, onartzea.

5. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen diagnostiko-
txostena, Plan Estrategikoaren 1. fasea eta 2. fasearen
hasiera onartzea.

6. Erabaki-proposamena, Ingurumeneko teknikaria Berdintasun
Planaren Batzordeko kide izendatzeko dena. Onartzea, hala
badagokio.

7. "PAUSO BERRIAK" lankidetza-hitzarmena gauzatzeko
gastuen justifikazioa. Urteko kuota handitzeko proposamena
onartzea.

8. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen
zerrendaren berri ematea.

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien bertaratuen
zerrenda osatzen da. Bertaratu dira:

PRESIDENTEA

JUNTA GENERAL
SESION EXTRAORDINARIA

En el salon de sesiones de la sede de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo las
16:00 del dia 25 de octubre de 2023, se relinen, en sesion
extraordinaria, un total de 15 de los/as 17 miembros, que,
de hecho y de derecho, integran la Junta General.

La Junta General se celebra previa convocatoria realizada
por el Presidente.

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lecturay aprobacién, si procede, de los borradores de las
actas de las sesiones de fechas 20 y 27 de septiembre de
2023.

2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de cuotas por
servicios y de las tasas de R.U. del municipio de Eibar
2024, facultdndose al Presidente, en la amplitud precisa
para los actos de ejecucidn del presente acuerdo.

3. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion
presupuestaria de créditos adicionales. Aprobacion,
condicionada a la aprobacion definitiva de la modificacion,
de la transferencia a BADESA, SAU del crédito suficiente
para su disposicibn con cargo al procedimiento de
contratacion de suministro de cerraduras magnéticas de
contenedores de biorresiduos, de sustituciones de
personal y de incremento de retribuciones de BADESA,
SAU.

4. Propuesta de acuerdo de aprobacion del incremento
salarial, aplicable sobre las retribuciones 2022, autorizado
por la LPGE 2023 para el personal del sector publico,
incluido el de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, con efectos desde el dia 1 de enero de
2023. Aprobacion, si procede.

5. Aprobacién del informe diagnodstico de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, fase 1 del Plan Estratégico y
del inicio de la fase 2.

6. Propuesta de acuerdo, por la que se designa al Técnico
de Medio Ambiente, como miembro de la Comision del
Plan de Igualdad. Aprobacién, si procede.

7. Justificacion de gastos de ejecucion del convenio de
colaboracion “PAUSO BERRIAK”. Aprobaciéon de la
propuesta de incremento de la cuota anual.

8. Resoluciones de Presidencia. Dacion de cuenta del
listado resumen de las mismas.

Se forma lista de asistentes de los/as representantes de los
ayuntamientos, que forman parte de la Junta General.

Asisten:

PRESIDENTE



lon Zubiaurre Ros (Elgoibar).
PRESIDENTEORDEA

Ana Telleria Echeverria (Eibar).
KIDEAK

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).
Nerea Barruetabefia Garate (Eibar).
Alberto de la Hoz Gorriti (Eibar).
Rosa M2 Cid Seara (Ermua).
Beatriz Gamiz Mata (Ermua).

Jol Gisasola Garai (Ermua).

Aser Araujo lglesias (Elgoibar).
Anton Garai Berezibar (Deba).
Ainhoa Urbieta Egafia (Deba).

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Jon Naberan Larrinaga (Mutriku).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro).
Igor Agirre Barrientos (Mallabia).
IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaun-
andereak:

KIDEAK
IAigo Loyola Garate (Elgoibar).
Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-quoruma

eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera eman, eta gai
zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENENGO GAIA. 2023KO IRAILAREN 20KO ETA 27KO

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar).
VICEPRESIDENTA

Ana Telleria Echeverria (Eibar).
VOCALES

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).
Nerea Barruetabefia Garate (Eibar).
Alberto de la Hoz Gorriti (Eibar).
Rosa M2 Cid Seara (Ermua).
Beatriz Gamiz Mata (Ermua).

Jol Gisasola Garai (Ermua).

Aser Araujo Iglesias (Elgoibar).
Anton Garai Berezibar (Deba).
Ainhoa Urbieta Egafia (Deba).

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Jon Naberan Larrinaga (Mutriku).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro).
Igor Agirre Barrientos (Mallabia).
SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina.

No asisten al acto los/as siguientes sefiores/as, quienes
excusan su asistencia:

VOCALES
Ifigo Loyola Garate (Elgoibar).
Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).

Dandose el quérum de asistencia exigible para su
celebracion en primera convocatoria, se abre la sesion por la
Presidencia pasando a examinarse los asuntos incluidos en
el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI

BILKURETAKO AKTEN ZIRRIBORROAK IRAKURTZEA ETA,

PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE

HALA BADAGOKIO, ONARTZEA

= 2023ko IRAILAREN 20

2023ko irailaren 20ko batzarraren aktaren zirriborroa, bertaratuei
galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri ikusten ote
duten.

Horri dagokionez, Eibarko Udalaren ordezkari De la Hoz Gorriti
jaunak alegatu du bera ez dagoela bertaratuen zerrendan, baina
irailaren 20ko Batzarraren bileran parte hartu zuela.

Aktaren zirriborroan egindako akatsa zuzendu da, eta, ondoren,
bilkurara bertaratu ziren Batzar Nagusiko kideen adostasunarekin,
baiespen orokorragatik, honako ERABAKI hau hartu da:

LAS SESIONES DE FECHAS 20 Y 27 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

= 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesion de
fecha 20 de septiembre de 2023, y se pregunta a los/as
sefiores/as asistentes si tienen que formular alguna
alegacion.

A este respecto, el Sr. De la Hoz Gorriti, representante del
ayuntamiento de Eibar, alega que él no figura incluido en la
relacion de asistentes, pero si participd en la sesion de la
Junta de fecha 20 de septiembre.

Se procede a subsanar el error del borrador del acta, tras lo
cual, con la conformidad de los/as miembros de la Junta
General que asistieron a la mencionada sesion, por



2023ko irailaren 20ko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa
onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea.

= 2023ko IRAILAREN 27

2023ko irailaren 27ko batzarraren aktaren zirriborroa, bertaratuei
galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri ikusten ote
duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren
Batzorde Orokorreko kide guztien adostasunarekin eta baiezko
orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da.

2023ko irailaren 27ko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa
onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea.

BIGARREN GAIA. EIBAR 2024K0O UDALERRIKO

asentimiento general, se adopta el siguiente ACUERDO.
Aprobar el borrador del acta de la sesién de fecha 20 de
septiembre de 2023, y en su virtud proceder a elevarlo a

acta.

= 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesion de
fecha 27 de septiembre de 2023, y se pregunta a los/as
sefiores/as asistentes si tienen que formular alguna
alegacién.

No se presenta objecion alguna y con la conformidad de
los/as miembros de la Junta General que asistieron a la
mencionada sesion, por asentimiento general, se adopta el
siguiente ACUERDO.

Aprobar el borrador del acta de la sesion de fecha 27 de

septiembre de 2023, y en su virtud proceder a elevarlo a
acta.

PUNTO SEGUNDO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

ZERBITZUENGATIKO KUOTEN ETA HIRI-HONDAKINEN

PROPUESTA DE CUOTAS POR SERVICIOS Y DE LAS

TASEN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO,

TASAS DE R.U. DEL MUNICIPIO DE EIBAR 2024,

ETA PRESIDENTEARI AHALMENA EMATEA ERABAKI HAU

FACULTANDOSE AL PRESIDENTE, EN LA AMPLITUD

BETEARAZTEKO EGINTZETARAKO BEHAR DEN

PRECISA PARA LOS ACTOS DE EJECUCION DEL

ZABALTASUNEAN

Eibarko Udalaren 2024ko ekitaldiko hiri-hondakinen tasei buruzko
proposamena eta zerbitzuak emateagatiko kuotak onartzeko
proposamenaren berri eman da.

Proposamena aurkeztu ondoren, eztabaida-txandan ez da esku-
hartzerik egin.

Ondoren, Presidenteak Batzarrari bozketarako aurkeztu dio bi
proposamenen onespen lehenengoa,
emateagatiko kuotena; eta bigarrena, Eibarko Udalaren hiri-
hondakinen tasena. Hona hemen emaitza:

bereizia; zerbitzuak

ZERBITZUAK EMATEAGATIKO  KUOTAK ONARTZEKO

PRESENTE ACUERDO

Se da cuenta de la propuesta de aprobacion de cuotas por
prestacién de servicios y de la propuesta de de tasas de
residuos  urbanos del ayuntamiento de  Eibar,
correspondiente al ejercicio 2024.

Finalizada la presentacion de la propuesta, en turno de
debate, no se producen intervenciones.

Tras lo cual, el Presidente somete a votacion de la Junta, la
aprobacién separada de las dos propuestas; la primera, de
las cuotas por prestacion de servicios; y la segunda, de
tasas de residuos urbanos del ayuntamiento de Eibar, con el
siguiente resultado:

PROPUESTA DE APROBACION DE CUOTAS POR

PROPOSAMENA

= Aho batez aldeko botoak eman dituzte bilerara bertaratu diren
Batzordeko 15 kideek: Presidentea, Presidenteordea,
Albistegui Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti,
Cid Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos.

PRESTACION DE SERVICIOS

= Unanimidad de votos a favor, emitidos por los/as 15
miembros de la Junta asistentes a la reunién: Sres./as.
Presidente, Vicepresidenta, Albistegui Zamacola,
Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti, Cid Seara,
Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola 'y Agirre Barrientos.




Azaldutakoaren arabera, Presidenteak erabaki proposamena
onartutzat jo eta, horren arabera, honako ERABAKI hau hartu du:

2023ko irailaren 27an, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Batzar Orokorrean 2024ko ekitaldirako
zerbitzuak emateagatiko kuoten eta tasen proposamena aurkeztu
zen, eta Batzordeko kideei kuoten eta tasen justifikazio-memoria
eta 2024ko aurrekontuaren proposamena aurkeztu zitzaizkien.

Bi proposamen egin ziren

= Kuoten lehenengo proposamenak, 2022koekin alderatuta, %
11,089ko igoera orokorra dakar etxeko hondakinak
kudeatzeko eta tratatzeko udal-zerbitzuaren bajako eta altako
kudeaketarako, eta % 6,323ko igoera orokorra bide-
garbiketako zerbitzurako.

= Bigarren proposamenak gastu konprometituen, zerbitzu
gehigarrien eta hobekuntzen proposamenari gehitzen zizkion,
eta horrek HHren kuotaren igoera orokorra % 13,834koa eta
KGren % 9,57koa izatea eragiten zuen.

Era berean, txosten bat bidali zen, eskualdeko udalerrietako hiri-

hondakinen tasen igoera eurotan kuantifikatzeko,

Mankomunitateak proposatutako igoera aplikatzearen ondorioz.

Udal gehienekin bilerak egin dira, eta, horren ondoren, egokitzat
jotzen da Batzordeari proposatzea, onar dezan, adierazitako 2024
HHen kuoten eta tasen bi proposamenetatik lehena.

Horregatik, espedientean 2024ko kuotak eta tasak justifikatzeko
memoria ekonomikoa jasota, lehendakari gisa, kuotak eta hiri-
hondakinen tasak onartzeko proposamen hau egin dut:

LEHENENGOA.- Zerbitzuak emateagatiko 2024ko kuotak
onartzea:

En virtud de lo expuesto, el Presidente declarada aprobada
la propuesta de acuerdo y adoptado, en su virtud, el
siguiente ACUERDO:
Con fecha 27 de septiembre de 2023, se presentdé en la
Junta General de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, la propuesta de cuotas por prestacion de
servicios y de tasas para el ejercicio 2024, aportandose a
los/as miembros de la Junta, la memoria justificativa de las
cuotas y tasas y la propuesta de presupuesto 2024.
Se formularon dos propuestas:
= La primera propuesta de cuotas, supone un incremento
general respecto a las de 2022 de un 11,089 % para la
gestion en baja y en alta del servicio de recogida de
gestion y residuos domésticos
municipales y de un incremento general de un 6,323 %
para el servicio de limpieza viaria.
= La segunda propuesta afadia a la propuesta de gastos
comprometidos, servicios adicionales y mejoras, lo que
hacia que el incremento general de la cuota de R.U.
fuese de un 13,834 % y de un 9,57 % en L.V.
Asimismo, fue remitido un informe que cuantificaba, en
euros, el incremento de las tasas de R.U. de los municipios
de la comarca, consecuencia de la aplicacion del incremento
propuesto por la Mancomunidad.
Se han celebrado reuniones con la mayoria de los
ayuntamientos, tras lo cual, se considera procedente
proponer a la Junta, para su aprobacion, la primera de las
dos propuestas de cuotas y tasas de R.U. 2024 expuestas.
Por lo cual, obrando en el expediente la memoria econémica
justificativa de las cuotas y tasas 2024, como Presidente,
formulo la siguiente propuesta de aprobacion de cuotas y
tasas de R.U. siguiente:
PRIMERO.- Aprobar las cuotas por prestaciéon de servicios,
2024, siguiente:

tratamiento  de

Zerbitzua— Servicio de
Udalerri Hiri Hondal.<inen bilketa K.alejGarbiI.<et'a
Municipio Recogida R.U. Limpieza Viaria
GHKrenkuota (kudeaketa altan) Debabarrenarenkuota (kudeaketa bajan) Kale-Garbiketaren kuota
Cuota G.H.K. (gestion en alta) Cuota Debabarrena (gestiéon en baja) Cuota Limpieza Viaria
Mallabia 54.627,77 315.277,13 106.407,85
Ermua 798.300,83 1.238.464,45 951.075,05
Soraluze 191.435,01 259.752,09 286.110,27
Elgoibar 587.268,10 1.314.536,84 639.496,06
Mendaro 102.581,81 164.787,27 100.861,09
Deba 275.439,81 517.578,96 467.330,81
Mutriku 270.795,56 559.798,11 377.711,06
Eibar 1.839.521,54
TOTAL 2.280.448,89 4.370.194,85 4.768.513,74

BIGARRENA.- Eibarko Udalari dagokionez, hiri-hondakinak bildu
eta tratatzeko zerbitzua ematearen kostuak onartzea.

SEGUNDO.- Aprobar, con respecto al ayuntamiento de
Eibar, los costes de prestacion del servicio de recogida y




= Hiri hondakinen zerbitzuaren kostuak 2024

¢+ Goi kudeaketa: 1.390.111,11 euro.

+  Behe kudeaketa: 2.310.339,24 euro.
HIRUGARRENA.-

Eibarko

Udalari

dagokionez,

fatxadak

garbitzeko eta kartelak kentzeko zerbitzua emateagatiko kuota

onartzea:

. 90.000,00 euro.
LAUGARRENA.- Kuotetan sartuta dauden zerbitzuak honako
hauek dira: hiri hondakinen bilketa, hiri hondakinen tratamendua,

Gipuzkoako Hondakin Kontsortzioak egiten duena, kaleen eta

etxe-aurren garbiketa, eta eskualdeko txakurtegia; kuota horiek

kalkulatzeko erabilitako kostuak

justifikatzen dituen

txosten

teknikoa eta ekonomiko finantzarioa egin behar da; kuota horiek,
guztira, honako hauek dira:

CUOTAS QUE LOS AYUNTAMIENTOS HAN DE GIRAR A LA MANCOMUNIDAD

Comparativa de cuotas 2024 / 2023

R.U. TOTAL

tratamiento de R.U. siguientes:
= Costes del servicio R.U. 2024
+ Gestion en alta: 1.390.111,11 euros.
¢+ Gestion en baja: 2.310.339,24 euros.
TERCERO.- Aprobar, con respecto al ayuntamiento de
Eibar, la cuota por la prestacion del servicio de limpieza de

fachadas y retirada de carteles siguiente:

= 90.000,00 euros.

CUARTO.-

Los servicios

incluidos en

las cuotas son:

Recogida de R.U. tratamiento de R.U., que presta el

Consorcio de Residuos de Gipuzkoa, limpieza viaria y de

fachadas y perrera comarcal, habiéndose emitido informe

técnico y econdémico financiero que justifica los costes en

virtud de los cuales han sido calculadas las citadas cuotas,

totalizandose

siguiente:

las mismas a continuacién conforme a lo

Gestion de RU en baja

MUQISCIPI Cuotas Diferencia Mu(r;lsmpl Cuotas Diferencia
2.024 2.023 Euros % 2.024 2.023 Euros %
Mallabia 369.904,89 326.874,44 43.030[/13,164% Mallabia 315.277,13 276.482,71 38.794| 14,031%
Ermua 2.036.765,28| 1.837.193,24 199.572|10,863% Ermua 1.238.464,45(1.112.557,59| 125.907| 11,317%
Eibar 3.700.450,34| 3.342.707,06 357.743[10,702% Eibar 2.310.339,24|2.076.844,37 233.495| 11,243%
Soraluze 451.187,10 413.946,71 37.240| 8,996% Soraluze 259.752,09| 235.686,90 24.065| 10,211%
Elgoibar 1.901.804,94| 1.700.796,49 201.008|11,818% Elgoibar | 1.314.536,84|1.168.058,01 146.479| 12,540%
Mendaro 267.369,08 239.193,94 28.175|11,779% Mendaro 164.787,27 147.489,64 17.298| 11,728%
Deba 793.018,77 712.533,38 80.485(11,296% Deba 517.578,96| 462.190,36 55.389| 11,984%
Mutriku 830.593,68 744.559,11 86.035|11,555% Mutriku 559.798,11| 498.529,95 61.268| 12,290%
TOTAL R| 10.351.094,09| 9.317.804,36| 1.033.290|11,089% TOTAL R] 6.680.534,09(5.977.839,53| 702.695| 11,755%
. CUOTA LV L Gestion de RU en alta
MUQISCIDI Cuotas Diferencia Muro1|S<:|p| Cuotas Diferencia
2.024 2.023 Euros % 2.024 2.023 Euros %
Mallabia 106.407,85 98.795,13 7.613| 7,706% Mallabia 54.627,77 50.391,73 4.236 8,406%
Ermua 951.075,05 892.128,69 58.946| 6,607% Ermua 798.300,83 724.635,65 73.665| 10,166%
Eibar 1.839.521,54| 1.736.391,71 103.130| 5,939% Eibar 1.390.111,11|1.265.862,69| 124.248 9,815%
Soraluze 286.110,27 268.202,38 17.908| 6,677% Soraluze 191.435,01 178.259,81 13.175 7,391%
Elgoibar 639.496,06 604.236,68 35.259| 5,835% Elgoibar 587.268,10| 532.738,47 54.530| 10,236%
Mendaro 100.861,09 92.849,69 8.011| 8,628% Mendaro 102.581,81 91.704,31 10.878| 11,861%
Deba 467.330,81 437.268,33 30.062| 6,875% Deba 275.439,81| 250.343,02 25.097| 10,025%
Mutriku 377.711,06 355.070,59 22.640| 6,376% Mutriku 270.795,56 246.029,16 24.766| 10,066%
TOTAL L] 4.768.513,74( 4.484.943,21 283.571| 6,323% TOTAL R] 3.670.560,00(|3.339.964,84 330.595 9,898%
o RU + LV
Municipi Cuotas Diferencia
os
2.024 2.023 Euros %
Mallabia 476.312,75 425.669,57 50.643|11,897%
Ermua 2.987.840,33| 2.729.321,93 258.518| 9,472%
Eibar 5.539.971,88| 5.079.098,77 460.873| 9,074%
Soraluze 737.297,37 682.149,09 55.148| 8,084%
Elgoibar 2.541.301,00| 2.305.033,17 236.268[10,250%
Mendaro 368.230,17 332.043,63 36.187]10,898%
Deba 1.260.349,58| 1.149.801,70 110.548| 9,615%
Mutriku 1.208.304,74| 1.099.629,70 108.675| 9,883%
TOTAL R] 15.119.607,83( 13.802.747,57| 1.316.860| 9,541%

Incremento

1.316.860]




BOSGARRENA.- Erabaki hau udalei jakinaraztea, jakinaren
gainean egon daitezen eta ondorioak izan ditzaten, eta
gardentasunean argitaratzea.

EIBARKO HIRI HONDAKINAK BILTZEKO ZERBITZUAREN

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los ayuntamientos
para su conocimiento y efectos y publicar el mismo en
transparencia.

PROPUESTA DE APROBACION DE LAS TASAS DEL

TASAK ONARTZEKO PROPOSAMENA

= Aho batez aldeko botoak eman dituzte bilerara bertaratu diren
Batzordeko 15 kideek: Presidentea, Presidenteordea,
Albistegui Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti,
Cid Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai

Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos.
Azaldutakoaren arabera, Presidenteak erabaki proposamena

onartutzat jo eta, horren arabera, honako ERABAKI hau hartu du:

Eibarko udalerrirako hiri-hondakinak bildu, kudeatu eta tratatzeko
zerbitzuaren 2024ko tasen proposamena proposatzen da, onar
dadin. Proposamen hori kuoten kalkuluari buruz egindako
txostenean oinarritzen da, eta, gainera, 2023ko ekitaldian tasan
jasanarazi ez den inpaktuaren zenbatekoa jasotzen du, eta %
12,64ko igoera dakar, dagoeneko konprometituta dauden egungo
gastuen proposamenari dagokionez.

Horren arabera, honako hau erabaki da:

LEHENENGOA.- Behin-behinean onartzea Eibarko udalerriko hiri-
hondakinen tasei buruzko 2024ko proposamena. Hona hemen
tasak:

Incremento tasa RSU:

SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS EN
EL MUNICIPIO DE EIBAR
= Unanimidad de votos a favor, emitidos por los/as 15

miembros de la Junta asistentes a la reunién: Sres./as.
Presidente, Vicepresidenta, Albistegui Zamacola,
Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti, Cid Seara,
Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola y Agirre Barrientos.
En virtud de lo expuesto, el Presidente declarada aprobada
la propuesta de acuerdo y adoptado, en su virtud, el
siguiente ACUERDO:
Se propone para su aprobacion la propuesta de tasas 2024
del servicio de recogida, gestion y tratamiento de R.U. para
el municipio de Eibar, que se basa en el informe emitido
sobre el calculo de cuotas, que incluye, ademas, el importe
del impacto dejado de repercutir en la tasa en el ejercicio
2023, y que supone un incremento de un 12,64 %,
correspondiente a la propuesta de gastos actuales ya
comprometidos.
En su virtud se acuerda:
PRIMERO.- Aprobar, con caracter provisional, la propuesta
de tasas de R.U. del municipio de Eibar, ejercicio 2024,
siguientes:

12,64%

Tamafio ESTIMACION 2024 (con incremento 12,64 %)
Tipo de abonado Tarifa 2023 . INCREMENTO
Ne Ne Tarifa TARIFA EN
empleados abonados A facturar % impagados A cobrar propuesta 2024:

1. Locales sin actividad 52,95 € 922 220.033,72 5,69% 207.513,81] 59,64 € 6,69 €
2. Viviendas 43,60 € 12.985 2.550.827,42 5,69%| 2.405.685,34| 49,11 € 5,51 €
3. Hosteleria, comercio de productos
alimenticios y bebidas, servicios de
alojamiento <5 218,21 € 241 236.770,41 5,69% 223.298,17 245,79 € 27,58 €
3. Hosteleria, comercio de productos
alimenticios y bebidas, servicios de
alojamiento 5<x<15 394,23 € 10 17.762,43 5,69% 16.751,74] 444,06 € 49,83 €
3. Hosteleria, comercio de productos
alimenticios y bebidas, servicios de
alojamiento >15 550,12 € 8 19.828,97 5,69% 18.700, 70 619,66 € 69,54 €
4- Almacenes, oficinas, locales de
actividades profesionales y resto de
locales comerciales y profesionales no
incluidos en el resto de epigrafes <5 149,43 690 464.557,55 5,69% 438.124,22 168,32 € 18,89 €
4- Almacenes, oficinas, locales de
actividades profesionales y resto de
locales comerciales y profesionales no
incluidos en el resto de epigrafes 5<x <15 297,47 25 33.507,02 5,69% 31.600,47| 335,07 € 37,60 €
4- Almacenes, oficinas, locales de
actividades profesionales y resto de
locales comerciales y profesionales no
incluidos en el resto de epigrafes > 15 441,29 9 17.894,49 5,69% 16.876,29| 497,07 € 55,78 €
5. Actividades industriales (divisiones 1
a5del I.LA.E.) <5 245,56 € 82 90.724,40 5,69% 85.562,18 276,60 € 31,04 €
5. Actividades industriales (divisiones 1
a5del I.LA.E.) 5<x<15 428,78 € 26 50.229,69 5,69% 47.371,62 482,98 € 54,20 €
5. Actividades industriales (divisiones 1
a5del ILA.E.) >15 582,61 € 16 42.000,12 5,69% 39.610,31] 656,25 € 73,64 €
6. Clinicas, hospitales, dispensarios 904,57 € 5 20.378,15 5,69% 19.218,64|] 1.018,91 € 114,34 €
Total 15.019 3.764.514,36 5,69%| 3.550.313,49|




BIGARRENA.- Hartutako erabakia eta horretarako hasiera
emandako espedietea jendaurrean jartzen dira. Gipuzkoako
Ogasun Lokalak arautzen dituen uztailaren 5eko 11/1989 Foru
Arauko 16.1 artikuluan xedatutakoarekin bat. Horretarako,
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Iragarki Taulan iragarkiak jarriko dira, eta, era
berean, artikulu horretako 2. zenbakiak eskatzen duenaren
arabera, Gipuzkoan hedapen handiena duen egunkariren baten
ere argitara emango da.

a) Agiri horiek erakutsiko diren lekua: Debabarrena Eskualdeko

Mankomunitate ldazkaritza.

b) Aztertzeko eta, kasua balitz, erreklamazioak egiteko epea:
30 lanegun, Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean iragarki hau
argitara eman eta hurrengo lanegunetik hasita kontatzen,
bulego orduetan.

c) Erreklamatzeko legitimatuta daudenak: Uztailaren 5eko
11/1989 Foru Arauko 17. artikuluak aipatzen dituenak.

d) Aurkezteko lekua: Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Sarrera Erregistro Orokorra.

e) Erreklamazioa aurkeztu behar zaion Organoa: Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko Batzar Orokorra.

Inolako erreklamaziorik egin gabe informazio hau jendeuarrean

edukitzeko epea igarotzerakoan, hartutako erabakiak behin betiko
onartutzat joko dira, beste erabakiren bat hartu beharrik gabe.

HIRUGARREN GAIA. KREDITU GEHIGARRIEN

SEGUNDO.- El acuerdo adoptado y el expediente, al efecto

instruido, se someten a informacion publica, en cumplimiento

de lo dispuesto en el Art. 16.1 de la Norma Foral 11/1989, de

5 de julio, Reguladora de las Haciendas Locales de

Gipuzkoa, mediante publicacién de anuncios, en el Boletin

Oficial de Gipuzkoa, en el Tablon de Edictos de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y también en un

periddico de los de mayor difusién de Gipuzkoa, segun exige

el nimero 2 del citado articulo.

a) Lugar donde se halla de manifiesto el expediente: En la
Secretaria de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

b) Plazo para examinarlo y, en su caso, para formular
alegaciones: 30 dias habiles contados a partir del
siguiente habil al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa, en horario de oficina.

c) Legitimados para reclamar: Los que relaciona el Art. 17
de la Norma Foral 11/1989, de 5 de julio.

d) Lugar de presentacion: En el Registro General de
Entrada de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

e) Organo ante el que se recurre: Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

Una vez transcurrido el plazo reglamentario de esta
informacién sin que se haya producido reclamacién u
observacion alguna, se tendran por definitivos los acuerdos
adoptados, sin necesidad de nuevos acuerdos.

PUNTO TERCERO. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA

AURREKONTUA ALDATZEKO PROPOSAMENA ONARTZEA,

PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE

HALA BADAGOKIO. BADESA, SAURI BIO-HONDAKINEN

CREDITOS ADICIONALES. APROBACION,

EDUKIONTZIETAKO SARRAILA MAGNETIKOEN

CONDICIONADA A LA APROBACION DEFINITIVA DE LA

HORNIDURA, LANGILEEN ORDEZKAPENAK ETA BADESA,

MODIFICACION, DE LA TRANSFERENCIA A BADESA,

SAUREN ORDAINSARIEN GEHIKUNTZA KONTRATATZEKO

SAU DEL CREDITO SUFICIENTE PARA SU DISPOSICION

PROZEDURAREN KONTURA ERABILTZEKO KREDITU

CON CARGO AL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

NAHIKOA ESKUALDATZEA ONARTZEA, ALDAKETA BEHIN

DE_SUMINISTRO DE CERRADURAS MAGNETICAS DE

BETIKO ONARTZEKO BALDINTZAPEAN

Langileen gastua handitzea eragin duten arrazoiei buruz
eztabaidatu da. Izan ere, ordezkapeneko lan-kontratuen igoera
oso handia izan da, aldi baterako ezintasunagatiko baja-egoeran
dauden langile asko daudelako. Absentismo-maila % 19,80koa da
Mankomunitatean, eta % 13 ingurukoa BADESA, NAEn. Hori
kontrolatzen saiatzeko neurriak aztertzea proposatzen da, hala
nola bertaratzeagatiko produktibitate-osagarriak.

CONTENEDORES DE BIORRESIDUQOS, DE

SUSTITUCIONES DE PERSONAL Y DE INCREMENTO DE

RETRIBUCIONES DE BADESA, SAU

Se debate sobre las causas que han motivado el incremento
de gasto de personal, residenciadas en el incremento muy
importante de los contratos laborales de sustitucion ante el
elevado nimero de empleados/as en situacion de baja por
I.T., cifrando el nivel de absentismo en el 19,80 % en la
Mancomunidad y entorno al 13 % en BADESA, SAU. Se
propone el estudio de medidas para intentar controlarlo,
como por ejemplo, complementos de productividad por
asistencia.



Aurrekontuaren aldaketa eragin duen beste gaia biohondakinen
edukiontzietan sarrailen sistema ezartzea da.

Eztabaida amaituta, aurrekontuen aldaketa onartzeko bozketa

egin da, eta emaitza hau izan da:

= Aho batez aldeko botoak eman dituzte bilerara bertaratu diren
Batzordeko 15 kideek: Presidentea, Presidenteordea,
Albistegui Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti,
Cid Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Zabala,
Larrinaga, Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos.

Urbieta Egafia, Mutiozabal Naberan

Horiek horrela, Batzar Orokorrak, Presidenteak proposatuta,
ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Mankomunitatean aurrekontu-aldaketa bat
izapidetzea, diruzaintzako gerakinarekin finantzatutako kreditu
gehigarriaren modalitatean, eta, ondoren, organo eskudunak
onartzea.

2. artikuluan aurreikusitakoaren babesean. Abenduaren 19ko
21/2003 Foru Arauaren 34. artikuluan, honako proposamen hau
egiten da, indarrean dagoen aurrekontu-egiturari:

El otro asunto que motiva la modificacion presupuestaria es
la implantacién del sistema de cerraduras en contenedores
de biorresiduos.

Finalizado el debate, se somete a votacion la aprobacion de

la modificacién presupuestaria, con el siguiente resultado:

= Unanimidad de votos a favor, emitidos por los/as 15
miembros de la Junta asistentes a la reunién: Sres./as.
Presidente, Vicepresidenta, Albistegui Zamacola,
Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti, Cid Seara,
Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola 'y Agirre Barrientos.

Visto lo cual, la Junta General, a propuesta del Presidente,
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Proceder a la tramitacion de una modificacion
presupuestaria en la Mancomunidad bajo la modalidad de
Crédito Adicional financiado con Remanente de Tesoreria y
someter posteriormente a la aprobacion del Organo
competente.

Al amparo de lo previsto en el art. 34 de la Norma Foral
21/2003, de 19 de diciembre, se formula la siguiente
propuesta ajustada a la estructura presupuestaria vigente:

PARTIDAS DE GASTO CUYOS CREDITOS SE INCREMENTAN

PARTIDA PPTO. INICIAL | MODIF. PRESUP. | PPTO. DEFINITIVO
1.1000.131.01.162.20 2023 | Personal temporal R.U. Gestion 81.239,19 14.100,00 95.339,19
1.1000.131.01.162.30 2023 Personal temporal R.U. Tratamiento 27.659,75 5.900,00 33.559,75
1.5000.131.01.162.20 2023 | Personal temporal TALLER Gestion 9.416,05 2.600,00 12.016,05
1.5000.131.01.163.00 2023 | Personal temporal TALLER Limpieza 33.016,05 7.000,00 40.016,05
1.9000.131.01.162.30 2023 | Personal temporal DAR Tratamiento 123.658,23 1.846,37 125.504,60
1.1070.227.99.162.10 2023 | BADESA recogida R.U. 1.325.465,78 420.300,81 1.745.766,59
1.1070.227.99.162.20 2023 | BADESA gestién R.U. 1.220.619,79 15.000,00 1.235.619,78
1.2010.227.99.163.00 2023 | BADESA L.V. 3.011.520,67 43.432,13 3.054.952,80
TOTAL 5.832.595,50 510.179,31 6.342.744,81

FINANCIACION CREDITO ADICIONAL

CODIGO PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
a) Remanente de tesoreria para |, 406 70 01 000.002022 | R.T APLIC. FINAN. CREDITOS ADICIONALES 510.179,31
gaStOS generales

TOTAL FINANCIACION 510.179,31

BIGARRENA.- Erabaki hau jendaurrean jartzea, aplikatu beharreko
araudian ezarritako moduan.

LAUGARREN GAIA. 2022RAKO ESTATUKO AURREKONTU

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacion
publica en la forma establecida en la normativa de aplicacion.

PUNTO CUARTO. PROPUESTA DE ACUERDO DE

OROKORREI BURUZKO LEGEAK SEKTORE PUBLIKOKO

APROBACION DEL INCREMENTO SALARIAL,

LANGILEENTZAT (DEBABARRENA ESKUALDEKO

APLICABLE SOBRE LAS RETRIBUCIONES 2022,

MANKOMUNITATEKO LANGILEAK BARNE) EZARRI DUEN

AUTORIZADO POR LA LPGE 2023 PARA EL PERSONAL




ETA 2023EKO ORDAINSARIEN GAINEAN APLIKATZEN DEN

DEL SECTOR PUBLICO, INCLUIDO EL DE LA

SOLDATA IGOERA, 2023KO URTARRILAREN 1ETIK

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA, CON

AURRERAKO ONDORIOEKIN APLIKATZEKOA, ONARTZEKO

EFECTOS DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 2023.

ERABAKI PROPOSAMENA. BIDEZKOA BADA, ONARTZEA

Joan den irailaren 28an, Estatistikako Institutu Nazionalak
Kontsumoko Prezioen Indize Harmonizatuaren 2023ko iraileko
datu aurreratua argitaratu zuen, %3,2koa. Datu horri 2022ko
ekitaldiko urteko KPI harmonizatua gehituta, %5,5koa, % 6tk
gorako batura ateratzen da, eta baldintza hori Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzko 31/2022 Legearen 19. BI artikuluan
jasotzen da, ordainsarien % 0,5eko gehieneko igoera gehigarria
egiteko, 2023-01-01eko ondorioekin. lldo horretan, eta legeak
berak jasotzen duen bezala, Ministro Kontseiluak, 2023ko urriaren
3an egindako bilkuran, gehikuntza hori aplikatzea erabaki du
(2023.10.5 BOE).

Aurrekoa ikusita, EUDELek honako GOMENDIO hau egin du toki-
erakundeetako langileen ordainsariak handitzeko proposamenari
dagokionez, 31/2022 Legeak ordainsariei buruz izan ditzakeen
interpretazioak argitze aldera.

1. 2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko abenduaren
23ko 31/2022 Legearen 19. Bi 2.a) artikuluan aurreikusitako
sektore publikoaren zerbitzuko langileen ordainsarien %
0,5eko gehikuntza gehigarria onartzea.

Igoera hori aplikatuko zaie 2022ko abenduaren 3lra arte
indarrean dauden ordainsariei eta 2023ko urtarrilaren letik
aurrerako ondorioekin.

2. Aipatutako 31/2022 Legearen 19. Bl 2 b) artikuluan
xedatutakoari  dagokionez, 2023an Barne  Produktu
Gordinaren (BPG) bilakaerarekin lotutako 9%0,5eko beste
igoera gehigarri bat egiteko aukera aurreikusten da. Baina
Ministro Kontseiluaren erabaki bidez horri buruz xedatzen
dena beteko da, dagokion unean, eta EUDELek horren
guztiaren berri emango dizue, unean-unean.

Horri dagokionez, gastu horri aurre egiteko nahikoa aurrekontu
badago, baina hasierako aurrekontuan aurreikusita ez zegoenez,
kreditu gehigarrien aurrekontu-aldaketa bat onartzea espero da,
akordio honek dakarren 1. kapituluko gastu handiena sartzeko.

Hori guztia ikusita, Presidentearen proposamenez, Batzar
Orokorrak, bertaratutako Batzordeko kideek, hau da, Lehendakari,
Lehendakariorde, Albistegui Zamacola, Barruetabefia Garate, de
la Hoz Gorriti, Cid Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo

APROBACION, SI PROCEDE

El pasado 28 de septiembre, se publicé por el Instituto
Nacional de Estadistica el dato adelantado del indice de
Precios de Consumo Armonizado del mes de septiembre de
2023, siendo éste del 3,2%, dato que, sumado al IPCA del
ejercicio 2022 del 5,5%, arroja un sumatorio superior al 6%,
requisito recogido en el articulo 19. Dos, de la Ley 31/2022
de Presupuestos Generales del Estado, para proceder a un
incremento retributivo adicional méaximo del 0,5% con efectos
01.01.2023. En tal sentido, y tal y como la propia Ley
recogia, el Consejo de ministros, en sesion celebrada el 3 de
octubre de 2023 ha acordado la aplicacion de dicho
incremento (BOE 5. 10.2023).

A la vista de lo anterior, EUDEL ha realizado la siguiente
RECOMENDACION, en lo referente a la propuesta de
incremento retributivo del personal de las entidades locales,
en aras a aclarar las posibles interpretaciones de la Ley
31/2022 en materia retributiva.

1. Aprobar el incremento adicional del 0,5% de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico
previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023.

Este incremento se aplicara respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos de 1
de enero de 2023.

2. En relacion con lo dispuesto en el articulo 19. Dos. 2 b)
de la referida Ley 31/2022, que prevé la posibilidad de
otro incremento adicional del 0,5% vinculado a la
evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el
afio 2023, se estara a lo que en tal sentido se disponga
por Acuerdo de Consejo de ministros, en su momento
oportuno, de todo lo cual EUDEL les mantendra
puntualmente informados.

A este respecto, existe disponibilidad presupuestaria
suficiente para atender dicho gasto, pero como sea que no
estaba previsto en el presupuesto inicial, se espera que sea
aprobada una modificacion presupuestaria de créditos
adicionales para incluir el mayor gasto del capitulo 1 que el
presente acuerdo supone.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Junta General,
con el voto favorable emitido por la unanimidad de miembros
de la Junta asistentes, Sres./as.: Presidente, Vicepresidenta,
Albistegui Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti,



Iglesias, Garai Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala,
Naberan Larrinaga, Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos jaun-
andreek aho batez emandako aldeko botoarekin, ERABAKI hau
hartu du:

LEHENENGOA.- EUDELen gomendioa onartzea, sektore
publikoko langileen ordainsarien % 0,5eko igoera gehigarria
aplikatzeko, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean eta
BADESA SAUnN aplikatzeko.

BIGARRENA.- Proposamen hau bi erakundeetako Batzar
Orokorrak onar dezan aurkeztea.

HIRUGARRENA .- Erabaki honek eragiten duen gastua onartzea:
= Debabarrena: 17.623,51 euros.
= BADESA, SAU: 19.504,59 euros.

LAUGARRENA.- Urrian egin beharreko atzerapenen ordainketa
onartzea, antolaketa-arrazoiengatik, eta bi aurrekontuetako 1.
kapituluetan gastu horri aurre egiteko behar besteko prestasuna
dagoenez.

BOSGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen
Gardentasun Atarian eta Gipuzkoako eta Bizkaiko Aldizkari
Ofizialetan akordio hau argitaratzea, lanpostuen zerrenda akordio
honen ondoriozko zenbatekoetara egokitzea eta langileen
ordezkariei jakinaraztea.

BOSGARREN GAIA. DEBABARRENA ESKUALDEKO

Cid Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias,
Garai Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola y Agirre Barrientos, adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la recomendacion de EUDEL, de
aplicacion del incremento adicional del 0,5 % de las
retribuciones del personal del sector publico, para su
aplicacion en la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
en BADESA, SAU.

SEGUNDO.- Someter la presente propuesta a su aprobacion
por la Junta General en cada una de las dos entidades.

TERCERO.- Aprobar el gasto que este acuerdo representa:
= Debabarrena: 17.623,51 euros.
= BADESA, SAU: 19.504,59 euros.

CUARTO.- Aprobar el pago de atrasos a efectuar en el mes
de octubre por razones organizativas y existiendo
disponibilidad suficiente en los capitulos 1 de ambos
presupuestos para atender dicho gasto.

QUINTO.- Publicar en el Portal de Transparencia de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en los Boletines
Oficiales de Gipuzkoa y Bizkaia el presente acuerdo, adecuar
la Relacion de Puestos de Trabajo a los importes resultantes
del presente acuerdo y notificar a los/as representantes de
los/as trabajadores/as.

PUNTO QUINTO. APROBACION DEL INFORME

MANKOMUNITATEAREN DIAGNOSTIKO-TXOSTENA, PLAN

DIAGNOSTICO DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL DE

ESTRATEGIKOAREN 1. FASEA ETA 2. FASEAREN HASIERA

DEBABARRENA, FASE 1 DEL PLAN ESTRATEGICO Y

ONARTZEA

2023ko irailaren 20an,
Mankomunitatearen Batzar
Mankomunitatearen diagnostiko-txostena, Plan Estrategikoaren 1.
Fasea.

Eskualdeko
aurkeztu zen

Debabarrena
Orokorrean

Mankomunitatean udal ordezkari berriek parte hartzeko aldi bat
irekitzea erabaki zen, beren ekarpenak egin ahal izateko.

Epe hori amaituta, ez da ekarpen berririk egin.

Horri dagokionez, Eibarko Udaleko ordezkari De la Hoz Gorriti
jaunak hartu du hitza, eta esan du irailaren 20ko Batzarrean
hartutako erabakia ez dela izapidetu, ez direlako izapidetu
udalekin eta Batzarreko ordezkariekin egindako bilerak,
azterlanari ekarpenak egin ziezazkioten. Bere ustez, ikuspuntu

DEL INICIO DE LA FASE 2

Con fecha 20 de septiembre de 2023, fue presentado ante la
Junta General de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, el informe diagndstico de la Mancomunidad,
fase 1, del Plan Estratégico.

Se acordd abrir un periodo de participacion de los/as
nuevos/as representantes municipales en la Mancomunidad,
para que pudieran realizar sus aportaciones.

Finalizado dicho periodo, no se han realizado nuevas
aportaciones.

A este respecto, el Sr. De la Hoz Gorriti, representante del
ayuntamiento de Eibar, interviene para afirmar que no se ha
tramitado el acuerdo adoptado en le Junta de 20 de
septiembre, porque no se han tramitado las reuniones con
los ayuntamientos y con los/as representantes de la Junta
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gehigarri horiek izan ziren Batzarrak erabaki zituenak.

Idazkariak jakinarazi du akordioa izan zela, aktan jasotzen den
bezala, 15 eguneko epea irekitzea, eskualdeko udalak Batzarrean
dituen egungo ordezkariek egoeraren diagnostiko-dokumentuari
ekarpenak egin ahal izateko. Epe horretan ez da ekarpenik
aurkeztu.

De la Hoz Gorriti jaunak adierazi du udaletara bisitak egitea
erabaki zela, ekarpenak eskatzeko.

Presidenteak jakinarazi du 15 eguneko epean ezin dela izapidetu
De la Hoz Gorriti jaunak adierazitakoa bezalako prozesurik.

De la Hoz Gorriti jaunak galdetu du ea dokumentura ekarri diren
berak aurreko Batzarrean adierazitako proposamenak, hala nola
edukiontzien irisgarritasuna hobetzekoa, proposamen
arrazoizkoak direlako, eta dokumentuan aurkeztuko dituztelako.
Proposamen horiek txertatzeko eskatu du, arrazoizkoak direlako.

Horren ondoren, oro har, Batzarreko kideek, egoki irizten badiote,
Mankomunitateari diagnostiko-dokumenturako ekarpenak edo
aipatutako dokumentuan agertzen diren gaiei buruzko iruzkinak
helaraztea erabaki da, eta ekarpen horiek Batzordeko kide guztiei
bidaltzea, jakinaren gainean egon daitezen, edo gai horri buruzko
iruzkinak egitea egokitzat jotzen badute.

Horren ondoren, eta Mankomunitatearen egoerari buruzko
diagnostiko-txostena onartzeko akuedu-proposamenari
dagokionez, bozketa egin da, eta bertaratutako Batzordeko
kideek, hau da, Presidentea, Presidenteordea, Albistegui
Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti, Cid Seara,
Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai Berezibar,
Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan Larrinaga, Ezenarro
Arriola eta Agirre Barrientos jaun-andreek aho batez onetsi dute.

Azaldutakoagatik, Presidenteak ERABAKI hau onartutzat jotzen
du:

LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen
Plan Estrategikoa egiteko 1. fasea onartzea. Plan horretan
egoeraren diagnostikoa jasotzen da, eta, horren arabera, jaso
egingo da.

BIGARRENA.- Fase horri dagokion gastua baimentzea,
kontratuan agertzen den moduan, HOGEITA BAT MILA

para que se aportaran al estudio, puntos de vista adicionales
que, a su entender, fue lo que se acordé por la Junta.

La Secretaria informa que el acuerdo consistid, tal como
consta en el acta, en abrir un periodo de 15 dias, en los que
los/as actuales representantes de los ayuntamiento de la
comarca en la Junta, pudieran hacer aportaciones al
documento de diagnéstico de la situacion. En dicho plazo no
se han presentado aportaciones.

El Sr. De la Hoz Gorriti afirma que se acord6 realizar visitas
a los ayuntamientos para solicitar aportaciones.

El Presidentre informa que en el plazo de 15 dias no se
puede tramitar un proceso como el sefialado por el Sr. De la
Hoz Gorriti.

El Sr. De la Hoz Gorriti pregunta si se han aportado al
documento, las propuesta que él sefial6 en la pasada Junta,
como la de mejora de la accesibilidad de los contenedores,
porque son propuestas razonables, que van a aportar en el
documento. Solicita que se puedan incorporar estas
propuestas, porque son razonables.

Tras lo cual, por asentimiento general, se acuerda que los/as
miembros de la Junta, que asi lo consideren oportuno,
trasladen a la Mancomunidad, aportaciones al documento de
diagndstico, o comentarios sobre cuestiones que figuren en
el citado documento y que dichas aportaciones se reenvien a
todos/as los/as miembros de la Junta, para su conocimiento,
0 por si consideran que es procedente aportar sus propios
comentarios a dicho respecto.

Tras lo cual, y en el relacion con la propuesta de acuedo de
aprobacion del informe de diagndstico de la situacion de la
Mancomunidad, se somete a votacion, resultando aprobada
por unanimidad de los/as miembros de la Junta asistentes al
acto, Sres./as.: Presidente, Vicepresidenta, Albistegui
Zamacola, Barruetabefia Garate, de la Hoz Gorriti, Cid
Seara, Gamiz Mata, Gisasola Garai, Araujo Iglesias, Garai
Berezibar, Urbieta Egafia, Mutiozabal Zabala, Naberan
Larrinaga, Ezenarro Arriola 'y Agirre Barrientos.

Por lo expuesto, el Presidente declara aprobado el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la fase 1 de elaboracion del Plan
Estratégico de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
gue contiene el documento de diagndstico de la situacion vy,
en su virtud, proceder a recepcionarlo.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto correspondiente a dicha fase,
en los términos que figuran en el contrato, por importe de
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ZAZPIEHUN ETA LAUROGEI EUROKOA (21.780 euro), BEZa
barne, eta ordainketa onartzea.

HIRUGARRENA.- Kontratuaren 1l. faseari hasiera ematea,
gehienez ere lau hilabeteko iraupenarekin.

LAUGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea ERABAKI hau
betearazteko behar besteko zabaltasunean.

SEIGARREN GAIA. ERABAKI-PROPOSAMENA,

VEINTIUN MIL SETECIENTOS OCHENTA EUROS (21.780
euros), IVA incluido, aprobando el pago.

TERCERO.- Dar inicio a la fase Il del contrato, con una
duracién maxima prevista de cuatro meses.

CUARTO.- Facultar al Presidente en la amplitud precisa para
la ejecucion del presente ACUERDO.

PUNTO SEXTO. PROPUESTA DE ACUERDO, POR LA

INGURUMENEKO TEKNIKARIA BERDINTASUN PLANAREN

QUE SE DESIGNA AL TECNICO DE MEDIO AMBIENTE,

BATZORDEKO KIDE IZENDATZEKO DENA. ONARTZEA,

COMO MIEMBRO DE LA COMISION DEL PLAN DE

HALA BADAGOKIO

Berdintasun Batzordeak, 2023ko ekainaren 22an egindako
bilkuran, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko langileen
ordezkariek Berdintasun Planaren Negoziazio Batzordeko kide
berri batek parte hartzea erabaki du.

Hori horrela izanik, Erakundearen aldetik hori egingo duen
pertsona izendatzeke dago, hori guztia bi alderdien arteko
parekotasuna egon dadin.

Aldaketa hori ikusita, Berdintasun Batzordeak proposatu du
Debabarrenak sartuko duen pertsona hori Berdintasun
Batzordean sartzea, eta, beraz, Gerentziak ez ordezkatzea
BADESA SAUnN.

Osaera honela geratuko litzateke:

= 2 pertsona BADESAkK, SAUK, langileen ordezkari bat eta
bestea Entitatearen aldetik (Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen Batzar Orokorrean 2019ko abenduaren
18an izendatuak).

= 4 pertsona DEBABARRENA ESKUALDEKO
MANKOMUNITATEAK, 2 alderdi sozialetik eta 2 entitatearen
aldetik (horietako 2 Eskualdeko
Mankomunitatearen Batzar Orokorrean izendatu ziren 2019ko
abenduaren 18ko bilkuran).

Debabarrena

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko kide berriak honako
hauek izango lirateke:

= Alderdi soziala: Iratxe Bravo Sanchez (NAN: 15.395.197-D).

=  Erakundearen Aldalur
72.580.632-S).

aldetik:  Igor Zendoia  (NAN:

Beraz, Negoziazio Batzordean eta Berdintasun Batzordean bi kide
berri sartzea komeni denez, Batzar Orokorrak, bertaratutako
kideen aldeko botoarekin, honako ERABAKI hau hartu du:

IGUALDAD. APROBACION, SI PROCEDE

La Comisién de Igualdad en su sesion de fecha 22 de junio de
2023, ha acordado la participacion por la parte social de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena de un/a nuevo/a
integrante en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

Siendo esto asi, queda pendiente de designar a la persona
que lo hara por la parte de la Entidad, todo ello para que haya
una paridad entre las dos partes.

Viendo esta modificacion, desde la Comisién de Igualdad se
propone que esa persona que se incluya por parte de
Debabarrena, se integre en la Comisiéon de Igualdad, y que,
por tanto, no haya sustitucion en BADESA, SAU por parte de
la Gerencia.

La composicion quedaria de la siguiente manera:

= 2 personas por BADESA, SAU, 1 parte social y 1 parte de
la Entidad (ya designadas en la Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en sesion de
fecha 18 de diciembre de 2019).

= 4 personas por la MANCOMUNIDAD COMARCAL DE
DEBABARRENA, 2 parte social y 2 parte de la Entidad (2
de ellas, ya designadas en la Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena en sesion de
fecha 18 de diciembre de 2019).

Los/as nuevos/as integrantes por la Mancomunidad Comarcal

de Debabarrena serian las siguientes personas:

= Parte Social: Iratxe Bravo Sanchez, con DNI 15.395.197-
D.

= Parte de la Entidad: Igor Aldalur Zendoia, con DNI
72.580.632-S.

Por lo que, considerando la conveniencia de incluir a los/as
dos nuevos/as integrantes en la Comision Negociadora y en
la Comision de Igualdad, la Junta General, con el voto
favorable emitido por la unanimidad de miembros asistentes
al acto, adopta el siguiente ACUERDO:
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LEHENENGOA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko alde
sozialetik kide berri batek Berdintasun Planaren Negoziazio
Batzordean parte har dezan onartzea.

BIGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko
Erakundeak beste kide bat izendatzea, bi aldeen arteko
parekotasuna egon dadin.

HIRUGARRENA.- Eskualdeko
Mankomunitateko Erakundeak sartuko duen kide hori Berdintasun
Batzordean sartzea eta, beraz, Gerentziak BADESA SAUn
ordezkapenik ez egitea.

Onartzea Debabarrena

LAUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko kide
hauek Negoziazio Batzordean eta Berdintasun Batzordean
sartzea onartzea:

=  Alderdi soziala: Iratxe Bravo Sanchez (NAN: 15.395.197-D).

=  Erakundearen aldetik: Igor Aldalur Zendoia (NAN: 72.580.632-
S).

BOSGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.

ZAZPIGARREN GAIA. "PAUSO BERRIAK" LANKIDETZA-

PRIMERO.- Aprobar la participacion por la parte social de
un/a nuevo/a integrante de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena en la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad.

SEGUNDO.- Designar a otro/a miembro por parte de la
Entidad de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
para que haya una paridad entre las dos partes.

TERCERO.- Aprobar que ese/a miembro que se incluya por
parte de la Entidad de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, se integre en la Comision de Igualdad, y que,
por tanto, no haya sustitucion en BADESA, SAU por parte de
la Gerencia.

CUARTO.- Aprobar la inclusion de los/as siguientes

integrantes por la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,

tanto en la Comisién Negociadora como en la Comision de

Igualdad:

=  Parte Social: Iratxe Bravo Sanchez, con DNI 15.395.197-
D.

= Parte de la Entidad: Igor Aldalur Zendoia, con DNI
72.580.632-S.

QUINTO.- Notificar a los/as interesados/as.

PUNTO SEPTIMO. JUSTIFICACION DE GASTOS DE

HITZARMENA GAUZATZEKO GASTUEN JUSTIFIKAZIOA.

EJECUCION DEL CONVENIO DE COLABORACION

URTEKO KUOTA HANDITZEKO PROPOSAMENA ONARTZEA

2023ko maiatzaren 27an egindako Batzar Orokorrean, GUREAK
elkartearekin eta ATZEGIrekin egindako hitzarmena eguneratzea
erabaki zen, "PAUSO BERRIAK" programa betetzeko. Hitzarmen
horri dagokionez, GUREAKekin eta ATZEGIrekin "PAUSO
BERRIAK" izeneko sentsibilizazio-programa kontratatzea onartu
zen, desgaitasun intelektuala duten pertsonen lana errazteko,
2023ko apirilaren letik 2024ko martxoaren 31ra bitartean.

GUREAKek programa gauzatzeko gastuen justifikazioa aurkeztu
ondoren, 4.300 euro ordaindu behar dira guztira, eta 2023ko
maiatzaren 27ko Batzarrean 4.200 euroko gastua onartu ondoren,
urteko kuotaren gehikuntza onartu behar da.

"PAUSO BERRIAK" lankidetza-hitzarmena gauzatzeko gastuen
justifikazioa. Urteko kuota handitzeko proposamena onartzea.

“PAUSO BERRIAK”. APROBACION DE LA PROPUESTA
DE INCREMENTO DE LA CUOTA ANUAL

En sesién de la Junta General celebrada el dia 27 de mayo
de 2023 se acordd la actualizacion del Convenio con la
Asociacibn GUREAK y ATZEGI con el objeto de dar
cumplimiento al programa de “PAUSO BERRIAK. En
relacion a este Convenio, se aprobo la contratacion con
GUREAK y ATZEGI del programa de sensibilizacion dirigido
a facilitar el trabajo de las personas con discapacidad
intelectual denominado “PAUSO BERRIAK” para un afio de
duracion que comprende desde el 1 de abril de 2023 al 31
de marzo de 2024.

Aportado por parte de GUREAK justificacion de los gastos
de ejecucién del programa, corresponde el abono de un
importe total de 4.300 euros y habiendo sido aprobado el
gasto por cuantia de 4.200 euros en Junta del 27 de mayo
de 2023, se hace necesario aprobar el incremento de la
cuota anual.

Existe consignacion presupuestaria suficiente y adecuada
para atender el gasto asociado al incremento de la cuota.
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Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Batzar Orokorrak,
bertaratutako Batzarreko kideen aho batez, honako ERABAKI hau
hartu du:

LEHENENGOA.- GUREAK elkartearekin eta ATZEGlIrekin
sinatutako hitzarmena gauzatzeko gastuak justifikatu ondoren,
urteko kuotaren gehikuntza onartzea, desgaitasun intelektuala
duten pertsonen lana errazteko "PAUSO BERRIAK" izeneko
sentsibilizazio-programa  betetzeko. Programa hori 2023ko
apirilaren letik 2024ko martxoaren 31ra bitartekoa da. Kuotaren
igoera 100 eurokoa da. Horrela, "PAUSO BERRIAK" programaren
urteko kuota 4.300 eurokoa da.

BIGARRENA .- Interesdunei jakinaraztea.

ZORTZIGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN ERABAKIAK.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Junta General,
por unanimidad de los/as miembros de la Junta asistentes al
acto, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el incremento de la cuota anual tras la
justificacién de los gastos de ejecucién del Convenio suscrito
con la Asociacion GUREAK y ATZEGI, y ello, con el objeto
de dar cumplimiento al programa de sensibilizacion dirigido a
facilitar el trabajo de las personas con discapacidad
intelectual denominado “PAUSO BERRIAK” que comprende
el periodo desde el dia 1 de abril de 2023 al dia 31 de marzo
de 2024. El incremento de cuota asciende a 100 euros. De
esta manera, la cuota anual del programa “PAUSO
BERRIAK” resulta un importe de 4.300 euros.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados/as.

PUNTO OCTAVO. RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA.

ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN ZERRENDAREN

DACION DE CUENTA DEL LISTADO RESUMEN DE LAS

BERRI EMATEA

Presidentearen ebazpenen laburpen-zerrendaren berri eman da.
Ebazpen horiek Batzar Orokorreko kideen eskura daude
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen bulegoetan, eta
Batzordeak horien berri duela uste du.

MISMAS

Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones de
Presidencia, que estan a disposicién de los/as miembros de
la Junta General en las oficinas de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, de las que la Junta se da por

enterada.

RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

NUumero Fecha Proveedor Procedimiento Importe
165 22/09/2023 Facturas Relacion de facturas nam. 35 223.804.39
166 22/09/2023 IBUR ERREKA Compra de chapa _galvanlzada para jaulas para botellas y

bombonas en Garbigunes 242,00
167 25/09/2023 Facturas Relacion de facturas nim. 36 1.755.70
168 27/09/2023 Facturas Relacion de facturas nam. 37 915.10
169 27/09/2023 Facturas Relacion de facturas nim 38 746.187.29
170 28/09/2023 AELVASA Suministro de 5 luminarias led para el taller de soldadura 138.85

Autorizacion, disposicion y aprobacion némina septiembre
1 02/10/2023 Personal 2023 del personal y cuota patronal Seguridad Social 263.405,17
172 02/10/2023 ViaT Via T octubre
173 02/10/2023 Ingresos Facturas emitidas 3° trimestre 2023 2.849.755.29
174 04/10/2023 INGECOM SISTEMAS Revisién averia camaras de seguridad DAR de Mutriku 96.80
175 04/10/2023 INGECOM SISTEMAS Extracc[on de grabaciones en cdmaras de Seguridad DAR

de Mutriku 124,03
176 06/10/2023 | ELKOR ELECTRICIDAD Contrato de mantenimiento y reparacion de deficiencias del

trasformador 1.869,30
177 06/10/2023 EPIS JOSE MARIA Ropa de trabajo de la talla 4XL

85,23

178 09/10/2023 Miren Mendoza Inadmisién de reclamacion patrlmc_)nlal por dafios en

ventanas en Errekatxu con motivo de quema de )
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RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

NUumero Fecha Proveedor Procedimiento Importe
contenedores
179 10/10/2023 | Tesoreria Seguridad Social Liquidacién a favor de la TGSS por regularizacion de
seguros sociales enero 2023 7203
180 10/10/2023 Facturas Relacion de facturas nam. 39 10.613.96
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA — TASA R.U. EIBAR
Zenbakia Data Kontzeptua Kodea
NUmero Fecha Concepto Cadigo
36 21-sep.-23 | Resolucion s/solicitud presentada por Begofia Bravo Arrieta (tasa RU) 2023TASU0034
37 25-sep.-23 saiolumon s/solicitud presentada por Francisco Javier Aramberri Mendizabal (tasa 2023TASU0037
38 25-sep.-23 | Resolucion s/solicitud presentada por Francisco Dieguez Gomez (tasa RU) 2023TASU0040
39 27-sep.-23 | Revision tasa RU del edificio Arragueta, num. 17-19 (Baja)
40 27-sep.-23 | Revision tasa RU del edificio Errekatxu, num. 1, 3, 5 (Baja)
a1 28-sep.-23 sas)olumon s/solicitud presentada por Olga Elcoroiribe Lamariano y otro CB (tasa 2023TASU0043
42 28-sep.-23 | Revision tasa RU del edificio Errekatxu, nim. 5A (Alta)
43 28-sep.-23 | Revision tasa RU del edificio Errekatxu, nim. 5B (Alta)
44 28-sep.-23 | Resolucién s/solicitud presentada por Aitor Amilibia Nazabal (tasa RU) 2023TASU0044
45 5-oct.-23 Resolucion s/solicitud presentada por M Cristina Gallastegui Anchia (tasa RU) 2023TASU0036
46 6-oct.-23 Resolucion s/solicitud presentada por José Garrido Limia (tasa RU) 2023TASU0042
47 9-oct.-23 Resolucion s/solicitud presentada por Ifiaki Rivero Zabaleta (tasa RU) 2023TASU0047
48 9-oct.-23 Resolucion s/solicitud presentada por Federico Cordeu Oset (tasa RU) 2023TASU0035
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA — PERSONAL
NUMERO FECHA MOTIVO
20 3-oct.-23 | Lista definitiva pedn polivalente 0271.
21 3-oct.-23 | Lista definitiva pedn polivalente 0272.

Bilkurako gai-zerrendan jasotako gaiak amaitu ondoren, Ezenarro
Arriolak, Mendaroko Udaleko ordezkariak, eta Mutiozabal Zabalak,
Mutrikuko Udaleko ordezkariak, bilera honetan "GALDE-ESKEAK"
gaiari dagokion punturik agertzen ez den arren, hainbat gai azaldu

nahi dituzte.

Presidenteak jakinarazi du ez dagoela "GALDE-ESKERIK", bilkura
berezia delako, eta gai-zerrendan agertzen diren puntuetara
mugatzen delako. Aurrekoa gorabehera, esku-hartzeak egin ahal

izatea onartzen du.

Mutiozabal Zabala jaunak saio telematikoak egiteko eskatu du.

Galdetu ea posible den.

del ayuntamiento de Mutriku, aln a pesar
sesibn no figura punto correspondiente

Una vez finalizado los asuntos incluidos en el orden del dia de
la sesion, los Sres. Ezenarro Arriola, representante del
ayuntamiento de Mendaro y Mutiozabal Zabala, representante

de que en esta
a “RUEGOS vy

PREGUNTAS”, desean poner de manifiesto una serie de

cuestiones.

El Presidente informa que no hay “RUEGOS y PREGUNTAS”,
porque es una sesion extraordinaria, que se limita a los puntos
que figuran en el Orden del Dia. No obstante lo anterior,

admite que se puedan realizar intervenciones.

telematicas. Pregunta si es posible.

El Sr. Mutiozabal Zabala, solicita que se realicen sesiones
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Presidenteak erantzun du hurrengo Batzarrean Batzarrari
helaraziko zaiola hura arautuko duen saio telematikoen
proposamena, onar dezan; horrela, onartuz gero, abenduko bilkurek
parte-hartze telematikoa onar dezakete.

Ezenarro Arriola jaunak diruzaintzako soberakin erabilgarriari
buruzko informazioa bidaltzeko eskatu du.

Presidenteak eskaera onartu du, eta jakinarazi die Batzordeko kide
guztiei bidaliko zaiela.

Ezenarro Arriola jaunak esku hartzen jarraitu du, eta esan du
gaurko egunean sektore publikoan greba deitu dela. Harrituta dago
bilkura hau gaur deitu eta egin delako, gorabehera hori kontuan
hartu gabe eta data aldatu gabe. Berak mezu elektroniko bat bidali
zion Mankomunitateari, eta adierazi zuen bilera bat zetorrela
sektore publikoko grebaren datarekin, data alda zitekeen galdetuz,
baina ez du erantzunik jaso eta ez daki zergatik ez zaion erantzun.

Horren inguruan jakinarazi da Ezenarro Arriola jaunaren posta jaso
zela Mankomunitatean, hilaren 23an. Lehendakariari bidali zitzaion,
eta hark erantzun zion deitutako bilkurarekin jarraitzen zela.
Asteazkenean, hilak 25, posta elektronikoz, Ezenarro Arriola
jaunaren posta elektronikoko helbidera bidali zen presidentearen
erantzuna.

Ezenarro Arriola jaunaren ustez, presidentearen erabakia arbitrarioa
da, sektore publikoko langileei gaur greba egiteko eskubidea ukatu
dielako.

Presidentearen erabaki motu proprio bat den galdetu du.
Presidenteak baietz erantzun du.
Idazkariak gaineratu du gaurko eguna ohiko bilerak egiteko eguna

dela. Presidenteak gaineratu du Ezenarro Arriola jaunaren postari
erantzun diola, egun bat geroago.

Ezenarro Arriola jaunak horren inguruan duen jarrera berretsi du.

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak amaitutzat
eman du bilera, 17:00ak direla, goiburuan adierazitako tokian eta
datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede ematen dut
nik neuk, Idazkariak, Presidente jaunaren oniritziaz.

El Presidente responde que en la siguiente Junta, se
sometera a aprobacion de la Junta una propuesta de sesiones
telematicas que lo regule, de tal manera que si se aprobase,
las sesiones de diciembre podrian admitir la participacion
telematica.

El Sr. Ezenarro Arriola, solicita se envie informacion sobre el
Remanente de Tesoreria disponible.

El Presidente admite la peticion, informando que se enviara a
todos/as los/as miembros de la Junta.

El Sr. Ezenarro Arriola, continua interviniendo, para afirmar
que en el dia de la fecha, hay convocada una huelga en el
sector publico. Muestra su extrafieza por el hecho de que esta
sesién se haya convocado y celebrado hoy, sin tener en
cuanta dicha circunstancia, sin cambiar la fecha. El envié un
correo electronico a la Mancomunidad, poniendo de
manifiesto que la sesién coincidia con la fecha de la huelga
del sector publico, preguntando si podia cambiarse la fecha,
pero no ha recibido respuesta y no sabe por qué no se le ha
contestado.

Al respecto se informa que se recibi6 el correo del Sr.
Ezenarro Arriola en la Mancomunidad, el dia 23. Se reenvi6 al
Presidente, quién respondié que se continuaba con la sesion
convocada. El miércoles 25, se traslado por correo
electronico, a la direccion de e-mail del Sr. Ezenarro Arriola, la
respuesta del Presidente.

El Sr. Ezenarro Arriola considera que la decision del
Presidente es arbitraria, porque ha negado a empleados/as
del sector publico su derecho a hacer huelga en el dia de hoy.

Pregunta si es una decisién motu proprio del Presidente.

El Presidente responde afirmativamente.

La Secretaria afiade que el dia de hoy, es el dia sefialado
para la celebracion de las sesiones ordinarias. El Presidente
afiade que ha respondido al correo del Sr. Ezenarro Arriola, un
dia mas tarde.

El Sr. Ezenarro Arriola reitera su posicién a este respecto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se da por finalizada la sesion, siendo las 17:00

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento,
de todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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