¥4 DEBABARRENA

¥ Eskualdeko Mankomunitatea
¢ Mancomunidad Comarcal

BATZAR NAGUSIA JUNTA GENERAL
OHIKO BILKURA SESION ORDINARIA
Bilera-eguna: 2020ko maiatzaren 18an Dia de la reuniéon: 18 de mayo de 2022
Ordua: 16:00 Hora: 16:00
Tokia: Egigurentarren, 2 (EIBAR) Lugar: Egigurentarren, 2 (EIBAR)
Alboan aipaturiko jaun-andreei dei egiten diet honako zerrenda Cito a los/as sefiores/as al margen mencionados/as, para tratar
honetako gaiak aztertzeko. los asuntos del orden del dia abajo sefialados.
2022ko maiatzaren 11an 11 de mayo de 2022

PRESIDENTEA — PRESIDENTE
Josu Arraiz Aramburu (Elgoibar)
PRESIDENTEORDEA — VICEPRESIDENTA
Rosa M? Cid Seara (Ermua)
BATZORDEKIDEAK — VOCALES
Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)
Alberto Albistegui Zamacola (Eibar)
Ana Telleria Echeverria (Eibar)

Josu Mendicute Rodriguez (Eibar)
Beatriz Gamiz Mata (Ermua)

Jol Gisasola Garai (Ermua)

Ifigo Loyola Garate (Elgoibar)

Ariana Nogales Babarro (Elgoibar)
Gilen Garcia Boyra (Deba)

Antxoka Elorza Altuna (Deba)

Garoa Arizmendi Urkizu (Mutriku)
Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)
Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

Ifaki Arregi Uria (Mendaro)

Igor Aguirre Barrientos (Mallabia)
IDAZKARIA — SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina

Era berean bilerara gonbidatuta dago, BADESA, SAUko
Gerentea, Asier Lekube Arbaiza.

Asimismo, esta convocado a la reunion, Asier Lekube Arbaiza,
Gerente de BADESA, SAU.

GAI-ZERRENDA — ORDEN DEL DIA

1. 2022ko apirilaren 27ko bilkuraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea.

2. Erabaki proposamena, Mankomunitateko lanpostu jakin
batzuen hizkuntza eskakizunen nahitaezkotasun daten
esleipena aldatzeko. Hizkuntza Politikarako |dazkaritzaren
txostena. Enpresa Batzordearen erabakia. Bidezkotzat
jotzen den erabakia hartzea.

3. Erabaki proposamena, Mankomunitateko eta BADESA
SAUko Lanpostu Zerrendako desgaitasuna duten
pertsonentzat gordetako lanpostu jakin batzuk aldatzeko.
Enpresa Batzordearen erabakia. Bidezkotzat jotzen den
erabakia hartzea.

1.

Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la
sesion de fecha 27 de abril de 2022.

Propuesta de acuerdo de modificacion de la asignacion de
fechas de preceptividad de perfiles linguisticos en
determinados puestos de trabajo de la Mancomunidad.
Informe de la Secretaria de Politica Linguistica. Acuerdo del
Comité de Empresa. Adopcion del acuerdo que se considere
procedente.

Propuesta de acuerdo de modificacion de la reserva a
personas con discapacidad, de determinados puestos de
trabajo de la RPT de Mancomunidad y de BADESA, SAU.
Acuerdo del Comité de Empresa. Adopcion del acuerdo que
se considere procedente.
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10.

11.

12.

13.

Enplegu publikoko eskaintzak onartzeko proposamena,
Mankomunitateko eta BADESA SAUko lanpostuei
dagozkienak, ezohiko egonkortze prozesuetan eta
egonkortze arrunteko edo osagarriko prozesuetan gehitu
beharrekoak (20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen
gehigarriak). Enpresa Batzordearen erabakia. Bidezkoa
bada, onartzea.

2022ko Lan Eskaintza Publikoa —-GAOn eta BAOn
argitaratutakoa— aldatzeko proposamena onartzea,
bidezkoa bada. Ekitaldi honetan lanpostu berri bat gehitzea,
titularrak erretiroa hartzeagatik.

Konpentsazio atsedenaldia onartzeko eskaera, asteko
atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia legez
ezarritakoa baino laburragoa izateagatik, Mankomunitateko
eta BADESA SAUko zenbait lanpostutan. Erabaki
proposamena onartzea, zerbitzuaren antolaketa beharrak
justifikatzen dutelako.

Ondoriorik gabe uztea LPZn, kale-garbiketa zerbitzuko
plantillako kategoria handiagoko
eginkizunak gehitzeko proposamena, Enpresa Batzordeak
onartu ez duelako.

2022ko oporrak. 15.395.348-E NAN zk. duen langilearen
eskaera, horri buruz hartutako erabakia aldatzeko.
BADESA SAUren inbertsio planaren aldaketa. Bidezkoa
bada, onartzea.

Debabarrena  Eskualdeko = Mankomunitaterako  Plan
Estrategiko bat kanpoko kontratazio bidez egiteko
proposamena. Merkatuan aldez aurretiko kontsultak egiteko
proposamena, kontratazioa arautuko duten baldintza
agiriak prestatze aldera. Onartzea.

Eibarko Transferentzia Estazioaren asetasun egoera
lehenbailehen hobetzeko neurrien proposamena. Onartzea,
hala badagokio, instalazioa beste toki batean jartzeko
aukerei buruzko txostena eta Matsariko instalazioari
dagokion alokairu kontratua luzatzeko proposamena.
Erabiltzaileek edukiontziak nola erabiltzen dituzten
egiaztatzeko jarduketen proposamena. Udaltzaingoarekin
lankidetzan aritzeko prozedura eta eskaera onartzea,
hondakinei buruzko lege berrian ezarritakoari jarraikiz.

lanpostu finkoetan,

Batzarraren eskumeneko kontratuak gauzatzeari buruzko
txostenak:

10.

11.

12

Propuesta de aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico,
relativas a los puestos de trabajo de la Mancomunidad y de
BADESA, SAU, a incluir en los procesos de estabilizacion
extraordinaria, Disposicion Adicional, 62 y 82 de la Ley
20/2021 y de estabilizacion ordinaria o adicional. Acuerdo del
Comité de Empresa. Aprobacién, si procede.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion de la
OPE 2022, publicada en BOG y BOB. Inclusién de un nuevo
puesto por jubilacién del titular, en el presente ejercicio.

Solicitud de reconocimiento del descanso compensatorio
correspondiente a la duracién inferior a la legal, del descanso
semanal y la pausa entre jornada, en determinados puestos
de trabajo en la Mancomunidad y en BADESA, SAU.
Aprobacion de la propuesta de acuerdo, justificada en
necesidades organizativas de los servicios.

Dejar sin efecto la propuesta de inclusion en la RPT de
funciones de superior categoria en puestos fijos de plantilla
del servicio de limpieza viaria, al no haber sido aceptada por
el Comité de Empresa.

Vacaciones 2022. Solicitud de D.N.l. num. 15.395.348-E de
modificacién del acuerdo adoptado al respecto.

Modificacion del plan de inversiones de BADESA, SAU.
Aprobacion, si procede.

Propuesta de elaboracion de un Plan Estratégico para la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, mediante
contratacion externa. Propuesta de consultas preliminares al
mercado, para la elaboracion de los pliegos reguladores de la
contratacién. Aprobacion.

Propuesta de medidas para mejorar, con caracter inmediato,
el estado de saturacion de la Estacion de Transferencia de
Eibar. Aprobacion, si procede Informe sobre posibles
alternativas a la planta y de la propuesta de prérroga del
contrato de alquiler de la planta de Matsaria.

. Propuesta de actuaciones de comprobacion de la utilizacion

de los contenedores por los/as usuarios/as. Aprobacion del
procedimiento y de la solicitud de colaboracién de la Policia
Municipal, en los términos de lo establecido en la nueva Ley
de Residuos.

13. Informes sobre ejecucion de contratos competencia de la

Junta:
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= Lurpeko edukiontziak.
= Urruzunoko zabortegiaren obra.

14. Debabarreneko Mankomunitatea Udalsarea 2030 esparru-
akordiora atxikitzea onartzea.

15. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean, lanean sexu
jazarpena eta sexuagatiko jazarpena saihesteko protokoloa
onartzea, bidezkoa bada.

16. GHK SAUk onartutako hitzarmena aldatzeko erabakia,
laguntza zerbitzua emateko orduan Partzuergoaren
Idazkaritza eta GHK SAU lankidetzan aritu daitezen.
Erabakiarekin adostasuna adieraztea eta Mankomunitatean
aplikatzea. Bidezkoa bada, onartzea.

17. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen
zerrendaren berri ematea.

18. Galde-eskeak.

Gai-zerrendako puntuei buruzko espedienteak —deialdia
bildurikoak— Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen
gobernu-organoko kideen eskueran daude,
mankomunitatearen egoitzan, eta deialdia egiten den unetik
beretik eskuratu ahalko dira, hain zuzen ere.

= Contenedores soterrados.

= Obra del vertedero de Urruzuno.

14. Aprobaciéon de la adhesion de la Mancomunidad de
Debabarrena al acuerdo marco de Udalsarea 2030

15. Aprobacioén, si procede, del Protocolo contra el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en el trabajo en la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

16. Acuerdo de modificaciéon del convenio aprobado por G.H.K.,
SAU, para colaboracion en la prestacion del servicio de
asistencia de Secretaria del Consorcio y de G.H.K., SAU.
Conformidad con el acuerdo y aplicacion en la
Mancomunidad. Aprobacion, si procede.

17. Resoluciones de Presidencia. Dacién de cuenta del listado
resumen de las mismas.

18. Ruegos y preguntas.

Los expedientes relativos a los puntos del orden del dia,
incluidos en la convocatoria, se hallan a disposiciéon de los
miembros del érgano de gobierno de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, en la sede de la propia
mancomunidad, pudiendo acceder a los mismos, desde el
momento que se efectta la convocatoria.
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