
GOBERNU BATZORDEA  COMISIÓN DE GOBIERNO 

OHIKO SAIOA  SESIÓN ORDINARIA 

   

2022ko maiatzaren 18an, arratsaldeko 18:00etan, 

Eibarren bildu dira, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen egoitzako bilera-aretoan, ohiko 

ekitaldian. Hori horrela, bada, Gobernu Batzordea 

egitatez eta eskubidez osatzen duten 9 kideetatik 7 

bertaratu dira guztira. 

 En el salón de sesiones de la sede de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo 

las 18:00 del día 18 de mayo de 2022, se reúnen, en 

sesión ordinaria, un total de 7 de los/as 9 miembros, que, 

de hecho y de derecho, integran la Comisión de 

Gobierno. 

   

Gobernu Batzordea Presidenteak aurrez egindako 

deialdiari erantzunez bildu da, aurrez aurre eta 

salbuespen gisa, modu telematikoan, udal baten 

ordezkari batek aurrez aurreko bileran parte hartzeko 

ezintasuna justifikatu duelako; jardunbide hau aho batez 

onartu dute bileran parte hartu duten batzarkide guztiek. 

 La Comisión de Gobierno se celebra previa convocatoria 

realizada por el Presidente, de forma presencial y, 

excepcionalmente, telemática, ante la imposibilidad 

justificada de un representante de un ayuntamiento, de 

asistir presencialmente a la sesión, resultando aprobada 

esta forma de celebración de sesión, por asentimiento 

general de todos/as los/as miembros de la Comisión 

participantes en la misma. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2022ko maiatzaren 27ko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 27 de mayo de 2022. 

2. Kontuak. 2021eko ekitaldiko diru-sarreren eta gastuen 

betearazpenari buruzko txostena. Aurrekontuaren 

kudeaketari buruzko informazioa. Fakturen ordainketa 

onartzea. Aurreko hileko nomina ordaintzeko jarraitutako 

prozedura onartzea. Nomina aurreko hilekoarekin 

koadratzea. Aldaketak justifikatzea. Gizarte Segurantzari 

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea. Langileen Sailaren 

txostena, ordainsari kontzeptuak indarrean dagoen legedira 

egokitzeari buruzkoa. Presidentearen eskuordetza 

onartzea, hil honetako nominaren kudeaketa eta 

betearazpena onar ditzan, egindakoaren berri 

emanez.Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren diru-

sarreren eta gastuen aurrekontua gauzatzeari buruzko 

txostena. 

 2. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos ejercicio 

2022. Información de la gestión presupuestaria. Aprobación 

pago facturas. Aprobación del procedimiento seguido para el 

pago de la nómina del mes anterior. Cuadre de esta con la 

del mes anterior que corresponda. Justificación de las 

variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a la 

Seguridad Social. Informe del Departamento de personal de 

adecuación de los conceptos retributivos a la legislación 

vigente. Aprobación de la delegación al Presidente para 

aprobar la gestión y ejecución de la nómina del mes en 

curso dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesión. 

Informe de ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de 

la Mancomunidad y de BADESA, SAU. 

3. Langileak.  3. Personal. 

3.1. Onartzea aurreko hilabetean eta hilabete honetan, 

bileraren egunera arte, aldi baterako kontratuak. 

Epemugak. Egindako luzapenak onartzea. Kontu 

ematea absentismo-mailari buruz. 

 3.1. Aprobar la relación de contratos laborales temporales, 

que incluye los correspondientes, al mes anterior y mes 

en curso hasta la fecha de la sesión. Vencimientos. 

Aprobación de las prórrogas realizadas. Dación de 

cuenta del nivel de absentismo. 

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 3.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración temporal, 

propuestas por los Encargados de los servicios, y, en 

su caso, de las horas extraordinarias y dietas. 

3.3. 15.357.753-D NAN zk. duen funtzionarioak eskatu 

duen erretiro aurreratuaren proposamena onartzea, 

bidezkoa bada. 

 3.3. Aprobación, si procede, de la propuesta de jubilación 

anticipada, solicitada por el funcionario con D.N.I. núm. 

15.357.753-D. 

3.4. Gatazka konpontzeko espediente bat ebazteko  3.4. Dación de cuenta de informe de resolución de un 



txostenaren berri ematea, arrisku psikosozialagatiko 

txostena aurkeztuta. Bidezkoa den erabakia onartzea. 

expediente de resolución de conflicto, ante un informe 

por riesgo psicosocial. Aprobación del acuerdo que 

resulte procedente. 

3.5. 273 zenbakidun lanpostuaren probaldia gainditzeari 

buruzko Presidentearen Ebazpenaren berri ematea. 

 3.5. Dación de cuenta de la Resolución de Presidencia, 

referente a superación de período de prueba del puesto 

núm. 273. 

4. Kontratazioa. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren 

zerrenda, hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-

betearazpenaren egoera adieraziz. Kontratu txikien 

zerrenda. Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin 

izenpetutako kontratuen zerrenda. 

 4. Contratación. Relación de contratos y de suministros en 

vigor, con indicación de la fecha de inicio y de finalización y 

del estado de ejecución presupuestaria. Relación de 

contratos menores. Relación de contratos suscritos con la 

Central de Contratación de Gipuzkoa. 

5. Kontratazioa. Bidezkoa bada, onartzea eskaintzak 

sailkatzeko proposamena, zur hondakin "garbiak" eta 

"zikinak" edo "tratatuak" birziklatu eta berrerabiltzeko 

asmoz tratatzeko zerbitzua kontratatzeko prozedurari 

dagokiona (Esp. zk.: 03/22-D). Presidentea adjudikazioa 

egiteko eta kontratua formalizatzeko gaitzea. 

 5. Contratación. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

clasificación de ofertas del procedimiento de contratación del 

servicio de tratamiento de residuos de madera “limpia” y 

“sucia” o “tratada” para su reciclaje y reutilización (Exp. núm. 

03/22-D). Habilitación al Presidente para la adjudicación y 

formalización del contrato. 

6. Kontratazioa. "IBUR ERREKA" enpresaren aldeko 

adjudikazioa –garbiguneetako hesiak eraberritzeko obra– 

kontratu txikiaren bidezkoa, Gobernu Batzordeak 2022ko 

apirilaren 27an onartu zuena, ondoriorik gabe uzteko 

erabakia hartzea. 

 6. Contratación. Acordar dejar sin efecto la adjudicación del 

contrato menor de obra de renovación de vallados de 

Garbigunes a favor de IBUR ERREKA acordado en 

Comisión de Gobierno de 27 de abril de 2022. 

7. Galde-eskeak.  7. Ruegos y preguntas. 

   

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien 

aldetik bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako 

hauek bertaratu dira: 

 Se forma lista de participantes de los/as representantes 

de los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión 

de Gobierno. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar).  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar). 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), modu 

telematikoan. 

 Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), de forma 

telemática. 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze).  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier 

Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaunak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 



Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari 

hasiera eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin 

zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENENGO GAIA. 2022ko APIRILAREN 27ko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA 

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2022 

   

2022ko apirilaren 27ko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 27 de abril de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan 

ziren Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin 

eta baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu 

da: 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los miembros de la Comisión de Gobierno que asistieron 

a la mencionada sesión, por asentimiento general, se 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

2022ko apirilaren 27ko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 27 de 

abril de 2022, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2022KO EKITALDEKO 

DIRU-SARREREN ETA GASTUEN 

BETEARAZPENARI BURUZKO TXOSTENA. 

AURREKONTUAREN KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA 

ONARTZEA. AURREKO HILEKO NOMINA 

ORDAINTZEKO JARRAITUTAKO PROZEDURA 

ONARTZEA. NOMINA AURREKO HILEKOAREKIN 

KOADRATZEA. ALDAKETAK JUSTIFIKATZEA. 

GIZARTE SEGURANTZARI DAGOKION ENPRESA 

KUOTA AINTZAT HARTZEA. LANGILEEN SAILAREN 

TXOSTENA, ORDAINSARI KONTZEPTUAK 

INDARREAN DAGOEN LEGEDIRA EGOKITZEARI 

BURUZKOA. PRESIDENTEAREN ESKUORDETZA 

ONARTZEA, HIL HONETAKO NOMINAREN 

KUDEAKETA ETA BETEARAZPENA ONAR DITZAN, 

EGINDAKOAREN BERRI EMANEZ. DIRU-SARREREN 

ETA GASTUEN AURREKONTUA GAUZATZEARI 

BURUZKO TXOSTENA, MANKOMUNITATEAREN 

ETA BADESA, SAURENA 

 PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE 

EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 

2022. INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN PAGO 

FACTURAS. APROBACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

SEGUIDO PARA EL PAGO DE LA NÓMINA DEL MES 

ANTERIOR. CUADRE DE ESTA CON LA DEL MES 

ANTERIOR QUE CORRESPONDA. JUSTIFICACIÓN DE 

LAS VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA 

CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE 

ADECUACIÓN DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 

A LA LEGISLACIÓN VIGENTE. APROBACIÓN DE LA 

DELEGACIÓN AL PRESIDENTE PARA APROBAR LA 

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LA NÓMINA DEL MES EN 

CURSO DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA 

SIGUIENTE SESIÓN. INFORME DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 

MANCOMUNIDAD Y DE BADESA, SAU 



   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno. 

   

Ekitaldiko sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute. 

Hauexek dira laburpen horren xehetasunak. 

 Se procede a exponer el resumen de gastos e ingresos 

del ejercicio y balances, con el siguiente detalle. 

 

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRIA

CAPITULO CONCEPTO PTO. DEFIN. AUTORIZADO DISPONIBLE

1.KAP./CAP.1 Pertsonal Gastuak / Gasto Personal 3.303.119,94 711.621,67 2.591.498,27

Txertaketak / Incorporaciones 1.167,00 1.167,00 0,00

Kapitulua Guztira/Total Capitulo 3.304.286,94 712.788,67 2.591.498,27

2.KAP./CAP.2 H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 6.543.154,22 1.564.291,77 4.978.862,45

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV 2.732.583,00 697.538,97 2.035.044,03

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 107.200,00 26.350,93 80.849,07

Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admón 886.146,00 217.421,18 668.724,82

Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 317.095,00 82.377,03 234.717,97

Ingurumena Gastu Arrunta/Gto.,corriente Medio Ambiente 48.000,00 9.990,00 38.010,00

Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 75.100,00 8.403,97 66.696,03

Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 99.185,00 26.816,03 72.368,97

Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 136.628,00 21.739,68 114.888,32

Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.500,00 1.830,98 2.669,02

Txertaketak / Incorporaciones 34.773,14 34.773,14 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 10.984.364,36 2.691.533,68 8.292.830,68

3.KAP./CAP.3 Finantza Gastuak / Gastos Financieros 28.000,00 11.502,63 16.497,37

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 28.000,00 11.502,63 16.497,37

4.KAP./CAP.4 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

6.KAP./CAP.6 Lurpeko instalazioak / Instalaciones soterrados 0,00

Besteleko materiala/Otro inmovil. Material WEP orria

Zabortegiko obrak /Obras Vertedero 0,00

Garbiguneko instalazioa/ Instalaciones DAR 0,00

Txertaketak / Incorporaciones 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

7.KAP/CAP.7 Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid. 0,00

Txertaketak / Incorporaciones

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

8.KAP./CAP. 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 0,00 12.000,00

Constitución Depositos 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 12.000,00 0,00 12.000,00

9.KAP./CAP.9 Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 5.527.048,15 10.912.826,32AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

2022. URTEKO GASTUEN BALANTZEA / BALANCE  DE  GASTOS  EJERCICIO  2022

Gastuak Martxora / Gastos acumulados a Marzo

 

 



2022. URTEKO  SARREREN BALANTZEA / BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2022

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURR. ONAR. ESK. GARB. AURREK.DESB.

CAPITULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO DCHOS. RECON. DEVIAC. PTO.

3.KAP/CAP.3
Itxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Ejericios 

cerrados 1.383,33 -1.383,33

HHS Tasak / Tasas RSU
3.301.748,43 823.772,74 2.477.975,69

Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos
147.912,00 65.139,30 82.772,70

Ecoembes
610.000,00 236.217,04 373.782,96

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
4.059.660,43 1.126.512,41 2.933.148,02

4.KAP/CAP.4 EJ. diru laguntza/ Subv, GV
0,00 15.771,67 -15.771,67

GFA. diru laguntza/ Subv, DFG
0,00 0,00

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.087.496,99 521.874,27 1.565.622,72

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
3.807.376,09 951.843,99 2.855.532,10

Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V
4.252.587,65 1.063.571,87 3.189.015,78

Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas
77.000,00 16.541,60 60.458,40

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
10.224.460,73 2.569.603,40 7.654.857,33

5.KAP/CAP 5 Gordegailuen Interesak / Intereses de Depósitos
0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edif icar
0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00

7.KAP/CAP 7 F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0,00

Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK
0,00 0,00

Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

8.KAP/CAP 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos de Personal
8.590,00 1.352,28 7.237,72

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
2.147.163,31 2.147.163,31

Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
2.155.753,31 1.352,28 2.154.401,03

9.KAP/CAP 9 Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a L/P
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 3.697.468,09 12.742.406,38
AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

Sarrerak  martxora / Ingresos Acumulados a marzo

Ecoembes   martxora   / Eocembes a marzo

 

 

Gobernu Batzordea jakinaren gainean gelditu da. 

Horrez gain, aurkeztutako informazioa ikusita, Gobernu 

Batzordera bertaratutako kide guztiek aho batez hartu 

dute honako ERABAKI hau: 

 La Comisión de Gobierno se da por enterada. Asimismo, 

y a la vista de la documentación aportada, por 

asentimiento general de todos/as miembros de la 

Comisión de Gobierno asistentes a la sesión, se adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

Lehena.- Jasota uztea Presidentearen Ebazpenak 

laburbiltzen dituen zerrenda; ebazpen horien bidez, 

onartu egiten dira zerbitzu, hornidura eta obrei loturiko 

gastuak eta dagozkien ordainketak, 3.000,00 eurotik 

beherakoak, espedienteetan agertzen direnak eta 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko bulegoetan 

 Primero.- Tomar razón del listado resumen de las 

Resoluciones de Presidencia, de aprobación de gastos y 

sus correspondientes pagos, relativos a servicios o 

suministros u obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, 

que obran en los expedientes y se hallan a su disposición 

en las oficinas de la Mancomunidad Comarcal de 



mankomunitatearen eskura daudenak. Debabarrena. 

 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Procedimiento Importe 

75/2022 21/04/2022 IBUR ERREKA Reparación de puerta de carretera Elgeta lugar de poda 
719,95 

76/2022 21/04/2022 ROTUDENAK Suministro de cartel para colocar en terreno carretera Elgeta de poda 
50,82 

77/2022 21/04/2022 SEGURIDAD SOCIAL Deuda por revisión de seguros sociales junio 2018 0,05 

78/2022 25/04/2022 IBUR ERREKA Reparación puerta zona acopio gasoil en ET Mutriku 
175,45 

80/2022 26/04/2022 Facturas Relación de facturas núm. 24 
2.541,01 

85/2022 06/05/2022 ANTXUSTEGI 
Compra de asfalto en frio para poder tapar agujeros en la planta de 
Eibar 134,79 

 

Bigarrena.- Onetsitako gastuekin bat datozen 

ordainketak onartzea. Gastu horiek 2022ko 22tik 26ra 

bitarteko fakturen zerrendan sartzen dira, eta organo 

horretako kideei aurkeztu zaizkie, eta dagozkien 

espedienteetan jasota daude. 

 Segundo.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos aprobados, que se incluyen en la relación de 

facturas de 22 a 26 de 2022, que se han aportado a 

los/as miembros de este órgano y que obran en los 

correspondientes expedientes. 

   

Hirugarrena.- Jasota uztea 2022ko apirilaren nomina, 

zerbitzuburuaren txostenaren arabera koadratzen da, 

eta zerbitzuburuaren fiskalizazio txostena jarraian 

transkribatzen da: 

 Tercero.- Tomar razón de la nómina de abril de 2022, que 

se cuadra según informe de la Jefe de servicio y cuyo 

informe de fiscalización se transcribe a continuación: 

 

NOMINAREN ALDIA: 2022ko apirila – PERÍODO DE LA NÓMINA: abril de 2022 

Aurrekontu partidak 

Partidas presupuestarias 

Oinarrizko ordainsariak – Retribuciones básicas 9.067,61 euros 

Ordainsari osagarriak – Retribuciones complementarias 20.254,32 euros 

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria – Retribución 

personal laboral fijo 56.554,41 euros 

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria – 

Retribuciones personal temporal 103.632,55 euros 

Enpresaren Gizarte Segurantza – Seguridad Social empresa 52.234,95 euros 

 Elkarkidetza enpresa – Elkarkidetza empresa 2.138,90 euros 

Honako hauei dagozkion 

pertsonaleko gastuak – Gastos 

de personal correspondientes a 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Zenbatekoa – Importe 243.882,74 euros 

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK – ASPECTOS 

A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

OHARRAK 

OBSERVACIONES 

 Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko 

(Ekonomilaria) – Existencia de crédito adecuado y suficiente a la 

naturaleza del gasto (Economista). 

   

 Gastua organo eskudunak sortu du: Administrazio Kontseiluak 

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik – 

El gasto se propone por el órgano de competente: Consejo de 

Administración que delega en el Presidente por razones operativas. 

  

Hurrengo hilabeteko Batzordeak 

berritsitako presidentearen ebazpena 

Por Resolución de Presidencia, 

ratificado por la Comisión del mes 

siguiente 

 Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta 

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan 

(Personaleko buruaren txostena) – Que las nóminas están firmadas 

por el responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se 

   



NOMINAREN ALDIA: 2022ko apirila – PERÍODO DE LA NÓMINA: abril de 2022 

proponen para su autorizacion al órgano competente (Informe Jefe 

de Personal). 

 Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen 

aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren 

koadratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako 

aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren 

txostena) – Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las 

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación 

aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con 

el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las 

variaciones incluidas en la nómina del mes que se trate (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa 

(Zerbitzuburuaren txostena) – En supuestos de nuevos ingresos, 

justificación de la incorporación (Informe Jefe de Servicios). 

   

 Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren 

errekonozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena) – 

Reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) – Verificar con el informe del Departamento de 

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación 

vigente (Informe Jefe Personal). 

   

 Izaera finkoa ez duten ordainsarien kasuan edo aldizkako epemuga 

ez duten ordainsarien kasuan (goragoko kategoria, aparteko 

eskersariak, aparteko orduak, kalte-ordainak), zerbitzuen 

arduradunak Enkargatuen proposamena baliozkotzen duen eta 

ordainsaria jasotzeko eskubidea onartzen duen txostena badagoela -

En caso de retribuciones que no tengan carácter fijo o vencimiento 

periódico (superior categoría, gratificaciones extraordinarias, horas 

extras, indemnizaciones…) que existe informe del responsable de 

servicios validando la propuesta de los Encargados de Servicios y 

reconociendo el derecho de la percepción de la rebribución. 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) eta, zehazki, EAOLen urtero finkatutako 

ordainsariak betetzen direla egiaztatzea.– Verificar con el informe del 

Departamento de personal, que los conceptos retributivos se 

adecuan a la legislación vigente (Informe Jefe Personal) y en 

concreto, verificar el cumplimiento de las retribuciones fijadas 

anualmente en la LPGE. 

   

 Bestelakoak – Otros    

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA – RESULTADO DE LA FISCALIACIÓN 

Fiskalizazioaren emaitza 

Resultado de la fiscalización 

 ADOS – DE CONFORMIDAD 

 ERAGOZPEN ETENGARRIAK – REPARO SUSPENSIVO 

 ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK – REPARO NO SUSPENSIVO 

 OHARRAK - OBSERVACIONES 

 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen 

ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek 

egiaztatu du ordainsarien kontzeptuak bat datozela 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa 

firma de conformidad de la Responsable de Personal 

quien verifica que los conceptos retributivos se adecúan a 



indarrean dagoen legediarekin. la legislación vigente. 

   

Laugarrena.- Presidentea gaitu da 2022ko maiatzako 

nominaren gastua eta ordainketa onartzeko, dagokion 

fiskalizazioaren ondoren. 

 Cuarto.- Habilitar al Presidente para, tras la 

correspondiente fiscalización, proceda a aprobar el gasto 

y pago de la nómina de mayo de 2022. 

   

Bosgarrena.- 2022ko apirila Gizarte Segurantzari 

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea: 52.234,95 

euro. 

 Quinto.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota 

patronal a la Seguridad Social del mes de abril de 2022, 

por el siguiente importe: 52.234,95 euros. 

   

Seigarren.- Presidentea gaitzea 2022ko maiatzari 

dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko. 

 Sexto.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de 

la que se corresponda con el mes de mayo de 2022. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK  PUNTO TERCERO. PERSONAL 

   

3.1. ONARTZEA AURREKO HILABETEAN ETA 

HILABETE HONETAN, BILERAREN EGUNERA 

ARTE, ALDI BATERAKO KONTRATUAK. 

EPEMUGAK. EGINDAKO LUZAPENAK 

ONARTZEA. KONTU EMATEA ABSENTISMO-

MAILARI BURUZ 

 3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS 

LABORALES TEMPORALES, QUE INCLUYE LOS 

CORRESPONDIENTES, AL MES ANTERIOR Y 

MES EN CURSO HASTA LA FECHA DE LA 

SESIÓN. VENCIMIENTOS. APROBACIÓN DE LAS 

PRÓRROGAS REALIZADAS. DACIÓN DE 

CUENTA DEL NIVEL DE ABSENTISMO 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

lo/as miembros de la Comisión de Gobierno. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, 

berariazko habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi 

baterako lan kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren 

luzapenak onartzeko, baldin eta zerbitzuaren 

beharrengatik ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de 

Jefe de Personal, dispone de habilitación expresa 

concedida por la Junta General, para realizar contratos 

laborales de carácter temporal y sus prórrogas, que 

resulten necesarios, según haya quedado acreditado en 

necesidades del servicio debidamente justificadas. 

   

Horrela eginiko aldi baterako lan kontratuak eta 

luzapenak, 2022ko apirilari dagozkienak, hauek izan 

dira: 

 Los contratos laborales temporales y las pórrogas así 

realizadas, correspondientes al mes de abril de 2022, han 

sido los siguientes: 

 



D.N.I. PUESTO SERVICIO MOTIVO RPT DETALLE

30.683.409 Y Conductor R.S.U. 30/07/2015 * Interinidad 259 hasta cubrir plaza; puesto nº 215

72.673.098 K Conductor R.S.U. 27/11/2016 * Interinidad 257 puesto nº 259

15.349.812 A Encargado R.S.U. 09/01/2017 * Interinidad 233 hasta cubrir plaza nº 257 de la RPT

44.342.192 D Tec. Admon general. Servicios generales 15/03/2018 * Funcionario Interino 109 Puesto nº 109

72.575.863 F Conductor R.S.U. 01/05/2018 * Interinidad 258 puesto nº 258

15.367.879 S Peón-cond-pol. R.S.U. 20/06/2019 * Interinidad 269 Plaza hasta cubrir plaza nº 269  (dia)

15.371.554 X Cond.-poliv. R.S.U. 16/08/2019 * Interinidad 270 Plaza hasta cubrir plaza nº 270 (noche)

72.580.632 S Tec. Medio Ambiente 23/03/2020 * Funcionario Interino 107 plaza puesto nº 107 (TIPO CONTRATO 408)

15.993.726 D Cond.-poliv. R.S.U. 01/08/2020 * Interinidad 214 plaza de T. Garrido nº 214

44.344.728 S Recepcionista 01/04/2021 * Interinidad 203 TIEMPO PARCIAL 0,714% (DE 9:00 H. A 14:00 H) hasta cubrir puesto 203

15.395.348 E Conductor R.S.U. 01/10/2021 * Interinidad 209 interinidad puesto nº 209

44.553.117 R Encargado L.V. 08/10/2021 * Interinidad 219 hasta cubir puesto nº 219 Tesouro

15.397.005 T Conductor R.S.U. 25/10/2021 * Interinidad 210 puesto sierra

72.452.754 V Conductor R.S.U. 27/10/2021 30/04/2022 Sustitución 241 sustitucion I.T: CESE VOLUNTARIO

44.173.193 Z Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 271 hasta cubrir puesto nº 271 (Eibar)

15.374.677 M Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 272 hasta cubrir puesto nº 272 (ermua)

15.362.963 K Conductor R.S.U. 01/01/2022 * Interinidad 245 hasta cubrir plaza nº 245

15.384.035 W Peón R.S.U. 19/01/2022 * Interinidad 260 Plaza hasta cubrir plaza nº 260 (puesto carmona)

72.577.870 J Peón L.V: 24/01/2022 12/04/2022 Sustitución 272 sustitucion I.T:

15.378.802 J Peón L.V: 02/02/2022 03/04/2022 Acumulacion refuerzo pasa a Soraluze (Burgaña)

15.397.844 B Conductor R.S.U. 04/03/2022 20/04/2022 Sustitución 218 sustitucion I.T.

44.173.771 V Conductor R.S.U. 14/03/2022 10/04/2022 Sustitución 258 sustitucion I.T. CESE VOLUNTARIO

72.399.785 V Conductor R.S.U. 17/03/2022 30/04/2022 Sustitución 206 sustitucion I.T. cese

79.133.720 N cond.-polv R.S.U. 17/03/2022 01/04/2022 Sustitución sustitucion I.T.

72.577.551 Q Peón L.V. 27/03/2022 * Interinidad 233 puesto hasta cubrir puesto nº 233 (mutriku) o revision invalidez letamendia

15.378.625 C Conductor R.S.U. 21/03/2022 03/04/2022 Sustitución 243 sustitucion ATP covid

15.388.056 K Peón R.S.U. 22/03/2022 * Sustitución 239 sustitucion I.T.

44.173.757 A Peón mecanico 18/03/2022 14/04/2022 Acumulacion refuerzo aprendizaje  y refuerzo equipo por bajas y permisos en el taller

72.577.319 Z Peón L.V. 28/03/2022 03/04/2022 Acumulacion refuerzo fiestas berdel en mutriku

15.380.025 V Peon-cond R.S.U. 28/03/2022 03/04/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso oficial curso osalan

15.392.962 M Conductor R.S.U. 31/03/2022 01/04/2022 Acumulacion 207 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón R.S.U. 29/03/2022 01/04/2022 Sustitución 216 sustitucion I.T.

15.377.050 D Peón L.V. 03/04/2022 03/04/2022 Acumulacion refuerzo fiestas berdel eguna mutriku

15.377.409 T Peón L.V. 04/04/2022 * Interinidad hasta cubrir puesto nº 223 o revision invalidez Burgaña

72.575.737 L Peón-cond R.S.U. 01/04/2022 10/04/2022 prorroga refuerzo bolsas bolsas noche

73.268.586 Q Peón L.V. 02/04/2022 03/04/2022 Acumulacion refuerzo centro eibar por las tardes (baja vanesa)

15.392.962 M Conductor R.S.U. 02/04/2022 02/04/2022 Acumulacion 212 sustitucion se le cambia de dia a Padin el jueves por el sabado por necesidades del sericioç

79.456.316 X Conductor R.S.U. 03/04/2022 03/04/2022 Acumulacion refuerzo fiestas dia) berdel eguna en mutriku

72.673.098 K Conductor R.S.U. 01/04/2022 31/03/2023 REDUCCION REDUCCION AL 50%

79.456.316 X Conductor R.S.U. 01/04/2022 01/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion REDUCCION AL 50%

15.368.068 L Peón DAR 02/04/2022 02/04/2022 Acumulacion 303 sustitucion permiso sindical 4 H. A TIEMPO PARCIAL

15.368.068 L Peón DAR 04/04/2022 09/05/2022 Acumulacion refuerzo Por rotacion de k. pradera

15.392.962 M Conductor R.S.U. 11/04/2022 12/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje de manejo vehiculo y rutas costa

15.392.962 M Conductor R.S.U. 13/04/2022 18/04/2022 Acumulacion 211 sustitucion vacaciones udalhitz

15.392.962 M Conductor R.S.U. 21/04/2022 21/04/2022 Acumulacion 211 sustitucion permiso sindical

15.378.625 C Conductor R.S.U. 04/04/2022 04/04/2022 Acumulacion refuerzo muebles refuerzo servicio muebles

15.378.625 C Conductor R.S.U. 05/04/2022 06/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje de manejo vehiculo y rutas Landa

15.378.625 C Conductor R.S.U. 07/04/2022 07/04/2022 Acumulacion refuerzo muebles refuerzo servicio muebles

78.864.751 M Conductor R.S.U. 14/04/2022 22/04/2022 Acumulacion 256 sustitucion vacaciones udalhitz

79.456.316 X Conductor R.S.U. 11/04/2022 11/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 15/04/2022 15/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 17/04/2022 17/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 19/04/2022 24/04/2022 Acumulacion 251 sustitucion vacaciones udalhitz

79.133.720 N Conductor R.S.U. 06/04/2022 06/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.133.720 N Conductor R.S.U. 08/04/2022 08/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.133.720 N Conductor R.S.U. 11/04/2022 19/04/2022 Acumulacion

79.133.720 N Conductor R.S.U. 20/04/2022 20/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.133.720 N Conductor R.S.U. 22/04/2022 22/04/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.133.720 N Conductor R.S.U. 18/04/2022 18/04/2022 Acumulacion 259 no sustituido reduccion reduccion jornada, lo hara iratxe

72.577.319 Z Peón R.S.U. 07/04/2022 07/04/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical de mañana

72.577.319 Z Peón R.S.U. 14/04/2022 14/04/2022 Acumulacion 216 sustitucion vacaciones noche) udalhitz

44.173.771 V Conductor R.S.U. 11/04/2022 * Interinidad interinidad hasta cubrir puesto nº 273 de la RPT

73.268.586 Q Peón L.V. 09/04/2022 10/04/2022 Acumulacion refuerzo centro eibar por las tardes (baja vanesa)

15.370.492 Y Peón DAR 07/04/2022 07/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje 2 h. A TIEMPO PARCIAL

15.370.492 Y Peón DAR 08/04/2022 08/04/2022 Acumulacion 301 sustitucion permiso oficial 4 h. A TIEMPO PARCIAL (reunion y formacion)

72.577.319 Z Peón DAR 16/04/2022 16/04/2022 Acumulacion 304 sustitucion vacaciones 4 H. A TIEMPO PARCIAL udalhitz

15.370.492 Y Peón DAR 16/04/2022 16/04/2022 Acumulacion 301 sustitucion permiso oficial 4 H. A TIEMPO PARCIAL udalhitz

30.687.525 M Conductor R.S.U. 12/04/2022 13/04/2022 Acumulacion 218 sustitucion ernesto aja de IT

13.908.482 Z Peón-cond R.S.U. 11/04/2022 11/04/2022 Acumulacion sustitucion ha llamado tarde aja que no va a trabajar

13.908.482 Z Peón-cond R.S.U. 12/04/2022 29/04/2022 Acumulacion refuerzo bolsas bolsas noche

15.375.503 A Conductor riego 13/04/2022 25/04/2022 Acumulacion sustitucion vacaciones refuerzo por vacaciones de Solozabal y Egaña

72.577.319 Z Peón L.V. 12/04/2022 12/04/2022 Acumulacion 236 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón L.V. 12/04/2022 12/04/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical 3,5 h. A TIEMPOR PARCIAL

15.392.962 M Conductor R.S.U. 25/04/2022 25/04/2022 Acumulacion 210 sustitucion vacaciones udalhitz

15.378.625 C Conductor R.S.U. 08/04/2022 08/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje rutas de Landa

15.378.625 C Conductor R.S.U. 11/04/2022 02/05/2022 Sustitución 258 sustitucion I.T.

79.456.316 X Conductor R.S.U. 16/04/2022 16/04/2022 Acumulacion 241 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.319 Z Peón DAR 13/04/2022 13/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprender dar eibar

72.577.870 J Peón L.V: 13/04/2022 13/04/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo por necesidades del servicio

72.577.870 J Peón L.V: 16/04/2022 16/04/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo por necesidades del servicio

72.577.870 J Peón L.V: 19/04/2022 19/04/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo por necesidades del servicio

79.456.316 X Conductor R.S.U. 07/04/2022 07/04/2022 Acumulacion 252 sustitucion permiso sindical

15.392.962 M Conductor R.S.U. 19/04/2022 19/04/2022 Acumulacion 212 sustitucion permiso sindical

30.687.525 M Conductor R.S.U. 19/04/2022 20/04/2022 Sustitución 218 sustitucion I.T. vuelve Larrauri

72.577.870 J Peón L.V: 21/04/2022 02/05/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo mallabia

15.370.492 Y Peón R.S.U. 25/04/2022 25/04/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical dia) 

79.133.720 N Conductor R.S.U. 25/04/2022 25/04/2022 Acumulacion 212 sustitucion permiso sindical

78.995.208 Y Conductor R.S.U. 26/04/2022 06/05/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje rutas y manejo vehiculos

72.738.063 B Conductor R.S.U. 26/04/2022 28/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje rutas y manejo vehiculos

15.392.962 M Conductor R.S.U. 28/04/2022 28/04/2022 Acumulacion 211 sustitucion permiso sindical

79.456.316 X Conductor R.S.U. 28/04/2022 28/04/2022 Acumulacion 252 refuerzo trabajos del comité de salud laboral

15.371.639 A Peón L.V: 26/04/2022 * Sustitución 226 sustitucion I.T.

78.864.751 M Conductor R.S.U. 27/04/2022 27/04/2022 Acumulacion 251 sustitucion permiso sindical

72.577.319 Z Peón L.V. 27/04/2022 27/04/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

72.577.319 Z Peón L.V. 28/04/2022 29/04/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso ingreso ingreso madre

73.268.586 Q Peón L.V. 23/04/2022 24/04/2022 Acumulacion refuerzo centro eibar por las tardes (baja vanesa)

79.133.720 N Conductor R.S.U. 27/04/2022 29/04/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje y apoyo al servicio

15.371.639 A Peón L.V. 26/04/2022 * Sustitución 226 sustitucion I.T.

FECHAS CAUSA
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Batzordearen aktetan jasota dago –horren berri eman  Consta, por haber sido informada, la advertencia sobre 



baita– lan-kontratazioa behar bezala ez erabiltzeagatik 

eska daitezkeen erantzukizunei buruzko ohartarazpena. 

Langileen arloan eskumena duten organoak dira lan-

araudia, bateraezintasunei eta aurrekontuei buruzko 

araudia betetzearen arduradunak, eta, bereziki, aldi 

baterako lan-kontratazioan irregulartasunak saihesteko 

ardura dute, kontratu mugagabe ez-finkoak sor 

baititzakete, eta Enplegu publikoan aldi-baterakotasuna 

murrizteko presako neurriei buruzko abenduaren 28ko 

20/2021 Legean xedatutakoa betetzen dela ziurtatzeko 

jarduera-irizpideen garapena sustatu behar dute. 

las posibles responsabilidades por la utilización incorrecta 

de la contratación laboral, que pudieran ser exigidas, 

siendo los órganos competentes en materia de personal, 

los responsables del cumplimiento de la normativa 

laboral, de incompatibilidades y presupuestaria y en 

particular, les corresponde velar para evitar 

irregularidades en la contratación laboral temporal que 

pueda dar lugar a contratos indefinidos no fijos y 

promover el desarrollo de criterios de actuación para 

asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/21 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público. 

   

Aurrekoari gehitzen zaio aldi baterako enpleguan 

egoteko legezko gehienezko epeak ez betetzea 

dakarten egintzak erabat deusezak izango direla. 

 Se informa, añadido a lo anterior que los actos que 

supongan incumplimiento de los plazos máximos legales 

de permanencia en el empleo temporal serán nulos de 

pleno derecho. 

   

Jakinarazten da aldi baterako egindako lan 

kontratazioa, langile ugari hartu arren, zerbitzu publiko 

bat emateko beharra betetzeko egin dela; behar horiek 

kontratu bakoitzean justifikatzen dira eta, hilero, 

Ekonomia Ataleko teknikariak dagokien aurrekontuaren 

kontrola egiten du. 

 Se informa que la contratación laboral temporal realizada, 

aún siendo muy numerosa, obedece a razones de 

necesidades de prestación de un servicio público, que se 

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se 

realiza su control presupuestario por la Técnico de 

Economía. 

   

Horrez gain, aldi baterako enplegua egonkortzeko 

prozedurak negoziatzen ari dira, egiturazko lanpostuei 

loturiko aldi baterako kontratuak gutxiago izatea 

lortzeko, behin-behinekotasunak helburutzat ezarritako 

% 8a gaindituko duen arren, eta metaketa-, bitarteko- 

eta ordezkotza-kontratuak (zerbitzuaren beharrak direla 

eta) desagertuko ez diren arren. Gainera, behin-

behinekotasuna gutxitzen saiatzeko, EAEko 

Administrazio Publikoei aplikatzekoa den nabarian 

aurreikusitako egonkortze-deialdiak erabiltzea 

proposatu da, egiturazko enpleguan % 0ko aldi-

baterakotasuna lortzeko. 

 Se añade que se están negociando los procedimientos de 

estabilización del empleo temporal que minorarán los 

contratos temporales en puestos estructurales, aunque la 

temporalidad superará el 8 % establecido como objetivo y 

no se eliminarán los contratos de acumulación y de 

interinidad o sustitución por razones del servicio. Para 

tratar de minorar la temporalidad, además, se ha 

propuesto la utilización de las convocatorias de 

estabilización previstas en la notmativa de aplicación a las 

administraciones Públicas Vascas, con el objetivo de 

alcanzar un 0 % de temporalidad en el empleo estructural. 

   

Emandako informazioa ikusita, Gobernu Batzordeak, 

aho batez, honako ERABAKI hau hartu du. 

 Vista la información aportada, la Comisión de Gobierno, 

por asentimiento general, ACUERDA. 

   

Lehena.- Kontratazio espediente bakoitzean 

justifikatzen diren zerbitzu beharrak direla eta 2022ko 

apirilaren baimendutako lan kontratuen zerrenda jasota 

uztea, eta Presidentea gaitua egonik aldez aurretik 

beharra justifikatuta kontratuak egin ditzan, hilean behin 

jardunaren berri emanez. 

 Primero.- Tomar razón de la relación de contratos 

laborales autorizados, en el mes de abril de 2022, por 

razones de necesidades del servicio que se acreditan en 

cada expediente de contratación, estando autorizado el 

Presidente para realizar contratos, previa justificación de 

su necesidad, dando cuenta mensualmente de lo 

actuado. 



   

Bigarrena.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota 

uztea. 

 Segundo.- Tomar razón del nivel de absentismo siguiente. 

 

ABSENTISMOA/ABSENTISMO 

HILABETEAK 

MESES 

BADESA, SAU DEBABARRENA 
DEBABARRENA + BADESA, 

SAU 

Hileko 

absentismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa 

barne 

Acumulado 12 

meses, 

incluido actual 

2021eko APIRILA 

ABRIL 2021 9,40 11,55 9,85 9,62 9,61 10,51 

2021eko MAIATZA 

MAYO 2021 3,57 10,67 9,77 9,76 6,56 10,10 

2021eko EKAINA 

JUNIO 2021 3,90 9,81 11,96 9,99 5,51 9,62 

2021eko ABUZTUA 

AGOSTO 2021 6,61 9,24 9,61 9,80 9,20 9,39 

2021eko IRAILA 

SEPTIEMBRE 2021 6,52 9,11 9,42 9,78 7,85 9,19 

2021eko URRIA 

OCTUBRE 2021 7,63 8,58 11,51 10,08 9,45 9,05 

2021eko AZAROA 

NOVIEMBRE 2021 10,67 8,25 14,06 10,35 12,21 9,00 

2021eko ABENDUA 

DICIEMBRE 2021 13,93 8,46 13,52 10,66 13,74 9,31 

2022ko URTARRILA 

ENERO 2022 15,43 2,92 11,36 10,77 13,48 9,57 

2022ko OTSAILA 

FEBRERO 2022 17,17 3,88 10,38 10,86 13,97 9,82 

2022ko MARTXOA 

MARZO 2022 16,82 9,72 17,21 11,61 17,00 10,42 

2020ko APIRILA 

ABRIL 2022 14,76 10,15 11,04 11,72 13,05 10,70 

 

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO 

FUNTZIOAK EDO ALDI BATERAKO 

LANPOSTUEN MUGIKORTASUNA, 

ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA 

BADAGOKIO, APARTEKO ORDUAK ETA 

DIETAK 

 3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL, 

PROPUESTAS POR LOS ENCARGADOS DE LOS 

SERVICIOS, Y, EN SU CASO, DE LAS HORAS 

EXTRAORDINARIAS Y DIETAS 

   

Zerbitzuen arduradunek proposatu dute goragoko 

kategoriako hurrengo funtzio egunak egitea, eta 

Gobernu Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko 

agindu du, dagokion hurrengo nominaren kargura. 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría 

siguientes, resultando aprobado por la Comisión de 

Gobierno, ordenando su pago con cargo a la siguiente 



nómina que corresponda. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan 

kategoria handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa 

dela ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

 

K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 15.382.168-K 

APIRILAKO KATEGORIA HANDIAGOA MAIATZAKO NOMINAN APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE ABRIL PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE MAYO 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0227 F 15.398.285-S 
Peoia 

Peón 
7 

K.G. Gidaria 
8 8 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

28,81 
Conductor L.V. 

ESTOLD. 

Gidaria 
8 2 6,97 

Conductor 

ALCANT. 

 

Joan-etorrien dieta hauek onartzea dira:  Se aprueban las dietas por desplazamientos siguientes: 

 

APIRILA - ABRIL 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

D.N.I. 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

H.H. – R.U. 34.092.186-E 36 10,44 
Itxiera 

Cierre 

IVECO bat Mutrikuko TEn egunero jastozen du (Mutriku – 

TE – Mutriku). 

Recoge IVECO en E.T. Mutriku todos los días (Mutriku – 

E.T. – Mutriku). 

 

3.3. 15.357.753-D NAN ZK. DUEN FUNTZIONARIOAK 

ESKATU DUEN ERRETIRO AURRERATUAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, BIDEZKOA BADA 

 3.3. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA DE JUBILACIÓN ANTICIPADA, 

SOLICITADA POR EL FUNCIONARIO CON D.N.I. 

NÚM. 15.357.753-D 

   

15.357.753-D NAN zk. duen langilearen idazkiaren berri 

ematen da; horren bidez, laster erretiro aurreratua hartu 

duen pentsioduna izango dela jakinarazi du, jarraian 

transkribatzen den moduan. 

 Se da cuenta del escrito presentado por D.N.I. núm. 

15.357.753-D, comunicando que pasa a ser pensionista 

con jubilación anticipada, que se transcribe a 

continuación 

   

15.357.753-D NAN zk. duenak jakinarazten du 

maiatzaren 20a, egun hori barne, azken laneguna 

izango dela, 2022ko maiatzaren 21etik aurrera 

pentsioduna izango delako, erretiro aurreratua hartu 

ondoren. 

 D.N.I. núm. 15.357.753-D, les comunica que el día 20 de 

mayo, este incluido, es el último día de trabajo porque el 

día 21 de mayo de 2022, pasa a ser pensionista con 

jubilación anticipada. 

Idazki honen bidez, nire erabakia enpresaren 

zuzendaritzari eman diodala adierazten dut. 

 Con esta carta dejo constancia de haber informado a la 

dirección de la empresa de mi decisión. 

   

Horri dagokionez, Langileen Sailak txostena egin du; 

ondokoa proposatzen duen txostena espedienteari 

erantsi zaio eta Gobernu Batzordeko kideei bidali zaie: 

 A este respecto, desde el Departamento de Personal se 

ha emitido informe que consta en el expediente y que ha 

sido remitido a los/as miembros de la Comisión de 



Gobierno, que propone lo siguiente: 

   

Araudiak xedatzen duenari jarraikiz, borondatezko 

erretiroa aplikatu beharreko araudian aurreikusita 

dagoen erretiro modalitatea da; hori dela eta, eskaera 

onartzea proposatzen da, 2022ko maiatzaren 21a 

15.357.753-D NAN zk. duen langilearen azken laneguna 

izango dela ulertuta. 

 Conforme se dispone en la normativa, la jubilación 

voluntaria es una modalidad de jubilación prevista en la 

normativa de aplicación, por lo que se propone la 

admisión de dicha solicitud, considerando el día 21 de 

mayo de 2022, el último día de trabajo del empleado con 

D.N.I. núm. 15.357.753-D. 

   

Hori ikusita, Gobernu Batzordeak honako ERABAKI 

HAU hartu du, bilerara etorritako kide guztien 

adostasunez. 

 Visto lo cual, la Comisión de Gobierno, por unanimidad de 

sus miembros asistentes al acto, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Debabarreneko Mankomunitateko 

funtzionarioa den eta 15.357.753-D NAN zk. duen 

langilearen eskaera –erretiro aurreratuari buruzkoa– 

onartzea, jarduneko zerbitzuko azken eguna 2022ko 

maiatzaren 21a izanik. 

 PRIMERO.- Admitir la solicitud presentada por D.N.I. 

núm. 15.357.753-D, funcionario de la Mancomunidad de 

Debabarrena, de jubilación anticipada, siendo el día 21 de 

mayo de 2022, el último día de servicio activo. 

   

BIGARRENA.- 2022ko maiatzaren 22an, funtzionario 

horrek Debabarreneko Mankomunitatearekin duen 

estatutu harremana amaitzea, eta, ondorioz, pertsona 

horrek funtzionario izaera galtzea. 

 SEGUNDO.- Finalizar a partir del día 22 de mayo de 2022 

la relación estatutaria de dicho funcionario con la 

Mancomunidad de Debabarrena, perdiendo, en su 

consecuencia, su condición de funcionario. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki honen berri interesdunari eta 

Langileen Sailari eta Zerbitzuen Sailari ematea, 

jakinaren gainean jartzeko eta erabakiak dagozkion 

ondorioak izan ditzan. 

 TERCERO.- Notificar al interesado y a los Departamentos 

de Personal y Servicios, para su conocimiento y efectos. 

   

3.4. GATAZKA KONPONTZEKO ESPEDIENTE BAT 

EBAZTEKO TXOSTENAREN BERRI EMATEA, 

ARRISKU PSIKOSOZIALAGATIKO TXOSTENA 

AURKEZTUTA. BIDEZKOA DEN ERABAKIA 

ONARTZEA 

 3.4. DACIÓN DE CUENTA DE INFORME DE 

RESOLUCIÓN DE UN EXPEDIENTE DE 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTO, ANTE UN 

INFORME POR RIESGO PSICOSOCIAL. 

APROBACIÓN DEL ACUERDO QUE RESULTE 

PROCEDENTE 

   

Gatazkak konpontzeko espedientea izapidetzeaz 

arduratzen den ikerketa batzordeak 2022ko maiatzaren 

5ean aurkeztu zuen erabaki proposamenaren berri 

eman zaio Gobernu Batzordeari; jarraian, horren testua 

transkribatzen da. 

 Se da cuenta a la Comisión de Gobierno de la propuesta 

de acuerdo que formula, con fecha 5 de mayo de 2022, la 

comisión investigadora encargada de tramitar el 

expediente de resolución de conflictos que, a 

continuación, se transcribe. 

   

Ikerketa Batzordeak gatazkak konpontzeko prozedura 

bideratu du, hain zuzen, Presidenteak 2022ko apirilaren 

1ean eman zuen 02-PERSONAL/22-D Ebazpenari 

lotutakoa; ebazpen horren bidez, jakinarazi zitzaion 

Gobernu Batzordeari laneko gatazkak konpontzeko 

jarduketa protokoloa ireki zela, lantegi buruak 2022ko 

 Ha sido tramitado por la Comisión de investigación, el 

procedimiento relativo a la resolución de conflictos, 

iniciado mediante Resolución de Presidencia, núm. 02-

PERSONAL/22-D, emitida con fecha 1 de abril de 2022, 

en la que se comunicaba a la Comisión de Gobierno, la 

apertura del protocolo de actuación en materia de 



martxoaren 29an aurkeztu zuen salaketa jaso ondoren; 

salaketan honako gorabehera hau azaldu zuen: 

resolución de conflictos en el entorno laboral, previa la 

denuncia presentada en fecha 29 de marzo de 2022, por 

la Jefa de taller, en la que describía el siguiente incidente: 

 72575320Q NAN zk. duen mekanikariak ordaindu 

gabeko baimena eskatu zuen, 2022/02/08tik 

2022/03/11ra arte. 

  El mecánico con DNI núm. 72575320Q solicitó una 

licencia no retribuida del 8/02/22 al 11/03/22. 

 2022/03/11n, familia medikuak baja eman zion; gaur 

egun, jarraitzen du bajan. 

  El 11/03/22 su médico de cabecera le dio la baja y a 

día de hoy sigue de baja. 

 Langilearekin hitz egin ondoren, bajaren arrazoia 

psikosoziala delako susmoa hartu denez, gatazkak 

konpontzeko protokoloa abiarazteko eskatu da. 

  Tras hablar con el afectado, se sospecha que el 

origen de la baja es psicosocial, por lo que se solicita 

poner en marcha el protocolo de resolución de 

conflictos. 

   

“Gatazkak konpontzea” barne-prozeduran ezarritakoari 

jarraikiz, 2022ko maiatzaren 5ean, honako kide hauek 

dituen Ikerketa Batzordea bildu zen: 

 Siguiendo lo establecido en el procedimiento interno 

“Resolución de conflictos”, con fecha 5 de mayo de 2022 

se reúne la Comisión de investigación, formada por los 

siguientes miembros: 

 Zerbitzu Orokorren teknikaria, presidente gisa.   Técnico de Servicios Generales, en funciones de 

Presidente. 

 Lan osasuneko teknikaria, kide gisa.   Técnico de Salud Laboral, en función de Vocal. 

 Debabarreneko Mankomunitateko prebentzio 

delegatua (30.652.804-Z NAN zk.), kide gisa. 

  Delegado de Prevención de la Mancomunidad de 

Debabarrena, D.N.I. núm. 30.652.804-Z, en función 

de Vocal. 

 Kanpoko prebentzio zerbitzuko teknikaria, 

“QUIRÓN” enpresakoa. 

  Junto con el Técnico del servicio de prevención ajeno 

de “QUIRÓN”. 

   

Kanpoko prebentzio zerbitzuak dagokion ikerketa burutu 

ondoren egin zuen txosten teknikoaren ondorioak 

honako hauek izan dira: 

 El informe técnico emitido por el servicio de prevención 

ajeno, tras la pertinente investigación, ha concluido en lo 

siguiente: 

A) Zuzendaritzaren partez, botereaz abusatzea, 

jazarpentzat hartzeko modukoa 

 A) Abuso del poder de dirección constitutivo de acoso 

Hitz egin bitartean, ez da antzeman aginpidea 

abusatzeko ohiko adibideak bezalako kasurik, 

69/2009 Irizpide Teknikoan aipatutakoak 

bezalakorik. 

 No se ha percibido tras las conversiones 

mantenidas, que se haya producido casos como los 

ejemplos típicos de abuso de autoridad, constitutivos 

de acoso como los mencionados en el Criterio 

Técnico 69/2009. 

B) Tratu iraingarria, jazarpentzat hartzeko modukoa  B) Trato vejatorio constitutivo de acoso 

Hitz egin bitartean, ez da antzeman “jazarpenik”; 

beraz, ez da egon jarduera jarraitu eta etengaberik, 

69/2009 Irizpide Teknikoan jasotzen den bezala. 

 No se ha percibido tras las conversiones 

mantenidas, la existencia de una “persecución” y, 

por tanto, una acción continuada y persistente tal y 

como se recoge en el Criterio Técnico 69/2009. 

ONDORIOA  CONCLUSIÓN 

Azaldutako guztia eta egindako elkarrizketak kontuan 

hartuta, ondorioztatu da ez dela egon “indarkeria fisiko, 

psikiko edo ahozkotzat” jo daitekeen egitaterik, 

enpresako gatazkak konpontzeko prozedurak 

gorabeherei buruzko atalean aipatzen duenik. 

 Por todo lo expuesto y de las entrevistas mantenidas, se 

concluye que no se han producido hechos que se puedan 

englobar como “conducta de violencia física, psíquica o 

verbal” a la que se refiere el procedimiento de resolución 

de conflictos de la empresa en su parte de incidentes. 

Hala ere, 2019an egindako azterlan psikosozialean  No obstante, se observa que se mantienen los riesgos 



antzemandako arrisku psikosozialak ez direla desagertu 

ikusi da. 

psicosociales detectados en el estudio psicosocial 

realizado en 2019. 

Hori dela eta, beharrezkotzat jotzen da lantegiko faktore 

psikosozialak hobetzera bideratutako neurriak 

lantzea/aztertzea, enpresaren prebentzio jardueraren 

planifikazioaren barruan. 

 Es por ello, que se considera necesario trabajar/estudiar 

medidas encaminadas a mejorar los factores 

psicosociales de la sección del taller, dentro de la 

planificación de la actividad preventiva de la empresa. 

   

Nahitaezko izapideak burutu ondoren, Hitzarmenean eta 

kasu horiei aplikatzen zaien protokoloetan ezarritakoari 

jarraikiz, eta kanpoko prebentzio zerbitzuaren txosten 

teknikoarekin bat (txostena akta honi erantsi zaio eta 

ondorioak lehenago transkribatu dira), batzordeko kide 

guztien adostasunez, honako ondorio hauek atera dira: 

 Tras llevar a cabo los trámites preceptivos, conforme a lo 

establecido en el Convenio y en los Protocolos de 

aplicación a estos supuestos, y de conformidad con el 

informe técnico elaborado por el servicio de prevención 

ajeno, que se adjunta a la presente acta y cuyas 

conclusiones han sido anteriormente transcritas, por 

unanimidad de todos los/as miembros de la Comisión 

concluyen lo siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Aditzera ematen da salatutako kasuan 

ez dela egon “indarkeria fisiko, psikiko edo hitzezkotzat” 

jo daitekeen egitaterik; era berean, ez dago arrazoizko 

zantzurik, horrelako jokabideak lan arloan gertatu ahal 

izan direla ondorioztatzeko. 

 PRIMERO.- Declarar que en el supuesto denunciado, no 

se han producido hechos que se puedan englobar como 

“conducta de violencia física, psíquica o verbal”, ni hay 

indicios razonables que permitan concluir que se han 

podido producir conductas de esa naturaleza en el ámbito 

laboral. 

   

BIGARRENA.- Gobernu Batzordeari proposatzen zaio 

irekitako espedientea amaitutzat jo dezan eta 

interesdunei jakinaraz diezaien, prozedura horrek 

eskatzen duen isilpekotasuna gordez. 

 SEGUNDO.- Proponer a la Comisión de Gobierno que 

declare concluso el expediente abierto y que lo notifique a 

los interesados, manteniendo la debida confidencialidad 

que este procedimiento requiere. 

   

Proposatzen den moduan, Gobernu Batzordeak 

espedientea amaitutzat ematea onartu du; interesdunei 

horren berri eman die, erabaki honen aurka egokitzat 

jotzen dituzten errekurtsoak jarri ahal izango dituztela 

adierazita. 

 En los términos propuestos, la Comisión de Gobierno, 

aprueba declarar concluso el expediente, notificándolo a 

los interesados e informándoles de que contra el presente 

acuerdo podrán interponer los recursos que tengan por 

convenientes. 

   

3.5. 273 ZENBAKIDUN LANPOSTUAREN 

PROBALDIA GAINDITZEARI BURUZKO 

LEHENDAKARITZAREN EBAZPENAREN BERRI 

EMATEA 

 3.5. DACIÓN DE CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE 

PRESIDENCIA, REFERENTE A SUPERACIÓN DE 

PERÍODO DE PRUEBA DEL PUESTO NÚM. 273 

   

Presidenteak maiatzaren 11n eman zuen 05-

PERSONAL/22-D Ebazpenaren berri ematen da; hiri 

hondakinen zerbitzuko gidari ofizial lanposturako (LPZko 

273. zk.) probaldia gainditzeari buruzko ebazpena 

jarrian kopiatzen da, eta Gobernu Batzordeko kideek 

jarduketarekiko adostasuna agertu dute. 

 Se da cuenta de la siguiente Resolución de Presidencia, 

núm. 05-PERSONAL/22-D, de 11 de mayo, referente a la 

superación del período de prueba del puesto de Oficial 

Conductor R.U., núm. 273 de la RPT, que se transcribe a 

continuación, mostrando la Comisión de Gobierno su 

conformidad con lo actuado: 

   



 

PRESIDENTEAREN EBAZPENA  RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar 

Nagusiak, 2022ko martxoaren 30eko bilkuran, honako 

hau erabaki zuen: 

 La Junta General de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, en sesión de fecha 30 de marzo de 2022, 

acordó lo siguiente: 

   

Lehenengoa.- Bitarteko kontratua azken hautaketa 

prozesuan osatutako lan poltsan (hiri hondakinen 

zerbitzuko gidari ofiziala, LPZko 209. lanpostua) dauden 

izangaietako bati ematea. 

 Primero.- Cubrir el contrato de interinidad mediante 

candidato proveniente de la bolsa de empleo del último 

proceso de selección de Oficial Conductor RU, siendo el 

del puesto núm. 209 de la RPT. 

Lehentasun hurrenkera kontuan hartuta, 44173771V 

NAN zk. duen langileari dagokio. 

 Corresponde por orden de prelación al candidato con DNI 

núm. 44173771V. 

Lanpostuari uko egiteak izangaiaren kontratua bertan 

behar uztea ekarriko du ondorioz, eta lanpostua 

hautaketa prozesuan puntuazio ordenaren arabera 

hurrengoa geratu den izangaiari adjudikatuko zaio. 

 En caso de renuncia del mismo, supondrá el desistimiento 

en el contrato del aspirante y determinará la adjudicación 

del puesto al siguiente candidato por orden de puntuación 

en el proceso selectivo. 

   

Batzarraren 2022ko apirilaren 11ko erabakia betez, 

bitarteko kontratua sinatu zen 44.173.771-V NAN zk. 

duen izangaiarekin, eta hilabeteko probaldia ezarri zen, 

2022ko maiatzaren 11ra arte. 

 En cumplimiento del acuerdo de la Junta, con fecha 11 de 

abril de 2022, se suscribió el contrato de interinidad con el 

candidato con D.N.I. núm. 44.173.771-V, estableciendo 

un período de prueba de un mes, que finaliza el día 11 de 

mayo de 2022. 

   

Probaldia baloratzeko, Mankomunitateak prozedura 

eskuliburu bat dauka, puntuak jardueren arabera 

banatzen dituena. 

 Para la valoración de dicho período de prueba, la 

Mancomunidad dispone de un manual de procedimiento, 

que distribuye puntos por actuaciones. 

   

Zerbitzuaren arduradunak sinatu eta zerbitzuburuak 

berretsi zuen “probaldian egon den langileen 

ebaluazioari” buruzko txostenean jasota dagoenaren 

arabera, eta aipatu prozedura eskuliburuari jarraikiz, 

44.173.771-V NAN zk. duen langileak 64 puntu lortu 

ditu, guztira lortu ahal izan diren 76 puntuetatik. 

 Según consta en el informe sobre “evaluación de personal 

en período de prueba” firmado por el Encargado del 

servicio y ratificado por la Jefa de Servicios y conforme a 

dicho manual de procedimiento, el empleado con D.N.I. 

núm. 44.173.771-V obtiene una puntuación de 64 puntos 

de un total de 76 puntos obtenibles. 

   

Probaldia gainditzeko, 39 puntu lortu behar dira 

gutxienez. 

 Para superar el período de prueba se requiere una 

calificación mínima de 39 puntos. 

   

Hori guztia dela eta, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko presidentea naizenez, estatutuek 

esleitzen dizkidaten eskumenak (langileen buruzagitza) 

erabiliz, honako hau ERABAKI DUT: 

 Por todo ello, y en uso de las competencias de Jefatura 

de Personal, que, como Presidente de la Manomunidad 

Comarcal de Debabarrena, atribuyen los estatutos, HE 

RESUELTO: 

   

LEHENENGOA.- Gainditutzat jotzen da 44.173.771-V 

NAN zk. duen eta 273. lanpostua –hiri hondakinak 

biltzeko gaueko zerbitzuko gidari ofiziala– bitarteko 

kontratuaren bidez betetzen duen langilearen probaldia. 

 PRIMERO.- Considerar superado el período de prueba 

del empleado con D.N.I. núm. 44.173.771-V, que ocupa, 

mediante un contrato de interinidad, el puesto núm. 273, 

de Oficial Conductor R.U. del servicio de recogida de 

residuos urbanos nocturno. 



   

BIGARRENA.- Gobernu Batzordeari jakinaraztea.  SEGUNDO.- Dar cuenta a la Comisión de Gobierno. 

   

HIRUGARRENA.- Interesdunari jakinarazi.  TERCERO.- Notificar al interesado. 

   

   

LAUGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. INDARREAN 

DAUDEN KONTRATUEN ETA HORNIDUREN 

ZERRENDA, HASIERA ETA BUKAERA-DATA ETA 

AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA 

ADIERAZIZ. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO 

ZENTRALAREKIN IZENPETUTAKO KONTRATUEN 

ZERRENDA 

 PUNTO CUARTO. CONTRATACIÓN. RELACIÓN DE 

CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR, CON 

INDICACIÓN DE LA FECHA DE INICIO Y DE 

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE CONTRATOS 

SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE CONTRATACIÓN 

DE GIPUZKOA 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz, kontratazio 

administratiboa kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos 

del control de la contratación administrativa. 

 

INICIO FIN

ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO DISPONIBLE

AXA SEGUROS   RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2021 1 AÑO 12/11/2022 16.763,25 16.763,25 0,00

ASA SEGUROS DAÑOS MATERIALES 19/11/2021 1 AÑO 18/11/2022 640,20 640,20 0,00

AIGE EUROPA R.C UDALHITZ 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.500,00 1.830,98 669,02

PREZERO ESPAÑA CARTON 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 189.888,96 79.120,40 110.768,56

PREZERO ESPAÑA ENVASES 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 185.913,76 77.464,05 108.449,71

PREZERO ESPAÑA PILAS 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 14.031,73 5.846,55 8.185,18

FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 53.988,00 3.968,64 50.019,36

ECOGRAS ACEITE USADO 01/07/2021 2 AÑOS 30/06/2023 26.840,00 11.183,26 15.656,74

KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 4 AÑOS 15/01/2025 49.280,00 15.947,50 33.332,50

ARREGI ETXABE JJ MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 28/08/2021 58.437,83 32.970,09 25.467,74

TRAECO CARTELES 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 55.660,00 37.106,73 18.553,27

TRAECO PINTADAS 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 94.429,95 59.302,44 35.127,51

QUIRON PREVENCIÓN PREVENCIÓN, RECONOCIMIENTOS, VIGILANCIA SALUD 01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 3.507,46

QUIRON PREVENCIÓN COMPLEMENTARIO 01/03/2022 9 MESES 31/12/2022 8.046,50 1.341,10 6.705,40

ROBERTO SOLOGAISTUA PERRERA + PALOMAS - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 128.000,00 128.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CES  - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 11.500,00 11.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 6.000,00 6.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 13.500,00 13.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 7.260,00 7.260,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES  - CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 3.000,00 3.000,00

TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACIÓN 7.542,66

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO 23/05/2021 1 AÑO + 1 PRORROGA 22/05/2022 59.633,75 57.680,85 1.952,90

DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 20/12/2021 15.450,44 2.944,10 12.506,34

ANTICIMEX DESRATIZACIÓN  - CENTRAL CONTRATACIÓN 01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 3.516,87 1.758,47 1.758,40

NEURECYCLING NEUMATICOS USADOS 24/05/2019 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2021 7.986,00 6.204,88 1.781,12

DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2024 16.500,00 16.500,00

RECICLAJES Y DEMOLICIONES DEL NORTERECOGIDA AMIANTO 06/05/2021 2 AÑOS + 1 PRORROGA 05/05/2023 37.171,20 5.808,00 31.363,20

Mª JESUS ARRIOLA PRENSA 01/01/2021 ANUAL 31/12/2021 728,00 169,09 558,91

PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.900,00 346,50 2.553,50

SABICO SEGURIDAD CENTRAL CONTRATACION 22/04/2018 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 15/06/2020 1.541,94

BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCENDIOS 01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023 4.157,27

GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACIÓN 01/04/2022 1 AÑO 31/03/2023 4.200,00 4.050,00 150,00

IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 7.352,18

CORREOS CENTRAL CONTRATACION 366,93

GUREAK   CENTRAL CONTRATACIÓN 188,00

AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2021 01/07/2022 17.052,48

GAS NATURAL SERVICIOS SDG CENTRAL CONTRATACION 414,85

NATURGAS CENTRAL CONTRATACIÓN 01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/06/2023 2.445,82

EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 2 AÑOS +2 PRORROGAS 18/06/2021 5.822,49

GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 2.801,09

GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACIÓN TASA RS EIBAR 22.946,66

CARERS - JOBS PLAN IGUALDAD 26/01/2019 4 AÑOS   25/01/2023 19.577,80 16.641,13 2.936,67

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 1 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 746,69 746,69

UMARAN VESTUARIO LOTE 2 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.190,97 6.190,97

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 3 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 2.169,89 2.169,89

KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.117,46 6.117,46

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 5 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 13.208,72 196,02 13.012,70

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 6 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 3.367,19 3.367,19

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 7 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 737,31 737,31

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 8 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 544,81 544,81

BETEAN AUDITORIA 01/01/2021 3 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 19.965,00 9.982,50 9.982,50

URIKER ANALITICAS 11/05/2021 1 AÑO 10/05/2022 5.750,42 4.141,35 1.609,07

URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022 2 AÑOS +1 PRORROGA 10/05/2024 9.856,90

SPRILUR ALQUILER LOCAL 21/07/2021 10 MESES 20/05/2022 19.907,46

RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021 2 AÑOS +2 PRORROGAS 07/09/2023 9.728,40 1.426,23 8.302,17

VERMICAN CAMPAÑA EDUCACIÓN AMBIENTAL 10/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 09/09/2023 38.235,64 9.558,92 28.676,72

INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 21/09/2023 7.838,38 3.919,19 3.919,19

LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/09/2023 16.770,60 10.146,21 6.624,39

CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 50.999,04 50.999,04

CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 64.600,00 2.310,94 62.289,06

SDI  AMBIENTAL CONTROL LEGIONELA 07/03/2022 1 AÑO 06/03/2023 8.179,60 8.179,60

GRUPO SEC 21 CENTRAL CONTRATACIÓN PROTECCION DATOS 01/11/2019 2 AÑOS +2 PRORROGAS 30/10/2021 11.523,04 1.603,01 9.920,03

HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS

 



 

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X19004 Servicio postal CORREOS + GUREAK 1-mar-20 2 2 28-feb-24

X20005 Seguro de vida y accidentes AXA 1-jul-20 2 3 30-jun-25

X19006 Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU Adhesión al nuevo procedimiento

X21006 Sistemas de protección contra incendios e intrusión BABESA SUZAI, S.A. + ÁREA 7 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X21007 Comunicaciones telefónicas EUSKALTEL, S.A. 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X19033 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun-20 2 2 31-may-24 Prórroga

X22000 Traducción e interpretación Adhesión al nuevo procedimiento

X18027 Desratización ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL, S.A.U. 4-dic-18 2 2 4-dic-22

Contrato complementario 1/marzo a 31/diciembre 2022

Adhesión al nuevo contrato

X18043 Protección de datos GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, S.A. 1-nov-19 2 2 30-oct-23

X20004 Auditoría energética de edificios BETTERGY, S.L. 1-dic-20 1-mar-21 Informe realizado. A la espera de poner en marcha sugerencias

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA

X18030 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 1-ene-19 2 2 31-dic-22

 

 

   

BOSGARRENA GAIA. KONTRATAZIOA. BIDEZKOA 

BADA, ONARTZEA ESKAINTZAK SAILKATZEKO 

PROPOSAMENA, ZUR HONDAKIN "GARBIAK" ETA 

"ZIKINAK" EDO "TRATATUAK" BIRZIKLATU ETA 

BERRERABILTZEKO ASMOZ TRATATZEKO 

ZERBITZUA KONTRATATZEKO PROZEDURARI 

DAGOKIONA (ESP. ZK.: 03/22-D). PRESIDENTEA 

ADJUDIKAZIOA EGITEKO ETA KONTRATUA 

FORMALIZATZEKO GAITZEA 

 PUNTO QUINTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE CLASIFICACIÓN 

DE OFERTAS DEL PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO 

DE RESIDUOS DE MADERA “LIMPIA” Y “SUCIA” O 

“TRATADA” PARA SU RECICLAJE Y REUTILIZACIÓN 

(EXP. NÚM. 03/22-D). HABILITACIÓN AL PRESIDENTE 

PARA LA ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL 

CONTRATO 

   

Kontratazio Mahaiaren proposamenaren berri eman da, 

hain zuzen, zur "garbia" eta "zikina" edo "tratatutakoa" 

birziklatu eta berrerabiltzeko asmoz kudeatzeko 

zerbitzua kontratatzeko prozedura dela eta (Esp. zk.: 

03/22-D); jarraian transkribatuko dugun proposamena 

aho batez onartu dute Gobernu Batzordeko kideek, 

honako ERABAKI hau hartuta: 

 Se da cuenta de la propuesta que emite la Mesa de 

Contratación, respecto al procedimiento de contratación 

del servicio de gestión de madera “limpia” y “sucia” o 

“tratada” para su reciclaje y reutilización (Exp. núm. 

03/22-D), que se transcribe a continuación, siendo 

aprobada por la unanimidad de miembros de la Comisión 

de Gobierno, adoptándose el siguiente ACUERDO. 

   

Lehenengoa.- Gobernu Batzordeak 2022ko otsailaren 

23an hartu zuen erabakiz, onartu zen ZURA KUDEATU 

ETA TRATATZEKO ZERBITZUA prozedura irekiaren 

bidez kontratatzeko espedientea (Esp. zk.: 03/22-D). Era 

berean, onetsi ziren kontratazioa arautzeko agiriak, 

Administrazio Klausula Berezien Agiria eta Baldintza 

Teknikoen Agiria, baita zerbitzuaren gastua ere. 

 Primero.- Por acuerdo de la Comisión de Gobierno, de 

fecha 23 de febrero de 2022, fue aprobado el expediente 

para la contratación del SERVICIO DE GESTIÓN Y 

TRATAMIENTO DE MADERAS, mediante procedimiento 

abierto (Exp. núm. 03/22-D). Igualmente, fueron 

aprobados los pliegos reguladores de la contratación, 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y Pliego 

de Prescripciones técnicas, así como el gasto del servicio. 

   

Bigarrena.- Eskaintzak aurkezteko epean, bi eskaintza 

aurkeztu dituzte lizitatzaile hauek: 

 Segundo.- En plazo de presentación de ofertas, han sido 

presentadas dos ofertas por los siguientes licitadores: 

 “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”.   “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”. 

 “URKIONDO EKOLUR, S.L.”.   “URKIONDO EKOLUR, S.L.”. 

   



Hirugarrena.- Kontratazio Mahaiak prozedura 

tramitatzeari ekin dio, kontratu honen Administrazio 

Klausula Berezien Agirian xedatutakoarekin bat; izan 

ere, hura betez, dokumentazioa sailkatu, ireki eta balio 

judizioen bidez ebalua daitezkeen irizpideak baloratu 

ditu; ondoren, proposamen ekonomikoak ireki ditu, haiek 

eta formulen bidez kuantifikatzeko moduko gainerako 

irizpideak baloratzeko. Era berean, eskaintzen 

sailkapenean lehenengoa izan den eskaintzaren 

koherentzia aztertu du. 2022ko maiatzaren 4an izan zen 

egintzan, Kontratazio Mahaiak eskaintza bat 

prozeduratik BAZTERTZEA erabaki zuen, erabakia 

honela arrazoituta: 

 Tercero.- La Mesa de Contratación ha procedido a la 

tramitación del procedimiento conforme a lo previsto en el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares de este 

contrato y en su virtud, ha procedido a la calificación de la 

documentación, a la apertura y valoración de los criterios 

cuantificables con juicios de valor y a la apertura y 

valoración de las proposiciones económicas y demás 

criterios cuantificables mediante fórmulas. Asimismo ha 

procedido al análisis de coherencia de la oferta que 

resulta la primera en la clasificación de ofertas. En este 

acto, celebrado con fecha 4 de mayo de 2022, la Mesa de 

Contratación ha acordado la EXCLUSIÓN de una oferta, 

motivando su acuerdo conforme a lo siguiente: 

Txosten teknikoan agertzen diren argudioak oinarri 

hartuta, baztertu egiten da “ARREGI ETXABE JUAN 

JOSÉ, S.A.” enpresa lizitatzailearen eskaintza, ez baititu 

betetzen nahitaezko baldintzak, Baldintza Teknikoen 

Agirian jasotakoak. Baztertzeko arrazoia: 

Proposamenen sekretu betebeharra ez gordetzea, 

honako honen arabera: “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, 

S.A. enpresak emandako dokumentazioan, hauxe 

zehaztu da: Entrega egiteko instalazioak baldintza 

teknikoen agirian adierazitako helbidetik 24 

kilometrotara daude. Baldintza Teknikoen Agiriaren 6.2 

puntuaren arabera, “2. GUTUN AZALEAN SARTU 

BEHAR DEN DOKUMENTAZIOA, BALIO JUDIZIOEN 

BIDEZ EBALUATZEKOA – EGIN BEHARREKO 

LANARI BURUZKO TXOSTENA”, txosten teknikoan 

ezin dira agertu formulen bidez ebaluatzen diren 

ezaugarriak, adibidez: Eibarko Garbigunearen eta 

lizitatzailearen entrega instalazioaren arteko 

distantzia". 

 Motivado en los argumentos que figuran en el informe 

técnico, excluir la oferta presentada por el licitador 

“ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”, por incumplir los 

requisitos obligatorios que se recogen en el Pliego de 

Prescripciones Técnicas. Motivo de exclusión: 

Incumplimiento del deber de secreto de las proposiciones 

conforme a lo siguiente: “En la documentación facilitada 

por “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.” se especifica: 

Las instalaciones de entrega se encuentran a 24 km de la 

dirección indicada en el pliego. Conforme al punto 6.2. del 

Pliego de Prescripciones Técnicas, “DOCUMENTACIÓN 

A INCLUIR EN EL SOBRE 2 PARA SER EVALUADA 

MEDIANTE JUICIOS DE VALOR – MEMORIA DEL 

TRABAJO A REALIZAR”, no pueden aparecer en la 

memoria Técnica ninguna de las características que 

se valoran mediante la aplicación de fórmulas como 

son: Distancia del Garbigune de Eibar a las 

instalaciones de entrega del licitador”. 

Enpresa baztertzeko erabakia 2022ko maiatzaren 11n 

jakinarazi zitzaion interesdunari, horren aurka jar 

zitzakeen errekurtsoak aipatuta (kontratazio arloko 

errekurtso berezia, Kontratuen inguruko Errekurtsoen 

Administrazio Organoaren aurrean). Era berean, 

erabakia kontratatzailearen profilean argitaratu zen, 

baita Kontratazio Plataforman ere. 

 Dicho acuerdo de exclusión fue notificado al interesado 

con fecha 11 de mayo de 2022, informándole de los 

recursos que contra el mismo pudiera interponer, recurso 

especial en materia de contratación ante el Órgano 

Administrativo de Recursos Contractuales. Asimismo fue 

publicado en el perfil del contratante y Plataforma de 

Contratación. 

Aipatu datari dagokion Mahaiaren aktan, Arregi Etxabe 

Juan Joséren (prozeduratik baztertutako lizitatzailearen) 

eskaintzaren balorazio teknikoa agertzen da; balorazioa 

prozedurari eusteko bakarrik formulatu da, enpresak 

prozedurarik kanpo uzteko ebazpenaren aurka aurkeztu 

ahal zuen errekurtso hipotetikoa onartuz gero. 

 En el Acta de la Mesa de la citada fecha, figura la 

valoración técnica de la oferta de Arregi Etxabe Juan 

José, licitadora excluida del procedimiento, que se ha 

formulado a los solos efectos de conservar el 

procedimiento, en el supuesto que fuese estimado un 

hipotético recurso que pudera ser presentado por dicha 

mercantil frente al acuerdo de su exclusión del 

procedimiento 

   



Laugarrena.- 2022ko maiatzaren 4an, Kontratazio 

Mahaiak honako hau aurkeztu zuen: ESKAINTZAK 

SAILKATZEKO ETA ADJUDIKAZIOA EGITEKO 

PROPOSAMENA: 

 Cuarto.- Con fecha 4 de mayo de 2022, la Mesa de 

Contratación formula la siguiente PROPUESTA DE 

CLASIFICACIÓN DE OFERTAS Y DE ADJUDICACIÓN: 

   

1.- Kontratazio Mahaiaren proposamena onartzea, hain 

zuzen, prozeduran jarraitzen duen eskaintza bakarra 

sailkatzeko eta adjudikazioa egiteko proposamena, 

proposamenei Administrazio Klausula Berezien Agirian 

jasotako balorazio irizpideak eta betekizunak betetzen 

diren egiaztapenari buruzko eta eskainitako balioen eta 

proposamen ekonomikoari erantsitako informazio 

ekonomikoaren arteko koherentziari buruzko txosten 

teknikoko arrazoiak oinarri hartuta: 

 1º.- Aprobar la siguiente propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación de la única oferta que 

continúa en el procedimiento, y de adjudicación, que se 

fundamenta en los argumentos del informe técnico 

emitido, sobre aplicación a las proposiciones, de los 

criterios de valoración que figuran en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares, sobre verificación 

de cumplimiento de requisitos y sobre coherencia de los 

valores ofertados con la información económica que 

figura en el anexo a la proposición económica: 

 1. postuan sailkatutako proposamena: “URKIONDO 

EKOLUR, SL” sozietateak aurkeztutakoa. 

  Propuesta clasificada en 1er lugar: Formulada por 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” 

Puntuen esleipenaren proposamena taula honetan 

islatuta dago: 

 La propuesta de asignación de puntos queda reflejada en 

la siguiente tabla: 

 

Puntuación  

máxima 

asignar 

Concepto URKIONDO 

     

50,00 Oferta económica 50,00 

25,00 

Distancia del Garbigune de Eibar a la instalación de entrega 

indicada por el licitador (en km) 
12,16 

   

75,00 Subtotal puntos por la aplicación de fórmulas 62,16 

   

10,00 Medios materiales y humanos adscritos al servicio 6,50 

3,00 

Posesión de certificados medioambientales referidos a las 

instalaciones donde la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena entregará los residuos objeto del contrato 

1,50 

12,00 
Procedimiento que se propone para la separación de residuos 

y la gestión en Centro de Tratamiento final 
9,00 

   

25,00 Subtotal puntos criterios juicios de valor 17,00 

100,00 Adjudicación TOTAL de puntos 79,16 

  

 

2.- Erabaki hau Kontratazio Organoari aurkezten zaio, 

aztertu eta onar dezan. 

 2º.- Someter el presente acuerdo a la consideración del 

Órgano de Contratación. 

   

Lehenago azaldutakoa kontuan izanik, eta Kontratazio 

Mahaiaren proposamena jasota, Gobernu Batzordeak, 

Kontratazio Organoa denez, honako ERABAKI HAU 

hartu du: 

 Considerando lo anteriormente expuesto, y recibida la 

propuesta de la Mesa de Contratación, la Comisión de 

Gobierno, en su condición de Órgano de Contratación, 

adopta el ACUERDO siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Lizitazio egintza baliozkotzat jotzea, 

eta ontzat ematea prozedura irekiaren bidez 

tramitatutako kontratazio prozedura, zur "garbia" eta 

"zikina" edo "tratatutakoa" birziklatu eta berrerabiltzeko 

 PRIMERO.- Declarar válido el acto de licitación, 

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado 

mediante procedimiento abierto, para adjudicar el servicio 

de gestión de madera “limpia” y “sucia” o “tratada” para su 



asmoz kudeatzeko zerbitzua adjudikatzeko (Esp. zk.: 

03/22-D). 

reciclaje y reutilización (Exp. núm. 03/22-D). 

   

BIGARRENA.- Kontratazio Mahaiaren proposamena 

onartzea, hain zuzen, prozeduran jarraitzen duen 

eskaintza bakarra sailkatzeko eta adjudikazioa 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” enpresak aurkeztutako 

eskaintzaren alde egiteko proposamena, oinarri gisa, 

txosten teknikoko arrazoiak hartuta, txostenean honako 

hauek jasota: proposamenei Administrazio Klausula 

Berezien Agirian jasotako balorazio irizpideak aplikatzea 

(lehenago kopiatu da); betekizunak betetzen ote diren 

eta eskainitako balioak eta proposamen ekonomikoari 

erantsitako informazio ekonomikoa koherenteak diren 

egiaztatzea. 

 SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación de la única oferta que 

continúa en el procedimiento, y de adjudicación, en favor 

de la oferta presentada por “URKIONDO EKOLUR, S.L.”, 

que se fundamenta en los argumentos del informe técnico 

emitido, sobre aplicación a las proposiciones, de los 

criterios de valoración que figuran en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares, que ha sido 

anteriormente reproducida, de verificación del 

cumplimiento de requisitos y de coherencia de los valores 

ofertados con la documentación económica aportada en 

el anexo a la oferta. 

   

HIRUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko zerbitzu teknikoak gaitu egiten dira, 1. 

postuan sailkatutako lizitatzaileari, hau da, 

adjudikaziodun gisa proposatu den “URKIONDO 

EKOLUR, S.L.” enpresari, 10 egun balioduneko epean, 

errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen 

hasita, Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 33.2 

klausulan eskatzen den justifikazio dokumentazioa, baita 

kontratuari atxikitako baliabideak benetan erabiltzeko 

erantzukizunpeko adierazpena ere, aurkez ditzan 

eskatzeko. Era berean, 33.3 klausulan eskatzen den 

behin betiko bermea eratu beharko du. 

 TERCERO.- Habilitar a los servicios técnicos de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para que 

procedan a requerir al licitador clasificado en 1er lugar, 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.”, como propuesto 

adjudicatario, para que, dentro del plazo de 10 días 

hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que 

hubiera recibido el requerimiento, presente la 

documentación justificativa que figura en la cláusula 33.2, 

del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares; así 

como la declaración responsable de disponer, 

efectivamente, de los medios comprometidos adscritos al 

contrato. Deberá, asimismo, constituir la garantía 

definitiva exigida en la cláusula 33.3. 

Horrez gain, Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 

34. klausulan aipatutako dokumentuak aurkeztu beharko 

ditu prozedura fase horretan eta, dena den, kontratua 

formalizatu aurretik. 

 Además, podrá aportar en esta fase del procedimiento y, 

en todo caso, antes de la formalización del contrato, los 

documentos que se señalan en la cláusula 34 del Pliego 

de Cláusulas Administrativas Particulares. 

Errekerimendua adierazitako epean behar bezala bete 

ezean, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko 

da. 

 De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento 

en el plazo señalado, se entenderá que el licitador ha 

retirado su oferta. 

   

LAUGARRENA.- Zerbitzuaren prezioa, klausula 

administratibo partikularren agirian eta adjudikaziodunen 

eskaintzetan definitutako baldintzetan, proposamen 

ekonomikoaren eta eskainitako memoria ekonomikoaren 

edukia da, honako hau. 

 CUARTO.- El precio del servicio, en las condiciones 

definidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares y en la oferta del adjudicatario, es el 

contenido de la proposición económica y memoria 

económica ofertada, es el siguiente: 

 Kontratuaren gehieneko aurrekontua 143.220,00 

eurokoa izango da/2 urte, BEZa barne, eta 

onartutako unitate-prezioen arabera gauzatuko da, 

aldez aurretik eskatuta 

  El contrato tendrá un presupuesto máximo de: 

143.220,00 euros/2 años, IVA incluido y se ejecutará 

previo pedido en función de los precios unitarios 

aprobados. 

 Prezio 1. zk.   Precio núm. 1: 

Zur "garbiaren" kudeaketa: 19,50 euro/tona,  Gestión de madera “limpia”: 19,50 euros/tonelada, 



BEZa barne. IVA incluido. 

 Prezio 2. zk.   Precio núm. 2: 

Zur "zikinaren" edo "tratatutakoaren" kudeaketa: 

19,50 euro/tona, BEZa barne. 

 Gestión de madera “sucia” o “tratada”: 19,50 

euros/tonelada, IVA incluido. 

 Eibarko Garbigunetik lizitatzaileak adierazitako 

entrega instalaziorako distantzia: 27 km. 

  Distancia del Garbigune de Eibar a la instalación de 

entrega indicada por el licitador: 27 km. 

Kontratua kontratistari eskatuko zaion proposamen 

ekonomikoaren eranskinean jasotako dokumentazioaren 

arabera gauzatuko da. 

 La ejecución del contrato será acorde con la 

documentación que se contiene en el anexo a la 

proposición económica que será exigible al Contratista. 

Prezioak ezin dira berrikusi.  No cabe revisión de precios. 

   

BOSGARRENA.- Kontratistak bere gain hartzen ditu 

kontratu honetako prestazio guztiak: edukiontzien eta 

ordezko piezen hornidura. zura kudeatu eta tratatzeko 

zerbitzua. Ondorio horietarako, honako hau adierazten 

du: 

 QUINTO.- El contratista asume la totalidad de las 

prestaciones de este contrato que comprende: el servicio 

de gestión y tratamiento de maderas. A estos efectos 

declara lo siguiente: 

 Zur "garbia" eta "zikina" edo "tratatua" birziklatu eta 

berrerabiltzeko asmoz kudeatzeko zerbitzua 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” enpresak emango du 

(IFK: B-20980843). 

  El servicio de gestión de madera “limpia” y “sucia” o 

“tratada” para su reciclaje y reutilización, lo efectuará 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” con C.I.F.B-20980843. 

   

SEIGARRENA.- Kontratu honen iraupena eta epeak 

honako hauek dira: 

 SEXTO.- La duración y plazos de este contrato son los 

siguientes: 

Kontratua gauzatzeko epea: 2 urte, 2022ko abuztuaren 

29tik aurrera, urtean 2 luzapen egiteko aukerarekin. 

 Plazo de ejecución del contrato: 2 años, contados a partir 

del 29 de agosto de 2022, con la posibilidad de 2 

prórrogas anuales. 

   

ZAZPIGARRENA.- Errekerimendua betetakoan, 

agirietan eskatuko moduan, presidentea gaitzen da 

kontratua benetan eslei dezan lehen postuan 

sailkatutakoaren alde, eta 5 eguneko epean kontratua 

formalizatzeko eska diezaion, egintza horretako ere 

Gobernu Batzordeak gaitzen duelarik, beharrezkoa den 

hedadurarako eta kontratua formalizatzeko. 

Formalizazioa betetzeko epea Sektore Publikoko 

Kontratuen Legearen 44. artikuluan eta hurrengoetan 

ezarritako kontratazio arloko errekurtso berezia jartzeko 

epea amaitzen denetik hasiko da zenbatzen. 

 SÉPTIMO.- Una vez cumplimentado el requerimiento, en 

la forma exigida en los pliegos, se faculta al Presidente 

para que proceda a la efectiva adjudicación del contrato, 

a favor del clasificado en primer lugar, y para que le 

requiera en el plazo de 5 días, a la formalización del 

contrato, acto para el cual queda, asimismo, facultado por 

la Comisión de Gobierno, en la amplitud que sea 

necesaria, así como para su formalización. El plazo de 

requerimiento para la formalización, comenzará a contar a 

partir de la finalización del plazo de interposición del 

recurso especial en materia de contratación, previsto en 

el Art. 44 y siguientes de la LCSP. 

   

ZORTZIGARRENA.- Erabaki honen aurka ezin da 

errekurtsorik jarri. Hala eta guztiz ere, interesdunek 

kontratazio arloko errekurtso berezia aurkeztu ahal 

izango dute, 44. artikuluan aipatutakoa (47. artikuluari 

lotuta), beren iritziz egintza hori izapide kualifikatutzat jo 

badaiteke, defentsa gabezia sortzen duelako; bestalde, 

prozeduran ez jarraitzeko, edo 44.2.b artikuluan 

ezarritako ezaugarriak betetzeko erabaki dezakete. 

 OCTAVO.- Contra el presente acuerdo, no cabe recurso 

alguno. No obstante lo cual, los interesados podrán 

interponer el recurso especial en materia de contratación, 

previsto en los Arts. 44 y en relación con el 47, si a su 

juicio esta acto tuviera la condición de acto de trámite 

cualificado por generar indefensión, o poner fin a su 

participación en el procedimiento, o reunir las 

características establecidas en el Art. 44.2.b. 



Errekurtso prozedura idazki baten bidez hasiko da, eta 

idazki hori 15 egun balioduneko epean aurkeztu beharko 

da, erabakia jakinarazten denetik hasita. 

 El procedimiento de recurso se iniciará mediante escrito 

que deberá presentarse en el plazo de 15 días hábiles, a 

contar de la notificación del acuerdo. 

   

BADESA, SAUren zuzendaria izendatzen da 

kontratuaren arduradun. 

 Se designa responsable del contrato al Director de 

BADESA, SAU. 

   

   

SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. "IBUR 

ERREKA" ENPRESAREN ALDEKO ADJUDIKAZIOA –

GARBIGUNEETAKO HESIAK ERABERRITZEKO 

OBRA– KONTRATU TXIKIAREN BIDEZKOA, 

GOBERNU BATZORDEAK 2022KO APIRILAREN 

27AN ONARTU ZUENA, ONDORIORIK GABE 

UZTEKO ERABAKIA HARTZEA 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. ACORDAR DEJAR 

SIN EFECTO LA ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

MENOR DE OBRA DE RENOVACIÓN DE VALLADOS 

DE GARBIGUNES A FAVOR DE IBUR ERREKA 

ACORDADO EN COMISIÓN DE GOBIERNO DE 27 DE 

ABRIL DE 2022 

   

Eskualdeko 4 Garbiguneetako hesiak eraberritzeko 

obrei buruzko kontratu txikia dela eta, erabaki 

proposamenaren berri eman da; proposamena aho 

batez onartu dute bertaratu diren Gobernu Batzordeko 

kideek, honako erabaki hau hartuta: 

 Se da cuenta de la propuesta de acuerdo en relación al 

contrato menor de obras para la renovación de los 

vallados de los 4 Garbigunes de la comarca, que resulta 

aprobada por unanimidad de los/as miembros de la 

Comisión de Gobierno asistentes al acto, adoptándose el 

siguiente Acuerdo: 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Gobernu 

Batzordeak, 2022ko apirilaren 27an egindako bilkura 

berezian, besteak beste, eskualdeko 4 garbiguneetako 

hesiak eraberritzeko kontratu txikia adjudikatzeko 

erabakia hartu zuen. 

 En sesión extraordinaria de la Comisión de Gobierno de 

la Mancomunidad comarcal de Debabarrena celebrada el 

día 27 de abril de 2022 se adoptó, entre otros, el acuerdo 

de adjudicación de contrato menor de obras para la 

renovación de los vallados de los 4 Garbigunes de la 

comarca. 

   

Ildo horretan, jakinarazten da 4 garbiguneetako hesiak 

eraberritzeko obra finantzatzeko aurrekontuko 

baliabideak BADESA SAUren Inbertsio Planean 

esleituta daudela, Mankomunitateko aurrekontuan ez 

baitago adierazitako gastua ordaintzeko behar besteko 

kontsignaziorik. 

 En este sentido, se informa que la disponibilidad 

presupuestaria para financiar la obra de renovación de los 

vallados de los 4 Garbigunes está consignado en el Plan 

de Inversiones de BADESA, SAU, no disponiendo en el 

Presupuesto de la Mancomunidad consignación 

presupuestaria suficiente para sufragar el gasto indicado. 

   

Hori dela eta, honako hau erabaki da:  Es por ello, que se acuerda: 

   

LEHENENGOA.- Ondoriorik gabe uzten da eskualdeko 

4 garbiguneetako hesiak eraberritzeko kontratu txikia 

“Ibur Erreka” enpresaren alde adjudikatzeko erabakia, 

Mankomunitateko Batzordeak 2022ko apirilaren 27an 

hartu zuena, kreditua BADESA SAUren Aurrekontuan 

esleituta dagoenez, adjudikazioa BADESA SAUri 

dagokiolako. 

 PRIMERO.- Dejar sin efecto la adjudicación de contrato 

menor de obras para la renovación de los vallados de los 

4 Garbigunes de la comarca a favor de la empresa “Ibur 

Erreka” acordada en Comisión de Mancomunidad del 27 

de abril de 2022, por corresponder a BADESA, SAU su 

adjudicación al estar el crédito consignado en el 

Presupuesto de BADESA, SAU. 

   

BIGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.  SEGUNDO.- Notificar a los/as interesados/as. 



   

   

Galde-eskeen puntuari ekin aurretik, gaiaren premia 

justifikatu ondoren, Presidenteak Urruzunoko zabortegia 

zigilatzeko lan osagarria osatzeko beste obra bat 

kontratatzeari buruz hitz egitea proposatu du; horren 

premia zabortegia zigilatu ondoren sortutako 

plataforman egindako obra amaituta ikusi da. Izan ere, 

aipatutako plataformara iristeko bidea egokitu beharra 

dago. 

 De forma previa al punto de Ruegos y Preguntas y previa 

justificación de la urgencia del asunto, el Presidente 

propone tratar la contratación de una obra adicional a la 

obra complementaria del sellado del Vertedero de 

Urruzuno, cuya necesidad ha sido apreciada una vez 

finalizada la obra de la plataforma resultante del sellado 

del Vertedero. Esta obra consiste en el acondicionamiento 

del camino de acceso a la citada plataforma. 

   

Batzordeak onartu du proposamenaren premia eta gaia 

bilkura honetan bertan tratatzea erabaki du. 

 La Comisión aprueba la urgencia de la propuesta y 

acuerda tratar el asunto en esta sesión. 

   

Hori dela eta, eta Urruzunoko zabortegiko 

plataformarako sarbidea egokitzeko lanak kontratatzeko 

proposamenaren berri emanda, Batzordeko kideek aho 

batez onartu dute proposamena. 

 Por ello, y dada cuenta de la propuesta de contratación 

de las obras de acondicionamiento del camino de acceso 

a la plataforma del vertedero de Urruzuno, resulta 

aprobada por unanimidad de los/as miembros de la 

Comisión. 

   

Hori ikusita, Urruzunoko zabortegirako sarbidea 

egokitzeko obra adjudikatzeko kontratu txikiaren 

proposamena aurkeztu da. 

 Visto lo cual, se da cuenta de la propuesta de contrato 

menor para la adjudicación de la adecuación del acceso 

al vertedero de Urruzuno. 

   

Ingurugiro arloko Teknikariak egindako txostenaren berri 

ematen da; txostena Gobernu Batzordeko kideei bidali 

zaie eta espedientean jaso da. 

 Se da cuenta del informe emitido por el Técnico de Medio 

Ambiente, que se ha enviado a los/as miembros de la 

Comisión de Gobierno y que se incorpora al expediente. 

   

Jarraian, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 118. 

artikuluak kontratu txikiei buruz ezartzen dituen 

betebeharrak betetzeari buruz egindako txostena 

transkribatuko da. 

 Transcribiéndose a continuación, el informe emitido sobre 

el cumplimiento de las obligaciones que, respecto de los 

contratos menores, establece el Art. 118 de la Ley de 

Contratos del Sector Público. 

   

KONTRATU TXIKIETAN AURKEZTU BEHARREKO 

FROGAGIRIAK 

 JUSTIFICACIÓN A APORTAR EN LOS CONTRATOS 

MENORES 

Ingurugiro arloko arduradunak honako KONTRATU 

TXIKI hau PROPOSATZEN DU, honako hauek 

betetzeko: 

 El responsable del área de Medio Ambiente, PROPONE 

el siguiente CONTRATO MENOR, para la realización de: 

 Zerbitzua:   Servicio de: 

 Hornidura:   Suministro de: 

X Obra:  X Obra de: 

Honako baldintza hauekin:  En las siguientes condiciones: 

1. Kontratuaren xedea  1. Objeto del contrato 

Urruzunoko zabortegirako sarbidea egokitzea: 

hormigoizko arrapala bat jartzea eta, bukatzeko, 

landare lurzorua jartzea eta ereite hidraulikoa egitea. 

 Adecuación del acceso al vertedero de Urruzuno, a 

través de una rampa de hormigón y el posterior 

remate con suelo vegetal e hidrosiembra. 

2. Beharra justifikatzea, modu arrazoituan:  2. Justificación de la necesidad, de forma motivada: 

Urruzunoko zabortegi zaharra zigilatzeko eta  Una vez concluidas las obras de sellado y 



ingurumena lehengoratzeko obrak eta edukiontziak 

biltegiratzeko plataforma bat sortzeko proiektu 

osagarria behin amaituta, plataformara iristeko 

hormigoizko arrapala bat jarri behar dela ikusi da, 

Mankomunitateko kale-garbigailuek eta kamioiek 

instalazioetara sarbide egokia izan dezaten. 

recuperación ambiental del antiguo vertedero de 

Urruzuno y el proyecto complementario para la 

creación de una plataforma para el almacenamiento 

de contenedors, se ha detectado la necesidad de 

realizar una rampa de acceso a la plataforma a base 

de hormigón para que, tanto las barredoras, como los 

camiones de la Mancomunidad puedan tener un 

acceso adecuado a las instalaciones. 

3. Proposatutako adjudikazioduna  3. Adjudicatario propuesto 

VIUDA DE SAINZ.  VIUDA DE SAINZ. 

4. Eskaintza onena hautatzeko tramitatu den prozedura  4. Procedimiento tramitado para la selección de la mejor 

oferta: 

X 

Lehia ez da sustatu, honako arrazoi hauek direla 

medio: 

 

X 

No se ha promovido concurrencia por las siguientes 

razones: 

Maiatzaren 11n, zigilatzeko obraren 

zuzendaritzarekin egindako bileran, premia hori 

antzeman zen eta prezioa zigilatzeko lanak egin 

zituen kontratistari eskatu zitzaion zuzenean, bere 

makineria oraindik inguruan dagoelako. 

 En la reunión mantenida el día 11 de mayo con la 

dirección de obra del proyecto de sellado, se detectó 

esta necesidad y se solicitó directamente precio al 

contratista que ha ejecutado los trabajos de sellado, 

puesto que dispone todavía de maquinaria en el 

terreno. 

Lehiarik eza justifikatuta dago, enpresak tokian 

bertan badituelako sarbidea egokitzeko obra egiteko 

behar diren baliabideak, hau da, makineria, etxolak 

eta abar; horrek esan nahi du lanak lehenbailehen 

egin daitezkeela, eta dirua aurreztuta, joan-etorrien 

kostua txikiagoa izango delako. Beste era batera, 

denbora batez ez legoke instalazio berriak 

erabiltzen hasteko sarbiderik. 

 Se justifica la no concurrencia dado que, al disponer 

la empresa de los recursos necesarios en el propio 

terreno para poder acometer la obra de adecuación al 

acceso que comprende la maquinaria, casetas 

instaladas…, esto supone que los trabajos se puedan 

llevar a cabo de forma inmediata y con el consiguiente 

ahorro derivado del menor coste en desplazamientos. 

De otra manera, en un espacio de tiempo no habría 

acceso para empezar a utilizar las nuevas 

instalaciones. 

 
Aurkeztu den eskaintza ekonomiko bakarra, lehia 

sustatuz gero. 

 
 

Única oferta económica presentada, habiendo sido 

promovida concurrencia. 

 Beste irizpide batzuk.   Otros criterios. 

5. Proposatutako prezioa: 35.789,82 euro, BEZa barne.  5. Precio propuesto: 35.789,82 euros, IVA no incluido. 

Proposatutako kontratuaren markoan, teknikari 

arduradunak honako hau ADIERAZTEN DU: 

 En el marco del contrato propuesto, el responsable 

técnico, DECLARA: 

 Kontratu txiki hau sinatzeak ez duela bere xedea 

aldatzen, SPKLren 118. artikuluan aipatutako mugak 

saihesteko: 

  Que, con la suscripción de este contrato menor, no se 

está alternado su objeto con el fin de evitar los 

umbrales descritos en el Art. 118 de la LCSP: 

 14.999 euro, zerbitzu eta hornidurak.   14.999 euros, servicios y suministros. 

 49.999 euro, obrak.   49.999 euros, obras. 

 Ekitaldi honetan proposatutako kontratistak ez duela 

xede bera duen beste kontratu txikirik sinatu. 

  Que el contratista propuesto en este ejercicio, no ha 

suscrito más contratos menores con el mismo objeto. 

Azaldutakoa dela eta, honako hau PROPOSATZEN du:  Y por lo expuesto, PROPONE: 

Lehena.- Horretarako eskumena duen organoak aipatu 

kontratu txikiaren gastua (35.789,92 euro, BEZ gabe) 

onartzea. 

 Primero.- La aprobación del gasto del contrato menor 

señalado, por importe de 35.789,82 euros, IVA no 

incluido, por el órgano de competencia para ello. 

Bigarrena.- Azaldutako datuak direla eta, kontratazio  Segundo.- Recabar del órgano de contratación la 



organoaren adostasuna lortzea. conformidad con los datos expuestos. 

   

Hori guztia ikusita, Gobernu Batzordeak, ekitaldira 

bertaratu diren kideak bat etorrita, honako ERABAKI hau 

hartu du: 

 Visto todo lo cual, la Comisión de Gobierno, por 

unanimidad de sus miembros asistentes al acto, adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

LEHENENGOA.- Lizitazio egintza baliozkotzat jotzea, 

eta kontratu txiki bidez izapidetutako kontratazio 

prozedura onartzea, Urruzunoko zabortegirako sarbidea 

egokitzeko obra adjudikatzeko. 

 PRIMERO.- Declarar válido el acto de licitación, 

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado 

mediante contrato menor, para adjudicar la adecuación 

del acceso al vertedero de Urruzuno. 

   

BIGARRENA.- Kontratua “VIUDA DE SAINZ” 

enpresaren alde adjudikatzea, lehia ez baita sustatu, 

adierazitako arrazoiak direla medio. 

 SEGUNDO.- Proceder a la adjudicación del contrato a 

“VIUDA DE SAINZ”, al no haberse promovido 

concurrencia, por los motivos expuestos. 

   

HIRUGARRENA.- Adjudikazioaren prezioa 35.789,82 

euro dira, BEZa kanpo; kreditu nahikoa eta egokia dago. 

Horrenbestez, onartu egiten da adierazitako zenbatekoa 

eta kontzeptuak dituen gastua. 

 TERCERO.- El precio de la adjudicación es de 35.789,82 

euros, IVA no incluido, existiendo crédito suficiente y 

adecuado, por lo que se aprueba el gasto por el importe y 

conceptos indicados. 

   

LAUGARRENA.- Hauek dira egin beharreko lanak:  CUARTO.- Los trabajos a realizar son los siguientes: 

Honako ezaugarri hauek dituen arrapala egokitzea:  Adecuación de la rampa con las siguientes 

características: 

 24 metro, % 5eko desnibelarekin.   24 metros con un desnivel del 5 %. 

 Beste 15,80 metro desnibelik gabe, oraingo 

biribilguneraino. 

  Otros 15,80 metros sin desnivel hasta llegar a la 

rotonda actual. 

 Guztira, hormigoiz estalitako 237 metro karratu.   En total 237 metros cuadrados de hormigón. 

284 metro karratu ekialdeko gunean eta 758 metro 

karratu mendebaldeko gunean egokitu behar dira. 

 Dicha adecuación consiste en 284 metros cuadrados en 

la zona este y 758 metros cuadrados en la zona oeste. 

   

BOSGARRENA.- Epea, jakinarazpena egin eta 

hurrengo egunetik aurrera: 

 QUINTO.- Plazo, a contar a partir del día siguiente al de 

la notificación: 

 4 egun, kontratu txikia onartzea jakinarazten 

denetik. 

  4 días desde la comunicación de la aprobación del 

contrato menor. 

   

SEIGARRENA.- Kontratu txiki moduan zertuko den 

esleipen hau, eskaintzak baloratzeko txosten teknikoan 

egindako proposamenean oinarritua eta arrazoitua 

dago. 

 SEXTO.- La adjudicación, mediante contrato menor, se 

fundamenta y motiva en la propuesta efectuada en el 

informe técnico de valoración. 

   

ZAZPIGARRENA.- Esleipendunaren eskaintzak 

kontratu-izaera du, prozedura honetako gainerako 

dokumentuen antzera. Kontratuak publiko-izaera du. 

 SÉPTIMO.- La oferta del adjudicatario tiene carácter 

contractual, como el resto de documentos de este 

procedimiento. El contrato es de naturaleza pública. 

   

ZORTZIGARRENA.- Ingurugiro arloko teknikaria 

izendatzen da kontratuaren zuzendari. 

 OCTAVO.- Se designa director del contrato al Técnico de 

Medio Ambiente. 

   

BEDERATZIGARRENA.- Jakinaraz bekie interesdunei.  NOVENO.- Notifíquese a los/as interesados/as. 



   

   

ZAZPIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO SÉPTIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 18:10ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 

hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, 

idazkariak, presidente jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 18:10 horas, 

en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de 

todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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