
GOBERNU BATZORDEA  COMISIÓN DE GOBIERNO 

OHIKO SAIOA  SESIÓN ORDINARIA 

   

2022ko ekainaren 15ean, arratsaldeko 17:15etan, 

Eibarren bildu dira, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen egoitzako bilera-aretoan, ohiko 

ekitaldian. Hori horrela, bada, Gobernu Batzordea 

egitatez eta eskubidez osatzen duten 9 kideetatik 7 

bertaratu dira guztira. 

 En el salón de sesiones de la sede de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo 

las 17:15 del día 15 de junio de 2022, se reúnen, en 

sesión ordinaria, un total de 7 de los/as 9 miembros, que, 

de hecho y de derecho, integran la Comisión de 

Gobierno. 

   

Gobernu Batzordea Presidenteak aurrez egindako 

deialdiari erantzunez bildu da. 

 La Comisión de Gobierno se celebra previa convocatoria 

realizada por el Presidente. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2022ko maiatzaren 18ko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 18 de mayo de 2022. 

2. Kontuak. 2021eko ekitaldiko diru-sarreren eta gastuen 

betearazpenari buruzko txostena. Aurrekontuaren 

kudeaketari buruzko informazioa. Fakturen ordainketa 

onartzea. Aurreko hileko nomina ordaintzeko jarraitutako 

prozedura onartzea. Nomina aurreko hilekoarekin 

koadratzea. Aldaketak justifikatzea. Gizarte Segurantzari 

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea. Langileen Sailaren 

txostena, ordainsari kontzeptuak indarrean dagoen legedira 

egokitzeari buruzkoa. Presidentearen eskuordetza 

onartzea, hil honetako nominaren kudeaketa eta 

betearazpena onar ditzan, egindakoaren berri 

emanez.Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren diru-

sarreren eta gastuen aurrekontua gauzatzeari buruzko 

txostena. 

 2. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos ejercicio 

2022. Información de la gestión presupuestaria. Aprobación 

pago facturas. Aprobación del procedimiento seguido para el 

pago de la nómina del mes anterior. Cuadre de esta con la 

del mes anterior que corresponda. Justificación de las 

variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a la 

Seguridad Social. Informe del Departamento de personal de 

adecuación de los conceptos retributivos a la legislación 

vigente. Aprobación de la delegación al Presidente para 

aprobar la gestión y ejecución de la nómina del mes en 

curso dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesión. 

Informe de ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de 

la Mancomunidad y de BADESA, SAU. 

3. Langileak.  3. Personal. 

3.1. Onartzea aurreko hilabetean eta hilabete honetan, 

bileraren egunera arte, aldi baterako kontratuak. 

Epemugak. Egindako luzapenak onartzea. Kontu 

ematea absentismo-mailari buruz. 

 3.1. Aprobar la relación de contratos laborales temporales, 

que incluye los correspondientes, al mes anterior y mes 

en curso hasta la fecha de la sesión. Vencimientos. 

Aprobación de las prórrogas realizadas. Dación de 

cuenta del nivel de absentismo. 

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 3.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración temporal, 

propuestas por los Encargados de los servicios, y, en 

su caso, de las horas extraordinarias y dietas. 

3.3. 15.349.812-A NAN zk. duen langileak aurkeztutako 

idazkia, erretiroa hartzeko data jakinarazteko. 

 3.3. Escrito presentado por el empleado con D.N.I. núm. 

15.349.812-A, comunicando su fecha de jubilación. 

3.4. 72.580.632-S NAN zk. duen langileak aurkeztutako 

idazkia, norberaren kontuetarako ordaindu gabeko 

baimena eskatzeko. Bidezkoa bada, onartzea. 

 3.4. Escrito presentado por el empleado con D.N.I. núm. 

72.580.632-S, solicitando permiso no retribuido por 

asuntos propios. Aprobación, si procede. 

3.5. 72.580.632-S NAN zk. duen langilearen eskaera, 

seme-alabak zaintzeko lanaldi-murrizketa luzatzeko. 

Bidezkoa den erabakia hartzea. 

 3.5. Solicitud de D.N.I. núm. 72.580.632-S, de prorrogar su 

situación de reducción de jornada, por cuidado de hijos. 

Adopción del acuerdo que resulte oportuno. 

4. Kontratazioa. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren 

zerrenda, hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-

betearazpenaren egoera adieraziz. Kontratu txikien 

 4. Contratación. Relación de contratos y de suministros en 

vigor, con indicación de la fecha de inicio y de finalización y 

del estado de ejecución presupuestaria. Relación de 



zerrenda. Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin 

izenpetutako kontratuen zerrenda. 

contratos menores. Relación de contratos suscritos con la 

Central de Contratación de Gipuzkoa. 

5. Kontratazioa. “EPIS JOSÉ MARÍA” enpresak aurkeztutako 

eskaera, jantziak eta  norbera babesteko ekipamenduak 

hornitzeko prezioen aldaketari dagokionez (Esp. zk.: 10/20-

D). Txosten teknikoa. Akordioaren proposamena onartzea, 

hala badagokio. 

 5. Contratación. Solicitud presentada por “EPIS JOSÉ MARÍA”, 

referente a modificación a precios en el suministro de 

vestuario y EPIs (Exp. núm. 10/20-D). Informe técnico. 

Aprobación, si procede, de la propuesta de acuerdo. 

6. Kontratazioa. Bidezko bada, kale garbiketako erretiluak 

biltzeko zerbitzua kontratatzeko prozedurari hasiera 

emateko erabakia onartzea. Kontratazioa arautzen duten 

baldintza agiriak eta gastua onartzea. 

 6. Contratación. Aprobación, si procede, del inicio del 

procedimiento de contratación del servicio de recogida de 

bandejas L.V. Aprobación de los pliegos reguladores de la 

contratación y del gasto. 

7. Lantegiko habeak eta zutabeak zartatu eta gero, 

konponketak egiteko premiazko kontratuaren berri ematea. 

 7. Dación de cuenta del contrato de emergencia realizado para 

reparaciones por desconchamiento de vigas y pilares en el 

taller. 

8. Lege datu baseetarako sarbidearen kontratazioa. Bidezkoa 

bada, onartzea. 

 8. Contratación del acceso a bases de datos legales. 

Aprobación, si procede. 

9. “DEBEKO”-ri abala itzultzeko eskaera (Esp.-zk. 01/18-B). 

Horri buruz egindako txostena. Bidezkotzat jotzen den 

erabakia hartzea 

 9. Solicitud de devolución de aval, “DEBEKO” (Exp. núm. 

01/18-D). Informe emitido a este respecto. Adopción del 

acuerdo que se considere procedente 

10. Galde-eskeak.  10. Ruegos y preguntas. 

   

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien 

aldetik bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako 

hauek bertaratu dira: 

 Se forma lista de participantes de los/as representantes 

de los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión 

de Gobierno. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar).  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar). 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze).  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier 

Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaunak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

KIDEAK  VOCALES 

Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).  Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-  Dándose el quórum de asistencia exigible para su 



quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari 

hasiera eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin 

zaio. 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENENGO GAIA. 2022ko MAIATZAREN 18ko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA 

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 18 DE MAYO DE 2022 

   

2022ko maiatzaren 18ko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 18 de mayo de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan 

ziren Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin 

eta baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu 

da: 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno que 

asistieron a la mencionada sesión, por asentimiento 

general, se adopta el siguiente ACUERDO: 

   

2022ko maiatzaren 18ko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 18 de 

mayo de 2022, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2022KO EKITALDEKO 

DIRU-SARREREN ETA GASTUEN 

BETEARAZPENARI BURUZKO TXOSTENA. 

AURREKONTUAREN KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA 

ONARTZEA. AURREKO HILEKO NOMINA 

ORDAINTZEKO JARRAITUTAKO PROZEDURA 

ONARTZEA. NOMINA AURREKO HILEKOAREKIN 

KOADRATZEA. ALDAKETAK JUSTIFIKATZEA. 

GIZARTE SEGURANTZARI DAGOKION ENPRESA 

KUOTA AINTZAT HARTZEA. LANGILEEN SAILAREN 

TXOSTENA, ORDAINSARI KONTZEPTUAK 

INDARREAN DAGOEN LEGEDIRA EGOKITZEARI 

BURUZKOA. PRESIDENTEAREN ESKUORDETZA 

ONARTZEA, HIL HONETAKO NOMINAREN 

KUDEAKETA ETA BETEARAZPENA ONAR DITZAN, 

EGINDAKOAREN BERRI EMANEZ. DIRU-SARREREN 

ETA GASTUEN AURREKONTUA GAUZATZEARI 

BURUZKO TXOSTENA, MANKOMUNITATEAREN 

ETA BADESA, SAURENA 

 PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE 

EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 

2022. INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN PAGO 

FACTURAS. APROBACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

SEGUIDO PARA EL PAGO DE LA NÓMINA DEL MES 

ANTERIOR. CUADRE DE ESTA CON LA DEL MES 

ANTERIOR QUE CORRESPONDA. JUSTIFICACIÓN DE 

LAS VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA 

CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE 

ADECUACIÓN DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 

A LA LEGISLACIÓN VIGENTE. APROBACIÓN DE LA 

DELEGACIÓN AL PRESIDENTE PARA APROBAR LA 

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LA NÓMINA DEL MES EN 

CURSO DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA 

SIGUIENTE SESIÓN. INFORME DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 

MANCOMUNIDAD Y DE BADESA, SAU 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno. 



   

Ekitaldiko sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute. 

Hauexek dira laburpen horren xehetasunak. 

 Se procede a exponer el resumen de gastos e ingresos 

del ejercicio y balances, con el siguiente detalle. 

 

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRIA

CAPITULO CONCEPTO PTO. DEFIN. AUTORIZADO DISPONIBLE

1.KAP./CAP.1 Pertsonal Gastuak / Gasto Personal 3.303.119,94 957.605,36 2.345.514,58

Txertaketak / Incorporaciones 1.167,00 1.167,00 0,00

Kapitulua Guztira/Total Capitulo 3.304.286,94 958.772,36 2.345.514,58

2.KAP./CAP.2 H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 6.543.154,22 2.080.512,00 4.462.642,22

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV 2.732.583,00 918.881,00 1.813.702,00

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 107.200,00 26.335,00 80.865,00

Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admón 886.146,00 281.161,00 604.985,00

Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 317.095,00 101.518,00 215.577,00

Ingurumena Gastu Arrunta/Gto.,corriente Medio Ambiente 48.000,00 9.990,00 38.010,00

Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 75.100,00 12.798,00 62.302,00

Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 99.185,00 34.810,00 64.375,00

Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 136.628,00 25.198,00 111.430,00

Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.500,00 1.830,98 2.669,02

Txertaketak / Incorporaciones 34.773,14 34.773,14 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 10.984.364,36 3.527.807,12 7.456.557,24

3.KAP./CAP.3 Finantza Gastuak / Gastos Financieros 28.000,00 11.919,34 16.080,66

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 28.000,00 11.919,34 16.080,66

4.KAP./CAP.4 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

6.KAP./CAP.6 Lurpeko instalazioak / Instalaciones soterrados 0,00

Besteleko materiala/Otro inmovil. Material WEP orria

Zabortegiko obrak /Obras Vertedero 0,00

Garbiguneko instalazioa/ Instalaciones DAR 0,00

Txertaketak / Incorporaciones 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

7.KAP/CAP.7 Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid. 0,00

Txertaketak / Incorporaciones

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

8.KAP./CAP. 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 0,00 12.000,00

Constitución Depositos 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 12.000,00 0,00 12.000,00

9.KAP./CAP.9 Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 6.609.721,99 9.830.152,48AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

2022. URTEKO GASTUEN BALANTZEA / BALANCE  DE  GASTOS  EJERCICIO  2022

Gastuak Apirilera / Gastos acumulados a Abril

 

 



2022. URTEKO  SARREREN BALANTZEA / BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2022

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURR. ONAR. ESK. GARB. AURREK.DESB.

CAPITULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO DCHOS. RECON. DEVIAC. PTO.

3.KAP/CAP.3
Itxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Ejericios 

cerrados 1.383,33 -1.383,33

HHS Tasak / Tasas RSU
3.301.748,43 823.772,74 2.477.975,69

Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos
147.912,00 83.618,80 64.293,20

Ecoembes
610.000,00 278.034,07 331.965,93

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
4.059.660,43 1.186.808,94 2.872.851,49

4.KAP/CAP.4 EJ. diru laguntza/ Subv, GV
0,00 45.417,38 -45.417,38

GFA. diru laguntza/ Subv, DFG
0,00 0,00

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.087.496,99 695.832,36 1.391.664,63

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
3.807.376,09 1.269.125,32 2.538.250,77

Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V
4.252.587,65 1.417.954,16 2.834.633,49

Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas
77.000,00 24.957,20 52.042,80

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
10.224.460,73 3.453.286,42 6.771.174,31

5.KAP/CAP 5 Gordegailuen Interesak / Intereses de Depósitos
0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edif icar
0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00

7.KAP/CAP 7 F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0,00

Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK
0,00 0,00

Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

8.KAP/CAP 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos de Personal
8.590,00 1.803,04 6.786,96

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
2.147.163,31 2.147.163,31

Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
2.155.753,31 1.803,04 2.153.950,27

9.KAP/CAP 9 Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a L/P
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 4.641.898,40 11.797.976,07
AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

Sarrerak  apirilera / Ingresos Acumulados a abril

Ecoembes   apirilerara   / Eocembes a abril

 

 

Gobernu Batzordea jakinaren gainean gelditu da. 

Horrez gain, aurkeztutako informazioa ikusita, Gobernu 

Batzordera bertaratutako kide guztiek aho batez hartu 

dute honako ERABAKI hau: 

 La Comisión de Gobierno se da por enterada. Asimismo, 

y a la vista de la documentación aportada, por 

asentimiento general de todos/as miembros de la 

Comisión de Gobierno asistentes a la sesión, se adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

Lehena.- Jasota uztea Presidentearen Ebazpenak 

laburbiltzen dituen zerrenda; ebazpen horien bidez, 

onartu egiten dira zerbitzu, hornidura eta obrei loturiko 

gastuak eta dagozkien ordainketak, 3.000,00 eurotik 

beherakoak, espedienteetan agertzen direnak eta 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko bulegoetan 

mankomunitatearen eskura daudenak. 

 Primero.- Tomar razón del listado resumen de las 

Resoluciones de Presidencia, de aprobación de gastos y 

sus correspondientes pagos, relativos a servicios o 

suministros u obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, 

que obran en los expedientes y se hallan a su disposición 

en las oficinas de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 



 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Procedimiento Importe 

86/2022 11/05/2022 Plan Formación 
Aprobación del Plan de Formación del personal del ejercicio 2022 y 
gasto del mismo 1.501,00 

91/2022 13/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 30 
175,45 

94/2022 24/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 32 
719,95 

95/2022 24/05/2022 Santana Iturgintza Comprobación sala de bombas de ET Eibar por no haber agua 
48,40 

96/2022 25/05/2022 Gurdi 3 Calefactores para los vestuarios ET Eibar 
707,85 

97/2022 25/05/2022 Egondo 
Revisión y reparación de la instalación eléctrica de la calefacción del 
vestuario de chichos en ET Eibar 128,05 

98/2022 25/05/2022 
Safety By 

Quironprevención, S.A. 

Contrato menor de servicio de coordinación de seguridad y salud en 
obra de reparación de desconchamientos en vigas y pilares de la 
Estación de Transferencia de Eibar 878,65 

99/2022 26/05/2022 Egondo 
Mirar tensiones en cuadro de bombas, presenciando falta de presión de 
agua 48,88 

100/2022 30/05/2022 BOPV (Gobierno Vasco) 
Aprobación de pago de tasas por anuncios relativos a la OPE en el 
Boletin Oficial del País Vasco 181,91 

102/2022 31/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 34 
50,82 

105/2022 02/06/2022 Jokin Alberdi Kms de febrero a mayo 
162,49 

106/2022 02/06/2022 Fontaneria Santana Reparación del grifo de la manguera del lavadero 
135,05 

107/2022 02/06/2022 Urgull 2004 SA 
Publicación de un publirreportaje sobre Urruzuno en Noticias de 
Gipuzkoa 1.960,20 

108/2022 02/06/2022 Lorea Otamendi Kms y tikets autopista (Curso IVAP Seminario Vasco) 
50,65 

110/2022 03/06/2022 Facturas Relación de facturas núm. 36 
48,40 

 

Bigarrena.- Onetsitako gastuekin bat datozen 

ordainketak onartzea. Gastu horiek 2022ko 27tik 36ra 

bitarteko fakturen zerrendan sartzen dira, eta organo 

horretako kideei aurkeztu zaizkie, eta dagozkien 

espedienteetan jasota daude. 

 Segundo.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos aprobados, que se incluyen en la relación de 

facturas de 27 a 36 de 2022, que se han aportado a 

los/as miembros de este órgano y que obran en los 

correspondientes expedientes. 

   

Hirugarrena.- Jasota uztea 2022ko maiatzaren nomina, 

zerbitzuburuaren txostenaren arabera koadratzen da, 

eta zerbitzuburuaren fiskalizazio txostena jarraian 

transkribatzen da: 

 Tercero.- Tomar razón de la nómina de mayo de 2022, 

que se cuadra según informe de la Jefe de servicio y cuyo 

informe de fiscalización se transcribe a continuación: 

 

NOMINAREN ALDIA: 2022ko maiatza – PERÍODO DE LA NÓMINA: mayo de 2022 

Aurrekontu partidak 

Partidas presupuestarias 

Oinarrizko ordainsariak – Retribuciones básicas 11.062,52 euros 

Ordainsari osagarriak – Retribuciones complementarias 20.581,20 euros 

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria – Retribución 

personal laboral fijo 56.349,82 euros 

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria – 

Retribuciones personal temporal 84.911,27 euros 

Enpresaren Gizarte Segurantza – Seguridad Social empresa 54.335,36 euros 

 Elkarkidetza enpresa – Elkarkidetza empresa 2.138,90 euros 

Honako hauei dagozkion 

pertsonaleko gastuak – Gastos 

de personal correspondientes a 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Zenbatekoa – Importe 229.379,07 euros 

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK – ASPECTOS 

A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

OHARRAK 

OBSERVACIONES 



NOMINAREN ALDIA: 2022ko maiatza – PERÍODO DE LA NÓMINA: mayo de 2022 

 Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko 

(Ekonomilaria) – Existencia de crédito adecuado y suficiente a la 

naturaleza del gasto (Economista). 

   

 Gastua organo eskudunak sortu du: Administrazio Kontseiluak 

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik – 

El gasto se propone por el órgano de competente: Consejo de 

Administración que delega en el Presidente por razones operativas. 

  

Hurrengo hilabeteko Batzordeak 

berritsitako presidentearen ebazpena 

Por Resolución de Presidencia, 

ratificado por la Comisión del mes 

siguiente 

 Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta 

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan 

(Personaleko buruaren txostena) – Que las nóminas están firmadas 

por el responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se 

proponen para su autorizacion al órgano competente (Informe Jefe 

de Personal). 

   

 Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen 

aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren 

koadratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako 

aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren 

txostena) – Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las 

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación 

aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con 

el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las 

variaciones incluidas en la nómina del mes que se trate (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa 

(Zerbitzuburuaren txostena) – En supuestos de nuevos ingresos, 

justificación de la incorporación (Informe Jefe de Servicios). 

   

 Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren 

errekonozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena) – 

Reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) – Verificar con el informe del Departamento de 

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación 

vigente (Informe Jefe Personal). 

   

 Izaera finkoa ez duten ordainsarien kasuan edo aldizkako epemuga 

ez duten ordainsarien kasuan (goragoko kategoria, aparteko 

eskersariak, aparteko orduak, kalte-ordainak), zerbitzuen 

arduradunak Enkargatuen proposamena baliozkotzen duen eta 

ordainsaria jasotzeko eskubidea onartzen duen txostena badagoela -

En caso de retribuciones que no tengan carácter fijo o vencimiento 

periódico (superior categoría, gratificaciones extraordinarias, horas 

extras, indemnizaciones…) que existe informe del responsable de 

servicios validando la propuesta de los Encargados de Servicios y 

reconociendo el derecho de la percepción de la rebribución. 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) eta, zehazki, EAOLen urtero finkatutako 

ordainsariak betetzen direla egiaztatzea.– Verificar con el informe del 

Departamento de personal, que los conceptos retributivos se 

adecuan a la legislación vigente (Informe Jefe Personal) y en 

   



NOMINAREN ALDIA: 2022ko maiatza – PERÍODO DE LA NÓMINA: mayo de 2022 

concreto, verificar el cumplimiento de las retribuciones fijadas 

anualmente en la LPGE. 

 Bestelakoak – Otros    

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA – RESULTADO DE LA FISCALIACIÓN 

Fiskalizazioaren emaitza 

Resultado de la fiscalización 

 ADOS – DE CONFORMIDAD 

 ERAGOZPEN ETENGARRIAK – REPARO SUSPENSIVO 

 ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK – REPARO NO SUSPENSIVO 

 OHARRAK - OBSERVACIONES 

 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen 

ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek 

egiaztatu du ordainsarien kontzeptuak bat datozela 

indarrean dagoen legediarekin. 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa 

firma de conformidad de la Responsable de Personal 

quien verifica que los conceptos retributivos se adecúan a 

la legislación vigente. 

   

Laugarrena.- Presidenteari ahalmena ematen zaio, 

dagokion fiskalizazioa egin ondoren, 2022ko ekaineko 

eta ekaineko aparteko ordainsarien gastua eta 

ordainketa onartzeko. 

 Cuarto.- Se habilita al Presidente para, tras la 

correspondiente fiscalización, proceda a aprobar el gasto 

y pago de las nóminas de paga extraordinaria de junio y 

junio de 2022. 

   

Bosgarrena.- 2022ko maiatza Gizarte Segurantzari 

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea: 54.335,36 

euro. 

 Quinto.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota 

patronal a la Seguridad Social del mes de mayo de 2022, 

por el siguiente importe: 54.335,36 euros. 

   

Seigarrena.- Presidentea gaitzea 2022ko ekainari 

dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko. 

 Sexto.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de 

la que se corresponda con el mes de junio de 2022. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK  PUNTO TERCERO. PERSONAL 

   

3.1. ONARTZEA AURREKO HILABETEAN ETA 

HILABETE HONETAN, BILERAREN EGUNERA 

ARTE, ALDI BATERAKO KONTRATUAK. 

EPEMUGAK. EGINDAKO LUZAPENAK 

ONARTZEA. KONTU EMATEA ABSENTISMO-

MAILARI BURUZ 

 3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS 

LABORALES TEMPORALES, QUE INCLUYE LOS 

CORRESPONDIENTES, AL MES ANTERIOR Y 

MES EN CURSO HASTA LA FECHA DE LA 

SESIÓN. VENCIMIENTOS. APROBACIÓN DE LAS 

PRÓRROGAS REALIZADAS. DACIÓN DE 

CUENTA DEL NIVEL DE ABSENTISMO 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

lo/as miembros de la Comisión de Gobierno. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, 

berariazko habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi 

baterako lan kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren 

luzapenak onartzeko, baldin eta zerbitzuaren 

beharrengatik ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de 

Jefe de Personal, dispone de habilitación expresa 

concedida por la Junta General, para realizar contratos 

laborales de carácter temporal y sus prórrogas, que 

resulten necesarios, según haya quedado acreditado en 

necesidades del servicio debidamente justificadas. 

   



Horrela eginiko aldi baterako lan kontratuak eta 

luzapenak, 2022ko maiatzari dagozkienak, hauek izan 

dira: 

 Los contratos laborales temporales y las pórrogas así 

realizadas, correspondientes al mes de mayo de 2022, 

han sido los siguientes: 

 

D.N.I. PUESTO SERVICIO MOTIVO RPT DETALLE

72.580.540 S Peón R.S.U. 23/05/2003 * Por obra 216 hasta cubrir plaza

44.172.846 N Mecanico Taller 02/11/2006 * Por obra 242 hasta cubrir plaza nº 242

15.375.882 Z Peón DAR 02/04/2007 * Por obra 301 hasta cubrir plaza o cierre del dar. Nº 0301

30.670.125 Q Ayudante Almacen 11/04/2007 * Por obra 202 hasta cubrir plaza nº 0202

72.445.780 N Tecnico Medio de Prevencion 15/09/2008 * Funcionario Interino 106

72.445.780 N Peón R.S.U. 26/01/2010 * Por obra 239 hasta cubrir plaza nº puesto 239

72.313.162 N Peón Alcantarillado 20/07/2011 * Interinidad 235 Interinidad hasta cubrir puesto nº 235

15.392.583 V Peón DAR 08/09/2011 * Interinidad 302 hasta cubrir plaza DAR, puesto nº 302

34.106.412 B Peón DAR 27/02/2014 * Interinidad 304 hasta cubrir puesto nº 304

15.388.977 E Peón L.V. 26/07/2014 * Interinidad 215 puesto nº 222

30.683.409 Y Conductor R.S.U. 30/07/2015 * Interinidad 259 hasta cubrir plaza; puesto nº 215

72.673.098 K Conductor R.S.U. 27/11/2016 * Interinidad 257 puesto nº 259

15.349.812 A Encargado R.S.U. 09/01/2017 * Interinidad 233 hasta cubrir plaza nº 257 de la RPT

44.342.192 D Tec. Admon general. Servicios generales 15/03/2018 * Funcionario Interino 109 Puesto nº 109

72.575.863 F Conductor R.S.U. 01/05/2018 * Interinidad 258 puesto nº 258

15.367.879 S Peón-cond-pol. R.S.U. 20/06/2019 * Interinidad 269 Plaza hasta cubrir plaza nº 269  (dia)

15.371.554 X Cond.-poliv. R.S.U. 16/08/2019 * Interinidad 270 Plaza hasta cubrir plaza nº 270 (noche)

72.580.632 S Tec. Medio Ambiente 23/03/2020 * Funcionario Interino 107 plaza puesto nº 107 (TIPO CONTRATO 408)

15.993.726 D Cond.-poliv. R.S.U. 01/08/2020 * Interinidad 214 plaza de T. Garrido nº 214

44.344.728 S Recepcionista 01/04/2021 * Interinidad 203 TIEMPO PARCIAL 0,714% (DE 9:00 H. A 14:00 H) hasta cubrir puesto 203

15.395.348 E Conductor R.S.U. 01/10/2021 * Interinidad 209 interinidad puesto nº 209

44.553.117 R Encargado L.V. 08/10/2021 * Interinidad 219 hasta cubir puesto nº 219 Tesouro

15.397.005 T Conductor R.S.U. 25/10/2021 * Interinidad 210 puesto sierra

44.173.193 Z Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 271 hasta cubrir puesto nº 271 (Eibar)

15.374.677 M Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 272 hasta cubrir puesto nº 272 (ermua)

15.362.963 K Conductor R.S.U. 01/01/2022 * Interinidad 245 hasta cubrir plaza nº 245

15.384.035 W Peón R.S.U. 19/01/2022 * Interinidad 260 Plaza hasta cubrir plaza nº 260 (puesto carmona)

72.577.551 Q Peón L.V. 27/03/2022 * Interinidad 233 puesto hasta cubrir puesto nº 233 (mutriku) o revision invalidez letamendia

15.388.056 K Peón R.S.U. 22/03/2022 * Sustitución 239 sustitucion I.T.

15.377.409 T Peón L.V. 04/04/2022 * Interinidad 223 hasta cubrir puesto nº 223 o revision invalidez Burgaña

72.673.098 K Conductor R.S.U. 01/04/2022 31/03/2023 REDUCCION REDUCCION AL 50%

15.368.068 L Peón DAR 04/04/2022 09/05/2022 Acumulacion refuerzo Por rotacion de k. pradera

44.173.771 V Conductor R.S.U. 11/04/2022 * Interinidad 273 interinidad hasta cubrir puesto nº 273 de la RPT

15.378.625 C Conductor R.S.U. 11/04/2022 02/05/2022 Sustitución sustitucion I.T.

72.577.870 J Peón L.V: 21/04/2022 02/05/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo mallabia

78.995.208 Y Conductor R.S.U. 26/04/2022 08/05/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje rutas y manejo vehiculos

15.371.639 A Peón L.V: 26/04/2022 * Sustitución 226 sustitucion I.T.

73.268.586 Q Peón L.V. 02/05/2022 03/05/2022 Acumulacion refuerzo centro eibar por las tardes (baja vanesa)

79.133.720 N Conductor R.S.U. 01/05/2022 * Sustitución 241 sustitucion I.T.

79.456.316 X Conductor R.S.U. 02/05/2022 03/05/2022 Acumulacion 212 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón DAR 02/05/2022 02/05/2022 Acumulacion 303 sustitucion descanso  Descanso según sentencia

15.392.962 M Conductor R.S.U. 01/05/2022 21/05/2022 Sustitución 206 sustitucion I.T.

15.370.492 Y Peón L.V. 06/05/2022 06/05/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón L.V. 07/05/2022 07/05/2022 Acumulacion 223 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.319 Z Peón L.V: 05/05/2022 06/06/2022 Acumulacion 227 rotacion rotacion pasa a riego

78.864.751 M Conductor R.S.U. 05/05/2022 06/05/2022 Sustitución 252 sustitucion ATP

79.456.316 X Conductor R.S.U. 06/05/2022 06/05/2022 Acumulacion 251 sustitucion permiso sindical

79.456.316 X Conductor R.S.U. 07/05/2022 08/05/2022 Acumulacion 207 sustitucion permiso sindical

72.577.870 J Peón L.V: 06/05/2022 06/05/2022 Acumulacion 225 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.870 J Peón L.V: 11/05/2022 11/05/2022 Acumulacion 225 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.870 J Peón DAR 07/05/2022 07/05/2022 Acumulacion 301 sustitucion descanso 4 H. TIEMPO PARCIAL. descanso dar elgoibar

72.577.870 J Peón DAR 09/05/2022 09/05/2022 Acumulacion 302 sustitucion descanso descanso dar mutriku

13.908.482 Z Peón L.V. 07/05/2022 08/05/2022 Acumulacion refuerzo letras gallegas eibar

78.864.751 M Conductor R.S.U. 09/05/2022 09/05/2022 Acumulacion rotacion descanso sustituto cuesta

15.363.687 D Peón DAR 10/05/2022 * Interinidad 303 puesto hasta cubir puesto 303

15.368.068 L Peón DAR 14/05/2022 14/05/2022 Acumulacion 304 sustitucion 4 H. A TIEMPO PARCIAL descanso por calendario

15.368.068 L Peón DAR 16/05/2022 16/05/2022 Acumulacion 304 sustitucion descanso por calendario

79.456.316 X Conductor R.S.U. 09/05/2022 09/05/2022 Acumulacion sustitucion permiso ingreso ingreso hijo

72.577.870 J Peón L.V. 14/05/2022 15/05/2022 Acumulacion refuerzo fiestas concierto rokc en ermua

72.577.870 J Peón L.V. 21/05/2022 22/05/2022 Acumulacion refuerzo fiestas letras gallegas en ermua

15.368.068 L Peón DAR 10/05/2022 10/05/2022 Acumulacion refuerzo 4 H. A TIEMPO PARCIAL enseñar a Boni

15.370.492 Y Peón L.V: 12/05/2022 12/05/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón L.V: 14/05/2022 14/05/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

78.864.751 M Conductor R.S.U. 12/05/2022 12/05/2022 Acumulacion 251 sustitucion permiso sindical ps de 10:45 a 13:27 el resto refuerzo servicio

78.864.751 M Conductor R.S.U. 13/05/2022 13/05/2022 Acumulacion 250 sustitucion vacaciones udalhitz

78.864.751 M Conductor R.S.U. 15/05/2022 15/05/2022 Acumulacion refuerzo fiestas fiestas en la comarca

13.908.482 Z Peón L.V: 12/05/2022 12/05/2022 Acumulacion 236 sustitucion permiso sindical

13.908.482 Z Peón L.V: 14/05/2022 14/05/2022 Acumulacion refuerzo fiestas actos en mutriku

79.456.316 X Conductor R.S.U. 15/05/2022 15/05/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion de jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 18/05/2022 18/05/2022 Acumulacion 211 sustitucion permiso medico llama a las 17:30 avisando que no va a atrabajar

79.456.316 X Conductor R.S.U. 21/05/2022 21/05/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion de jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 22/05/2022 22/05/2022 Acumulacion 258 sustitucion reduccion reduccion de jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 27/05/2022 27/05/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion de jornada

30.687.525 M Conductor R.S.U. 20/05/2022 20/05/2022 Acumulacion 218 sustitucion vacaciones udalhitz

15.378.625 C Conductor R.S.U. 19/05/2022 20/05/2022 Acumulacion aprendizaje aprendizaje costa

15.378.625 C Conductor R.S.U. 23/05/2022 23/05/2022 Acumulacion 212 sustitucion permiso sindical

78.864.751 M Conductor R.S.U. 21/05/2022 21/05/2022 Acumulacion 250 sustitucion vacaciones udalhitz

78.864.751 M Conductor R.S.U. 23/05/2022 23/05/2022 Acumulacion 251 rotacion koldo hara descanso de Cuesta

13.908.482 Z Peón-cond R.S.U. 19/05/2022 19/05/2022 Acumulacion refuerzo muebles

13.908.482 Z Peón-cond R.S.U. 20/05/2022 20/05/2022 Acumulacion refuerzo bolsas noche. Descanso bolsas

13.908.482 Z Peón-cond R.S.U. 23/05/2022 23/05/2022 Acumulacion refuerzo bolsas noche. Descanso bolsas

15.368.068 L Peón DAR 21/05/2022 21/05/2022 Acumulacion 301 sustitucion descanso 4 HORA A TIEMPO PARCIAL descanso calendario

15.368.068 L Peón DAR 23/05/2022 23/05/2022 Acumulacion 302 sustitucion descanso descanso calendario

15.370.492 Y Peón DAR 21/05/2022 21/05/2022 Acumulacion 304 sustitucion vacaciones 4 HORA A TIEMPO PARCIAL udalhitz

15.370.492 Y Peón R.S.U. 23/05/2022 23/05/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical

15.392.962 M Conductor R.S.U. 22/05/2022 15/06/2022 Acumulacion refuerzo puesto teo barriga

72.577.870 J R.S.U. 23/05/2022 26/05/2022 Acumulacion refuerzo noche) refuerzo lava contenedores rotacion Iratxe-Belastegi

15.378.625 C Conductor R.S.U. 26/05/2022 27/05/2022 Acumulacion 211 sustitucion permiso sindical

72.577.870 J R.S.U. 27/05/2022 27/05/2022 Acumulacion refuerzo aprendizaje aprendizaje rutas y manejo vehiculo

72.577.870 J R.S.U. 28/05/2022 29/05/2022 Acumulacion refuerzo bolsas noche) bolsas descansos

15.368.068 L Peón DAR 28/05/2022 28/05/2022 Acumulacion 304 sustitucion 4 H. descanso por calendario

15.368.068 L Peón DAR 30/05/2022 30/05/2022 Acumulacion 303 sustitucion descanso calendario

15.378.625 C Conductor R.S.U. 28/05/2022 28/05/2022 Acumulacion refuerzo el viernes Josemi se va a casa y se queda el bio sin recoger
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Batzordearen aktetan jasota dago –horren berri eman 

baita– lan-kontratazioa behar bezala ez erabiltzeagatik 

eska daitezkeen erantzukizunei buruzko ohartarazpena. 

Langileen arloan eskumena duten organoak dira lan-

araudia, bateraezintasunei eta aurrekontuei buruzko 

araudia betetzearen arduradunak, eta, bereziki, aldi 

baterako lan-kontratazioan irregulartasunak saihesteko 

ardura dute, kontratu mugagabe ez-finkoak sor 

baititzakete, eta Enplegu publikoan aldi-baterakotasuna 

murrizteko presako neurriei buruzko abenduaren 28ko 

20/2021 Legean xedatutakoa betetzen dela ziurtatzeko 

jarduera-irizpideen garapena sustatu behar dute. 

 Consta, por haber sido informada, la advertencia sobre 

las posibles responsabilidades por la utilización incorrecta 

de la contratación laboral, que pudieran ser exigidas, 

siendo los órganos competentes en materia de personal, 

los responsables del cumplimiento de la normativa 

laboral, de incompatibilidades y presupuestaria y en 

particular, les corresponde velar para evitar 

irregularidades en la contratación laboral temporal que 

pueda dar lugar a contratos indefinidos no fijos y 

promover el desarrollo de criterios de actuación para 

asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/21 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público. 

   

Aurrekoari gehitzen zaio aldi baterako enpleguan 

egoteko legezko gehienezko epeak ez betetzea 

dakarten egintzak erabat deusezak izango direla. 

 Se informa, añadido a lo anterior que los actos que 

supongan incumplimiento de los plazos máximos legales 

de permanencia en el empleo temporal serán nulos de 

pleno derecho. 

   

Jakinarazten da aldi baterako egindako lan 

kontratazioa, langile ugari hartu arren, zerbitzu publiko 

bat emateko beharra betetzeko egin dela; behar horiek 

kontratu bakoitzean justifikatzen dira eta, hilero, 

Ekonomia Ataleko teknikariak dagokien aurrekontuaren 

kontrola egiten du. 

 Se informa que la contratación laboral temporal realizada, 

aún siendo muy numerosa, obedece a razones de 

necesidades de prestación de un servicio público, que se 

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se 

realiza su control presupuestario por la Técnico de 

Economía. 

   

Horrez gain, Enplegu Publikoaren Eskaintza eta aldi 

baterako enplegua egonkortzeko prozedurak onartu 

dira, egiturazko lanpostuei loturiko aldi baterako 

kontratuak gutxiago izatea lortzeko, behin-

behinekotasunak helburutzat ezarritako % 8a gaindituko 

duen arren, eta metaketa-, bitarteko- eta ordezkotza-

kontratuak (zerbitzuaren beharrak direla eta) 

desagertuko ez diren arren. Gainera, behin-

behinekotasuna gutxitzen saiatzeko, EAEko 

Administrazio Publikoei aplikatzekoa den nabarian 

aurreikusitako egonkortze-deialdiak erabiltzea 

proposatu da, egiturazko enpleguan % 0ko aldi-

baterakotasuna lortzeko. 

 Se añade que se han aprobado Ofertas de Empleo 

Público y de estabilización del empleo temporal, ordinaria 

y extraordinaria, que minorarán los contratos temporales 

en puestos estructurales, aunque la temporalidad 

superará el 8 % establecido como objetivo y no se 

eliminarán los contratos de acumulación y de interinidad o 

sustitución por razones del servicio. Para tratar de 

minorar la temporalidad, además, se ha propuesto la 

utilización de las convocatorias de estabilización previstas 

en la notmativa de aplicación a las administraciones 

Públicas Vascas, con el objetivo de alcanzar un 0 % de 

temporalidad en el empleo estructural. 

   

Hala eta guztiz ere, absentismoaren maila hain altua da 

(% 11), zereginak pilatzeko edo bitarteko izaerako lan-

kontratu asko egin behar baitira. 

 No obstante, el nivel de absentismo es tan elevado, 11 %, 

que obliga a realizar muchos contratos laborales de 

acumulación de tareas o interinidad. 

   

Emandako informazioa ikusita, Gobernu Batzordeak, 

aho batez, honako ERABAKI hau hartu du. 

 Vista la información aportada, la Comisión de Gobierno, 

por asentimiento general, ACUERDA. 

   



LEHENA.- Kontratazio espediente bakoitzean 

justifikatzen diren zerbitzu beharrak direla eta 2022ko 

maiatzaren baimendutako lan kontratuen zerrenda 

jasota uztea, eta Presidentea gaitua egonik aldez 

aurretik beharra justifikatuta kontratuak egin ditzan, 

hilean behin jardunaren berri emanez. 

 PRIMERO.- Tomar razón de la relación de contratos 

laborales autorizados, en el mes de mayo de 2022, por 

razones de necesidades del servicio que se acreditan en 

cada expediente de contratación, estando autorizado el 

Presidente para realizar contratos, previa justificación de 

su necesidad, dando cuenta mensualmente de lo 

actuado. 

   

BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila 

jasota uztea. 

 SEGUNDO.- Tomar razón del nivel de absentismo 

siguiente. 

 

ABSENTISMOA/ABSENTISMO 

HILABETEAK 

MESES 

BADESA, SAU DEBABARRENA 
DEBABARRENA + BADESA, 

SAU 

Hileko 

absentismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa 

barne 

Acumulado 12 

meses, 

incluido actual 

2021eko MAIATZA 

MAYO 2021 3,57 10,67 9,77 9,76 6,56 10,10 

2021eko EKAINA 

JUNIO 2021 3,90 9,81 11,96 9,99 5,51 9,62 

2021eko ABUZTUA 

AGOSTO 2021 6,61 9,24 9,61 9,80 9,20 9,39 

2021eko IRAILA 

SEPTIEMBRE 2021 6,52 9,11 9,42 9,78 7,85 9,19 

2021eko URRIA 

OCTUBRE 2021 7,63 8,58 11,51 10,08 9,45 9,05 

2021eko AZAROA 

NOVIEMBRE 2021 10,67 8,25 14,06 10,35 12,21 9,00 

2021eko ABENDUA 

DICIEMBRE 2021 13,93 8,46 13,52 10,66 13,74 9,31 

2022ko URTARRILA 

ENERO 2022 15,43 2,92 11,36 10,77 13,48 9,57 

2022ko OTSAILA 

FEBRERO 2022 17,17 3,88 10,38 10,86 13,97 9,82 

2022ko MARTXOA 

MARZO 2022 16,82 9,72 17,21 11,61 17,00 10,42 

2020ko APIRILA 

ABRIL 2022 14,76 10,15 11,04 11,72 13,05 10,70 

2022ko MAIATZA 

MAYO 2022 13,98 10,95 7,97 11,58 11,09 11,04 

 

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO 

FUNTZIOAK EDO ALDI BATERAKO 

LANPOSTUEN MUGIKORTASUNA, 

ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA 

 3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL, 

PROPUESTAS POR LOS ENCARGADOS DE LOS 

SERVICIOS, Y, EN SU CASO, DE LAS HORAS 



BADAGOKIO, APARTEKO ORDUAK ETA 

DIETAK 

EXTRAORDINARIAS Y DIETAS 

   

Zerbitzuen arduradunek proposatu dute goragoko 

kategoriako hurrengo funtzio egunak egitea, eta 

Gobernu Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko 

agindu du, dagokion hurrengo nominaren kargura. 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría 

siguientes, resultando aprobado por la Comisión de 

Gobierno, ordenando su pago con cargo a la siguiente 

nómina que corresponda. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan 

kategoria handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa 

dela ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

 

K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 15.382.168-K 

MAIATZEKO KATEGORIA HANDIAGOA EKAINERAKO NOMINAN APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE MAYO PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE JUNIO 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0227 F 15.398.285-S 
Peoia 

Peón 
7 

K.G. Gidaria 
8 3 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

10,45 
Conductor L.V. 

ESTOLD. 

Gidaria 
8 28 197,07 

Conductor 

ALCANT. 

 

Joan-etorrien dieta hauek onartzea dira:  Se aprueban las dietas por desplazamientos siguientes: 

 

MAIATZA - MAYO 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

D.N.I. 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

H.H. – R.U. 34.092.186-E 45 13,05 
Itxiera 

Cierre 

IVECO bat Mutrikuko TEn egunero jastozen du (Mutriku – 

TE – Mutriku). 

Recoge IVECO en E.T. Mutriku todos los días (Mutriku – 

E.T. – Mutriku). 

 

3.3. 15.349.812-A NAN ZK. DUEN LANGILEAK 

AURKEZTUTAKO IDAZKIA, ERRETIROA 

HARTZEKO DATA JAKINARAZTEKO 

 3.3. ESCRITO PRESENTADO POR EL EMPLEADO 

CON D.N.I. NÚM. 15.349.812-A, COMUNICANDO 

SU FECHA DE JUBILACIÓN 

   

15.349.812-A NAN zenbakidun langileak bere jubilazio-

data adieraziz aurkeztutako idatziaren berri eman da. 

Honela dio idatziak: 

 Se da cuenta del escrito presentado por el empleado con 

D.N.I. núm. 15.349.812-A comunicando su fecha de 

jubilación, que se transcribe a continuación. 

   

15.349.812-A NAN zenbakia duen Debabarreneko 

Eskualde Mankomunitateko langileak ADIERAZTEN DU, 

bi urtez nire jubilazio-dataren luzapena eskatu ondoren 

eta nire jubilazioa gehiago luzatu ez dadin, 

JAKINARAZTEN DUT datorren 2023ko martxoaren 20a 

izango dela nire azken laneguna, eta, beraz, hori izango 

 D.N.I. núm. 15.349.812-A, empleado de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, EXPONE que habiendo 

solicitado en dos años prórroga a la fecha de mi jubilación 

y no teniendo interés en retrasar más mi jubilación, 

COMUNICO que el día 20 de marzo de 2023 será mi 

último día de trabajo, siendo esta la fecha de mi 



dela nire jubilazio-data. jubilación. 

   

Gobernu Batzordeak jasotzat eman du komunikazio 

hori. 

 La Comisión de Gobierno se da por enterada de la 

comunicación recibida. 

   

3.4. 72.580.632-S NAN ZK. DUEN LANGILEAK 

AURKEZTUTAKO IDAZKIA, NORBERAREN 

KONTUETARAKO ORDAINDU GABEKO 

BAIMENA ESKATZEKO. BIDEZKOA BADA, 

ONARTZEA 

 3.4. ESCRITO PRESENTADO POR EL EMPLEADO 

CON D.N.I. NÚM. 72.580.632-S, SOLICITANDO 

PERMISO NO RETRIBUIDO POR ASUNTOS 

PROPIOS. APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

72.580.632-S NAN zenbakidun langileak norbere 

eginbeharretarako eskatutako baimenari buruzko 

idatziaren berri eman da. Honela dio idatziak: 

 Se da cuenta del escrito presentado por el empleado con 

D.N.I. núm. 72.580.632-S, solicitando permiso no 

retribuido por asuntos propios, que se transcribe a 

continuación. 

   

2020ko martxotik Debabarreneko Mankomunitateko 

ingurumen-teknikaria den eta 72.580.632-S NAN 

zenbakia duen langileak, honako eskaera hau egin du:  

 D.N.I. núm. 72.580.632-S, trabajador de la 

Mancomunidad de Debabarrena desde marzo de 2020, 

como Técnico de Medio Ambiente, realiza la siguiente 

solicitud: 

Norbere eginbeharretarako ordaindu gabeko baimena 

eskatzen dut 2022ko uztailaren 1etik 15era. 

  Solicito un permiso no retribuido por asuntos propios 

desde el día 1 al 15 de julio de 2022. 

   

Langileen Departamentuak egin duen eta espedientean 

jasotzen den txostenaren berri da, zeinaren arabera, 

bermatuta geratuko baitira gutxieneko zerbitzuak, beraz, 

eskaera onartzea proposatzen da. 

 Se da cuenta del informe emitido por el Departamento de 

Personal, que obra en el expediente y que concluye que 

los mínimos del servicio quedaran garantizados, 

proponiendo estimar la petición. 

   

Hori kontuan izanik, Gobernu Batzordean parte hartu 

duten kideek honako ERABAKI hau hartu dute, aho 

batez: 

 Visto lo cual, por unanimidad de los/as miembros 

asistentes a la Comisión de Gobierno, se adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- Onartu egiten da norberaren kontuetarako 

baimenaren eskaera (hamabost egun, soldatarik gabe); 

batetik, erakundearentzako kostua da, Gizarte 

Segurantzako kotizazioa dela eta, baina, bestetik, ez 

dago bateraezintasunik 72.580.632-S NAN zk. duen 

langileak 2022ko uztailaren 1etik 15era bitarteko 

aldirako aurkeztutako eskaera onartzeko, aplikatu 

beharreko araudia eta zerbitzu teknikoen txostena 

oinarri hartuz gero. 

 PRIMERO.- Estimar la solicitud la solicitud de concesión 

de permiso por asuntos propios, sin sueldo, de 15 días de 

duración, conociendo que representa un coste para la 

entidad, en concepto de cotización a la Seguridad Social, 

pero no existiendo incompatibilidad para estimar la 

solicitud presentada para el período de 1 a 15 de julio de 

2022, por el empleado con D.N.I. núm. 72.580.632-S, en 

base a la normativa aplicable y el informe de los servicios 

técnicos. 

   

BIGARRENA.- Gizarte Segurantzako beste eskubide 

batzuen kotizazioari eta likidazioari buruzko araudi 

orokorra onartzen duen abenduaren 22ko 2064/1995 

Errege Dekretuaren 69. artikuluan adierazitakoa kontuan 

hartuz gero, lan-harremana amaitzen ez denez, langilea 

alta egoeran mantendu eta dagozkion kotizazioak 

 SEGUNDO.- Atendiendo a lo indicado en el artículo 69 

del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el 

que se aprueba el Reglamento General sobre Cotización 

y Liquidación de otros Derechos de la Seguridad Social, 

al no extinguirse la relación laboral, subsiste la obligación 

de mantener al empleado en situación de alta, y de llevar 



ordaindu behar dira. a cabo las correspondientes cotizaciones. 

Horrek 411,12 euroko kostua sortuko du Gizarte 

Segurantzako kotizazioa dela eta, soldatarik gabeko 

baimenaren aldian. 

 Esto supone un coste de 411,12 euros en concepto de 

cotización a la Seguridad Social durante el periodo de 

permiso sin sueldo. 

   

HIRUGARRENA.- Enplegu eta soldatarik gabeko 

baimenaldia aintzat hartzen da antzinatasuna 

kalkulatzerakoan, lan-harremana ez baita amaitzen, 

baizik eta eten egiten da. 

 TERCERO.- El periodo disfrutado como permiso sin 

empleo y sueldo computa para la antigüedad ya que la 

relación laboral no se extingue sino que se suspende. 

   

LAUGARRENA.- Baimena ez da aintzat hartzen 

oporraldietarako, hortaz, 2022. urtean zehar 24 

laneguneko oporrak hartzeko eskubidea izango du 

langileak. 

 CUARTO.- Este permiso no computa para las vacaciones, 

por tanto el empleado durante el año 2022 tendría 

derecho a 24 días laborables de vacaciones. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki honen berri interesdunari 

ematea, horren aurka jar ditzakeen errekurtsoak 

adierazita, eta erabakia Kontabilitatera (Nominak) 

bidaltzea, dagozkion ondorioetarako. 

 QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, con 

indicación de los recursos que contra el mismo pudiera 

interponer y dar traslado del acuerdo al Departamento de 

Contabilidad-Nóminas, a los efectos procedentes. 

   

3.5. ESKAERA, 72.580.632-S NAN ZENBAKIA 

DUENARENA, SEME-ALABAK ZAINTZEAGATIK 

EGUN DUEN LANALDI MURRIZKETA EGOERA 

MURRIZKETA GISA LUZATZEKO. DAGOKION 

ERABAKIA HARTZEA 

 3.5. SOLICITUD DE D.N.I. NÚM. 72.580.632-S, DE 

PRORROGAR SU SITUACIÓN DE REDUCCIÓN 

DE JORNADA, POR CUIDADO DE HIJOS. 

ADOPCIÓN DEL ACUERDO QUE RESULTE 

OPORTUNO 

   

72.580.632-S NAN zenbakia duen langileak seme-

alaben zainketagatik duen lanaldi-murrizketa egoera 

luzatzeko eskaeraren berri eman da. Honela dio 

eskaerak: 

 Se da cuenta de la solicitud presentada por el empleado 

con D.N.I. núm. 72.580.632-S, de prorrogar su situación 

de reducción de jornada, por cuidado de hijos, que se 

transcribe a continuación. 

   

Nik, 72.580.632-S NA zenbakidunak ondoko eskaria 

luzatzen dio Debabarrenako Mankomunitateko Gobernu 

Batzordeari: 

 El empleado con D.N.I. núm. 72.580.632-S realiza la 

siguiente solicitud a la Comisión de Gobierno de la 

Mancomunidad de Debabarrena: 

1. 2021eko azaroaren 24ko Gobernu Batzordeko 

ezohiko bilkuran, seme alabak zaintzeagatik 

lanaldiaren murrizketa onartu zitzaidan 2021eko 

abenduaren 1ean hasi eta 2022ko ekainaren 

30erarte. 

 1. En la sesión extraordinaria de la Comisión de 

Gobierno del 24 de noviembre del 2021, me 

concedieron el permiso para la reducción de jornada 

por cuidado de hijos, desde el 1 de diciembre del 2021 

hasta el 30 de junio del 2022. 

2. Nire baldintzak eta arrazoiak berdin mantentzen 

direnez, 2022ko uztailaren 1etik aurrera ere orduteki 

murriztuarekin jarraitzea eskatzen dut, 2022ko irailak 

30erarte. 

 2. Dado que no se produce ningún cambio en mis 

condiciones ni en mis motivaciones, solicito seguir con 

el mismo horario reducido, hasta el 30 de septiembre 

del 2022. 

   

Langileen Departamentuak egindako eta espedientean 

jasota dagoen txostenaren berri eman da, zeinaren 

arabera, berdin mantentzen baitira 2021eko azaroaren 

24ko Gobernu Batzordeak murrizketa onartzeko kontuan 

 Se da cuenta del informe emitido por el Departamento de 

Personal, que obra en el expediente y que concluye que 

las circunstancias y razones por la que fue aprobada la 

reducción en la Comisión de Gobierno de 24 de 



hartutako inguruabarrak eta arrazoiak, eta, beraz, 

eskaera ontzat ematea proposatu du. 

noviembre de 2021 se mantienen igual, proponiendo 

estimar la petición. 

   

Ondorio horietarako, adierazitako moduan, Gobernu 

Batzordeak –bilkuran parte hartu duten kide guztiek– 

aho batez hartu du honako ERABAKI hau. 

 A estos efectos, en los términos informados, la Comisión 

de Gobierno, por unanimidad de sus asistentes, adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

LEHENENGOA.- Seme-alabak zaintzeko lanaldi-

murrizketa luzatzeko, NAN: 72.580.632-S. 

 PRIMERO.- Admitir la solicitud formulada por D.N.I. núm. 

72.580.632-S para prórrogar su situación de reducción de 

jornada por cuidado de hijos/as. 

   

BIGARRENA.- Erabaki honek 2022ko uztailaren 1etik 

2022ko irailaren 30era izango ditu ondorioak. 

 SEGUNDO.- El presente acuerdo surte efectos a partir de 

1 de julio de 2022 hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki honen berri interesdunari 

ematea, horren aurka jar ditzakeen errekurtsoak 

adierazita, eta erabakia Kontabilitatera (Nominak) 

bidaltzea, dagozkion ondorioetarako. 

 TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, 

con indicación de los recursos que contra el mismo 

pudiera interponer y dar traslado del acuerdo al 

Departamento de Contabilidad-Nóminas, a los efectos 

procedentes. 

   

   

LAUGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. INDARREAN 

DAUDEN KONTRATUEN ETA HORNIDUREN 

ZERRENDA, HASIERA ETA BUKAERA-DATA ETA 

AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA 

ADIERAZIZ. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO 

ZENTRALAREKIN IZENPETUTAKO KONTRATUEN 

ZERRENDA 

 PUNTO CUARTO. CONTRATACIÓN. RELACIÓN DE 

CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR, CON 

INDICACIÓN DE LA FECHA DE INICIO Y DE 

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE CONTRATOS 

SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE CONTRATACIÓN 

DE GIPUZKOA 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz, kontratazio 

administratiboa kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos 

del control de la contratación administrativa. 

 



INICIO FIN

ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO DISPONIBLE

AXA SEGUROS   RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2021 1 AÑO 12/11/2022 16.763,25 16.763,25 0,00

ASA SEGUROS DAÑOS MATERIALES 19/11/2021 1 AÑO 18/11/2022 640,20 640,20 0,00

AIGE EUROPA R.C UDALHITZ 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.500,00 1.830,98 669,02

PREZERO ESPAÑA CARTON 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 189.888,96 94.944,48 94.944,48

PREZERO ESPAÑA ENVASES 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 185.913,76 92.956,86 92.956,90

PREZERO ESPAÑA PILAS 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 14.031,73 7.015,86 7.015,87

FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 53.988,00 3.968,64 50.019,36

ECOGRAS ACEITE USADO 01/07/2021 2 AÑOS 30/06/2023 26.840,00 12.301,59 14.538,41

KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 4 AÑOS 15/01/2025 49.280,00 15.947,50 33.332,50

ARREGI ETXABE JJ MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 28/08/2021 58.437,83 37.320,18 21.117,65

TRAECO CARTELES 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 55.660,00 37.106,73 18.553,27

TRAECO PINTADAS 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 94.429,95 59.302,44 35.127,51

QUIRON PREVENCIÓN PREVENCIÓN, RECONOCIMIENTOS, VIGILANCIA SALUD01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 3.572,55

QUIRON PREVENCIÓN COMPLEMENTARIO 01/03/2022 9 MESES 31/12/2022 8.046,50 2.203,21 5.843,29

ROBERTO SOLOGAISTUA PERRERA + PALOMAS - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 128.000,00 128.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CES  - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 11.500,00 11.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 6.000,00 6.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 13.500,00 13.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 7.260,00 7.260,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES  - CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 3.000,00 3.000,00

TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACIÓN 7.542,66

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO 23/05/2021 1 AÑO + 1 PRORROGA 22/05/2022 59.633,75 1.811,96 57.821,79

DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 20/12/2021 15.450,44 3.715,64 11.734,80

ANTICIMEX DESRATIZACIÓN  - CENTRAL CONTRATACIÓN01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 3.516,87 1.758,47 1.758,40

NEURECYCLING NEUMATICOS USADOS 24/05/2019 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2021 7.986,00 6.204,88 1.781,12

DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2024 16.500,00 16.500,00

RECICLAJES Y DEMOLICIONES DEL NORTERECOGIDA AMIANTO 06/05/2021 2 AÑOS + 1 PRORROGA 05/05/2023 37.171,20 5.808,00 31.363,20

Mª JESUS ARRIOLA PRENSA 01/01/2021 ANUAL 31/12/2021 728,00 228,39 499,61

PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.900,00 346,50 2.553,50

SABICO SEGURIDAD CENTRAL CONTRATACION 22/04/2018 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 15/06/2020 1.541,94

BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCENDIOS01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023 4.157,27

GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACIÓN 01/04/2022 1 AÑO 31/03/2023 4.200,00 4.050,00 150,00

IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 8.241,53

CORREOS CENTRAL CONTRATACION 413,92

GUREAK   CENTRAL CONTRATACIÓN 188,00

AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2021 01/07/2022 17.052,48

GAS NATURAL SERVICIOS SDG CENTRAL CONTRATACION 601,55

NATURGAS CENTRAL CONTRATACIÓN 01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/06/2023 2.956,15

EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 2 AÑOS +2 PRORROGAS 18/06/2021 5.839,49

GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 3.013,80

GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACIÓN TASA RS EIBAR 44.448,71 22.946,66 21.502,05

CARERS - JOBS PLAN IGUALDAD 26/01/2019 4 AÑOS   25/01/2023 19.577,80 16.641,13 2.936,67

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 1 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 746,69 746,69

UMARAN VESTUARIO LOTE 2 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.190,97 6.190,97

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 3 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 2.169,89 2.169,89

KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.117,46 6.117,46

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 5 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 13.208,72 196,02 13.012,70

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 6 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 3.367,19 3.367,19

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 7 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 737,31 737,31

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 8 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 544,81 544,81

BETEAN AUDITORIA 01/01/2021 3 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 19.965,00 13.310,00 6.655,00

URIKER ANALITICAS 11/05/2021 1 AÑO 10/05/2022 5.750,42 5.012,30 738,12

URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022 2 AÑOS +1 PRORROGA 10/05/2024 9.856,90

SPRILUR ALQUILER LOCAL 21/07/2021 10 MESES 20/05/2022 22.044,68

RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021 2 AÑOS +2 PRORROGAS 07/09/2023 9.728,40 1.426,23 8.302,17

VERMICAN CAMPAÑA EDUCACIÓN AMBIENTAL 10/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 09/09/2023 38.235,64 9.558,92 28.676,72

INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 21/09/2023 7.838,38 3.919,19 3.919,19

LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/09/2023 16.770,60 10.146,21 6.624,39

CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 50.999,04 50.999,04

CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 64.600,00 2.310,94 62.289,06

SDI  AMBIENTAL CONTROL LEGIONELA 07/03/2022 1 AÑO 06/03/2023 8.179,60 8.179,60

GRUPO SEC 21 CENTRAL CONTRATACIÓN PROTECCION DATOS01/11/2019 2 AÑOS +2 PRORROGAS 30/10/2021 11.523,04 1.603,01 9.920,03

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

 



 

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X19004 Servicio postal CORREOS + GUREAK 1-mar-20 2 2 28-feb-24

X20005 Seguro de vida y accidentes AXA 1-jul-20 2 3 30-jun-25

X19006 Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU Adhesión al nuevo procedimiento

X21006 Sistemas de protección contra incendios e intrusión BABESA SUZAI, S.A. + ÁREA 7 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X21007 Comunicaciones telefónicas EUSKALTEL, S.A. 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X19033 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun-20 2 2 31-may-24 Prórroga

X22000 Traducción e interpretación Adhesión al nuevo procedimiento

X18027 Desratización ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL, S.A.U. 4-dic-18 2 2 4-dic-22

Contrato complementario 1/marzo a 31/diciembre 2022

Adhesión al nuevo contrato

X18043 Protección de datos GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, S.A. 1-nov-19 2 2 30-oct-23

X20004 Auditoría energética de edificios BETTERGY, S.L. 1-dic-20 1-mar-21 Informe realizado. A la espera de poner en marcha sugerencias

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA

X18030 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 1-ene-19 2 2 31-dic-22

 

 

   

BOSGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. “EPIS JOSÉ 

MARÍA” ENPRESAK AURKEZTUTAKO ESKAERA, 

JANTZIAK ETA  NORBERA BABESTEKO 

EKIPAMENDUAK HORNITZEKO PREZIOEN 

ALDAKETARI DAGOKIONEZ (ESP. ZK.: 10/20-D). 

TXOSTEN TEKNIKOA. AKORDIOAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO QUINTO. CONTRATACIÓN. SOLICITUD 

PRESENTADA POR “EPIS JOSÉ MARÍA”, 

REFERENTE A MODIFICACIÓN A PRECIOS EN EL 

SUMINISTRO DE VESTUARIO Y EPIS (EXP. NÚM. 

10/20-D). INFORME TÉCNICO. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO 

   

“EPIS JOSÉ MARÍA” enpresak 2022ko maiatzaren 23an 

aurkeztutako idazkiaren berri eman da; horren bidez, 

norbera babesteko jantziak eta ekipamenduak 

hornitzeko kontratuan adjudikatutako sorten prezioei 

igoera aplikatzeko eskatu du (esp. zk. 10/20-D); hain 

zuzen, 1. sortako prezioak % 20, 3. sortakoak % 20 eta 

5. sortakoak % 10 igotzeko eskatu du, 7. eta 8. 

sortetako prezioak aldatu gabe utzita. Aipatu idazkia 

espedienteari erantsi zaio. 

 Dada cuenta del escrito presentado, con fecha 23 de 

mayo de 2022, por “EPIS JOSÉ MARÍA” solicitando la 

aplicación de incremento de precios de los lotes 

adjudicados en el contrato de suministro de vestuario y 

equipos de protección (Exp. núm. 10/20-D); en concreto, 

solicita un incremento del 20 % en el lote núm.1, del 20 % 

en el lote núm. 3, del 10 % en el lote núm. 5, 

manteniendo invariables los lotes núms. 7 y 8. El 

mencionado escrito se incorpora al expediente. 

   

Presidenteak egindako erabaki proposamenaren berri 

emanda, Gobernu Batzordeak –bilkura honetara etorri 

diren 9 kide eskubidedunetatik 5ek– aho batez onartu du 

proposamena eta honako ERABAKI HAU hartu du: 

 Y dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo que emite el 

Presidente, a este respecto, la Comisión de Gobierno, por 

unanimidad de los/as miembros asistentes a esta sesión, 

5 de los 9 miembros de derecho, aprueba la propuesta y 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

JOSE MARÍA GONZÁLEZ DÍAZ-MEDIOk 

(aurrerantzean, “EPIS JOSE MARIA”), norbera 

babesteko jantzien eta ekipamenduen hornidurako 1., 

3., 5., 6., 7. eta 8. sorten adjudikaziodunak (esp. zk.: 

10/20-D), aurkeztu duen idazkiaren berri eman da; 

horren bidez, norbera babesteko jantziak eta 

ekipamenduak hornitzeko kontratuan adjudikatutako 

sorten prezioak igotzeko eskatu du. Hain zuzen, % 20ko 

 Dada cuenta del escrito presentado por JOSE MARÍA 

GONZÁLEZ DÍAZ-MEDIO (en adelante “EPIS JOSE 

MARIA”) adjudicataria de los lotes núm. 1, 3, 5, 6, 7 y 8 

de suministro de vestuario y equipos de protección bajo el 

expediente núm. 10/20-D, en la que solicita la aplicación 

de incremento de precios de los lotes adjudicados en el 

contrato de suministro de vestuario y equipos de 

protección. En concreto, solicita un incremento del 20 % 



igoera eskatzen du 1. sortan, % 20koa 3. sortan, eta % 

10ekoa 5. sortan, 7. eta 8. sortak aldatu gabe utzita. 

en el lote 1, del 20 % en el lote 3, del 10 % en el lote 5, 

manteniendo invariables los lotes 7 y 8. 

   

Ikusi da Kontu Hartzailetza Departamentuaren txostena, 

2022ko ekainaren 7koa. 

 Visto el Informe emitido por el Departamento de 

Intervención de fecha 7 de junio de 2022. 

   

Kontuan hartuta Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 

197. artikuluan eta kontratu akordioaren bederatzigarren 

puntuan ezarritakoa, “Kontratua kontratistaren arrisku 

eta menturara egikarituko da. Kontratistak jaso 

dezakeen prezioa eskaintzan agertzen dena da, 

baldintza agirian azaldutako moduan, BEZa barne", eta 

administrazio-klausula berezien agirian eta kontratuan 

ezarritakoari jarraikiz, ez da aurreikusi prezioak 

kontratuaren indarraldian aldatzerik. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 197 de la Ley de 

Contratos del Sector Público, así como en el punto 

noveno del acuerdo del contrato, “el contrato se ejecuta a 

riesgo y ventura del contratista. El precio que tiene 

derecho a percibir el contratista, son los ofertados 

conforme con los términos descritos en el pliego, IVA 

incluido” y, de acuerdo con lo establecido en el PCAP y 

en el contrato, no se prevé revisión de precios durante la 

vigencia del contrato. 

   

Kontuan izanik 6/2022 Errege Lege Dekretuaren bidez 

aldatutako 3/2022 Errege Lege Dekretuan xedatutakoa, 

hau da, prezioen ohiz kanpoko berrikuspena obra 

kontratuei dagokiela, ez hornidura- eta zerbitzu-

kontratuei, kontratuaren oreka ekonomikoari eragiten 

dioten inguruabarrak aztertuko dira jarraian. 

 Considerando lo regulado en el Real Decreto Ley 3/2022 

modificado por el Real Decreto Ley 6/2022, la revisión 

excepcional de precios se circunscribe a los contratos de 

obras, no así a los contratos de suministros y servicios, se 

procede al análisis de las circunstancias que afectan al 

equilibrio económico del contrato. 

   

Lehengaien prezioetan gaur egun nabaritzen den 

igotzeko joera eragin handia izaten ari da ekoizpen, 

garraio eta banaketa kateetan. 

 La actual situación al alza en los precios de las materias 

primas está suponiendo una fuerte repercusión en las 

cadenas de producción, transporte y distribución. 

   

Egoera ekonomiko horretan, EPIS JOSE MARIA 

enpresak bere idazkian alegatu du iazko abendutik 

hornitzaileek eskaintzen dituzten prezioak kontrolatu 

gabe igotzen ari direla. Adierazi duenez, ikusgarritasun 

handiko jantziak, parkak, jakak, txaleko barrubigunak eta 

lantegiko lohihartzekoak bezalako jantzien prezioa % 20 

igo da, eta % 10, oinetakoen eta eskularruen kasuan. 

Frogagiri moduan, hornitzaileen komunikatuak erantsi 

ditu, hornitu beharreko materialen tarifen igoerari 

buruzkoak. Hala ere, ez du justifikatu 10/20-D 

espedienteko kontratua dela eta adjudikatutako sortetan 

agertzen diren erreferentzia konkretuen prezioak; 

justifikazio hori ezinbestekoa da egiten den hornidura 

bere kostua baino prezio txikiagoan egingo dela 

egiaztatzeko. 

 Ante tal escenario económico, EPIS JOSE MARIA alega 

en su escrito que desde diciembre del año pasado vienen 

acusando un incremento descontrolado de los precios por 

parte de los suministradores. Manifiesta que los 

incrementos oscilan entre el 20 % en el caso del vestuario 

de alta visibilidad, parkas, cazadoras y chalecos 

acolchados así como buzos de taller y el 10 % en el caso 

del calzado y de los guantes. Para ello, aporta 

comunicados de sus proveedores referente al incremento 

de tarifas en los materiales a suministrar. Sin embargo, no 

aporta justificación de los precios de coste de las 

referencias concretas incluidos en los Lotes adjudicados 

bajo el contrato con núm. expediente 10/20-D; 

justificación necesaria para poder acreditar que los 

suministros se realizarán a un precio inferior a su coste. 

   

Kontu Hartzailetzaren txostenaren arabera, 2022ko 

maiatzaren 30ean mezu bat bidali zitzaion EPIS JOSE 

MARIAri, posta elektronikoz, honako hau adierazita: ez 

dira egiaztatu ordainduko diren kostuak, kontratuaren 

oreka ekonomikoaren haustura aztertu ahal izateko; hori 

 Según se indica en el Informe de Intervención, con fecha 

30 de mayo de 2022 se envía comunicación a EPIS JOSE 

MARIA por correo electrónico indicando que, no habiendo 

acreditado los costes a incurrir para poder analizar la 

posible ruptura del equilibrio económico del contrato, 



dela eta, kontratuko erreferentziak eskuratzeko kostuen 

justifikazioa aurkeztu beharko litzateke, oraingo 

kontratuan agertzen den prezioa gainditzen ote duten 

egiaztatzeko. Gaurdaino ez da egiaztagiririk jaso. 

sería necesario que aportase justificación de los costes 

de adquisición de las referencias del contrato para poder 

verificar así si superan el precio reflejado en el contrato 

actual. Hasta la fecha no se ha recibido justificante 

alguno. 

   

Inguruabarrak kontuan izanik, honako ERABAKI HAU 

hartu da: 

 Considerando las circunstancias concurrentes, se 

ACUERDA: 

   

LEHENENGOA.- Gaitzetsi egiten da norbera babesteko 

jantziak eta ekipamenduak hornitzeko kontratuko (esp. 

zk.: 10/20-D) 1., 3. eta 5. sorten prezioak aldatzeko 

eskaera, kasu honetan ez baita aplikatzen prezioen ohiz 

kanpoko berrikuspena, 6/2022 Errege Lege Dekretuak 

aldatutako 3/2022 Errege Lege Dekretuan xedatutakoa; 

halaber, ez da egiaztatu indarrean dagoen kontratuan 

adjudikatutako materialen hornidurek kontratistari 

galerak ekarriko dizkiotenik. 

 PRIMERO.- Desestimar la solicitud de modificación de 

precios de los lotes 1, 3 y 5 del contrato de suministro de 

vestuario y equipos de protección bajo el expediente núm. 

10/20-D, por no ser de aplicación la revisión excepcional 

de precios regulado en el Real Decreto Ley 3/2022 

modificado por el Real Decreto Ley 6/2022 y no haber 

sido acreditado que los suministros de los materiales 

adjudicados en el contrato en vigor supongan al 

contratista incurrir en pérdidas. 

Horiek horrela, ez dira betetzen kontratuaren aldaketa 

onartzeko baldintzak, baizik eta egoera hori kontratu 

publikoak egikaritzean bete behar den arrisku eta 

menturaren printzipioari berez dagokiola jotzen da. 

 Siendo así, no se dan las condiciones para una posible 

aprobación de modificación contractual, sino que tal 

situación se considera inherente al principio de riesgo y 

ventura que rige la ejecución de los contratos públicos. 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau erakunde kontratistari 

jakinaraziko zaio eta 10 egun balioduneko epea emango 

zaio, egokitzat jotzen dituen alegazioak aurkez ditzan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad 

contratista, concediéndole un plazo de 10 días hábiles 

para formular las alegaciones que estime pertinentes. 

   

   

SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. BIDEZKO 

BADA, KALE GARBIKETAKO ERRETILUAK 

BILTZEKO ZERBITZUA KONTRATATZEKO 

PROZEDURARI HASIERA EMATEKO ERABAKIA 

ONARTZEA. KONTRATAZIOA ARAUTZEN DUTEN 

BALDINTZA AGIRIAK ETA GASTUA ONARTZEA 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE 

BANDEJAS L.V. APROBACIÓN DE LOS PLIEGOS 

REGULADORES DE LA CONTRATACIÓN Y DEL 

GASTO 

   

Bide-garbiketako erretiluak biltzeko eta garraiatzeko 

zerbitzua kontratatzeko beharraren justifikazio 

txostenaren berri ematen da. Horrenbestez, prozedura 

hori abiatzeko proposatzen da. 

 Se da cuenta del informe justificativo de la necesidad de 

contratación del servicio de recogida y transporte de 

bandejas de limpieza viaria, por lo que se propone el 

inicio de dicho procedimiento. 

   

Kreditu-existentziaren txostena, egokia eta nahiko 

izanik, eta txosten juridikoa gaineratzen dira 

espedientera. 

 Se incorpora al expediente el informe de existencia de 

crédito y de que el mismo es adecuado y suficiente e 

informe jurídico. 

   

Era berean, honako kontratu hau ikuskatzearen berri 

ematen da: 

 Asimismo, se da cuenta de la fiscalización del contrato 

siguiente: 

   

1. Badago aurrekontu-kreditua, eta proposaturikoa bat  1. La existencia de crédito presupuestario y que el 



dator egin nahi den gastuaren edo gain hartu nahi 

den betebeharraren ezaugarriekin. Ziurtapena 

emango da, kreditu-atxikipenaren (KA) kontabilitate-

agiriaren bidez, dagokion aurrekontu-ekitaldian. 

propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u 

obligación que se proponga contraer. Se procederá a 

la expedición de la Certificación mediante documento 

contable de Retención de Crédito (RC) en el ejercicio 

presupuestario que proceda. 

ADOS.  CONFORME. 

2. Onartzeko eskumena duen organoari proposatzen 

zaizkio betebeharrak edo gastuak. 

 2. Que las obligaciones o gastos se proponen al órgano 

competente para su aprobación. 

ADOS.  CONFORME. 

3. Badago administrazio-baldintza partikularren agiria 

edo, bestela, deskribapen-dokumentua. 

 3. Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares o, en su caso, documento descriptivo. 

ADOS.  CONFORME. 

4. Badago kontratuaren baldintza teknikoen agiria.  4. Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del 

Contrato. 

ADOS.  CONFORME. 

5. Kontratuaren xedea ezin hobeki definituta dago, 

halako moduan non kontratistak bere betebeharrak 

zehazki bete dituen egiazta daitekeen. 

 5. Que el objeto del contrato está perfectamente 

definido, de manera que permita la comprobación del 

exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del 

contratista. 

ADOS.  CONFORME. 

6. Administrazio-baldintza partikularren agiriak edo 

deskribapen-dokumentuak kontratuaren xedeari 

zuzenean lotutako irizpideak ezartzen ditu, 

ekonomikoki abantailatsuena den eskaintza 

zehazteko. 

 6. Que el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares o el documento descriptivo establece, 

para la determinación de la oferta económicamente 

más ventajosa, criterios directamente vinculados al 

objeto del contrato. 

ADOS.  CONFORME. 

7. Kontratuaren iraupena, administrazio-baldintza 

partikularren agirian edo deskribapen-agirian 

aurreikusita baitago, bat dator Sektore Publikoko 

Kontratuen Legean xedatutakoarekin. 

 7. Que la duración del contrato prevista en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares o el 

documento descriptivo, se ajusta a lo previsto en la 

Ley de Contratos del Sector Público. 

ADOS.  CONFORME. 

   

Horregatik guztiagatik, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Presidenteak hala proposatuta, 

Gobernu Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du. 

 Por todo lo cual, a propuesta del Presidente de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la Comisión 

de Gobierno adopta el siguiente ACUERDO. 

   

LEHENA.- Bide-garbiketako erretiluak biltzeko eta 

garraiatzeko zerbitzua kontratatzeko espedientea 

onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratación 

del servicio de recogida y transporte de bandejas de 

limpieza viaria. 

   

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria 

eta Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea. 

 SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas 

Administrativas Particulares y de Prescripciones 

Técnicas. 

   

HIRUGARRENA.- Gastua onartzea.  TERCERO.- Aprobar el gasto. 

Kontratuaren aurreikusitako balioa: 43.805,10 euro, 

BEZik gabe. 

 Valor estimado del contrato: 43.805,10 euros, IVA no 

incluido. 

Lizitazioaren gehieneko aurrekontua: 24.092,81 euro,  Presupuesto máximo de la licitación: 24.092,81 euros, 



BEZa barne. IVA incluido. 

Bidaia bakoitzeko gehieneko prezio unitarioa (bilketa, 

lekualdaketa eta isurketa Transferentzia geltokian – 

Elgoibarko Arriaga poligonoa), BEZa barne: 

 Precio máximo unitario por viaje (recogida, traslado y 

vertido en la Estación de Transferencia – Polígono de 

Arriaga de Elgoibar), IVA incluido: 

 Eibarko T.E.: 125,83 euro, BEZa barne.   E.T. Eibar: 125,83 euros, IVA incluido. 

 Mutrikuko T.E.: 133,40 euro, BEZa barne.   E.T. Mutriku: 133,40 euros, IVA incluido. 

 Deba (Artzabal, 14): 133,40 euro, BEZa barne.   Deba (Artzabal, 14): 133,40 euros, IVA incluido. 

 Ermuako Garbigunea: 125,83 euro, BEZa barne.   Garbigune Ermua: 125,83 euros, IVA incluido. 

 Elgoibar (Albitxuri poligonoa): 116,74 euro, BEZa 

barne. 

  Elgoibar (polígono Albitxuri): 116,74 euros, IVA 

incluido. 

 Soraluze (Sagar Erreka): 116,74 euro, BEZa barne.   Soraluze (Sagar Erreka): 116,74 euros, IVA incluido. 

 Mendaro (Linazasoro): 133,40 euro, BEZa barne.   Mendaro (Linazasoro): 133,40 euros, IVA incluido. 

 Mallabia (Goitondo poligonoa) 133,40 euro, BEZa 

barne. 

  Mallabia (polígono Goitondo): 133,40 euros, IVA 

incluido. 

Aurreikusi gabeko beste mugimendu batzuetarako, 

erretiluak garraiatzeko gehieneko prezioa puntuen 

artean, 20,00 euro kilometroko izango da, BEZa barne. 

 Para otros movimientos no previstos, el precio máximo de 

transporte de la bandeja entre los puntos, será de 20,00 

euros/kilómetros, IVA incluido. 

   

LAUGARRENA.- Kontratuaren egikaritzapenerako 

iraupena: Urtebete, urtebeteko luzapenarekin. 

 CUARTO.- Plazo de ejecución del contrato: 1 año, 

prorrogable por un periodo de 1 año. 

 Hasiera data: 2022ko abenduaren 21a.   Fecha de inicio: 21 de diciembre de 2022. 

   

BOSGARRENA.- Espediente hori izapide arruntekotzat 

deklaratzea. 

 QUINTO.- Declarar de tramitación ordinaria el referido 

expediente. 

   

SEIGARRENA.- Esleipen-prozedura prozedura ireki 

sinplifikatu laburtuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea. 

 SEXTO.- Disponer la apertura del procedimiento de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto simplificado 

abreviado. 

   

   

ZAZPIGARREN GAIA. LANTEGIKO HABEAK ETA 

ZUTABEAK ZARTATU ETA GERO, KONPONKETAK 

EGITEKO PREMIAZKO KONTRATUAREN BERRI 

EMATEA 

 PUNTO SÉPTIMO. DACIÓN DE CUENTA DEL 

CONTRATO DE EMERGENCIA REALIZADO PARA 

REPARACIONES POR DESCONCHAMIENTO DE 

VIGAS Y PILARES EN EL TALLER 

   

2022ko maiatzaren 24ko 92 zenbakidun 

Presidentetzaren Ebazpenaren berri eman da, zeinaren 

bidez, Eibarko Transferentziaguneko habe eta zutabe 

zartatuak premiaz konpontzeko kontratua onartu 

baitzen. Gobernu Batzordeko kideak ados agertu dira 

orain arte egindako jarduerekin. Hona ebazpenak 

dioena: 

 Se da cuenta de la Resolución de Presidencia, núm. 92, 

de 24 de mayo de 2022, de aprobación de contrato de 

emergencia de reparación de desconchamientos en vigas 

y pilares de la Estación de Transferencia de Eibar, que se 

transcribe a continuación, mostrando los/as miembros de 

la Comisión de Gobierno su conformidad con lo actuado. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

2022ko maiatzaren 10ean, gertakari bat izan zen 

Eibarko Transferetziagunean: eraikineko habe bateko 

hormigoi-zatiak inguruan zeuden bi langiletatik gertu 

erori ziren. 

 El día 10 de mayo de 2022 tiene lugar un incidente en la 

Estación de Transferencia de Eibar, en la que caen varios 

elementos de hormigón de una viga del edificio cerca de 

dos empleados que se encuentran trabajando en las 



inmediaciones. 

Osasun Departamentuak eskaera egin zuen habea 

lehenbailehen konpon zedin, 2022ko maiatzaren 10an 

gertatutakoaren antzeko gertakariak ez zirela 

errepikatuko bermatzeko. 

 Desde el Departamento de Salud se emite informe en la 

que se solicita su reparación de forma urgente y con 

carácter de emergencia con el objeto de garantizar que 

no vuelva a ocurrir ningún incidente como el ocurrido el 

día 10 de mayo de 2022. 

2022ko maiatzaren 23an, Zerbitzu Departamentuak 

larrialdiko kontratua esleitzeko proposamena aurkeztu 

zuen Eibarko Transferentziaguneko habe eta zutabe 

zartatuak konpontzeko. 

 Con fecha 23 de mayo de 2022 el Departamento de 

Servicios emite propuesta de adjudicación de contrato de 

emergencia para la reparación de desconchamientos en 

vigas y pilares de la Estación de Transferencia de Eibar. 

Debabarreneko Eskualde Mankomunitateko Estatutuen 

36.1. artikuluaren arabera, presidenteak ahalmena du 

HIRU MILA EURORAINOKO (3,000,00 euro) gastua 

onartzeko, eta, kopuru horretatik aurrera, Gobernu 

Batzordeak du onarpena emateko eskumena. 

 Conforme a lo dispuesto en el art. 36.I. de los Estatutos 

de la Mancomunidad comarcal de Debabarrena, el 

Presidente puede aprobar gasto hasta la cantidad de 

TRES MIL EUROS (3.000,00 euros) y, a partir de dicha 

cantidad, la competencia para la aprobación corresponde 

a la Comisión de Gobierno. 

Hala eta guztiz ere, Eibarko Transferentziaguneko habe 

eta zutabe zartatuak konpontzea atzeratu ezineko behar 

gisa hartzen denez, SPKLren 120 artikuluan jasotako 

larrialdiko izapidetze-prozedura aplikatzea erabaki zen. 

Hala, Presidentetzako Ebazpen bidez onartu zen 

gastua, eta hurrengo Gobernu Batzordean baliozkotu 

zen. 

 

 Sin embargo, considerando que se trata de una 

necesidad inaplazable la reparación de 

desconchamientos en vigas y pilares de la Estación de 

Transferencia de Eibar, se aplica el procedimiento de 

tramitación de emergencia previsto en el art. 120 de la 

L.C.S.P., aprobándose el gasto por Resolución de 

Presidencia y pasando a ser convalidado en la próxima 

Comisión de Gobierno. 

Esan bezala, salbuespenezko egoeretarako larrialdiko 

kontratazioa SPKLren 120. artikuluan arautzen da. 

Kontratazio publikorako salbuespenezko araudi horren 

arabera, berehala jardun beharreko kasuetan, ez dago 

espedientea izapidetu beharrik, premiazko egoeraren 

ondorioz, berehala jardun behar delako, gertakari baten 

ondorioak konpondu ahal izateko. 

 En este sentido, la contratación de emergencia para 

situaciones de carácter excepcional se regula en el 

artículo 120 de la L.C.S.P. Este régimen excepcional de la 

contratación pública está caracterizado por la dispensa de 

tramitar expediente en los casos en que deba actuarse de 

manera inmediata, puesto que la emergencia requiere 

que se actúe con inmediatez con el objeto de remediar en 

lo posible las consecuencias del suceso en cuestión. 

   

GAITASUNA EMATEN DUTEN EGITATEZKO 

SUPOSIZIOAK 

 SUPUESTOS DE HECHO HABILITADORES 

Larrialdiko zerbitzuen prestazioa berehala jarduteko eta 

habetik hormigoizko zati gehiago ez erortzeko 

beharrezkoak diren neurriak hartzeko beharrean 

oinarritzen da. 

 La prestación del servicio de emergencia se sustenta en 

la necesidad de actuar de manera inmediata con el objeto 

de adoptar las medidas necesarias para evitar que 

vuelvan a producirse nuevos desprendimientos de 

elementos de hormigón en la viga. 

   

LARRIALDIKO IZAPIDETZEAREN IRISMENA  ALCANCE DE LA TRAMITACIÓN DE EMERGENCIA 

Larrialdiko izapidetzeak aukera ematen dio kontratazio-

organoari gertatukoa konpontzeko beharrezkoak diren 

neurriak hartzeko, sortutako beharrizana asetzeko, 

kontratuaren xedea libreki kontratatzeko eta erabaki 

horren berri emateko. 

 La contratación de emergencia posibilita al órgano de 

contratación ordenar la ejecución de lo necesario para 

remediar el acontecimiento producido, satisfacer la 

necesidad sobrevenida y contratar libremente su objeto y 

dar cuenta de dicho acuerdo. 

Larrialdiko kontratu honen bidez, Eibarko  El presente contrato de emergencia comprende la 



Transferentziaguneko eraikinean dauden pitzadurak eta 

zartadurak  konpontzea da helburua. 

reparación de fisuras y desconchamientos existentes en 

el edificio de la Estación de Transferencia de Eibar. 

   

LARRIALDIKO IZAPIDETZEA  TRÁMITE DE EMERGENCIA 

Obraren larrialdiko izapidetzea aitortu da, eta jasotako 

aurrekontuaren baliozkotasuna egiaztatu ondoren, 

ezarritako epean eskaintza egin duen enpresari esleitu 

zaio, Zerbitzu Departamentuaren esleipen-

proposamenean zehazten den moduan. 

 Se declara la tramitación de emergencia de la obra y. tras 

la verificación de la validez del presupuesto recibido, se 

adjudica a la empresa que ha presentado oferta en el 

plazo establecido, según se detalla en la Propuesta de 

adjudicación del Departamento de Servicios. 

Hala, azkar jardun ahal izateko eta sortutako arazoa 

lehenbailehen konpondu ahal izateko, larrialdiko 

prozedura bidezko kontratuak aukera ematen dio 

kontratazio-organoari erabakiak administrazio-

espedientearen izapiderik gabe hartu ahal izateko, eta 

sortutako arazoa konpontzeko beharrezkoak diren 

jarduerak agintzeko, legean jasotako baldintza formalak 

bete beharrik gabe, erabakiaren berri emateko baldintza 

betez. 

 Así, en aras a la celeridad y ante la necesidad de 

enmendar en lo posible la situación sobrevenida, la 

modalidad de contrato mediante el procedimiento de 

emergencia posibilita al órgano de contratación acordar 

sin tramitar expediente administrativo y ordenar la 

ejecución de lo necesario para remediar el evento 

producido, sin sujeción a los requisitos formales 

establecidos en la Ley, debiendo dar cuenta del acuerdo.  

Aurrerago, larrialdiko zerbitzua martxan jarri eta 

kontratazio-beharra justifikatu ondoren, kreditu-

esistentziaren txostena eta kreditu horren egokitasun eta 

nahikotasunari buruzko txostena aurkezten dira. 

Beharrezko jarduerak aurrera eraman ondoren, SPKLn 

ezarritako bete beharko da prestazioa bete, jaso eta 

likidatzeko orduan.Halaber, ordainketa-aginduan 

fiskalizaziorako eta aurretiazko fiskalizaziorako 

izapideak betetzen dira, horiek igortzeko arauen 

egokitasuna ziurtatu ondoren. 

 Posteriormente, una vez iniciado el servicio de carácter 

de emergencia y justificado la necesidad de contratación 

se procede a aportar el informe de existencia de crédito y 

de que el mismo es adecuado y suficiente. Ejecutadas las 

actuaciones necesarias, el cumplimiento, recepción y 

liquidación de la prestación, seguirá lo establecido en la 

L.C.S.P. Asimismo, se procederán a cumplimentar los 

trámites necesarios para la fiscalización y a la 

fiscalización previa de las órdenes de pago verificando la 

adecuación a las normas que regulan la expedición de los 

mismos. 

   

Beraz, Debabarreneko Eskualde Mankomunitateko 

estatutuek presidente gisa ematen dizkidaten 

eskumenez baliatuz, ERABAKI DUT:  

 En uso de las competencias que, como Presidente, 

atribuyen los estatutos de Mancomunidad comarcal de 

Debabarrena, RESUELVO: 

   

LEHENENGOA.- SPKLn jasotako ahalmenak erabiliz, 

Eibarko Transferentziaguneko habe eta zutabeetako 

pitzadurak konpontzeko kontratazio-espedientea 

onartzea eta espediente horren larrialdiko izapidetzea 

aitortzea. 

 PRIMERO.- En uso de las facultades que la L.C.S.P. 

prevé, aprobar el expediente para la contratación de la 

reparación de desconchamientos en vigas y pilares de la 

Estación de Transferencia de Eibar y declarar la 

tramitación de emergencia del referido expediente. 

   

BIGARRENA.- Obra-kontratua “CONSTRUCCIONES 

URDINBERRI, SL”-ri esleitzea, gehienez 29.705,00 

euroko aurrekontuarekin (BEZ kanpo) eta 4 asteko 

gauzatze-epearekin. 

 SEGUNDO.- Adjudicar el contrato de obra a la empresa 

“CONSTRUCCIONES URDINBERRI, S.L.” por un 

presupuesto máximo de 29.705,00 euros (IVA no incluido) 

y con un plazo de ejecución de 4 semanas. 

   

HIRUGARRENA.- Larrialdi egoerak sortutako kalteak 

prebenitu edo konpontzeko ezinbestekoak diren 

jardueretara mugatzea kontratuaren helburua eta 

 TERCERO.- Limitar a lo estrictamente indispensable en el 

ámbito objetivo y temporal para prevenir o remediar los 

daños derivados de la situación de emergencia. 



denbora-eremua. 

   

LAUGARRENA.- Larrialdiko kontratuaren bidez 

egindako jarduerak Debabarreneko Eskualde 

Mankomunitateko Gobernu Batzordeari jakinaraztea, 

horiek baliozkotu ditzan. 

 CUARTO.- Dar cuenta de lo actuado mediante el contrato 

de emergencia a la Comisión de Gobierno de la 

Mancomunidad comarcal de Debabarrena para que 

proceda a su convalidación. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki hau Esku-hartze alorrari 

bidaltzea, gastuaren onarpena izapidetu dezan. 

 QUINTO.- Remitir el presente acuerdo al área de 

Intervención para que se tramite la aprobación del gasto. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. LEGE DATU BASEETARAKO 

SARBIDEAREN KONTRATAZIOA. BIDEZKOA BADA, 

ONARTZEA 

 PUNTO OCTAVO. CONTRATACIÓN DEL ACCESO A 

BASES DE DATOS LEGALES. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE 

   

Kontsulta juridikoak egiteko askotariko lan tresnen 

urteko kontratazioa adjudikatzeko kontratu txikiaren berri 

ematen da. 

 Se da cuenta del contrato menor para la adjudicación de 

la contratación anual de distintas herramientas de trabajo 

de consultas jurídicas. 

   

Hona, transkribatuta, kontratu txikiei dagokienez 

SPKLaren 118. artikuluan ezarritako betebeharren 

betetze-mailari buruz egindako txostena. 

 Se transcribe a continuación, el informe emitido sobre el 

cumplimiento de las obligaciones que, respecto de los 

contratos menores, establece el Art. 118 de la LCSP. 

   

KONTRATU TXIKIETAN AURKEZTU BEHARREKO 

FROGAGIRIAK 

 JUSTIFICACIÓN A APORTAR EN LOS CONTRATOS 

MENORES 

Kontabilidadeko arloko arduradunak honako 

KONTRATU TXIKI hau PROPOSATZEN DU, honako 

hauek betetzeko: 

 El responsable del área de Contabilidad, PROPONE el 

siguiente CONTRATO MENOR, para la realización de: 

X 
Zerbitzua: Kontsulta juridikoak egiteko askotariko 

lan tresnen urteko kontratazioa. 

 
X 

Servicio de: Contratación anual de distintas 

herramientas de trabajo de consultas jurídicas. 

 Hornidura:   Suministro de: 

 Obra:   Obra de: 

Honako baldintza hauekin:  En las siguientes condiciones: 

1. Kontratuaren xedea  1. Objeto del contrato 

Kontsulta juridikoak egiteko askotariko lan tresnen 

urteko kontratazioa. 

 Contratación anual de distintas herramientas de 

trabajo de consultas jurídicas. 

2. Beharra justifikatzea, modu arrazoituan  2. Justificación de la necesidad, de forma motivada 

Lan- eta kontsulta-tresna.  Herramienta de trabajo y consulta. 

3. Proposatutako adjudikazioduna  3. Adjudicatario propuesto 

WOLTERS KLUWER ESPAÑA, S.A.  WOLTERS KLUWER ESPAÑA, S.A. 

4. Eskaintza onena hautatzeko tramitatu den prozedura  4. Procedimiento tramitado para la selección de la mejor 

oferta 

X 
Lehia ez da sustatu, honako arrazoi hauek direla 

medio: Lizitatzaile bakarra. 

 
X 

No se ha promovido concurrencia por las siguientes 

razones: Licitador único. 

 Eskaintza ekonomiko onena, lehia sustatuz gero. 
 

 
Mejor oferta económica, habiendo sido promovida 

concurrencia. 

 Beste irizpide batzuk:   Otros criterios: 

5. Proposatutako prezioa: 2.823,95 euro, BEZik gabe.  5. Precio propuesto: 2.823,95 euros, IVA no incluido. 



Proposatutako kontratuaren markoan, teknikari 

arduradunak honako hau ADIERAZTEN DU: 

 En el marco del contrato propuesto, el responsable 

técnico, DECLARA: 

 Kontratu txiki hau sinatzeak ez duela bere xedea 

aldatzen, SPKLren 118. artikuluan aipatutako mugak 

saihesteko: 

  Que, con la suscripción de este contrato menor, no se 

está alternado su objeto con el fin de evitar los 

umbrales descritos en el Art. 118 de la LCSP: 

 14.999 euro, zerbitzu eta hornidurak.   14.999 euros, servicios y suministros. 

 49.999 euro, obrak.   49.999 euros, obras. 

 Ekitaldi honetan proposatutako kontratistak ez duela 

xede bera duen beste kontratu txikirik sinatu. 

  Que el contratista propuesto en este ejercicio, no ha 

suscrito más contratos menores con el mismo objeto. 

Azaldutakoa dela eta, honako hau PROPOSATZEN du:  Y por lo expuesto, PROPONE: 

Lehena.- Horretarako eskumena duen organoak 

kontratu txikiaren gastua (2.823,95 euro, BEZik gabe) 

onartzea. 

 Primero.- La aprobación del gasto del contrato menor 

señalado, por importe de 2.823,95 euros, IVA no incluido, 

por el órgano de competencia para ello. 

Bigarrena.- Azaldutako datuak direla eta, kontratazio 

organoaren adostasuna lortzea. 

 Segundo.- Recabar del órgano de contratación la 

conformidad con los datos expuestos. 

   

Hori guztia ikusita, Gobernu Batzordeak, ekitaldira 

bertaratu diren kideak bat etorrita, honako ERABAKI hau 

hartu du: 

 Visto todo lo cual, la Comisión de Gobierno, por 

unanimidad de sus miembros asistentes al acto, adopta el 

siguiente ACUERDO. 

   

LEHENA.- Lizitazio-egintza baliozkotzat jotzea, eta 

kontratu txiki bidez izapidetutako kontratazio-prozedura 

onartzea, kontsulta juridikoak egiteko askotariko lan 

tresnen urteko kontratazioa adjudikatzeko. 

 PRIMERO.- Declarar válido el acto de licitación, 

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado 

mediante contrato menor, para adjudicar la contratación 

anual de distintas herramientas de trabajo de consultas 

jurídicas. 

   

BIGARRENA.- Kontratua "WOLTER KLUWER España, 

S.A." enpresari esleitzea. 

 SEGUNDO.- Proceder a la adjudicación del contrato a 

“WOLTER KLUWER ESPAÑA, S.A.”. 

   

HIRUGARRENA.- Esleipenaren prezioa 2.823,95 

eurokoa da, BEZ kanpo, eta kreditu nahikoa eta egokia 

dago; beraz, gastua onartu da, adierazitako 

zenbatekoarekin eta kontzeptuekin 

 TERCERO.- El precio de la adjudicación es de 2.823,95 

euros, IVA no incluido, existiendo crédito suficiente y 

adecuado, por lo que se aprueba el gasto por el importe y 

conceptos indicados. 

   

LAUGARRENA.- Kontratuaren epea: urtebete (1), 

2022ko maiatzatik 1etik 2022ko apirilaren 30era arte. 

 CUARTO.- El plazo del contrato es: 1 año, desde el día 1 

de mayo de 2022 hasta el día 30 de abril de 2023. 

   

BOSTGARRENA.- Kontratu txiki moduan zertuko den 

esleipen hau, eskaintzak baloratzeko txosten teknikoan 

egindako proposamenean oinarritua eta arrazoitua 

dago. 

 QUINTO.- La adjudicación, mediante contrato menor, se 

fundamenta y motiva en la propuesta efectuada en el 

informe técnico de valoración. 

   

SEIGARRENA.- Esleipendunaren eskaintzak kontratu-

izaera du, prozedura honetako gainerako dokumentuen 

antzera. Kontratuak publiko-izaera du. 

 SEXTO.- La oferta del adjudicatario tiene carácter 

contractual, como el resto de documentos de este 

procedimiento. El contrato es de naturaleza pública. 

   

ZAZPIGARRENA.- Interesdunei jakinaraziko zaie 

Mankomunitate honen asmoa datorren urtean zerbitzua 

 SÉPTIMO.- Notifíquese a los/as interesados/as, 

informándole que la intención de esta Mancomunidad es 



erabiltzeari uztea dela. prescindir de esta prestación en el siguiente ejercicio. 

   

Idazkariari izendatzen da kontratuaren zuzendari.  Se designa director del contrato a la Secretaria. 

   

   

BEDERATZIGARREN GAIA. “DEBEKO”-RI ABALA 

ITZULTZEKO ESKAERA (ESP.-ZK. 01/18-B). HORRI 

BURUZ EGINDAKO TXOSTENA. BIDEZKOTZAT 

JOTZEN DEN ERABAKIA HARTZEA 

 PUNTO NOVENO. SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN DE 

AVAL, “DEBEKO” (EXP. NÚM. 01/18-D). INFORME 

EMITIDO A ESTE RESPECTO. ADOPCIÓN DEL 

ACUERDO QUE SE CONSIDERE PROCEDENTE 

   

“DEBEKO, SL”ak aurkeztutako idatziaren berri ematen 

da, itzultzeke dagoen abala eskatzekoa. 

 Se da cuenta del escrito presentado por “DEBEKO, S.L.”, 

solicitando aval pendiente de devolución. 

   

Aipatutako abala itzultzeko erreklamaziorik eta 

eragozpenik ez dagoenez, Gobernu Batzordeak honako 

ERABAKI hau hartu du: 

 No existiendo constancia de reclamación y objeción a la 

devolución del aval mencionado, la Comisión de 

Gobierno, adopta el siguiente ACUERDO. 

   

Lehena.- Eskatutako abala itzultzea, jarraian 

zerrendatzen dena. 

 Primero.- Devolver el aval solicitado, que a continuación 

se relaciona. 

 Urteko kontuen auditoretza-zerbitzua, 2012tik 

2015era bitarteko ekitaldiak (Esp. zk.: 01/18-D). 

  Servicio de transporte, separación y tratamiento de 

escombros de los garbigunes de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena (Exp. núm. 01/18-D). 

 Abalaren zenbatekoa: 3.936,00 euro.   Importe del aval: 3.936,00 euros. 

 Abala jaso zen eguna: 2018ko maiatzaren 10ean.   Fecha de recepción del aval: 10 de mayo de 2018. 

 Oharrak: bermealdian ez dago konpondu beharreko 

akatsik. 

  Observaciones: No hay defectos que reparar en el 

plazo de garantía. 

   

Bigarrena.- Interesdunei jakinaraztea.  Segundo.- Notificar a los/as interesados/as. 

   

   

GALDE-ESKEEN puntuaren aurretik, eta gaiaren 

larrialdia justifikatu ondoren, Gipuzkoako Foru Aldundiko 

Kontratazio Guneak irekitako arratoiak hiltzeko eta 

desinfektatzeko kontratazio-espedientera atxikitzea 

proposatu du presidenteak. 

 De forma previa al punto de RUEGOS Y PREGUNTAS y 

previa justificación de la urgencia del asunto, el 

Presidente propone tratar la adhesión al expediente de 

contratación de desratización y desinsestación, incoado 

porla Central de Contratación Foral de Gipuzkoa. 

   

Batzordeak onartu du proposamenaren premia eta gaia 

bilkura honetan bertan tratatzea erabaki du. 

 La Comisión aprueba la urgencia de la propuesta y 

acuerda tratar el asunto en esta sesión. 

   

Hori dela eta, Gipuzkoako Foru Aldundiko Kontratazio 

Guneak irekitako arratoiak hiltzeko eta desinfektatzeko 

kontratazio-espedientera atxikitzeko proposamena 

kontuan izanik, aho batez onartu dute Batzordearen 

saioan parte hartu duten kideek. 

 Por ello, y dada cuenta de la propuesta de adhesión al 

expediente de contratación de desratización y 

desinfestación, incoado por la Central de Contratación 

Foral de Gipuzkoa, resulta aprobada por unanimidad de 

los/as miembros de la Comisión asistentes a la sesión. 

   

2011ko martxoaren 2ko Batzar Nagusiak hartutako 

erabakia ikusita, mankomunitate honek, Gipuzkoako 

Foru kontratazioen zentralari atxikitzeko hitzarmena 

 Visto el acuerdo de Junta General de fecha 2 de marzo 

de 2011, por el que se acuerda la adhesión de esta 

mancomunidad a la Central de Contratación Foral de 



onartu du. Gipuzkoa. 

   

Zentralak, kontratazio espedientea (arratoiak eta 

intsektuak hiltzeko zerbitzuaren espedientea) irekitzeko 

asmoa du esparru akordioaren prozeduran jakinarazten 

duenez. 

 Resultando que esta Central ha comunicado su intención 

de incoar el expediente de contratación para el servicio de 

desratización y desinsectación, por la modalidad de 

acuerdo marco. 

   

Mankomunitate honek hornidura hau beharko duenez.  Resultando que esta Mancomunidad requiere de la 

contratación de este servicio. 

   

Gobernu Batzordeak, bilkurara bertaratutako kideek aho 

batez onartuta, honako erabaki hau hartu du: 

 La Comisión de Gobierno, por unanimidad de sus 

miembros asistentes a la sesión, acuerda. 

   

Lehena.- Onartzea esparru akordioaren Kontratazio 

espedienteari atxikitzeko prozedura (arratoiak eta 

intsektuak hiltzeko zerbitzuaren espedientea), 

Gipuzkoako Foru Kontratazioen Zentralak ireki duena, 

2011ko martxoaren 2ko Batzar Nagusiak onartuta 

atxikitako hitzarmenean ezarritako eran eta baldintzetan, 

eta 2011ko otsailaren 22ko 2011/3 Foru Dekretuan 

ezarritako arauetan. 

 Primero.- PROCEDER a la adhesión al expediente de 

contratación del servicio de desratización y 

desinsectación, incoado por la Central de Contratación 

Foral de Gipuzkoa en los términos y condiciones 

establecidas en el convenio de adhesión aprobado por 

acuerdo de Junta General de fecha 2 de marzo de 2011 y 

en las normas reguladoras recogidas en el decreto foral 

3/2011 de 22 de febrero de 2011. 

   

Bigarrena.- Konpromisoa HARTZEA empresa 

esleipendun enpresarikin kontratu eratorria esleitzeko, 

Aldundiak esparru akordioa formalizatu ondoren eta 

hark adierazitako epean, betiere. 

 Segundo.- ADOPTAR el compromiso de adjudicar el 

contrato derivado con la empresa adjudicataria una vez 

que la Diputación haya formalizado el Acuerdo Marco y 

en el plazo que se indique por ésta 

   

Hirugarrena.- Era berean, Gipuzkoako Kontratazio 

Zentralari jakinaraztea erabaki da. 

 Tercero.- Asimismo, se acuerda su notificación a la 

Central de Contratación de Gipuzkoa. 

   

   

HAMARGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO DÉCIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 17:25ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 

hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, 

idazkariak, presidente jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 17:25 horas, 

en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de 

todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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