
GOBERNU BATZORDEA  COMISIÓN DE GOBIERNO 

EZOHIKO SAIO MISTOA  SESIÓN EXTRAORDINARIA MIXTA 

TELEMATIKOA ETA PRESENTZIALA  PRESENCIAL Y TELEMÁTICA 

   

2022ko uztailaren 27an, goizeko 11:00etan, Eibarren 

bildu dira, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

egoitzako bilera-aretoan, ezohiko ekitaldian. Hori 

horrela, bada, Gobernu Batzordea egitatez eta 

eskubidez osatzen duten 9 kideetatik 5 bertaratu dira 

guztira. 

 En el salón de sesiones de la sede de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo 

las 11:00 del día 27 de julio de 2022, se reúnen, en 

sesión extraordinaria, un total de 5 de los/as 9 miembros, 

que, de hecho y de derecho, integran la Comisión de 

Gobierno. 

   

Gobernu Batzordea aurrez aurre eta bide telematikoen 

bidez egin da, presidenteak aurretik deituta, eta egiteko 

modua onartu egin da –bide telematikoaren bidez eta 

aurrez aurre–, deialdiko eguneko gai-zerrendako 1. 

puntuan proposatutakoaren arabera. 

 La Comisión de Gobierno se celebra, de forma presencial 

y telemática, previa convocatoria realizada por su 

Presidente y siendo aprobada la forma de su celebración, 

telemática y presencial, de conformidad con lo propuesto 

en el P.1 del orden del día de la convocatoria. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. Bilkura mistoa, presentziala eta telematikoa egiteko modua 

onartzea 

 1. Aprobación de la forma de celebración de la sesión mixta, 

presencial y vía telemática. 

2. 2022ko ekainaren 15eko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 2. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 15 de junio de 2022. 

3. Kontuak. 2021eko ekitaldiko diru-sarreren eta gastuen 

betearazpenari buruzko txostena. Aurrekontuaren 

kudeaketari buruzko informazioa. Fakturen ordainketa 

onartzea. Aurreko hileko nomina ordaintzeko jarraitutako 

prozedura onartzea. Nomina aurreko hilekoarekin 

koadratzea. Aldaketak justifikatzea. Gizarte Segurantzari 

dagokion enpresa kuota aintzat hartzea. Langileen Sailaren 

txostena, ordainsari kontzeptuak indarrean dagoen legedira 

egokitzeari buruzkoa. Presidentearen eskuordetza 

onartzea, hil honetako nominaren kudeaketa eta 

betearazpena onar ditzan, egindakoaren berri 

emanez.Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren diru-

sarreren eta gastuen aurrekontua gauzatzeari buruzko 

txostena. 

 3. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos ejercicio 

2022. Información de la gestión presupuestaria. Aprobación 

pago facturas. Aprobación del procedimiento seguido para el 

pago de la nómina del mes anterior. Cuadre de esta con la 

del mes anterior que corresponda. Justificación de las 

variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a la 

Seguridad Social. Informe del Departamento de personal de 

adecuación de los conceptos retributivos a la legislación 

vigente. Aprobación de la delegación al Presidente para 

aprobar la gestión y ejecución de la nómina del mes en 

curso dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesión. 

Informe de ejecución presupuestaria de ingresos y gastos de 

la Mancomunidad y de BADESA, SAU. 

4. Langileak.  4. Personal. 

4.1. Onartzea aurreko hilabetean eta hilabete honetan, 

bileraren egunera arte, aldi baterako kontratuak. 

Epemugak. Egindako luzapenak onartzea. Kontu 

ematea absentismo-mailari buruz. 

 4.1. Aprobar la relación de contratos laborales temporales, 

que incluye los correspondientes, al mes anterior y mes 

en curso hasta la fecha de la sesión. Vencimientos. 

Aprobación de las prórrogas realizadas. Dación de 

cuenta del nivel de absentismo. 

4.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 4.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración temporal, 

propuestas por los Encargados de los servicios, y, en 

su caso, de las horas extraordinarias y dietas. 

4.3.  Sortutako hirurtekoen erregularizazioa. Onestea, hala 

badagokio. 

 4.3. Regularización de trienios devengados. Aprobación, si 

procede. 

5. Kontratazioa. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren 

zerrenda, hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-

 5. Contratación. Relación de contratos y de suministros en 

vigor, con indicación de la fecha de inicio y de finalización y 



betearazpenaren egoera adieraziz. Kontratu txikien 

zerrenda. Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin 

izenpetutako kontratuen zerrenda. 

del estado de ejecución presupuestaria. Relación de 

contratos menores. Relación de contratos suscritos con la 

Central de Contratación de Gipuzkoa. 

6. Kontratazioa. Hala badagokio, 1. luzapena onestea, 

Gipuzkoako Kontratazioko Zentralak aurkeztua, bizitza eta 

istripuen taldeko aseguruak kontratatzea (X20005), “AXA 

AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS” 

aseguruekin. 

 6. Contratación. Aprobación, si procede, de la 1ª prórroga, que 

formula la Central de Contratación de Gipuzkoa, de la 

contratación de seguros colectivos de vida y accidentes 

(X20005), suscrito con la compañía “AXA AURORA VIDA 

S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS”. 

7. Kontratazioa. Presidentziaren 05-CONTRATACIÓN/22-D 

zenbakiko, 2022ko ekainaren 9ko, zuraren tratamenduaren 

eta kudeaketa zerbitzuaren esleipenaren berri ematea 

(03/22-D zk. Esp.). 

 7. Contratación. Dación de cuenta de la Resolución de 

Presidencia núm. 05-CONTRATACIÓN/22-D, de 9 de junio 

de 2022, de adjudicación de servicio de gestión y tratamiento 

de maderas (Exp. núm. 03/22-D). 

8. Kontratazioa. Onestea, hala badagokio, gaikako bilketa 

hobetze aldera edukiontzien hornikuntza kontratatzeko 

prozeduraren hasiera (). Kontratazio eta gastua arautzen 

duten baldintzen agiria onestea. 

 8. Contratación. Aprobación, si procede, del inicio del 

procedimiento de contratación del suministro de 

contenedores para mejorar las recogidas selectivas (). 

Aprobación de los pliegos reguladores de la contratación y 

del gasto. 

9. Kontratazioa. 2022ko ekitaldian, arropak eta norbera 

babesteko ekipamenduak (IS) hornitzeko zerbitzua 

adjudikatzeko prozedurari hasiera emateko erabakia 

aztertzea eta, hala badagokio, onartzea. Kontratazioa 

arautzen duten baldintza-agiriak eta gastua onartzea. 

 9. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, del inicio del 

procedimiento para la adjudicación del suministro de 

vestuario y EPIs, ejercicio 2022 (AS). Aprobación de los 

pliegos reguladores de la contratación y del gasto. 

10. Kontratazioa. Kontratistak, “EPIs JOSÉ MARÍA” 

aurkeztutako alegazioak, jantziak hornitzeko kontratuaren 

exekuzioan izandako galeren justifikaziokoa. Akordio egoki 

bat hartzea. 

 10. Contratación. Alegaciones presentadas por el contratista, 

“EPIs JOSÉ MARÍA” de justificación de las pérdidas en la 

ejecución del contrato de suministro de vestuario. 

Adopción del acuerdo que resulte procedente. 

   

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien 

aldetik bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako 

hauek bertaratu dira: 

 Se forma lista de participantes de los/as representantes 

de los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión 

de Gobierno. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar), modu telematikoan.  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar), de forma telemática. 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua), modu telematikoan.  Rosa Mª Cid Seara (Ermua), de forma telemática. 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), aurrez aurre.  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), 

presencialmente. 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar), modu telematikoan.  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar), de forma telemática. 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), aurrez aurre.  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), presencialmente. 

   

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier 

Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaunak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 



Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).  Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari 

hasiera eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin 

zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENENGO GAIA. BILKURA MISTOA, 

PRESENTZIALA ETA TELEMATIKOA EGITEKO 

MODUA ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. APROBACIÓN DE LA FORMA DE 

CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN MIXTA, PRESENCIAL 

Y VÍA TELEMÁTICA 

   

Baiespen orokor bidez onartu da Administrazio 

Kontseiluak bideokonferentzia bidez bilkura mistoa, 

presentziala eta telematikoa egitea. 

 Se aprueba por asentimiento general, la celebración de 

sesión mixta, presencial y telemática mediante 

videoconferencia, del Consejo de Administración. 

   

Bideokonferentziak egiteko ZOOM sistema erabiliko da, 

batzordekideen arteko elkarreragitea bermatzen baitu, 

aipatutako artikuluan eta Sektore Publikoaren Araubide 

Juridikoari buruzko 40/2015 Legearen 17.1 artikuluan 

ezarritako moduan, bilerara ondorengo esteken bidez 

sartuta: 

 El sistema de videoconferencia que se utiliza, que 

garantiza la interconectividad, en los términos previstos 

en el citado artículo y en el Art. 17.1 de la Ley 40/2015 de 

Régimen Jurídico del Sector Público, es ZOOM 

accediendo a la reunión mediante los siguientes enlaces: 

   

https://us02web.zoom.us/j/83716865867?pwd=MUxqdXJPMW1TVHI2ZWFlSXIrWVVLUT09 

ID de reunión: 837 1686 5867 

Código de acceso: 627260 

   

Izan ere, babestuta dago bileran parte hartzen duten 

pertsonen nortasuna, hitzaldien edukia, noiz hartu duten 

hitza, elkarreragitea eta interkomunikazioa denbora 

errealean. 

 Queda asegurada, la identidad de las personas que 

participan en la sesión, el contenido de sus 

intervenciones, el momento en que las hagan, la 

interactividad y la intercomunicación en tiempo real. 

   

   

BIGARREN GAIA. 2022ko EKAINAREN 15eko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA 

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2022 

   

2022ko ekainaren 15eko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 15 de junio de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan 

ziren Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin 

eta baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno que 

asistieron a la mencionada sesión, por asentimiento 

https://us02web.zoom.us/j/83716865867?pwd=MUxqdXJPMW1TVHI2ZWFlSXIrWVVLUT09


da: general, se adopta el siguiente ACUERDO: 

   

2022ko ekainaren 15eko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 15 de 

junio de 2022, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. KONTUAK. 2022KO 

EKITALDEKO DIRU-SARREREN ETA GASTUEN 

BETEARAZPENARI BURUZKO TXOSTENA. 

AURREKONTUAREN KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA 

ONARTZEA. AURREKO HILEKO NOMINA 

ORDAINTZEKO JARRAITUTAKO PROZEDURA 

ONARTZEA. NOMINA AURREKO HILEKOAREKIN 

KOADRATZEA. ALDAKETAK JUSTIFIKATZEA. 

GIZARTE SEGURANTZARI DAGOKION ENPRESA 

KUOTA AINTZAT HARTZEA. LANGILEEN SAILAREN 

TXOSTENA, ORDAINSARI KONTZEPTUAK 

INDARREAN DAGOEN LEGEDIRA EGOKITZEARI 

BURUZKOA. PRESIDENTEAREN ESKUORDETZA 

ONARTZEA, HIL HONETAKO NOMINAREN 

KUDEAKETA ETA BETEARAZPENA ONAR DITZAN, 

EGINDAKOAREN BERRI EMANEZ. DIRU-SARREREN 

ETA GASTUEN AURREKONTUA GAUZATZEARI 

BURUZKO TXOSTENA, MANKOMUNITATEAREN 

ETA BADESA, SAURENA 

 PUNTO TERCERO. CUENTAS. INFORME DE 

EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 

2022. INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 

PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN PAGO 

FACTURAS. APROBACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

SEGUIDO PARA EL PAGO DE LA NÓMINA DEL MES 

ANTERIOR. CUADRE DE ESTA CON LA DEL MES 

ANTERIOR QUE CORRESPONDA. JUSTIFICACIÓN DE 

LAS VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA 

CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE 

ADECUACIÓN DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 

A LA LEGISLACIÓN VIGENTE. APROBACIÓN DE LA 

DELEGACIÓN AL PRESIDENTE PARA APROBAR LA 

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE LA NÓMINA DEL MES EN 

CURSO DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA 

SIGUIENTE SESIÓN. INFORME DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 

MANCOMUNIDAD Y DE BADESA, SAU 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno. 

   

Ekitaldiko sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute. 

Hauexek dira laburpen horren xehetasunak. 

 Se procede a exponer el resumen de gastos e ingresos 

del ejercicio y balances, con el siguiente detalle. 

 



KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRIA

CAPITULO CONCEPTO PTO. DEFIN. AUTORIZADO DISPONIBLE

1.KAP./CAP.1 Pertsonal Gastuak / Gasto Personal 3.303.119,94 1.186.984,43 2.116.135,51

Txertaketak / Incorporaciones 1.167,00 1.167,00 0,00

Kapitulua Guztira/Total Capitulo 3.304.286,94 1.188.151,43 2.116.135,51

2.KAP./CAP.2 H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 6.543.154,22 2.617.833,00 3.925.321,22

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV 2.732.583,00 1.140.555,00 1.592.028,00

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 107.200,00 35.485,00 71.715,00

Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admón 886.146,00 353.440,00 532.706,00

Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 317.095,00 158.226,00 158.869,00

Ingurumena Gastu Arrunta/Gto.,corriente Medio Ambiente 48.000,00 14.128,00 33.872,00

Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 75.100,00 12.798,00 62.302,00

Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 99.185,00 43.411,00 55.774,00

Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 136.628,00 30.584,00 106.044,00

Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.500,00 1.830,00 2.670,00

Txertaketak / Incorporaciones 34.773,14 34.773,14 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 10.984.364,36 4.443.063,14 6.541.301,22

3.KAP./CAP.3 Finantza Gastuak / Gastos Financieros 28.000,00 12.379,00 15.621,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 28.000,00 12.379,00 15.621,00

4.KAP./CAP.4 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

6.KAP./CAP.6 Lurpeko instalazioak / Instalaciones soterrados 0,00

Besteleko materiala/Otro inmovil. Material WEP orria

Zabortegiko obrak /Obras Vertedero 0,00

Garbiguneko instalazioa/ Instalaciones DAR 0,00

Txertaketak / Incorporaciones 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 2.111.223,17 2.111.223,17 0,00

7.KAP/CAP.7 Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid. 0,00

Txertaketak / Incorporaciones

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

8.KAP./CAP. 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 0,00 12.000,00

Constitución Depositos 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 12.000,00 0,00 12.000,00

9.KAP./CAP.9 Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 7.754.816,74 8.685.057,73AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

2022. URTEKO GASTUEN BALANTZEA / BALANCE  DE  GASTOS  EJERCICIO  2022

Gastuak maiatzera / Gastos acumulados a mayo

 

 



2022. URTEKO  SARREREN BALANTZEA / BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2022

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURR. ONAR. ESK. GARB. AURREK.DESB.

CAPITULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO DCHOS. RECON. DEVIAC. PTO.

3.KAP/CAP.3
Itxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Ejericios 

cerrados 1.405,17 -1.405,17

HHS Tasak / Tasas RSU
3.301.748,43 1.664.855,85 1.636.892,58

Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos
147.912,00 110.185,54 37.726,46

Ecoembes
610.000,00 323.049,39 286.950,61

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
4.059.660,43 2.099.495,95 1.960.164,48

4.KAP/CAP.4 EJ. diru laguntza/ Subv, GV
0,00 45.417,38 -45.417,38

GFA. diru laguntza/ Subv, DFG
0,00 10.806,46 -10.806,46

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.087.496,99 869.790,45 1.217.706,54

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
3.807.376,09 1.586.406,65 2.220.969,44

Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V
4.252.587,65 1.772.973,95 2.479.613,70

Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas
77.000,00 27.276,37 49.723,63

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
10.224.460,73 4.312.671,26 5.911.789,47

5.KAP/CAP 5 Gordegailuen Interesak / Intereses de Depósitos
0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edif icar
0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00

7.KAP/CAP 7 F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
28.111,20 -28.111,20

Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK
0,00 0,00

Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
0,00 28.111,20 -28.111,20

8.KAP/CAP 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos de Personal
8.590,00 2.253,80 6.336,20

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
2.147.163,31 2.147.163,31

Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
2.155.753,31 2.253,80 2.153.499,51

9.KAP/CAP 9 Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a L/P
0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

16.439.874,47 6.442.532,21 9.997.342,26
AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

Sarrerak  maiatzera / Ingresos Acumulados a mayo

Ecoembes   maiatzera   / Eocembes a mayo

 

 

Gobernu Batzordea jakinaren gainean gelditu da. 

Horrez gain, aurkeztutako informazioa ikusita, Gobernu 

Batzordera bertaratutako kide guztiek aho batez hartu 

dute honako ERABAKI hau: 

 La Comisión de Gobierno se da por enterada. Asimismo, 

y a la vista de la documentación aportada, por 

asentimiento general de todos/as miembros de la 

Comisión de Gobierno asistentes a la sesión, se adopta el 

siguiente ACUERDO. 



   

LEHENENGOA.- Jasota uztea Presidentearen 

Ebazpenak laburbiltzen dituen zerrenda; ebazpen 

horien bidez, onartu egiten dira zerbitzu, hornidura eta 

obrei loturiko gastuak eta dagozkien ordainketak, 

3.000,00 eurotik beherakoak, espedienteetan agertzen 

direnak eta Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

bulegoetan mankomunitatearen eskura daudenak. 

 PRIMERO.- Tomar razón del listado resumen de las 

Resoluciones de Presidencia, de aprobación de gastos y 

sus correspondientes pagos, relativos a servicios o 

suministros u obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, 

que obran en los expedientes y se hallan a su disposición 

en las oficinas de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Procedimiento Importe 

112/2022 07/06/2022 BOPV (Gobierno Vasco) 
Aprobación de pago de tasas por anuncios relativos a la OPE en el 
Boletin Oficial del País Vasco. 100,57 

113/2022 08/06/2022 Susana Martinez Siniestro de fecha 16-05-2022 daños causados al vehículo 9124- JCJ. 
242,04 

115/2022 13/06/2022 Lorea Otamendi Kms, tikets autopista y parking. 
48,20 

116/2022 13/06/2022 INGECOM SISTEMAS Revisión del sistema de grabación y video vigilancia del DAR de Mutriku. 
894,01 

117/2022 13/06/2022 FONTANERIA AMAÑA Reparación del radiador del vestuario de Limpieza viaria de Eibar. 
96,69 

118/2022 13/06/2022 Egondo Luminaria en el vestuario de limpieza viaria de Ermua. 
247,19 

123/2022 27/06/2022 Facturas Relación de facturas núm. 41. 
408,49 

124/2022 27/06/2022 Juan Luis Totorika Exterder las tierras junto al acceso de Urruzuno. 
948,64 

125/2022 27/06/2022 ROTULOS JBA Diseño e Impresión en vinilo. 
1.199,40 

126/2022 28/06/2022 EGONDO 
Reparación instalación eléctrica de las bombas de agua de la ET de 
Eibar. 73,33 

128/2022 29/06/2022 VERMICAN Analisis de los grandes generadores de envases en Debabarrena. 
2.178,00 

132/2022 05/07/2022 
SUNION, CALDERON 

GARCIA MORENO 
Servicio de Asesoria jurídica. 

508,20 

133/2022 05/07/2022 Teresa Castro Rodriguez Servicio de procuradora. 
456,62 

134/2022 06/07/2022 Madic-Iberia Reparación del surtidor de gasoil de la ET Eibar. 
488,55 

 

BIGARRENA.- Onetsitako gastuekin bat datozen 

ordainketak onartzea. Gastu horiek 2022ko 37tik 42ra 

bitarteko fakturen zerrendan sartzen dira, eta organo 

horretako kideei aurkeztu zaizkie, eta dagozkien 

espedienteetan jasota daude. 

 SEGUNDO.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos aprobados, que se incluyen en la relación de 

facturas de 37 a 42 de 2022, que se han aportado a 

los/as miembros de este órgano y que obran en los 

correspondientes expedientes. 

   

HIRUGARRENA.- Jasota uztea 2022ko ekaineko 

aparteko ordainsariaren nomina eta 2022ko ekaineko 

nomina, zerbitzuburuaren txostenen arabera koadratzen 

dena, eta zerbitzuburuaren fiskalizazio txostena jarraian 

transkribatutakoa izanda: 

 TERCERO.- Tomar razón de la nómina de paga 

extraordinaria de junio y junio de 2022, que se cuadran 

según informes de la Jefa de servicio y cuyos informes de 

fiscalización se transcriben a continuación: 

 

NOMINAREN ALDIA: 2022ko udako extra – PERÍODO DE LA NÓMINA: paga extra de verano de 2022 

Aurrekontu partidak 

Partidas presupuestarias 

Oinarrizko ordainsariak – Retribuciones básicas 24.122,73 euros 

Ordainsari osagarriak – Retribuciones complementarias 821,69 euros 

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria – Retribución 

personal laboral fijo 48.257,53 euros 

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria – 

Retribuciones personal temporal 54.521,51 euros 

Enpresaren Gizarte Segurantza – Seguridad Social empresa 0,00 euros 



NOMINAREN ALDIA: 2022ko udako extra – PERÍODO DE LA NÓMINA: paga extra de verano de 2022 

 Elkarkidetza enpresa – Elkarkidetza empresa 2.211,32 euros 

Honako hauei dagozkion 

pertsonaleko gastuak – Gastos 

de personal correspondientes a 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Zenbatekoa – Importe 129.934,78 euros 

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK – ASPECTOS 

A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

OHARRAK 

OBSERVACIONES 

 Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko 

(Ekonomilaria) – Existencia de crédito adecuado y suficiente a la 

naturaleza del gasto (Economista). 

   

 Gastua organo eskudunak sortu du: Administrazio Kontseiluak 

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik – 

El gasto se propone por el órgano de competente: Consejo de 

Administración que delega en el Presidente por razones operativas. 

  

Hurrengo hilabeteko Batzordeak 

berritsitako presidentearen ebazpena 

Por Resolución de Presidencia, 

ratificado por la Comisión del mes 

siguiente 

 Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta 

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan 

(Personaleko buruaren txostena) – Que las nóminas están firmadas 

por el responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se 

proponen para su autorizacion al órgano competente (Informe Jefe 

de Personal). 

   

 Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen 

aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren 

koadratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako 

aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren 

txostena) – Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las 

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación 

aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con 

el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las 

variaciones incluidas en la nómina del mes que se trate (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa 

(Zerbitzuburuaren txostena) – En supuestos de nuevos ingresos, 

justificación de la incorporación (Informe Jefe de Servicios). 

   

 Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren 

errekonozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena) – 

Reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) – Verificar con el informe del Departamento de 

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación 

vigente (Informe Jefe Personal). 

   

 Izaera finkoa ez duten ordainsarien kasuan edo aldizkako epemuga 

ez duten ordainsarien kasuan (goragoko kategoria, aparteko 

eskersariak, aparteko orduak, kalte-ordainak), zerbitzuen 

arduradunak Enkargatuen proposamena baliozkotzen duen eta 

ordainsaria jasotzeko eskubidea onartzen duen txostena badagoela -

En caso de retribuciones que no tengan carácter fijo o vencimiento 

periódico (superior categoría, gratificaciones extraordinarias, horas 

extras, indemnizaciones…) que existe informe del responsable de 

servicios validando la propuesta de los Encargados de Servicios y 

   



NOMINAREN ALDIA: 2022ko udako extra – PERÍODO DE LA NÓMINA: paga extra de verano de 2022 

reconociendo el derecho de la percepción de la rebribución. 

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) eta, zehazki, EAOLen urtero finkatutako 

ordainsariak betetzen direla egiaztatzea.– Verificar con el informe del 

Departamento de personal, que los conceptos retributivos se 

adecuan a la legislación vigente (Informe Jefe Personal) y en 

concreto, verificar el cumplimiento de las retribuciones fijadas 

anualmente en la LPGE. 

   

 Bestelakoak – Otros    

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA – RESULTADO DE LA FISCALIACIÓN 

Fiskalizazioaren emaitza 

Resultado de la fiscalización 

 ADOS – DE CONFORMIDAD 

 ERAGOZPEN ETENGARRIAK – REPARO SUSPENSIVO 

 ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK – REPARO NO SUSPENSIVO 

 OHARRAK - OBSERVACIONES 

 

NOMINAREN ALDIA: 2022ko ekaina – PERÍODO DE LA NÓMINA: junio de 2022 

Aurrekontu partidak 

Partidas presupuestarias 

Oinarrizko ordainsariak – Retribuciones básicas 9.067,61 euros 

Ordainsari osagarriak – Retribuciones complementarias 17.615,66 euros 

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria – Retribución 

personal laboral fijo 56.107,22 euros 

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria – 

Retribuciones personal temporal 92.446,63 euros 

Enpresaren Gizarte Segurantza – Seguridad Social empresa 54.259,11 euros 

 Elkarkidetza enpresa – Elkarkidetza empresa 2.211,32 euros 

Honako hauei dagozkion 

pertsonaleko gastuak – Gastos 

de personal correspondientes a 

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

Zenbatekoa – Importe 231.707,55 euros 

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK – ASPECTOS 

A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

OHARRAK 

OBSERVACIONES 

 Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko 

(Ekonomilaria) – Existencia de crédito adecuado y suficiente a la 

naturaleza del gasto (Economista). 

   

 Gastua organo eskudunak sortu du: Administrazio Kontseiluak 

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik – 

El gasto se propone por el órgano de competente: Consejo de 

Administración que delega en el Presidente por razones operativas. 

  

Hurrengo hilabeteko Batzordeak 

berritsitako presidentearen ebazpena 

Por Resolución de Presidencia, 

ratificado por la Comisión del mes 

siguiente 

 Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta 

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan 

(Personaleko buruaren txostena) – Que las nóminas están firmadas 

por el responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se 

proponen para su autorizacion al órgano competente (Informe Jefe 

de Personal). 

   

 Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen 

aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren 

koadratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako 

aldakuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren 

txostena) – Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las 

unidades de período mensual, que se realiza la comprobación 

aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la nómina con 

   



NOMINAREN ALDIA: 2022ko ekaina – PERÍODO DE LA NÓMINA: junio de 2022 

el que resulte del mes anterior más la suma algebraica de las 

variaciones incluidas en la nómina del mes que se trate (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

 Diru sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa 

(Zerbitzuburuaren txostena) – En supuestos de nuevos ingresos, 

justificación de la incorporación (Informe Jefe de Servicios). 

   

 Patronalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren 

errekonozimendua (Kontabilitateko administrarien txostena) – 

Reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad Social (Informe 

Administrativa Contabilidad). 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) – Verificar con el informe del Departamento de 

personal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación 

vigente (Informe Jefe Personal). 

   

 Izaera finkoa ez duten ordainsarien kasuan edo aldizkako epemuga 

ez duten ordainsarien kasuan (goragoko kategoria, aparteko 

eskersariak, aparteko orduak, kalte-ordainak), zerbitzuen 

arduradunak Enkargatuen proposamena baliozkotzen duen eta 

ordainsaria jasotzeko eskubidea onartzen duen txostena badagoela -

En caso de retribuciones que no tengan carácter fijo o vencimiento 

periódico (superior categoría, gratificaciones extraordinarias, horas 

extras, indemnizaciones…) que existe informe del responsable de 

servicios validando la propuesta de los Encargados de Servicios y 

reconociendo el derecho de la percepción de la rebribución. 

   

 Egiaztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako 

kontzeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko 

buruaren txostena) eta, zehazki, EAOLen urtero finkatutako 

ordainsariak betetzen direla egiaztatzea.– Verificar con el informe del 

Departamento de personal, que los conceptos retributivos se 

adecuan a la legislación vigente (Informe Jefe Personal) y en 

concreto, verificar el cumplimiento de las retribuciones fijadas 

anualmente en la LPGE. 

   

 Bestelakoak – Otros    

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA – RESULTADO DE LA FISCALIACIÓN 

Fiskalizazioaren emaitza 

Resultado de la fiscalización 

 ADOS – DE CONFORMIDAD 

 ERAGOZPEN ETENGARRIAK – REPARO SUSPENSIVO 

 ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK – REPARO NO SUSPENSIVO 

 OHARRAK - OBSERVACIONES 

 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen 

ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek 

egiaztatu du ordainsarien kontzeptuak bat datozela 

indarrean dagoen legediarekin. 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa 

firma de conformidad de la Responsable de Personal 

quien verifica que los conceptos retributivos se adecúan a 

la legislación vigente. 

   

LAUGARRENA.- Presidentea gaitu egiten da 2022ko 

uztaileko eta abuztuko nominak gastua eta ordainketa 

onartzeko, dagokion fiskalizazioaren ondoren. 

 CUARTO.- Se habilita al Presidente para, tras la 

correspondiente fiscalización, proceda a aprobar el gasto 

y pago de las nóminas de julio y agosto de 2022. 

   

BOSGARRENA.- 2022ko ekainean Gizarte 

Segurantzari dagokion enpresa kuota aintzat hartzea: 

 QUINTO.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota 

patronal a la Seguridad Social del mes de junio de 2022, 



54.259,11 euro. por el siguiente importe: 54.259,11 euros. 

   

SEIGARRENA.- Presidentea gaitzea 2022ko uztailari 

eta abuztuari dagokion Gizarte Segurantzaren kuotak 

aitortzeko. 

 SEXTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de 

la que se corresponda con los meses de julio y agosto de 

2022. 

   

   

LAUGARREN GAIA. LANGILEAK  PUNTO CUARTO. PERSONAL 

   

4.1. ONARTZEA AURREKO HILABETEAN ETA 

HILABETE HONETAN, BILERAREN EGUNERA 

ARTE, ALDI BATERAKO KONTRATUAK. 

EPEMUGAK. EGINDAKO LUZAPENAK 

ONARTZEA. KONTU EMATEA ABSENTISMO-

MAILARI BURUZ 

 4.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS 

LABORALES TEMPORALES, QUE INCLUYE LOS 

CORRESPONDIENTES, AL MES ANTERIOR Y 

MES EN CURSO HASTA LA FECHA DE LA 

SESIÓN. VENCIMIENTOS. APROBACIÓN DE LAS 

PRÓRROGAS REALIZADAS. DACIÓN DE 

CUENTA DEL NIVEL DE ABSENTISMO 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

lo/as miembros de la Comisión de Gobierno. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, 

berariazko habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi 

baterako lan kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren 

luzapenak onartzeko, baldin eta zerbitzuaren 

beharrengatik ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de 

Jefe de Personal, dispone de habilitación expresa 

concedida por la Junta General, para realizar contratos 

laborales de carácter temporal y sus prórrogas, que 

resulten necesarios, según haya quedado acreditado en 

necesidades del servicio debidamente justificadas. 

   

Horrela eginiko aldi baterako lan kontratuak eta 

luzapenak, 2022ko ekainari dagozkienak, hauek izan 

dira: 

 Los contratos laborales temporales y las pórrogas así 

realizadas, correspondientes al mes de junio de 2022, 

han sido los siguientes: 

 



D.N.I. PUESTO SERVICIO MOTIVO RPT DETALLE

72.580.540 S Peón R.S.U. 23/05/2003 * Por obra 216 hasta cubrir plaza

44.172.846 N Mecanico Taller 02/11/2006 * Por obra 242 hasta cubrir plaza nº 242

15.375.882 Z Peón DAR 02/04/2007 * Por obra 301 hasta cubrir plaza o cierre del dar. Nº 0301

30.670.125 Q Ayudante Almacen 11/04/2007 * Por obra 202 hasta cubrir plaza nº 0202

72.445.780 N Tecnico Medio de Prevencion 15/09/2008 * Funcionario Interino 106

72.445.780 N Peón R.S.U. 26/01/2010 * Por obra 239 hasta cubrir plaza nº puesto 239

72.313.162 N Peón Alcantarillado 20/07/2011 * Interinidad 235 Interinidad hasta cubrir puesto nº 235

15.392.583 V Peón DAR 08/09/2011 * Interinidad 302 hasta cubrir plaza DAR, puesto nº 302

34.106.412 B Peón DAR 27/02/2014 * Interinidad 304 hasta cubrir puesto nº 304

15.388.977 E Peón L.V. 26/07/2014 * Interinidad 215 puesto nº 222

30.683.409 Y Conductor R.S.U. 30/07/2015 * Interinidad 259 hasta cubrir plaza; puesto nº 215

72.673.098 K Conductor R.S.U. 27/11/2016 * Interinidad 257 puesto nº 259

15.349.812 A Encargado R.S.U. 09/01/2017 * Interinidad 233 hasta cubrir plaza nº 257 de la RPT

44.342.192 D Tec. Admon general. Servicios generales 15/03/2018 * Funcionario Interino 109 Puesto nº 109

72.575.863 F Conductor R.S.U. 01/05/2018 * Interinidad 258 puesto nº 258

15.367.879 S Peón-cond-pol. R.S.U. 20/06/2019 * Interinidad 269 Plaza hasta cubrir plaza nº 269  (dia)

15.371.554 X Cond.-poliv. R.S.U. 16/08/2019 * Interinidad 270 Plaza hasta cubrir plaza nº 270 (noche)

72.580.632 S Tec. Medio Ambiente 23/03/2020 * Funcionario Interino 107 plaza puesto nº 107 (TIPO CONTRATO 408)

15.993.726 D Cond.-poliv. R.S.U. 01/08/2020 * Interinidad 214 plaza de T. Garrido nº 214

44.344.728 S Recepcionista 01/04/2021 * Interinidad 203 TIEMPO PARCIAL 0,714% (DE 9:00 H. A 14:00 H) hasta cubrir puesto 203

15.395.348 E Conductor R.S.U. 01/10/2021 * Interinidad 209 interinidad puesto nº 209

44.553.117 R Encargado L.V. 08/10/2021 * Interinidad 219 hasta cubir puesto nº 219 Tesouro

15.397.005 T Conductor R.S.U. 25/10/2021 * Interinidad 210 puesto sierra

44.173.193 Z Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 271 hasta cubrir puesto nº 271 (Eibar)

15.374.677 M Peón-cond L.V. 15/11/2021 * Interinidad 272 hasta cubrir puesto nº 272 (ermua)

15.362.963 K Conductor R.S.U. 01/01/2022 * Interinidad 245 hasta cubrir plaza nº 245

15.384.035 W Peón R.S.U. 19/01/2022 * Interinidad 260 Plaza hasta cubrir plaza nº 260 (puesto carmona)

72.577.551 Q Peón L.V. 27/03/2022 * Interinidad 233 puesto hasta cubrir puesto nº 233 (mutriku) o revision invalidez letamendia

15.377.409 T Peón L.V. 04/04/2022 * Interinidad 223 hasta cubrir puesto nº 223 o revision invalidez Burgaña

72.673.098 K Conductor R.S.U. 01/04/2022 31/03/2023 REDUCCION REDUCCION AL 50%

44.173.771 V Conductor R.S.U. 11/04/2022 * Interinidad 273 interinidad hasta cubrir puesto nº 273 de la RPT

15.371.639 A Peón L.V: 26/04/2022 12/06/2022 Sustitución sustitucion I.T.

79.133.720 N Conductor R.S.U. 01/05/2022 * Sustitución 241 sustitucion I.T.

72.577.319 Z Peón L.V: 05/05/2022 31/07/2022 Acumulacion rotacion rotacion pasa a riego

15.363.687 D Peón DAR 10/05/2022 * Interinidad 303 puesto hasta cubir puesto 303

15.392.962 M Conductor R.S.U. 22/05/2022 20/07/2022 Acumulacion refuerzo puesto teo barriga

15.378.625 C Conductor R.S.U. 03/06/2022 04/06/2022 Acumulacion 258 sustitucion reduccion

15.377.050 D Peón L.V. 01/06/2022 01/06/2022 Acumulacion 236 sustitucion permiso sindical

15.370.492 Y Peón L.V. 01/06/2022 01/06/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

79.456.316 X Conductor R.S.U. 01/06/2022 01/06/2022 Acumulacion refuerzo permiso sindical de Zigor Y Koldo

44.340.740 Y Peón Taller 01/06/2022 * Sustitución 205 sustitucion I.T:

15.368.068 L Peón DAR 04/06/2022 04/06/2022 Acumulacion 304 sustitucion vacaciones 4 HORA A TIEMPO PARCIAL udalhitz

15.368.068 L Peón DAR 06/06/2022 06/06/2022 Acumulacion 302 sustitucion descanso descanso calendario

15.370.492 Y Peón L.V. 04/06/2022 04/06/2022 Acumulacion 229 sustitucion vacaciones udalhitz

15.378.625 C Conductor R.S.U. 06/06/2022 26/06/2022 Sustitución 206 sustitucion ATP

79.456.316 X Conductor R.S.U. 03/06/2022 03/06/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 05/06/2022 05/06/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

79.456.316 X Conductor R.S.U. 13/06/2022 13/06/2022 Acumulacion 259 sustitucion reduccion reduccion jornada

15.360.908 J Peón DAR 04/06/2022 04/06/2022 Acumulacion 301 sustitucion descanso 4 H. A TIEMPO PARCIAL . Descanso por calendario

72.577.870 J Peón L.V: 04/06/2022 04/06/2022 Acumulacion sustitucion vacaciones udalhitz

78.864.751 M Conductor R.S.U. 06/06/2022 * Sustitución 256 sustitucion I.T.

72.577.870 J Peón L.V: 05/06/2022 05/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas fiestas urki

15.368.068 L Peón DAR 11/06/2022 11/06/2022 Acumulacion 304 sustitucion vacaciones 4 HORA A TIEMPO PARCIAL udalhitz

15.368.068 L Peón DAR 13/06/2022 13/06/2022 Acumulacion 303 sustitucion descanso descanso calendario

72.577.870 J Peón L.V. 09/06/2022 10/06/2022 Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical

72.577.870 J Peón L.V. 17/06/2022 18/06/2022 Acumulacion 272 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.870 J Peón L.V. 19/06/2022 19/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas romeria en Ermua

72.577.870 J Peón L.V. 20/06/2022 20/06/2022 Acumulacion 272 sustitucion vacaciones udalhitz

72.577.870 J Peón L.V. 27/06/2022 29/06/2022 Acumulacion 225 sustitucion vacaciones udalhitz

79.456.316 X Conductor R.S.U. 09/06/2022 09/06/2022 Acumulacion refuerzo muebles

79.456.316 X Conductor R.S.U. 10/06/2022 10/06/2022 Acumulacion 258 sustitucion reduccion

79.456.316 X Conductor R.S.U. 20/06/2022 20/06/2022 Acumulacion 251 sustitucion vacaciones udalhitz dia) udalhitz de joseba/cuesta

79.456.316 X Conductor R.S.U. 21/06/2022 21/06/2022 Acumulacion 212 sustitucion permiso sindical noche

79.456.316 X Conductor R.S.U. 24/06/2022 25/06/2022 Acumulacion 251 sustitucion vacaciones udalhitz dia) udalhitz de joseba/cuesta

79.456.316 X Conductor R.S.U. 25/06/2022 02/07/2022 Acumulacion 270 sustitucion vacaciones

15.377.050 D Peón R.S.U. 13/06/2022 13/06/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical

15.371.639 A Peón L.V. 19/06/2022 27/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas san juanes

79.456.316 X Conductor R.S.U. 11/06/2022 11/06/2022 Acumulacion refuerzo J.M.Aguirre udalhitz

79.456.316 X Conductor R.S.U. 15/06/2022 15/06/2022 Acumulacion 252 sustitucion permiso sindical dia (el permiso es de 10:30 a 14:30)

79.456.316 X Conductor R.S.U. 16/06/2022 18/06/2022 Acumulacion 251 sustitucion permiso sindical dia 

15.368.068 L Peón DAR 18/06/2022 18/06/2022 Acumulacion 301 sustitucion descanso 4 HORA A TIEMPO PARCIAL descanso por calendario

15.368.068 L Peón DAR 20/06/2022 20/06/2022 Acumulacion 302 sustitucion descanso descanso calendario

73.268.586 Q Peón L.V. 15/06/2022 15/06/2022 Acumulacion refuerzo permiso sindical

73.268.586 Q Peón L.V. 23/06/2022 23/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas noche) san juanes

15.377.050 D Peón L.V. 19/06/2022 27/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas fiestas san juanes

15.370.492 Y Peón R.S.U. 20/06/2022 20/06/2022 Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical

72.575.737 L Peón-cond R.S.U. 22/06/2022 22/06/2022 Acumulacion refuerzo bolsas descansos bolsas

72.575.737 L Peón-cond R.S.U. 25/06/2022 26/06/2022 Acumulacion refuerzo bolsas descansos bolsas

72.575.737 L Peón-cond R.S.U. 30/06/2022 30/06/2022 Acumulacion refuerzo bolsas descansos bolsas

74.189.408 X Peón L.V: 18/06/2022 10/07/2022 Sustitución 223 sustitucion I.T:

72.577.870 J Peón L.V: 23/06/2022 26/06/2022 Acumulacion refuerzo refuerzo por udalhitz de julio ibañez

15.368.068 L Peón DAR 23/06/2022 31/07/2022 Acumulacion 304 sustitucion descanso compensatorio ajuste calendario por sentencia

73.268.586 Q Peón L.V. 27/06/2022 27/06/2022 Acumulacion refuerzo permiso sindical

15.370.492 Y Peón DAR 25/06/2022 25/06/2022 Acumulacion 304 sustitucion descanso 4 HORA A TIEMPO PARCIAL descanso por calendario

15.370.492 Y Peón DAR 27/06/2022 27/06/2022 Acumulacion 303 sustitucion descanso descanso calendario

15.370.492 Y Peón R.S.U. 26/06/2022 26/06/2022 Acumulacion refuerzo fiestas dia, san juanes

15.378.625 C Conductor R.S.U. 27/06/2022 31/07/2022 Acumulacion 258 sustitucion vacaciones

72.456.962 Q Peón-cond R.S.U. 27/06/2022 27/06/2022 Acumulacion refuerzo muebles

15.370.492 Y Peón L.V. 23/06/2022 23/06/2022 Acumulacion refuerzo permiso sindical

15.360.908 J Peón R.S.U. 23/06/2022 11/07/2022 Acumulacion refuerzo rotacion y vacaciones de Ander Uranga

30.687.525 M Conductor R.S.U. 30/06/2022 * Sustitución 218 sustitucion I.T:

FECHAS CAUSA

jun-22

 



 

Batzordearen aktetan jasota dago –horren berri eman 

baita– lan-kontratazioa behar bezala ez erabiltzeagatik 

eska daitezkeen erantzukizunei buruzko ohartarazpena. 

Langileen arloan eskumena duten organoak dira lan-

araudia, bateraezintasunei eta aurrekontuei buruzko 

araudia betetzearen arduradunak, eta, bereziki, aldi 

baterako lan-kontratazioan irregulartasunak saihesteko 

ardura dute, kontratu mugagabe ez-finkoak sor 

baititzakete, eta Enplegu publikoan aldi-baterakotasuna 

murrizteko presako neurriei buruzko abenduaren 28ko 

20/2021 Legean xedatutakoa betetzen dela ziurtatzeko 

jarduera-irizpideen garapena sustatu behar dute. 

 Consta, por haber sido informada, la advertencia sobre 

las posibles responsabilidades por la utilización incorrecta 

de la contratación laboral, que pudieran ser exigidas, 

siendo los órganos competentes en materia de personal, 

los responsables del cumplimiento de la normativa 

laboral, de incompatibilidades y presupuestaria y en 

particular, les corresponde velar para evitar 

irregularidades en la contratación laboral temporal que 

pueda dar lugar a contratos indefinidos no fijos y 

promover el desarrollo de criterios de actuación para 

asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/21 

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público. 

   

Aurrekoari gehitzen zaio aldi baterako enpleguan 

egoteko legezko gehienezko epeak ez betetzea 

dakarten egintzak erabat deusezak izango direla. 

 Se informa, añadido a lo anterior que los actos que 

supongan incumplimiento de los plazos máximos legales 

de permanencia en el empleo temporal serán nulos de 

pleno derecho. 

   

Jakinarazten da aldi baterako egindako lan 

kontratazioa, langile ugari hartu arren, zerbitzu publiko 

bat emateko beharra betetzeko egin dela; behar horiek 

kontratu bakoitzean justifikatzen dira eta, hilero, 

Ekonomia Ataleko teknikariak dagokien aurrekontuaren 

kontrola egiten du. 

 Se informa que la contratación laboral temporal realizada, 

aún siendo muy numerosa, obedece a razones de 

necesidades de prestación de un servicio público, que se 

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se 

realiza su control presupuestario por la Técnico de 

Economía. 

   

Horrez gain, aldi baterako enplegua egonkortzeko 

prozedurak negoziatzen ari dira, egiturazko lanpostuei 

loturiko aldi baterako kontratuak gutxiago izatea 

lortzeko, behin-behinekotasunak helburutzat ezarritako 

% 8a gaindituko duen arren, eta metaketa-, bitarteko- 

eta ordezkotza-kontratuak (zerbitzuaren beharrak direla 

eta) desagertuko ez diren arren. Gainera, behin-

behinekotasuna gutxitzen saiatzeko, EAEko 

Administrazio Publikoei aplikatzekoa den nabarian 

aurreikusitako egonkortze-deialdiak erabiltzea 

proposatu da, egiturazko enpleguan % 0ko aldi-

baterakotasuna lortzeko. 

 Se añade que se están negociando los procedimientos de 

estabilización del empleo temporal que minorarán los 

contratos temporales en puestos estructurales, aunque la 

temporalidad superará el 8 % establecido como objetivo y 

no se eliminarán los contratos de acumulación y de 

interinidad o sustitución por razones del servicio. Para 

tratar de minorar la temporalidad, además, se ha 

propuesto la utilización de las convocatorias de 

estabilización previstas en la notmativa de aplicación a las 

administraciones Públicas Vascas, con el objetivo de 

alcanzar un 0 % de temporalidad en el empleo estructural. 

   

Emandako informazioa ikusita, Gobernu Batzordeak, 

aho batez, honako ERABAKI hau hartu du. 

 Vista la información aportada, la Comisión de Gobierno, 

por asentimiento general, ACUERDA. 

   

LEHENA.- Kontratazio espediente bakoitzean 

justifikatzen diren zerbitzu beharrak direla eta 2022ko 

ekainaren baimendutako lan kontratuen zerrenda jasota 

uztea, eta Presidentea gaitua egonik aldez aurretik 

beharra justifikatuta kontratuak egin ditzan, hilean behin 

 PRIMERO.- Tomar razón de la relación de contratos 

laborales autorizados, en el mes de junio de 2022, por 

razones de necesidades del servicio que se acreditan en 

cada expediente de contratación, estando autorizado el 

Presidente para realizar contratos, previa justificación de 



jardunaren berri emanez. su necesidad, dando cuenta mensualmente de lo 

actuado. 

   

BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila 

jasota uztea. 

 SEGUNDO.- Tomar razón del nivel de absentismo 

siguiente. 

 

ABSENTISMOA/ABSENTISMO 

HILABETEAK 

MESES 

BADESA, SAU DEBABARRENA 
DEBABARRENA + BADESA, 

SAU 

Hileko 

absentismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa barne 

Acumulado 12 

meses, incluido 

actual 

Hileko 

absetismoa 

Absentismo 

mensual 

12 hilabetean 

metatutakoa, 

oraingoa 

barne 

Acumulado 12 

meses, 

incluido actual 

2021eko EKAINA 

JUNIO 2021 3,90 9,81 11,96 9,99 5,51 9,62 

2021eko ABUZTUA 

AGOSTO 2021 6,61 9,24 9,61 9,80 9,20 9,39 

2021eko IRAILA 

SEPTIEMBRE 2021 6,52 9,11 9,42 9,78 7,85 9,19 

2021eko URRIA 

OCTUBRE 2021 7,63 8,58 11,51 10,08 9,45 9,05 

2021eko AZAROA 

NOVIEMBRE 2021 10,67 8,25 14,06 10,35 12,21 9,00 

2021eko ABENDUA 

DICIEMBRE 2021 13,93 8,46 13,52 10,66 13,74 9,31 

2022ko URTARRILA 

ENERO 2022 15,43 2,92 11,36 10,77 13,48 9,57 

2022ko OTSAILA 

FEBRERO 2022 17,17 3,88 10,38 10,86 13,97 9,82 

2022ko MARTXOA 

MARZO 2022 16,82 9,72 17,21 11,61 17,00 10,42 

2020ko APIRILA 

ABRIL 2022 14,76 10,15 11,04 11,72 13,05 10,70 

2022ko MAIATZA 

MAYO 2022 13,98 10,95 7,97 11,58 11,09 11,04 

2022ko EKAINA 

JUNIO 2022 12,44 11,66 8,43 11,30 10,57 11,47 

 

4.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO 

FUNTZIOAK EDO ALDI BATERAKO 

LANPOSTUEN MUGIKORTASUNA, 

ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA 

BADAGOKIO, APARTEKO ORDUAK ETA 

DIETAK 

 4.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL, 

PROPUESTAS POR LOS ENCARGADOS DE LOS 

SERVICIOS, Y, EN SU CASO, DE LAS HORAS 

EXTRAORDINARIAS Y DIETAS 

   

Zerbitzuen arduradunek proposatu dute goragoko 

kategoriako hurrengo funtzio egunak egitea, eta 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría 



Gobernu Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko 

agindu du, dagokion hurrengo nominaren kargura. 

siguientes, resultando aprobado por la Comisión de 

Gobierno, ordenando su pago con cargo a la siguiente 

nómina que corresponda. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan 

kategoria handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa 

dela ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

 

K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 15.382.168-K 

EKAINEKO KATEGORIA HANDIAGOA UZTAILERAKO NOMINAN APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE JUNIO PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE JULIO 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0227 F 15.398.285-S 
Peoia 

Peón 
7 

Baldeatzaile 

Gidaria 

Conductor 

baldeadora 

9 31 

Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

218,18 

 

 

Joan-etorrien dieta hauek onartzea dira:  Se aprueban las dietas por desplazamientos siguientes: 

 

EKAINA – JUNIO 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

D.N.I. 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

H.H. – R.U. 34.092.186-E 51 14,79 
Itxiera 

Cierre 

IVECO bat Mutrikuko TEn egunero jastozen du (Mutriku – 

TE – Mutriku). 

Recoge IVECO en E.T. Mutriku todos los días (Mutriku – 

E.T. – Mutriku). 

 

4.3. SORTUTAKO HIRURTEKOEN 

ERREGULARIZAZIOA. ONESTEA, HALA 

BADAGOKIO 

 4.3. REGULARIZACIÓN DE TRIENIOS DEVENGADOS. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Langileen 

Sailak dituen datuen arabera, 15.375.882-Z NAN zk. 

duen langileak obra kontratu bat dauka, 2006ko 

uztailaren 6tik, etenik gabe. Hori dela eta, gaur egun, 5 

hirurteko kobratu beharko lituzke. Administrazioaren 

akats baten ondorioz, hilean 3 hirurteko ordaintzen ari 

zaizkio. Akatsaren arrazoia hauxe da: ez zen aplikatu 4. 

hirurtekoa zegokion unean, hau da, 2018ko abuztuan; 

eta 5. hirurtekoa, 2021eko abuztuan. 

 Según los datos que obran en el departamento de 

Personal de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 

el empleado con D.N.I. núm. 15.375.882-Z mantiene un 

contrato “por obra” desde el 6 de julio de 2006, sin 

interrupciones. Por tanto en la actualidad debería estar 

cobrando 5 trienios. Debido a un error administrativo, se 

le están pagando 3 trienios mensualmente. El motivo del 

error viene desde la actualización del 4º trienio que no se 

realizó en su momento, agosto de 2018, ni el quinto en 

agosto 2021. 

   

Horrek esan nahi du antzinatasunari lotutako 

atzerakinak sortu direla, ez baitzaio ordaindu hirurteko 

bat 3 urtez, eta bi hirurteko 11 lansaritan. Urtean 

erregularizatu beharreko zenbatekoa 192 euro izan da 

2018. urtean; 2019. urtean, 458,64 euro; 2020. urtean, 

 Esto supone unos atrasos de antigüedad equivalentes a 

un trienio durante 3 años y dos trienios durante 11 pagas. 

Siendo el importe anual a regularizar 192 euros en el año 

2018, 458,64 euros en el año 2019, 468,44 euros en el 

año 2020, 675,20 euros en el año 2021 y 344,40 euros en 



468,44 euro; 2021. urtean, 675,20 euro eta 2022. 

urtean, 344,40 euro. Guztira, 2.138,68 euro garbi. 

el año 2022. Ascendiendo el importe total a 2.138,68 

euros brutos. 

   

Era berean, Gizarte Segurantzan kotizatuko da, 

antzinatasunaren diferentziak direla eta. 

Antzinatasunaren diferentzia horrek ez luke zehapenik 

edo errekargurik sortu behar, erabakia hartzen den 

hilabete berean kotizatzen delako; hala ere, Gizarte 

Segurantzak atzerakintzat jotzen badu, zehapena aplika 

dezake. 

 Asimismo, se cotizará en la Seguridad Social por 

concepto de diferencias de antigüedad. Si bien esta 

diferencia de antigüedad, no debería suponer 

penalización o recargo, por cotizarse en el mismo mes en 

el que se adopta el acuerdo, sin embargo, si la Seguridad 

Social entendiese que se trata de un supuesto de atrasos, 

pudiera aplicar penalidad. 

   

Debabarreneko langileen lan baldintzak arautzeko 

hitzarmenak, UDALHITZek, antzinatasunaren ordainsari 

kontzeptua 69. artikuluan arautzen du. 

 El convenio regulador de las condiciones de trabajo de 

los empleados de Debabarrena, UDALHITZ, regula el 

concepto retributivo de antigüedad en su artículo 69. 

   

Horregatik guztiagatik, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatedo Presidenteak proposatuta, Gobernu 

Batzordeak ERABAKI hau hartu du: 

 Por todo lo cual, a propuesta del Presidente de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la Comisión 

de Gobierno adopta el siguiente ACUERDO. 

   

LEHENA.- Onartu egiten dira sortu diren eta gaurdaino 

ordaindu ez diren hirurtekoen atzerakinak, indarrean 

dagoen kontratuari dagozkionak: guztira 2.138,68 euro; 

halaber, onartu egiten da atzerakin horiek uztaileko 

soldatarekin batera ordaintzea. 

 PRIMERO.- Proceder al reconocimiento de atrasos en 

concepto de trienios devengados y no abonados hasta la 

fecha correspondientes al contrato en vigor que 

ascienden a un total de 2.138,68 euros, y aprobar el pago 

de los mismos junto con la nómina del mes de julio. 

   

BIGARRENA.- Erabaki honen berri Kontabilitate Sailari 

ematen zaio, baita interesdunari ere, jakinaren gainean 

egon dadin eta dagozkion ondorioetarako. 

 SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolución al 

Departamento de Contabilidad y al interesado para su 

conocimiento y efectos. 

   

   

BOSTGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. INDARREAN 

DAUDEN KONTRATUEN ETA HORNIDUREN 

ZERRENDA, HASIERA ETA BUKAERA-DATA ETA 

AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA 

ADIERAZIZ. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO 

ZENTRALAREKIN IZENPETUTAKO KONTRATUEN 

ZERRENDA 

 PUNTO QUINTO. CONTRATACIÓN. RELACIÓN DE 

CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR, CON 

INDICACIÓN DE LA FECHA DE INICIO Y DE 

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE CONTRATOS 

SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE CONTRATACIÓN 

DE GIPUZKOA 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei 

bidalitako dokumentazioari jarraituz, kontratazio 

administratiboa kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos 

del control de la contratación administrativa. 

 



INICIO FIN

ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO DISPONIBLE

AXA SEGUROS   RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2021 1 AÑO 12/11/2022 16.763,25 16.763,25 0,00

ASA SEGUROS DAÑOS MATERIALES 19/11/2021 1 AÑO 18/11/2022 640,20 640,20 0,00

AIGE EUROPA R.C UDALHITZ 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.500,00 1.830,98 669,02

PREZERO ESPAÑA CARTON 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 189.888,96 110.768,56 79.120,40

PREZERO ESPAÑA ENVASES 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 185.913,76 108.449,67 77.464,09

PREZERO ESPAÑA PILAS 01/12/2017 4 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2021 14.031,73 8.185,17 5.846,56

FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 53.988,00 5.849,08 48.138,92

ECOGRAS ACEITE USADO 01/07/2021 2 AÑOS 30/06/2023 26.840,00 13.419,91 13.420,09

KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 4 AÑOS 15/01/2025 49.280,00 18.000,00 31.280,00

ARREGI ETXABE JJ MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 28/08/2021 58.437,83 42.004,00 16.433,83

TRAECO CARTELES 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 55.660,00 39.425,90 16.234,10

TRAECO PINTADAS 01/01/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 31/12/2022 94.429,95 59.302,44 35.127,51

QUIRON PREVENCIÓN PREVENCIÓN, RECONOCIMIENTOS, VIGILANCIA SALUD01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 5.288,63

QUIRON PREVENCIÓN COMPLEMENTARIO 01/03/2022 9 MESES 31/12/2022 8.046,50 2.203,21 5.843,29

ROBERTO SOLOGAISTUA PERRERA + PALOMAS - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 128.000,00 16.050,00 111.950,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CES  - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 11.500,00 11.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 6.000,00 6.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 13.500,00 13.500,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 7.260,00 7.260,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES  - CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 3.000,00 3.000,00

TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACIÓN 12.912,77

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO 23/05/2021 1 AÑO + 1 PRORROGA 22/05/2022 59.633,75 7.247,86 52.385,89

DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2020 1 AÑO + 1 PRORROGA 20/12/2021 15.450,44 4.844,07 10.606,37

ANTICIMEX DESRATIZACIÓN  - CENTRAL CONTRATACIÓN01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2020 3.516,87 1.758,47 1.758,40

DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2024 16.500,00 16.500,00

RECICLAJES Y DEMOLICIONES DEL NORTERECOGIDA AMIANTO 06/05/2021 2 AÑOS + 1 PRORROGA 05/05/2023 37.171,20 5.808,00 31.363,20

Mª JESUS ARRIOLA PRENSA 01/01/2021 ANUAL 31/12/2021 728,00 284,99 443,01

PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2022 1 AÑO 31/12/2022 2.900,00 346,50 2.553,50

AREA 7 CENTRAL CONTRATACION - INTRUSIÓN 01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023

BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCENDIOS01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023 4.157,27

GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACIÓN 01/04/2022 1 AÑO 31/03/2023 4.200,00 4.050,00 150,00

IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 10.888,68

CORREOS CENTRAL CONTRATACION 501,95

GUREAK   CENTRAL CONTRATACIÓN 297,43

AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2021 01/07/2022 17.052,48

GAS NATURAL SERVICIOS SDG CENTRAL CONTRATACION 601,55

NATURGAS CENTRAL CONTRATACIÓN 01/01/2019 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/06/2023 2.956,15

EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 2 AÑOS +2 PRORROGAS 18/06/2021 7.352,82

GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 3.401,51

GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACIÓN TASA RS EIBAR 44.448,71 22.946,66 21.502,05

CARERS - JOBS PLAN IGUALDAD 26/01/2019 4 AÑOS   25/01/2023 19.577,80 16.641,13 2.936,67

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 1 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 746,69 746,69

UMARAN VESTUARIO LOTE 2 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.190,97 2.028,95 4.162,02

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 3 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 2.169,89 2.169,89

KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 6.117,46 6.117,46 0,00

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 5 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 13.208,72 196,02 13.012,70

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 6 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 3.367,19 3.367,19

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 7 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 737,31 737,31

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 8 01/01/2021 2 AÑOS 31/12/2022 544,81 544,81

BETEAN AUDITORIA 01/01/2021 3 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 19.965,00 13.310,00 6.655,00

URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022 2 AÑOS +1 PRORROGA 10/05/2024 9.856,90

SPRILUR ALQUILER LOCAL 21/07/2021 10 MESES 20/05/2022 23.930,11

RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021 2 AÑOS +2 PRORROGAS 07/09/2023 9.728,40 1.930,43 7.797,97

VERMICAN CAMPAÑA EDUCACIÓN AMBIENTAL 10/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 09/09/2023 38.235,64 25.617,89 12.617,75

INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 21/09/2023 7.838,38 3.919,19 3.919,19

LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/09/2023 16.770,60 10.146,21 6.624,39

CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 50.999,04 4.196,28 46.802,76

CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 64.600,00 6.693,59 57.906,41

SDI  AMBIENTAL CONTROL LEGIONELA 07/03/2022 1 AÑO 06/03/2023 8.179,60 8.179,60

GRUPO SEC 21 CENTRAL CONTRATACIÓN PROTECCION DATOS01/11/2019 2 AÑOS +2 PRORROGAS 30/10/2021 11.523,04 1.603,01 9.920,03

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

 

 



EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X19004 Servicio postal CORREOS + GUREAK 1-mar-20 2 2 28-feb-24

X20005 Seguro de vida y accidentes AXA 1-jul-20 2 3 30-jun-25 Prórroga

X19006 Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU Adhesión al nuevo procedimiento

X21006 Sistemas de protección contra incendios e intrusión BABESA SUZAI, S.A. + ÁREA 7 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X21007 Comunicaciones telefónicas EUSKALTEL, S.A. 1-oct-21 2 2 29-sep-25

X19033 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun-20 2 2 31-may-24 Prórroga

X22000 Traducción e interpretación Adhesión al nuevo procedimiento

X18027 Desratización ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL, S.A.U. 4-dic-18 2 2 4-dic-22 Adhesión al nuevo procedimiento

Contrato complementario 1/marzo a 31/diciembre 2022

Adhesión al nuevo contrato

X18043 Protección de datos GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, S.A. 1-nov-19 2 2 30-oct-23

X20004 Auditoría energética de edificios BETTERGY, S.L. 1-dic-20 1-mar-21 Informe realizado. A la espera de poner en marcha sugerencias

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA

X18030 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 1-ene-19 2 2 31-dic-22

 

 

SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. HALA 

BADAGOKIO, 1. LUZAPENA ONESTEA, 

GIPUZKOAKO KONTRATAZIOKO ZENTRALAK 

AURKEZTUA, BIZITZA ETA ISTRIPUEN TALDEKO 

ASEGURUAK KONTRATATZEA (X20005), “AXA 

AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS” 

ASEGURUEKIN 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA 1ª PRÓRROGA, QUE FORMULA LA 

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA, DE LA 

CONTRATACIÓN DE SEGUROS COLECTIVOS DE 

VIDA Y ACCIDENTES (X20005), SUSCRITO CON LA 

COMPAÑÍA “AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y 

REASEGUROS 

   

Gipuzkoako Kontratazio Zentralak bizitza- eta istripu-

aseguru kolektiboen kontratuaren (X20005) 1. 

luzapenari buruz egindako proposamena aztertu 

ondoren (kontratu hori AXA AURORA VIDA SA DE 

SEGUROS Y REASEGUROS), espedienteari erantsi 

zaio eta Gobernu Batzordeko kideei bidali zaie, 

presidenteak proposatuta. Hori dela eta, honako hau 

onartu da: 

 Vista la propuesta que formula la Central de Contratación 

de Gipuzkoa, referente a la 1ª prórroga del contrato de 

seguros colectivos de vida y accidentes (X20005), 

suscrito con “AXA AURORA VIDA S.A. DE SEGUROS Y 

REASEGUROS”, que se adjunta al expediente y que se 

ha remitido a los/as miembros de la Comisión de 

Gobierno, a propuesta del Presidente, se aprueba lo 

siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Esparru-akordioan oinarritutako 

kontratuaren lehen luzapena, urtebetekoa, baimentzea, 

Gipuzkoako Foru Kontratazioko Zentralaren bidez, 

bizitza- eta istripu-aseguru kolektiboak (X20005) 

kontratatzeko, honako enpresa honekin sinatua: “AXA 

AURORA VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS” 

(IFZ: A48464606). 

 PRIMERO.- Autorizar la primera prórroga, por un año de 

duración, del contrato basado en el acuerdo marco, a 

través de la Central de Contratación Foral de Gipuzkoa, 

para la contratación de los seguros colectivos de vida y 

accidentes (X20005), suscrito con “AXA AURORA VIDA 

S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.” (NIF 

A48464606). 

   

BIGARRENA.- Luzapenak honako epe horretan izango 

ditu ondorioak: 2022ko uztailaren 1etik 2023ko 

ekainaren 30era arte. 

 SEGUNDO.- La prórroga surtirá sus efectos en el 

siguiente período: 1 de julio de 2022 a 30 de junio de 

2023. 

   

HIRUGARRENA.- Onartu egiten da luzapenari dagokion 

gastu zenbatetsia, honako hau betez: 

 TERCERO.- Se aprueba el gasto estimado 

correspondiente a esta prórroga conforme a lo siguiente: 

 18.757,73 euro.   18.757,73 euros. 

   

LAUGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.  CUARTO.- Notificar a los/as interesados/as. 



   

   

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. 

PRESIDENTZIAREN 05-CONTRATACIÓN/22-D 

ZENBAKIKO, 2022KO EKAINAREN 9KO, ZURAREN 

TRATAMENDUAREN ETA KUDEAKETA 

ZERBITZUAREN ESLEIPENAREN BERRI EMATEA 

(03/22-D ZK. ESP.) 

 PUNTO SÉPTIMO. CONTRATACIÓN. DACIÓN DE 

CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA 

NÚM. 05-CONTRATACIÓN/22-D, DE 9 DE JUNIO DE 

2022, DE ADJUDICACIÓN DE SERVICIO DE GESTIÓN 

Y TRATAMIENTO DE MADERAS (EXP. NÚM. 03/22-D) 

   

Presidenteak 2022ko ekainaren 9an eman zuen 05-

CONTRATACIÓN/22-D Ebazpenaren berri eman da; 

horren bidez, adjudikatu zuen zurak kudeatzeko eta 

tratatzeko zerbitzua (Esp. zk.: 03/22-D). Ebazpena 

jarraian kopiatzen da, eta Gobernu Batzordeko kideek 

adostasuna azaldu dute egindakoarekin. 

 Se da cuenta de la Resolución de Presidencia núm. 05-

CONTRATACIÓN/22-D, de 9 de junio de 2022, de 

adjudicación del servicio de gestión y tratamiento de 

maderas (Exp. núm. 03/22-D), que se transcribe a 

continuación, mostrando los/as miembros de la Comisión 

de Gobierno su conformidad con lo actuado. 

   

Lehenengoa.- Gobernu Batzordeak 2022ko otsailaren 

23an hartu zuen erabakiz, onartu zen ZURA KUDEATU 

ETA TRATATZEKO ZERBITZUA prozedura irekiaren 

bidez kontratatzeko espedientea (Esp. zk.: 03/22-D). Era 

berean, onetsi ziren kontratazioa arautzeko agiriak, 

Administrazio Klausula Berezien Agiria eta Baldintza 

Teknikoen Agiria, baita zerbitzuaren gastua ere. 

 Primero.- Por acuerdo de la Comisión de Gobierno, de 

fecha 23 de febrero de 2022, fue aprobado el expediente 

para la contratación del SERVICIO DE GESTIÓN Y 

TRATAMIENTO DE MADERAS, mediante procedimiento 

abierto (Exp. núm. 03/22-D). Igualmente, fueron 

aprobados los pliegos reguladores de la contratación, 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y Pliego 

de Prescripciones técnicas, así como el gasto del servicio. 

   

Bigarrena.- Eskaintzak aurkezteko epean, bi eskaintza 

aurkeztu dituzte lizitatzaile hauek: 

 Segundo.- En plazo de presentación de ofertas, han sido 

presentadas dos ofertas por los siguientes licitadores: 

 “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”.   “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”. 

 “URKIONDO EKOLUR, S.L.”.   “URKIONDO EKOLUR, S.L.”. 

   

Hirugarrena.- Kontratazio Mahaiak prozedura 

tramitatzeari ekin dio, kontratu honen Administrazio 

Klausula Berezien Agirian xedatutakoarekin bat; izan 

ere, hura betez, dokumentazioa sailkatu, ireki eta balio 

judizioen bidez ebalua daitezkeen irizpideak baloratu 

ditu; ondoren, proposamen ekonomikoak ireki ditu, haiek 

eta formulen bidez kuantifikatzeko moduko gainerako 

irizpideak baloratzeko. Era berean, eskaintzen 

sailkapenean lehenengoa izan den eskaintzaren 

koherentzia aztertu du. 2022ko maiatzaren 4an izan zen 

egintzan, Kontratazio Mahaiak eskaintza bat 

prozeduratik BAZTERTZEA erabaki zuen, erabakia 

honela arrazoituta: 

 Tercero.- La Mesa de Contratación ha procedido a la 

tramitación del procedimiento conforme a lo previsto en el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares de este 

contrato y en su virtud, ha procedido a la calificación de la 

documentación, a la apertura y valoración de los criterios 

cuantificables con juicios de valor y a la apertura y 

valoración de las proposiciones económicas y demás 

criterios cuantificables mediante fórmulas. Asimismo ha 

procedido al análisis de coherencia de la oferta que 

resulta la primera en la clasificación de ofertas. En este 

acto, celebrado con fecha 4 de mayo de 2022, la Mesa de 

Contratación ha acordado la EXCLUSIÓN de una oferta, 

motivando su acuerdo conforme a lo siguiente: 

Txosten teknikoan agertzen diren argudioak oinarri 

hartuta, baztertu egiten da “ARREGI ETXABE JUAN 

JOSÉ, S.A.” enpresa lizitatzailearen eskaintza, ez baititu 

betetzen nahitaezko baldintzak, Baldintza Teknikoen 

Agirian jasotakoak. Baztertzeko arrazoia: 

 Motivado en los argumentos que figuran en el informe 

técnico, excluir la oferta presentada por el licitador 

“ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.”, por incumplir los 

requisitos obligatorios que se recogen en el Pliego de 

Prescripciones Técnicas. Motivo de exclusión: 



Proposamenen sekretu betebeharra ez gordetzea, 

honako honen arabera: “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, 

S.A. enpresak emandako dokumentazioan, hauxe 

zehaztu da: Entrega egiteko instalazioak baldintza 

teknikoen agirian adierazitako helbidetik 24 

kilometrotara daude. Baldintza Teknikoen Agiriaren 6.2 

puntuaren arabera, “2. GUTUN AZALEAN SARTU 

BEHAR DEN DOKUMENTAZIOA, BALIO JUDIZIOEN 

BIDEZ EBALUATZEKOA – EGIN BEHARREKO 

LANARI BURUZKO TXOSTENA”, txosten teknikoan 

ezin dira agertu formulen bidez ebaluatzen diren 

ezaugarriak, adibidez: Eibarko Garbigunearen eta 

lizitatzailearen entrega instalazioaren arteko 

distantzia". 

Incumplimiento del deber de secreto de las proposiciones 

conforme a lo siguiente: “En la documentación facilitada 

por “ARREGI ETXABE JUAN JOSÉ, S.A.” se especifica: 

Las instalaciones de entrega se encuentran a 24 km de la 

dirección indicada en el pliego. Conforme al punto 6.2. del 

Pliego de Prescripciones Técnicas, “DOCUMENTACIÓN 

A INCLUIR EN EL SOBRE 2 PARA SER EVALUADA 

MEDIANTE JUICIOS DE VALOR – MEMORIA DEL 

TRABAJO A REALIZAR”, no pueden aparecer en la 

memoria Técnica ninguna de las características que 

se valoran mediante la aplicación de fórmulas como 

son: Distancia del Garbigune de Eibar a las 

instalaciones de entrega del licitador”. 

Enpresa baztertzeko erabakia 2022ko maiatzaren 11n 

jakinarazi zitzaion interesdunari, horren aurka jar 

zitzakeen errekurtsoak aipatuta (kontratazio arloko 

errekurtso berezia, Kontratuen inguruko Errekurtsoen 

Administrazio Organoaren aurrean). Era berean, 

erabakia kontratatzailearen profilean argitaratu zen, 

baita Kontratazio Plataforman ere. 

 Dicho acuerdo de exclusión fue notificado al interesado 

con fecha 11 de mayo de 2022, informándole de los 

recursos que contra el mismo pudiera interponer, recurso 

especial en materia de contratación ante el Órgano 

Administrativo de Recursos Contractuales. Asimismo fue 

publicado en el perfil del contratante y Plataforma de 

Contratación. 

Hala ere, ebazpen hau eman den egunean, 

interesdunak ez du errekurtsorik aurkeztu prozeduratik 

baztertzeko egintzaren aurka. 

 Sin embargo, a la fecha del dictado de la presente 

Resolución, no ha sido presentado recurso alguno por el 

interesado, contra el acto de exclusión del procedimiento. 

Aipatu datari dagokion Mahaiaren aktan, Arregi Etxabe 

Juan Joséren (prozeduratik baztertutako lizitatzailearen) 

eskaintzaren balorazio teknikoa agertzen da; balorazioa 

prozedurari eusteko bakarrik formulatu da, enpresak 

prozedurarik kanpo uzteko ebazpenaren aurka aurkeztu 

ahal zuen errekurtso hipotetikoa onartuz gero. 

 En el Acta de la Mesa de la citada fecha, figura la 

valoración técnica de la oferta de Arregi Etxabe Juan 

José, licitadora excluida del procedimiento, que se ha 

formulado a los solos efectos de conservar el 

procedimiento, en el supuesto que fuese estimado un 

hipotético recurso que pudiera ser presentado por dicha 

mercantil frente al acuerdo de su exclusión del 

procedimiento. 

   

Laugarrena.- 2022ko maiatzaren 4an, Kontratazio 

Mahaiak honako hau aurkeztu zuen: ESKAINTZAK 

SAILKATZEKO ETA ADJUDIKAZIOA EGITEKO 

PROPOSAMENA: 

 Cuarto.- Con fecha 4 de mayo de 2022, la Mesa de 

Contratación formula la siguiente PROPUESTA DE 

CLASIFICACIÓN DE OFERTAS Y DE ADJUDICACIÓN: 

1.- Kontratazio Mahaiaren proposamena onartzea, hain 

zuzen, prozeduran jarraitzen duen eskaintza bakarra 

sailkatzeko eta adjudikazioa egiteko proposamena, 

proposamenei Administrazio Klausula Berezien Agirian 

jasotako balorazio irizpideak eta betekizunak betetzen 

diren egiaztapenari buruzko eta eskainitako balioen eta 

proposamen ekonomikoari erantsitako informazio 

ekonomikoaren arteko koherentziari buruzko txosten 

teknikoko arrazoiak oinarri hartuta: 

 1º.- Aprobar la siguiente propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación de la única oferta que 

continúa en el procedimiento, y de adjudicación, que se 

fundamenta en los argumentos del informe técnico 

emitido, sobre aplicación a las proposiciones, de los 

criterios de valoración que figuran en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares, sobre verificación 

de cumplimiento de requisitos y sobre coherencia de los 

valores ofertados con la información económica que 

figura en el anexo a la proposición económica: 

 1. postuan sailkatutako proposamena: “URKIONDO   Propuesta clasificada en 1er lugar: Formulada por 



EKOLUR, SL” sozietateak aurkeztutakoa. “URKIONDO EKOLUR, S.L.” 

Puntuen esleipenaren proposamena taula honetan 

islatuta dago: 

 La propuesta de asignación de puntos queda reflejada en 

la siguiente tabla: 

 

Puntuación  

máxima 

asignar 

Concepto URKIONDO 

     

50,00 Oferta económica 50,00 

25,00 

Distancia del Garbigune de Eibar a la instalación de entrega 

indicada por el licitador (en km) 
12,16 

   

75,00 Subtotal puntos por la aplicación de fórmulas 62,16 

   

10,00 Medios materiales y humanos adscritos al servicio 6,50 

3,00 

Posesión de certificados medioambientales referidos a las 

instalaciones donde la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena entregará los residuos objeto del contrato 

1,50 

12,00 
Procedimiento que se propone para la separación de residuos 

y la gestión en Centro de Tratamiento final 
9,00 

   

25,00 Subtotal puntos criterios juicios de valor 17,00 

100,00 Adjudicación TOTAL de puntos 79,16 

  
 

2.- Erabaki hau Kontratazio Organoari aurkezten zaio, 

aztertu eta onar dezan. 

 2º.- Someter el presente acuerdo a la consideración del 

Órgano de Contratación. 

   

2022ko maiatzaren 18an egindako Gobernu Batzordeak, 

zurezko hondakin "garbi" eta "zikinak" edo “tratatutakoa” 

tratatzeko, birziklatu eta berrerabiltzeko, zerbitzua esleitze 

aldera, kontratazio mahaiaren eskaintzen sailkapen 

proposamena onartzeko erabakia hartu zuen (03/22-D 

zenbakiko espedientea). Horrela onartu den eskaintzak 

sailkatzeko xedapen-erabakia, honako hau da: 

 Con fecha 18 de mayo de 2022, la Comisión de Gobierno, 

acordó la aprobación de la propuesta de la Mesa de 

Contratación de clasificación de ofertas del procedimiento 

de contratación del servicio de gestión de madera “limpia” y 

“sucia” o “tratada” para su reciclaje y reutilización (Exp. 

núm. 03/22-D). El acuerdo dispositivo de clasificación de 

ofertas, así aprobado, es el siguiente: 

   

LEHENENGOA.- Lizitazio egintza baliozkotzat jotzea, 

eta ontzat ematea prozedura irekiaren bidez 

tramitatutako kontratazio prozedura, zur "garbia" eta 

"zikina" edo "tratatutakoa" birziklatu eta berrerabiltzeko 

asmoz kudeatzeko zerbitzua adjudikatzeko (Esp. zk.: 

03/22-D). 

 PRIMERO.- Declarar válido el acto de licitación, 

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado 

mediante procedimiento abierto, para adjudicar el servicio 

de gestión de madera “limpia” y “sucia” o “tratada” para su 

reciclaje y reutilización (Exp. núm. 03/22-D). 

   

BIGARRENA.- Kontratazio Mahaiaren proposamena 

onartzea, hain zuzen, prozeduran jarraitzen duen 

eskaintza bakarra sailkatzeko eta adjudikazioa 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” enpresak aurkeztutako 

eskaintzaren alde egiteko proposamena, oinarri gisa, 

txosten teknikoko arrazoiak hartuta, txostenean honako 

hauek jasota: proposamenei Administrazio Klausula 

Berezien Agirian jasotako balorazio irizpideak aplikatzea 

(lehenago kopiatu da); betekizunak betetzen ote diren 

eta eskainitako balioak eta proposamen ekonomikoari 

erantsitako informazio ekonomikoa koherenteak diren 

 SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación de la única oferta que 

continúa en el procedimiento, y de adjudicación, en favor 

de la oferta presentada por “URKIONDO EKOLUR, S.L.”, 

que se fundamenta en los argumentos del informe técnico 

emitido, sobre aplicación a las proposiciones, de los 

criterios de valoración que figuran en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares, que ha sido 

anteriormente reproducida, de verificación del 

cumplimiento de requisitos y de coherencia de los valores 

ofertados con la documentación económica aportada en 



egiaztatzea. el anexo a la oferta. 

[…….]  […….] 

   

Era berean, zerbitzu teknikoak gaitu ziren lehen tokian 

sailkatutakoari kontratazioa erregulatzen duten agirietan 

eskatzen den dokumentazioa eska diezaioten eta 

berariaz ahalmena eman zitzaion Presidenteari 

esleipena onartzeko eta kontratua formalizatzeko. 

 Se habilitó, asimismo, a los servicios técnicos para que 

requirieran al clasificado en primer lugar, la 

documentación, a estos efectos, exigida en los pliegos 

reguladores de la contratación y se facultó, 

expresamente, al Presidente para aprobar la adjudicación 

y para formalizar el contrato. 

   

Espedientean egiaztatu denez, “URKIONDO EKOLUR, 

S.L.” enpresak, errekerimendua jakinarazi denez 

geroztik 10 egun balioduneko epean eta eskaintza 

bakarra egin duen lizitatzailea den heinean, eskaintzak 

sailkatzeko Erabakiaren hirugarren puntuan eskatutako 

dokumentazioa aurkeztu du, eta, horrenbestez, 

esleipenaren aurka egiteko inolako arrazoirik ez dago. 

 Ha quedado acreditado en el expediente que 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.”, como licitador que ha 

formulado la única oferta, dentro del plazo de 10 días 

hábiles a contar desde el siguiente a aquél en que se ha 

notificado el requerimiento, ha presentado la 

documentación solicitada en el punto tercero del Acuerdo 

de clasificación de ofertas no existiendo razón alguna 

para oponerse a su adjudicación. 

   

Hortaz, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

Presidente naizen aldetik, Gobernu Batzordeak, 2022ko 

maiatzaren 18ko bilkuran eman didaten gaikuntzaz 

baliatuz, kontratua esleitzen dut, eta, horretarako, 

honako hau hartzen dut: 

 Por lo que, como Presidente de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en uso de la habilitación 

concedida por la Comisión de Gobierno, de fecha 18 de 

mayo de 2022, procedo a adjudicar el contrato 

adoptando, para ello, el siguiente: 

   

ERABAKIA:  ACUERDO: 

   

LEHENA.- Zurezko hondakin "garbi" eta "zikinak" edo 

“tratatutakoa” tratatzeko, birziklatu eta berrerabiltzeko, 

zerbitzua (03/22-D zenbakiko espedientea) “URKIONDO 

EKOLUR, S.L.” enpresak aurkeztutako eskaintzari 

esleitzea, onartutako eskaintzen sailkapenaren arabera. 

 PRIMERO.- Adjudicar el contrato de servicio de gestión de 

madera “limpia” y “sucia” o “tratada” para su reciclaje y 

reutilización (Exp. núm. 03/22-D), conforme a la 

clasificación de ofertas aprobada, a la oferta presentada 

por “URKIONDO EKOLUR, S.L.”. 

   

BIGARRENA.- Zerbitzuaren prezioa, klausula 

administratibo partikularren agirian eta adjudikaziodunen 

eskaintzetan definitutako baldintzetan, proposamen 

ekonomikoaren eta eskainitako memoria ekonomikoaren 

edukia da, honako hau. 

 SEGUNDO.- El precio del servicio, en las condiciones 

definidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares y en la oferta del adjudicatario, es el 

contenido de la proposición económica y memoria 

económica ofertada, es el siguiente: 

 Kontratuaren gehieneko aurrekontua 143.220,00 

eurokoa izango da/2 urte, BEZa barne, eta 

onartutako unitate-prezioen arabera gauzatuko da, 

aldez aurretik eskatuta 

  El contrato tendrá un presupuesto máximo de: 

143.220,00 euros/2 años, IVA incluido y se ejecutará 

previo pedido en función de los precios unitarios 

aprobados. 

 Prezio 1. zk.   Precio núm. 1: 

Zur "garbiaren" kudeaketa: 19,50 euro/tona, 

BEZa barne. 

 Gestión de madera “limpia”: 19,50 euros/tonelada, 

IVA incluido. 

 Prezio 2. zk.   Precio núm. 2: 

Zur "zikinaren" edo "tratatutakoaren" kudeaketa: 

19,50 euro/tona, BEZa barne. 

 Gestión de madera “sucia” o “tratada”: 19,50 

euros/tonelada, IVA incluido. 



 Eibarko Garbigunetik lizitatzaileak adierazitako 

entrega instalaziorako distantzia: 27 km. 

  Distancia del Garbigune de Eibar a la instalación de 

entrega indicada por el licitador: 27 km. 

Kontratua kontratistari eskatuko zaion proposamen 

ekonomikoaren eranskinean jasotako dokumentazioaren 

arabera gauzatuko da. 

 La ejecución del contrato será acorde con la 

documentación que se contiene en el anexo a la 

proposición económica que será exigible al Contratista. 

Prezioak ezin dira berrikusi.  No cabe revisión de precios. 

   

HIRUGARRENA.- Kontratistak beregain hartzen ditu 

honakoa jasotzen duen kontratu honetako prestazio 

guztiak: Zurak kudeatzeko eta tratatzeko zerbitzua. Horri 

dagokionez, zera adierazten du: 

 TERCERO.- El contratista asume la totalidad de las 

prestaciones de este contrato que comprende: el servicio 

de gestión y tratamiento de maderas. A estos efectos 

declara lo siguiente: 

 Zurezko hondakin "garbi" eta "zikinak" edo 

“tratatutakoa” tratatzeko, birziklatu eta berrerabiltzeko 

zerbitzua “URKIONDO EKOLUR, S.L.”k egingo du 

(B-20980843 IFK). 

  El servicio de gestión de madera “limpia” y “sucia” o 

“tratada” para su reciclaje y reutilización, lo efectuará 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” con C.I.F. B-20980843. 

   

LAUGARRENA.- Kontratu honen iraupena eta epeak 

honako hauek dira: 

 CUARTO.- La duración y plazos de este contrato son los 

siguientes: 

 Kontratua gauzatzeko epea: 2 urte, 2022ko 

abuztuaren 29tik aurrera zenbatzen hasita. Beste bi 

urte luzatu ahal izango da. 

  Plazo de ejecución del contrato: 2 años, contados a 

partir del 29 de agosto de 2022, con la posibilidad de 2 

prórrogas anuales. 

   

BOSGARRENA.- Atzerapenik badago, berandutze 

zehapenak aplikatuko dira, Sektore Publikoko 

Kontratuen Legean ezarritakoaren arabera. 

 QUINTO.- Se aplicarán las penalidades por demora, si 

ésta se produjera, conforme a lo dispuesto en la LCSP. 

   

SEIGARRENA.- Berme epeak:  SEXTO.- Plazos de garantía: 

 Urte bat kontratuaren likidazioaz geroztik.   1 año, desde la liquidación del contrato. 

   

ZAZPIGARRENA.- Kontratua kontratistaren arriskupean 

eta kontura beteko da. Kontratistak jasotzeko eskubidea 

duen prezioa unitateko prezioek osatuko dute, 

kontratuaren egikaritzearen arabera eta, betiere, 

kontratuaren aurrekontua gainditu gabe, kontratistak 

eskainitakoari jarraikiz eta baldintza-agirian 

deskribatutakoaren arabera, BEZa barne. Kontratuaren 

prezioaren barruan sartzen dira aplikatu beharreko mota 

guztietako zergak, tasak eta kanonak, industria-etekina 

eta gastu orokorrak, eta Administrazio Klausula 

Partikularren Agirian eta kontratuzko gainerako 

dokumentazioan aurreikusitako betebeharrak 

betetzearen ondorioz kontratistak sorrarazitako 

gainerako gastu guztiak. 

 SÉPTIMO.- El contrato se ejecuta a riesgo y ventura del 

contratista. El precio que tiene derecho a percibir el 

contratista, se compone de precios unitarios, según la 

ejecución del contrato, sin superar el presupuesto del 

mismo, de acuerdo con lo ofertado y en los términos 

descritos en el pliego, IVA incluido. Se consideran 

incluidos en el precio del contrato, todos los tributos, 

tasas y cánones de cualquier tipo que resulten de 

aplicación, el beneficio industrial y los gastos generales, 

así como cualquier otro gasto que se origine por el 

contratista como consecuencia del cumplimiento de las 

obligaciones previstas en el Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares y demás documentación 

contractual. 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” sozietatearen 

proposamenaren ezaugarriak eta abantailak —eskaintza 

hori hautatzeko erabakigarriak izan direnak—, 

eskaintzak aurkeztu dituzten gainerako lizitatzaileek 

aurkeztutakoekiko lehenetsita, txosten teknikoan 

 Las características y ventajas de la proposición de 

“URKIONDO EKOLUR, S.L.” determinantes de que haya 

sido seleccionada la oferta de éste, con preferencia a las 

que han presentado los demás licitadores, son según se 

indica en el informe técnico, las siguientes: 



adierazitakoaren araberakoak, honako hauek izan dira: 

 Prozeduran onartutako eskaintza bakarra da, eta, 

gainera, kontratazioa arautzen duten agirietan 

eskatutako baldintzak betetzen ditu. 

  Es la única oferta admitida en el procedimiento y que, 

además, cumple con los requisitos exigidos en los 

pliegos reguladores de la contratación. 

   

ZORTZIGARRENA.- Esleipendunaren eskaintza 

kontratuzkoa da. Administrazio Klausula Partikularren 

Agirian ezarri da kontratuaren araubide juridikoa. 

 OCTAVO.- La oferta del adjudicatario, tiene carácter 

contractual. El régimen jurídico del contrato es el 

dispuesto en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares. 

   

BEDERATZIGARRENA.- Esleipendunak kontratua 

formalizatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko du, 

Sektore Publikoaren Kontratuei buruzko Legearen 153. 

artikuluan horri buruz araututako epean eta moduan. 

Hau da, 5 eguneko epearen barruan, kontratua 

formalizatzeko errekerimendua jaso duen egunaren 

biharamunetik zenbatzen hasita, kontratazioaren 

alorrean errekurtsoa jartzeko 15 egun balioduneko epea 

igaro ondoren inolako errekurtsorik jarri gabe, edota jarri 

izanez gero formalizazioaren etendura ekarri gabe. 

 NOVENO.- Se requiere al adjudicatario para la 

presentación de la documentación exigida para la 

formalización del contrato, en el plazo y forma a este 

respecto regulado en el Art. 153 de la LCSP. Esto es, en 

el plazo de 5 días, a contar desde el siguiente a aquel en 

que hubiere recibido el requerimiento para la 

formalización del contrato, una vez transcurrido el plazo 

de 15 días hábiles para interponer recurso especial en 

materia de contratación, sin que éste se hubiere 

interpuesto, o de haberse interpuesto, no llevase 

aparejada la suspensión de la formalización. 

   

HAMARGARRENA.- Kontratistak eskaintzan 

proposatutako eta kontratazioaren erregulazio-agirietan 

bildutako baliabide guztiak atxiki beharko dizkio 

kontratuari. 

 DÉCIMO.- El contratista se obliga a adscribir al contrato 

todos los medios propuestos en su oferta y que figuran en 

los pliegos reguladores de la contratación. 

Kontratistak zerbitzu hori emateko eska daitezkeen lege-

baldintza guztiak betetzen dituelako erantzukizun-

aitorpena egin du. 

 El contratista declara responsablemente que dispone de 

todos los requisitos legales exigibles para la prestación de 

este servicio. 

   

HAMAIKAGARRENA.- Esleipen-erabaki honen ondoren, 

izaera hori izateko baldintzak betetzen dituzten 

interesdunek hala eskatzen badute, informazio 

gehigarria emango zaie esleipendunaren alde esleitzeko 

erabakigarriak izan diren esleipendunaren beraren 

proposamenaren ezaugarriei buruz, Administrazio 

Klausula Partikularren Agirian aurreikusitako 

konfidentzialtasuna salbuespenarekin. 

 ÚNDÉCIMO.- Tras este acuerdo de adjudicación, si los 

interesados que reúnan las condiciones para ostentar 

dicha condición lo solicitasen, se les facilitará información 

adicional de las características de la proposición del 

adjudicatario que fueron determinantes de la adjudicación 

en su favor, con la salvaguarda de confidencialidad 

prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares. 

   

HAMABIGARRENA.- Kontratua esleitu eta errekurtsoak 

jartzeko epea errekurtsorik jarri gabe igaro ostean, 

proposamenekin batera aurkezturiko dokumentazioa 

interesdunentzat eskuragarri egongo da. 

 DUODÉCIMO.- Adjudicado el contrato y transcurridos los 

plazos para la interposición de recursos sin que éstos se 

hayan interpuesto, la documentación que acompaña a las 

proposiciones quedará a disposición de los interesados. 

Epe hori igaro eta hurrengo hiru hilabeteetan ez badute 

dokumentazioa kentzen, kontratazio-organoak ez du 

hura zaintzen jarraitu beharrik izango. 

 Si éstos no retiran su documentación en los tres meses 

siguientes al transcurso de tal plazo el órgano de 

contratación no estará obligado a seguir custodiándola. 

   

HAMAIRUGARRENA.- Esleipendunari egotzi dakiokeen  DÉCIMOTERCERO.- Cuando por causa imputable al 



arrazoiarengatik kontratua ezin bada formalizatu 

zortzigarren atalean aurreikusitako epean, kontratazio-

organoak lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3ko 

zenbatekoa (BEZik gabe) eskatuko dio lizitatzaileari 

zigor gisa. Berandutza Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen errua baldin bada, kontratistak 

berandutzatik eratorritako kalte eta galerengatiko kalte-

ordaina jasotzeko eskubidea izango du. 

adjudicatario no pudiese formalizarse el contrato dentro 

del plazo previsto en el apartado octavo, el órgano de 

contratación, exigirá al licitador el 3 % del presupuesto 

base de licitación, IVA excluido, en concepto de 

penalidad. Si la demora fuera imputable a la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, el contratista 

tendrá derecho a la indemnización por daños y perjuicios 

derivados de la demora. 

   

HAMALAUGARRENA.- Egintza honen aurka SPKLren 

44. artikuluan aurreikusita dagoen kontratazioaren 

alorreko errekurtso berezia jarri ahal izango da, Kontratu 

Errekurtsoei buruzko Euskal Autonomia Erkidegoko 

Administrazio Organoan, 15 egun balioduneko epearen 

barruan, esleipenaren jakinarazpenaren egunaren 

biharamunetik zenbatzen hasita. 

 DÉCIMOCUARTO.- Contra el presente acto, se podrá 

interponer recurso especial en materia de contratación, 

previsto en el artículo 44 de la LCSP, ante el Órgano 

Administrativo de Recursos Contractuales de la 

Comunidad Autónoma del País Vasco, en el plazo de 15 

días hábiles, a contar a partir del siguiente al de la 

notificación de la adjudicación. 

Errekurtsoa jartzeko idatziak SPKLren 51. artikuluan 

adierazitako betekizunak bete beharko ditu eta 

kontratazio-organoaren erregistroan aurkeztu ahal 

izango da, edo errekurtsoa ebazteko eskumena duen 

organoaren erregistroan, edota Herri Administrazioen 

Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 

39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ezarritako lekuetan. 

 El escrito de interposición, deberá reunir los requisitos 

expuestos en el artículo 51 de la LCSP y podrá 

presentarse en el registro del órgano de contratación, o 

en el del órgano competente para la resolución del 

recurso o en los lugares establecidos en el artículo 16.4 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

   

BADESA SAUren zuzendaria izendatzen da 

kontratuaren arduradun. 

 Se designa responsable del contrato al Director de 

BADESA, SAU. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. ONESTEA, 

HALA BADAGOKIO, GAIKAKO BILKETA HOBETZE 

ALDERA EDUKIONTZIEN HORNIKUNTZA 

KONTRATATZEKO PROZEDURAREN HASIERA (IS). 

KONTRATAZIO ETA GASTUA ARAUTZEN DUTEN 

BALDINTZEN AGIRIA ONESTEA 

 PUNTO OCTAVO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIÓN DEL SUMINISTRO DE 

CONTENEDORES PARA MEJORAR LAS RECOGIDAS 

SELECTIVAS (AS). APROBACIÓN DE LOS PLIEGOS 

REGULADORES DE LA CONTRATACIÓN Y DEL 

GASTO 

   

Gaikako bilketa hobetzeko eta ordezko edukiontzien 

hornidura kontratatzeko beharraren justifikazio 

txostenaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del informe justificativo de la necesidad de 

la contratación del suministro de contenedores para 

mejorar las recogidas selectivas y de repuestos. 

   

Halaber, espedientean Kontu-hartzailetzaren eta 

Idazkaritzaren txostena jasotzen da. 

 Asimismo, en el expediente consta el informe de 

Intervención y de Secretaría. 

   

Aurrekoaren arabera, kontratua fiskalizatzen da, honako 

honen arabera: 

 En virtud de lo anterior, se procede a la fiscalización del 

contrato conforme a lo siguiente: 

   

Hauek dira oinarrizko fiskalizazio-betekizunak:  Los requisitos básicos de fiscalización son: 

1. Badago aurrekontu-kreditua, eta proposaturikoa bat  1. La existencia de crédito presupuestario y que el 



dator egin nahi den gastuaren edo gain hartu nahi 

den betebeharraren ezaugarriekin. Ziurtapena 

emango da, kreditu-atxikipenaren (KA) kontabilitate-

agiriaren bidez, dagokion aurrekontu-ekitaldian. 

propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u 

obligación que se proponga contraer. Se procederá a 

la expedición de la Certificación mediante documento 

contable de Retención de Crédito (RC) en el ejercicio 

presupuestario que proceda. 

ADOS.  CONFORME. 

2. Obligazioak edo gastuak organo eskudunari 

proposatzea, dagokion ekitaldian onesteko 

konpromisoa har dezan. 

 2. Que las obligaciones o gastos se proponen al órgano 

competente para su compromiso de aprobación en el 

ejercicio que corresponda. 

ADOS.  CONFORME. 

3. Badago administrazio-baldintza partikularren agiria 

edo, bestela, deskribapen-dokumentua. 

 3. Que existe Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares o, en su caso, documento descriptivo. 

ADOS.  CONFORME. 

4. Badago kontratuaren baldintza teknikoen agiria.  4. Que existe Pliego de Prescripciones Técnicas del 

Contrato. 

ADOS.  CONFORME. 

5. Kontratuaren xedea ezin hobeki definituta dago, 

halako moduan non kontratistak bere betebeharrak 

zehazki bete dituen egiazta daitekeen. 

 5. Que el objeto del contrato está perfectamente 

definido, de manera que permita la comprobación del 

exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del 

contratista. 

ADOS.  CONFORME. 

6. Administrazio-baldintza partikularren agiriak edo 

deskribapen-dokumentuak kontratuaren xedeari 

zuzenean lotutako irizpideak ezartzen ditu, 

ekonomikoki abantailatsuena den eskaintza 

zehazteko. 

 6. Que el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares o el documento descriptivo establece, 

para la determinación de la oferta económicamente 

más ventajosa, criterios directamente vinculados al 

objeto del contrato. 

ADOS.  CONFORME. 

7. Kontratuaren iraupena, administrazio-baldintza 

partikularren agirian edo deskribapen-agirian 

aurreikusita baitago, bat dator Sektore Publikoko 

Kontratuen Legean xedatutakoarekin. 

 7. Que la duración del contrato prevista en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares o el documento 

descriptivo, se ajusta a lo previsto en la Ley de 

Contratos del Sector Público. 

ADOS.  CONFORME. 

   

Horregatik guztiagatik, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Presidenteak proposatuta, Gobernu 

Batzordeak ERABAKI hau hartu du: 

 Por todo lo cual, a propuesta del Presidente de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la Comisión 

de Gobierno adopta el siguiente ACUERDO. 

   

LEHENA.-. Edukiera eta tipologia desberdineko 

edukiontzien hornidura kontratatzeko espedientea 

onartzea, hondakin-frakzio desberdinak biltzeko, baita 

edukiontzi horiei dagozkien ordezko piezak 8 urtean 

hornitzeko ere, Debabarreneko industrialdeetan 

biohondakinen gaikako bilketa sustatzeko eta 

eskualdeko sorgailu handietan ontziak biltzeko. 

 PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratación 

del suministro de contenedores de diversa capacidad y 

tipología para la recogida de diferentes fracciones de 

residuos, así como el suministro de cuantas piezas de 

repuesto correspondientes a estos contenedores se 

precisen en 8 años, con el objetivo de fomentar la 

recogida selectiva de biorresiduos en los polígonos 

industriales de Debabarrena y la recogida de envases en 

grandes generadores de la comarca. 

   

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria  SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas 



eta Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea. Administrativas Particulares y de Prescripciones 

Técnicas. 

   

HIRUGARREN.- Edukiontzien hornidura kontratuaren 

balio balioetsiko gastua onartzea, 80.800,60 eurokoa 

(BEZ kanpo), ordezko piezen horniduran sartzen den 

kantitatea edukiontzien 8 urteko bizi-iraupenean, zeina 

26.205,60 eurokoa den (BEZ kanpo). 

 TERCERO.- Aprobar el gasto, con un valor estimado del 

contrato de suministro de contenedores es de 80.800,60 

euros (IVA no incluido), en esta cantidad está incluido el 

suministro de piezas de repuesto durante los 8 años de 

vida de los contenedores, que se estima en 26.205,60 

euros (IVA no incluido). 

Lizitazioaren aurrekontu maximoa, edukiontzien 

hornidurari dagokionez, 66.059,95 eurokoa da. 

 El presupuesto máximo de licitación, correspondiente al 

suministro de contenedores es de 66.059,95 euros. 

Kontratua hurrengo loteetan zatitzen da:  El contrato se divide en los siguientes lotes: 

 1. lotea: 1000 litroko E.T.-ko edukiontziak 

(BIOHONDAKINAK): 

  Lote núm. 1: contenedores C.T. 1000 litros 

(BIORRESIDUOS): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 20.625,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 20.625,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 24.956,25 

euro, BEZa barne.  

  Presupuesto base de licitación: 24.956,25 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 275,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 275,00 euros, IVA no 

incluido. 

Gutxienez 75 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 75 contenedores. 

 2. lotea: 1000 litroko E.T.-ko edukiontziak (ONTZIAK):   Lote núm. 2: contenedores C.T. 1000 litros (ENVASES): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 21.320,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 21.320,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 25.797,20 

euro, BEZa barne. 

  Presupuesto base de licitación: 25.797,20 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 328,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 328,00 euros, IVA no 

incluido. 

Gutxienez 65 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 65 contenedores. 

 3. lotea: 360 litroko E.T.-ko edukiontziak (ONTZIAK):   Lote núm. 3: contenedores C.T. 360 litros (ENVASES): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 3.400,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 3.400,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 4.114,00 

euro, BEZa barne.  

  Presupuesto base de licitación: 4.114,00 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 85,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 85,00 euros, IVA no incluido. 

Gutxienez 40 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 40 contenedores. 

 4. lotea: 4. lotea: 240 litroko E.T.-ko edukiontziak 

(BIOHONDAKINAK): 

  Lote núm. 4: contenedores C.T. 240 litros 

(BIORRESIDUOS): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 1.800,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 1.800,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 2.178,00 

euro, BEZa barne. 

  Presupuesto base de licitación: 2.178,00 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 60,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 60,00 euros, IVA no incluido. 

Gutxienez 30 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 30 contenedores. 

 5. lotea: 240 litroko E.T.-ko edukiontziak (ONTZIAK).   Lote núm. 5: contenedores C.T. 240 litros (ENVASES): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 2.700,00 euro,   Valor estimado del contrato: 2.700,00 euros, IVA no 



BEZik gabe. incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 3.267,00 

euro, BEZa barne.  

  Presupuesto base de licitación: 3.267,00 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 60,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 60,00 euros, IVA no incluido. 

Gutxienez 45 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 45 contenedores. 

 6. lotea: 120 litroko E.T.-ko edukiontziak 

(BIOHONDAKINAK): 

  Lote núm. 6: contenedores C.T. 120 litros 

(BIORRESIDUOS): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 750,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 750,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 907,50 euro, 

BEZa barne.  

  Presupuesto base de licitación: 907,50 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 1.380,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 1.380,00 euros, IVA no 

incluido. 

Gutxienez 50 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 50 contenedores. 

 7. lotea:, 50 litroko ontziak pedalarekin 

(BIOHONDAKINAK): 

  Lote núm. 7: cubos con pedal, 50 litros 

(BIORRESIDUOS): 

 Kontratuaren aurreikusitako balioa: 4.000,00 euro, 

BEZik gabe. 

  Valor estimado del contrato: 4.000,00 euros, IVA no 

incluido. 

 Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 4.840,00 

euro, BEZa barne.  

  Presupuesto base de licitación: 4.840,00 euros, IVA 

incluido. 

 Gehieneko prezio unitarioa: 100,00 euro, BEZik 

kanpo. 

  Precio unitario máximo: 100,00 euros, IVA no 

incluido. 

Gutxienez 40 edukiontzi hornituko dira.  Suministro mínimo de 40 contenedores. 

   

LAUGARRENA.- Entregatzeko tokia eta epea.  CUARTO.- Lugar y plazo de entrega. 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak 

edukiontziak nola entregatu zehaztuko du, eta baita 

mota bakoitzeko zenbat unitate izango diren ere. 

 La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena detallará la 

forma de entrega de los contenedores, así como las 

unidades de cada fracción. 

Kontratistak edukiontziak erabat muntatuta eta aztertuta 

entregatuko ditu eskaera egunetik 120 egun naturaleko 

gehienezko epean. 

 El contratista entregará los contenedores completamente 

montados y revisados en un plazo máximo de 120 días 

naturales contabilizados desde la fecha del pedido. 

Hornidura Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak 

Debabarrenako eskualdeko tokiren batean dituen 

instalazioetan entregatu beharko da. 

 El suministro deberá entregarse en las instalaciones que 

la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena posee, en 

algún punto de la comarca de Debabarrena. 

   

BOSGARRENA.- Berme-epea.  QUINTO.- Plazo de garantía. 

Gutxienez urtebeteko bermea eskatzen da. Bermeak 

barnean hartu behar ditu edukiontzia osatzen duten 

osagai eta pieza guztiak. Bermealdia hornitutako 

ondasunaren harrera akta sinatzen denean hasiko da. 

 Se exige una garantía mínima de 1 año. Esta garantía ha 

de extenderse a todas las partes y al piecerío que 

constituye en contenedor. Contará a partir de la fecha de 

firma del acta de recepción del bien suministrado. 

   

SEIGARRENA.- Espediente hori izapide arruntekotzat 

deklaratzea. 

 SEXTO.- Declarar de tramitación ordinaria el referido 

expediente. 

   

ZAZPIGARRENA.- Esleipen-prozedura prozedura ireki 

sinplifikatuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea. 

 SÉPTIMO.- Disponer la apertura del procedimiento de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto 

simplificado. 



   

ZORTZIGARRENA.- BADESA, SAUko Gerenteak 

izendatzen da kontratuaren arduradun. 

 OCTAVO.- Se designa responsable del contrato al 

Gerente de BADESA, SAU. 

   

   

BEDERATZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. 

2022KO EKITALDIAN, ARROPAK ETA NORBERA 

BABESTEKO EKIPAMENDUAK (IS) HORNITZEKO 

ZERBITZUA ADJUDIKATZEKO PROZEDURARI 

HASIERA EMATEKO ERABAKIA AZTERTZEA ETA, 

HALA BADAGOKIO, ONARTZEA. KONTRATAZIOA 

ARAUTZEN DUTEN BALDINTZA-AGIRIAK ETA 

GASTUA ONARTZEA 

 PUNTO NOVENO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACIÓN DEL 

SUMINISTRO DE VESTUARIO Y EPIS, EJERCICIO 

2022 (AS). APROBACIÓN DE LOS PLIEGOS 

REGULADORES DE LA CONTRATACIÓN Y DEL 

GASTO 

   

Gaia mahaigainean geratzen da eta hurrengo bilkuran 

jorratuko da, prezioen aldakortasuna dela eta, 

beharbada aldaketak egin beharko dira baldintza 

agirietan ezarritako zenbatekoetan. 

 Queda el punto sobre la Mesa, tratándose en la siguiente 

sesión, por la volatilidad de los precios que 

probablemente vaya a modificarse respecto de los 

previstos en pliegos. 

   

   

HAMARGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. 

KONTRATISTAK, “EPIS JOSÉ MARÍA” 

AURKEZTUTAKO ALEGAZIOAK, JANTZIAK 

HORNITZEKO KONTRATUAREN EXEKUZIOAN 

IZANDAKO GALEREN JUSTIFIKAZIOKOA. AKORDIO 

EGOKI BAT HARTZEA 

 PUNTO DÉCIMO. CONTRATACIÓN. ALEGACIONES 

PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, “EPIS JOSÉ 

MARÍA” DE JUSTIFICACIÓN DE LAS PÉRDIDAS EN 

LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE 

VESTUARIO. ADOPCIÓN DEL ACUERDO QUE 

RESULTE PROCEDENTE 

   

Norbera babesteko jantziak eta ekipamenduak 

hornitzeko kontratuari dagokionez (Esp. zk.: 10/20-D), 

“EPIs JOSÉ MARÍA” enpresak alegazioak aurkeztu 

zituen, kontratua gauzatzean izandako galerak 

justifikatzeko; alegazio horiei buruzko Erabaki 

Proposamenaren berri emanda, bilkurara etorritako 

batzordekideek aho batez onartu dute. 

 Dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo, de resolución 

de las alegaciones formuladas por “EPIs JOSÉ MARÍA”, 

de justificación de pérdidas en la ejecución del contrato 

de suministro de vestuario y equipos de protección (Exp. 

núm. 10/20-D), resulta aprobada por unanimidad de 

miembros de la Comisión, asistentes al acto. 

   

Horren ondorioz, Presidenteak onartutzat ematen du 

honako ERABAKI hau: 

 En su virtud el Presidente declara aprobado el siguiente 

ACUERDO: 

   

2022ko maiatzaren 23an, JOSE MARÍA GONZÁLEZ 

DÍAZ-MEDIO jaunak (aurrerantzean, “EPIS JOSÉ 

MARÍA”) norbera babesteko jantziak eta ekipamenduak 

hornitzeko kontratuan adjudikatutako sorten prezioei 

igoera aplikatzeko eskatu zuen (Esp. zk. 10/20-D);     

hain zuzen, % 20ko igoera eskatzen du 1. sortan, 

% 20koa 3. sortan, eta % 10ekoa 5. sortan, 7. eta 8. 

sortak aldatu gabe utzita. 

 Con fecha 23 de mayo de 2022, JOSE MARÍA 

GONZÁLEZ DÍAZ-MEDIO (en adelante EPIS JOSE 

MARIA) solicita la aplicación de incremento de precios de 

los lotes adjudicados en el contrato de suministro de 

vestuario y equipos de protección (Exp. núm. 10/20-D); en 

concreto, solicita un incremento del 20 % en el lote núm. 

1, del 20 % en el lote núm. 3, del 10 % en el lote núm. 5, 

manteniendo invariables los lotes núm. 7 y 8. 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Gobernu  La Comisión de Gobierno de la Mancomunidad comarcal 



Batzordeak, 2022ko ekainaren 15eko ohiko bilkuran, 

gaitzetsi zuen norbera babesteko jantziak eta 

ekipamenduak hornitzeko kontratuko (esp. zk.: 10/20-D) 

1., 3. eta 5. sorten prezioak aldatzeko eskaera, kasu 

honetan ez baitago prezioak berrikusterik, kontratua 

indarrean dagoen bitartean; halaber, ez da egiaztatu 

indarrean dagoen kontratuan adjudikatutako materialen 

hornidurek kontratistari galerak ekarriko dizkiotenik. 

de Debabarrena, en sesión ordinaria celebrada el 15 de 

junio de 2022, desestima la solicitud de modificación de 

precios de los lotes 1, 3 y 5 del contrato de suministro de 

vestuario y equipos de protección bajo el expediente núm. 

10/20-D, por no caber revisión de precios durante la 

vigencia del contrato y no haber sido acreditado que los 

suministros de los materiales adjudicados en el contrato 

en vigor supongan al contratista incurrir en pérdidas. 

   

Ildo horretan, 6/2022 Errege Lege Dekretuaren bidez 

aldatutako 3/2022 Errege Lege Dekretuan xedatutakoa 

kontuan hartuta, prezioen ohiz kanpoko berrikuspena 

soilik obra kontratuei dagokie. Gauzak horrela, 

legegileak ez du aurreikusi prezioen ezohiko 

berrikuspenik zerbitzu- edo hornidura-kontratuetan.  

 En este sentido, considerando lo regulado a través del 

Real Decreto Ley 3/2022 modificado por el Real Decreto 

Ley 6/2022, la revisión excepcional de precios se 

circunscribe únicamente a los contratos de obras. Siendo 

así, el legislador no ha previsto la revisión excepcional de 

precios para los contratos de servicios o de suministros.  

   

Hortaz, ez dira betetzen kontratuaren aldaketa 

onartzeko baldintzak, baizik eta egoera hori kontratu 

publikoak egikaritzean bete behar den arrisku eta 

menturaren printzipioari berez dagokiola jotzen da. 

 Por tanto, no se dan las condiciones para una posible 

aprobación de modificación contractual, sino que tal 

situación se considera inherente al principio de riesgo y 

ventura que rige la ejecución de los contratos públicos. 

   

Emandako entzunaldi epean, EPIS JOSE MARÍAk 

alegazio-idazkia aurkeztu du Gobernu Batzordeak 

hartutako erabakiaren aurka. Aipatu idazkian azaldu 

duenez, kontratua Administrazioarekin egiterakoan, ez 

zekien kontratistak bere gain hartzen duenik Sektore 

Publikoko Kontratuen Legean zehaztutako 

kontingentzien ondoriozko arriskua; era berean, sektore 

publikoko erakundeek ere ez dakite kontratua egin zen 

unean aurreikusi ezin zen arrisku bat sortzen denean 

kontratua gauzatzeko baldintzak nabarmen alda 

daitezkeenik, eta, ondorioz, adostutako zerbitzua 

alderdietako batentzat hasieran aurreikusi ahal zen 

baino askoz ere garestiagoa izan daitekeenik. 

 En el plazo del trámite de audiencia concedido, EPIS 

JOSE MARÍA formula escrito de alegaciones al acuerdo 

adoptado por la Comisión de Gobierno. En dicho escrito 

manifiesta que al contratar con la Administración no 

desconoce que el contratista asume el riesgo derivado de 

las contingencias que se definen en la Ley de Contratos 

del Sector Público, como tampoco se desconoce por los 

Entes del Sector Público que, como consecuencia de la 

aparición de un riesgo que no pudo ser previsto al tiempo 

de celebrarse el contrato, se alteren sustancialmente las 

condiciones de ejecución del mismo, de modo que la 

prestación pactada resulte mucho más onerosa para una 

de las partes de lo que inicialmente podía preverse. 

   

Hori dela eta, erakunde honekin sinatutako kontratuaren 

xede diren materialen prezioak eguneratzeko eskatzen 

du, kontratuan parte hartzen duten alderdien artean 

oreka ekonomikoa mantentzeko, kontratistaren kalterako 

desoreka sortu delako. Ondorio horietarako, azaldutako 

guztia frogatzeko, dagozkion fakturak erantsi ditu, 

egoera justifikatzeko. 

 Por ello, solicita la actualización de los precios de los 

materiales objeto del contrato suscrito con esta Entidad, a 

fin de salvaguardar el equilibrio económico de las partes 

intervinientes en el contrato, ahora desequilibrado para el 

contratista. A tales efectos y como prueba de cuanto de lo 

expuesto, adjunta las facturas pertinentes como 

justificación de la situación. 

   

PREZIOAK BERRIKUSTEKO AUKERA, KONTRATUA 

ALDATZEKO PROZEDURAREN BIDEZ 

 POSIBILIDAD DE REVISIÓN DE PRECIOS MEDIANTE 

LA TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTO DE 

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO 

SPKLren 205. artikuluak kontratuetan egiteko aldaketak 

onartzeko baldintzak ezartzen ditu. 

 El artículo 205 de la LCSP establece los requisitos 

exigibles para la aprobación de modificaciones 



contractuales. 

Hala ere, prezioak berrikusteko kasuei dagokienez, 

Kontratu Errekurtsoen Administrazio Auzitegi Nagusia 

mekanismo hori prezioak berrikusteko aplikatzearen 

aurka agertu da, kontratuaren funtsezko elementuari –

prezioari– eragiten diolako eta tratu berdintasunaren 

printzipioa arriskuan jartzen duelako (436/2022 

Ebazpena). 

 Sin embargo, para los casos de revisión de precios el 

Tribunal Administrativo Central de Recursos 

Contractuales se ha pronunciado en contra de la 

aplicación de este mecanismo para los casos de revisión 

de precios, por afectar la modificación a un elemento 

esencial del contrato como es el precio y comprometer el 

principio de igualdad de trato (Resolución núm. 

436/2022). 

   

LEHENGAIEN KOSTUA IGOZ, KONTRATUAREN 

OREKA EKONOMIKO-FINANTZARIOA 

BERREZARTZEKO AUKERAREN 

BIDERAGARRITASUNA AZTERTZEA 

 ANÁLISIS DE LA VIABILIDAD DE 

REESTABLECIMIENTO DEL REEQUILIBRIO 

ECONÓMICO-FINANCIERO DEL CONTRATO POR 

AUMENTO DEL COSTE DE MATERIAS PRIMAS 

Lehengaien prezioen igoera, aurreikusi ezin izan dena 

eta ezustekoa, eragin handia izaten ari da ekoizpen, 

garraio eta banaketa kateetan. Egiaztatzen ari da, 

gainera, ez dela prezioaren gorabehera puntuala, 

goranzko joera jarraitu eta iraunkorra baizik. 

 El incremento imprevisible e inesperado de los precios de 

las materias primas están suponiendo una fuerte 

repercusión en las cadenas de producción, transporte y 

distribución. Se están comprobando, además, que no se 

trata de una fluctuación puntual del precio, sino de una 

tendencia alcista, continua y persistente. 

Inflazioaren arazoa guztiz bereziak diren eta aurreikusi 

ezin diren zirkunstantziei lotuta dago; horiek, gainera, 

kateatuz joan dira: COVID-19aren pandemia, 2021. 

urtearen erdialdera hasi zen krisi energetikoa eta 

Ukrainako gerra. Hori guztia, osasun krisiaren osteko 

eskariaren susperraldiari eta ekonomia berraktibatzeko 

plan garrantzitsuak abiarazteari lotuta; plan horiek eskari 

globalaren igoera eragiten dute, ondorioz, prezioak 

igotzeko presio faktore berri bat sortuz. Horrek duela 30 

urtetik ikusi ez den prezio igoera ekarri du; hain zuzen 

ere, % 6,5 pasa den urtearen amaieran, eta % 8,3, urte 

arteko datuen arabera (apirila). Era berean, erregaiaren 

prezioa izugarri igo da: % 32 2020ko urritik 2021eko 

urrira bitartean, 3/2022 Errege Lege Dekretuak zioen 

azalpenean adierazten duenaren arabera; igoera 

jarraitua da eta gaurdaino ez da eten. 

 El problema de la inflación se debe a circunstancias 

absolutamente extraordinarias e imprevisibles que, 

además, se han ido encadenando: pandemia del Covid-

19, la crisis energética que comenzó a mediados de 2021 

y la guerra de Ucrania. Todo ello unido a la reactivación 

de la demanda tras la crisis sanitaria y la puesta en 

marcha de importantes planes de reactivación económica, 

que conllevan a un incremento de la demanda global y, 

en consecuencia, un nuevo factor de presión al alza de 

los precios. Lo cual ha llevado a una escalada de precios 

no visto desde hace 30 años, cerrando el año pasado con 

un 6,5 % y el interanual en abril en un 8,3 %. A su vez, el 

precio del combustible se ha disparado, experimentando 

un incremento del 32 % entre octubre de 2020 y octubre 

de 2021 tal como señala el Real Decreto Ley 3/2022 en 

su Exposición de Motivos, subida que está siendo 

continuada hasta la fecha actual. 

Egoera horrekin batera, ez dago prezioak berrikusteko 

mekanismorik. Kontratuen prezioak SPKLren 103. 

artikuluan eta hurrengoetan ezarritako kasuetan baino 

ezin dira berrikusi. Argi dago desoreka larria sortu dela 

eskaintza egin zen uneko baldintza ekonomikoen eta 

kontratua gauzatzearen artean. Gaur egungo 

testuinguru ekonomikoko prezioen eta sinatutako 

kontratuko prezioen arteko orekarik ezaren ondorioz, 

kontratistaren eskaintza ez ezik, horren balorazio 

ekonomikoa ere zaharkituta geratu da, eta, 

horrenbestez, ezin da gauzatu ezarritako moduan. 

 Esta situación coincide con una ausencia de mecanismos 

de revisión de precios. La revisión de precios de los 

contratos sólo procede en los términos establecidos en 

los artículos 103 y ss. de la LCSP. Está claro que nos 

encontramos ante un severo desajuste entre las 

condiciones económicas existentes en el momento de 

realizar la oferta y la ejecución del contrato. El desfase 

entre los precios del actual contexto económico y del 

contrato formalizado, hace que no sólo la oferta formulada 

por el contratista ha quedado obsoleta, sino que su 

valoración económica también ha quedado obsoleta y, 



por ende, inejecutable en sus propios términos. 

EPIS JOSE MARIAk bere idazkian arrazoitu duenez, 

une honetan, adjudikatutako loteen prezioak 

eguneratzea justifikatuko luketen ezohiko baldintza 

batzuk ematen dira; horretarako, bere hornitzaileek 

bidalitako fakturak erantsi ditu, garraio gastuak kontuan 

hartzen ez badira, galerarekin –hau da, handizkariaren 

kostuaren azpitik– hornitu behar diren salgaien 

justifikazio gisa. 

 EPIS JOSE MARIA alega en su escrito que en el 

momento actual se dan una serie de circunstancias 

extraordinarias que justificarían la actualización de 

precios de los lotes adjudicados, para lo cual adjunta 

facturas de sus proveedores como justificación de los 

artículos que se suministrarían con pérdidas sin 

considerar los gastos de transporte, es decir, a un precio 

por debajo del coste de su mayorista. 

Aztertu beharreko kontua hauxe da: ea oraingo egoera 

kontratu publikoak egikaritzean bete behar den arrisku 

eta menturaren printzipioari berez dagokiona dela jo 

daitekeen ala ez. Arrisku eta menturaren printzipioa, 

hain zuzen ere, SPKLren 205. artikuluan ezarritako 

egoerarik ez dagoenean aplikatu behar da; kasu 

honetan, argi dago horrelako egoera bat dugula. Gauzak 

horrela, hizpide dugun kasuan, arrisku eta menturaren 

printzipioa ez da behar besteko arrazoia, printzipio hori 

soilik adjudikazio kasu normaletan aplika daitekeelako. 

Administrazio kontratazioan arrisku eta menturaren 

kontzeptuaren ondoan, ezinbesteko kasuak daude, 

aurretik ikusi ezin den arriskua eta prezioen 

berrikuspena bera. 

 La cuestión a considerar es si se puede o no considerarse 

la situación creada como inherente al principio de riesgo y 

ventura que rige la ejecución de los contratos públicos. El 

principio de riesgo y ventura es de aplicación 

precisamente cuando no se den las circunstancias 

establecidas en el artículo 205 de la LCSP, circunstancias 

que en este caso se dan plenamente. De esta forma, en 

el caso que nos ocupa el principio de riesgo y ventura no 

es suficiente justificación, dado que este principio sólo es 

aplicable en los casos normales de adjudicación. Frente a 

la concepción del riesgo y ventura en la contratación 

administrativa subyacen los casos de fuerza mayor, 

riesgo imprevisible y la propia revisión de precios. 

Ildo horretan, merkatuko prezioen azpitik dagoen prezio 

batean edo galerarekin hornitu beharrak bidegabe 

aberastea ekarriko luke ondorioz, enpresa behartzen 

baita produktuak bere kostuen azpitik hornitzera, 

merkatuko prezio horiek enpresak aurretik ikusi ezin 

duen ezohiko egoera baten ondorioz igotzen ari direla 

kontuan izanik. 

 En este sentido, el hecho de suministrar a un precio fuera 

de los precios de mercado e incluso incurriendo en 

pérdidas conllevaría a un enriquecimiento ilícito al obligar 

a la empresa suministrar productos por debajo de sus 

costes, siendo estos precios de mercado alcistas se 

deben a una situación extraordinaria e imprevisible para 

la empresa. 

Egia da egoeraren aldaketak justifika dezakeela kontratu 

baldintzen alde bateko aldaketa, bat-bateko gertakarien 

arabera, araudiak ondorio horietarako ezarri duenetik 

kanpo geratzen diren gertaerak daudenean; ondorioz, 

alderdiak lotzen dituen kontratu harremanean sortzen 

den desoreka ekonomikoa hain da handia, non 

kontratutik datozen betebeharrak betetzea gehiegi 

kostatuko bailitzaioke kontratistari. Kasu honetan, ohiz 

kanpoko neurri gisa, arrazoiz aurreikusi ezin den 

arriskua aplikatzera jo beharra dago, bere kausak ohiz 

kanpokoak direlako, kontratuaren oreka ekonomikoa 

berrezartzeko. Kasua lortu nahi diren ondorioak lortzeko 

aplikatu ahal izateko, kontratistak jasaten dituen kalteak 

berdintzeko formula gisa, kontratuzko desoreka eragin 

duten inguruabarrek, aurretik ikusi ezin direnak izateaz 

gain, kontratistaren errurik gabe gertatutakoak izan 

behar dute. 

 Es cierto que la alteración de las circunstancias puede 

justificar la alteración unilateral de los términos del 

contrato en función de circunstancias sobrevenidas, 

cuando concurren hechos que escapan a las previsiones 

normativas establecidas al efecto produciendo con ello en 

la relación contractual que vincula a las partes un 

desequilibrio económico de tal entidad y naturaleza que el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo le 

sea excesivamente oneroso al contratista. En este 

supuesto ha de acudirse a la aplicación de riesgo 

razonablemente imprevisible como medio extraordinario, 

por ser sus causas extraordinarias, para restablecer el 

equilibrio económico del contrato. Para que sea aplicable 

este supuesto a fin de producir los efectos pretendidos, 

como fórmula compensatoria de perjuicios 

experimentados por el contratista, es menester que las 

circunstancias concurrentes desencadenantes del 

desequilibrio contractual, además de ser imprevisibles, 



sean producidas sin culpa del contratista. 

Gauzak horrela, prestazioen arteko baliokidetasunaren 

printzipioak (funtsezkoa, kontratuei buruzko legerian) 

arrisku eta menturaren printzipioaren aplikazio 

zorrotzetik haratago joaten diren eta kontratuak alderdi 

bientzat onargarriak eta orekatuak diren baldintzetan 

jarraitzea ahalbidetzen duten interpretazio malguak 

hartzea eskatzen du. 

 De este modo, el principio de equivalencia entre 

prestaciones, esencial en el Derecho de los contratos, 

exige la adopción de interpretaciones flexibles que vayan 

más allá de una aplicación estricta del principio de riesgo 

y ventura y permitan la continuidad de los contratos en 

condiciones asumibles y equilibradas para ambas partes. 

Prezioen aldizkako berrikuspena –KPIren edo beste 

indize batzuen araberakoa– indarreko arauditik kanpo 

geratzen denez, planteatu behar da ea kontratistak 

jasan dituen gainkostuei dagokien kalte-ordainaren 

erreklamazioa oinarrituta egon daitekeen kontratuaren 

oreka berrezartzeko onartutako eskubidean edota 

Administrazioa bidegabe aberasteko debekuan. 

 Toda vez que la revisión periódica de precios conforme al 

IPC o a otros índices se halla excluido de la normativa 

actual, cabría plantearse si la reclamación de 

indemnización por los sobrecostes sufridos por el 

contratista podría basarse en el reconocimiento del 

derecho de reequilibrio contractual, así como en la 

prohibición de enriquecimiento injusto de la 

Administración. 

Bidegabe aberastearen printzipioa alderdietako bati 

onurak eta besteari kostuak eragin dizkioten desoreka 

egoerak zuzentzeko sortu da. Egoera ikusita, ondoriozta 

daiteke kalte-ordaina erreklamatzen duen kontratistak 

jasan behar ez lukeen ondare-galera jasan duela; hala 

ere, kaltea eragitea egiaztatzen duen froga jartzeko 

ardura kontratistari dagokio. 

 El principio de enriquecimiento injusto viene a corregir 

situaciones de desequilibrio que han producido beneficios 

en una de las partes, a costa de la otra. A la vista de las 

circunstancias concurrentes, se podría constatar que el 

contratista reclamante de la indemnización ha sufrido un 

quebranto patrimonial que no tendría obligación de 

soportar, si bien la prueba de carga que acredite haber 

ocasionado el perjuicio lesivo le compete al contratista. 

Bidegabe aberastearen printzipioa aplikatzeko, honako 

baldintza hauek bete behar dira: 

 La aplicación del principio del enriquecimiento injusto, 

requiere que concurran los siguientes requisitos: 

 Ondare-gehitzea eragiten duen zerbitzua benetan 

ematea. 

  Realización efectiva de la prestación que provoque un 

incremento patrimonial. 

 Zerbitzu emailea aldi berean pobretzea, hau da, 

ondare-gehitzea zerbitzua ematen duenaren kontura 

gertatzea. 

  Que se provoque un correlativo empobrecimiento de 

quien realiza la prestación, es decir, que se obtenga a 

costa de aquel. 

 Pobretzearen eta aberastearen artean lotura kausala 

egotea. 

  La existencia de una relación causal entre el 

empobrecimiento y el enriquecimiento. 

 Printzipioa aplikatzeko aukera baztertzen duen lege-

xedapenik ez egotea. 

  Que no exista un precepto legal que excluya la 

aplicación de este principio. 

 Zerbitzua Administraziotik jasotako aginduen ondorioz 

eman izana. 

  Que la prestación se haya realizado como 

consecuencia de las órdenes recibidas de la 

Administración. 

 Zerbitzu emailearen partez fede gaiztorik ez egotea.   Que no exista mala fe por el ejecutante de la 

prestación. 

   

ONDORIOA  CONCLUSIÓN 

Kontratua oraingo baldintzetan gauzatuz gero, 

gehiegizko kostuak ekarriko lituzke kontratuan 

adostutako baldintzak aldatu dituzten ohiz kanpoko 

gertakariek eragindako prezio igoeraren ondorioz; hori 

ikusita, ondoriozta daiteke hemen azaldutako egoera 

arrazoi nahikoa dela kontratistaren aldeko 

 A la vista de que se constata que la ejecución del contrato 

en las condiciones actuales llevaría consigo una 

sobrevenida y excesiva onerosidad derivado de la 

escalada de precios a consecuencia de acontecimientos 

excepcionales que han generado una alteración de las 

condiciones pactadas en el contrato, se puede concluir 



konpentsazioa onartzeko, bestela, Administrazioa 

bidegabe aberastea eragingo litzateke eta. 

que las circunstancias aquí expuestas son causa 

suficiente para aprobar la compensación a favor del 

contratista, dado que en caso contrario provocaría un 

enriquecimiento injusto a la Administración. 

Azaldutakoa dela eta, ondorioztatu behar da ohiz 

kanpoko eta ustekabeko egoerak, kontratua egiteko 

orduan aurreikusi ezin zenak, nabarmen aldatu dituela 

kontratua gauzatzeko baldintzak; ondorioz, adostutako 

zerbitzua hasieran aurreikusi baino askoz ere 

garestiagoa da alderdietako batentzat, eta horrek bidea 

ematen du alderdiak bere gain hartu behar ez duen 

kostu handiago horren ondoriozko kalteak ustekabeko 

egoeraren ondorioz kaltea jasan behar duenari 

ordaintzeko. 

 Por lo expuesto, cabe concluir que las circunstancias 

extraordinarias e imprevisibles que no pudieron ser 

previstas al tiempo de celebrarse el contrato, han alterado 

sustancialmente las condiciones de ejecución del 

contrato, de manera que la prestación pactada resulta 

mucho más onerosa para una de las partes de la que 

inicialmente había podido preverse, lo que posibilita la 

indemnización de ese mayor coste que no debe ser 

asumido por la parte a quien el acontecimiento 

imprevisible ha perjudicado. 

   

ONDARE OREKA BERREZARTZEN DUEN 

KONPENTSAZIOA KALKULATZEA 

 VALORACIÓN DE LA COMPENSACIÓN QUE 

RESTABLEZCA EL EQUILIBRIO PATRIMONIAL 

Zerbitzua emateko orduan ondare orekan eragindako 

kaltea konpentsatzeko zenbatekoa zehazte aldera, 

arrazoizkotzat jotzen da kontratu honen pean 

adjudikatutako loteei lotutako handizkariek fakturatutako 

zenbatekoak begiratzea, askotariko materialak direnez, 

ez baitago erakunde ofizialek argitaratutako merkatu 

preziorik. 

 Para la fijación de la compensación que restablezca el 

equilibrio patrimonial sufrido al ejecutar la prestación se 

considera razonable acudir a los importes facturados por 

los mayoristas de la referencias de los lotes adjudicados 

bajo el presente contrato, puesto que al tratarse de 

artículos de muy diversa concreción no se disponen de 

precios de mercado publicados por organismos oficiales. 

Administrazioa bidegabe aberastea ikusi dela kontuan 

izanik, ofiziozko berrikuspenari buruzko espediente bat 

izapidetzeak aukera ematen du likidazioa egiteko eta 

zerbitzuaren kostua ordaintzeko, kalte­galerak tasatuta, 

dagokion kalte-ordaina ondare-erantzukizunaren bidez 

adosteko. 

 Habida cuenta de la constatación de enriquecimiento 

injusto para la Administración, la tramitación de un 

expediente de revisión de oficio posibilita la liquidación y 

pago del coste de la prestación mediante la tasación de 

daños y perjuicios con el objeto de acordar la 

correspondiente indemnización por la vía de 

responsabilidad patrimonial. 

Izan ere, Gipuzkoako Tokiko Sektore Publikoko 

entitateen barne kontrolaren araubide juridikoa 

erregulatzen duen abenduaren 27ko 32/2018 Foru 

Dekretuaren 28.2.e) artikuluak ezartzen duenez, 

ofiziozko berrikuspena egiteko, kalte-galerak 

ordaintzeko bidea erabiliko da, Administrazioa bidegabe 

aberastearen ondorioz sortutako ondare erantzukizunari 

lotuta. 

 Así, el art.28.2.e) del Decreto Foral 32/2018, de 27 de 

diciembre, por el que se regula el régimen jurídico del 

Control Interno en las entidades del Sector Público Local 

de Gipuzkoa establece que para la revisión de oficio se 

acudirá a la vía de indemnización de daños y perjuicios 

derivado de la responsabilidad patrimonial de la 

Administración como consecuencia de haberse producido 

un enriquecimiento injusto a su favor. 

Gauzak horrela, egoera soilik eragindako aberastearen 

benetako zenbatekora lehengora daiteke, hau da, 

fakturatutako zenbatekoaren ondoriozko galerara, 

hornigaia erosteko kostuarekin konparatuta, industria 

mozkina, gastu orokorrak, BEZa eta abar kontuan izan 

gabe. 

 Siendo así, la restitución sólo alcanza la cuantía real del 

enriquecimiento producido, es decir, la pérdida derivada 

del importe facturado con respecto al coste de adquisición 

del suministro, sin incluir beneficio industrial, gastos 

generales, IVA… 

Horrela kalkulatuta, 2.023,91 euroko balioa sortzen da, 

proposamen honi erantsitako dokumentuaren arabera. 

Zenbateko hori merkatuko prezioarekin bat dagoela 

 La valoración así calculada asciende a 2.023,91 euros, 

según documento que se Anexa a esta propuesta. Este 

importe se considera ajustado al precio de mercado. 



jotzen da. 

Bestalde, zerbitzua eman behar da, kalte-ordaina 

ordaindu aurretik. Hori dela eta, eskaerarekin bat 

datorren hornidura jaso arte ezin izango da egin 

ordainketa. 

 Por su parte, el abono de la indemnización requiere que 

el suministro se haya realizado. Por tanto, no se podrá 

efectuar el pago hasta que se haya recibido el suministro 

conforme al pedido solicitado. 

Kontu Hartzailetza Sailak jakinarazi du aurrekontuan 

badagoela gastuari aurre egiteko behar besteko kreditu 

egokia. 

 Desde el Departamento de Intervención se informa que 

existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para 

sufragar el gasto. 

   

Egoera kontuan izanik, Presidenteak hala proposatuta, 

Gobernu Batzordeak honako ERABAKI HAU hartu du: 

 Considerando las circunstancias concurrentes, a 

propuesta del Presidente, la Comisión de Gobierno 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Bidegabe aberastea saihesteko, 

onartu egiten da administrazioaren ondare-

erantzukizunaren kalte­galerak direla eta EPIS JOSE 

MARÍA enpresari kalte-ordaina ematea; hain zuzen, 

kontratuaren prezioaren eta handizkariak fakturatutako 

prezioaren arteko diferentzia ordainduko zaio, industria 

mozkina, gastu orokorrak eta BEZa kenduta. 

 PRIMERO.- Con el fin de evitar un enriquecimiento 

indebido, aprobar una indemnización en concepto de 

daños y perjuicios por responsabilidad patrimonial de la 

administración a favor de EPIS JOSE MARÍA por un 

importe equivalente a la diferencia entre el precio del 

contrato y el precio facturado por el mayorista, con 

exclusión del beneficio industrial, gastos generales e IVA. 

Kalte-ordaina baloratu ondoren, 2.023,91 euroko 

zenbatekoa lortu da, EPIS JOSE MARIAren alde. 

 Tras la valoración de la indemnización, resulta un importe 

a favor de EPIS JOSE MARIA de 2.023,91 euros. 

   

BIGARRENA.- Kalte-ordaina egindako eskaeraren 

araberako hornidura egin eta gero ordainduko da eta, 

nolanahi ere, benetan entregatutako hornigaiengatik. 

 SEGUNDO.- Proceder al pago de la indemnización una 

vez se haya efectuado el suministro conforme al pedido 

realizado y, en todo caso, por los artículos efectivamente 

servidos. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki honen berri EPIS JOSE 

MARÍA kontratistari jakinaraztea, jakinaren gainean 

jartzeko, eta dagozkion ondorioetarako. 

 TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al contratista 

EPIS JOSE MARÍA, para su conocimiento y efectos 

oportunos. 

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 11:10ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 

hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, 

idazkariak, Presidente jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 11:10 horas, 

en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de 

todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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