GOBERNU BATZORDEA
OHIKO BILKURA
AURREZ AURREKOA ETA MISTOA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzako bilera
aretoan, Eibarren, 2023ko abenduaren 20ko 17:15etan, Batzar
Orokorra osatzen duten izatezko 9 kide eskubidedunetatik 6
bildu dira ohiko bilkuran.

Gobernu Batzordea modu presentzialean eta telematikoan
egiten da, Presidenteak deialdia egin ondoren eta bilera
telematikoki eta aurrez aurre egiteko modua onartu ondoren,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar Orokorrak
2023ko azaroaren 29an hartutako erabakiaren arabera.

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:

COMISION DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA
PRESENCIAL Y MIXTA

En el salén de sesiones de la sede de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo las
17:15 del dia 20 de diciembre de 2023, se retnen, en sesion
ordinaria, un total de 6 de los/as 9 miembros, que, de hecho y
de derecho, integran la Comision de Gobierno.

La Comision de Gobierno se celebra, de forma presencial y
telematica, previa convocatoria realizada por su Presidente y
habiendo sido aprobada la forma de su celebracion, telematica y
presencial, en virtud del acuerdo de la Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, adoptado en sesion
de 29 de noviembre de 2023.

Para seguir la sesion telematica, se ha utilizado el siguiente
enlace TEAMS:

Enlace

Bileraren ID: 326 896 535 415.
Sarbide-kodea: KYkqGS.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:

1. 2023ko azaroaren 29ko bileraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea.

2. Kontuak. 2023ko ekitaldiko diru-sarrerak eta gastuak
gauzatzeari buruzko txostena. Aurrekontu-kudeaketari
buruzko informazioa. Fakturen ordainketa onartzea, aurreko
hileko nominak, Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko
ugazaben kuota, presidenteari eskuordetzea uneko hileko
nominaren kudeaketa eta gauzatzea onartzeko, eta
hurrengo saioan egindakoaren berri ematea.

3. Langileak:

3.1. Aldi baterako lan-kontratuen zerrenda onartzea.
Absentismo-mailaren berri ematea.

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi
baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako
arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio,
aparteko orduak eta dietak.

3.3. 72.575.863-F NAN zk. duen langilearen eskaera,
seme-alabak zaintzeko lanaldi-murrizketa. Bidezkoa
den erabakia hartzea

3.4. Erabaki-proposamena, L.V. arduraduna izendatzeko
dena. (Eibar — Ermua), Laneko Osasun Batzordeko
kide gisa.

3.5. Instruktorearen proposamena, Mankomunitateko
langile baten aurka izapidetutako diziplina-espedientea
ebaztekoa. Onartzea, hala badagokio.

4. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren zerrenda,
hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-betearazpenaren
egoera adieraziz. Gipuzkoako Kontratazio Zentralarekin

ID de la reunién: 326 896 535 415.
Cadigo de acceso: KYkgGS.

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de la
sesion de fecha 29 de noviembre de 2023.

2. Cuentas. Informe de ejecucion de ingresos y gastos ejercicio
2023. Informacion de la gestion presupuestaria. Aprobacion
del pago de facturas, ndminas del mes anterior, cuota
patronal a la Seguridad Social y delegacion al Presidente
para aprobar la gestion y ejecucion de la némina del mes en
curso, dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesion.

3. Personal:

3.1. Aprobar la relacién de contratos laborales temporales.
Dacién de cuenta del nivel de absentismo.

3.2. Aprobacién de funciones de superior categoria o0
movilidad de puestos de trabajo de duracién temporal,
propuestas por los Encargados de los servicios, y, en
su caso, de las horas extraordinarias y dietas.

3.3. Solicitud de D.N.l. num. 72.575.863-F, de licencia de
reduccion de jornada, por cuidado de hijos. Adopcion
del acuerdo que resulte oportuno.

3.4. Propuesta de acuerdo, por la que se designa al
Encargado L.V. (Eibar — Ermua), como miembro del
Comité de Salud Laboral.

3.5. Propuesta de la Instructora, de resolucion del
expediente disciplinario tramitado frente a un empleado
de la Mancomunidad. Aprobacion, si procede.

4. Relacion de contratos y de suministros en vigor, con
indicacion de la fecha de inicio y de finalizacion y del estado
de ejecucion presupuestaria. Relacion de contratos suscritos
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izenpetutako kontratuen zerrenda.

5. Kontratazioa. Eraikuntza- eta eraispen-hondakinak (EEH),
garbiak eta zikinak (ASA) biltzeko, lekualdatzeko,
kudeatzeko, tratamendu-zentroan entregatzeko eta
tratamendu-kanona (EEH) ordaintzeko zerbitzua esleitzeko
kontratazio-prozeduraren hasiera aztertzea eta, hala
badagokio, onartzea. Kontratazioa eta gastua arautzen
dituzten agiriak onartzea.

6. Kontratazioa. Urruzunoko zabortegiko (ASA) 1. eta 2.
eremuetako kontrol topografikoak egiteko eta txostenak
idazteko zerbitzua kontratatzeko prozeduraren hasiera
aztertzea eta, hala badagokio, onartzea. Kontratazioa eta
gastua arautzen dituzten agiriak onartzea.

7. Galde-eskeak.

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien aldetik
bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako hauek bertaratu
dira:

PRESIDENTEA

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.
PRESIDENTEORDEA

Ana Telleria Echeverria (Eibar), aurrez aurre.
KIDEAK

Rosa M2 Cid Seara (Ermua), aurrez aurre.
Anton Garai Berezibar (Deba), aurrez aurre.
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), aurrez aurre.
Igor Agirre Barrientos (Mallabia), aurrrez aurre.
IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaunak:

KIDEAK

Ifigo Loyola Garate (Elgoibar).

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-quoruma

eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera eman, eta gai
zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2023ko AZAROAREN 29ko BILERAREN

con la Central de Contratacion de Gipuzkoa.

5. Contratacion. Estudio y aprobacion, si procede, del inicio del
procedimiento de contratacion para la adjudicacion del
servicio de recogida, traslado, gestién, entrega en centro de
tratamiento y pago del canon de tratamiento de residuos de
construccion y demolicion (RCD), limpio y sucio (ASA).
Aprobacion de los pliegos reguladores de la contratacion y
del gasto.

6. Contratacién. Estudio y aprobacion, si procede, del inicio del
procedimiento de contratacién para el servicio de realizacion
de controles topograficos y redaccion de informes de la Zona
1y Zona 2 del Vertedero de Urruzuno (ASA). Aprobacion de
los pliegos reguladores de la contratacién y del gasto.

7. Ruegos y preguntas.

Se forma lista de participantes de los/as representantes de los
ayuntamientos, que forman parte de la Comision de Gobierno.
Asisten:

PRESIDENTE

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar) (presencialmente).
VICEPRESIDENTA

Ana Telleria Echeverria (Eibar) (presencialmente).
VOCALES

Rosa M2 Cid Seara (Ermua) (presencialmente).
Anton Garai Berezibar (Deba) (presencialmente).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro) (presencialmente).
Igor Agirre Barrientos (Mallabia) (presencialmente).
SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina (presencialmente).

No asisten al acto los/as siguientes sefiores/as, quienes
excusan su asistencia:

VOCALES

Ifigo Loyola Garate (Elgoibar).

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).

Dandose el quérum de asistencia exigible para su celebracién

en primera convocatoria, se abre la sesién por la Presidencia
pasando a examinarse los asuntos incluidos en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI

AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION DE

BADAGOKIO, ONARTZEA

2023ko azaroaren 29ko batzarraren aktaren zirriborroa,
bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri
ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren

FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesion de fecha
29 de noviembre de 2023, y se pregunta a los/as sefiores/as
asistentes si tienen que formular alguna alegacion.

No se presenta objecién alguna y con la conformidad de los/as



Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin eta baiezko
orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da.

2023ko azaroaren 29ko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa
onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea.

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2023KO EKITALDIKO DIRU-

miembros de la Comision de Gobierno que asistieron a la
mencionada sesién, por asentimiento general, se adopta el
siguiente ACUERDO.

Aprobar el borrador del acta de la sesion de fecha 29 de
noviembre de 2023, y en su virtud proceder a elevarlo a acta.

PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE _EJECUCION

SARRERAK ETA GASTUAK GAUZATZEARI BURUZKO

DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2023. INFORMACION

TXOSTENA. AURREKONTU-KUDEAKETARI BURUZKO

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA. APROBACION DEL

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA,

PAGO DE FACTURAS, NOMINAS DEL MES ANTERIOR,

AURREKO HILEKO NOMINAK, GIZARTE SEGURANTZARI

CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL Y

ORDAINDU BEHARREKO UGAZABEN KUOTA,

DELEGACION AL PRESIDENTE PARA APROBAR LA

PRESIDENTEARI ESKUORDETZEA UNEKO HILEKO

GESTION Y _EJECUCION DE LA NOMINA DEL MES EN

NOMINAREN KUDEAKETA ETA GAUZATZEA ONARTZEKO,

CURSO, DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA

ETA HURRENGO SAIOAN EGINDAKOAREN BERRI EMATEA

SIGUIENTE SESION

Ikusi da espedientean dagoen dokumentazioa, diru-sarrerak eta
gastuak gauzatzeari eta 2023ko aurrekontua kudeatzeari
buruzko txostenari buruzkoa. Hona hemen:

Vista la documentacion que obra en el expediente, relativa al
informe de ejecucion de ingresos y gastos y de gestion
presupuestaria 2023, que se transcribe a continuacion:

Gastuak urrira/ Gastos acumulados a octubre

KAPITUL UA

CAPITULO

1.KAP./CAP.1

IZENDA PENA

CONCEPTO

BEHIN BET. AURRE.

PTO. DEFIN.

BAIM ENDUA

AUTORIZA DO

ERABIL GARRIA

DISPONIBL E

Pertsonal Gastuak / Gasto Personal

3.530.836,85

2.771.696,97

759.139,88

Txertaketak / Incorporaciones

116,00

116,00

0,00

Kapitulua Guztira/Total Capitulo

3.530.952,85

2.771.812,97

759.139,88

2.KAP./CAP.2

H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU

6.915.049,40

5.509.973,92

1.405.075.48

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV

3.216.652,67

2.666.855,55

549.797,12

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO

101.500,00

66.510,00

34.990,00

Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admon

872.154,87

681.616,00

190.538,87

Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller

357.822,58

262.038,00

95.784,58

Ingurumena Gastu Arrunta/Gto.,corriente Medio Ambiente 86.115,00 52.990,60 33.124,40
Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 78.100,00 54.364,00 23.736,00
Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 85.398,16 71.002,13 14.396,03
Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 132.358,88 94.645,27 37.713,61
Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.200,00 1.830,98 2.369,02
Txertaketak / Incorporaciones 50.515,66 50.515,66 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo

11.899.867,22

9.512.342,11

2.387.525,11

3.KAP./CAP.3 Finantza Gastuak / Gastos Financieros 5.000,00 661,07 4.338,93
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 5.000,00 661,07 4.338,93
4. KAP./CAP.4 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 43.426,75 43.426,75
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 43.426,75 0,00 43.426,75
6.KAP./CAP.6 Ontziak / Contenedores 32.748,95 32.615,55 133,40
Zabortegiko obrak /Obras Vertedero 67.000,00 65.547,49 1.452,51
Prentza eta identifikatzailea/prensa e identificador envases 62.874,02 10.018,80 52.855,22
Txertaketak / Incorporaciones 204.386,64 204.386,64 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 367.009,61 312.568,48 54.441,13
7. KAP/CAP.7 Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid. 0,00
Txertaketak / Incorporaciones
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00
8.KAP./CAP. 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 12.000,00
Constitucion Depositos 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 12.000,00 0,00 12.000,00
9.KAP./CAP.9 Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

15.858.256.,43

12.597.384,63

3.260.871,80




Sarrerak urrira/Ingresos Acumulados a octubre
Ecoembes urrira /Eocembes aoctubre

KAPITULUA

CAPITULO
3.KAP/CAP.3

IZENDAPENA

DENOM INACION

BEHIN BET. AURR.

PTO. DEFINITIVO

ONAR. ESK. GARB.

DCHOS. RECON.

AURREK.DESB.

DEVIAC. PTO.

ltxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Ejericios cerrados

10.035,22 -10.035,22
Azterketa tasa / Tasa examenes 1.890,40 -1.890,40
HHS Tasak/ Tasas RSU 3.311.135,06 2.503.512,34 807.622,72
Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos 234.031,20 79.544,95 154.486.25
Bestelako Sarrerak isunak/Otros ingresos Multas 0,00
Ecoembes 660.000,00 477.207,78 182.792,22

Kapitulua Guztira /Total Capitulo

4.205.166,26

3.072.190,69

1.132.975,57

4.KAP/CAP.4

EJ. diru laguntza/ Subv, GV

0,00
GFA.. diru laguntza/ Subv, DFG 43.057,57 43.057,57
HHS Goi Kudeaketa / Gestion en Alta RSU 2.074.102,15 1.728.418,60 345.683,55
HHS Behe Kudeaketa / Gestidon en Baja RSU 3.032.567.16 3.282.401,34 650.165,82
Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V 4.685.898,67 3.012.067.,43 773.831,24
Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas 77.000,00 39.968,38 37.031,62
Lurpekoen ekarpena / Aportacion soterrados 43.426,75 43.426,74 0,01

Kapitulua Guztira/ Total Capitulo

10.856.052,30

9.006.282,49

1.849.769,81

5.KAP/CAP 5

Gordegailuen Interesak / Intereses de Depositos

0,00 6.110,17 -6.110,17

Kapitulua Guztira/ Total Capitulo 0,00 6.110.,17 -6.110,17

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edificar 0,00 0.00
Kapitulua Guztira/ Total Capitulo 0,00 0,00

7.KAP/ICAP 7 F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes 0.00
Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK 0.00 0.00

Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco 0.00 0.00

Kapitulua Guztira /Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

8.KAP/CAP 8 |Aurrekinak Langileei/ Anticipos de Personal 12.000,00 2.253.80 9.746,20
Depositoen itzulpena / Devolucién depositos 0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales 530.019,57 530.019,57

Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos 255.018,30 255.018,30

Kapitulua Guztira/ Total Capitulo 797.037.87 2.253,80 794.784,07

9.KAP/CAP 9 ]Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a L/P 0,00
Kapitulua Guztira/ Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

15.858.256,43

12.086.837,15

3.771.419,28

Horiek horrela,

Presidentearen proposamenez,

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

Gobernu

adopta el

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general,

siguiente

LEHENA.- Jasota uztea Presidentearen Ebazpenak laburbiltzen
dituen zerrenda; ebazpen horien bidez, onartu egiten dira
zerbitzu, hornidura eta obrei loturiko gastuak eta dagozkien
ordainketak, 3.000,00 eurotik beherakoak, espedienteetan
agertzen direnak eta Eskualdeko
Mankomunitateko  bulegoetan = mankomunitatearen

Debabarrena
eskura

ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar razén del listado resumen de las
Resoluciones de Presidencia, de aprobacién de gastos y sus
correspondientes pagos, relativos a servicios 0 suministros u
obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, que obran en los
expedientes y se hallan a su disposiciéon en las oficinas de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.



daudenak.

BIGARRENA.-

daude).

Onetsitako gastuei
onartzea (2023ko 46tik 48ra bitarteko fakturen zerrendan
Gobernu Batzordearen eskumenekoak dira gastu
horiek, eta lehendakariari ahalmena ematen zaio ordainketa

dagozkien ordainketak

SEGUNDO.- Aprobar los pagos que se corresponden con
gastos aprobados, que se incluyen en la relaciéon de facturas 46
a 48 de 2023, que obran en los correspondientes expedientes,
competencia de la Comisién de Gobierno, que a continuacién se

agintzeko. indican, facultando al Presidente para ordenar su pago.
FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 46
DATA/FECHA 27-11-2023

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA

FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
06/10/2023 B71066153 | Vermican Campania sobre film industrial en el Poligono Azitain. 1.476,20
17/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Analisis aguas. 140,37
11/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua de la toma de Mendaro. 111,36
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua del taller. 490,19
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua del local de Matsaria. 9,27
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua contador movil. 52,05
20/10/2023 | A20471462 | Gipuzkoako urak Factira de agia contador movil decapadora. 52,05
25/10/2023 A95758389 | Iberdrola clientes Factura de luz. 176,02
25/10/2023 A95758389 | Iberdrola clientes Factura de luz. 90,68
31/10/2023 B20475489 | Urlan Alquiler de 2 furgonetas — octubre. 4.356,00
31/10/2023 B48631253 | Debeko Recogida, traslado y tratamiento rcds limpio. 4.460,50
31/10/2023 B48631253 | Debeko Recogida, traslado y tratamiento rcds sucio. 1.485,00
31/10/2023 B48631253 | Debeko Transporte de bandejas Iv. 1.726,38
31/10/2023 F48510051 | Koopera Recogida de ropa de octubre. 1.026,63
03/11/2023 B75104448 | Recuperados isasi Plasticos de octubre. 179,52
31/10/2023 A20095196 | Babesa suzai Cuota anual servicio 24 horas. 2.571,25
31/10/2023 B20752010 | Sdi servicios desinfeccion | Tratamiento de prevencén y control legionela. 3.305,72
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura agua. 4,60
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura agua del dar de Eibar. 54,54
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura agua de la toma de Matsaria. 381,12
20/10/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura agua del contador movil. 52,05
30/10/2023 P2005900B | Arrasateko udala Segimiento terrenos de akei del mes de agosto. 447,22
06/11/2023 B48911028 | 97 s&f Honorarios plan estratégico. 21.780,00
08/11/2023 A95758389 | Iberdrola clientes Factura luz. 1.267,48
03/11/2023 A01024090 | Sprilur Alquiler del local de Matsaria de noviembre. 1.916,00
31/10/2023 B20980843 | Urkiondo ekolur Tratamiento de madera de octubre. 2.613,03
10/11/2023 B48631253 | Debeko Colocar contenedor vacio. 1.039,90
29/09/2023 B48631253 | Debeko Recogida, traslado y tratamiento rcds sucio. 1.430,00
13/11/2023 A95758389 | Iberdrola clientes Factura de luz. 183,61
07/11/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua Planta Mutriku. 92,82
11/11/2023 A20471462 | Gipuzkoako urak Factura de agua de la toma de Mutriku 112,64
16/11/2023 B71066153 | Vermican Retirada de bolsas de impropios contenedores bio. 52.026,98
20/11/2023 B71066153 | Vermican Campafa educacién ambiental 2023. 12.617,76

Guztira /Total 117.728,94
FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 47
DATA/FECHA 27-11-2023

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA

FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
30/10/2023 | B48738561 | Ibur Erreka Fabricacién y suministro de 2 chapas galvanizadas. 242,00
31/10/2023 B20797403 | Hondakin Gestion de residuos toxicos. 661,16




FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 47
DATA/FECHA 27-11-2023

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA

FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
25/09/2023 A20171401 | Elkor electricidad Revision c.d.t. 494,70
20/01/2023 35770825Y | Autoescuela Urola Formacion CAP. 1.800,00
08/11/2023 | B20060810 | Irazabal igeltzeritza Reparacion de goteras del vestuario Planta Eibar. 1.322,60
15/11/2023 | B48738561 | Ibur Erreka Alargar tejado del garbigune Ermua. 4.833,95
14/11/2023 B56147663 | Reformas asketa Desatasco de tuberias en Planta Eibar. 457,38
Guztira /Total 9.811,79

FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 48
DATA/FECHA 28-11-2023

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA

FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
31/10/2023 | B20160552 | Area 7, S.L. Garbigune Elgoibar. 404,04
31/10/2023 | B20160552 | Area 7, S.L. Garbigune Eibar. 382,51
07/11/2023 | B20951810 | TRAECO MEDIOAMBIENTAL Retirada de pancartas de octubre en eibar. 2.727,91
08/11/2023 | A28900975 | FCC AMBITO Gestion de residuos 103,60
Guztira /Total 3.618,06

HIRUGARRENA.- nominei buruz hitz egitea, zerbitzuburuaren
txostenaren arabera.

= Azaroa: 217.172,93 euro.

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen ordezkariak
adostasunez sinatuta. Azken horrek egiaztatu du ordainsarien
kontzeptuak bat datozela indarrean dagoen legediarekin.

LAUGARRENA.- Presidenteari gaikuntza ematea, dagokion
ondoren, 2023ko abenduko aparteko
ordainsariaren eta nominaren gastua eta ordainketa onartzeko.

fiskalizazioa egin

BOSGARRENA.- Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko
ugazaben kuota honako zenbateko hauetan aitortu dela kontuan
hartzea:

= Urria: 65.985,84 euro.

SEIGARRENA.- Presidentea gaitzea 2023ko
dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko.

abenduari

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.1. ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUEN ZERRENDA
ONARTZEA. ABSENTISMO-MAILAREN BERRI EMATEA

Azaroan izandako lan-kontratazioaren eta absentismoaren berri
eman da.

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, berariazko

TERCERO.- Tomar razén de las néminas, que se cuadran
segun informe de la Jefa de Servicio:

= Noviembre: 217.172,93 de euros.

Las nébminas han sido aprobadas por el Presidente, previa firma
de conformidad de la Responsable de Personal quien verifica
que los conceptos retributivos se adeclan a la legislacion
vigente.

CUARTO.- Habilitar al Presidente para, tras la correspondiente
fiscalizaciéon, proceda a aprobar el gasto y pago de la paga

extraordinaria de diciembre y némina de diciembre de 2023.

QUINTO.- Tomar razén del reconocimiento de la cuota patronal
a la Seguridad Social por los siguientes importes:

= Noviembre: 65.985,84 de euros.

SEXTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de la
que se corresponda con el mes de diciembre de 2023.

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.1. APROBAR LA RELACION DE CONTRATOS
LABORALES TEMPORALES. DACION DE CUENTA
DEL NIVEL DE ABSENTISMO

Se da cuenta de la contratacion laboral y del absentismo que se
ha producido en el mes de noviembre.

El Presidente, en el desempefio de la competencia de Jefe de



habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi baterako lan
kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko,
baldin eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen bada.

Lan-kontratazioa behar ez bezala erabiltzeak izan dezakeen
erantzukizunari buruzko ohartarazpena egin da. Langileen
arloan eskumena duten organoak dira lan-araudia betetzearen,
bateraezintasunen eta aurrekontuen ardura dutenak, eta
kontratu mugagabe ez-finkoak eragin ditzakeen aldi baterako
lan-kontratazioan irregulartasunak saihesten eta jarduketa-
irizpideen garapena sustatzen dute, enplegu publikoan behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei  buruzko
abenduaren 28ko 20/21 Legean xedatutakoa betetzen dela
ziurtatzeko.

Aurrekoari gehitzen zaio aldi baterako enpleguan egoteko
legezko gehienezko epeak ez betetzea dakarten egintzak erabat
deusezak izango direla.

Jakinarazten da aldi baterako egindako lan kontratazioa, langile
ugari hartu arren, zerbitzu publiko bat emateko beharra
betetzeko egin dela; behar horiek kontratu bakoitzean
justifikatzen dira eta, hilero, Ekonomia Ataleko teknikariak
dagokien aurrekontuaren kontrola egiten du.

Horrez gain, onartu egin da aldi baterako enplegua
egonkortzeko prozedurei dagokien enplegu eskaintza, baita
deialdien oinarriak ere, egiturazko lanpostuei loturiko aldi
baterako kontratuak gutxiago izatea lortzeko, behin-
behinekotasunak helburutzat ezarritako % 8a gaindituko duen
arren, eta metaketa-, bitarteko- eta ordezkotza-kontratuak
(zerbitzuaren beharrak direla eta) desagertuko ez diren arren.
Gainera, behin-behinekotasuna gutxitzen saiatzeko, EAEko
Publikoei aplikatzekoa den nabarian
aurreikusitako egonkortze-deialdiak erabiltzea proposatu da,

Administrazio

egiturazko enpleguan % Oko aldi-baterakotasuna lortzeko.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Azaroan baimendutako lan-kontratuen
zerrenda (ondoren adierazten dira) kontuan hartzea, kontratazio-
espediente  bakoitzean egiaztatzen diren zerbitzuaren
beharrizanak direla eta. Presidenteak kontratuak egiteko
baimena du, beharrezkoa dela justifikatu ondoren, eta hilero
eman beharko du egindakoaren berri.

Personal, dispone de habilitacién expresa concedida por la
Junta General, para realizar contratos laborales de caracter
temporal y sus prérrogas, que resulten necesarios, segin haya
quedado acreditado en necesidades del servicio debidamente
justificadas.

Se formula la advertencia sobre la posible responsabilidad por la
utilizacién incorrecta de la contratacién laboral, que pudiera ser
exigible, siendo los o6rganos competentes en materia de
personal, los responsables del cumplimiento de la normativa
laboral, de incompatibilidades y presupuestaria velando para
evitar irregularidades en la contratacion laboral temporal que
pueda dar lugar a contratos indefinidos no fijos y promover el
desarrollo de criterios de actuaciébn para asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/21 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Se informa, afiadido a lo anterior, que los actos que supongan
incumplimiento de los plazos maximos legales de permanencia
en el empleo temporal seran nulos de pleno derecho.

Se informa que la contratacion laboral temporal realizada, aun
siendo muy numerosa, obedece a razones de necesidades de
prestaciébn de un servicio publico, que se justifican en cada
contrato y que, mensualmente, se realiza su control
presupuestario por la Técnico de Economia.

Se aflade que se ha aprobado la Oferta de Empleo relativa a los
procedimientos de estabilizacion del empleo temporal y las
bases de las convocatorias, que minorardn los contratos
temporales en puestos estructurales, aunque la temporalidad
superara el 8 % establecido como objetivo y no se eliminaran
los contratos de acumulacion y de interinidad o sustitucion por
razones del servicio. Para tratar de minorar la temporalidad,
ademas, se ha propuesto la utilizacion de las convocatorias de
estabilizacion previstas en la normativa de aplicacion a las
administraciones Publicas Vascas, con el objetivo de alcanzar
un 0 % de temporalidad en el empleo estructural.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comision de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar razon de la relacion de contratos laborales
autorizados, en el mes de noviembre, (que se indican a
continuacion) por razones de necesidades del servicio que se
acreditan en cada expediente de contratacion, estando
autorizado el Presidente para realizar contratos, previa
justificacién de su necesidad, dando cuenta mensualmente de lo
actuado.



CONTRATOS DE LARGA DURACION

D.N.I. PUESTO SERVICIO FECHAS MOTIVO RPT CAUSA DETALLE
72.580.540°S |Pedn RS.U. 23/05/2003 * Por obra 216 hasta cubrir plaza
44.172.846 N [Mecanico Taller 02/11/2006 * Por obra 242 hasta cubrir plaza n° 242
15.375.882 Z |Pedn DAR 02/04/2007 * Por obra 301 hasta cubrir plaza o cierre del dar. N° 0301
30.670.125Q |Ayudante Almacen 11/04/2007 * Por obra 202 hasta cubrir plaza n° 0202
72.445.780 N [Tecnico Medio de Prevencion 15/09/2008 * Funcionario Interino 106
72445.780N |Pedn RS.U. 26/01/2010 * Por obra 239 hasta cubrir plaza n° puesto 239
72.313.162N |Pedn Alcantarilado | 20/07/2011 * Interinidad 235 Interinidad hasta cubrir puesto n° 235
15392583V |Pedn DAR 08/09/2011 * Interinidad 302 hasta cubrir plaza DAR, puesto n° 302
34.106.412 B |Pedn DAR 2710212014 * Interinidad 304 hasta cubrir puesto n° 304
15.388.977E [Pedn LV. 26/07/2014 * Interinidad 215 puesto n® 222
30.683.409 Y |Conductor RS.U. 30/07/2015 * Interinidad 259 hasta cubrir plaza; puesto n° 215
44.342.192 D |Tec. Admon general. Servicios generales 15/03/2018 * Funcionario Interino 109 Puesto n® 109
72.575.863 F | Conductor RS.U. 01/05/2018 * Interinidad 258 puesto n® 258
15.367.879 S |Pedn-cond-pol. RS.U. 20/06/2019 * Interinidad 269 Plaza hasta cubrir plaza n® 269 (dia)
15.371.554 X |Cond.-poliv. RS.U. 16/08/2019 * Interinidad 210 Plaza hasta cubrir plaza n° 270 (noche)
72.580.632 S |Tec. Medio Ambiente 23/03/2020 * Funcionario Interino 107 plaza puesto n® 107 (TIPO CONTRATO 408)
15.993.726 D |Cond.-poliv. RS.U. 01/08/2020 * Interinidad 214 plaza de T. Garrido n° 214
44.344.728 S [Recepcionista 01/04/2021 * Interinidad 203 TIEVMPO PARCIAL 0,714% (DE 9:00 H. A 14:00 H) hasta cubrir puesto 203
15.395.348 E |Conductor RS.U. 01/10/2021 * Interinidad 209 interinidad puesto n® 209
15.397.005 T [Conductor RS.U. 25/10/2021 * Interinidad 210 puesto sierra
44.173.193Z |Pedn-cond LV. 15/11/2021 * Interinidad M hasta cubrir puesto n° 271 (Ebar)
15.374.677 M |Pedn-cond LV. 1511/2021 * Interinidad m hasta cubrir puesto n® 272 (ermua)
15.362.963 K [Conductor RS.U. 01/01/2022 * Interinidad 245 hasta cubrir plaza n® 245
15.384.035 W [Pedn RS.U. 19/01/2022 * Interinidad 260 Plaza hasta cubrir plaza n® 260 (puesto carmona)
72577551 Q [Pedn LV. 2710312022 * Interinidad 233 puesto hasta cubrir puesto n° 233 (mutriku) o revision invalidez letamendia
15.377.409 T [Pedn LV. 04/04/2022 * Interinidad 223 hasta cubrir puesto n° 223 o revision invalidez Burgafia
44.173.771V |Conductor RS.U. 11/04/2022 * Interinidad 213 interinidad hasta cubrir puesto n° 273 de la RPT
15.363.687 D [Pedn DAR 10/05/2022 * Interinidad 303 puesto hasta cubir puesto 303
44.341583K |Encargado RS.U. 02/05/2023 | 08/11/2023 |interinidad 251 interinidad hasta cubrir plaza n® 257 de la RPT
676.695.179 |Conductor RS.U. 02/05/2023 * Interinidad 259 interinidad pueston® 259 de Gastelu
44345823 Y |Pedn mecanico 10/07/2023 * Interinidad 205 sustitucion puesto de Guezalaga
15.397.844 B |Conductor RS.U. 21/07/2023 * Interinidad 206 interinidad hasta cubrir plaza teo




nov-23

D.N.L PUESTO SERVICIO FECHAS MOTIVO RPT CAUSA DETALLE
44.349.347 B |Pebn-Pol. Cubre bajas |R.S.U. 05/10/2022 * Sustitucion 243 sustitucion LT.
15.368.067 L [Pedn DAR 11/11/2022 13/11/2023  |Sustitucion 303 sustitucion LT.
79.133.720 N | Conductor R.S.U. 13/06/2023 * Sustitucion 241 sustitucion LT.
17.736.988 D |Conductor R.S.U. 04/09/2023 * Sustitucién 209 sustitucion I,T.
15.368.436 C  |Pe6n LV. 06/09/2023 19/11/2023 |Acumulacion 227 rotacion rotaciéon Uzkudun/Bogni
15.382.696 C |Conductor RS.U. 18/09/2023 30/11/2023 |prorroga
74.189.408 X |Cond hidrolimpiadora | 01/10/2023 14/01/2024 |Acumulacion Refuerzo hidrolimpiadora refuerzo eibar (el dia que se le debe coje el 18.12.23)
44.347.478 M |Pedn L.V. 02/10/2023 06/11/2023  [Acumulacion 228 sustoticion vacaciones
Y 2864554 X |Cond hidrolimpiadora | 03/10/2023 14/01/2024 |Acumulacion Refuerzo hidrolimpiadora aprendizaje + refuerzo eibar
15.374.998 G |Pedn L.V. 13/10/2023 12/11/2023  |Acumulacion 234 sustitucion vacaciones
44.348.388 H |Peon R.S.U. 09/10/2023 * Sustitucion 239 sustitucién iT.
72.577.870J |Peén DAR 10/10/2023 14/11/2023 |Acumulacion 304 sustitucion vacaciones
15.380.025 V [Conductor RS.U. 16/10/2023 11/11/2023 |Acumulacion 256 sustitucion vacaciones
15.360.908 J |Pe6n DAR 13/10/2023 16/11/2023  |Acumulacion 302 sustitucion vacaciones
72.456.979 X |Pebn L.V: 17/10/2023 20/11/2023 |Acumulacion 223 sustitucion vacaciones
15.378.625 C |Conductor RS.U. 01/11/2023 13/11/2023 |Acumulacién 274 sustitucion vacaciones udalhitz
15.393.196 D |Conductor RS.U. 04/11/2023 05/11/2023 |Acumulacion 212 Sustitucion vacaciones udalhitz
15.393.196 D |Conductor RS.U. 06/11/2023 09/11/2023 |Acumulacién 212 sustitucion permiso sindical
15.393.196 D |Conductor R.S.U. 10/11/2023 31/12/2023 |Acumulacion 212 sustitucion vacaciones vacaciones-+udalhitz
30.687.525 M |Conductor RS.U. 01/11/2023 03/12/2023 |Acumulacion refuerzo noche) mover contenedores
44.174.775D [Pe6n L.V. 01/11/2023 01/11/2023 |Acumulacion refuerzo fiestas feria de itziar
72.456.979 X  [Pebn L.V. 01/11/2023 01/11/2023 |Acumulacion refuerzo fiestas feria de itziar
79.178.037 P |Conductor RS.U. 02/11/2023 03/11/2023 |Acumulacion refuerzo dia) mover contenedores
X 788695 W [Peén-cond R.S.U. 02/11/2023 02/11/2023  [Acumulacion 273 rotacion rotacion Aaron movera contenedores
15.377.050 D |Pedn RS.U. 09/11/2023 09/11/2023 |Acumulacion 211 sustitucion permiso sindical rotacion aaron/victor
15.377.050 D [Peén R.S.U. 10/11/2023 10/11/2023  |Acumulacion 270 sustitucion rotacion rotacion lazkano/oscar
Y 9074741 |Pedn LV. 31/10/2023 * Sustitucion 224 sustitucion LT.
15.370.492 Y [Peon RS.U. 01/11/2023 03/11/2023 |Acumulacion 215 sustitucion rotacion rotacion uranga/oscar markinez it
15.370.492 Y [Peon RS.U. 04/11/2023 04/11/2023 |Acumulacion 207 sustitucion permiso sindical rotacion uranga/esnaola por p.s.
15.370.492 Y |Peon RS.U. 24/11/2023 24/11/2023 |Acumulacion 216 sustitucion vacaciones udalhitz
15.395.715 K [Pe6n R.S.U. 09/11/2023 10/11/2023 |Acumulacién 216 sustitucion compensacion horas
44.172.283 R |Pedn L.V: 10/11/2023 10/11/2023 |Acumulacién 272 sustitucion vacaciones udalhitz
44.172.283 R |Pedn L.V: 18/11/2023 19/11/2023 |Acumulacién 226 sustitucion vacaciones udalhitz
44.172.283 R |Pedn L.V: 15/11/2023 15/11/2023 |Acumulacién 272 sustitucion vacaciones udalhitz
79.178.037 P |Conductor RS.U. 06/11/2023 19/11/2023 |Acumulacion refuerzo dia) mover contenedores
15.373.027 B [Pe6n L.V. 11/11/2023 12/11/2023 |Acumulacién Refuerzo fiestas ermua refuerzo feria s. martin en ermua
15.373.027 B [Pe6n L.V. 13/11/2023 13/11/2023 |Acumulacién 272 Sustitucion vacaciones udalhitz
79.458.491 T |Pedn L.V. 11/11/2023 12/11/2023 |Acumulacion Refuerzo fiestas ermua feria san martin en ermua
15.395.715 K |Pe6n RS.U. 16/11/2023 17/11/2023 |Acumulacion 269 sustitucion permiso medico dia
79.178.037 P |Conductor RS.U. 20/11/2023 26/11/2023 |Acumulacion Refuerzo dia) semana europea prevencion de residuos
15.380.025 V |Conductor RS.U. 16/11/2023 24/11/2023 |Acumulacion Refuerzo dia) lateralzacion
15.378.625 C |Pedn R.S.U. 16/11/2023 26/11/2023 |Acumulacion Refuerzo dia) sefializaciopn lateralizacion
15.368.067 L |Pedn DAR 14/11/2023 20/12/2023 |Sustitucion 303 sustitucion vacaciones ha cogido 1 dia vacaciones
15.373.741 N [Pe6n L.V. 11/11/2023 12/11/2023 |Acumulacion Refuerzo fiestas soraluze refuerzo feria de soraluze
15.378.625 C |Conductor R.S.U. 15/11/2023 26/11/2023 | Sustitucion 215 sustitucion LT.
15.378.802 J |Pebn L.V: 16/11/2023 17/11/2023 |Acumulacion 225 sustitucion ingreso ingreso hermana
15.378.802 J |Pe6n L.V: 18/11/2023 19/11/2023 |Acumulacién refuerzo fiestas ermua feria medieval en ermua
72.456.979 X |Pedn LV. 21/11/2023 22/11/2023 |Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical
15.378.625 C  |Pedn-cond RS.U. 27/11/2023 15/12/2023 |Acumulacién 243 sustitucion vacaciones
15.378.625 C |Pebn RS.U. 16/11/2023 26/11/2023 |Acumulacion refuerzo DIA) sefializacion laterizacion
73.267.807 L |Pedn L.V. 23/11/2023 31/12/2023 |Acumulacion 222 sustitucion vacaciones
15.393.196 D  |Conductor RS.U. 04/11/2023 31/12/2023 |Acumulacion 212 sustitucion vacaciones vacaciones+p.sind.+udalhitz
79.458.491 T |Pedn L.V: 21/11/2023 22/11/2023 | Sustitucion 271 sustitucion LT:
79.458.491 T |Pedn L.V: 26/11/2023 26/11/2023 |Acumulacién Refuerzo fiestas eibar concurso bacalado en eibar
15.370.492 Y |Peon R.S.U. 21/11/2023 21/11/2023 |Acumulacion 216 sustitucion vacaciones
15.370.492Y |Peon RS.U. 22/11/2023 22/11/2023 |Acumulacion 216 sustitucion rotacion rotacion Aaron/portalo no ha venido aaron
15.395.715 K |Pedn RS.U. 20/11/2023 20/11/2023 |Acumulacion 269 sustitucion permiso sindical
15.395.715 K |Pedn RS.U. 22/11/2023 22/11/2023 |Acumulacion 216 sustitucion permiso ingreso ingreso madre
15.395.181 Q |Pedn RS.U. 10/11/2023 10/11/2023 |Acumulacion Reuerzo mover contenedores
15.395.181 Q |Pedn L.V. 12/11/2023 12/11/2023 |Acumulacion Refuerzo fiestas soraluze refuerzo feria soraluze
35.774.148 V |Pe6n L.V: 09/11/2023 10/11/2023 |Acumulacién 236 sustitucion vacaciones udalhitz
35.774.148 V |Pe6n L.V: 13/11/2023 22/11/2023 |Acumulacién 234 sustitucion vacaciones udalhitz
15.380.025 V [Conductor RS.U. 28/11/2023 30/11/2023 |Acumulacién Refuerzo fiestas mover contenedores y feria s.a andres
72.577.870J |Peén DAR 28/11/2023 30/11/2023 |Acumulacion 301 sustitucion vacaciones udalhitz udalhitz
15.360.908 J  |[Pedn DAR 27/11/2023 04/12/2023 |Acumulacion 302 sustitucion ingreso medico ingreso madre
15.378.802J |Pedn DAR 29/11/2023 29/11/2023 |Acumulacion 303 sustitucion vacaciones
15.395.715 K |[Pedn RS.U. 28/11/2023 28/11/2023 |Acumulacion refuerzo ayer no se termino de recoger py c
72.399.137J |Pebn L.V. 29/11/2023 29/11/2023 |Acumulacion 223 sustitucion permiso sindical
15.378.802J |Pedn DAR 29/11/2023 29/11/2023 |Acumulacion 303 sustitucion vacaciones udalhitz udalhitz
15.373.027 B |Pe6n LV: 29/11/2023 29/11/2023 |Acumulacion refuero fiestas eibar noche) de 20 a 3 h. feria san andres
72.456.979 X |Pedn L.V: 29/11/2023 29/11/2023 |Acumulacion 233 sustitucion vacaciones udalhitz




BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota uztea.

SEGUNDO.- Tomar razon del nivel de absentismo siguiente.

DEBABARRENA
12 HILABETEKO
GREBA LANEKO HILEKO
BAJA METATUA, ORAINGOA
L.E.B. L..G. | AUSENTZIA EGUNAK ABSENTISMOA
EGUNAK BARNE
I.L.T. AT.P. HUELGA DIAS A ABSENTIMO
DIAS BAJA ACUMULADO 12 MESES
AUSENCIA TRABAJAR MENSUAL
INCLUIDO ACTUAL
ABENDUA / DICIEMBRE 8 0 1 2.192 131 5,96 10,07
URTARRILA / ENERO 23 10 2 1 2.070 203 9,80 9,92
OTSAILA / FEBRERO 15 1 1 1.787 262 14,65 10,28
MARTXOA/ MARZO 17 2 1 1.926 289 14,99 10,14
APIRILA / ABRIL 12 1 0 1.867 266 14,25 10,41
MAIATZA /| MAYO 12 1 0 1.871 298 15,93 11,06
EKAINA / JUNIO 18 0 1 1.929 385 19,96 11,89
UZTAILA / JULIO 15 1 0 1.952 359 18,40 12,66
ABUZTUA / AGOSTO 13 1 1 2.066 259 12,54 13,11
IRAILA / SEPTIEMBRE 19 2 2 2.029 343 16,91 13,68
URRIA / OCTUBRE 16 0 10 2.164 216 O 13,49
AZAROA / NOVIEMBRE 12 0 9 2.173 190 8,74 13,51
DEBABARRENA + BADESA, SAU
12
HILABETEKO
METATUA,
GREBA LANEKO BAJA HILEKO ORAINGOA
LEB | LIG. | AUSENTZIA | EGUNAK | EGUNAK | ABSENTISMOA BARNE BATEZBESTEKOA | DENBORALDIA
ILLT. | ATP. | HUELGA DIAS A DIAS ABSENTIMO MEDIA PERIODO
ACUMULADO
AUSENCIA | TRABAJAR | BAJA MENSUAL
12 MESES
INCLUIDO
ACTUAL
ABENDUA / DICIEMBRE 18 2 1 4.781 355 7,42 10,89 11,43 12-21/11-22
URTARRILA / ENERO 23 25 3 1 4.400 449 10,21 10,61 10,89 01-22/12-22
OTSAILA / FEBRERO 30 1 1 3.804 496 13,03 10,53 10,61 02-22 /01-23
MARTXOA/ MARZO 36 3 1 4.141 586 14,14 10,32 10,53 03-22/02-23
APIRILA / ABRIL 24 2 0 4.179 553 13,23 10,37 10,32 04-22 / 03-23
MAIATZA / MAYO 25 2 0 4.295 605 14,08 10,62 10,37 05-22 / 04-23
EKAINA / JUNIO 32 1 1 4.368 660 15,11 10,94 10,62 06-22/ 05-23
UZTAILA / JULIO 28 1 0 4.708 585 12,42 11,10 10,94 07-22/ 06-23
ABUZTUA / AGOSTO 22 1 1 4.715 521 11,05 11,42 11,10 08-22 / 07-23
IRAILA / SEPTIEMBRE 35 2 2 4.501 625 13,89 11,96 11,42 09-22 /08-23
URRIA / OCTUBRE 26 0 24 4.423 463 10,46 12,01 11,93 10-22/09-23
AZAROA / NOVIEMBRE 23 0 13 4.353 412 9,46 11,94 11,93 11-22/10-23

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO FUNTZIOAK

EDO ALDI

BATERAKO

LANPOSTUEN

3.2. APROBACION DE

FUNCIONES DE SUPERIOR

CATEGORIA O MOVILIDAD DE _PUESTOS DE

MUGIKORTASUNA, ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA BADAGOKIO,

APARTEKO ORDUAK ETA DIETAK

TRABAJO DE DURACION TEMPORAL, PROPUESTAS
POR LOS ENCARGADOS DE LOS SERVICIOS, Y, EN
SU CASO, DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y
DIETAS
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Zerbitzuetako  arduradunek  proposatu  dute  goragoko
kategoriako funtzioetako egunak, desplazamenduengatiko
dietak eta aparteko orduak betetzea.

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan kategoria
handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa dela ohartarazi da.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Goragoko kategoriaren ordainketa onartzea,
dagokion nomina honen kargura:

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el
desempefio de dias de funciones de superior categoria, dietas
por desplazamientos y horas extraordinarias.

Se hace advertencia que no es posible la asignacién de
funciones de superior categoria en puestos ocupados por
personal temporal.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el pago de la superior categoria con cargo
a la siguiente némina que corresponda:

K.G. Zerbitzua — Servicio L.V.

Arduraduna — Encargado: 6907-G

AZAROKO GORAGOKO KATEGORIA ABENDUKO NOMINAN APLIKATZEKO
LZ - RPT SUPERIOR CATEGORIA DE NOVIEMBRE PARA APLICAR EN LA NOMINA DE
DICIEMBRE
LANPOSTUA - PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
LZ E LANGILEA LANPOSTUA | MAILA | LANPOSTUA | MAILA | EGUNAK ARRAZOIA ZENBATEKOA
RPT F EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO NIVEL DIAS MOTIVO IMPORTE
Peoia Gidaria Gidarien atsedenaldiak. Egutegia
0222 | F 8977-E 7 8 17 Descansos Conductor. 63,98
Pebn Conductor )
Calendario
Peoia ESTOL. Gidaria Gidarien atsedenaldiak. Egutegia
0227 | F 8285-S Pedn 7 Conductor 9 30 Descansos Conductor. 228,03
ALCANT. Calendario

H.H. Zerbitzua — Servicio R.U.

Arduraduna — Encargado: 6229-Y

AZAROKO GORAGOKO KATEGORIA ABENDUKO NOMINAN APLIKATZEKO

LZ - RPT SUPERIOR CATEGORIA DE NOVIEMBRE PARA APLICAR EN LA NOMINA DE
DICIEMBRE
LANPOSTUA - PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
Lz E LANGILEA LANPOSTUA | MAILA | LANPOSTUA | MAILA | EGUNAK ARRAZOIA ZENBATEKOA
RPT F EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO NIVEL DIAS MOTIVO IMPORTE
) Gidaria o ) )
Peoia 9 4 Gidarien atsedenaldiak. Egutegia 30,40
Conductor
0216 | F 0540-S 7 Arduradun
; Languntzailea Descansos Conductor.
Peon 11 1 . 14,82
Ayudante de Calendario
Encargado

BIGARRENA.- Bidaiengatiko dieta hauek ordaintzea onartzea:

SEGUNDO.- Aprobar el pago de las siguientes dietas por
desplazamientos:
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AZAROA - NOVIEMBRE
ZERBITZUA NAN KM-ak | ZENBATEKOA | DOKUMENTUA ARRAZOIA
SERVICIO D.N.I. KMS. IMPORTE DOCUMENTO MOTIVO
Itxiera IVECO bat Mutrikuko TEn egunero jastozen du (Mutriku — TE — Mutriku).
H.H. - R.U. 2186-E 42 12,18 )
Cierre Recoge IVECO en E.T. Mutriku todos los dias (Mutriku — E.T. — Mutriku).

3.3. 5863-F NAN ZK. DUEN LANGILEAREN ESKAERA,
SEME-ALABAK ZAINTZEKO LANALDI-MURRIZKETA.
BIDEZKOA DEN ERABAKIA HARTZEA

5863-F NAN zenbakia duen langileak adingabekoak zaintzeko
lizentzia eskatzeko aurkeztutako idazkiaren berri eman da
(UDALHITZ, 56. art.). Idazki hori espedientean dago.

Horri buruz egindako txostenaren berri eman da. Txosten hori,
era berean, espedientean jasota dago, eta eskaeraren aldeko
ondorioa du.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:
LEHENENGOA.- 5863-F NAN zenbakia duen langileak

eskatutako adingabeak zaintzeko lizentzia ematea, 2024ko
urtarrilaren letik 2024ko abenduaren 31ra arte.

BIGARRENA.- Lanaldi-murrizketa % 37koa izango da,
dagozkion ordainsarien kenketa proportzionalarekin. Hori
horrela, soldata-murrizketaren zenbateko gordina, lanaldi

osoaren baliokidearekiko,
arabera, 1.122,19 euro gordinekoa da hilabete bakoitzeko

indarrean dagoen ordainsariaren

nominan,
bakoitzean.

eta 839,07 euro gordinekoa aparteko ordainsari

HIRUGARRENA.- Murrizketa lanaldi osoetan metatzea,
arauaren salbuespena izanik, zerbitzu-arrazoiek justifikatzen
dute, urte honi dagokionez behintzat; izan ere, zerbitzua une
honetan antolatuta dagoen moduan, murrizketa zure eskaeran
adierazitako lanaldiaren barruan gertatzen bada ( % 37),
zerbitzua bermatuta geratuko ez den egoera bat sor liteke,
Zerbitzu Sailak adierazitakoaren arabera.

LAUGARRENA.- Horren berri interesdunari eta Nominen Sailari
emango zaie, jakinaren gainean egon daitezen eta behar diren
ondorioak iza ditzan.

3.4. ERABAKI-PROPOSAMENA, L.V. ARDURADUNA
IZENDATZEKO DENA. (EIBAR - ERMUA), LANEKO
OSASUN BATZORDEKO KIDE GISA

3.3. SOLICITUD DE D.N.l. NUM. 5863-F, DE LICENCIA DE
REDUCCION DE JORNADA, POR CUIDADO DE HIJOS.
ADOPCION DEL ACUERDO QUE RESULTE
OPORTUNO

Se da cuenta del escrito presentado por el empleado con D.N.I.
num. 5863-F, solicitando licencia por cuidado de menores (Art.
56 UDALHITZ), que obra en el expediente.

Se da cuenta del informe emitido al respecto, que, asimismo,
consta en el expediente y que concluye favorablemente a la

solicitud.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comision de

Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:
PRIMERO.- Conceder licencia por cuidado de menores

solicitada por el empleado con DNI num. 5863-F, desde el 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- La reduccion de jornada serd de un 37 % con la
proporcional de las que le
correspondan. Siendo asi, el importe bruto de la reduccion
salarial respecto al equivalente a jornada completa, segun la
retribucién vigente, asciende a 1.122,19 euros brutos en la
némina de cada mes y 839,07 euros brutos en cada paga extra.

deduccién retribuciones

TERCERO.- La acumulacién de la reduccién en jornadas
completas, siendo una excepcion a la norma, queda justificada
por razones de servicio, al menos en lo que a este afo se
refiere, porque tal y como esté organizado el servicio en estos
momentos, si la reduccion se produjera dentro de la jornada por
el 37 % indicado en su peticién, podria generar una situacién en
la que el servicio no quedara garantizado, segin se indica
desde el departamento de servicios.

CUARTO.- Notifiqguese al interesado y al Departamento de
Nominas, para su conocimiento y efectos oportunos.

3.4. PROPUESTA DE ACUERDO, POR LA QUE SE
DESIGNA AL ENCARGADO L.V. (EIBAR — ERMUA),
COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SALUD LABORAL
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Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 31/1995
Legearen 38. artikuluak ezartzen duenez, "Batzordea osatuko
dute, alde batetik, prebentzio-delegatuek, eta, bestetik,
enpresaburuak eta/edo haren ordezkariek, prebentzio-
delegatuen kopuru berean."”

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari, langile kopuruaren
arabera, prebentzioko bi ordezkari dagozkio, langileen ordezkari
gisa, eta, beraz, Segurtasun eta Osasun Batzordearen
prestakuntza paritarioa Mankomunitatearen bi ordezkari
izendatzea dagokio.

Gaur egun, Segurtasun eta Osasun Batzordean
Mankomunitatearen ordezkari gisa izendatutako langile bat
dago, Zerbitzu Berezietako teknikaria, eta beste ordezkari bat
izendatzeke dago, 2023ko urrian utzi duen Kale Garbiketako

arduraduna, hain zuzen ere.

Akordio hori Gobernu Batzordeari dagokio, aipatutako 31/1995
Legeak ezarritakoaren arabera eta aurreko akordioen arabera.

Horiek horrela, Gobernu Batzordeak, oro har, honako ERABAKI
hau hartu du:

LEHENA.- 6907-G zenbakiko NANa duen langilea izendatzea.
Gaur egun, "Eibar-Ermua bide-garbiketako zerbitzuaren
arduraduna" postuan (LPZko 0219. zk.) dago, Debabarreneko
Mankomunitatearen ordezkari gisa, Segurtasun eta Osasun
Batzordean.

BIGARRENA.- Interesdunari eta Batzordeari jakinaraztea
adostasuna, jakinaren gainean egon dadin.

3.5. INSTRUKTOREAREN
MANKOMUNITATEKO LANGILE BATEN AURKA
IZAPIDETUTAKO DIZIPLINA-ESPEDIENTEA
EBAZTEKOA. ONARTZEA, HALA BADAGOKIO

PROPOSAMENA,

Izapidetutako espedientearen ebazpen-proposamenaren berri
eman da, eta aho batez onartu dute Gobernu Batzordeko kide
hauek: Presidentea, Presidenteordea, Cid Seara, Garai
Berezibar, Ezenarro Arriola eta Agirre Barrientos.

Azaldutakoagatik, Presidenteak ERABAKI hau onartutzat jotzen

du:

LEHENENGOA.- Izapidetutako
ebazpen-proposamena onartzea.

diziplina-espedientearen
Espediente horrek

Tal y como establece el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, “el comité
estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte,
y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al
de los Delegados de Prevencién, de la otra.”.

A la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en base al
namero de trabajadores, le corresponden dos delegados de
prevencion, en representacion de los empleados/as, por tanto,
la formacién paritaria del Comité de Seguridad y Salud,
corresponderia  designar dos  representantes de la
Mancomunidad.

En la actualidad, se dispone de un empleado designado como
representante de la Mancomunidad en el referido Comité de
Seguridad y Salud, el Técnico de Servicios Especiales, estaria
pendiente de designacion, otro representante, en sustitucion del
gue habia sido designado para este cometido, el Encargado de
Limpieza Viaria que ha cesado en octubre de 2023.

Compete este acuerdo a la Comision de Gobierno en virtud de
lo que establece la citada Ley 31/1995 y en virtud de acuerdos
antecedentes.

Visto lo cual, por asentimiento general, la Comision de Gobierno
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar al empleado con DNI num. 6907-G, quien
ocupa, en la actualidad, el puesto “Encargado del servicio de
limpieza viaria Eibar-Ermua” (num. 0219 de la RPT), como
representante de la Mancomunidad de Debabarrena, en el
Comité de Seguridad y Salud.

SEGUNDO.- Notificar al interesado recabando su conformidad y
al Comité para su debido conocimiento.

3.5. PROPUESTA DE LA INSTRUCTORA, DE RESOLUCION
DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO TRAMITADO
FRENTE A UN EMPLEADO DE LA MANCOMUNIDAD.
APROBACION, SI PROCEDE

Se da cuenta de la propuesta de resolucién del expediente
tramitado, que resulta aprobado por unanimidad de miembros
de la Comisibn de Gobierno, Sres./as.: Presidente,
Vicepresidenta, Cid Seara, Garai Berezibar, Ezenarro Arriola y
Agirre Barrientos.

Por lo expuesto, el Presidente declara aprobado el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de resolucién del expediente
disciplinario  tramitado, que formula instructora del
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prozeduraren instrukzioa egiten du, eta jarraian transkribatuko
da.

Lorea Otamendi Mugica andreak (NAN zk.: xxxx5780-N),
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean izapidetzen ari den
diziplina-espediente honen instrukzio-egile izendatu dute,
eguneko hiri-hondakinen zerbitzuko arduradunak aditzera eman
dituen zenbait gertakariri dagokienez. Gertakari horien ondorioz
hasi da espediente hau, izapidetu ondoren, eta egindako
jarduketak ikusita, ebazpen-proposamen hau egiten dut.

AURREKARIAK

LEHENENGOA.- 2023ko azaroaren 2lean, eguneko hiri-
hondakinen zerbitzuko  arduradunak  jakinarazi zuen
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko langilea (NAN
zk.:*****388-H), gaur egun arratsaldeko paper- eta Kkartoi-
bilketako zerbitzuko 239 zenbakiko peoiaren lanpostuko aldi
baterako ezintasunagatiko baja betetzen ari dena, ez zela bere
lanpostura joan 2023ko azaroaren 20an.

BIGARRENA.- Egun horretan, bete beharreko lanaldia 13:30ean
hasi eta 20:30ean amaitzen zen. Bere lana zen bidean aurkitzen
dituen paperezko eta kartoizko hondakinak biltzea eta kamioi
biltzailean kargatzea, eta hiri-hondakin solidoen edukiontziak
dauden ekarpen-eremuak garbitzea.

HIRUGARRENA .- NAN zk *****388-H duen langileak
arduradunari deitu zion, telefonoz, 2023ko azaroaren 20ko
16:13an, bere absentziaren berri emateko, esanez txakurra
albaitariarengana eraman zuela ondoezik zegoelako.

LAUGARRENA.- Egun horretan, aipatutako langileak egin behar
zuen zerbitzua egin gabe geratu zen, ordezkatzea ezinezkoa
izan baitzen, eta horrek kalte nabarmena egin zion zerbitzu
publikoari.

BOSGARRENA.- 2023ko abenduaren 1leko Presidentearen
Dekretuaren  bidez, diziplina-espedientea ireki zitzaion
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko NAN zk.****** 388-
H langileari, HH zerbitzuko arduradunak 2023ko azaroaren 20an
salatutako gertaeren ustezko egile gisa. Gertakari horiek
hutsegite larritzat jo zitezkeen, kontuan hartuta zerbitzuan
izandako nahasmendua, enplegu- eta soldata-etenarekin zeha
zitekeena.

SEIGARRENA.- 2023ko abenduaren lean, eraginpeko langileari
eta Mankomunitateko Enpresa Batzordeko Iehendakariari
jakinarazi zitzaien, eta interesdunari entzuteko izapidea ireki
zitzaion, bere defentsarako egokitzat jotzen zuena alega zezan,
bost egun balioduneko epean, jakinarazpena egin eta hurrengo

procedimiento, que a continuacion se transcribe.

Dofia Lorea Otamendi Mugica, con DNI ndm. xxxx5780-N,
habiendo sido nombrada Instructora de este expediente
disciplinario que se tramita en la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, en relacién a determinados hechos que se han
puesto de manifiesto por el encargado del servicio de RU
diurno, que ha motivado la incoacién de este expediente, tras su
tramitacion, y a la vista de las actuaciones realizadas, emito la
siguiente Propuesta de Resolucion,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 21 de noviembre de 2023, el encargado
del servicio de RU diurno informa que el empleado de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena con DNI nim.
****%388-H, que actualmente cubre la baja por Incapacidad
Temporal del empleado que ocupa el puesto nim. 239 de pedn
del servicio de recogida de papel y carton de la tarde, no ha
asistido a su puesto de trabajo, el dia 20 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- En dicha fecha, la jornada que le correspondia
desempefiar se iniciaba a las 13:30 horas vy finalizaba a las
20:30 horas. El trabajo que le correspondia consistia en recoger
y cargar en el camién recolector los residuos de papel y carton
que encuentran en su ruta y limpiar las areas de aportacion
donde se encuentran ubicados los contenedores de R.S.U.

TERCERO.- El empleado con DNI num. *****388-H, avis6 a su
encargado, mediante llamada telefénica, a las 16:13 horas del
dia 20 de noviembre de 2023 de su ausencia, alegando que
llevé a su perro al veterinario por una indisposicion de éste.

CUARTO.- Que en ese dia, el servicio que debia ser realizado
por el empleado citado, quedd sin hacer, al no haber sido
posible su sustitucion, con el evidente perjuicio al servicio
publico.

QUINTO.- Con fecha 1 de diciembre de 2023, mediante Decreto
de Presidencia se incoa expediente disciplinario al empleado de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, D.N.l. nam.
***+x388-H, como presunto autor de los hechos denunciados por
el encargado del servicio RU relativo al dia 20 de noviembre de
2023., que pudieran tener la calificacion de falta grave, teniendo
en cuenta la perturbacién en el servicio, sancionable con
suspension de empleo y sueldo.

SEXTO.- Con fecha 1 de diciembre de 2023, se le notifica al
empleado afectado, asi como al Presidente del Comité de
empresa de la Mancomunidad, abriendo tramite de audiencia al
interesado, a los efectos de que alegue cuanto considere
oportuno en su defensa, por plazo de cinco dias habiles a contar
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egunetik aurrera.

ZAZPIGARRENA.- Alegazioak aurkezteko bost egun
balioduneko epea igaro ondoren, langileak ez du alegaziorik
aurkeztu.

Enpresa Batzordeko Presidenteak ere ez du horri buruzko
oharrik egin.

ZORTZIGARRENA.- 2023ko abenduaren 12an, diziplina-
espedientearen instruktoreak ebazpen-proposamen hau egin
zuen:

2023ko abenduaren leko Presidentziaren Ebazpenean adierazi
zen egitate horiek hutsegite larritzat jo zitezkeela, aztertu eta
testuinguruan kokatu ondoren, kontuan hartuta Euskal Enplegu
Publikoari buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen 180.h)
artikuluak hutsegite arintzat jotzen duela egun batean
justifikaziorik gabe lanera ez joatea, eta 181. artikuluak, berriz,
faltak kalifikatzeko irizpideak ezartzen dituenak, honako hauek
hartu behar direla kontuan: legezkotasuna zein mailatan urratu
den, Administrazioaren edo herritarren interes publikoari,
ondareari edo ondasunei eragindako kalteen larritasuna, eta
Administrazioaren irudi publikorako egindako izen galtzea,
bidezkotzat jo zen hutsegite larriaren fipifikazioa zuzentzea, eta
egitate horiek falta arintzat hartzea, eta enplegua eta soldata
hiru egunez eteteko zehapena ezartzea, 183.3 artikuluaren
arabera, arau-haustearen izaeraren neurrikoa eta nahikoa dela
iritzita.

Proposamen horrek hutsegitearen tipifikazioa aldatzen du, eta,
beraz, egokitzat jotzen da enplegatuari entzunaldia ematea,
bere defentsarako egoki deritzona alega dezan, hiru egun
balioduneko epean, proposamen hau jakinarazi eta hurrengo
egunetik aurrera.

BEDERATZIGARRENA.- 2023ko abenduaren 12an, eraginpeko
langileari eta  Mankomunitateko  Enpresa  Batzordeko
lehendakariari jakinarazi zitzaien, eta interesdunari entzuteko
izapidea ireki zitzaion, haren alde egokitzat jotzen zuena alega
zezan, hiru egun balioduneko epean, jakinarazpena egin eta
hurrengo egunetik aurrera.

HAMARGARRENA.- 2023ko abenduaren 13ean, langileak
alegazio hau aurkeztu zuen:

"Lehenik eta behin, barkamena eskatzen dut gertatutakoagatik
eta lehenago azaldu ez izana, jarraitu beharreko prozedura ez
jakiteagatik izan da.

Hilaren 21ean, eguerdiko 12:00ak aldera, gure etxean gurekin
bizi den nire txakurra konbultsioak izaten hasi zen, eta ni nahiko
beldurtu nintzen. Presa handiz eraman nuen Bergarako
albaitariarengana, eta hortik gomendatu zidaten Bilboko klinikara
eramatea. Ez nekien mugikorra etxean ahaztuta utzi nuenik,
klinikatik, lanean ari zen amari deitzen utzi zidaten, eta Bilbora
iritsi zen arte (bera nire txakurraren kargura geratu ahal izateko),

del siguiente al de la naotificacion.

SEPTIMO.- Transcurridos los cinco dias habiles de plazo para
alegaciones, el empleado no ha presentado ninguna alegacion.

Tampoco se ha formulado observacion alguna a este respecto
por parte del Presidente del Comité de Empresa.

OCTAVO.- Con fecha 12 de diciembre de 2023, la Instructora
del expediente disciplinario emite la siguiente Propuesta de
Resolucion:

A pesar de que en la Resolucién de Presidencia de fecha 1 de
diciembre de 2023 se indic6 que dichos hechos pudieran tener
la calificacion de falta grave, tras su analisis y contextualizacion,
teniendo en cuenta que el articulo 180.h) de la Ley 11/2022 de 1
de diciembre, de Empleo Publico Vasco considera la falta de
asistencia injustificada de un dia como falta leve y el articulo
181 en el que se establecen los criterios de calificacion de las
faltas que dispone que hay que atender: al grado en el que se
haya vulnerado la legalidad, a la gravedad de los dafios
causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracibn o de la ciudadania, y el descrédito para la
imagen publica de la Administracion, se consideré procedente
rectificar la tipificacion como falta grave y considerar dichos
hechos como falta leve, imponiendo la sancién de suspension
de empleo y sueldo por un periodo de tres dias, en base al
articulo 183.3 de dicha Ley, considerando la misma suficnte y
proporcionada a la naturaleza de la infraccion.

Esta propuesta modifica la tipificacion de la falta por lo que se
considera oportuno abrir tramite de audiencia al empleado a los
efectos de que alegue cuanto considere oportuno en su
defensa, por plazo de tres dias habiles a contar del siguiente al
de la notificacion de la presente Propuesta.

NOVENO.- Con fecha 12 de diciembre de 2023, se le notifica al
empleado afectado, asi como al Presidente del Comité de
empresa de la Mancomunidad, abriendo tramite de audiencia al
interesado, a los efectos de que alegue cuanto considere
oportuno en su defensa, por plazo de tres dias habiles a contar
del siguiente al de la notificacion.

DECIMO.- Con fecha 13 de diciembre de 2023, el empleado
presenta la siguiente alegacion:

“Ante todo pido disculpas por lo sucedido y por no haberme
explicado antes, ha sido debido a mi desconocimiento del
procedimiento a seguir.

El dia 21 sobre las 12h del mediodia mi perra que vive con
nosotros en nuestra casa, empezod a tener convulsiones y yo me
asusté bastante, la llevé con mucha prisa a mi veterinario en
Bergara y de ahi me recomendaron llevarla a la clinica de
Bilbao, no siendo consciente de que me habia dejado olvidado
el mévil en casa, desde la clinica me dejaron llamar a mi madre
que estaba trabajando, y hasta que no llegé a Bilbao (para
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ezin izan nion arduradunari deitu gertatutakoa azaltzeko.
16:00etan deitu nion Carlosi (nire arduraduna). Gertatu zaidan
guztia azalduz. Nire ordutegia 13:30etik 20:30era da.

Hilaren 21ean, eguerdiko 12:00ak aldera, gure etxean gurekin
bizi den nire txakurra konbultsioak izaten hasi zen, eta ni nahiko
beldurtu nintzen. Presa handiz eraman nuen Bergarako
albaitariarengana, eta hortik gomendatu zidaten Bilboko klinikara
eramatea. Ez nekien mugikorra etxean ahaztuta utzi nuenik,
klinikatik, lanean ari zen amari deitzen utzi zidaten, eta Bilbora
iritsi zen arte (bera nire txakurraren kargura geratu ahal izateko),
ezin izan nion arduradunari deitu gertatutakoa azaltzeko.
16:00etan deitu nion Carlosi (nire arduraduna). Gertatu zaidan
guztia azalduz. Nire ordutegia 13:30etik 20:30era da.

Benetan sentitzen dut egun horretan gertatutako guztia, baina
ezin izan nuen kudeatu, nire txakurra zer gertatzen ari zitzaion
ikustean urduri bainegoen.

Asko sentitzen dut nire lankideari eragindako kaltea, eta
barkamena eskatzen dut berriz ere, baina urgentzia bat izan
zen, ez zen gustukoa izan, espero dut ulertuko duzuela nire
egoera une horietan.

Oso pozik nago nire lanpostuarekin, eta espero dut horrek niri
kalterik ez eragitea.

Eskerrik asko azaltzeko aukera emateagatik”.

HAMAIKAGARRENA.- 2023ko abenduaren 13ean, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko Enpresa Batzordeko
lehendakariak honako alegazio hau aurkeztu zuen:

‘Jose Manuel Lazcano, enpresa-batzordeko presidentea den
aldetik, egoera horren aurrean hartu diren neurriak ikusita, eta
pertsona hori lanpostuan absentzia gertatzen den lehen aldia
izanik.

Gure ustez, neurri hori gehiegizkoa da, eta aukera bat izan
daiteke enplegua eta soldata egun batez etetea, ahozko
bahiketarekin batera. Horren ondorioz, jarrera hori berriro
gertatuko balitz, horren ondorioak oraingoak baino gogorragoak
izan litezke."

Aurreko aurrekariak ikusita, honako hauek dira aplikagarriak

KONTSIDERAZIO JURIDIKOAK

Lehenengoa.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean
aplikatu beharreko diziplina-araubidea arautzen duen araudiari
buruz.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legeak, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez
onartutako testu bateginaren arabera, 93. artikuluan xedatzen
du funtzionario publikoak eta lan-kontratuko langileak VII.
tituluan ezarritako diziplina-araubidearen mende geratzen direla.
Lan-kontratuko langileen araubidea, titulu horretan aurreikusi

poder ella quedarse a cargo de mi perra), no pude llamar a mi
encargado para explicarle lo sucedido, le llame a Carlos (mi
encargado)sobre a las 16h. Explicandole todo lo que me habia
pasado. Mi horario es de 13.30h a 20.30h.

El dia 21 sobre las 12h del mediodia mi perra que vive con
nosotros en nuestra casa, empezd a tener convulsiones y yo me
asusté bastante, la llevé con mucha prisa a mi veterinario en
Bergara y de ahi me recomendaron llevarla a la clinica de
Bilbao, no siendo consciente de que me habia dejado olvidado
el mévil en casa, desde la clinica me dejaron llamar a mi madre
que estaba trabajando, y hasta que no llegdé a Bilbao (para
poder ella quedarse a cargo de mi perra), no pude llamar a mi
encargado para explicarle lo sucedido, le llame a Carlos (mi
encargado)sobre a las 16h. Explicandole todo lo que me habia
pasado. Mi horario es de 13.30h a 20.30h.

Siento de verdad, todo lo ocurrido ese dia, pero fue un cumulo
de incidentes que no pude gestionar debido a mi estado de
nervios al ver lo que le estaba pasando mi perra.

Lamento mucho el dafio ocasionado a mi compafiero y pido
disculpas de nuevo, pero fue una urgencia, no fue por gusto,
espero que comprendais mi situacion en esos momentos.

Estoy muy contento con mi puesto de trabajo y espero que esto
no me afecte negativamente.
Gracias por darme la oportunidad de explicarme”.

UNDECIMO.- Con fecha 13 de diciembre de 2023, el Presidente
del Comité de empresa de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, presenta la siguiente alegacion:

‘Jose Manuel Lazcano como Presidente del comité de empresa,
viendo las medidas que se han tomado ante esta circunstancia y
siendo la primera vez que ocurre la ausencia en su puesto de
trabajo de dicha persona.

Creemos que esta medida es excesiva, pudiendo ser una
alternativa la suspension de empleo y sueldo de un dia junto
con la reprimenda verbal, con la consecuencia que si vuelve a
suceder dicha actitud, las consecuencias que derivarian de ello
pudieran ser mas duras que las actuales.”

A la vista de los anteriores antecedentes, son de aplicacion las
siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sobre la normativa reguladora del régimen
disciplinario aplicable en la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

Dispone la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin
Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en su articulo 93, que los funcionarios
publicos y el personal laboral, quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en su titulo VII.

El régimen del personal laboral, se regira, en lo no previsto en
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gabekoari dagokionez, lan-arloko legeriak arautuko du.
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari dagokion diziplina-
ahala Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateginean xedatutakoaren
arabera gauzatuko da, 94. artikuluan ezartzen den bezala, eta
aplikatu beharreko hitzarmenean agertzen diren hutsegite eta
zehapenen legezkotasun- eta tipikotasun-printzipio hauen
arabera. Hitzarmen horrek Autonomia Erkidegoko funtzio
publikoaren araudira igortzen du.

Ondorio horietarako, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren 1l1eko 11/2022 Legeak 178., 179. eta 180.
artikuluetan xedatzen ditu, hurrenez hurren, falta oso astunak,
falta astunak eta hutsegite arinak.

180. artikuluan hutsegite arinak zehazten dira, eta h) idatz-zatian
egun bateko justifikaziorik gabeko ez-bertaratzea ezartzen da.
181. artikuluak hutsegiteak kalifikatzeko irizpideak ezartzen ditu:

a) Legezkotasuna zein mailatan urratu den.

b) Administrazioaren edo herritarren interes publikoari,
ondareari edo ondasunei eragindako kalteen larritasuna.

¢) Administrazioaren irudi publikoa kaltetzea.

11/2022 Legeak, abenduaren 1lekoak, Euskal Enplegu

Publikoari buruzkoak, 182., 183. eta 184. artikuluetan xedatzen

ditu aplikatu beharreko zehapen motak, bai eta zehapenak

mailakatzeko irizpideak ere.

Arau-hauste motaren arabera ezar daitezkeen zehapenei

dagokienez, 183. artikuluaren 3. paragrafoak honako hau

ezartzen du hutsegite arinetarako.

a) Eginkizunak eta ordainsariak etetea, edo, lan-kontratuko
langileen kasuan, enplegua eta soldata etetea, egun batetik
hogeita hamar egunera bitartean.

[..]

Bigarrena.- Langileak eta Enpresa Batzordeko presidenteak
aurkeztutako alegazioek ez dute argudiorik ematen diziplina-
espedientea irekitzea eragin duten gertakariak indargabetzeko,
eta ez dituzte aldatuko zehapena mailakatzeko kontuan
hartutako legezko kalifikazio-inguruabarrak. Izan ere, kontuan
izan behar da zerbitzuari kalte larria egin zaiola, eta lanera ez
joateko aurreabisurik eman ez izanak, zerbitzu hori bi langilek
eman behar dutela jakinda, ez du ordezkatzeko tarterik izan, eta
Mankomunitateak kalte larria egin dio zerbitzu publikoari.

Hirugarrena.- Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren
leko 11/2022 Legean arau-hausteen tipifikazioari eta
zehapenak mailakatzeko irizpideei buruz ezarritakoa kontuan
hartuta, egokitzat jotzen da enplegua eta soldata hiru egunez
eteteko zehapena aplikatzea.

Laugarrena.- Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren

dicho titulo, por la legislacion laboral.

La potestad disciplinaria que corresponde a la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, se ejercera conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido del Estatuto Basico, tal y como establece
en su articulo 94, y de acuerdo con los siguientes principios de
legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones que figuren en el
convenio de aplicacion. Dicho convenio, remite a la normativa
de funcién publica de la Comunidad Auténoma.

A estos efectos, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, dispone en sus articulos 178, 179 y 180 las
faltas muy graves, faltas graves y faltas leves respectivamente.

En el articulo 180 se especifican las faltas leves, estableciendo

en el apartado h) La falta de asistencia injustificada de un dia.

El articulo 181 establece los criterios para la calificacion de las

faltas, siendo:

a) Elgrado en el que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico,
patrimonio o bienes de la Administracion o de la ciudadania.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,

dispone en sus articulos 182, 183 y 184 el tipo de sanciones a

aplicar, asi como a los criterios para la graduacion de las

sanciones.

En cuanto a las sanciones que pueden imponerse segun el tipo

de infraccion, el articulo 183, en su apartado 3, establece para

las faltas leves.

a) La suspension de funciones y retribuciones, o de empleo y
sueldo en el caso del personal laboral, por un periodo de
uno a treinta dias.

(-]

Segunda.- Siendo que las alegaciones presentadas tanto por el
empleado como por el Presidente del Comité de empresa, no
aportan argumentos que desvirtien los hechos objeto de la
apertura del expediente disciplinario, ni modificarian las
circunstancias calificativas legales tenidas en cuenta para la
graduacion de la sancion, teniendo en cuenta que se ha
producido una afecciéon grave al servicio, y que la falta de
preaviso de la ausencia al trabajo, sabiendo que este servicio
tiene que ser prestado por dos efectivos, ha provocado que no
haya habido margen para ser sustituido, con el evidente
perjuicio grave al servicio publico que la Mancomunidad esté
obligada a prestar.

Tercera.- Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 11/2022
de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en relacién a la
tipificacion de las infracciones asi como a los criterios de
graduacioén de las sanciones, se considera apropiado aplicar la
sancion de suspension de empleo y sueldo por plazo de tres
dias.

Cuarta.- A tenor del articulo 180.h) de la Ley 11/2022 de 1 de
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leko 11/2022 Legearen 180.h) artikuluaren arabera (justifikatu
gabe egun batean lanera ez joatea hutsegite arintzat jotzen du)
eta lege horren 181. artikuluaren arabera (faltak kalifikatzeko
irizpideak ezartzen ditu), honako hauei erreparatu behar zaiela
xedatzen baitu: legezkotasuna zein mailatan urratu den,
Administrazioaren edo herritarren interes publikoari, ondareari
edo ondasunei eragindako kalteen larritasuna, eta
Administrazioaren irudi publikorako izen ona galtzea; gertakari
horiek hutsegite arintzat jotzen ditu, eta enplegua eta soldata
hiru egunez eteteko zehapena ezartzen du, 11/2022 Legearen
183.3 artikuluaren arabera, zehapen hori arau-haustearen
izaeraren araberakoa eta proportzionala dela iritzita.

Azaldutakoagatik, prozeduraren instrukzio-egilea naizen aldetik,
organo eskudunaren esku jartzen dut honako erabaki hau
hartzea:

Lehenengoa.- **** 388-H NAN zenbakia duen langilearen aurka

irekitako diziplina-espedientearen instrukzio-egileak egindako

proposamena onartzea, frogatutzat jotako egitateak egiteagatik,

enplegatua egitate horietan erori baita, eta egitate horiek

diziplina-arloko arau-hauste arintzat tipifikatzea, Euskal Enplegu

Publikoari buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen 180 h)

artikuluan xedatutakoaren arabera.

Egitate frogatutzat jotzen dira honako hauek:

= Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko langilea (NAN
zk.:**** 388-H), gaur egun arratsaldeko paper- eta kartoi-
bilketako zerbitzuko 239 zenbakiko peoiaren lanpostuko aldi
baterako ezintasunagatiko baja betetzen ari dena, ez da bere
lanpostura joan 2023ko azaroaren 20an.

= ke 388-H zenbakiko NANa duen langileak arduradunari
deitu zion, 2023ko azaroaren 20ko 16:13an, bere
absentziaren berri emateko,
albaitariarengana eraman zuela ondoezik zegoelako.

esanez txakurra

Egun horretan, aipatutako langileak egin behar zuen zerbitzua
egin gabe geratu zen, ordezkatzea ezinezkoa izan baitzen, eta
horrek kalte nabarmena egin zion zerbitzu publikoari.

Bigarrena.- Zehapen hau onartzea: Enplegua eta soldata etetea
3 egunez, egitateen egunean egin gabe geratu zen zerbitzu
publikoari eragindako kalte larria kontuan hartuta.

Hirugarrena.- Zehapen hori 2024ko urtarrilaren 8an, 9an eta
10ean aplikatuko da, eta ondorio guztiak izango ditu.

Laugarrena.- Jakinaraz bekie interesdunari eta langileen
ordezkariei bidezkoak diren baliabideei buruzko informazioa.
Ondorio horietarako, 20 egun balioduneko epea du Lan Arloko
Epaitegian erabaki honen aurka egokitzat jotzen duen akzioa
aurkezteko, Langileen Estatutuaren 69.3 artikuluan xedatutakoa

diciembre, de Empleo Publico Vasco, que tipifica la falta de
asistencia injustificada de un dia como falta leve y del articulo
181 de dicha Ley, en el que se establecen los criterios de
calificacion de las faltas, disponiendo que hay que atender: al
grado en el que se haya vulnerado la legalidad, a la gravedad
de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracién o de la ciudadania, y el descrédito para la
imagen publica de la Administracion, considerar dichos hechos
como falta leve, imponiendo la sancién de suspension de
empleo y sueldo por un periodo de tres dias, en base al articulo
183.3 de la Ley 11/2022, considerando la misma suficiente y
proporcionada a la naturaleza de la infraccion.

Por lo expuesto, como Instructora del procedimiento, someto a
la consideracion del érgano competente, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la propuesta de la Instructora del expediente

disciplinario incoado frente al empleado con D.N.I. nim. ****388-

H, por la comision de los hechos declarados probados, en los

que ha incurrido el empleado, tipificandose dichos hechos como

infraccion disciplinaria de caracter leve, segun lo dispuesto en la

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,,

Articulo 180 h).

Se declaran hechos probados los siguientes:

= El empleado de Ila Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena con DNI num. ***** 388-H, que actualmente
cubre la baja por Incapacidad Temporal del empleado que
ocupa el puesto num. 239 de pedn del servicio de recogida
de papel y carton de la tarde, no ha asistido a su puesto de
trabajo, el dia 20 de noviembre de 2023.

= El empleado con DNI nim. *****388-H, avis6 a su
encargado, mediante llamada telefénica, a las 16:13 horas
del dia 20 de noviembre de 2023 de su ausencia, alegando
que llevo a su perro al veterinario por una indisposicion de
éste.

Que en ese dia, el servicio que debia ser realizado por el

empleado citado, quedd sin hacer, al no haber sido posible su

sustitucion, con el evidente perjuicio al servicio publico.

Segundo.- Aprobar la siguiente sancién: Suspension de empleo
y sueldo con una duracion de 3 dias considerando el grave
perjuicio ocasionado al servicio publico que quedd sin realizar,
el dia de los hechos.

Tercero.- Dicha sancién sera aplicada y surtirhd todos sus
efectos los dias 8, 9 y 10 de enero de 2024.

Cuarto.- Notifiquese al interesado y a los representantes de los
trabajadores con informacion de los recursos que resulten
procedentes. A estos efectos, dispone de un plazo de 20 dias
habiles para interponer ante el Juzgado de lo Saocial, la accion
gue, contra este acuerdo, considere pertinente, en aplicacion de
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aplikatuz.

LAUGARREN GAIA. INDARREAN DAUDEN KONTRATUEN

lo dispuesto en el Art. 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

PUNTO CUARTO. RELACION DE CONTRATOS Y DE

ETA HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA- ETA BUKAERA-

SUMINISTROS EN VIGOR, CON INDICACION DE LA FECHA

DATA ETA AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA DE INICIO Y DE FINALIZACION Y DEL ESTADO DE
ADIERAZIZ. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO EJECUCION PRESUPUESTARIA. RELACION DE
ZENTRALAREKIN SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA CONTRATOS SUSCRITOS CON LA CENTRAL DE

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa eman

CONTRATACION DE GIPUZKOA

Se informa sobre el contenido de este punto del orden del dia,

dute aditzera,
dokumentazioari
kontrolatzeko.

Gobernu
jarraituz,

kideei  bidalitako
administratiboa

Batzordeko de conformidad con

kontratazio

la documentacion

la contratacion administrativa.

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

remitida a
miembros de la Comisién de Gobierno, a efectos del control de

los/as

INICIO FIN

ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO | DISPONIBLE
AXA SEGUROS RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2022 |1 ANO 12/11/2023 16.763,25 16.763,25 0,00
ASA SEGUROS DANOS MATERIALES 19/11/2022 |1 ANO 18/11/2023 640,20 640,20 0,00
AIGE EUROPA R.C UDALHITZ 01/01/2022 |1 ANO 31/12/2023 2.500,00 1.830,98 669,02
PREZERO ESPANA CARTON 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA! 30/11/2021 189.888,96 189.888,96 0,00
PREZERO ESPANA ENVASES 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA! 30/11/2021 185.913,76 185.913,72 0,04
PREZERO ESPANA PILAS 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA! 30/11/2021 14.031,73 14.031,72 0,01
FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2022 |2 ANOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 53.988,00 28.425,53 25.562,47
ECOGRAS ACEITE USADO 01/07/2021 |2 ANOS 30/06/2023 13.420,00 5.591,63 7.828,37
KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 |4 ANOS 15/01/2025 49.280,00 35.454,00 13.826,00
URKIONDO-EKOLUR MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2022 |2 ANO + 2 PRORROGA 28/08/2024 143.220,00 35.585,17 107.634,83
TRAECO CARTELES 01/01/2021 |2 ANOS +1 PRORROGA 31/12/2022 27.830,00 23.191,71 4.638,29
TRAECO PINTADAS 01/01/2021 |2 ANOS +1 PRORROGA 31/12/2022 47.214,97 16.776,00 30.438,97
QUIRON PREVENCION PREVENCION, RECONOCIMIENTOS, VIGILANCIA SALUD 01/01/2023 |2 ANOS + 2 PRORROGA! 31/12/2024 32.768,00 8.690,43 24.077,57
ROBERTO SOLOGAISTUA PERRERA + PALOMAS - DURACION CIERTA 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA! 14/03/2024 128.400,00 99.233,95 29.166,05
ROBERTO SOLOGAISTUA CES - DURACION CIERTA 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA 14/03/2024 11.500,00 3.875,16 7.624,84
ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPANA PALOMAS 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA 14/03/2024 6.000,00 0,00 6.000,00
ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPANA CES 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA 14/03/2024 13.500,00 0,00 13.500,00
ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMAS 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA 14/03/2024 7.260,00 2.171,53 5.088,47
ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES - CES 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA 14/03/2024 3.000,00 0,00 3.000,00
TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACION 19.782,00
DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO Lote 1 01/05/2023 |1 ANO + 1 PRORROGA 30/04/2024 13.371,18 11.000,00 2.371,18
DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO LOTE 2 01/05/2023 |1 ANO + 1 PRORROGA 30/04/2024 46.628,81 35.345,95 11.282,86
DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2022 |1 ANO + 1 PRORROGA 20/12/2023 27.077,17 19.819,16 7.258,01
DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 |2 ANOS + 1 PRORROGA 23/05/2024 16.500,00 8.065,20 8.434,80
RECICLAJES Y DEMOLICIONES DEL NORTE |RECOGIDA AMIANTO 06/05/2021 |2 ANOS + 1 PRORROGA 05/05/2023 18.585,60 1.452,00 17.133,60
PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2023 |1 ANO 31/12/2023 2.900,00 1.750,29 1.149,71
AREA 7 CENTRAL CONTRATACION - INTRUSION 01/10/2021 |2 ANOS + 2 PRORROGA! 30/09/2023 786,55
BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCENDIOS 01/10/2021 |2 ANOS + 2 PRORROGA! 30/09/2023 2.571,25
GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACION 01/04/2023 |1 ANO 31/03/2023 4.300,00 4.300,00 0,00
IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 35.652,00
CORREOS CENTRAL CONTRATACION 806,43
GUREAK CENTRAL CONTRATACION 510,63
AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2022 01/07/2023 17.877,60
GAS NATURAL SERVICIOS SDG CENTRAL CONTRATACION 1.454,00
NATURGAS CENTRAL CONTRATACION 01/01/2019 |2 ANOS + 2 PRORROGA! 30/06/2023 1.921,40
EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 2 ANOS +2 PRORROGAS 18/06/2021 8.903,80
GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 8.299,70
GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACION TASA RS EIBAR 49.361,60
GIPUZKOAKO URAK DEPURACION 3.461,24
EPIS JOSE M* VESTUARIO LOTE 1 01/01/2023]1 ANO 31/12/2023 1.615,01 1.566,26 48,75
EPIS JOSE M* VESTUARIO LOTE 2 01/01/2023|1 ANO 31/12/2023 7.806,48 6.463,17 1.343,31
EPIS JOSE M* VESTUARIO LOTE 3 01/01/2023]1 ANO 31/12/2023 2.924,57 2.798,42 126,15
KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2023|1 ANO 31/12/2023 9.006,03 6.070,81 2.935,22
KONTUS VESTUARIO LOTE 6 01/01/2023|1 ANO 31/12/2023 4.362,05 2.127,42 2.234,63
EPIS JOSE M* VESTUARIO LOTE 7 01/01/2023|1 ANO 31/12/2023 1.428,89 1.271,11 157,78
BETEAN AUDITORIA 01/01/2021|3 ANOS + 1 PRORROGA 31/12/2023 19.965,00 19.965,00 0,00
URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022|2 ANOS +1 PRORROGA 10/05/2024 9.856,90 8.011,29 1.845,61
SPRILUR ALQUILER LOCAL 01/01/2023|4 ANOS 31/12/2026 24.013,00
RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021]|2 ANOS +2 PRORROGAS 07/09/2023 9.728,40 197,47 9.530,93
VERMICAN CAMPANA EDUCACION AMBIENTAL 10/09/2021|2 ANOS +1 PRORROGA 09/09/2023 38.235,64 25.617,89 12.617,75
INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021|2 ANOS +1 PRORROGA 21/09/2023 7.838,38 7.838,38 0,00
LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021|2 ANOS + 2 PRORROGA 21/09/2023 16.770,60 16.770,60 0,00
CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022|8 ANOS 26/03/2030 50.999,04 30.104,00 20.895,04
CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022|8 ANOS 26/03/2030 64.600,00 27.445,00 37.155,00
URLAN ALQUILER 2 FURGONETAS 01/10/2022]1 ANO + PRORROGAS 31/10/2023 26.136,00 8.712,00 17.424,00
URLAN MANTENIMIENTO CORRECTIVO 01/10/2022]1 ANO + PRORROGAS 31/10/2023 1.315,00 1.315,00
GRUPO SEC 21 CONTRATO MENOR 01/11/2023]|6 MESES 30/04/2023 1.724,25 1.724,25
97S&F PLAN ESTRATEGICO 01/03/2023[10 MESES 31/01/2024 90.750,00 21.780,00 68.970,00
IRABIA CONTROL PLAGAS CENTRAL CONTRATACION 18/05/2023|2 ANOS + 2 PRORROGA 17/05/2025 28.000,00 782,24 27.217,76
CHUBB EUROPEAN LOTE 1 SEGURO RC ZONA 1 01/01/2023|1 ANO 31/12/2023 8.897,23 8.897,23
CHUBB EUROPEAN LOTE 2 SEGURO RC ZONA 2 13/05/2023|1 ANO 12/05/2024 6.406,91 6.406,82 0,09
FUNDACION RESIDUO CERO DIAGNOSTICO, PREVENCION ... 01/09/2023|6 MESES 28/02/2024 19.965,00 19.965,00
VERMICAN RECOGIDA BOLSAS IMPROPIOS 12/06/2023|5 MESES 11/11/2023 55.000,00 52.026,00 2.974,00
SM SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES RECOGIDA BOLSAS IMPROPIOS 13/11/2023|5 MESES 12/04/2024 55.000,00 55.000,00
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CENTRAL DE CONTRATACION DE GIPUZKOA

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO

FECHA CONTRATO DURACION PRORROGA FIN CONTRATO

X19004  Servicio postal CORREOS + GUREAK 1-mar.-20 2 2 28-feb.-24  Adhesién al nuevo procedimiento.

X20005  Seguro de viday accidentes AXA 1-ul.-20 2 3 30-jun.-25

X22006  Gas natural EDP CLIENTES, S.A. 13-sep.-22 2 2 12-sep.-26

X21006  Sistemas de proteccién contraincendios e intrusién  BABESA SUZA, S.A. +AREA 7 L-oct.-21 2 2 29-sep.-25

X21007  Comunicaciones telefénicas EUSKALTEL, S.A. L-oct.-21 2 2 29-sep.-25

X23002  Energia eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1un.-23 2 0 31-may.-25

X22000  Traduccién e interpretacion TRADUCTORES E INTERPRETES, S.A. (TISA) 15-sep.-22 2 2 14-sep.-26

X22010  Prevencion riesgos laborales QUIRON PREVENCION, S.L.U. 21-ene.-23 2 2 20-ene.-27

X22012  Desratizacion IRABIA CONTROL DE PLAGAS, S.L. 18-may.-23 2 2 17-may.-27

X20004  Auditoria energética de edificios BETTERGY, S.L. 1-dic.-20 1-mar.-21  Informe realizado. A la espera de poner en marcha sugerencias.

Canal interno de denuncias anénimas Adhesién al procedimiento.

BOSGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. ERAIKUNTZA- ETA PUNTO  QUINTO. CONTRATACION. ESTUDIO Y
ERAISPEN-HONDAKINAK (EEH), GARBIAK ETA ZIKINAK APROBACION, SIPROCEDE, DEL __INICIO DEL
(ASA) BILTZEKO, LEKUALDATZEKO, KUDEATZEKO, PROCEDIMIENTO DE__CONTRATACION PARA LA
TRATAMENDU-ZENTROAN ENTREGATZEKO ETA ADJUDICACION DEL _ SERVICIO DE _ RECOGIDA,

TRATAMENDU-KANONA (EEH) ORDAINTZEKO ZERBITZUA

TRASLADO, GESTION, ENTREGA EN CENTRO DE

ESLEITZEKO KONTRATAZIO-PROZEDURAREN HASIERA

TRATAMIENTO Y PAGO DEL CANON DE TRATAMIENTO

AZTERTZEA ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA.

DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

KONTRATAZIOA ETA GASTUA ARAUTZEN DITUZTEN

(RCD), LIMPIO Y SUCIO (ASA). APROBACION DE LOS

AGIRIAK ONARTZEA

Eraikuntza- eta eraispen-hondakin (EEH) garbiak eta zikinak
biltzeko, garraiatzeko, kudeatzeko, tratamendu zentroan uzteko
eta tratamendu kanona ordaintzeko zerbitzua kontratatzeko
beharraren berri eman da, zerbitzua emateko baliabide propiorik
ez dagoelako eta egungo kontratua aurreikusitako denbora baino
lehen amaituko delako (aurrekontu-partida agortzeagatik) eta
zerbitzu sailak horren berri eman du.

Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa dagoela
adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii) fiskalizazio-
txostena eta (iv) kontratazioa arautzen duten agiriak.

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, Gobernu Batzordeak, oro
har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENA .- Eraikuntza- eta eraispen-hondakinen (EHH) garbiak eta
zikinak biltzeko, garraiatzeko, kudeatzeko, tratamendu zentroan
uzteko eta tratamendu kanona ordaintzeko
kontratatzeko espedientea onartzea.

zerbitzua

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta
Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea.
= Kontratuaren xedea:

PLIEGOS REGULADORES DE LA CONTRATACION Y DEL
GASTO

Se da cuenta de la necesidad de la contratacion del servicio
de recogida, traslado, gestién, entrega en centro de
tratamiento y pago del canon de tratamiento de residuos de
construccion y demolicién (RCD), limpio y sucio motivada en la
falta de medios propios para la prestacion del servicio y la
finalizacién del contrato actual antes del tiempo estimado (por
agotamiento de partida presupuestaria) e informada por el
departamento de servicios.

Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de crédito
adecuado y suficiente, (ii) informe juridico, (iii) informe de
fiscalizacion y (iv) pliegos reguladores de la contratacion.

Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitacion, la Comision
de Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratacion del
servicio de recogida, traslado, gestién, entrega en centro de
tratamiento y pago del canon de tratamiento de residuos de
construccién y demolicién (RCD), limpio y sucio.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares y de Prescripciones Técnicas.
= Objeto del contrato:
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Kontratu honen xedea jarraian azaltzen den zerbitzuaren

kontratazioa eta gero ematea arautzeko baldintza teknikoak

zerrendatzea da; zerbitzua hauxe da: Debabarrena

Eskualdeko Mankomunitateko lau garbiguneetan kokatuta

dauden eta gutxi gorabehera 6m3-ko edukiera duten

edukiontzi/erretiluetan bereizita bildutako eraikuntza- eta

eraispen-hondakinak (aurrerantzean, EEH), zikinak zein

garbiak, biltzea, garraiatzea eta baimendutako kudeatzailearen

instalazioetan uztea (isurtzea eta/edo kudeatzea).

Zerbitzua bi lotetan banatuta dago:

= 1. lotea: eraikuntza- eta eraispen-hondakin zikinak edo ez
harrizkoak: igeltsua, moldurak eta panelak.

= 2. lotea: eraikuntza- eta eraispen-hondakinak edo harrizko
hondakinak: adreiluak, hormigoia, lauzak, harriak eta
harkaitzak, zeramika.

= Kontratuaren iraupena honako hau da:

9 hilabete, egungo kontratua likidatzean eman ahal izango den

prestazioa hasten denetik aurrera. Prestazio hori 2024ko

urtarrilean izan daitekeela uste da, eta, nolanahi ere, 2024ko

maiatzaren letik aurrera, egungo kontratua amaitzen denetik

aurrera. Kasu horretan, 2025eko otsailaren 28an amaituko da.

= Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:

Formula bat aplikatzearen ondorioz puntuak esleitzeko

irizpideak (irizpide automatikoak):

= Eskaintza ekonomikoa: Gehienez ere 80,00 puntu.

= Garbiguneetan erretilu gehigarriak jartzeko mugimenduen
prezioa (euro/unitate) BEZik GABE. Gehienez ere 10,00
puntu.

= Zerbitzuari atxikitako ibilgailuaren adina (hilabetetan
adierazita). Gehienez ere 10,00 puntu.

HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako honen
arabera:
= Kontratuaren aurreikusitako balioa: 54.545,45 euro, BEZik
gabe.
= 1. lotea: 12.155,62 euro.
= 2. lotea: 42.389,93 euro.
= Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 60.000,00 euro, BEZa
barne.
Loteen aurrekontuak ez daude itxita eta loteen artean alda
daitezke, gauzatzearen arabera.

= Gehieneko prezio unitarioak: bidaiako prezio unitario
handienak, BEZ KANPO, hau da, EEH zikinez eta EEH garbiz
betetako edukiontzi/erretilu bat hondakinak sortzen diren
instalazioetaraino) garraiatzea eta bertan uztea), honako
hauek dira:

El objeto del presente contrato, es enumerar una serie de

prescripciones técnicas que regulen la contratacién y la

posterior prestacién del servicio de: recogida, traslado y

entrega (vertido y/o gestiébn) a gestor autorizado de los

Residuos de Construccién y Demolicion (en adelante

RCD), tanto limpio como sucio, recogidos de manera

separada en contenedores/bandejas de obra de 6m? de

capacidad aproximada, ubicados en los cuatro Garbigunes

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

El servicio se divide en dos lotes:

= Lote num. 1: residuo de construccién y demolicion
sucio o no pétreo: yeso, molduras y paneles.

= Lote num. 2: residuo de construccion y demalicién o
pétreo: ladrillos, hormigén, baldosa, piedras y rocas,
ceramica.

= La duracion del contrato es de:

9 meses, a contar del inicio de la prestacién que se podra

producir a la liquidacion del actual contrato, que se estima

pueda ser en el mes de enero de 2024 y, en todo caso, a

partir del dia 1 de mayo de 2024, al vencimiento del

contrato actual, finalizando en dicho supuesto el 28 de

febrero de 2025.

= Los criterios de adjudicacion del contrato, son los

siguientes:

Criterios cuya adjudicacion de puntos resulta de la

aplicacion de una férmula (criterios automaticos):

= Oferta econdmica: Hasta un maximo de 80,00 puntos.

= Precio para movimientos colocacion bandejas
adicionales en Garbigunes (euros/unidad) SIN IVA.
Hasta un maximo de 10,00 puntos.

= Edad del vehiculo adscrito al servicio (expresado en
meses). Hasta un méximo de 10,00 puntos.

TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo
siguiente:
= Valor estimado del contrato: 54.545,45 euros, IVA no
incluido.
= |Lote nim. 1: 12.155,62 euros.
= |Lote nim. 2: 42.389,93 euros.
= Presupuesto base de licitacion: 60.000,00 euros, IVA
incluido.
Los presupuestos de los lotes no son cerrados, pudiendo
intercambiarse entre los lotes, en funcion de la ejecucion.

= Precios maximos unitarios: los precios maximos unitarios
por viaje, IVA NO INCLUIDO (recogida, traslado y entrega

sucio y RCD limpio desde cada uno de los origenes al
destino (gestor autorizado) son los siguientes:
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LOTE nim. 1: RCDs SUCIO

ORIGEN DESTINO

IMPORTES PARCIALES (EUROS/VIAJE) SIN IVA

Eibarko Garbigunea
Garbigune de Eibar

Mutrikuko Garbigunea

Garbigune de Mutriku Gestor autorizado

Elgoibarko Garbigunea
Garbigune de Elgoibar

Kudeatzaile baimendua

357,50

415,80

357,50

LOTE nim. 2: RCDs LIMPIO

ORIGEN DESTINO

IMPORTES PARCIALES (€/VIAJE) SIN IVA

Ermuko Garbigunea
Garbigune de Ermua

Eibarko Garbigunea
Garbigune de Eibar

Mutrikuko Garbigunea Gestor autorizado
Garbigune de Mutriku
Elgoibarko Garbigunea

Garbigune de Elgoibar

Kudeatzaile baimendua

357,50

324,50

379,50

324,50

= Gehieneko prezio unitarioak, lan osagarriak: garbiguneetan
kokatzea: 120,00 euro/unitate, BEZa kanpo.

LAUGARRENA.- Espediente hori izapidetze aurreratutzat jotzea,

eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea.

BOSGARRENA. .- Esleipen-prozedura prozedura ireki sinplifikatu
murriztuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea.

= Precios unitarios maximos, trabajos adicionales: colocacion
en garbigunes: 120,00 euros/unidad, IVA no incluido.

CUARTO.- Declarar de tramitacién anticipada el referido
expediente, encomendando a la Mesa de Contratacion su
tramitacion.

QUINTO.- Disponer la apertura del procedimiento de
adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado
abreviado.

SEIGARRENA .- Zerbitzu-burua kontratuaren arduradun SEXTO.- Designar responsable de contrato a la Jefe de
izendatzea. Servicios.

SEIGARREN  GAIA. KONTRATAZIOA.  URRUZUNOKO PUNTO  SEXTO. CONTRATACION. ESTUDIO Y
ZABORTEGIKO (ASA) 1. ETA 2. EREMUETAKO KONTROL APROBACION, SIPROCEDE, DEL _INICIO DEL
TOPOGRAFIKOAK EGITEKO ETA TXOSTENAK IDAZTEKO PROCEDIMIENTO DE__CONTRATACION PARA EL
ZERBITZUA KONTRATATZEKO PROZEDURAREN HASIERA SERVICIO  DE _ REALIZACION DE CONTROLES

AZTERTZEA ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA.

TOPOGRAFICOS Y REDACCION DE INFORMES DE LA

KONTRATAZIOA ETA GASTUA ARAUTZEN DITUZTEN

ZONA 1 Y ZONA 2 DEL VERTEDERO DE URRUZUNO

AGIRIAK ONARTZEA

Jakinarazi da beharrezkoa dela Urruzunoko zabortegiko 1. eta 2.
eremuetako kontrol topografikoak egiteko zerbitzua kontratatzea,
2013ko urriaren 14ko eta 2023ko apirilaren 21eko Ebazpenetan
ezarritako eskakizunei erantzuteko (1. eta 2. eremuak, hurrenez
hurren), eta Ingurumen Zerbitzuak informatuta.

(ASA). APROBACION DE LOS PLIEGOS REGULADORES
DE LA CONTRATACION Y DEL GASTO

Se da cuenta de la necesidad de la contratacion del servicio
de realizacién de los controles topograficos de la zona 1y
zona 2 del Vertedero de Urruzuno, motivada en dar respuesta
a los requerimientos establecidos en las Resoluciones 14 de
octubre de 2013 y 21 de abril de 2023 (zona 1 y zona 2,
respectivamente) e informada por el servicio de Medio
Ambiente.
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Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa dagoela
adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii) fiskalizazio-
txostena eta (iv) kontratazioa arautzen duten agiriak.

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, Gobernu Batzordeak, oro
har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENA.- Urruzunoko zabortegiko 1. eta 2. eremuetako
eskakizunei erantzuteko kontrol topografikoak egiteko eta
txostenak idazteko zerbitzua kontratatzeko espedientea onartzea.

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta

Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea.

= Kontratuaren xedea:
Urruzunoko zabortegiko 1. eta 2. eremuetako eskakizunei
erantzuteko kontrol topografikoak egiteko eta txostenak
idazteko zerbitzua

= Kontratuaren iraupena honako hau da:
4 urte, kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik aurrera.

= Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:

Eskaintza ekonomikoa: 100,00 puntu gehienez.

HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako honen

arabera:

= Kontratuaren aurreikusitako balioa: 11.590,72 euro/4 urte,
BEZik Gabe, 2.897,67 euro/urtebete, BEZik gabe.

= Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 14.024,77 euro/4 urte,
BEZa barne.

= Lizitaziorako urteko aurrekontua 3.506,19 eurokoa da, BEZa
barne.

= Unitateko prezioak:
Datuen irakurketa: 27,22 euro mugarri bakoitzeko, BEZik
gabe, gehienez 44 mugarriren gainean. Guztira: 1.197,68
euro, BEZik gabe.
= Txostena egitea: 1.500,00 euro, BEZik gabe.

= Mugarriak birjartzea: 40,00 euro mugarri bakoitzeko, BEZik
gabe, 5 mugarriren gainean gehienez. Guztira: 200,00
euro, BEZik gabe.

= Kontratuaren aurreikusitako balioa: 6.408,88 euro/4 urte,
BEZik Gabe, 1.602,22 euro/urtebete, BEZik Gabe.

= Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 7.754,74 euro/4 urte,
BEZa barne.

= Lizitaziorako urteko aurrekontua 1.938,69 eurokoa da, BEZa

Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de crédito
adecuado y suficiente, (ii) informe juridico, (iii) informe de
fiscalizacién y (iv) pliegos reguladores de la contratacion.

Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitacién, la Comision
de Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratacion del
servicio de realizacion de controles topograficos y redaccion
de informes que se precisan para dar respuesta a los
requerimientos establecidos de la Zona 1 y Zona 2 del
Vertedero de Urruzuno.

SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares y de Prescripciones Técnicas.

= Objeto del contrato:
Servicio de realizacion de controles topogréficos y
redaccion de informes que se precisan para dar respuesta
a los requerimientos establecidos de la Zona 1 y Zona 2
del Vertedero de Urruzuno.

= La duracion del contrato es de:
4 afios, a contar a partir del dia siguiente al de la
formalizacion del contrato.

= Los criterios de adjudicacion del contrato, son los
siguientes:
Oferta econdémica: Hasta un méaximo de 100,00 puntos.

TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo
siguiente:
Zona 1 del Vertedero:
= Valor estimado del contrato: 11.590,72 euros/4 afios, IVA
no incluido, 2.897,68 euros/1 ano, IVA no incluido.
= Presupuesto base de licitacion: 14.024,77 euros/4 afios,
IVA incluido.
= El presupuesto de licitacion anual es de: 3.506,19 euros,
IVA incluido.
= Precios unitarios:
= Lectura de datos: 27,22 euros por hito, IVA no incluido,
sobre un maximo de 44 hitos. Total: 1.197,68 euros,
IVA no incluido.
= Realizacién de informe: 1.500,00 euros, IVA no
incluido.
= Reposiciéon de hitos: 40,00 euros por hito, IVA no
incluido, sobre un méximo de 5 hitos. Total: 200,00
euros, IVA no incluido.
Zona 2 del Vertedero:
= Valor estimado del contrato: 6.408,88 euros/4 afios, IVA no
incluido, 1.602,22 euros/1 afio, IVA no incluido.
= Presupuesto base de licitacion: 7.754,74 euros/4 afios, IVA
incluido.

= El presupuesto de licitacion anual es de: 1.938,69 euros,
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barne.
= Unitateko prezioak:
Datuen irakurketa: 27,22 euro mugarri bakoitzeko, BEZik
gabe, gehienez 10 mugarriren gainean. Guztira: 272,22
euro, BEZik gabe.
= Txostena egitea: 1.250,00 euro, BEZik gabe.

= Mugarriak birjartzea: 40,00 euro mugarri bakoitzeko, BEZik
gabe, 2 mugarriren gainean gehienez. Guztira: 80,00 euro,

BEZik gabe.
Kontratua benetan egindako prestazioen unitateko prezioen

arabera gauzatzen da, eta kontratuaren arduradunak jaso beharko
ditu, urteko aurrekontuaren mugarekin.

Kontratua honela finantzatuko da:
%100 Deba Bailarako Industrialdearen kontura. Horri kontratazio
honen berri eman zaio eta kontratazio honen agiriekin eta
dagokion kontratuaren prezioa ordaintzearekin ados dagoela
adierazi da.

Mankomunitatearen 2024ko aurrekontuaren kontura.

LAUGARRENA.- Espediente hori izapidetze aurreratutzat jotzea,
eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea.

BOSGARRENA .- Esleipen-prozedura prozedura ireki sinplifikatu
murriztuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea.

SEIGARRENA.- Ingurumen Teknikaria kontratuaren arduradun
izendatzea.

ZAZPIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK

Ez da galde-eskerik izan.

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak
amaitutzat eman du bilera, 17:20ak direla, goiburuan adierazitako
tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede
ematen dut nik neuk, idazkariak, presidente jaunaren oniritziaz.

PRESIDENTEA — EL PRESIDENTE
lon Zubiaurre Ros
72580314 Goeb
RYON por 72580319R
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G2007970 Fecha:
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3) 14:32:09 +01'00'

IVA incluido.
= Precios unitarios:
= Lectura de datos: 27,22 euros por hito, IVA no incluido,
sobre un maximo de 10 hitos. Total: 272,22 euros, IVA
no incluido.
= Realizacion de informe: 1.250,00 euros, IVA no
incluido.
= Reposicién de hitos: 40,00 euros por hito, IVA no
incluido, sobre un maximo de 2 hitos. Total: 80,00
euros, IVA no incluido.
El contrato se ejecuta por precios unitarios de las prestaciones
efectivamente realizadas, que deberan ser recepcionadas por
el responsable del contrato y con el limite del presupuesto
anual.

El contrato se financiara:

Zona 1 del Vertedero:

100 % con cargo a Deba Bailarako Industrialdea, a quien se
ha informado sobre la presente contratacion y se ha solicitado
su conformidad con los documentos de la presente
contratacién y con el pago del precio del contrato que les
corresponda.

Zona 2 del Vertedero:

Con cargo al Presupuesto 2024 de la Mancomunidad.

CUARTO.- Declarar de tramitacién anticipada el referido
expediente, encomendando a la Mesa de Contratacion su
tramitacion.

QUINTO.- Disponer la apertura del procedimiento de
adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado
abreviado.

SEXTO.- Designar responsable de contrato al Técnico de

Medio Ambiente.

PUNTO SEPTIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS

No se plantea ninguna cuestion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se levanta la sesién, siendo las 17:20 horas, en la
ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de todo lo
cual, como Secretaria, doy fe.

IDAZKARIA — LA SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina

Firmado
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