GOBERNU BATZORDEA
OHIKO SAIO MISTOA
AURREZ AURRE ETA TELEMATIKOA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzako
bilera aretoan, Eibarren, 2024ko azaoraren 27ko 13:05etan,
Batzar izatezko 9  kide
eskubidedunetatik 5 bildu dira ohiko bilkuran.

Orokorra osatzen duten

Gobernu Batzordea modu presentzialean eta telematikoan
egiten da, Presidenteak deialdia egin ondoren eta bilera
telematikoki eta aurrez aurre egiteko modua onartu
ondoren, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar
Orokorrak 2023ko azaroaren 29an hartutako erabakiaren
arabera.

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:

COMISION DE GOBIERNO
SESION ORDINARIA MIXTA
PRESENCIAL Y TELEMATICA

En el salon de sesiones de la sede de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo las
13:05 del dia 27 de noviembre de 2024, se reunen, en sesion
ordinaria, un total de 5 de los/as 9 miembros, que, de hecho
y de derecho, integran la Comisién de Gobierno.

La Comision de Gobierno se celebra, de forma presencial y
telematica, previa convocatoria realizada por su Presidente y
habiendo sido aprobada la forma de su celebracion,
telematica y presencial, en virtud del acuerdo de la Junta
General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
adoptado en sesion de 29 de noviembre de 2023.

Para seguir la sesion telematica, se ha utilizado el siguiente
enlace TEAMS:

ESTEKA - ENLACE

Bileraren ID — ID de la reunién: 358 242 284 573
Sarbide-kodea — Cogido de acceso: kBabrh

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:

1. 2024ko wurriaren 30eko bileraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea.

2. Kontuak. 2024ko ekitaldiko diru-sarrerak eta gastuak
gauzatzeari buruzko txostena. Aurrekontu-kudeaketari
buruzko informazioa. Fakturen ordainketa onartzea,
aurreko hileko nominak, Gizarte Segurantzari ordaindu
beharreko ugazaben kuota, presidenteari eskuordetzea
uneko hileko nominaren kudeaketa eta gauzatzea
onartzeko, eta hurrengo saioan egindakoaren berri
ematea.

3. Langileak:

3.1 Aldi baterako /lan-kontratuen zerrenda onartzea.

Absentismo-mailaren berri ematea.

3.2 Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi
baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako
arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio,
aparteko orduak eta dietak.

3.3 ****5863* NAN zk. duen langilearen eskaera, seme-
alabak zaintzeko lanaldi-murrizketa. Bidezkoa den
erabakia hartzea.

3.4 ****Q1271* NANa duen

zenbakiko langileak

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de
la sesion de fecha 30 de octubre de 2024.

2. Cuentas. Informe de ejecucion de ingresos y gastos
efercicio 2024. Informacion de la gestion presupuestaria.
Aprobacion del pago de facturas, nominas del mes
anterior, cuota patronal a /la Seguridad Social y
delegacion al Presidente para aprobar la gestion y
ejecucion de la nomina del mes en curso, dando cuenta
de lo actuado en la siguiente sesion.

3. Personal:
3.1. Aprobar la
temporales.

relacion de contratos laborales

Dacion de cuenta del nivel de
absentismo.

3.2, Aprobacion de funciones de superior categoria o
movilidad de puestos de trabajo de duracion
temporal, propuestas por los Encargados de los
servicios, y, en su caso, de las horas extraordinarias
y dietas.

3.3. Solicitud de D.N.I. num. ****5863%, de licencia de
reduccion de jornada, por cuidado de hijos.
Adopcion del acuerdo que resulte oportuno.

3.4. Solicitud del empleado con D.N.l. num. ****01217%,


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mzg5M2E4YmQtYmVlNi00ODVhLWEzNDAtOWExYjkzOWRmZGMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dde7ce89-7e7f-4510-8811-d5894d6bce1b%22%2c%22Oid%22%3a%226923591d-ff30-4cee-8498-660b6e02a782%22%7d

70.

kontsumoko mailegu bat eskatzea. Onarpena, hala

badagokio.
3.6 NAN zk. ***¥4804* duen langileak antzinatasuna
aitortzeko  aurkeztutako  eskabidea.  Erabaki-

proposamena. Onartzea, hala badagokio.

3.6 NAN zk. ****3098* duen langileak antzinatasuna
aitortzeko  aurkeztutako  eskabidea.  Erabaki-
proposamena. Onartzea, hala badagokio.

3.7 Diziplina-espedientearen ebazpena. Onarpena, hala
badagokio.

Indarrean dauden kontratuen eta horniduren zerrenda,

hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-

betearazpenaren egoera adieraziz.

Gipuzkoako Kontratazio Zentrala:

5.1. Sinatutako kontratuen zerrenda.

eta 2

eremuetako erantzukizun zibileko eta ingurumeneko

Kontratazioa. Urruzunoko zabortegiko 1.
aseguru-polizak esleitzeko eta eskaintzak sailkatzeko
Presidentearen proposamena onartzea, hala badagokio.
Prozedura ireki sinplifikatu laburtuaren bidez izapidetu
da (10/24-D espedientea).

Egoki
proposamena onartzea, eskaintzak sailkatzeko eta bideak

Kontratazioa. irudituz gero, Presidentearen
garbitzeko erretiluak jaso eta garraiatzeko zerbitzua

esleitzeko, publizitaterik gabeko prozedura
negoziatuaren bidez izapidetuta (12/24-D espedientea).

Kontratazioa. Debabarrenako hiru jantoki publikotan
elikagaiak xahutzea saihesteko diagnostikoak eta ekintza-
planak  egiteko zerbitzua esleitzeko  kontratazio-
prozeduraren hasiera aztertzea eta, hala badagokio,
onartzea, prozedura ireki sinplifikatu laburtuaren bidez.

Kontratazioa eta gastua arautzeko pleguak onartzea.

SANDACH hondakinan:

9.1. Aztertzea eta, hala badagokio, onartzea SANDACH
hondakinak garraiatzeko eta ftratatzeko zerbitzua
esleitzeko kontratazio-prozedura hastea, prozedura
ireki sinplifikatu laburtuaren bidez. Kontratazioa eta
gastua arautzeko pleguak onartzea.

9.2. Hala badagokio, SANDACH hondakinak garraiatzeko
eta tratatzeko zerbitzua arautzen duen kontratu txikia
onartzea, prestazioa arautzen duen kontratua
indarrean sartu arte.

Karakterizazioak jakinarazteko zerbitzuaren kontratistak

aurkeztutako akatsak zuzentzeko idazkiaren berri ematea.

Esleipen-erabakiaren aldaketak onartzeko proposamena.

de un préstamo de consumo. Aprobacion, si
procede.

3.5. Solicitud presentada por el empleado con D.N.I
nam. ****4804* de reconocimiento de antigiiedad.
Propuesta de acuerdo. Aprobacion, si procede.

3.6. Solicitud presentada por el empleado con D.N.I
nam. ****3098* de reconocimiento de antigiiedad.
Propuesta de acuerdo. Aprobacion, si procede.

3.7. Resolucion expediente disciplinario. Aprobacion, si
procede.

Relacion de contratos y de suministros en vigor, con

indicacion de la fecha de inicio y de finalizacion y del

estado de ejecucion presupuestaria.

Central de Contratacion de Gipuzkoa:

5.1. Relacion de contratos suscritos.

Contratacion. Aprobacion, si procede, de la propuesta del

Presidente, de clasificacion de ofertas y adjudicacion de

las pdlizas de seguro de responsabilidad civil y

medioambiental de las zonas 1 y 2 del vertedero de

Urruzuno, tramitado mediante procedimiento abierto

simplificado abreviado (Exp. num. 10/24-D).

Contratacion. Aprobacion, si procede, de la propuesta del

Presidente, de clasificacion de ofertas y adjudicacion del/

servicio de recogida y transporte de bandejas de limpieza

viaria, tramitado mediante procedimiento negociado sin

publicidad (Exp. num. 12/24-D).

Contratacion. Estudio y aprobacion, si procede, del inicio

del procedimiento de contratacion para la adjudicacion

del servicio de realizacion de diagndsticos y planes de
accion para evitar el despilfarro alimentario en tres
comedores mediante

publicos de Debabarrena,

procedimiento abierto simplificado abreviado.

Aprobacion de los pliegos reguladores de la contratacion

y del gasto.

Residuos SANDACH:

9.1. Estudio y aprobacion, si procede, del inicio del
procedimiento de contratacion para la adjudicacion
del servicio de transporte y tratamiento de residuos
SANDACH,

simplificado abreviado. Aprobacion de los pliegos

mediante  procedimiento  abierto
reguladores de la contratacion y del gasto.

9.2. Aprobacion, si procede, del contrato menor,

regulador del servicio de transporte y tratamiento de

residuos SANDACH hasta la entrada en vigor del

contrato que regule su prestacion.

10. Dacion de cuenta del escrito de subsanacion de errores,

presentado por el contratista del servicio de

comunicacion de caracterizaciones. Propuesta de

aprobacion de modificaciones del acuerdo de



11. Behin betiko bermea itzultzeko eskaera: "DEBEKQO"
(02/21-B espedientea). Horri buruz egindako txostena.
Proposamen teknikoa onartzea, hala badagokio.

12. Galde-eskeak.

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien aldetik
bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako hauek bertaratu
dira:

PRESIDENTEA

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.
PRESIDENTEORDEA

Ana Telleria Echeverria (Eibar), telematikoki.
KIDEAK

Anton Garai Berezibar (Deba), aurrez aurre.

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematikoki.

Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telematikoki (7. puntuan
eztabaidatzen da).

IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Nerea
Zubillaga Ugartemendia, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako

jaun-andereak:

KIDEAK

Rosa M? Cid Seara (Ermua).

Inigo Loyola Garate (Elgoibar).
Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2024ko URRIAREN 30eko BILERAREN

adjudicacion.

11. Solicitud de devolucion de garantia definitiva: “DEBEKO”
(Exp. num. 02/21-B). Informe emitido a este respecto.
Aprobacion, si procede, de la propuesta técnica.

12. Ruegos y preguntas.

Se forma lista de participantes de los/as representantes de
los ayuntamientos, que forman parte de la Comision de
Gobierno. Asisten:

PRESIDENTE

lon Zubiaurre Ros (Elgoibar), presencialmente.
VICEPRESIDENTA

Ana Telleria Echeverria (Eibar), telematicamente.
VOCALES

Anton Garai Berezibar (Deba), presencialmente.

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematicamente.

Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telematicamente (se
asunta en el P.7.).

SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina, presencialmente.

Asiste, asimismo, convocada a la sesion, Nerea Zubillaga
Ugartemendia, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los/as siguientes senores/as, quienes

excusan su asistencia:

VOCALES

Rosa M? Cid Seara (Ermua).

Inigo Loyola Garate (Elgoibar).
Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).
Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro).

Dandose el qudrum de asistencia exigible para su
celebracion en primera convocatoria, se abre la sesion por
la Presidencia pasando a examinarse los asuntos incluidos

en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE,

AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA

DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION DE FECHA 30 DE

BADAGOKIO, ONARTZEA

2024ko urriaren 30eko batzarraren aktaren zirriborroa,

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea

komenigarri ikusten ote duten.

OCTUBRE DE 2024

Se somete a votacidn el borrador del acta de la sesion de
fecha 30 de octubre de 2024, y se pregunta a los/as
sefores/as asistentes si tienen que formular alguna

alegacion.



Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren
Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin eta
baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da.

2024ko

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta

urriaren 30eko aurreko bilkuraren aktareen

bihurtzea.

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2024KO EKITALDIKO DIRU-
SARRERAK ETA GASTUAK GAUZATZEARI BURUZKO

No se presenta objecion alguna y con la conformidad de
los/as miembros de la Comision de Gobierno que asistieron
a la mencionada sesion, por asentimiento general, se
adopta el siguiente ACUERDO.

Aprobar el borrador del acta de la sesién de fecha 30 de
octubre de 2024, y en su virtud proceder a elevarlo a acta.

PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE EJECUCION
DE INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2024. INFORMACION

TXOSTENA. AURREKONTU-KUDEAKETARI _BURUZKO

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA. APROBACION DEL

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA,

PAGO DE FACTURAS, NOMINAS DEL MES ANTERIOR,

AURREKO HILEKO NOMINAK, GIZARTE SEGURANTZARI

CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL Y

ORDAINDU BEHARREKO UGAZABEN KUOTA,

DELEGACION AL PRESIDENTE PARA APROBAR LA

PRESIDENTEARI ESKUORDETZEA  UNEKO HILEKO

GESTION Y EJECUCION DE LA NOMINA DEL MES EN

NOMINAREN KUDEAKETA ETA GAUZATZEA ONARTZEKO,

CURSO, DANDO CUENTA DE LO ACTUADO EN LA

ETA HURRENGO SAIOAN EGINDAKOAREN BERRI EMATEA

SIGUIENTE SESION

lkusi da espedientean dagoen dokumentazioa, diru-sarrerak
eta gastuak gauzatzeari eta 2024ko aurrekontua kudeatzeari

buruzko txostenari buruzkoa. Hona hemen:

Vista la documentacion que obra en el expediente, relativa
al informe de ejecucidon de ingresos y gastos y de gestidon
presupuestaria 2024, que se transcribe a continuacion:






Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisidén de
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:



LEHENA.-

laburbiltzen dituen zerrenda; ebazpen horien bidez, onartu

Jasota uztea Presidentearen  Ebazpenak

egiten dira zerbitzu, hornidura eta obrei loturiko gastuak eta

dagozkien ordainketak, 3.000,00 eurotik beherakoak,
espedienteetan  agertzen direnak eta Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko bulegoetan

mankomunitatearen eskura daudenak.

PRIMERO.- Tomar razéon del listado resumen de las
Resoluciones de Presidencia, de aprobacion de gastos y sus
correspondientes pagos, relativos a servicios o suministros
u obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, que obran en
los expedientes y se hallan a su disposicion en las oficinas
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

2024ko EKITALDEKO EBAZPENAK - RESOLUCIONES EJERCICIO 2024
ZK. DATA HORNITZAILEA JARDUNBIDEA ZENBATEKOA
NUM. FECHA PROVEEDOR PROCEDIMIENTO IMPORTE

180 21/10/2024 Jokin Alberdi CDE y Sup. Categoria por funciones de Jefe de servicios. 165,00
181 2211012024 | Tesoreria Seguridad Social Liql.'Jidaci()n a favor de la TGSS por regularizacién de seguros

sociales enero 2024. 65,12
182 28/10/2024 EGONDO Reparacién luminaria emergencia DAR de Mutriku. 342,07
184 29/10/2024 FACTURAS Relacion de facturas num. 38. 364,21
185 29/10/2024 Lorea Otamendi Kms y tikets. 33,30
188 04/11/2024 IRAZABAL Reparacién de rejilla del DAR de Ermua. 371,01
191 12/11/2024 FACTURAS Relacion de facturas num. 40. 1.779,43
192 18/11/2024 | Tesoreria Seguridad Social Liql'Jidaci()n a favor de la TGSS por regularizacion de seguros

sociales febrero 2024. 31,08
193 18/11/2024 EGONDO Sustituir luminaria de dos farolas de ET Eibar. 1.223,02
194 18/11/2024 EDICIONES DEUSTO Agendas y recambios. 178,45

BIGARRENA.- Onetsitako gastuei dagozkien ordainketak
onartzea. Gastu horiek 2024ko 37tik 40ra bitarteko fakturen
zerrendan daude, eta dagozkien espedienteetan daude.
Gobernu Batzordearen eskumenekoak dira, eta Presidenteari
ahalmena ematen zaio gastu horiek ordaintzeko.

SEGUNDO.- Aprobar los pagos que se corresponden con
gastos aprobados, que se incluyen en la relacion de facturas
37 a 40 de 2024, que obran en los correspondientes
expedientes, competencia de la Comisién de Gobierno, que
a continuacion se indican, facultando al Presidente para
ordenar su pago.

FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 37

DATA/FECHA 2024-10-29

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE

30/07/2024 | B48473516 URIKER SL (2643) L3734-24. 2.494,42
30/09/2024 | B56222201 TALRENT (2968) N DE EXPEDIENTE 12 23-D CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO: 2.067,89

ES20 0081 5234 11 0001038505-.
30/09/2024 | B56222201 TALRENT (2968) N DE EXPEDIENTE 12 23-D CUENTA BANCARIA PARA EL PAGO: 2.067,89

ES20 0081 5234 11 0001038505-.
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-IRVFK1SFC2QZW-152. 6.278,92
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-E+NGDRY2UV4BW-116. 28.362,33
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-RGX0BI9FGGOAUM-241. 27.250,09
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-NKQAUILOYCFAH-023. 261.243,84
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-T91QSL//145WY-108. 108.306,15
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-X2D2EVFBMPOV4-065. 116.039,17
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-PYLX1VXVF3N1X-189. 10.362,63
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-WLONJD/EAYQ3W-056. 9.956,25
30/09/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-300924-QNSIZWEWLCQWH-005. 3.207,74
30/09/2024 | B48631253 DEBEKO (353) RECOGIDA, TRASLADO Y TRATAMIENTO RCDS LIMPIO. 4.460,50




FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 37

DATA/FECHA 2024-10-29

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
30/09/2024 | B48631253 DEBEKO (353) RECOGIDA, TRASLADO Y TRATAMIENTO RCDS SUCIO. 2.557,50
30/09/2024 | B48631253 DEBEKO (353) TPTE. BANDEJA L.V. 1.592,47
B61461810 SM SISTEMAS | SERVICIO RETIRADA DE BOLSAS DE IMPROPIOS DE LOS
01/10/2024 10.702,69
MEDIOAMBIENTALES SL (2954) CONTENEDORES DE BIORRESIDUOS, EXP. 03/24-D.
TELEFONIA FINKOA/TELEFONIA FIJA - HILEKO KUOTAK / CUOTAS
22/09/2024 | A48766695 EUSKATEL (1275) 690,20
MENSUALES.
A95864492 NORTEGAS SUMINISTRO
21/09/2024 FACTURA DE GAS P. 19-07-2024 AL 20-09-2024. 35,09
GLP S.A.U (2636)
B75104448 RECUPERADOS ISASI SL
02/10/2024 ALBARAN 6243. 176,06
(2765)
IZFE-UDALAK  INFORMATIKA  LANKIDETZA-HITZARMENA  /
PROYECTO DE COLABORACION INFORMATICA IZFE-UDALAK
27/09/2024 | A20456976 IZFE S.A (319) 6.518,14
EPEA / PERIODO: 2024. URTEKO 3. HIRUHILABETEA / 3°
TRIMESTRE ANO 2024.
IZFE-UDALAK  INFORMATIKA  LANKIDETZA-HITZARMENA  /
PROYECTO DE COLABORACION INFORMATICA IZFE-UDALAK
27/09/2024 | A20456976 IZFE S.A (319) 151,25
EPEA / PERIODO: 2024. URTEKO 3. HIRUHILABETEA / 3°
TRIMESTRE ANO 2024.
HODEI BIRTUALA DENBORALDIA/PERIODO: 2024K0
30/09/2024 | A20456976 IZFE S.A (319) 1.281,49
3.HIRUHILABETEA / 3.TRIMESTRE 2024.
02/10/2024 | A01024090 SPRILUR (2654) ALQUILER DEL LOCAL DE MATSARIA C. AL MES DE OCTUBRE. 1.948,57
B20732962 MATERIAL DE SEGURIDAD
03/10/2024 ALBARAN 1-001925. 2.189,25
UMARAN SL (2716)
B20732962 MATERIAL DE SEGURIDAD
03/10/2024 ALBARAN 1-001925. 70,79
UMARAN SL (2716)
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-08-
03/10/2024 99,79
(2565) 31 2024-09-30.
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-08-
03/10/2024 127,13
(2565) 31 2024-09-30.
B20980843 URKIONDO EKOLUR S.L
04/10/2024 (2676) TBAI-B20980843-041024- A653ZQX8WIS60-188. 2.738,60
GAS_ES0229100000202539WX_2024-07-17_2024-09-17 CALLE
ARGATXA JARDINAK S/N -1, 20600 EIBAR, GUIPUZCOA EN
04/10/2024 | A74472911 EDP CLIENTES SAU (2728) 117,48
CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR 6/2020, POR LA QUE SE
ESTABLECE LA METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE.
06/10/2024 | B20681458 KONTUS SL (2348) ALB.N°108056 (LOTE 6). 3.513,76
06/10/2024 | B20681458 KONTUS SL (2348) ALB.N°108056 (LOTE 6). 2.515,97
30/09/2024 | B82806738 CONTENUR (2651) MNTO. CORRECTIVO SOTERRADOS. 4.536,86
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-08-
07/10/2024 1.050,40
(2565) 31 2024-09-30.
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-08-
07/10/2024 541,11
(2565) 31 2024-09-30.
F48510051 KOOPERA  SERVICIOS
08/10/2024 SERVICIOS PRESTADOS SEPTIEMBRE 2024. 513,33
AMBIENTALES S. COOP. (2631)
F48510051 KOOPERA  SERVICIOS
08/10/2024 SERVICIOS PRESTADOS SEPTIEMBRE 2024. 513,33
AMBIENTALES S. COOP. (2631)
10001221.001  24/09/2024 240338 7701951 [TN] BIG-BAG
08/10/2024 | A28900975 FCC AMBITO (2543) 635,32
900X900X1200 CON BOLSA.
08/10/2024 | A28900975 FCC AMBITO (2543) 10001225.001 26/09/2024 240343 7701954 [TN] GRG RECORTADO. 298,42
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DATA/FECHA 2024-10-29

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
10001226.001 26/09/2024 240343 7701953 [TN] BIDON METALICO
08/10/2024 | A28900975 FCC AMBITO (2543) 82,12
200 L. DE TAPAY ARO.
10001230.001 27/09/2024 240346 7701962 [TN] BIDON PLASTICO
08/10/2024 | A28900975 FCC AMBITO (2543) 474,94
60L. TAPA'Y ARO.
SERVICIO DE REALIZACION DE ANALISIS DE GASES EN LA ZONA
09/10/2024 | A28345577 SGS TECNOS S.A.U (2726) - 1.875,50
2 DE URRUZUNO. CAMPANA DE DICIEMBRE 2023.
G20960183 GIPUZKOAKO
10/10/2024 BIOHONDAKINA-BIORRESIDUO. 49.152,69
HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331)
G20960183 GIPUZKOAKO
10/10/2024 ERREFUSA-FRECCION RESTO LER: 200301. 249.807,37
HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331)
(20960183 GIPUZKOAKO
10/10/2024 ERREFUSA-FR. RESTO VOLUMINOSO LER:200307. 4.975,12
HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331)
P2005900B ARRASATEKO  UDALA
30/09/2024 AKEI: MAYO/JUNIO. 1.081,26
(2597)
P2005900B ARRASATEKO  UDALA
14/10/2024 AKEI JULIO/AGOSTO. 466,58
(2597)
A20471462 GIPUZKOAKO URAK, S.A
30/09/2024 (1830) FACTURA DE AGUA - DAR DE ERMUA C. AL 3° TRIMESTRE 2024. 80,87
B20158218 GUREAK  MARKETING
30/09/2024 (2710) FRANQUEO DE SEPTIEMBRE. 7,15
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
14/10/2024 99,98
(2565) 08 2024-10-09.
24.3 ALDIARI DAGOKION EIBARKO HONDAKINEN TASA KUDEATU
21/10/2024 A20471462 GIPUZKOAKO URAK, S.A|ETA BILTZEAGATIKO LIKIDAZIOA // LIQUIDACION POR LA 12.896.82
(1830) GESTION Y RECAUDACION DE LA TASA DE RESIDUOS URBANOS R
DE EIBAR CORRESPONDIENTE AL PERIODO 24.3.
11/10/2024 | 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) ZAPATILLA PUSH TALLA 39. 2.261,20
21/10/2024 | 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) BOTA AGUA CANA ALTA PVC S5 TALLA 42. 277,91
21/10/2024 | 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) MASCARILLA AUTOFILTRANTE FFP2 CON VALVULA. 743,36
21/10/2024 | 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) BOTA PIEL FLOR MEMBRANA GORETEX. 6.566,27
21/10/2024 | 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) BOTA GORETEX SIN PUNTERA CON PLANTILLA. 2.837,84
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION
22/10/2024 TBAI-B20621264-221024-M6PBOKLTISND4-046. 1.143,54
Y RECICLADO S.L (2090)
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION
22/10/2024 TBAI-B20621264-221024-M6PBOKLTISND4-046. 1.143,565
Y RECICLADO S.L (2090)
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA
23/10/2024 (2076) SERVICIO DE PERRERA MES DE JULIO 2024. 5.350,00
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA
23/10/2024 (2076) SERVICIO DE PERRERA MES DE AGOSTO 2024. 5.350,00
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA
23/10/2024 (2076) SERVICIO DE PERRERA MES DE JULIO 2024. 907,50
GUZTIRA / TOTAL 974.794,39
FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 38
DATA/FECHA 2024-10-29
FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
B20458022 IMPRENTA ARRILLAGA
18/10/2024 (2541) TBAI-B20458022-181024-AHXL1RYENL+AL-080. 364,21
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DATA/FECHA 2024-10-29

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
GUZTIRA / TOTAL 364,21
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DATA/FECHA 2024-11-12
FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2024.
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.| ALZADAS REALIZADAS: 146 CON VEHICULO RENTING PILEN
06/06/2024 2099) BILKETA. APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION 804,60
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 146.
RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2024.
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.| ALZADAS REALIZADAS: 146 CON VEHICULO RENTING PILEN
06/06/2024 2099) BILKETA. APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION 804,61
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 146.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. ABUZTUAN
26/09/2024 2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO 804,60
HUSTUKETAK: 1446 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. ABUZTUAN
26/09/2024 2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO 804,61
HUSTUKETAK: 1446 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL.
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4417 PAPERA ETA KARTOIAREN 18.268,71
2099) BILKETA. ABUZTUAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4417 *CONF.
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4417 PAPERA ETA KARTOIAREN 18.268,71
2099) BILKETA. ABUZTUAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4417 *CONF.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.| AGOSTO DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4592 ONTZI ARINEN 17.982,27
2099) BILKETA. ABUZTUAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4592 *CONFORME EL AP.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.| AGOSTO DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4592 ONTZI ARINEN 17.982,27
2099) BILKETA. ABUZTUAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4592 *CONFORME EL AP.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. UZTAILEAN
26/09/2024 2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO 804,60
HUSTUKETAK: 146 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL C.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. UZTAILEAN 804,61
2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO
HUSTUKETAK: 146 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL C.
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4458 PAPERA ETA KARTOIAREN
26/09/2024 18.438,29
2099) BILKETA. UZTAILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION

FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4458 *CONF.
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DATA/FECHA 2024-11-12

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4458 PAPERA ETA KARTOIAREN 18.438,29
2099) BILKETA. UZTAILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4458 *CONF.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.| DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4606 ONTZI ARINEN BILKETA. 18.037,10
2099) UZTAILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA.
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4606 *CONFORME EL AP.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4606 ONTZI ARINEN BILKETA. 18.037,09
2099) UZTAILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA.
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4606 *CONFORME EL AP.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 145 PILEN BILKETA. EKAINEAN
26/09/2024 2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO 799,09
HUSTUKETAK: 145 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL CU.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 145 PILEN BILKETA. EKAINEAN
26/09/2024 2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO 799,10
HUSTUKETAK: 145 *CONFORME EL APARTADO 4 DEL CU.
RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 4236 PAPERA ETA KARTOIAREN
26/09/2024 17.520,09
2099) BILKETA. EKAINEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4236 *CONFORME.
RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 4236 PAPERA ETA KARTOIAREN 17.520,10
2099) BILKETA. EKAINEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4236 *CONFORME.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4354 ONTZI ARINEN BILKETA.
26/09/2024 17.050,26
2099) EKAINEA EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA.
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4354 *CONFORME EL APAR.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4354 ONTZI ARINEN BILKETA.
26/09/2024 17.050,27
2099) EKAINEA EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA.
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4354 *CONFORME EL APAR.
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. MAIATZEAN 804,60
2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO
HUSTUKETAK: 146".
"RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 146 PILEN BILKETA. MAIATZEAN 804,61
2099) EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. EGINDAKO
HUSTUKETAK: 146".
RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U.|2024. ALZADAS REALIZADAS: 4491 PAPERA ETA KARTOIAREN 18.574,78
2099) BILKETA. MAIATZEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4491 *CONFORME.
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 18.574,77
2099) 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4491 PAPERA ETA KARTOIAREN
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DATA/FECHA 2024-11-12

FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
BILKETA. MAIATZEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4491 *CONFORME.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4575 ONTZI ARINEN BILKETA. 17.915.70
2099) MAIATZEAN EGINDAKO ZERBITZUARIDAGOKION FAKTURA. o
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4575 *CONFORME EL APA.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4575 ONTZI ARINEN BILKETA. 17.915.70
2099) MAIATZEAN EGINDAKO ZERBITZUARIDAGOKION FAKTURA. o
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4575 *CONFORME EL APA.
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4237 PAPERA ETA KARTOIAREN
26/09/2024 17.524,23
2099) BILKETA. APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4237 *CONF.
"""RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4237 PAPERA ETA KARTOIAREN
26/09/2024 17.524,23
2099) BILKETA. APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION
FAKTURA. EGINDAKO HUSTUKETAK: 4237 *CONF.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
26/09/2024 A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4395 ONTZI ARINEN BILKETA. 17.210.82
2099) APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA. o
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4395 *CONFORME EL AP.
"RECOGIDA DE ENVASES CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL
A82741067 PREZERO ESPANA S.A.U. | DE 2024. ALZADAS REALIZADAS: 4395 ONTZI ARINEN BILKETA.
26/09/2024 17.210,82
2099) APIRILEAN EGINDAKO ZERBITZUARI DAGOKION FAKTURA.
EGINDAKO HUSTUKETAK: 4395 *CONFORME EL AP.
21/10/2024 G95918074 FUNDACION RESIDUO | DIAGNOSTICO Y PLAN DEPREVENCION DEL HOSPITAL 1.500.00
CERO (2976) (MENDAROKO OSPITALEA, EGOGAIN, J.A. MOGEL) PAGO 2. o
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A
22/10/2024 (1830) DEPUR. M3 AGUA RESIDUAL K=1 FECHA: 01/08/2024. 147,02
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A
22/10/2024 (1830) DEPUR. M3 AGUA RESIDUAL K=6 FECHA: 02/08/2024. 166,06
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A
22/10/2024 (1830) DEPUR. M3 AGUA RESIDUAL K=4 FECHA:13/08/2024. 175,57
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A
22/10/2024 (1830) DEPUR. M3 AGUA RESIDUAL K=1 FECHA: 12/08/2024. 151,78
SERVICIO DE RECOGIDA PUERTA A PUERTA DE VARIAS
FRACCIONES DE RESIDUOS EN LOS COMERCIOS Y LA
B71066153 VERMICAN SOLUCIONES
23/10/2024 HOSTELERIA DE EIBAR Y ELGOIBAR FASE I: RECOGIDA DE 1.747,05
DE COMPOSTAQJE SL (2517) -
RESIDUOS EN FRUTERIAS Y PEQUENAS TIENDAS DE
ALIMENTOS DE.
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA
23/10/2024 (2076) SERVICIO DE PERRERA MES DE SEPTIEMBRE 2024. 5.350,00
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
23/10/2024 125,83
(2565) 19 2024-10-20.
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
23/10/2024 64,82
(2565) 19 2024-10-20.
24/10/2024 | A20095196 BABESA SUZAI, S.A. (1894) | CUOTA ANUAL DE SERVICIO 24 HORAS. 2.571,25
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
24/10/2024 4,07

(2565)

19 2024-10-21.
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DATA/FECHA 2024-11-12
FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
24/10/2024 B64076482 QUIRON PREVENCION | (*) EXENTO POR EL ARTICULO 20. UNO 3° DE LA LEY 37/1992, DE 8774
S.L.U (2686) 28 DE DICIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. ’
TELEFONIA FINKOA/TELEFONIA FIJA - HILEKO KUOTAK / CUOTAS
22/10/2024 | A48766695 EUSKATEL (1275) 691,24
MENSUALES.
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-QJXO0LFXJMOL9G-039. 6.278,92
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-UFQK9K9BGUPJO-011. 28.362,33
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-AT8SGYHGHVMXX-005. 27.250,09
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-K4K2R67HPS1HW-252. 261.243,84
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-T6F2DGFGEBPEb5-217. 108.306,15
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-IBAUCCII3PE5Z-109. 116.039,17
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-G879MLB6IFAY1-232. 10.362,63
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-D6WZZPVWW+0S+-214. 9.956,25
31/10/2024 | A20361630 BADESA SA (33) TBAI-A20361630-311024-BJLW7R3HOHMX/-047. 3.207,74
SERVICIO DE RECOGIDA PUERTA A PUERTA DE VARIAS
FRACCIONES DE RESIDUOS EN LOS COMERCIOS Y LA
B71066153 VERMICAN SOLUCIONES
04/11/2024 HOSTELERIA DE EIBAR Y ELGOIBAR FASE |: RECOGIDA DE 4.748,62
DE COMPOSTAQUJE SL (2517) -
RESIDUOS EN FRUTERIAS Y PEQUENAS TIENDAS DE
ALIMENTOS DE.
A83052407 CORREOS Y TELEGRAFOS
31/10/2024 (442) CARTA(N) CERTIFICADA 0 - 20 GR N D2(RESTO) G-0. 13,34
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A
21/10/2024 (1830) FACTURA DE AGUA OFICINA C. AL 3° TRIM. 2024. 8,66
A28109247 AON GIL Y CARVAJAL | DIFERENCIA RECIBO RESPONSABILIDAD CARGOS UDALHITZ
30/10/2024 353,41
(1487) EXP. 20 CONTRAT. 23D.
04/11/2024 | A01024090 SPRILUR (2654) ALQUILER DEL LOCAL DE MATSARIA C. AL MES DE NOVIEMBRE 1.948,57
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
29/10/2024 82,19
(2565) 22 2024-10-24.
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU | FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 2024-09-
29/10/2024 105,77
(2565) 22 2024-10-24.
B20158218 GUREAK  MARKETING
29/10/2024 FRANQUEO DE OCTUBRE. 17,21
(2710)
GUZTIRA / TOTAL 956.146,85
FAKTUREN ZERRENDA - RELACION DE FACTURAS 40
DATA/FECHA 2024-11-12
FAK. DATA INTERESATUA KONTZEPTUA ZENBATEKOA
FECHA FACT. INTERESADO CONCEPTO IMPORTE
SERVICIO DE ADECUACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
A20686150 GRUPO S21 SEC.GESTION
17/09/2024 SA (2698) DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION HITO 1.724,25
2.
25/10/2024 B20681458 KONTUS SL (2348) 2 LINTERNAS FRONTALES. 55,18
GUZTIRA / TOTAL 1.779,43

BIGARRENA.- Nominak aintzat hartzea, zerbitzuburuaren
txostenen arabera koadratzen baitira.

= Urria: 206.491,41 euro.

Presidenteak du,

ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek egiaztatu du

nomina onartu aurretik  langileen

SEGUNDO.- Tomar razén de las nominas, que se cuadran
segun informes de la Jefa de Servicio:

= Octubre: 206.491,41 euros.

Las ndminas han sido aprobadas por el Presidente, previa
firma de conformidad de la Responsable de Personal, quien
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ordainsarien kontzeptuak bat datozela indarrean dagoen
legediarekin.

HIRUGARRENA.- Presidenteari gaikuntza ematea, dagokion
fiskalizazioa egin ondoren, 2024ko azaroko nominen gastua
eta ordainketa onar ditzan.

LAUGARRENA.- Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko
ugazaben kuota honako zenbateko hauetan aitortu dela
kontuan hartzea:

= Urria: 67.971,13 euro.

BOSGARRENA.- Presidentea
dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko.

gaitzea 2024ko azaroari

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.1. ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUEN ZERRENDA
ONARTZEA. ABSENTISMO-MAILAREN BERRI EMATEA

Urrian izandako lan-kontratazioaren eta absentismoaren
berri eman da.
Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena Dbetez,
berariazko habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi
baterako lan kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren
luzapenak onartzeko, baldin eta zerbitzuaren beharrengatik

ondo justifikatzen bada.

Organo honen bilkuretako aktetan, lan-kontratazioa oker

erabiltzeagatik sor litekeen erantzukizunari  buruzko

ohartarazpena jaso da. Langileen arloan eskumena duten
araudia, bateraezintasunei

organoak dira lan-arloko

buruzkoa eta aurrekontuei buruzkoa betetzearen
arduradunak, eta kontratu mugagabe ez-finkorik egon ez

dadin zaindu behar da.

Aurrekoari erantsita, jakinarazten da erabat deusezak izango

direla aldi baterako enpleguan jarraitzeko legezko

gehienezko epeak ez betetzea dakarten egintzak.

Jakinarazi da egindako aldi baterako lan-kontratazioa, ugaria
izan arren, zerbitzu publiko bat emateko premien ondorio

dela. Arrazoi horiek kontratu bakoitzean justifikatzen dira,

verifica que los conceptos retributivos se adecuan a la
legislacion vigente.

TERCERO.- Habilitar al

correspondiente fiscalizacion, proceda a aprobar el gasto y

Presidente para, tras |la

pago de las nédminas de noviembre de 2024.

CUARTO.- Tomar razén del reconocimiento de la cuota
patronal a la Seguridad Social por los siguientes importes:

=  OQOctubre: 67.971,13 euros.

QUINTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de
la que se corresponda con el mes de noviembre de 2024.

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.1. APROBAR LA RELACION DE CONTRATOS LABORALES
TEMPORALES. DACION DE CUENTA DEL NIVEL DE
ABSENTISMO

Se da cuenta de la contratacion laboral y del absentismo
que se ha producido en el mes de octubre.

El Presidente, en el desempefo de la competencia de Jefe
de Personal, dispone de habilitacion expresa concedida por
la Junta General, para realizar contratos laborales de
caracter temporal y sus prérrogas, que resulten necesarios,
segun haya quedado acreditado en necesidades del servicio
debidamente justificadas.

Se viene informando y consta en las actas de las sesiones

de este oOrgano, la advertencia sobre posible
responsabilidad que se pudiera derivar por la utilizacién
incorrecta de la contratacién laboral, siendo los dérganos
competentes en materia de personal los responsables del
cumplimiento de la normativa laboral, de
incompatibilidades y presupuestaria, debiendo velar para

evitar que pueda haber contratos indefinidos no fijos.

Se informe que, anadido a lo anterior, que los actos que
supongan incumplimiento de los plazos maximos legales de
permanencia en el empleo temporal seran nulos de pleno

derecho.
Se informa que, la contratacion laboral temporal realizada,

aun siendo muy numerosa, obedece a razones de

necesidades de prestacion de un servicio publico, que se
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eta, hilero, Ekonomiako teknikariak kontrolatzen du

aurrekontua.

Jasota dago, halaber, aldi baterako enplegua egonkortzeko
prozedurei buruzko Enplegu Eskaintzak eta deialdien
oinarriak aztertu direla. Horien helburua egiturazko
lanpostuetan aldi baterako kontratuak murriztea da, baina
aldi baterako kontratuak helburu gisa ezarritako % 8tik
gorakoak izango dira, eta ez dira ezabatuko metatze-,
bitartekotasun- edo ordezkapen-kontratuak, zerbitzuaren
arrazoiengatik.

Prozesu horiek horretarako ezarritako epean amaitu dira.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.-
baimendutako

Urrian (jarraian  adierazten  dira)

lan-kontratuen zerrenda aurkeztea,
kontratazio-espediente bakoitzean egiaztatzen diren zerbitzu-
beharrizanengatik. Presidenteak baimena du kontratuak
egiteko, haren beharra justifikatu ondoren, eta hilero

emango du egindakoaren berri.

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se realiza

su control presupuestario por la Técnico de Economia.

Consta, asimismo, que se ha ejectuado las Ofertas de
Empleo relativa a los procedimientos de estabilizacién del
empleo temporal y las bases de las convocatorias, cuyo
propésito es la minoracién de los contratos temporales en
puestos estructurales, aunque la temporalidad superara el 8
% establecido como objetivo y no se eliminaran los
contratos de acumulacién y de interinidad o sustitucién por

razones del servicio.

Dichos procesos han finalizado en el plazo dispuesto para
ello.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar razon de la relacion de contratos
laborales autorizados, en el mes de octubre, (que se indican
a continuacion) por razones de necesidades del servicio que
se acreditan en cada expediente de contratacion, estando
autorizado el Presidente para realizar contratos, previa
justificacién de su necesidad, dando cuenta mensualmente

de lo actuado.
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BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota

uztea.

SEGUNDQO.- Tomar razon del nivel de absentismo siguiente.

DEBABARRENA
GREBA LANEKO BAJA HILEKO 12 HILABETEKO METATUA,
L.E.B. L.I.G. | AUSENTZIA EGUNAK EGUNAK ABSENTISMOA ORAINGOA BARNE
L.L.T. A.T.P. HUELGA DIAS A DIAS BAJA ABSENTIMO ACUMULADO 12 MESES
AUSENCIA TRABAJAR MENSUAL INCLUIDO ACTUAL
URRIA / OCTUBRE 23 16 0 10 2.164 216 9,97 13,49
AZAROA / NOVIEMBRE 12 0 9 2.173 190 8,74 13,561
ABENDUA / DICIEMBRE 10 0 8 2.229 185 8,32 13,69
URTARRILA / ENERO 24 13 1 1 2.074 208 10,02 13,70
OTSAILA / FEBRERO 15 1 1 1.787 262 14,65 10,28
MARTXOA/ MARZO 15 0 10 1.967 289 14,69 13,48
APIRILA / ABRIL 11 0 0 1.909 192 10,06 13,13
MAIATZA / MAYO 11 1 0 1.942 166 8,65 12,51
EKAINA / JUNIO 10 2 0 1.846 224 12,14 11,86
UZTAILA / JULIO 13 0 0 2.064 193 9,35 11,06
ABUZTUA / AGOSTO 6 0 1 2.217 114 5,14 10,44
SEPTIEMBRE 22 2 0 1.936 185 9,563 9,77
IRAILA / SEPTIEMBRE 19 2 2 2.029 343 16,91 13,68
URRIA / OCTUBRE 8 1 0 2.151 156 7,25 9,65
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DEBABARRENA + BADESA, SAU

12 HILABETEKO
METATUA,
GREBA LANEKO BAJA HILEKO ORAINGOA
LE.B | LILG. | AUSENTZIA EGUNAK EGUNAK | ABSENTISMOA BARNE BATEZBESTEKOA | DENBORALDIA
LLT. | AT.P. HUELGA DIAS A DIAS ABSENTIMO ACUMULADO MEDIA PERIODO
AUSENCIA | TRABAJAR BAJA MENSUAL 12 MESES
INCLUIDO
ACTUAL

URRIA / OCTUBRE 23 26 0 24 4.423 463 10,46 12,01 11,93 10-22 / 09-23
AZAROA / NOVIEMBRE 23 0 13 4.353 412 9,46 11,94 11,93 11-22 / 10-23
ABENDUA / DICIEMBRE 22 2 13 4.759 429 9,02 12,06 11,93 12-22/ 11-23
URTARRILA / ENERO 24 27 2 1 4.470 434 9,71 12,03 12,06 01-23 / 12-23
OTSAILA / FEBRERO 19 1 0 3.866 376 9,72 11,76 12,03 02-23 / 01-24
MARTXOA/ MARZO 27 2 17 4.157 518 12,46 11,63 11,76 03-23 / 02-24
APIRILA / ABRIL 25 3 0 4.103 470 11,45 11,49 10,94 04-23 / 03-24
MAIATZA / MAYO 25 5 0 4.200 474 11,23 11,26 11,49 05-23 / 04-24
EKAINA / JUNIO 25 5 1 4.161 513 12,33 11,03 10,90 06-23/ 05-24
UZTAILA / JULIO 25 4 0 4.752 510 10,73 10,90 11,03 07-23/ 06-24
ABUZTUA / AGOSTO 20 2 1 5.048 430 8,52 10,69 10,90 08-23 / 07-24
IRAILA / SEPTIEMBRE 22 2 0 4.503 453 10,05 10,36 10,65 09-23 / 08-24
URRIA / OCTUBRE 15 3 0 4.564 367 8,04 10,18 10,36 10-23 / 09-24

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO FUNTZIOAK

EDO ALDI BATERAKO

LANPOSTUEN

MUGIKORTASUNA, ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA BADAGOKIO,

APARTEKO ORDUAK ETA DIETAK

Zerbitzuetako arduradunek proposatu dute

goragoko

kategoriako funtzioetako egunak, desplazamenduengatiko

dietak eta aparteko orduak betetzea.

Aldi baterako langileek betetzen dituzten

postuetan

kategoria handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa dela

ohartarazi da.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez,

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

Gobernu

LEHENENGOA.- Goragoko kategoriaren ordainketa onartzea,

dagokion nomina honen kargura:

3.2. APROBACION DE FUNCIONES DE _SUPERIOR
CATEGORIA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO
DE DURACION TEMPORAL, PROPUESTAS POR LOS
ENCARGADOS DE LOS SERVICIOS, Y, EN SU CASO,
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y DIETAS

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el
desempeno de dias de funciones de superior categoria,
dietas por desplazamientos y horas extraordinarias.

Se hace advertencia que no es posible la asignacién de
funciones de superior categoria en puestos ocupados por
personal temporal.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comision de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el pago de la superior categoria con

cargo a la siguiente nébmina que corresponda:
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K.G. Zerbitzua - Servicio L.V.

Arduraduna - Encargado: 6907-G

2024ko URRIKO GORAGOKO KATEGORIA 2024ko AZAROKO NOMINAN APLIKATZEKO

LZ - RPT SUPERIOR CATEGORIA DE OCTUBRE 2024 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE
NOVIEMBRE 2024
LANPOSTUA - PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
Lz E LANGILEA LANPOSTUA | MAILA | LANPOSTUA | MAILA | EGUNAK ARRAZOIA ZENBATEKOA
RPT F | EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO NIVEL DIAS MOTIVO IMPORTE
Gidarien atsedenaldiak.
Peoia Gidaria Egutegia
0222 | F 8977-E ] 7 8 11 41,06
Peoén Conductor Descansos Conductor.
Calendario
Gidaria
8 23 o . 85,86
Conductor Gidarien atsedenaldiak.
Peoia Ureztatzeko Egutegia
0227 | F 8285-S ) 7
Pedn gidaria Descansos Conductor.
9 8 . 60,31
Conductor de Calendario
riego

H.H. Zerbitzua - Servicio R.U.

Arduraduna - Encargado: 6231-Y

2024ko URRIKO GORAGOKO KATEGORIA 2024ko AZAROKO NOMINAN APLIKATZEKO
LZ - RPT SUPERIOR CATEGORIA DE OCTUBRE 2024 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE
NOVIEMBRE 2024
LANPOSTUA - PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
LZ E LANGILEA LANPOSTUA | MAILA | LANPOSTUA | MAILA | EGUNAK ARRAZOIA ZENBATEKOA
RPT F EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO NIVEL DIiAS MOTIVO IMPORTE
Arduradun Gidarien atsedenaldiak.
Gidaria Languntzailea Egutegia
0209 F 3771-V 9 11 14 100,30
Conductor Ayudante de Descansos Conductor.
Encargado Calendario
Arduradun Gidarien atsedenaldiak.
Gidaria Languntzailea Egutegia
0210 F 7005-T 9 11 2 14,04
Conductor Ayudante de Descansos Conductor.
Encargado Calendario
Gidarien atsedenaldiak.
Peoia Gidaria Egutegia
0216 F 0540-S 7 9 5 37,70
Peo6n Conductor Descansos Conductor.
Calendario
BIGARRENA.- Honako joan-etorri hauen ordainketa SEGUNDO.- Aprobar el pago de los siguientes
onartzea: desplazamientos:
URRIA - OCTUBRE
ZERBITZUA NAN KM-ak ZENBATEKOA DOKUMENTUA ARRAZOIA
SERVICIO D.N.L KMS. IMPORTE DOCUMENTO MOTIVO
Iveco biltzen du Mutrikuko plantan egunero
H.H. Itxiera (Mutrikuko planta-Mutriku).
2186-E 18 5,22 . . i
R.U. Cierre Recoge Iveco en planta Mutriku todos los dias
(Mutriku-planta Mutriku).
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3.3. ****5863* NAN ZK. DUEN LANGILEAREN ESKAERA,
SEME-ALABAK ZAINTZEKO LANALDI-MURRIZKETA.
BIDEZKOA DEN ERABAKIA HARTZEA

****5863* NAN zenbakia duen langileak adingabekoak
zaintzeko lizentzia eskatzeko aurkeztutako idazkiaren berri
eman da (UDALHITZ, 56. art.). Idazki hori espedientean
dago.

Horri buruz egindako txostenaren berri eman da. Txosten
hori, era berean, espedientean jasota dago, eta eskaeraren
aldeko ondorioa du.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- ****5863* NAN zenbakia duen langileak
eskatutako adingabeak zaintzeko lizentzia ematea, 2025eko
urtarrilaren 1etik 2025eko abenduaren 31ra arte.

BIGARRENA.- Lanaldi-murrizketa % 33koa izango da,
dagozkion ordainsarien kenketa proportzionalarekin. Hori
horrela, soldata-murrizketaren zenbateko gordina, lanaldi
osoaren baliokidearekiko, indarrean dagoen ordainsariaren
arabera, 1.025,84 euro gordinekoa da hilabete bakoitzeko
nominan, eta 767,03 euro gordinekoa aparteko ordainsari
bakoitzean.

HIRUGARRENA.- Murrizketa lanaldi osoetan metatzea,
arauaren salbuespena izanik, zerbitzu-arrazoiek justifikatzen
dute, urte honi dagokionez behintzat; izan ere, zerbitzua une
honetan antolatuta dagoen moduan, murrizketa zure
eskaeran adierazitako lanaldiaren barruan gertatzen bada (
% 33), zerbitzua bermatuta geratuko ez den egoera bat sor
liteke, Zerbitzu Sailak adierazitakoaren arabera.

LAUGARRENA.- Jakinaraz bekie interesdunari eta Nomina
eta Zerbitzuen Sailari, jakinaren gainean egon daitezen eta
dagozkion ondorioak izan ditzan.

3.4. ***¥0121* ZENBAKIKO NANA DUEN LANGILEAK
KONTSUMOKO MAILEGU BAT ESKATZEA.
ONARPENA, HALA BADAGOKIO

3.3. SOLICITUD DE D.N.l. NUM. ****5863*, DE LICENCIA
DE_REDUCCION DE JORNADA, POR CUIDADO DE
HIJOS. ADOPCION DEL ACUERDO QUE RESULTE
OPORTUNO

Se da cuenta del escrito presentado por el empleado con
D.N.l. num. ****5863%, solicitando licencia por cuidado de
menores (Art. 56 UDALHITZ), que obra en el expediente.

Se da cuenta del informe emitido al respecto, que,
asimismo, consta en el expediente y que concluye

favorablemente a la solicitud.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Conceder licencia por cuidado de menores
solicitada por el empleado con DNI nium. 5863-F, desde el 1
de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

SEGUNDO.- La reduccion de jornada sera de un 33 % con la
deduccion proporcional de las retribuciones que le
correspondan. Siendo asi, el importe bruto de la reduccion
salarial respecto al equivalente a jornada completa, segun la
retribuciéon vigente, asciende a 1.025,84 euros brutos en la
némina de cada mes y 767,03 euros brutos en cada paga
extra.

TERCERO.- La acumulacién de la reduccion en jornadas
completas, siendo una excepcion a la norma, queda
justificada por razones de servicio, al menos en lo que a este
ano se refiere, porque tal y como esta organizado el servicio
en estos momentos, si la reduccion se produjera dentro de
la jornada por el 33 % indicado en su peticiéon, podria
generar una situacion en la que el servicio no quedara
garantizado, segun se indica desde el departamento de

servicios.

CUARTO.- Notifiquese al interesado y al Departamento de
Nominas y Servicios, para su conocimiento y efectos

oportunos.

3.4. SOLICITUD DEL EMPLEADO CON D.N.l. NUM.
**%%0121*, DE UN PRESTAMO DE CONSUMO.
APROBACION, SI PROCEDE
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Aditzera ematen da ****0121* NAN zenbakia duen langileak
aurkeztutako eskaera (kontsumo
UDALHITZen 100.2.j artikuluarekin bat).

mailegua emateko,

Kontu Hartzailetzako Arloko ekonomialariak horri buruz
egindako txostenaren berri eman da. Txosten hori ere
espedientean dago, eta berariaz xedatzen du 12.000,00
euroko proposamen-erabilgarritasuna dagoela.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.-**** 0121* NANa duen langileak 5.409,11
euroko kontsumo-mailegu bat eskatu du.

Alegatutako helburua, etxebizitza konpontzeko obrak, bat
dator UDALHITZen aurreikuspenekin, 100.2.1) artikuluan.

UDALHITZ hitzarmenean
beharko du
Horretarako, Debabarrena eskualdeko Mankomunitateari

BIGARRENA.- Onuradunak

ezarritako baldintzetan itzuli mailegua.
baimena ematen dio datozen 24 hilabeteetan, hilero,
lansaritik zati proportzionala kentzeko. Diru kopuru hori

2024ko abenduan hasiko da kentzen.

HIRUGARRENA.- Horren berri interesdunari eta Nominen
Sailari emango zaie, jakinaren gainean egon daitezen eta

behar diren ondorioak izan ditzan.

3.5. NAN ZK. ***¥*4804* DUEN LANGILEAK
ANTZINATASUNA AITORTZEKO AURKEZTUTAKO
ESKABIDEA. ERABAKI-PROPOSAMENA. ONARTZEA,
HALA BADAGOKIO

AURREKARIAK

Lehena.- NAN zk. **¥* 4804* duen langileak kontratu
mugagabea du Debabarreneko Mankomunitatean 2024ko
urriaren 24tik, kale-garbiketako zerbitzuaren gidari gisa.

Bigarrena.- 2024ko urriaren 24an, bi enpresetan (BADESA,
SAU eta Debabarreneko Mankomunitatea) lan egindako
aitortzeko idazkia sartu zen

aldiaren antzinatasuna

Debabarreneko Mankomunitateko erregistroan.

Se da cuenta de la solicitud presentada por el empleado con
D.N.I. nim. ****0121*, de préstamo de consumo, segun Art.
100.2.j) de UDALHITZ, que obra en el expediente.

Se da cuenta del informe emitido al respecto por la
Economista del Area de Intervencion, que, asimismo, obra
en el expediente, que, expresamente dispone que hay
disponibilidad propuestaria por importe de 12.000,00 euros.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la concesién de un préstamo de
consumo, solicitado por el empleado con D.N.. num.
**¥%¥%0121%, por importe de 5.409,11 euros.

La finalidad alegada, obras de reparacién de la vivienda, se
corresponde con las previsiones de UDALHITZ, en su
articulo 100.2.j).

SEGUNDO.- El beneficiario del préstamo debera proceder a
su devolucion en las condiciones establecidas en el
convenio de UDALHITZ. Para lo cual, autoriza a |la
Mancomunidad comarcal de Debabarrena a que practique la
deduccion mensual proporcional en la noémina de los
proximos 24 meses. La deduccion se iniciara a partir del
mes de diciembre de 2024.

TERCERO.- Notifiquese al interesado y al Departamento de
Nominas, para su conocimiento y efectos oportunos.

3.5. SOLICITUD PRESENTADA POR EL EMPLEADO CON
D.N.l._NUM. #*#*#**4804* DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. PROPUESTA DE  ACUERDO.
APROBACION, SI PROCEDE

ANTECEDENTES

Primero.- El empleado con DNI num. ****4804* tiene un
contrato indefinido en la Mancomunidad de Debabarrena
desde el 24 de octubre de 2024 como Conductor del servicio

de limpieza viaria.

Segundo.- Con fecha 24 de octubre de 2024 tiene entrada en
el registro de la Mancomunidad de Debabarrena, escrito
solicitando reconocimiento de la antigliedad del periodo
trabajado en las dos empresas (BADESA, SAU vy
Mancomunidad de Debabarrena).
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Hirugarrena.- 2018an aitortutako epai irmoen bidez,
egiaztatuta geratu zen antzinatasuna aitortzeko eskubidea,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean eta BADESA
SAUn emandako zerbitzuengatik. Beraz, bi erakundeetako
edozeinetan emandako zerbitzuak zenbatu beharko dira.

KONTSIDERAZIOAK

Lehena.- Datu basea eta enplegatuaren lan-bizitza (NAN
zk.:**** 4804*) kontsultatu ondoren, pertsonal sailak
adierazi du 2024ko urriaren 25ean 10848 egunez egon dela
kontratatuta BADESA, SAUn, eta 216 egunez Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitatean.

Antzinatasuna aitortzeko data, bi enpresen denbora
zenbatuta, 1994ko uztailaren 12a izango litzateke. Beraz,
2027ko uztailaren 12an beteko du hamaikakoa.

Horrek esan nahi du 95,20 euroko atzerapenak sortu direla
Debabarreneko Mankomunitatean azken kontratua hasi

zenetik.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.-  ****4804* NANa duen
aurkeztutako eskabidea onestea eta hirurtekoa ordaintzea.
BADESA, SAUn (10848 egun) eta Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatean (216 egun) lan egindako denbora 2024ko

langileak

urriaren 25era artekoa izango da.

BIGARRENA.- Debabarreneko Mankomunitatean azken
kontratua hasi zenetik izandako atzerapenak ordaintzea
(95,20 euro), 2024ko azaroko nominan.

HIRUGARRENA.- Horren berri interesdunari eta Nominen
Sailari emango zaie, jakinaren gainean egon daitezen eta

behar diren ondorioak izan ditzan.

3.6. NAN ZK. ****3098* DUEN LANGILEAK
ANTZINATASUNA AITORTZEKO AURKEZTUTAKO
ESKABIDEA. ERABAKI-PROPOSAMENA. ONARTZEA
HALA BADAGOKIO

AURREKARIAK

Tercero.- Mediante sentencias firmes adoptadas, declaradas

en el ano 2018, quedd acreditado el derecho al
reconocimiento de la antigliedad por servicios prestados en
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y en BADESA,
SAU debiendo, por tanto, computarse los servicios
prestados indistintamente en cualquiera de las dos

instituciones.

CONSIDERACIONES

Primera.- Consultada la base de datos y la vida laboral del
empleado con DNI num. ****4804%*, el departamento de
personal indica que. a fecha 25 de octubre de 2024, dicho
empleado ha estado contratado durante 10848 dias en
BADESA, SAU y 216 dias en la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

La fecha de reconocimiento de antigliedad computando el
tiempo de las dos empresas seria el 12 de julio de 1994. Por
lo que el 12 de julio de 2027 cumplira el onceavo trienio.

Ello supone unos atrasos por importe de 95,20 euros
devengados en la Mancomunidad de Debabarrena desde el

inicio del ultimo contrato.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado
con D.N.I. num. ****4804* y reconocer el abono del trienio,
siendo el tiempo trabajado en BADESA, SAU (10848 dias) y
en la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena (216) hasta
el 25 de octubre de 2024.

SEGUNDQO.- Proceder al abono de los atrasos desde el inicio
del dltimo contrato en la Mancomunidad de Debabarrena,
por importe de 95,20 euros, en la ndmina de noviembre de
2024.

TERCERO.- Notifiquese al interesado y al Departamento de

Nominas, para su conocimiento y efectos oportunos.

3.6. SOLICITUD PRESENTADA POR EL EMPLEADO CON
D.N.._NUM. #*#*#**3098* DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. PROPUESTA DE  ACUERDO.
APROBACION, SI PROCEDE

ANTECEDENTES
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LEHENA.- NAN zk.*** 3098* duen langileak kontratu
mugagabea du Debabarreneko Mankomunitatean 2024ko
azaroaren 15etik, gaueko hiri-hondakinen zerbitzuko gidari
gisa (LPZko 0259 lanpostua), C2 taldean,

BIGARRENA.- 2024ko azaroaren 15ean, Debabarreneko
Mankomunitateko erregistroan idazki bat sartu zen,
Donostiako Udalean lan egindako aldiaren antzinatasuna
aitortzeko eskatuz. Erakunde horretan C2 mailan aurretik
egindako zerbitzuen ziurtagiria erantsi du.

KONTSIDERAZIOAK

LEHENA.- LEHENENGOA.-**** 3098* NAN zenbakidun
langilearen datu-basea eta lan-bizitza kontsultatu ondoren,
langileen sailak adierazi du 2024ko azaroaren 15ean langile
hori 2450 egunez egon dela kontratatuta Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitatean, C2 taldean.

BIGARRENA.- Aurretiko zerbitzuen ziurtagiria aurkeztu du
beste administrazio batzuetan (Donostiako Udala),C2 mailan
kontratatutako 2661 egun osatuz.

Administrazio publikoetako kontratazio-aldi guztien batura
kontuan hartuta, bosgarren hirurtekoa 2025eko azaroaren
19an beteko du.

Horrek ez dakar atzerapenik azken kontratuaren hasieratik.

HIRUGARRENA.- APLIKATU BEHARREKO ARAUDIA
UDALHITZ

69. artikulua.- Antzinatasuna

1. Antzinatasunaren kontzeptua, erregulazioa, egitura eta
zenbatekoa Euskal Funtzio Publikoaren araudian eta akordio
honetan zehaztutakoa izango da.

2. Hirurtekoak hobetzeko eta likidatzeko, zerbitzuan
emandako hiru urte bakoitzeko, edozein administrazio
publikotan benetan emandako zerbitzu guztiei dagokien
denbora zenbatuko da, karrerako nahiz bitarteko funtzionario
gisa, administrazio- edo lan-zuzenbideko araubidean
kontratatutako funtzionario gisa.

3. Hirurtekoak sortu eta ordainduko dira, langile publikoa
osatzen duen taldeari dagokion balio eguneratuarekin.

11/2022 LEGEA, ABENDUAREN 1EKOA, EUSKAL ENPLEGU
PUBLIKOARI BURUZKOA
121.2. Artikulua Hirurtekoak hobetzeko, honako zerbitzu

PRIMERO.- El empleado con DNI num. ****3098* tiene un
contrato indefinido en la Mancomunidad de Debabarrena
desde el 15 de noviembre de 2024 como conductor del
servicio de RU nocturno, (puesto num. 0259 de la RPT),
grupo C2.

SEGUNDO.- Con fecha 15 de noviembre de 2024 tiene
entrada en el registro de la Mancomunidad de Debabarrena
escrito solicitando reconocimiento de la antigliedad del
periodo trabajado en el Ayuntamiento de San Sebastian.
Adjunta certificado de servicios previos en dicha Entidad en
el nivel C2.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- Consultada la base de datos y la vida laboral del
empleado con DNI num. ****3098%, el departamento de
personal indica que a fecha 15 de noviembre de 2024, dicho
empleado ha estado contratado durante 2450 dias en la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en el grupo C2.

SEGUNDA.- Presenta certificado de servicios previos en
otras administraciones (Ayuntamiento de Donosti) en el
nivel C2, completando 2661 dias contratados.

Teniendo en cuenta la suma de todos los periodos de
contratacion en las diferentes Administraciones Publicas,
cumplird el quinto trienio el 19 de noviembre de 2025.

Ello no supone atrasos desde el inicio del ultimo contrato.

TERCERA.-NORMATIVA DE APLICACION

UDALHITZ

Articulo 69.- Antigtiedad

1. El concepto, regulacién, estructura y cuantia de la
antigiedad sera el determinado en la normativa de la
Funcion Publica Vasca y en el presente Acuerdo.

2. Para el perfeccionamiento y liquidacion de trienios por
cada tres anos de servicios, se computara el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados en cualesquiera Administraciones
Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
interino, de contratado en régimen de derecho
administrativo o laboral.

3. Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor
actual correspondiente al Grupo al que el empleado publico
pertenezca en el momento de su perfeccionamiento.

LEY 11/2022, DE 1 DE DICIEMBRE, DE EMPLEO PUBLICO
VASCO

Articulo 121.2. A los efectos de perfeccionamiento de
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hauek zenbatuko dira:

a) Edozein herri-administraziotako sektore publikoan,
Estatuko konstituzio-organoetan, autonomia-erkidegoetako
estatutu-organoetan edo Justizia Administrazioan, edozein
dela ere eman den araubide juridikoa edo lanaldikoa,

nahitaezko prestazio pertsonalen izaera dutenak izan ezik.

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu
Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- **** 3098* NANa duen
aurkeztutako eskabidea onestea eta Donostiako Udalean

langileak

egindako zerbitzuak aitortzea. Administrazio publikoetako
kontratazio-aldi guztien batura kontuan hartuta, bosgarren
hirurtekoa 2024ko azaroaren 19an beteko du, C2 mailan.
Horrek ez du atzerapenik ekarriko.

BIGARRENA.- Horren berri interesdunari eta Nominen
Sailari emango zaie, jakinaren gainean egon daitezen eta
behar diren ondorioak izan ditzan.

3.7. DIZIPLINA-ESPEDIENTEAREN EBAZPENA. ONARPENA,
HALA BADAGOKIO

Gobernu Batzordeak bozkatu ondoren, Eibarko instalazioan
ekainean izandako gertakari baten aurrean izapidetutako
diziplina-espedientea ebazteko proposamena aho batez
onartu dute ekitaldira bertaratu diren batzordekideek, hau
da, Presidenteak, Presidenteordeak, Garai Berezibarrek,
Larreategi Azurmendik eta Agirre Barrientosek.

Horrenbestez, honako ERABAKI hau hartu da:

LEHENENGOA.- 2024ko azaroaren 19an,***** 0540* NAN
zenbakidun langileari irekitako diziplina-espedientearen
instruktoreak honako PROPOSAMEN hau egin du:

And. Lorea Otamendi Mugica jauna, 35-PERSONAL/24-D
Lehendakaritzaren 2024ko azaroaren 5eko Ebazpenaren
bidez  irekitako  diziplina-espedientearen  instruktore
izendatua,**** 0540* NANa duen langileari, informazio-
espedientearen  ebazpenean frogatuta geratu  diren
gertakariak ustez egin dituelako, eta espediente horren
ebazpena eta egindako eginbideak ikusita, ebazpen-

proposamen hau egiten dut:

trienios, son computables los servicios prestados:

a) En el sector publico de cualquier administracién publica,
en organos constitucionales del Estado, en érganos
estatutarios de las comunidades auténomas o en la
Administracion de Justicia, sea cual sea el régimen juridico
o de jornada en los que se haya prestado, excepto aquellos
que tuvieran el caracter de prestaciones personales
obligatorias.

Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisién de
Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado
con D.N.I. nam. *%*%**3098% vy reconocer los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Donosti. Teniendo en
cuenta la suma de todos los periodos de contratacion en
administraciones publicas cumplira el quinto trienio el 19 de

noviembre de 2024 en el nivel C2. Ello no supone retrasos.
SEGUNDO.- Notifiquese al interesado y al Departamento de

Nominas, para su conocimiento y efectos oportunos.

3.7. RESOLUCION EXPEDIENTE
APROBACION, SI PROCEDE

DISCIPLINARIO.

Sometida a votacién de la Comision de Gobierno, la
propuesta de resolucion del expediente disciplinario
tramitado ante un incidente en el mes de junio, en la Planta
de Eibar, resulta aprobado, por unanimidad de los/as
miembros de la Comision asistentes al acto, Sres./as:
Presidente, Vicepresidenta, Garai Berezibar, Larreategi
Azurmendi y Agirre Barrientos, adoptandose, en su virtud, el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Con fecha 19 de noviembre de 2024, la
Instructora del expediente disciplinario incoado al empleado
con DNI num. ****0540*, ha emitido la siguiente
PROPUESTA:

Dna. Lorea Otamendi Mugica, nombrada Instructora del
expediente disciplinario incoado por Resolucion de
Presidencia 35-PERSONAL/24-D de fecha 5 de noviembre de
2024, al empleado con DNI ****0540* por la presunta
comision de los hechos que han quedado probados en la
Resolucion del expediente informativo, y a la vista de la
Resolucion de dicho expediente y de las diligencias
practicadas, emito la siguiente Propuesta de Resolucion
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AURREKARIAK

LEHENENGQOA.- 2024ko urriaren 30ean egindako bilkuran,
Gobernu Batzordeari jakinarazi zitzaion 2024ko ekainaren
28an HHak biltzeko zerbitzuko bi langileren artean Eibarko
lantegian izandako gorabehera bati buruz izapidetutako
informazio-espedientearen ebazpen-proposamena.

adostasuna izapidetutako

Batzordeak agertu  zuen

espedientearekin eta haren ondorioekin. Hona hemen

ondorioak:
LEHENENGOA.- Azaldutako eta frogatutzat jotako
gertaeretan gertatutako gertakarian diziplina-

erantzukizuneko kasu bat egon daitekeela ulertzea,
salatutako langileari inguruabar aringarrien arabera
moadulatu ahal izatea eska dakiokeena.

BIGARRENA.- irekitzea
proposatzea, azaldutako gertakariak kontuan hartuta,

Diziplina-espediente bat

diziplina-erantzukizuna eska baitezakete.

HIRUGARRENA.- Bi enplegatuen jokabidea gaitzestea

proposatzea, Mankomunitateko  instalazioetan  eta
lanaldian beren lana dela-eta izandako eztabaida gogorrari
dagokionez, gaitzespen hori merezi duela ulertuta,

onartezina delako.

Informazio-espedientearen ebazpenean honako egitate
hauek frogatuta geratu ziren:

1- ZAPLAZTEKORIK IZAN DEN ALA EZ

Gertakarian parte hartu zuten bi langileek egiaztatu dute
**¥¥¥0540* zenbakiko NANa duen langileak zaplazteko bat
eman ziola eta ****7243* zenbakiko NANa duen langilea
lurrera erori zela.

Frogabideak:

a) Gertakari hori argitzeko egindako bileretan bi langileek
egindako adierazpena.

2- ERANTZUKIZUNAREN PROBOKAZIOA EDO
ARINGARRIAK IZAN ZIREN ALA EZ

1- Salatzaileak jarduneko arduradunari esandako jarrera
eta hitzak. Jarduneko arduradunaren txostenaren bidez
frogatua.

ANTECEDENTES

PRIMERQ.- En sesion celebrada con fecha 30 de octubre de
2024, se dio cuenta, a la Comision de Gobierno, de la
propuesta de Resolucion del expediente informativo
tramitado en relacion con un incidente ocurrido con fecha
28 de junio de 2024 en la planta de Eibar, entre dos
empleados del servicio de recogida de RU.

La Comision mostro su conformidad con el expediente
tramitado y con sus conclusiones, que a continuacion se
reproducen:

PRIMERO.- Entender que en los hechos expuestos y
considerados probados, pudiera concurrir un supuesto de
responsabilidad disciplinaria en el incidente ocurrido,
exigible al empleado denunciado que pudiera ser

modulada en base a circunstancias atenuantes.

SEGUNDQO.- Proponer la apertura de un expediente
disciplinario al empleado a la luz de los hechos expuestos
que pudieran ser constitutivos de exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

TERCERO.- Proponer una reprobacion de la conducta de
ambos empleados, en relacion con la fuerte discusion
mantenida, con ocasion de su trabajo, en instalaciones de
la Mancomunidad, y durante /la jornada Ilaboral,
entendiendo que merece dicha reprobacion por tratarse
de una conducta inadmisible.

En la Resolucion del expediente informativo quedaron
probados los siguientes hechos:

1- RESPECTO S| HUBO O NO BOFETADA

Los dos empleados implicados en el incidente, confirman
que el empleado con DNI num. ****0540%* (denunciado) le
pego una bofetada y que el empleado con DN/ num.
***¥*¥7243* (denuciante) cayo al suelo.

Medios de prueba:

a) Declaracion de ambos empleados en reuniones
celebradas para esclarecer dicho incidente.

2- RESPECTO A S/ HUBO PROVOCACION O CAUSAS
ATENUANTES DE LA RESPONSABILIDAD

Han quedado probados los siguientes hechos:

7- La actitud y las palabras con las que se dirigio el
Probado

denunciante al encargado en funciones.

mediante informe del encargado en funciones.
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2- Salatzaileak behin eta berriz eskatzen dio jarduneko
arduradunari salatutako langileari dei diezaion instalaziora
igo dadin ibilgailu-aldaketa egitera, ezaugarri bereko beste
ibilgailu bat hartu beharrean, kontuan hartuta ezein
langilek ez duela ibilgailurik esleituta. Jarduneko
arduradunaren, zerbitzuburuaren eta Badesako gaueko RU
zerbitzuaren arduradunaren txosten teknikoaren bidez

frogatua.

3- MKS ibilgailua erabiltzeko eztabaida eta ondorengo
eztabaida salatzaileak hasi zuen. Jarduneko arduradunaren
eta langile salatzailearen txostenaren bidez frogatua.

4- Bien arteko eztabaida gogorra, bi langileekin izandako
bileren bidez frogatua.
5- Ez zitzaien salaketarik jarri agintari eskudunei.

6.- Une horretan ez zen mediku-laguntzarik behar izan,
baina ondoren, salatzaileak laguntza medikoa eskatu zuen.
Ez dago ondoriorik. Frogatuta dago salatzaileak
aurkeztutako txostenarekin.

7- Bi langileek normaltasunez amaitu zuten zerbitzua

8- Jasota dago salatuak salatzailearen aurka aldez aurretik
egindako 'salaketa" baten txostena, Mankomunitateko
ibilgailu bat gidatzean alkoholemia egon litekeelakoan.
Txostena eta hasitako espedientea erantsi dira.

BIGARRENA.- Azaroaren bean, 35-PERSONAL/24-D zk.ko
Lehendakaritzaren Ebazpena eman zen, eta horren bidez,
diziplina-espedientea ireki zitzaion******* NAN zenbakidun
langileari, izapidetutako informazio-espedientean frogatuta
aurreko

geratu diren gertakariak izan Zzituelakoan,

aurrekarian adierazi den bezala.

Ebazpen hori egun berean jakinarazi zitzaion eraginpeko
langileari, bai eta Mankomunitateko Enpresa Batzordeko
lehendakariari ere.

HIRUGARRENA.- Era berean, azaroaren 7an, *****0540*
zenbakiko NANa duen langileari instruktorearen idazkia
jakinarazi zitzaion. Idazki horretan, arau-haustea arau-hauste
astuntzat tipifikatzen da, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
112022 Legearen 179.i artikuluan
xedatutakoaren arabera, langile publikoekiko errespetu-falta

abenduaren 1eko

astunagatik, 31 egunetik 2 urtera bitarteko epean eginkizun-
gabetze irmoarekin zigor daitekeena, eta 7 egun balioduneko
epea ematen zaio, jakinarazpen honen hurrengo egunetik

2- La insistencia del denunciante al encargado en
funciones para que le llamase al empleado denunciado
para que subiera a la planta a realizar el cambio de
vehiculo, en vez de coger otro de las mismas
caracteristicas, teniendo en cuenta el hecho de que ningun
empleado tiene vehiculos asignados. Probado mediante
informe técnico del encargado en funciones y de la Jefa
de Servicios y del Encargado del servicio RU nocturno de
Badesa.

3- La discusion y posterior disputa por la utilizacion del
vehiculo MKS la inicio el denunciante. Probado mediante
informe del encargado en funciones y del empleado
denunciante.

4- Fuerte discusion entre ambos, probado mediante
reuniones mantenidas con ambos empleados.

5- No se presento denuncia a Jlas autoridades
competentes.

6- No hubo necesidad de asistencia médica en el
momento, aunque con posterioridad el denunciante
requirio asistencia médica. No constan secuelas. Probado
con el informe presentado por el denunciante.

7- Ambos empleados terminaron el servicio con
normalidad

8- Consta informe de wuna “denuncia” previa del
denunciado frente al denunciante, sobre un posible
supuesto de alcoholemia en la conduccion de un vehiculo
de la Mancomunidad. Se aporta informe y expediente
incoado.

SEGUNDO.- Con fecha 5 de noviembre se dicta Resolucion

de Presidencia num. 35-PERSONAL/24-D, por la que se incoa
expediente disciplinario, al empleado con DN/ num.
***¥*¥0540%, por la presunta comision de los hechos que han
quedado probados en el expediente informativo tramitado,
tal y como se ha indicado en el antecedente anterior.

Dicha resolucion es notificada en la misma fecha al
empleado afectado, asi como al Presidente del Comité de
empresa de la Mancomunidad.

TERCERO- A su vez, con fecha 7 de noviembre se le notifica,

al empleado con DNI num ****0540% escrito de /la
Instructora, en el que se tipifica la infraccion como
infraccion grave, a tenor de lo dispuesto en el articulo 179.,
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo Publico
Vasco, por falta grave de respeto hacia el personal publico,
susceptible de ser sancionado con suspension firme de
funciones por un periodo entre 31 dias y 2 anos,
concediéndole un plazo de 7 dias hadbiles a contar del
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zenbatzen hasita, alegazioak aurkezteko.

LAUGARRENA.-Azaroaren
baino lehen, aipatutako Ilangileak alegazio-idazki hau

15ean, alegazio-epea amaitu

aurkeztu zuen:

LEHENENGOA.- 2024ko azaroaren 7an, nire aurka irekitako
diziplina-espedientea eman zidan enpresaren jakinarazpen
bat jaso nuen. Haren ebazpenaren arabera, 2024ko
ekainaren 28an gertatutakoak larritzat tipifikatzen dira
(Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko
11/2022 Legearen 179i artikulua), eta langile publikoekiko
arreta- eta errespetu-falta larritzat jotzen dira, 31 egun eta 2
urte  bitarteko
daitekeena, 11/2022 Legearen 183.2a artikuluaren arabera.

enplegu-etendura  irmoarekin  zigor

BIGARRENA.- Ez
tipifikazioarekin, honako arrazoi hauengatik:

nator bat gertakari LARRIEN

1.- Aurreko alegazioetan errepikatu dudan bezala,
bultzakadaz egindako nire egitate guztiak nire lankideak
nireganako izan zezakeen eraso bat saihestera bideratu
ziren. Egiaztatuta geratu denez, gertakarien aurretik, ***
jauna haserre agertu zen nik ibilgailu bat erabiltzearekin,
eta gorespen-egoeran zeuden nagusiei zuzendu zitzaien.
Arestian aipatutakoa kontuan hartuta, beti azpimarratu
dudan bezala, fabrikara iritsi bezain laster, *** jauna irainka
eta mehatxuka hasi zitzaidan, ni kamioi hori hartzeko prest
nengoela... txostenean idazten den bezala, ezein langilek ez
du kamioirik esleituta. Are gehiago, ekainaren 28an, nire
jaieguna zen, eta gauez lan egitera joan nintzen, enpresak
eskatuta, lanpostu bat bete behar nuelako, eta adierazi
zidaten kamioia hartu nuen.

2.- Era berean, ez nago ados nire laguna bere burua
defendatzeko eman nion bultzadagatik erortzearekin.
Areago, bere asaldura-egoeragatik erori zen.

3.- *** jaunarekin nuen adiskidetasun-harremana hautsi
egin zen gertakariak baino egun batzuk Ilehenago
alkoholemia-kontrol bati buruzko txosten bat egin behar
izan nuenean (enpresak eskatu zuen), eta, beraz, ekainaren
28ko bere haserrea, batez ere erabili behar zuen kamioia
hartu nuela uste zuen.

siguiente al de la presente notificacion, para la presentacion
de alegaciones.

CUARTO- Con fecha 15 de noviembre, antes de finalizar el
plazo de alegaciones, el citado empleado presenta el
siguiente escrito de alegaciones:

PRIMERO.- Que a fecha 7 de noviembre de 2024, he recibido
una notificacion por parte de la empresa donde se me
entrega, el expediente disciplinario incoado contra mi
persona, siendo su resolucion que los hechos ocurridos el
dia 28 de junio de 2024 son tipificado como graves (articulo
179i) de la Ley 11/2022, 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, como un supuesto de falta grave de atencion y
respeto hacia el personal publico, susceptible de ser
sancionado con suspension firme de empleo y sueldo con
una duracion entre 31 dias y 2 afnos, conforme el articulo
183.2a de Ia Ley 11/2022.
SEGUNDO.- Que muestro mi disconformidad a Ia
tipificacion de los hechos GRAVES por los siguientes
cuestiones:
1.- Que tal como he reiterado en las alegaciones previas,
todos mis hechos cometidos de empujones fueron
encaminados a evitar una posible agresion por parte de
mi companero hacia mi. Habiendo quedado acreditado
que efectivamente y previo a los hechos, el Sr. ***
mostro su enojo con el hecho del uso de un vehiculo por
mi parte, dirigiendose a superiores en estado de
exaltacion. A lo anteriormente comentado, tal y como
siempre he recalcado, nada mas llegar a la planta el Sr
*** empezo a insultarme y amenazarme, haber quien era
yo para coger ese camion... cuando tal como se redacta
en el informe ninguin empleado tiene asignado ningun
camion. Es mas, el dia 28 de Junio, era mi dia de fiesta y
fui trabajar- de noche voluntario ante la peticion de la
empresa porque necesitaba cubrir un puesto y cogi el
camion que me indicaron.
2.- También muestro mi disconformidad que mi
compafero se cayese por el empujon que le di en
defensa propia. Mas bien se cayo por su estado de
alteracion.
3.- Que la relacion de amistad que tenia yo con el Sr ***
fue quebrantada cuando unos dias antes de los hechos
tuve que realizar un informe (solicitado por la empresa)
sobre un control de alcoholemia al que fue sometido en
el transcurso de su jornada laboral, por lo que toda su ira
del dia 28 de Junio, aparte que el entendia que yo cogi el
camion que el tenia que utilizar principalmente venia de
ese hecho.
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4.- *** jaunak ez zuen nire aurkako salaketarik aurkeztu
nahi izan Ertzaintzaren aurrean, eta horrek egiaztatzen du
ez zela erasorik egon.

Horregatik guztiagatik, alderdi honen ustez, gertakarien
kalifikazioa neurriz kanpokoa da; izan ere, nik lankide bati
bultza egin badiot, ez da izan hari eraso egiteko, baizik eta
ni defendatzeko, eta aldez aurretik beste pertsona horrek
nire lanpostuan probokazioa eta jazarpena eragin duelako.
Izan ere, txostenean jasota dago biek normaltasun osoz
jarraitzen dugula lanean, eta, beraz, lesiorik ez zegoela
egiaztatu da.

Beraz, kontuan hartuta egin dudan gauza bakarra eta bakar-
bakarrik lankidearen aldetik hitzezko eraso fisiko gisa
defendatzea dela, eta kontuan hartuta bietako inork ez
duela Ertzaintza salatzen eta egun horretan normaltasun
osoz lanean jarraitzen dugula, alderdi honek uste du
hutsegitea ARIN gisa kalifikatu beharko litzatekeela
elkarrekiko errespetu faltaren aurrean, 180 a) artikuluan
tipifikatua: "Herritarrei, hierarkian gorago daudenei,
lankideei edo mendekoei begirunerik, arretarik edo

errespeturik ez izatea, hutsegite larria ez denean”.

SEIGARRENA.- Alegazioak aurkezteko epea igaro da, eta
Eskualdeko
Batzordeko lehendakariak ez du horri buruzko oharrik egin.

Debabarrena Mankomunitateko  Enpresa

KONTSIDERAZIO JURIDIKOAK
Lehenengoa.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean
aplikatu  beharreko diziplina-araubidea arautzen duen
buruzkoa,

araudiari azaldutako gertakariak diziplina-

erantzukizuna izan daitezkeelakoan.

1.- UDALHITZ erabakiak, 177.
araubidea), hau adierazten du:

artikuluan  (Diziplina-
Lan-kontratuko langileen diziplina-araubidea, falten eta
zehapenen tipifikazioari eta aplikazioari dagokienez, bai eta
horien prozedurari dagokionez ere, funtzio publikoari
buruzko araudian xedatutakoaren arabera arautuko da,
langileek izan dezaketen erantzukizun zibil edo penalari
kalterik egin gabe.

Lan-arloko arau-hausteak eta diziplina-zehapenak arautzeko
Funtzio Publikoaren araudira jotzen du, eta, horri
dagokionez, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022
Legearen 172.2 artikuluan honako hau adierazten du: "Lan-

4.- Que el hecho de que el Sr *** no quiso presentar
ninguna denuncia hacia mi ante la Ertzaintza ya acredita
que no hubo ninguna agresion.

Por todo ello, esta parte entiende que la calificacion de los
hechos es desproporcionada a razon que si yo he empujado
a un companero no ha sido para agredirle sino para
defenderme y habiendo mediado previamente provocacion
y acoso por parte de la otra persona en mi puesto de
trabajo. De hecho, en el informe ya consta que ambos
seguimos trabajando con total normalidad por lo que se
acredita que no habia ninguna lesion.

Por lo que, a tenor de que lo unico que he hecho es unica y
exclusivamente defenderme del ataque verbal como fisico
por parte del companiero y teniendo en cuenta que ninguno
de los dos denunciamos a la Ertzaintza y que ese dia
seguimos trabajando con absoluta normalidad, esta parte
entiende que en todo caso la falta deberia de ser calificada
como LEVE ante /a falta de respeto mutuo, tipificada en el
articulo 180 a) “La falta de consideracion, atencion o
respeto a la ciudadania, a las personas superiores
Jerdarquicas, companeras o subordinadas, cuando no sea
constitutiva de falta grave”.

SEXTO.- Transcurrido el plazo de alegaciones, no se ha
formulado observacion alguna a este respecto por parte de/
Presidente del Comité de Empresa de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- Sobre /la normativa reguladora del régimen
disciplinario aplicable en la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, por la consideracion de que los hechos
expuestos puedan ser constitutivas de responsabilidad
disciplinaria.

1% - El acuerdo UDALHITZ, en su Art. 177.- Régimen
disciplinario, indica:

El régimen disciplinario del personal laboral se regirad
cuanto a la tipificacion y aplicacion de faltas y sanciones, asi
como a su procedimiento, por lo dispuesto en la normativa
de funcion publica sin perjuicio de la responsabilidad civil o

penal en que pueda incurrir el personal.

Remite a la normativa de Funcion Publica para la regulacion
de las infracciones laborales y sanciones disciplinarias, y a
este respecto la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco, en su
articulo 172.2 indica que “El régimen disciplinario del
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kontratuko langileen diziplina-araubidea enplegu
publikoaren oinarrizko araudian xedatutakoaren arabera
arautuko da, eta bertan aurreikusi gabekoetan, lan-arloko
legediaren arabera, administrazio publikoek sinatzen
dituzten hitzarmen kolektiboen arabera eta titulu honetan

jasotako aurreikuspenen arabera”.

2.- Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuak honako hau
xedatzen du, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako testu bateginaren 93. eta 94.
artikuluetan:

93. artikulua. Diziplina-erantzukizuna.

1. Funtzionario publikoak eta lan-kontratuko langileak titulu
honetan eta Funtzio Publikoko legeek estatutu hau garatzeko
ematen dituzten arauetan ezarritako diziplina-araubidearen
mende geratuko dira.

..}

4. Lan-kontratuko langileen diziplina-araubidea, titulu
honetan aurreikusi gabekoari dagokionez, lan-arloko
legeriak arautuko du.

94. artikulua. Diziplina-ahala erabiltzea.

{.h

2. Diziplina-ahala honako printzipio hauen arabera erabiliko
da:

a) Falten eta zehapenen legezkotasun- eta tipikotasun-
printzipioa, arauak aurrez zehaztuz, edo, lan-kontratuko
langileen kasuan, hitzarmen kolektiboak ezarriz.

(.}
Debabarrena  Eskualdeko

diziplina-ahala Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateginean

Mankomunitateari  dagokion
xedatutakoaren arabera gauzatuko da, 94. artikuluan
ezartzen den bezala, eta aplikatu beharreko hitzarmenean
agertzen diren hutsegite eta zehapenen legezkotasun- eta
tipikotasun-printzipio hauen arabera. Hitzarmen horrek
Autonomia Erkidegoko funtzio publikoko araudira jotzen du.

3- Ondorio horietarako, Euskal Enplegu Publikoari buruzko
abenduaren 1leko 11/2022 Legeak, 178, 179. eta 180.
artikuluetan, falta oso astunak, falta astunak eta falta arinak
arautzen ditu, hurrenez hurren, eta 182, 183. eta 184.
artikuluetan, aplikatu beharreko zehapenak eta zehapenak
mailakatzeko irizpideak.

Bigarrena.- Hutsegitearen tipifikazioari buruz
Eragindako langileak aurkeztutako alegazioek ez dute
argudiorik ematen diziplina-espedientea ireki zaien egitateak

personal laboral se regird por lo dispuesto en la normativa
badsica del empleo publico y en lo no previsto en él, por la
legislacion laboral, por los convenios colectivos que
suscriban las diferentes administraciones publicas y por las

previsiones contenidas en este titulo”.

2% Dispone el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, segun
Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en sus articulos 93 y 94.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan
sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
titulo y en las normas que las leyes de Funcion Publica
dicten en desarrollo de este Estatuto.

..}

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en
lo no previsto en el presente titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

{2

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones,
a través de la predeterminacion normativa o, en el caso de/
personal laboral, de los convenios colectivos.

{.}

La potestad disciplinaria que corresponde a /a
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, se ejercera
conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico, tal y como establece en su articulo 94, y de acuerdo
con los siguientes principios de legalidad y tipicidad de las
faltas y sanciones que figuren en el convenio de aplicacion.
Dicho convenio, remite a la normativa de funcion publica de

la Comunidad Autonoma.

3% A estos efectos, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, regula en sus articulos 178, 179 y 180
las faltas muy graves, faltas graves y faltas leves
respectivamente, y en sus articulos 182, 183 y 184, el tipo de
sanciones a aplicar, asi como a los criterios para la

graduacion de las sanciones
Segunda.- Sobre la tipificacion de /a falta

Las alegaciones presentadas por el empleado afectado no
aportan argumentos que desvirtuen los hechos objeto de /a
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indargabetzeko, baina onartuko balira, instruktoreak arau-
haustearen kalifikazioa proposatzerakoan kontuan hartutako
inguruabarrak alda litzakete.

Interesdunak alegatutako inguruabarrak honako hauek dira:

1- Ekainaren 28an, aipatutako langilearen jaieguna zen, eta
enpresak eskatuta, bere borondatez joan zen, eta jarduneko
arduradunak esleitutako ibilgailua erabili zuen.

2- Gertakariak gertatu baino egun batzuk lehenago, langileak
txostena egin behar izan zuen, enpresak eskatuta, bere
alkoholemia-kontrol  bati  buruz.

lanaldian  egindako

3- Langileak bere burua defendatu du, aldez aurretik
probokatuta.

Acztertu eta testuinguruan kokatu ondoren, kontuan hartuta
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022
Legearen 180.a) artikuluak hutsegite arintzat jotzen dituela
honako hauek: herritarrak, hierarkian gorago dauden
pertsonak, lankideak edo mendekoak aintzat ez hartzea, falta
astuntzat jotzen ez denean, eta hutsegiteak kalifikatzeko
irizpideak ezartzen dituen 181. artikulua kontuan hartuta,
honako hauek kontuan hartu behar direla: legezkotasuna
zenbateraino urratu den, Administrazioaren edo herritarren
interes publikoari, ondareari edo ondasunei eragindako
Administrazioaren irudi

kalteen larritasuna, eta

publikoarentzat Horrenbestez,
egokitzat jotzen da**** 0540* NAN zenbakidun enplegatuak

aurkeztutako

sinesgarritasunik  eza.

alegazioak baiestea, arau-haustearen

tipifikazioa falta astuntzat joz, egitate horiek kasu
egokiagoan egokiagoak direla uste baita. Hori dela eta,
espediente honi hasiera emateko txostenean proposatutako
tipifikazioa aldatu beharko litzateke, falta astuntzat
tipifikatzeko proposamena indarrik gabe utziz, eta aipatutako
180. artikuluaren tipifikazioarekin ordezkatuz. Lege horren A)

artikulua, legez hobeto egokitzen den tipifikazioa delako.

Hirugarrena.- Zehapen motari buruz

Gertakariak hutsegite arintzat tipifikatuko liratekeela kontuan
hartuta, Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko
11/2022 behar da, "
hutsegiteengatik legozkiokeen zehapen motei dagokienez,

Legea  aplikatu egindako
eta ™ horiek mailakatzeko irizpideei dagokienez. Kasu

horretan, enplegua eta soldata 1 eta 30 egun bitartean

apertura del expediente disciplinario, pero si se admitiesen,
podrian modificar las circunstancias tenidas en cuenta por la
Instructora, a la hora de proponer la calificacion de /la
Infraccion.
Las circunstancias alegadas por el interesado, son /as
siguientes:

1-El 28 de junio era el dia de fiesta del citado empleado y
acudio voluntariamente por peticion de la empresa y utilizo
el vehiculo que le asigno el encargado en funciones.

2- Dias antes de los hechos el citado empleado tuvo que
realizar informe, solicitado por la empresa, sobre un contro/
de alcoholemia al que fue sometido el empleado

denunciante, en el transcurso de su jornada laboral.

3- El empleado alega defensa propia y previa provocacion.

Tras su andlisis y contextualizacion teniendo en cuenta que
el articulo 180.a) de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco consideran como falta leve: la falta de
consideracion, atencion o respeto a la ciudadania, a las
personas  superiores  jerarquicas, companeras o
subordinadas, cuando no sea constitutiva de falta grave y
teniendo en cuenta el articulo 181 en el que se establecen
los criterios de calificacion de las faltas que dispone que hay
que atender: al grado en el que se haya vulnerado Ila
legalidad, a la gravedad de los danos causados al interés
publico, patrimonio o bienes de la Administracion o de la
ciudadania, y el descrédito para la imagen publica de la
Administracion, se considera procedente estimar Ilas
alegaciones presentadas por el empleado con DN/ nudm.
**¥*¥0540* rectificando la tipificacion de la infraccion como
falta grave por entender que dichos hechos tienen un encaje
mds adecuado en el supuesto del articulo 180 a, que
permitiria su tipificacion como infraccion leve. Procederia
por ello, modificar la tipificacion propuesta en el informe de
inicio de este expediente, dejando sin efecto la propuesta de
tipificacion como falta grave, sustituyéndola por Ila
tipificacion del citado articulo 180. A, de la referida Ley, por

resultar una tipificacion con mejor encaje legal.

Tercera.- Sobre el tipo de sancion

Considerando que se tipificarian los hechos como una falta
leve procede aplicar la Ley 11/2022 de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco, en relacion con " los tipos de
sanciones que corresponderian, por las faltas cometidas, y
M con los criterios de graduacion de las mismas. En este
caso se propone aplicar la sancion de suspension de empleo
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eteteko zehapena aplikatzea proposatzen da.

Zehapena mailakatzeko, honako inguruabar hauek hartu dira
kontuan:

- Intentzio-maila: espedientean egiaztatuta geratu denez,
esan daiteke langileak ez duela kalterik egiteko asmorik izan,
ez eta errespeturik gabe jokatzeko edo beste langile bati
eraso egiteko asmorik ere.

- Partaidetza-maila: espedientean egiaztatuta geratu da
langilea diziplina-arau-haustearen egilea izan dela.

- Interes publikoari eragindako kalteen larritasuna: ez dira
egiaztatu.

- Errepikatzea edo berrerortzea: ez da gertatzen

- Gainerako langileekiko errespetu faltaren intentsitatea:
espedientean ikusten da errespetu falta handia dagoela,
baina arau-hauste mota hori izanik, ezin da inguruabar
astungarritzat hartu.

Azaldutakoa kontuan hartuta, neurriko zehapen gisa
proposatzen da enplegua eta soldata etetea, hiru lan

eguneko iraupenarekin.

Laugarrena.- Prozeduraren izapidetzeari buruz

-Jarraitutako prozedurak ezarritako izapide guztiak bete ditu;
eginbideak egiteko informazio-espedientea (alegazio-aldia,
entzunaldi-izapidea, hainbat langileren testigantzak eta
Ertzaintzaren atestatua).

- Instrukzio-funtzioa fede onez bete da.

- Bermatuta geratu dira espedientea osatzen duen
informazioa eskuratzeko eskubidea, defentsarako eskubidea
eta kontraesanerako eskubidea.

Hori guztia dela eta, prozeduraren instruktorea naizen
aldetik, 35-PERSONAL/24-D Lehendakaritzaren 2024ko
azaroaren 5eko Ebazpenaren bidez eginkizun hori esleitu
zaidanez, organo eskudunaren iritzipean jartzen dut honako
ERABAKI-PROPOSAMEN hau hartzea:

LEHENA: Aztertutako gertakarietan, ***** 0540* zenbakiko
NANa  duen
erantzukizuneko kasu bat dagoela kontuan hartzea, eta arau-

langileari  eska  dakiokeen  diziplina-
hauste arin gisa tipifikatzea, Euskal Enplegu Publikoaren
Legearen 180.a artikuluan xedatutakoaren arabera, arauan
araututako honako kasu honetan sartzen direla uste delako:
"Herritarrei, hierarkian gorago daudenei, lankideei edo

mendekoei begirunerik, arretarik edo errespeturik ez izatea,

y sueldo por un periodo entre 1 y 30 dias.

Para la graduacion de la sancion se han considerado las

siguientes circunstancias:

-Grado de intencionalidad: segun ha quedado acreditado en

el expediente, se puede afirmar que no ha habido en el

empleado, intencion de causar dano, de faltar al respeto o

de agredir a otro empleado.

-Grado de participacion: ha quedado acreditado en el

expediente que el empleado ha sido autor de la infraccion

disciplinaria.

- Gravedad de los danos causados al interés publico: no
han sido acreditados.

-Reiteracion o reincidencia: no concurren

-La intensidad de /a falta de respeto al resto del personal: se

aprecia en el expediente falta de respeto intensa, pero

siendo este el tipo de la infraccion, no puede considerarse

como una circunstancia agravante.

Considerando lo expuesto se propone como una sancion

proporcionada, la suspension de empleo y sueldo con una

duracion de tres dias laborables.

Cuarta.- Sobre la tramitacion del procedimiento

-El procedimiento seguido ha observado todos los tramites
establecidos; expediente informativo con prdctica de
diligencias (periodo de alegaciones, tramite de audiencia,
testimonios de varios empleados, asi como atestado de la
Ertzaintza).

-La funcion de instruccion ha sido desempenada de buena
fe.

-Han quedado garantizados los derechos de acceso a la
informacion que integra el expediente, de defensa y de

contradiccion.

Por todo ello, como Instructora del procedimiento, a quien
se me ha encomendado dicha funcion por Resolucion de
Presidencia 35-PERSONAL/24-D de fecha 5 de noviembre de
2024, someto a la consideracion del drgano competente la
adopcion de la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERQ: Considerar que, en los hechos analizados,
concurre un supuesto de responsabilidad disciplinaria
exigible al empleado con DNI num. ****0540%, tipificandose
como una infraccion leve a tenor de lo dispuesto en el
articulo 180 .a de la Ley de Empleo Publico Vasco, por
entender que encajan en el siguiente supuesto regulado en
la norma: “Falta de consideracion, atencion o respeto a la

ciudadania, a las personas superiores jerdrquicas,
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falta astuna ez denean’. Tipifikazio horretarako kontuan
hartu dira, alde batetik, legezkotasunaren urratze-maila,
altutzat jotzen dena, eta, bestetik, Mankomunitatearen irudi
publikoa gutxiestea eta kalterik ez izatea.

BIGARRENA: Enplegu eta soldata gabetzea diziplina-
zehapen gisa proposatzea, 183. artikuluan, eta, aipatutako
legearen 184. artikuluaren arabera kontuan hartu beharreko
inguruabarren  arabera,

gehienezko  iraupena  hiru

lanegunekoa izatea.

HIRUGARRENA: Proposamen hau lehendakariari aurkeztea,
Gobernu Batzordeak ebatz dezan.

Bigarrena.- Mankomunitatean izapidetzen diren diziplina-

espedienteak  irekitzeko eskumena  duen organoa
lehendakaria da, Estatutuen 36. artikuluan xedatutakoaren
arabera, eta Gobernu Batzordeak du ebazteko eskumena

(Estatutuen 19. artikulua).

Azaldutakoagatik, aipatutako espedientea izapidetu ondoren,

Presidenteak proposatuta, Gobernu Batzordeak,

bertaratutako kideen aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 5,
honako ERABAKI hau hartu du:
deskribatutako

LEHENENGOA.- Espedientean

gertakariengatik*****  0540* zenbakiko NANa duen
langileari  irekitako diziplina-espedientea  izapidetzea
onartzea.

BIGARRENA.- Jarraian transkribatzen den instruktoreak
egindako proposamena onartzea:

Lehena: Aztertutako gertakarietan,***** (0540* zenbakiko
NANa  duen
erantzukizuneko kasu bat dagoela kontuan hartzea, eta arau-

langileari  eska  dakiokeen  diziplina-
hauste arin gisa tipifikatzea, Euskal Enplegu Publikoaren
Legearen 180.a artikuluan xedatutakoaren arabera, arauan
araututako honako kasu honetan sartzen direla uste delako:
"Herritarrei, hierarkian gorago daudenei, lankideei edo
mendekoei begirunerik, arretarik edo errespeturik ez izatea,
falta astuna ez denean”. Tipifikazio horretarako kontuan
hartu dira, alde batetik, legezkotasunaren urratze-maila,
altutzat jotzen dena, eta, bestetik, Mankomunitatearen irudi

publikoa gutxiestea eta kalterik ez izatea.

companeras o subordinadas, cuando no sea constitutiva de
falta grave”, habiéndose tenido en cuenta para dicha
tipificacion, por un lado, el grado de vulneracion de /la
legalidad, considerado alto, asi como el descrédito de /a
imagen publica de la Mancomunidad y por otro, la ausencia
de danos.

SEGUNDQO: Proponer como sancion disciplinaria, /la
suspension de empleo y sueldo, articulo 183, y, a tenor de
las circunstancias a tener en cuenta con arreglo al articulo
184 de la citada ley, estimar que su duracion maxima deber
ser de tres dias laborables.

TERCERO: Someter la presente propuesta a la consideracion
del Presidente, a los efectos de que sea tramitada para su
Resolucion por la Comision de Gobierno.

Segundo.- El 6rgano competente para la incoacion de los

expedientes disciplinarios que se tramitan en la
Mancomunidad es el Presidente, segun lo dispuesto en el
articulo 36 de los Estatutos, siendo la Comisién de
Gobierno, la competente para su Resolucion (articulo 19

Estatutos).

Por lo expuesto, tras la tramitacion del referido expediente a
propuesta del Presidente, la Comision de Gobierno, por
unanimidad de sus miembros asistentes al acto, 5 de los/as
9 miembros de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- tramitacion  del
Disciplinario incoado al empleado con DNI nam. ****0540*

Aprobar la Expediente

por los hechos que han quedado descritos en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar la propuesta emitida por la Instructora
que a continuacién se transcribe:

Primero: Considerar que, en Jlos hechos analizados,
concurre un supuesto de responsabilidad disciplinaria
exigible al empleado con DNI num. ****0540%, tipificandose
como una infraccion leve a tenor de lo dispuesto en el
articulo 180 .a de /la Ley de Empleo Publico Vasco, por
entender que encajan en el siguiente supuesto regulado en
la norma: “Falta de consideracion, atencion o respeto a la
ciudadania, a las personas superiores jerdrquicas,
companeras o subordinadas, cuando no sea constitutiva de
falta grave”, habiéndose tenido en cuenta para dicha
tipificacion, por un lado, el grado de vulneracion de /la
legalidad, considerado alto, asi como el descrédito de la
imagen publica de la Mancomunidad y por otro, la ausencia
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Bigarrena: Enplegu eta soldata gabetzea diziplina-zehapen
gisa proposatzea, 183. artikuluan, eta, aipatutako legearen
184. artikuluaren arabera kontuan hartu beharreko
inguruabarren  arabera,  gehienezko  iraupena  hiru
lanegunekoa izatea.

Hirugarrena: Proposamen hau lehendakariari aurkeztea,

Gobernu Batzordeak ebatz dezan.

HIRUGARRENA.- ***** (0540* zenbakiko NANa duen
langilearen lan-egutegiaren egunak zehazteko ardura
zerbitzu-buruari  ematea, zehapena gauzatuko den
kasuetarako, eta nominen departamentuari horren berri

ematea, deskontua egin dezan.

LAUGARRENA. Interesdunari erabaki honen aurka jar

ditzakeen errekurtsoen berri ematea.

BOSGARRENA.-
jakinaraztea, jakinaren gainean egon dadin eta ondorioak

Enpresa Batzordeko lehendakariari

izan ditzan.

LAUGARREN GAIA. INDARREAN DAUDEN KONTRATUEN

de danos.

Segundo: Proponer como sancion disciplinaria, /la
suspension de empleo y sueldo, articulo 183, y, a tenor de
las circunstancias a tener en cuenta con arreglo al articulo
184 de la citada ley, estimar que su duracion maxima deber
ser de tres dias laborables.

Tercero: Someter la presente propuesta a la consideracion
del Presidente, a los efectos de que sea tramitada para su
Resolucion por la Comision de Gobierno.

TERCERO.- Encomendar a la Jefa de Servicios la
determinacion de los dias del calendario laboral del
empleado con DNI nam. ****0540* en los que se va a llevar
a efecto la sancion, dando cuenta al departamento de

noéminas para efectuar el consiguiente descuento.

CUARTO.- Notificar al interesado informandole de los
recursos que pueda interponer contra el presente Acuerdo.

QUINTO.- Notificar al Presidente del Comité de empresa

para su conocimiento y efectos.

PUNTO CUARTO. RELACION DE CONTRATOS Y DE

ETA HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA ETA BUKAERA-

SUMINISTROS EN VIGOR, CON INDICACION DE LA FECHA

DATA ETA AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA

DE INICIO Y DE FINALIZACION Y DEL ESTADO DE

ADIERAZIZ

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa
eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei bidalitako
kontratazio administratiboa

dokumentazioari jarraituz,

kontrolatzeko.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Se informa sobre el contenido de este punto del orden del
dia, de conformidad con la documentacion remitida a los/as
miembros de la Comision de Gobierno, a efectos del control

de la contratacion administrativa.
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HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

INICIO FIN
ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO | DISPONIBLE
HOWDEN IBERIA RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2023 |1 ANO 12/11/2024 17.577,80 17.577,80 0,00
HOWDEN IBERIA DAROS MATERIALES 19/11/2023 |1 ARO 18/11/2024 1.182,99 1.182,99 0,00
AON R.C UDALHITZ 01/01/2024 [1 ARO 31/12/2024 2.184,00 2.184,00 0,00
PREZERO ESPANA CARTON 01/12/2023 [8 ANOS + 2 PRORROGA{ 30/11/2031 436.030,68]  366.905,51 69.125,17
PREZERO ESPANA ENVASES 01/12/2023 [8 ANOS + 2 PRORROGA{  30/11/2031 433.049,34 361.477,92 71.571,42
PREZERO ESPANA PILAS 01/12/2023 [8 ANOS + 2 PRORROGA{ 30/11/2031 19.177,81 16.118,88 3.058,93
FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2022 [2 ANOS + 1 PRORROGA|  31/12/2023 26.994,00 12.867,57 14.126,43
ECOGRAS ACEITE USADO 22/07/2024 |2 ANOS + 2 PRORROGA{ 21/07/2026 26.840,00 4.473,30]  22.366,70
ECOGRAS CAPSULAS CAFE 22/07/2024 |2 ANOS + 2 PRORROGA{ 21/07/2026 54.890,00 6.861,26] 48.028,74
KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 |4 ANOS 15/01/2025 49.280,00 46.747,39 2.532,61
URKIONDO-EKOLUR MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2022 |2 ANO + 2 PRORROGA 28/08/2024 71.610,00 6.029,94] 65.580,06
TRAECO CARTELES 01/01/2024 |2 ANOS 31/12/2025 61.226,00 25.510,74 35.715,26
TRAECO PINTADAS 01/01/2024 |2 ANOS 31/12/2025 108.292,58 1.180,90[ 107.111,68
QUIRON PREVENCION PREVENCION, RECONOCIMIENTOS, VIGILAN 01/01/2023 |2 ANOS + 2 PRORROGA{  31/12/2024 32.768,00 15.664,62 17.103,38
ROBERTO SOLOGAISTUA |PERRERA + PALOMAS - DURACION CIERTA| 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA{ 14/03/2024 64.200,00 35.033,99] 29.166,01
ROBERTO SOLOGAISTUA |CES - DURACION CIERTA 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA]  14/03/2024 5.750,00 0,00 5.750,00
ROBERTO SOLOGAISTUA |CAMPARA PALOMAS 15/03/2022 [2 ANOS + 2 PRORROGA]  14/03/2024 3.000,00 0,00 3.000,00
ROBERTO SOLOGAISTUA |CAMPARNA CES 15/03/2022 [2 ANOS + 2 PRORROGA]  14/03/2024 6.750,00 0,00 6.750,00
ROBERTO SOLOGAISTUA |PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMA 15/03/2022 |2 ANOS + 2 PRORROGA{  14/03/2024 3.630,00 1.815,00 1.815,00
ROBERTO SOLOGAISTUA |PUEBLOS COLINDANTES - CES 15/03/2022 [2 ANOS + 2 PRORROGA]  14/03/2024 1.500,00 0,00 1.500,00
TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACION 519,28
DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO Lote 1 14/02/2024 |9 MESES 13/11/2024 13.371,18 16.472,50 -3.101,32
DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO LOTE 2 14/02/2023 |9 MESES 13/11/2024 46.628,81 43.290,50 3.338,31
DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2022 |1 ARO + 1 PRORROGA 20/12/2023 27.077,17 12.108,77 14.968,40
DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 |2 ANOS + 1 PRORROGA|  23/05/2024 8.250,00 1.592,80 6.657,20
RECICLAJES Y DEMOLICIONRECOGIDA AMIANTO 06/05/2024 |2 ANOS + 1 PRORROGA|  05/05/2026 33.792,00 1.452,00 32.340,00
PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2024 |1 ARO 31/12/2024 5.000,00 871,38 4.128,62
AREA 7 CENTRAL CONTRATACION - INTRUSION 01/10/2021 |2 AROS + 2 PRORROGA{ 30/09/2023 3.585,98
BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCE| 01/10/2021 |2 AROS + 2 PRORROGA{  30/09/2023 4.908,50
GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACION 01/04/2024 |1 ARO 31/03/2025 4.400,00 4.400,00
IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 33.605,43
CORREOS CENTRAL CONTRATACION 01/03/2024 |2 ANOS + 2 PRORROGA{  28/02/2026 1.083,33 291,30 792,03
GUREAK CENTRAL CONTRATACION 01/03/2024 |2 ANOS + 2 PRORROGA{  28/02/2026 666,66 207,27
AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2022 01/07/2023 18.152,64
GAS NATURAL SERVICIOS {CENTRAL CONTRATACION 972,81
NATURGAS CENTRAL CONTRATACION 2.342,87
EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 7.467,45
GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 6.826,80
GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACION TASA RS EIBAR 51.199,50
GIPUZKOAKO URAK DEPURACION 2.828,95
EPIS JOSE M? VESTUARIO LOTE 1 01/01/2024]1 ARO 31/12/2024 1.946,16 1.400,58 545,58
UMARAN VESTUARIO LOTE 2 01/01/2024]1 ARO 31/12/2024 8.385,30 6.960,55 1.424,75
UMARAN VESTUARIO LOTE 3 01/01/2024]1 ANO 31/12/2024 2.590,01 2.189,25 400,76
KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2024]1 ARO 31/12/2024 9.006,03 7.644,78 1.361,25
EPIS JOSE M? VESTUARIO LOTE 5 01/01/2024]1 ARO 31/12/2024 19.457,57 16.654,04 2.803,53
KONTUS VESTUARIO LOTE 6 01/01/2024]1 ANO 31/12/2024 5.384,98 3.436,88 1.948,10
EPIS JOSE M? VESTUARIO LOTE 7 01/01/2024]1 ANO 31/12/2024 1.828,07 1.309,04 519,03
BETEAN AUDITORIA 01/01/2021|3 ANOS + 1 PRORROGA|  31/12/2023 6.655,00 6.655,00 0,00
URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022]|2 ANOS +1 PRORROGA 10/05/2024 4.928,45 2.494,42 2.434,03
SPRILUR ALQUILER LOCAL 01/01/2023|4 ANOS 31/12/2026 22.260,30
RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021|2 AROS +2 PRORROGAY  07/09/2023 4.864,20 431,64 4.432,56
VERMICAN CAMPANA EDUCACION AMBIENTAL 10/09/2021]|2 ANOS +1 PRORROGA 09/09/2023 38.235,64 38.235,64 0,00
INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021|2 ANOS +1 PRORROGA 21/09/2023 3.919,19 3.919,19 0,00
LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021][2 ANOS + 2 PRORROGA{  21/09/2023 8.385,00 8.385,00 0,00
CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022[8 AROS 26/03/2030 36.929,16 1454759 22.381,57
CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022[8 AROS 26/03/2030 47.800,00 20.462,66 27.337,34
TALRENT ALQUILER 2 FURGONETAS 01/04/2024|1 ARO + 6 MESES 31/05/2025 52.272,00 28.536,88] 23.735,12
TALRENT MANTENIMIENTO CORRECTIVO 01/04/2024|1 ARO + 6 MESES 31/05/2025 6.630,00 6.630,00
GRUPO SEC 21 CONTRATO MENOR 01/11/2023|6 MESES 30/04/2024 1.724,25 1.724,25 0,00
97S&F PLAN ESTRATEGICO 01/03/2023[10 MESES 31/01/2024 90.750,00 76.230,00 14.520,00
IRABIA CONTROL PLAGAS | CENTRAL CONTRATACION 18/05/2023]|2 ANOS + 2 PRORROGA]  17/05/2025 28.000,00 2.346,63 25.653,37
HDI GLOBAL LOTE 1 SEGURO RC ZONA 1 01/01/2024|1 ARO 31/12/2024 8.100,00 8.100,00 0,00
HDI GLOBAL LOTE 2 SEGURO RC ZONA 2 13/05/2023|1 ANO 12/05/2024 6.000,00 6.000,00 0,00
FUNDACION RESIDUO CER|{DIAGNOSTICO, PREVENCION ... 01/09/2023|6 MESES 28/02/2024 19.965,00 19.965,00 0,00
SM SISTEMAS MEDIOAMBIE{RECOGIDA BOLSAS IMPROPIOS 06/08/2024|3 MESES 05/11/2024 32.999,45 21.587,68 11.411,77
TECNITOP CONTROLES TOPOGRAFICOS 06/04/2024|4 ANOS 05/04/2028 20.254,64
CANDAN TEGNOLOGIES [ DISPOSITIVOS INTELIGENTES 08/03/2024]13 MESES 07/04/2025 39.206,12
BOSGARREN GAIA. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO PUNTO QUINTO. CENTRAL DE CONTRATACION DE

ZENTRALA: SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA

GIPUZKOA: RELACION DE CONTRATOS SUCRITOS

34



Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei bidalitako

dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa

kontrolatzeko.

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO

Se informa sobre el contenido de este punto del orden del
dia, de conformidad con la documentacién remitida a los/as
miembros de la Comision de Gobierno, a efectos del control
de la contratacion administrativa.

FECHA CONTRATO DURACION PRORROGA FIN CONTRATO

X20004

X20005

X21006

X21007

X22002

X22006

X22010

X22012

X23002

X23013

X23016

Auditoria energética de edificios

Seguro de viday accidentes

Sistemas de proteccién contra incendios e intrusion

Comunicaciones telefonicas
Traduccion e interpretacion

Gas natural

Prevencion riesgos laborales
Desratizacion

Energia eléctrica

Canal interno de denuncias anénimas

Servicio postal

BETTERGY, S.L.
AXA

BABESA SUZAI, S.A. + AREA 7

EUSKALTEL, S.A.

TRADUCTORES E INTERPRETES, S.A. (TISA)
EDP CLIENTES, S.A.

QUIRON PREVENCION, S.L.U.

IRABIA CONTROL DE PLAGAS, S.L.
IBERDROLA CLIENTES, SAU

GLOBAL FACTORY, S.L.

CORREOS + GUREAK

1-dic.-20

1-jul.-20

l-oct.-21

l-oct.-21

15-sep.-22

13-sep.-22

2l-ene.-23

18-may.-23

1-jun.-23

l-oct.-24

1-mar.-24

1-mar.-21

30-jun.-25

29-sep.-25

29-sep.-25

14-sep.-26

12-sep.-26

20-ene.-27

17-may.-27

31-may.-25

30-sep.-27

28-feb.-28

Informe realizado. A la espera de poner en marcha sugerencias.

SEIGARREN  GAIA. KONTRATAZIOA. URRUZUNOKO PUNTO SEXTO. CONTRATACION. APROBACION, SI
ZABORTEGIKO 1. ETA 2. EREMUETAKO ERANTZUKIZUN PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL PRESIDENTE, DE
ZIBILEKO ETA INGURUMENEKO ASEGURU-POLIZAK CLASIFICACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION DE LAS
ESLEITZEKO ETA ESKAINTZAK SAILKATZEKO POLIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y
PRESIDENTEAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA MEDIOAMBIENTAL DE LAS ZONAS 1 Y 2 DEL
BADAGOKIO. PROZEDURA IREKI SINPLIFIKATU VERTEDERO DE URRUZUNO, TRAMITADO MEDIANTE
LABURTUAREN BIDEZ IZAPIDETU DA (10/24-D PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO
ESPEDIENTEA) (EXP. NUM. 10/24-D)

2024ko urriaren 30ean egindako bileran, Kontratazio Mahaiak
honako ERABAKI hau hartu zuen:

AURREKARIAK

Lehenengoa.- Gobernu Batzordeak 2024ko irailaren 25ean
hartutako erabakiaren bidez, URRUZUNOKO ZABORTEGIKO
1. ETA 2. EREMUETAKO ERANTZUKIZUN ZIBILEKO ETA
INGURUMENEKO ASEGURUAK kontratatzeko espedientea
onartu zen, prozedura ireki sinplifikatu laburtuaren bidez. Era
berean, kontratazioa arautzen duten agiriak, berariazko
klausula administratiboen agiria eta baldintza teknikoen agiria

onartu ziren, baita zerbitzuaren gastua ere.

Bigarrena.- Eskaintzak aurkezteko epean, honako lizitatzaile
honek eskaintza bat aurkeztu du:

= “HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”.

En sesion celebrada con fecha 30 de octubre de 2024 la
Mesa de Contratacion adopté el siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Comision de Gobierno, de
fecha 25 de septiembre de 2024, fue aprobado el
expediente para la contratacion de los SEGUROS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL 'Y MEDIO AMBIENTAL DE LAS
ZONAS 1Y 2 DEL VERTEDERO DE URRUZUNGO, mediante
procedimiento abierto simplificado abreviado. Igualmente,
fueron aprobados

los pliegos reguladores de /a

contratacion, Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y Pliego de Prescripciones técnicas, asi como

el gasto del servicio.

Segundo.- En plazo de presentacion de ofertas, ha sido
presentada una oferta por el siguiente licitador:

1:
=  “HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”.
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=  “HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”.

Hirugarrena.- Kontratazio Mahaiak kontratu honen berariazko
klausula administratiboen pleguan aurreikusitakoaren arabera
izapidetu du prozedura, eta, ondorioz, aurkeztutako
kalifikatu ditu,

ekonomikoak ireki ditu eta irizpide automatikoak aplikatu ditu.

administrazio-agiriak proposamen

Laugarrena.- 2024ko  urriaren  21ean,  baloraziorako
aurreikusitako formulak aplikatzearen ondoriozko eskaintzen
sallkapena proposatu ondoren, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko zerbitzu teknikoek 1. postuan sailkatutako
lizitatzaileari, "HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”, 1. eta
2. loteetan, kontratua 10/24-D zenbakiko Kontratazioaren Agiri
Arautzaileetan esleitzeko baldintza gisa agertzen den

dokumentazioa betetzeko eskatu diote.

Bosgarrena.- Espedientean egiaztatuta geratu da "HDI
GLOBAL S.E., Sucursal en Espana"” merkataritza-sozietateak,
errekerimendua jakinarazi eta hurrengo egunetik kontatzen
hasita 7 egun balioduneko epean, eskatutako agiriak bete
dituela.

Seigarrena.- Era berean, egiaztatuta geratu da 1. postuan
sailkatutako lizitatzailea ROLECEn inskribatuta dagoela
lizitazioaren egunean, kaudimen-baldintzak betetzen dituela,
kontratatzeko debekurik ez duela eta ordezkariak nahikoa
botere duela.

Azaldutako aurrekariei dagokienez, Kontratazio Mahaiak hau
ERABAKI DU:

Lehenengoa.- Aipatutako prozeduran, eskaintzen sailkapen
hau eta kontratuaren esleipen-proposamena onartzea,
txosten teknikoan den balorazio-

egindako agertzen

proposamenean oinarritzen dena:

= 1. postuan sailkatutako proposamena: “HDI GLOBAL S.E.

Sucursal en Espan” sozietateak aurkeztutakoa.
Puntuen esleipenaren proposamena taula honetan islatuta

2:
=  “HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”.

Tercero.- La Mesa de Contratacion ha tramitado el
procedimiento conforme a lo previsto en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares de este contrato y
en su virtud, ha procedido a /la calificacion de /la
documentacion administrativa presentada, y a la apertura
de las proposiciones econdomicas y aplicacion de los

criterios automaticos.

Cuarto.- Con fecha 21 de octubre de 2024, una vez
propuesta la clasificacion de ofertas resultante de la
aplicacion de las formulas previstas para su valoracion, los
servicios técnicos de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, han requerido a la licitadora clasificada en
7¢" lugar, “"HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”, en los
lotes num. 1 y 2, el cumplimiento de la documentacion
que figura como requisito, para adjudicar el contrato, en
los Pliegos Reguladores de la Contratacion, del Exp. num.
10/24-D.

Quinto.- Ha quedado acreditado en el expediente que la
mercantil “HDI GLOBAL S.E., Sucursal en Espana”, dentro
del plazo de 7 dias hadbiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que se ha notificado el requerimiento, ha
cumplido la documentacion exigida.

Sexto.- Asimismo, ha quedado acreditado que el licitador
clasificado en 1°° lugar, estd inscrito en el ROLECE, a la
fecha de la licitacion, que cumple los requisitos de
solvencia, que no incurre en causa de prohibicion para
contratar y que el representante dispone de poder

suficiente.

Al respecto de los antecedentes expuestos, la Mesa de
Contratacion ACUERDA:

1:

Primero.- Aprobar la siguiente clasificacion de ofertas, y la
propuesta de adjudicacion del contrato, en el
procedimiento de referencia, que se fundamenta en la
propuesta de valoracion que figura en el informe técnico
emitido:

= Propuesta clasificada en 1¢" lugar: Formulada por “HD/

GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”.

La propuesta de asignacion de puntos queda reflejada en
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dago: la siguiente tabla:
Puntuacién maxima
. Concepto HDI Global SE
a asignar
100,00 Oferta econémica 100,00
100,00 Adjudicacién TOTAL puntos 100,00

Bigarrena.- Gobernu Batzordeari proposatzea "HDI GLOBAL
S.E. Sucursal en Espana” merkataritza-sozietatearen aldeko
esleipen-proposamena onar dezala, lehenengo sailkatua
baita, 1. lotean.

2. Lotea: 2. EREMUKO ERANTZUKIZUN ZIBILA ETA
INGURUMENA:

Hirugarrena.- Aipatutako prozeduran, eskaintzen sailkapen
hau eta kontratuaren esleipen-proposamena onartzea,
txosten teknikoan

egindako agertzen den balorazio-

proposamenean oinarritzen dena:

= 1. postuan sailkatutako proposamena: “HDI GLOBAL S.E.
Sucursal en Espana” sozietateak aurkeztutakoa.
Puntuen esleipenaren proposamena taula honetan islatuta

Segundo.- Proponer a la Comision de Gobierno, la

aprobacion de la propuesta de adjudicacion a favor de la

mercantil “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”, por ser

la primera clasificada en el lote num. 1.

2:

Tercero.- Aprobar la siguiente clasificacion de ofertas, y la

propuesta de adjudicacion del contrato, en el

procedimiento de referencia, que se fundamenta en la

propuesta de valoracion que figura en el informe técnico

emitido:

= Propuesta clasificada en 1°" lugar: Formulada por “HD/
GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”

La propuesta de asignacion de puntos queda reflejada en

dago: la siguiente tabla:
Puntuacién maxima
. Concepto HDI Global SE
a asignar
100,00 Oferta econémica 100,00
100,00 Adjudicacién TOTAL puntos 100,00

Laugarrena.- Gobernu Batzordeari proposatzea "HDI GLOBAL
S.E. Sucursal en Espana" merkataritza-sozietatearen aldeko
esleipen-proposamena onar dezala, lehenengo sailkatua
baita, 2. lotean.

Horiek horrela, eta Kontratazio Mahaiaren proposamena jaso
ondoren, Presidenteak proposatuta, Gobernu Batzordeak,
bertaratutako kideek aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 5ek,
honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Baliozkotzat jotzen da lizitazio egintza, eta
adjudikatu egiten da Urruzunoko Zabortegiko 1. eta 2.
eremuetako  erantzukizun zibileko eta

aseguruak (Esp. Zk. 10/24-D).

ingurumeneko

BIGARRENA.- Kontratazio Mahaiak erabakitako eskaintzen
sailkapena eta “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”
enpresak aurkeztutako eskaintzaren aldeko esleipen-
proposamena onartzea, 1. eta 2. loteetan. Proposamen horiek

Administrazio Klausula Partikularren Pleguan agertzen diren

Cuarto.- Proponer a la Comision de Gobierno, /a
aprobacion de la propuesta de adjudicacion a favor de la
mercantil “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”, por ser
la primera clasificada en el lote num. 2.

Considerando lo anteriormente expuesto, y recibida la
propuesta de la Mesa de Contratacion, a propuesta del
Presidente, la Comisién de Gobierno, por unanimidad de
sus miembros asistentes al acto, 5 de los/as 9 miembros
de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar valido el acto de licitacion de la
contratacion de los seguros de responsabilidad civil y
medio ambiental de las zonas 1 y 2 del Vertedero de
Urruzuno (Exp. nam. 10/24-D).

SEGUNDO.- Aprobar la clasificacion de las ofertas,
acordada por la Mesa de Contratacion, y la propuesta de
adjudicacién en favor de la oferta presentada por la
mercantil, “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espana”, en los
lotes nim. 1 y 2, que se ha fundamentado en los
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balorazio-irizpideak aplikatzeari buruz egindako txosten
teknikoko argudioetan oinarritu dira.

TERCERO.- Egiaztatuta geratu da 1. postuan sailkatutako
lizitatzailea ROLECEn inskribatuta dagoela, lizitazioaren datan.

LAUGARRENA.- Hauek dira esleipenaren baldintzak:

4.1.-  Zerbitzuaren prezioa, klausula administratibo
partikularren agirian eta adjudikaziodunen eskaintzetan
definitutako baldintzetan, proposamen ekonomikoaren eta
eskainitako memoria ekonomikoaren edukia da, honako hau:
= 1. sorta: Urruzunoko zabortegi zaharreko 1. guneari
dagokion erantzukizun zibileko eta ingurumen
erantzukizuneko asegurua:
Eskaintza ekonomikoa: 7.250,00 euro/urte (zergak eta
partzuergoa barne).
= 2. sorta: Urruzunoko zabortegi zaharreko 2. guneari
dagokion erantzukizun zibileko eta ingurumen
erantzukizuneko asegurua
Eskaintza ekonomikoa: 5.350,00 euro (zergak eta
partzuergoa barne).
Prezioak ezin dira berrikusi.
4.2.- Epeak:
Gauzatzeko epealiraupena: kontratuaren iraupena
urtebetekoa izango da, hurrengo egunetik hasita:
= 1. sorta: Urruzunoko zabortegi zaharreko 1. guneari
dagokion erantzukizun zibileko eta ingurumen
erantzukizuneko asegurua:
Kontratuaren hasiera: 2025eko urtarrilaren 1a.
= 2. sorta: Urruzunoko zabortegi zaharreko 2. guneari
dagokion erantzukizun zibileko eta ingurumen
erantzukizuneko asegurua.
Kontratuaren hasiera: 2025eko maiatzaren 13a.
Bermea: urtebete, kontratua likidatzen denetik.
4.3.- Berandutzagatiko penalizazioak aplikatuko dira, hura
gertatuko balitz, Sektore Publikoko Kontratuen Legean
ezarritakoaren arabera.
4.4.- Kontratua kontratistaren arrisku eta menturan
egikarituko da. Kontratistak Urruzunoko zabortegi zaharraren
1. eta 2. guneei lotutako erantzukizun zibileko eta ingurumen-
erantzukizuneko aseguruak gauzatzeagatik jaso dezakeen
prezioa oroharrekoa da, eskaintzan eta baldintza agirian
adierazitakoarekin bat, zergak eta partzuergoa barne.
Kontratuaren prezioaren barruan daude aplikagarriak diren
zerga, tasa eta kanon guztiak, mozkin industriala eta gastu

argumentos del informe técnico emitido, sobre aplicacion
a las proposiciones, de los criterios de valoracion que
figuran en el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, que ha sido anteriormente reproducida.

TERCERO.- Ha quedado acreditado que el licitador
clasificado en 1° lugar, estad inscrito en el ROLECE a la
fecha de la licitacion.

CUARTO.- Las condiciones de la adjudicacién son las

siguientes:

4.1.- Los precios del servicio, en las condiciones definidas

en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en

la oferta del adjudicatario, es el contenido en la

proposicion econdmica, y se detalla a continuacion:

= Lote num. 1. Seguro de responsabilidad civil y
medioambiental de la zona 1 del antiguo vertedero de
Urruzuno:
Oferta econdomica: 7.250,00 euros/ano, impuestos y
consorcio incluidos.

= Lote num. 2: Seguro de responsabilidad civil y
medioambiental de la zona 2 del antiguo vertedero de
Urruzuno
Oferta economica: 5.350,00 euros/ano, impuestos y
consorcio incluidos.

No cabe la revision de precios.

4.2.- Plazos:

Plazo de ejecucion/duracién: La duracion del contrato sera

de 1 ano, contados a partir de:

= Lote 1: Responsabilidad civil y medioambiental de la
zona 1 del antiguo vertedero de Urruzuno:

Inicio contrato: 1 de enero del 2025.
= Lote 2: Responsabilidad civil y medioambiental de la
zona 2 del antiguo vertedero de Urruzuno

Inicio contrato: 13 de mayo del 2025.
Garantia: 1 ano, desde la liquidacion del contrato.
4.3.- Se aplicaran las penalidades por demora, si ésta se
produjera, conforme a lo dispuesto en la LCSP.

44.- El contrato se ejecuta a riesgo y ventura del
contratista. El precio que tiene derecho a percibir el
contratista, por la ejecucién de los seguros de
responsabilidad civil y medio ambiental de las zonas 1y 2
del antiguo vertedero de Urruzuno, es un precio a tanto
alzado, de acuerdo con lo ofertado y en los términos
descritos en el pliego, impuestos y consorcio incluidos. Se
consideran incluidos en el precio del contrato, todos los
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orokorrak, baita kontratistak klausula administratibo
partikularren agirian eta gainerako kontratu dokumentuetan
aurreikusitako betebeharrak betetzearen ondorioz egindako

beste edozein gastu ere.

“HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espaha” enpresaren

proposamenaren ezaugarriak eta abantailak —eskaintza hori

hautatzeko erabakigarriak izan direnak—, onartuak izan diren

eskaintzak  aurkeztu dituzten gainerako lizitatzaileek

aurkeztutakoak lehenetsita, honako hauek dira:

= Prozeduran aurkeztutako eskaintza bakarra da eta,
aurkeztutako eskaintza teknikoaren kalitatea baloratu
ondoren, kontratazioa arautzen duten pleguetan eskatzen
diren baldintzak betetzen dituela eta prozeduraren xede
den zerbitzua emateko kaudimen aitortuta duen
lizitatzailea dela egiaztatu da.

Esleipena lizitatzaileari jakinaraziko zaio, eta aldi berean

argitaratuko da kontratatzailearen profilean. Modu horretan,

interesdunek behar duten informazioa dute esleipenaren

aurka behar bezala arrazoitutako helegiteak aurkezteko.

4.5.- Kontratistak bere gain hartzen ditu kontratua osatzen
duten zerbitzu guztiak: Urruzunoko zabortegi zaharraren 1. eta
2. guneei lotutako erantzukizun zibileko eta ingurumen-
erantzukizuneko aseguruak. Ondorio horietarako, honako hau
adierazten du.
= Zerbitzua “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en Espana” enpresak
egingo du, IFK: W-0049757-H.
4.6.- Esleipendunaren eskaintza kontratuzkoa da.
Administrazio Klausula Partikularren Agirian ezarri da
kontratuaren araubide juridikoa.
4.7.- Esleipendunari eskaera egin zaio kontratua
formalizatzeko eskatutako dokumentazioa aurkez dezan,
Administrazio Baldintza Berezien Agiriko 24. klausulan eta
SPKLren 153. artikuluan araututako epean eta moduan. Hain
zuzen, 5 eguneko epea du dokumentazioa aurkezteko,
kontratazio formalizatzeko errekerimendua jasotzen duen
egunaren biharamunetik aurrera. Formalizazio hori egiteko,
kontratistak Esleipen Akordioa onartzen duela sinatu beharko
du, eta dokumentu hori nahikoa titulu izango da erregistro

publiko batean sartzeko.

4.8.- Kontratistak eskaintzan

kontratazioaren erregulazio-pleguetan bildutako baliabide

proposatutako eta

guztiak atxiki beharko dizkio kontratuari.
Kontratistak zerbitzu hori emateko eska daitezkeen lege-

tributos, tasas y cdnones de cualquier tipo que resulten de
aplicacion, el beneficio industrial y los gastos generales,
asi como cualquier otro gasto que se origine por el
contratista como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y demas documentacion
contractual.
Las caracteristicas y ventajas de la proposicion de “HDI
GLOBAL S.E. Sucursal en Espana” determinantes de que
haya sido seleccionada la oferta de éste, con preferencia a
las que han presentado los demas licitadores, cuyas
ofertas han sido admitidas, son las siguientes:
= Es la Unica oferta presentada en el procedimiento y
tras valorar la calidad de la oferta técnica presentada,
se constata que cumple con los requisitos exigidos en
los pliegos reguladores de la contratacion, y que es un
licitador con solvencia reconocida para efectuar la
prestacion del servicio objeto del procedimiento.
La adjudicacién se notificarad al licitador y se publicarj,
simultdaneamente, en el perfil de contratante. Disponen,
asi, los interesados de la informacién necesaria para, en su
caso, interponer recursos suficientemente fundados contra
la decision de adjudicacion.
4.5.- El contratista asume la totalidad de las prestaciones
de este contrato que comprende: seguros de
responsabilidad civil y medio ambiental de las zonas 1y 2
del antiguo vertedero de Urruzuno. A estos efectos declara
lo siguiente:
= El servicio lo efectuara “HDI GLOBAL S.E. Sucursal en
Espana” con C.I.LF. W-0049757-H.
4.6.- La oferta del adjudicatario, tiene caracter contractual.
El régimen juridico del contrato es el dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
4.7.- Se requiere al adjudicatario para la presentacion de la
documentacién exigida para la formalizacién del contrato,
en el plazo y forma a este respecto regulado en la clausula
24 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
en el Art. 153 de la LCSP. Esto es, en el plazo de 5 dias, a
contar desde el siguiente a aquel en que hubiere recibido
el presente acuerdo que incluye el requerimiento para la
formalizacion del contrato. La citada formalizacién se
realizara mediante la firma de aceptacién por el contratista
de la Resolucién de Adjudicacién, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a un registro
publico.
4.8.- El contratista se obliga a adscribir al contrato todos
los medios propuestos en su oferta y que figuran en los
pliegos reguladores de la contratacion.
El contratista declara responsablemente que dispone de
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baldintza guztiak betetzen dituelako erantzukizun-aitorpena
egin du.

Era berean, kontratu hau indarrean dagoen bitartean,
kontratistak, egungo erantzukizun zibileko asegurua
iraungitzen denean, poliza berritu duela egiaztatu beharko du,
edo, hala badagokio, kontratu honetako baldintzak betetzen
dituen aseguru berri bat sinatu duela.

4.9.- Esleipen-erabaki horren ondoren, interesdunek eskatzen
badute, informazio gehigarria emango zaie esleipendunaren
alde esleitzeko erabakigarriak izan diren esleipendunaren
beraren proposamenaren ezaugarriei buruz, Administrazio
Klausula Partikularren Agirian eta SPKLn aurreikusitako
salbuespenarekin.

4.10.- Kontratua esleitu eta errekurtsoak jartzeko epea
errekurtsorik jarri gabe igaro ostean, proposamenekin batera
aurkezturiko dokumentazioa interesdunentzat eskuragarri
egongo da. Epe hori igaro eta hiru hilabeteko epean
interesdunen dokumentazioa hartzen ez badute, kontratazio-
organoak ez du izango dokumentazio hori zaintzen jarraitzeko
obligaziorik.

4.11.- Esleipendunari egotzi dakiokeen arrazoiarengatik
kontratua ezin bada formalizatu zortzigarren atalean
aurreikusitako epean, kontratazio-organoak lizitazioaren
oinarrizko aurrekontuaren % 3ko zenbatekoa (BEZik gabe)
eskatuko dio lizitatzaileari zigor gisa, SPKLren 71. artikuluko 2.
idatz-zatiaren b) letran ezarritakoa alde batera utzi gabe.
Berandutza BADESA, SAUri egozten bazaio, kontratistak
berandutzatik eratorritako kalte eta galerengatiko kalte-

ordainketarako eskubidea izango du.

beharko da
kontratuaren formalizazioa, kontratua perfekzionatzen denetik

Kontratatzailearen  profilean  argitaratu
15 egunetik beherako epean. Hain zuzen, esleipena onartzean

formalizatuko da kontratua.

BOSGARRENA.- Adjudikazio Erabakia onartzeko, lizitatzaileak
bertan egon behar du; izan ere, erabakiak kontratua
formalizatzeko balio du kasu honetan.

SEIGARRENA.-Ingurumen Teknikaria izendatzen da

kontratuaren arduradun.

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. EGOKI IRUDITUZ

todos los requisitos legales exigibles para la prestacion de
este suministro.

Asimismo, durante la vigencia de este contrato, el
contratista deberd acreditar al vencimiento del seguro de
responsabilidad civil actual, la renovacion de la pdliza o,
en su caso, la suscripcion de un nuevo seguro que cumpla
los requisitos de este contrato.

4.9.- Tras este acuerdo de adjudicacion, si los interesados
lo solicitasen, se les facilitara informacion adicional de las
caracteristicas de la proposicion del adjudicatario que
fueron determinantes de la adjudicacion en su favor, con
las salvaguardas legales prevenidas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en la LCSP.

4.10.- Adjudicado el contrato y transcurridos los plazos
para la interposicion de recursos sin que éstos se hayan
interpuesto, la documentacion que acompana a las
proposiciones quedara a disposicién de los interesados. Si
éstos no retiran su documentacion en los tres meses
siguientes al transcurso de tal plazo el 6rgano de
contratacion no estara obligado a seguir custodiandola.
4.11.- Cuando por causa imputable al adjudicatario no
pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo previsto,
el 6rgano de contratacion, exigira al licitador el 3 % del
presupuesto base de licitacidon, IVA excluido, en concepto
de penalidad, sin perjuicio de lo establecido en la letra b)
del apartado 2 del articulo 71 de la LCSP. Si la demora
fuera imputable a la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, el contratista tendra derecho a la
indemnizacién por danos y perjuicios derivados de la
demora.

La formalizacion del contrato debera ser publicada en el
perfil del contratante, en un plazo no superior a 15 dias
tras el perfeccionamiento del contrato, que se efectuara
con la adjudicacion del mismo.

QUINTO.- Se requiere al licitador para la aceptacién del
Acuerdo de Adjudicaciéon que sirve a estos efectos para
formalizacién del contrato.

SEXTO.- Se designa responsable del contrato al Técnico

de Medio Ambiente.

PUNTO SEPTIMO. CONTRATACION. APROBACION, SI

GERO, PRESIDENTEAREN PROPOSAMENA ONARTZEA,

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL PRESIDENTE, DE

ESKAINTZAK SAILKATZEKO ETA BIDEAK GARBITZEKO
ERRETILUAK JASO ETA GARRAIATZEKO ZERBITZUA

CLASIFICACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE BANDEJAS

ESLEITZEKO, PUBLIZITATERIK GABEKO PROZEDURA DE LIMPIEZA VIARIA, TRAMITADO MEDIANTE
NEGOZIATUAREN BIDEZ IZAPIDETUTA 12/24-D PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD (EXP.
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ESPEDIENTEA)

2024ko azaoraren 5ean egindako bileran, Kontratazio Mahaiak
honako ERABAKI hau hartu zuen:

AURREKARIAK

Lehenengoa.- Gobernu Batzordearen 2024ko irailaren 25eko
erabakiaren bidez, KALE GARBIKETAKO ERRETILUAK BILDU
eta GARRAIATZEKO ZERBITZUA kontratatzeko espedientea
onartu zen, publizitaterik gabeko prozedura negoziatuaren
bidez. Era berean, kontratazioa arautzen duten agiriak,
berariazko klausula administratiboen agiria eta baldintza
teknikoen agiria onartu ziren, bai eta horniduraren gastua ere.

Bigarrena.- 2024ko irailaren 27an, prozedura horretan parte
hartzeko gonbidapena bidali zitzaien enpresa hauei:

= “EDUARDO ERRONA ETXEBERRIA”.
= “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”.
= “TRAECO MEDIOAMBIENTAL, S.L.”.

Hirugarrena.- Eskaintzak aurkezteko epean, honako lizitatzaile
honek eskaintza bat aurkeztu du:
=  “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”.

Laugarrena.- Kontratazio Mahaiak kontratu honen berariazko
klausula administratiboen pleguan aurreikusitakoaren arabera
izapidetu du prozedura, eta, horren arabera, agiriak kalifikatu
ditu, proposamen ekonomikoak ireki eta baloratu ditu eta
irizpide automatikoak aplikatu ditu.

Bosgarrena.- 2024ko urriaren 21lean, prozedura honetako
arduradun teknikoak txosten teknikoa eman ondoren,
hartzen duen lizitatzaileak

prozedura honetan parte

eskainitako baldintzak negoziatzea erabaki zen.

Seigarrena.- Ondorioz, 2024ko urriaren 21ean, egoki iritziz
gero, eskainitako baldintzak hobetzeko eskatu zen, eta
horretarako bi  egun

balioduneko epea ezarri zen,

Jjakinarazpena bidali eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Zazpigarrena. 2024ko urriaren 22an, lizitatzaileak idazki bat

NUM. 12/24-D)

En sesion celebrada con fecha 5 de noviembre de 2024 la
Mesa de Contratacion adopté el siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Comision de Gobierno, de
fecha 25 de septiembre de 2024, fue aprobado el
expediente para la contratacion del SERVICIO DE
RECOGIDA y TRANSPORTE DE BANDEJAS DE LIMPIEZA
VIARIA, mediante procedimiento negociado sin publicidad.
lgualmente, fueron aprobados los pliegos reguladores de
la contratacion, Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y Pliego de Prescripciones técnicas, asi como
el gasto del servicio.

Segundo.- Con fecha 27 de septiembre de 2024 se envio a
las siguientes empresas invitacion a participar en el citado
procedimiento:

= “EDUARDO ARRONA ETXEBERRIA”.

= “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”.

= “TRAECO MEDIOAMBIENTAL, S.L.”.

Tercero.- En plazo de presentacion de ofertas, ha sido
presentada una oferta por el siguiente licitador:
= “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”.

Cuarto.- La Mesa de Contratacion ha procedido a la
tramitacion del procedimiento conforme a lo previsto en e/
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de este
contrato y en su virtud, ha procedido a la calificacion de la
documentacion, y a la apertura y valoracion de /las
proposiciones economicas y aplicacion de los criterios

automaticos.

Quinto.- Con fecha 21 de octubre de 2024, tras informe
técnico emitido por el Encargado Técnico de este
procedimiento, se acuerda proceder a la negociacion de
las condliciones ofertadas por el licitador participante de
este procedimiento.

Sexto.- En su virtud, con fecha 21 de octubre de 2024, se
solicita que, si as/ lo considera oportuno, mejore las
condiciones ofertadas, disponiendo para ello de un plazo
de 2 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al del/

envio de la notificacion.

Séptimo. Con fecha 22 de octubre de 2024, el licitador
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aurkeztu zuen, hasieran eskainitako prezioei eusten ziela
jakinarazteko, eta eskaintza ekonomikoaren ereduaren I/l
eranskinean eta espedienteko eskaintzaren beste elementu
ebaluagarri batzuetan aurkeztu zituela. 12/24-D; beraz, 2024ko
urriaren 22an, txosten teknikoa egin zen negoziazioaren
ondoren.

Zortzigarrena.- 2024ko  urriaren  23an,  baloraziorako
aurreikusitako formulak aplikatzearen ondoriozko eskaintzen
sailkapena proposatu ondoren, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko zerbitzu  teknikoek "DEBA BEHEKO
KONTENEDOREAK, S.L." lehen sailkatutako

lizitatzaileari eskatu diote baldintza gisa ageri den

postuan

dokumentazioa bete dezala kontratua esleitzeko 12/24-D
zenbakiko Kontratazioaren Agiri Arautzaileetan.

Bederatzigarrena.- Espedientean egiaztatuta geratu da "DEBA
BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.” merkataritza-sozietateak,

errekerimendua jakinarazi eta hurrengo egunetik kontatzen

hasita 10 egun balioduneko epean, eskatutako dokumentazioa
bete du.

Hamargarrena.- Egiaztatuta geratu da 1. postuan sailkatutako
lizitatzailea Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta
Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatuta dagoela
lizitazioaren egunean, ez duela kontratatzeko debekurik, eta

ordezkariak botere nahikoa duela.

Kaudimen  teknikoaren  betekizunak

Hamaikagarrena.-
betetzeari dagokionez, prozeduraz arduratzen den teknikaria

ados dago.

Azaldutako aurrekariei dagokienez, Kontratazio Mahaiak,
emandako txostenak ikusita, gaitasun- eta kaudimen-
baldintzak betetzat jotzen ditu, eta, horren arabera, ERABAKI/

hau ematen du:

Lehenengoa.- Eskaintza-sailkapen hau eta  kontratua
esleitzeko proposamena onartzea, erreferentziako

prozeduran, egindako txosten teknikoan ageri den balorazio-

proposamenean oinarrituta:

= 1. postuan sailkatutako proposamena: "DEBA BEHEKO
KONTENEDOREAK, S.L." -k formulatua.
Puntuak esleitzeko proposamena taula honetan jasotzen da:

presenta escrito comunicando que mantiene los precios
inicialmente ofertados y presentados en el Anexo Il del
modelo de oferta economica y de otros elementos de la
oferta evaluables del Exp. 12/24-D, por lo que, con fecha 22
de octubre de 2024, se emite informe técnico tras la
negociacion.

Octavo.- Con fecha 23 de octubre de 2024, una vez
propuesta la clasificacion de ofertas resultante de la
aplicacion de las formulas previstas para su valoracion, los
servicios técnicos de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, han requerido a la licitadora clasificada en
7" lugar, “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”, el
cumplimiento de /la documentacion que figura como
requisito, para adjudicar el contrato, en los Pliegos
Reguladores de la Contratacion, del Exp. num. 12/24-D.

Noveno.- Ha quedado acreditado en el expediente que la
mercantil “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”,
dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que se ha notificado el requerimiento,

ha cumplido la documentacion exigida.

Décimo.- Ha quedado acreditado que el licitador
clasificado en 1¢° lugar, esta inscrito en el Registro de
Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, a la fecha de la licitacion, que no
incurre en causa de prohibicion para contratar y que el
representante dispone de poder suficiente.

Undécimo.- En cuanto al cumplimiento de los requisitos

de solvencia técnica, el técnico encargado del

procedimiento, ha mostrado su conformidad.

Al respecto de los antecedentes expuestos, la Mesa de
Contratacion a la vista de los informes emitidos, considera
cumplidos los requisitos de capacidad y solvencia, y en su
virtud emite el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la siguiente clasificacion de ofertas, y la

propuesta de adjudicacion del contrato, en el

procedimiento de referencia, que se fundamenta /la

propuesta de valoracion que figura en el del informe

teécnico emitido:

= Propuesta clasificada en 1° [lugar: Formulada por
“DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”

La propuesta de asignacion de puntos queda reflejada en

la siguiente tabla:
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y Deba Beheko
Puntuacion
L. i Concepto Kontenedoreak
maxima a asignar
S.L.
85,00 Oferta econémica 85,00
5,00 Antigiiedad de los vehiculos 5,00
5,00 Tiempo de respuesta 5,00
5,00 Precio €/km 5,00
100,00 Adjudicacion TOTAL de puntos 100,00
Bigarrena.- Gobernu Batzordeari "DEBA BEHEKO Segundo.- Proponer a la Comision de Gobierno, la

KONTENEDOREAK, S.L." merkataritza-sozietatearen aldeko
esleipen-proposamena onarizea proposatzea, lehen sailkatua
baita.

Horiek horrela, eta Kontratazio Mahaiaren proposamena jaso
ondoren, Presidenteak proposatuta, Gobernu Batzordeak,
bertaratutako kideek aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 4ek,
honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Lizitazio-egintza baliozkotzat jotzea, eta

publizitaterik gabeko prozedura negoziatuaren bidez
izapidetutako prozedura onartzea, Kale garbiketako erretiluak
bildu eta garraiatzeko zerbitzuaren kontratua esleitzeko

(12/24-D esp.).

BIGARRENA.- Kontratazio Mahaiak "DEBA BEHEKO
KONTENEDOREAK, S.L." enpresak aurkeztutako eskaintzaren
alde egindako proposamena, eskaintzak sailkatzekoa eta
esleipenekoa onartzea. Proposamen hori Administrazio
Klausula Partikularren Agirian agertzen diren balorazio-
irizpideak proposamenei aplikatzeari buruz egindako txosten
teknikoko argudioetan oinarritu da, eta lehenago ere aipatu
da.

HIRUGARRENA.- Zerbitzuaren prezioak, berariazko klausula
administratiboen pleguan eta esleipendunaren eskaintzan
baldintzetan, ekonomikoan

zehaztutako proposamen

jasotakoak dira. Hona hemen xehetasunak:

= Kontratuak gehienez 50.112,59 euroko aurrekontua izango
du, BEZa barne, bi urterako, eta aldez aurretik eskatuta
gauzatuko da, onartutako unitateko prezioen arabera.

aprobacion de la propuesta de adjudicacion a favor de la
mercantil “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”, por
ser la primera clasificada.

Considerando lo anteriormente expuesto, y recibida la
propuesta de la Mesa de Contratacién, a propuesta del
Presidente, la Comision de Gobierno, por unanimidad de
sus miembros asistentes al acto, 4 de los/as 9 miembros
de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Declarar valido el acto de licitacion, aprobando
el procedimiento de contratacién, tramitado mediante
procedimiento negociado sin publicidad, para adjudicar el
contrato del servicio de recogida y transporte de bandejas
de limpieza viaria (Exp. num. 12/24-D).

SEGUNDO.- Aprobar la propuesta de la Mesa de
Contratacion, de clasificacion de las ofertas, y de
adjudicacion, en favor de la oferta presentada por la
mercantil, “DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”, que
se ha fundamentado en los argumentos del informe
técnico emitido, sobre aplicacién a las proposiciones, de
los criterios de valoracién que figuran en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, que ha sido

anteriormente reproducida.

TERCERO.- Los precios del servicio, en las condiciones

definidas en el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares y en la oferta del adjudicatario, es el contenido

en la proposicién econdmica y memoria técnica ofertada,

y se detalla a continuacién:

= El contrato tendra un presupuesto maximo de: 50.112,59
euros, IVA incluido, para dos anos, y se ejecutara previo
pedido en funcion de los precios unitarios aprobados.

Precios unitarios maximos
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Unitateko gehieneko prezioak, hondakin hauen tratamenduagatik eta eman beharreko zerbitzuengatik
Precios maximos unitarios, por el tratamiento de los siguientes residuos y de los servicios a prestar
ESKAINITAKO UNITATEKO
ESKAINITAKO UNITATEKO L
o PREZIOA (euroak/bidaia)
PREZIOA (euroak/bidaia) (BEZ % 10eko
JATORRIA HELMUGA (BEZ BARNE)
GABE) BEZa
ORIGEN DESTINO PRECIO UNITARIO
PRECIO UNITARIO OFERTADO IVA 10% .
. OFERTADO (euros/viaje)
(euros/viaje) (IVA NO INCLUIDO)
(IVA INCLUIDO)
Eibar
(Garbigunea eta Eibarko
125,00 12,50 137,50

Planta
Garbigune y Planta Eibar) ELGOIBARKO
Mutriku TE 140,00 14,00 154,00
Ermua ET 125,00 12,50 137,50
Elgoibar ELGOIBAR
(Albitxuri eta Garbigunea 115,00 11,50 126,50
Albitxuri y Garbigune)
Soraluze 115,00 11,50 126,50

= Zerbitzuari atxikitako ibilgailu nagusiaren antzinatasuna
pleguetan eskatzen dena baino txikiagoa izatea: 93 hilabete.

= Erantzuteko denbora (eskatutako gutxienekoa baino
txikiagoa): 23 ordu.

= Prezioa kilometroko: 20 euro/km, BEZa barne.

Prezioak ezin dira berrikusi.

LAUGARRENA.- lraupena eta epeak honako hauek izango

dira:

= Gauzatzeko epea/iraupena: Kontratuak 2 urte iraungo du,
2024ko abenduaren 21etik 2026ko abenduaren 20era arte,
eta urtebete luzatzeko aukera egongo da.

=  Garbiketa-erretiluak jasotzeko eta lekualdatzeko

23 ordu,

Mankomunitateak egindako eskaera jaso ondoren.

gehieneko epea: Debabarrena Eskualdeko

BOSGARRENA.- Kontratistak bere gain hartzen ditu kontratu

honen prestazio guztiak: Kale garbiketako erretiluak bildu,

garraiatu eta isurtzeko zerbitzua. Ondorio horietarako, honako

hau adierazten du:

= "DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L."
48631253) egingo du zerbitzua.

-k (IFK: B-

SEIGARRENA.- Kontratista behartuta dago Mankomunitateko
Kale garbiketako erretiluak bildu eta garraiatzeko zerbitzuaren
kontratista gisa dagozkion betebehar guztiak betetzera, eta,

zehazki, ekainaren 2ko 553/2020 Errege Dekretuan

= Antigliedad del vehiculo principal adscrito al servicio,
menor a la exigida en pliegos: 93 meses.

= Tiempo de respuesta (inferior al minimo exigido): 23
horas.

= Precio por km: 20 euro/km, IVA incluido.

No cabe revision de precios.

CUARTO.- La duracion y los plazos seran los siguientes:

= Plazo de ejecucion del contrato: La duracién del
contrato sera de 2 aiios, contados a partir del dia 21 de
diciembre de 2024 hasta el 20 de diciembre de 2026,
con la posibilidad de 1 prérroga anual.

= Plazo maximo de recogida y traslado de las bandejas

23 horas una vez

de limpieza: recibido pedido

realizado por la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.
QUINTO.- El contratista asume la totalidad de las

prestaciones de este contrato que comprende: el servicio

de recogida, transporte y vertido de bandejas de limpieza

viaria. A estos efectos declara lo siguiente:

= El servicio lo efectuara “DEBA  BEHEKO
KONTENEDOREAK, S.L.” con C.I.F. B-48631253.

SEXTO.- El contratista se obliga al cumplimiento de todas
las obligaciones que le competen como contratista del
servicio de recogida y transporte de bandejas de limpieza
viaria de la Mancomunidad, y en concreto, de las previstas
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aurreikusitakoetatik (553/2020 Errege Dekretua, Espainiako

lurraldearen barruko hondakinen lekualdaketa arautzen
duena, Euskal Autonomia Erkidegoan aplikatzekoa), gutxienez
identifikazio-agiriari.

Funtsezko betebehar gisa, honako bitarteko tekniko hauek

atxiki behar dira:

en el R.D. 553/2020 de 2 de junio, por la que se regula el
traslado de residuos en el interior del territorio Espanol, de
aplicacion en el ambito del Pais Vasco, al menos en lo que
respecta al documento de identificacion.

Se obliga, como obligacién de caracter esencial la
adscripcion de los siguientes medios técnicos:

Modelo Matricula Caracteristicas Fecha 17 matriculacion

VOLVO 4841MTD Portacontenedor Vehiculo prncmpal  adserito  al  servicio
10_02_2017.......93 meses

VOLVO 4133MLZ Portacontenedor 20_03_2014....... 117 meses

- Camién portacontenedor de reserval

Bitarteko  horiek aldatzeko, Debabarrena  Eskualdeko
Mankomunitatearen berariazko adostasuna beharko da aldez
aurretik.

Funtsezko betebehar hori betetzen ez bada eta hitzartutakoez
bestelako bitartekoak atxikitzen badira, kontratua ez betetzeko
arrazoia izango da, eta kontratazio-organoak ahalmena izango

du hori ebazteko.

ZAZPIGARRENA.- Atzerapenagatiko zigorrak aplikatuko dira,
atzerapena gertatuz gero, SPKLn xedatutakoaren arabera, epe
osoari eta epe partzialei dagokienez.

ZORTZIGARRENA.- Berme-epea urtebetekoa da, kontratua
likidatzen denetik kontatzen hasita.

BEDERATZIGARRENA.- Kontratua kontratistaren arrisku eta
menturan egikarituko da. Kontratistak kale garbiketako

erretiluak bildu eta garraiatzeko zerbitzuagatik, kontratistak
jasotzeko eskubidea duen prezioa unitateko prezioek osatzen
dute, kontratuaren gauzatzearen arabera, kontratuaren
aurrekontua gainditu gabe, eskainitakoaren arabera eta
deskribatutako baldintzetan, BEZa

Kontratuaren prezioan sartzen dira zerga, tasa eta kanon

pleguan barne.
aplikagarri guztiak, industria-irabaziak eta gastu orokorrak, bai
eta Administrazio Klausula Berezien Agirian eta gainerako
kontratu-agirietan aurreikusitako betebeharrak betetzearen
ondorioz kontratistak sortzen duen beste edozein gastu ere.

“DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.”-ren
proposamenaren ezaugarri eta abantailak, eskaintza hautatua
izateko erabakigarriak direnak, honako hauek dira, gainerako
lizitatzaileek aurkeztu dituztenen aurretik, zeinen eskaintzak

//0114 LDH/ 6137 FPN|

La modificacion de dichos medios requerird la previa
conformidad expresa de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

Si se incumpliese dicha obligacion esencial y se
adscribiesen medios distintos de los comprometidos, sera
causa de incumplimiento contractual, quedando facultado
el 6rgano de contratacién para su Resolucién.

SEPTIMO.- Se aplicaran las penalidades por demora, si
ésta se produjera, conforme a lo dispuesto en la LCSP,
respecto del plazo total y de los plazos parciales.

OCTAVO.- El plazo de garantia es de 1 ano, a contar desde
la liquidacion del contrato.

NOVENO.- El contrato se ejecuta a riesgo y ventura del
contratista. El precio que tiene derecho a percibir el
contratista, por el servicio de recogida y transporte de
bandejas de limpieza viaria, se compone de precios
unitarios, segun la ejecucién del contrato, sin superar el
presupuesto del mismo, de acuerdo con lo ofertado y en
los términos descritos en el pliego, IVA incluido. Se
consideran incluidos en el precio del contrato, todos los
tributos, tasas y cdnones de cualquier tipo que resulten de
aplicacion, el beneficio industrial y los gastos generales,
asi como cualquier otro gasto que se origine por el
contratista como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y demas documentacion
contractual.

Las caracteristicas y ventajas de la proposicion de “DEBA
BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.” determinantes de que
haya sido seleccionada la oferta de éste, con preferencia a

las que han presentado los demas licitadores, cuyas

45



onartu baitira:

= Prozeduran aurkeztutako eskaintza bakarra da, eta
aurkeztutako eskaintza teknikoaren kalitatea baloratu
ondoren, egiaztatu da baldintza teknikoen agirian
eskatutako ezaugarri tekniko guztiak betetzen dituela, eta
prozeduraren xede den zerbitzua emateko kaudimen
aitortua duen lizitatzailea dela.

HAMARGARRENA.- Esleipendunaren eskaintzak kontratu-
izaera du. Kontratuaren araubide juridikoa berariazko klausula

administratiboen pleguan ezarritakoa da.

HAMAIKAGARRENA.- Esleipendunari eskatzen zaio kontratua

formalizatzeko eskatzen den dokumentazioa aurkez dezala,

berariazko klausula administratiboen pleguko 17. klausulan
eta SPKLko 153. artikuluan horri buruz araututako epean eta
moduan, kontratua formalizatu aurretik. Hau da, 5 eguneko
epean, kontratua formalizatzeko errekerimendua jaso eta

hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

HAMAIKAGARRENA.- Kontratistak kontratuari atxiki beharko
dizkio bere eskaintzan proposatu eta kontratazioa arautzen

duten pleguetan ageri diren baliabide guztiak.
Kontratistak erantzukizunez aitortzen du zerbitzu hori emateko
eska daitezkeen legezko betekizun guztiak dituela.

Era berean, kontratu hau indarrean dagoen bitartean,

kontratistak, egungo erantzukizun zibileko asegurua
iraungitzen denean, poliza berritu duela egiaztatu beharko du,
edo, hala badagokio, kontratu honetako baldintzak betetzen

dituen aseguru berri bat sinatu duela.

HAMABIGARRENA.-
interesdunek hala

Esleipen-erabaki honen ondoren,
badute,

proposamenaren ezaugarriei buruzko informazio gehigarria

eskatzen esleipendunaren

emango zaie. Ezaugarri horiek erabakigarriak izan ziren beren
aldeko esleipenerako, eta administrazio-klausula zehatzen
agirian aurreikusitako babesa izango dute.

HAMAHIRUGARRENA.-
errekurtsoak jartzeko epeak igaro eta errekurtsorik aurkeztu ez

Kontratua esleitu ondoren eta

bada, proposamenekin batera doazen agiriak interesdunen
eskura geratuko dira. Horiek ez badute beren dokumentazioa
epe hori igaro eta hurrengo hiru hilabeteetan jasotzen,
kontratazio-organoak ez du horiek zaintzen jarraitu beharrik

ofertas han sido admitidas, son las siguientes:

= Es la Unica oferta presentada en el procedimiento y
tras valorar la calidad de la oferta técnica presentada,
se constata que cumple todas las caracteristicas
técnicas exigidas en el pliego de prescripciones
técnicas, y que es un licitador con solvencia
reconocida para efectuar la prestacion del servicio
objeto del procedimiento.

DECIMO.- La oferta del adjudicatario, tiene caracter
contractual. El régimen juridico del contrato es el
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

UNDECIMO.- Se requiere al adjudicatario para la
presentacion de la documentaciéon exigida para la
formalizacion del contrato, en el plazo y forma a este
respecto regulado en la clausula 17. del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Art. 153 de
la LCSP, de forma previa a la formalizaciéon del contrato.
Esto es, en el plazo de 5 dias, a contar desde el siguiente a
aquel en que hubiere recibido el requerimiento para la

formalizacion del contrato.

UNDECIMO.- El contratista se obliga a adscribir al contrato
todos los medios propuestos en su oferta y que figuran en
los pliegos reguladores de la contratacion.

El contratista declara responsablemente que dispone de
todos los requisitos legales exigibles para la prestacién de
este servicio.

Asimismo, durante la vigencia de este contrato, el
contratista deberd acreditar al vencimiento del seguro de
responsabilidad civil actual, la renovacién de la pdliza o,
en su caso, la suscripcion de un nuevo seguro que cumpla

los requisitos de este contrato.

DUODECIMO.- Tras este acuerdo de adjudicacion, si los
interesados lo solicitasen, se les facilitard informacién
adicional de las caracteristicas de la proposicion del
adjudicatario que fueron determinantes de la adjudicacién
en su favor, con la salvaguarda prevista en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

DECIMOTERCERO.- Adjudicado el contrato y transcurridos

los plazos para la interposicion de recursos sin que éstos

se hayan interpuesto, la documentacién que acompana a
las proposiciones quedard a disposicion de los
interesados. Si éstos no retiran su documentacién en los

tres meses siguientes al transcurso de tal plazo el érgano
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izango.

HAMALAUGARRENA.-
arrazoiren batengatik ezin bada kontratua formalizatu

Esleipendunari egotz dakiokeen

errekerimendua jakinarazi eta hurrengo 5 eguneko epean,
kontratazio-organoak lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren
% 3 eskatuko dio lizitatzaileari, BEZik gabe, zigor gisa,
SPKLren 71. artikuluaren 2.
ezarritakoari kalterik egin gabe. Atzerapena Debabarrena

paragrafoaren b) letran

Eskualdeko Mankomunitateari egotzi ahal bazaio, atzerapenak
eragindako kalte-galeren ordaina jasotzeko eskubidea izango
du kontratistak.

HAMABOSGARRENA.- Eskaintzak sailkatzeko eta esleitzeko
egintza honen aurka, urriaren 1eko 39/2015 Legean eta

uztailaren 13ko 29/98 Legean aurreikusitako errekurtso
arruntak aurkeztu ahal izango dira, AKPPren 15. klausulan
adierazitako moduan.

HAMASEIGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematen zaio
kontratua formalizatzeko.

HAMAZAZPIGARRENA.-
kontratuaren arduradun. Zerbitzuburuak egiaztatu beharko du

Zerbitzuburua izendatu da

kontratistak kontratu-betebeharrak betetzen dituela, eta,
zehazki, egiaztatu beharko du kontratua gauzatzeko baliabide
teknikoak zehazki atxikita daudela

ZORTZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. DEBABARRENAKO

de contratacién no estara obligado a seguir custodiandola.

DECIMOCUARTO.- Cuando por causa imputable al
adjudicatario no pudiese formalizarse el contrato dentro

del plazo de 5 dias siguientes al de la notificacion del
requerimiento, el oérgano de contratacién, exigira al
licitador el 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71 de
la LCSP. Si la demora fuera imputable a la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, el contratista tendrd derecho a
la indemnizacion por danos y perjuicios derivados de la

demora.

DECIMOQUINTO.- Contra el presente acto de clasificacion
de ofertas y de adjudicacién, se podra interponer los

recursos ordinarios previstos en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre y en la Ley 29/98 de 13 de julio, en los términos
que se senalan en la clausula 15 del PCAP.

DECIMOSEXTO.- Se faculta al Presidente para la
formalizacion del contrato.

DECIMOSEPTIMO.- Se designa responsable del contrato a
la Jefa de Servicios, que debera acreditar el cumplimiento

de las obligaciones contractuales por el contratista y en
concreto, deberd verificar la concreta adscripcion de
medios técnicos a la ejecucion del contrato.

PUNTO OCTAVO. CONTRATACION. ESTUDIO Y

HIRU JANTOKI PUBLIKOTAN ELIKAGAIAK XAHUTZEA

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL

SAIHESTEKO DIAGNOSTIKOAK ETA EKINTZA-PLANAK

PROCEDIMIENTO _DE _ CONTRATACION PARA LA

EGITEKO ZERBITZUA ESLEITZEKO KONTRATAZIO-

ADJUDICACION DEL SERVICIO DE REALIZACION DE

PROZEDURAREN HASIERA AZTERTZEA ETA, HALA

DIAGNOSTICOS Y PLANES DE ACCION PARA EVITAR EL

BADAGOKIO, ONARTZEA, PROZEDURA IREKI SINPLIFIKATU

DESPILFARRO ALIMENTARIO EN TRES COMEDORES

LABURTUAREN BIDEZ. KONTRATAZIOA ETA GASTUA

PUBLICOS DE DEBABARRENA, MEDIANTE

ARAUTZEKO PLEGUAK ONARTZEA

Aditzera eman da beharrezkoa dela (i) elikagaien xahuketa
prebenitzeko diagnostikoak eta planak egiteko eta (ii)
Debabarreneko hiru jantokitan prebentzio-neurriak ezartzea,
Eibarren Ego Gain egoitzako eta JA Mogel ikastolako
jantokiekin  hasitako emateko,

proiektuari  jarraipena

hondakinen sorrera minimizatuz.

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO.
APROBACION DE LOS PLIEGOS REGULADORES DE LA
CONTRATACION Y DEL GASTO

Se da cuenta de la necesidad de la contratacién del
servicio de (i) elaboracién de diagndsticos y planes de
prevencion del despilfarro alimentario vy (i) la
implantacion de medidas de prevencion en tres
comedores de Debabarrena, motivada en dar continuidad
al proyecto emprendido en Eibar con los comedores de la
residencia Ego Gain y la ikastola JA Mogel, minimizando

la generacion de residuos.
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Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa
dagoela adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii)
fiskalizazio-txostena eta (iv) kontratazioa arautzen duten
agiriak.

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, Presidenteak
proposatuta, Gobernu Batzordeak, bertaratutako kideen aho
batez, zuzenbideko 9 kideetatik 5, honako ERABAKI hau hartu

du:

LEHENA.- (i) Elikagaien xahuketa prebenitzeko diagnostikoak
eta planak egiteko eta (ii) Debabarreneko hiru jantokitan
ezartzeko zerbitzua kontratatzeko

prebentzio neurriak

espedientea onartzea.

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta

Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea.

= Kontratuaren xedea:
(i) elikagaien xahuketa prebenitzeko diagnostikoak eta
planak egiteko zerbitzua eta (ii) Debabarreneko hiru
jantokitan prebentzio-neurriak ezartzeko zerbitzua. Jantoki
tipoak bi eskola-jantoki eta adinekoen egoitza bateko
jantoki bat izango dira.

= Kontratuaren iraupena honako hau da:
5 hilabete, kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik
aurrera.
Kontratuaren xede diren lanak egiteko epe partzialak
honako hauek izango dira:
1. Mugarriaren epe partziala:

Diagnostikoa: 2 hilabete. Aurreikusitako datak:

otsailaren 1etik martxoaren 31ra.

2. Mugarriaren epe partziala:
Prebentzio-planak: hilabete bat. Aurreikusitako datak:
apirilaren 1etik apirilaren 31ra.

3. Mugarriaren epe partziala:

hilabete.

Aurreikusitako datak: maiatzaren 1etik ekainaren 30era.

Ezarri beharreko neurriak ezartzea: 2

= Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:

¢+ Karbono-aztarna: Kontzeptu horrengatik 10 puntu
emango zaizkie hori egiaztatzen duten lizitatzaileei.
eskainitako  zerbitzuaren

¢+ Eskaintza ekonomikoa,

prezioa: gehienez 90,00 puntu.

Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de
crédito adecuado y suficiente, (ii) informe juridico, (iii)
informe de fiscalizacion y (iv) pliegos reguladores de la

contratacion.

Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitacidon, a
propuesta del Presidente, la Comision de Gobierno, por
unanimidad de sus miembros asistentes al acto, 5 de
los/as 9 miembros de derecho, adopta el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratacién del
servicio de (i) elaboracién de diagnodsticos y planes de
prevenciéon del despilfarro alimentario vy (i) la
implantacién de medidas de prevencion en tres
comedores de Debabarrena.

SEGUNDO.- Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.
= Objeto del contrato:

Servicio de (i) elaboracién de diagndsticos y planes de

Aprobar los Pliegos de

prevenciéon del despilfarro alimentario y (ii) la

implantacion de medidas de prevencion en tres

comedores de Debabarrena. Los comedores tipo seran

dos comedores escolares y un comedor de una

residencia de personas mayores.

= La duracion del contrato es de:

5 meses, contados a partir del dia siguiente al de la

formalizacién del contrato.

Los plazos parciales de realizacién de los trabajos

objeto del contrato seran los siguientes:

1. Plazo parcial hito:
Diagnostico: 2 meses. Fechas estimadas: desde el 1
de febrero al 31 de marzo.

2. Plazo parcial hito:
Planes de prevencién: 1 meses. Fechas estimadas:
desde el 1 de abril hasta el 31 de abril.

3. Plazo parcial hito:
Implementacion de las medidas a implantar: 2
meses. Fechas estimadas: desde el 1 de mayo al 30
de junio.

= Los criterios de adjudicacion del contrato, son los

siguientes:

+ Huella de carbono: Se asignara por este concepto
10 puntos, a las licitadoras que lo acrediten.

¢+ Oferta econdmica, precio del servicio ofertado:
Hasta un maximo de 90,00 puntos.
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HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako

honen arabera:

= Kontratuaren aurreikusitako balioa: 18.600,00 euro, BEZik
gabe.

= Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 22.506,00 euro, BEZa
barne.

= Exekuzioaren oroharreko prezioak, BEZa barne:

+ Diagnostikoa, prebentzio-plana eta xahutzea saihesteko
neurrien ezarpena egoitzan ezartzea: 9.922,00 euro,
BEZa barne.

+ Diagnostikoa, prebentzio plana eta xahutzea saihesteko
neurrien ezarpena eskolan ezartzea: 6.292,00 euro
jantoki bakoitzeko, BEZ barne.

¢+ Bi eskola-jantoki aztertuko dira eta beraietan

prebentzio-neurriak ezarriko dira; beraz, guztira 12.584

euro izango lirateke, BEZa barne.
LAUGARRENA.- Espediente hori izapidetze arruntekotzat

jotzea, eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea.

BOSGARRENA.-

sinplifikatu murriztuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea.

Esleipen-prozedura prozedura ireki

SEIGARRENA.- Ingurumen Teknikaria kontratuaren arduradun
izendatzea.

Gai hori jorratu aurretik, jakinarazi da BADESA, SAUren
Administrazio Kontseiluari dagokiola bere eskumena, eta une
horretan BADESA, SAUren Kontseilu gisa eratzea erabaki
dela, bidezkotzat jotzen den erabakia tratatzeko eta hartzeko.
Horretarako, organo horretako kideen adostasunarekin,
hartzen den erabakia Kontseiluaren aktan jasoko da, eta
Batzordeko kideak aipatutako Kontseilua osatzen dutenekin
izango dira.

BEDERATZIGARREN GAIA. SANDACH HONDAKINAK

9.1. AZTERTZEA ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA
SANDACH HONDAKINAK GARRAIATZEKO ETA
TRATATZEKO ZERBITZUA ESLEITZEKO KONTRATAZIO-
PROZEDURA HASTEA, PROZEDURA IREKI
SINPLIFIKATU LABURTUAREN BIDEZ. KONTRATAZIOA
ETA GASTUA ARAUTZEKO PLEGUAK ONARTZEA

TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo

siguiente:

= Valor estimado del contrato: 18.600,00 euros, IVA no
incluido.

= Presupuesto base de licitacién: 22.506,00 euros, IVA
incluido.

= Precios a tanto alzado de ejecucion, IVA incluido:

+ Diagnéstico, plan de prevenciéon de la residencia e
implantacion de medidas para evitar el despilfarro:
9.922,00 euros, IVA incluido.

+ Diagnéstico, plan de prevencion en centro escolar e
implantacion de medidas para evitar el despilfarro:
6.292,00 euros/cada comedor, IVA incluido.

¢+ Se analizardn e implementaran medidas de
prevenciéon en dos comedores escolares, por lo que,
en total serian 12.584 euros, IVA incluido.

CUARTO.- Declarar de tramitacion ordinaria el referido
expediente, encomendando a la Mesa de Contratacion su

tramitacion.

QUINTO.- Disponer la apertura del procedimiento de
adjudicacion, mediante procedimiento abierto simplificado
abreviado.

SEXTO.- Designar responsable de contrato a el Técnico de
Medio Ambiente.

De forma previa al tratamiento de este asunto, se informa
que su competencia corresponde al Consejo de
Administracion de BADESA, SAU, acordandose en dicho
momento constituirse como Consejo de BADESA, SAU
para el tratamiento y adopcién del acuerdo que se estime
procedente, siendo para ello, que con la conformidad de
los/as miembros de dicho 6rgano, el acuerdo que se
adopte figurara en el acta del Consejo, y siendo los/as
miembros de la Comision con los/as que integran el
referido Consejo.

PUNTO NOVENO. RESIDUOS SANDACH

9.1. ESTUDIO Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PARA LA
ADJUDICACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SANDACH,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO ABREVIADO. APROBACION DE LOS
PLIEGOS REGULADORES DE LA CONTRATACION Y
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9.2. HALA BADAGOKIO, SANDACH HONDAKINAK
GARRAIATZEKO ETA TRATATZEKO ZERBITZUA
ARAUTZEN DUEN KONTRATU TXIKIA ONARTZEA,

DEL GASTO

9.2. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONTRATO
MENOR, REGULADOR DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

PRESTAZIOA ARAUTZEN DUEN KONTRATUA SANDACH HASTA LA ENTRADA EN VIGOR DEL

INDARREAN SARTU ARTE CONTRATO QUE REGULE SU PRESTACION
HAMARGARREN GAIA. KARAKTERIZAZIOAK PUNTO DECIMO. DACION DE CUENTA DEL ESCRITO DE
JAKINARAZTEKO ZERBITZUAREN KONTRATISTAK SUBSANACION DE ERRORES, PRESENTADO POR EL

AURKEZTUTAKO AKATSAK ZUZENTZEKO IDAZKIAREN

CONTRATISTA DEL SERVICIO DE COMUNICACION DE

BERRI EMATEA. ESLEIPEN-ERABAKIAREN ALDAKETAK

CARACTERIZACIONES. PROPUESTA DE APROBACION DE

ONARTZEKO PROPOSAMENA

Karakterizazioak komunikatzeko zerbitzuaren esleipendun den
IKOM kontratistak akatsak zuzentzeko aurkeztu duen
idazkiaren berri eman da. ldazki horren bidez, zerbitzuaren
kostuen banakapena aldatzea proposatu da, lehendakariak
proposatuta. Gobernu Batzordeak, bilkurara bertaratu diren
kideen aho bateko adostasunez, egindako eskaera ezestea eta
kontratu hau esleitzeko 2024ko wurriaren 30eko bileran
hartutako erabakia ez aldatzea erabaki du. Kontratista horri

lotuta geratuko da kontratatutako prestazioa gauzatzean.

Erabaki honen aurka, kontratistak egoki iritzitako errekurtso

arruntak jarri ahal izango ditu administrazioarekiko

auzibidean.

HAMAIKAGARREN GAIA. BEHIN BETIKO BERMEA

MODIFICACIONES DEL ACUERDO DE ADJUDICACION

Dada cuenta del escrito de subsanaciéon de errores
presentado por el contratista IKOM, adjudicataria del
servicio de comunicacién de caracterizaciones, por el que
propone modificar el desglose de costes del servicio, a
propuesta del Presidente, la Comision de Gobierno, por
unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda desestimar la solicitud formulada y mantener
inalterado el acuerdo de adjudicacion de este contrato,
adoptado en la sesién de 30 de octubre de 2024, al que
este contratista, en la ejecucion de la prestacién
contratada queda vinculado.

Contra el presente acuerdo, el contratista podra interponer

los recursos ordinarios que tuviera por pertinentes en via

contencioso administrativa.

PUNTO UNDECIMO. SOLICITUD DE DEVOLUCION DE

ITZULTZEKO ESKAERA: "DEBEKO" (02/21-B ESPEDIENTEA).

GARANTIA DEFINITIVA: “DEBEKO” (EXP. NUM. 02/21-B).

HORRI BURUZ EGINDAKO TXOSTENA. PROPOSAMEN

INFORME EMITIDO A ESTE RESPECTO. APROBACION, SI

TEKNIKOA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO

lkusita DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.k behin betiko
bermea itzultzeko aurkeztu duen eskaera, obra-hondakinen
erretiluak biltzeko, lekualdatzeko ta kanona jartzeko zerbitzutik
(2/21-D espedientea) eratorritako betebehar ekonomikoei

erantzuteko.

Aipatutako bermea itzultzeko erreklamaziorik eta eragozpenik
ez dagoenez jasota, Presidenteak proposatuta, Gobernu
Batzordeak, bertaratutako kideek aho batez, zuzenbideko 9
kideetatik 5ek, honako ERABAKI hau hartu du:

LEHENENGOA.- Eskatutako behin betiko bermea itzultzea.

PROCEDE, DE LA PROPUESTA TECNICA

Vista la solicitud de devolucion de garantia definitiva
presentada por DEBA BEHEKO KONTENEDOREAK, S.L.,
para responder a las obligaciones econdmicas derivadas
del servicio de recogida, traslado y canon de bandejas de
escombros (Exp. num. 2/21-D).

No existiendo constancia de reclamacion y objecion a la
devolucién de la garantia mencionada, a propuesta del
Presidente, la Comisién de Gobierno, por unanimidad de
sus miembros asistentes al acto, 5 de los/as 9 miembros
de derecho, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Devolver la garantia definitiva solicitada, que a
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Hona hemen:

= Obra-hondakinen erretiluak biltzeko, lekualdatzeko ta
kanona jartzeko zerbitzua (2/21-D espedientea).

= Behin betiko bermearen zenbatekoa: 2.498,31 euro.

= Behin betiko bermea jaso den eguna: 2021eko martxoaren
24an.

= Zerbitzua jasotzea eta egiaztatzea: 2023ko maiatzaren 31n.

= Jaso zuen pertsona: Zerbitzu saila.
= Berme-epea: Urtebete.
= Obharrak: bermealdian ez dago konpondu beharreko

akatsik.

BIGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.

HAMABIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK

Ez da galde-eskerik izan.

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak
amaitutzat eman du bilera, 13:30ak direla, goiburuan
adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta
hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak,

presidente jaunaren oniritziaz.
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continuacion se relaciona:

= Servicio de recogida, traslado y canon de bandejas de
escombros (Exp. num. 2/21-D).

= |mporte de la garantia definitiva: 2.498,31 euros.

» Fecha de recepcién de la garantia definitiva: 24 de
marzo de 2021.

Recepcién y verificacion del servicio: 31 de mayo de
2023.

= Recepcionado por: Departamento de Servicios.

» Plazo de garantia: 1 ano.

= Observaciones: No hay defectos que reparar en el plazo
de garantia.

SEGUNDO.- Notificar a los/as interesados/as.

PUNTO DUODECIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS

No se plantea ninguna cuestion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas,
en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de
todo lo cual, como Secretaria, doy fe.
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