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ADMINISTRAZIO KONTSEILUA  CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

OHIKO BILKURA  SESIÓN ORDINARIA 

AURREZ AURRE ETA TELEMATIKOA  PRESENCIAL Y TELEMÁTICA 

   

BADESA, SAUren Eibarko egoitzako bilkura-aretoan, 2025eko 

urriaren 29ko 13:15etan, Administrazio Kontseilua osatzen 

duten 9 kideetatik 6 bildu dira ohiko bilkuran. Bileraren 

hasieran quoruma 6 kidekoa izan zen eta 10 puntutik aurrera 

5 kidekoa. 

 En el salón de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en la 

ciudad de Eibar, siendo las 13:15 del día 29 de octubre de 

2025, se reúnen, en sesión ordinaria, un total de 6 de los/as 9 

miembros, que, de hecho y de derecho, integran el Consejo 

de Administración,  

   

Administrazio Kontseilua modu presentzialean eta 

telematikoan egiten da, Presidenteak deialdia egin ondoren 

eta bilera telematikoki eta aurrez aurre egiteko modua onartu 

ondoren, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar 

Orokorrak 2023ko azaroaren 29an hartutako erabakiaren 

arabera. 

 El Consejo de Administración se celebra, de forma presencial 

y telemática, previa convocatoria realizada por su Presidente 

y habiendo sido aprobada la forma de su celebración, 

telemática y presencial, en virtud del acuerdo de la Junta 

General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 

adoptado en sesión de 29 de noviembre de 2023. 

   

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:  Para seguir la sesión telemática, se ha utilizado el siguiente 

enlace TEAMS: 

   

ESTEKA - ENLACE 

Id. de reunión: 395 269 404 725 3  

Código de acceso: 7wN2P2gz 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2025eko urriaren 8ko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de 

la sesión de fecha 8 de octubre de 2025. 

2. Kontuak. 2025eko ekitaldiko diru-sarrerak eta gastuak 

gauzatzeari buruzko txostena. Aurrekontu-kudeaketari 

buruzko informazioa. Fakturen ordainketa onartzea, 

aurreko hileko nominak, Gizarte Segurantzari ordaindu 

beharreko ugazaben kuota, presidenteari eskuordetzea 

uneko hileko nominaren kudeaketa eta gauzatzea 

onartzeko, eta hurrengo saioan egindakoaren berri 

ematea. 

 2. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos 

ejercicio 2025. Información de la gestión presupuestaria. 

Aprobación del pago de facturas, nóminas del mes 

anterior, cuota patronal a la Seguridad Social, delegación 

al Presidente para aprobar la gestión y ejecución de la 

nómina del mes en curso, dando cuenta de lo actuado en 

la siguiente sesión. 

3. Langileak.  3. Personal. 

3.1. Aldi baterako lan-kontratuen zerrenda onartzea. 

Absentismo-mailaren berri ematea. 

 3.1. Aprobar la relación de contratos laborales 

temporales. Dación de cuenta del nivel de 

absentismo. 

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 3.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración 

temporal, propuestas por los Encargados de los 

servicios, y, en su caso, de las horas extraordinarias 

y dietas. 

3.3. Kontsumoko mailegu baten eskaera, *****3856* 

NAN zenbakia duen enplegatuarena (Art. 100J). 

Onarpena, hala badagokio. 

 3.3. Solicitud del empleado con D.N.I. núm. ****3856*, 

de un préstamo de consumo (Art. 100J). 

Aprobación, si procede. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWJjZjllODgtMmYwMC00ZTgyLWEwNDMtYWFjYjI2MWY0NmJm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dde7ce89-7e7f-4510-8811-d5894d6bce1b%22%2c%22Oid%22%3a%226923591d-ff30-4cee-8498-660b6e02a782%22%7d
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3.4. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko langile 

baten aurka hasitako diziplina-espedientea ebazteko 

instruktorearen proposamena onartzea, hala 

badagokio. 

 3.4. Aprobación, si procede, de la propuesta del 

Instructor de resolución del expediente disciplinario 

incoado frente a un empleado de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

4. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren zerrenda, 

hasiera- eta bukaera-data eta aurrekontu-

betearazpenaren egoera adieraziz. 

 4. Relación de contratos y de suministros en vigor, con 

indicación de la fecha de inicio y de finalización y del 

estado de ejecución presupuestaria. 

5. Gipuzkoako Kontratazio Zentrala:  5. Central de Contratación de Gipuzkoa: 

5.1. Sinatutako kontratuen zerrenda.  5.1. Relación de contratos suscritos. 

6. Kontratazioa. Onartzea, hala badagokio, prozedura 

irekiaren bidez izapidetutako 2 eskuilako eta 1,5 m3-ko 

edukierako xurgatze autopropultsatuko garbigailu ertain 

baten hornidura sailkatzeko eta esleitzeko Kontratazio 

Mahaiko lehendakariaren proposamena (11/25-B 

espedientea). 

 6. Contratación. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

la Presidenta de la Mesa de Contratación, de clasificación 

y adjudicación del suministro de una máquina barredora 

de aspiración autopropulsada mediana de 2 cepillos y de 

1,5 m3 de capacidad con kit de fregado, tramitado 

mediante procedimiento abierto (Exp. núm. 11/25-B). 

7. Kontratazioa. Hala badagokio, kutxa irekiko furgoneta bat 

garabiarekin hornitzeko kontratazio-prozedura hastea 

aztertu eta, hala badagokio, onartzea. Kontratazioa eta 

gastua arautzeko pleguak onartzea. 

 7. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, del inicio 

del procedimiento de contratación del suministro de una 

furgoneta de caja abierta con grúa. Aprobación de los 

pliegos reguladores de la contratación y del gasto. 

8. Kontratazioa. BADESA, SAUren jabetzako txasis baten 

gainean ureztatze-zisterna bat eta aurreko 

baldeo/lainoztatze-barra bat hornitzeko eta muntatzeko 

kontratazio-prozedura hastea aztertzea eta, hala 

badagokio, onartzea. Kontratazioa eta gastua arautzeko 

pleguak onartzea. 

 8. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, del inicio 

del procedimiento de contratación del suministro y 

montaje de una cisterna de riego y una barra de 

baldeo/pulverización delantera sobre un chasis 

propiedad de BADESA, SAU. Aprobación de los pliegos 

reguladores de la contratación y del gasto. 

9. Kontratazioa. Txatarrizazioa kontratu txiki bidez 

esleitzeko erabaki-proposamena aztertu eta, hala 

badagokio, onartzea. 

 9. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, de la 

propuesta de acuerdo de adjudicación de la 

chatarrización, mediante contrato menor. 

10. Software-aplikazioak garatu eta mantentzeko 

zerbitzuaren kontratuaren 1. lotearen aldaketa 

kontratatzea eta, hala badagokio, onartzea (20/24-B 

espedientea). Lehendakaria gaitzea aldarazpen-

gehigarria formalizatzeko. 

 10. Contratación, aprobación, si procede, de la modificación 

del contrato del servicio de desarrollo y mantenimiento 

de aplicaciones software, Lote núm. 1 (Exp. núm. 20/24-

B). Habilitación al Presidente para la formalización de la 

Adenda modificativa. 

11. Galde-eskeak.  11. Ruegos y preguntas. 

   

   

Administrazio Kontseilua kide diren udaletako ordezkarien 

aldetik bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako hauek 

bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes de los 

ayuntamientos, que forman parte del Consejo de 

Administración. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.  Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), presencialmente. 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTE 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre, telematikoki.  Pedro Escribano Ruiz de la Torre, telemáticamente. 

KIDEAK  VOCALES 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telematikoki.  Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telemáticamente. 

Anton Garai Berezibar (Deba), telematikoki.  Anton Garai Berezibar (Deba), telemáticamente. 

Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telematikoki.  Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telemáticamente. 
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Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telematikoki (10. puntuan 

irtetzen da). 

 Igor Agirre Barrientos (Mallabia), telemáticamente (sale en el 

punto 10). 

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.  Raquel Olaizola Cortina, presencialmente. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Nerea Zubillaga 

Ugartemendia, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocada a la sesión, Nerea Zubillaga 

Ugartemendia, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako jaun-

andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).  Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku). 

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze).  Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera 

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su celebración 

en primera convocatoria, se abre la sesión por la Presidencia 

pasando a examinarse los asuntos incluidos en el orden del 

día. 

   

   

LEHENENGO GAIA. 2025eko URRIAREN 8ko BILERAREN 

AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, 

DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN DE FECHA 8 DE 

OCTUBRE DE 2025 

   

2025eko urriaren 8ko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea komenigarri 

ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 8 de octubre de 2025, y se pregunta a los/as señores/as 

asistentes si tienen que formular alguna alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren 

Administrazio Kontseiluko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros del Consejo de Administración que 

asistieron a la mencionada sesión, por asentimiento general, 

se adopta el siguiente ACUERDO. 

   

2025eko urriaren 8ko aurreko bilkuraren aktareen zirriborroa 

onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 8 de 

octubre de 2025, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2025EKO EKITALDIKO DIRU-

SARRERAK ETA GASTUAK GAUZATZEARI BURUZKO 

TXOSTENA. AURREKONTU-KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA, 

AURREKO HILEKO NOMINAK, GIZARTE SEGURANTZARI 

ORDAINDU BEHARREKO UGAZABEN KUOTA, 

PRESIDENTEARI ESKUORDETZEA UNEKO HILEKO 

NOMINAREN KUDEAKETA ETA GAUZATZEA ONARTZEKO, 

ETA HURRENGO SAIOAN EGINDAKOAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE EJECUCIÓN DE 

INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2025. INFORMACIÓN DE 

LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN DEL PAGO 

DE FACTURAS, NÓMINAS DEL MES ANTERIOR, CUOTA 

PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL, DELEGACIÓN AL 

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE 

LA NÓMINA DEL MES EN CURSO, DANDO CUENTA DE LO 

ACTUADO EN LA SIGUIENTE SESIÓN 
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Ikusi da espedientean dagoen dokumentazioa, diru-sarrerak 

eta gastuak gauzatzeari eta 2025eko aurrekontua kudeatzeari 

buruzko txostenari buruzkoa. Hona hemen: 

 Vista la documentación que obra en el expediente, relativa al 

informe de ejecución de ingresos y gastos y de gestión 

presupuestaria 2025, que se transcribe a continuación: 

 

 

 

CAP. DENOMINACION PPTO DCHOS. RECON. DCHOS. RECON. DESVIACION LIQUIDACIÓN

DEFINITIVO sep-25 PREVISTOS 2025 2024

CAP.3 / 3. KAPOtros Ingresos / Bestelako sarrerak 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,92

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 0,00 0,00 0,00 0,00 8.385,92

CAP.4 / 4. KAPTransferencias R.S.U. Recogida 1.515.280,75 1.136.460,56 1.515.280,75 0,00 1.399.429,07

Transferencias R.S.U. Gestión 1.414.300,18 1.060.725,14 1.414.300,18 0,00 1.299.673,80

Transferencias L.V. 3.266.871,34 2.450.153,51 3.266.871,34 0,00 3.134.926,12

Transferencias ADMON General 321.662,26 241.246,70 321.662,26 0,00 340.348,01

Transferencias ADMON Financiera 309.048,06 231.786,05 309.048,06 0,00 327.001,03

Transferencias TALLER Gestión 139.028,52 104.271,39 139.028,52 0,00 124.351,51

Transferencias TALLER Limpieza 133.576,43 100.182,32 133.576,43 0,00 119.474,97

Transferencias ALCAN. 77.717,02 58.287,77 77.717,02 0,00 75.347,07

Transferencias GARBIGUNE 39.857,90 29.893,43 39.857,90 0,00 38.492,91

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 7.217.342,46 5.413.006,85 7.217.342,46 0,00 6.859.044,49

CAP.5 / 5. KAPIntereses de Depósito 50.000,00 55.890,00 55.890,00 5.890,00 88.314,77

CAP.7 / 7. KAPTransferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CAP.8 / 8. KAPReintegro de anticipos de personal 12.000,00 5.409,18 7.212,24 -4.787,76 5.409,12

Ingresos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Remanente de tesorería 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operación nivelación presupuestaria 474.538,40 0,00 0,00 -474.538,40 0,00

Incorporaciones de crédito 1.671.694,69 0,00 0,00 -1.671.694,69 0,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 2.158.233,09 5.409,18 7.212,24 -2.151.020,85 5.409,12

9.425.575,55 5.474.306,03 7.280.444,70 -2.145.130,85 6.961.154,30TOTAL INGRESOS 

*Ingresos acumulados a septiembre / Sarrerak iraila

BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2025 / 2025. URTEKO SARREREN BALANTZEA
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CAPÍTULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO AUTORIZADO DISPONIBLE

KAPITULOA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRI

CAP.1 / 1. KAP Gastos de Personal/Pertsonal gastuak 4.080.440,76 2.878.964,01 1.201.476,75

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 4.080.440,76 2.878.964,01 1.201.476,75

CAP.2 / 2. KAP Gtos. Corrientes R.S.U. / Gastu arrunta H.H.S. 1.506.390,96 737.834,37 768.556,59

Gtos. Corrientes L.V. / Gastu arrunta KALE GARBIKETA 334.849,14 203.668,57 131.180,57

Gtos. Corrientes ADMÓN. / Gastu arrunta ADMINISTRAZIO 197.900,00 87.706,76 110.193,24

Gtos. Corrientes TALLER / Gastu arrunta TAILERRA 40.200,00 4.789,33 35.410,67

Gtos. Corrientes ALCANTAR. / Gastu arrunta ESTOLDERIA 12.400,00 3.105,86 9.294,14

Gtos. Corrientes DAR / Gastu arrunta DAR 23.700,00 2.780,31 20.919,69

Incorporaciones de crédito / Kredito Txertaketak 74.001,04 3.424,80 70.576,24

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 2.189.441,14 1.043.310,00 1.146.131,14

CAP.3 / 3. KAP Gastos Financieros / Finantza gastuak 3.000,00 36,00 2.964,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 3.000,00 36,00 2.964,00

CAP.6 / 6. KAP Mobiliario ergonomía (Sillas-Mobiliario) 1.800 60,50 1.739,50

Equipos informáticos 10.000 8.433,60 1.566,40

Sopladoras 25.000 0,00 25.000,00

Carros de limpieza viaria de aluminio 12.000 11.609,22 390,78

Implementos equipo baldeo para barredoras pequeñas 70.000 69.993,54 6,46

Barredora 2m3 (combustible alternativo) 285.000 0,00 285.000,00

Máquina barredora mediana con kit de limpieza 165.000 0,00 165.000,00

Hidrolimpiadora (ayto Eibar) eléctrica  150.000 0,00 150.000,00

Útiles y herramientas 6.000 0,00 6.000,00

Cúpulas manuales y varios 6.000 5.808,00 192,00

Remodelación cuba camión Riego 95.000 0,00 95.000,00

Baldas para almacenamiento vario 4.000 3.617,90 382,10

Taquillas Vestuarios LV 6.700 2.067,87 4.632,13

Furgonetas eléctricas multifuncionales 112.000 0,00 112.000,00

Equipo para visionado interior tuberías 8.000 0,00 8.000,00

Equipo de apoyo al alcantarillado 100.000 0,00 100.000,00

Camión CT  7m3 (caja + chasis) 186.000 0,00 186.000,00

Contenedores y accesorios 75.000 11.053,35 63.946,65

Furgoneta caja abierta tipo KDB + grúa 85.000 0,00 85.000,00

Control  de gasoil planta Eibar: cambio de sistema antiguo Pumakey 10.000 0,00 10.000,00

Taquillas Vestuarios RU 4.500 0,00 4.500,00

Jaula inflado 6.000 0,00 6.000,00

Compresor 11.000 10.937,19 62,81

Pórtico de rescate para lavadero 16.000 15.971,08 28,92

ET Eibar: Lavadora-secadora y su instalación para limpieza ropa personal 

RU, LV y taller 45.000 3.126,04 41.873,96

Planta Mutriku: Acondicionamiento  instalaciones 42.000 0,00 42.000,00

Útiles y herramientas 6.000 0,00 6.000,00

Incorporaciones de crédito / Kredito Txertaketak 1.597.693,65 817.297,86 780.395,79

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 3.140.693,65 959.976,15 1.400.321,71

CAP.8 / 8. KAP Anticipos al Personal / Aurrekinak langileei 12.000,00 0,00 12.000,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 12.000,00 0,00 12.000,00

CAP.9 / 9. KAP Pasivos Financieros / Finantzak pasiboak 0,00 0,00 0,00

Total Capítulo / Kapituloa Guztira 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS / GASTUAK GUZTIRA 9.425.575,55 4.882.286,16 3.762.893,60

* Gastos Acumulados a septiembre / Gastuak iraila

BALANCE DE GASTOS EJERCICIO  2025 / 2025. URTEKO GASTUEN BALANTZEA



6 

Langileen fakturak eta gastuak ikusita, Administrazio 

Kontseiluak, oro har eta kontrako jarrerarik gabe, honako 

ERABAKI hau hartu du: 

 Vistas las facturas y gastos de personal, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general y sin 

posicionamientos en contra, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- Aurretik fiskalizatu diren gastuekin bat datozen 

ordainketak onartzea. Hona hemen gastuak. 

 PRIMERO.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos, que han sido previamente fiscalizados, competencia 

de este órgano cuya relación figura a continuación. 

 

HIRUGARRENA 

TERCERO 

KONTZEPTOA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

IMPORTE 

FAKTURA DATA 

FECHA FCTA. 

AON Seguro de vida riesgo colectivos 832,65  25/09/2025 

MAN 6817-JZX: Tapa tanque combustible depósito de urea 67,38  29/09/2025 

MOBA Tag remachado contenedor HDX 306,08  23/09/2025 

REGUITRUK 8401-KLW: Filtro antipartículas colmatado 201,47  29/09/2025 

SAGE Mantenimiento 30-09 al 30-10 122,44  25/09/2025 

PRAKAGORRI Revisión máquina expendedora de bolsas 157,30  26/09/2025 

AUTO RECAMBIOS UMBE, S.L. Batería tudor, batería holyauto, bateria 72ah 755,91  30/09/2025 

BERDIN Cabeza TEE, IDP seguridad 118,14  30/09/2025 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 800 Lts. Mutriku 1.001,89  30/09/2025 

FESAVI Spray grasa, Escobillas, Conti trapecial, Conti acanalada, Placa aluminio 203,70  30/09/2025 

GARAIONDO BASTIDA Tornillo 7991 11,43  01/10/2025 

GORITZ Ruedas 201/ 100 RBK 120,36  30/09/2025 

GURDI Transparente 235,95  01/10/2025 

INDIGO Parking Txaltxa Zelai 1.556,47  01/10/2025 

INDUSTRIAS METALA 

Lat.2 sc-3/4 L/520, Rac. Instan codo, Adaptador mm bsp-bspt, Lat 2sc-1/7 

L/1600, Conjunto enchufe aeroquip., Ñat-2 sc-3/8 superserv.azul, Lat. De 

s/propiedad cortar en un lado y colocar, Hembra recta, adaptador,Junta 

metaloplástica… 3.965,70  30/09/2025 

ITASUA 

ITV: 5359-BLW, 0297-LBT, 9864-MKP, 6817-JZX, 0236-JSB, 6244-GSJ, 9446-

KDB, 0514-MKS, 2323-LSW 690,23  30/09/2025 

KONTUS Guantes latex fisher 634,52  20/09/2025 

ABANDO Servicios integrales Limpieza de oficina y vestuarios 5.555,04  30/09/2025 

MAQUELSA 

Contador A4 monocromo/beltzean 80303-82619= 1222 (Taller), 132013-

134534=2521 (oficina) 45,64  30/09/2025 

RECAMBIOS SAGASTA Faro trabajo led, Cinta reflectante roja 589,58  30/09/2025 

ROS ROCA Banjon hembra diratorio, Transporte cliente 108,17  29/09/2025 

ROS ROCA Patín elevador marco ancho, Es-elastomero apoyo elevador, transporte 128,26  30/09/2025 

SOGINET - CANON 

Copiadora pasillo 113 negro 3685, 112 8 copias, 123 2695 copias, 122 3 copias, 

501 color 945, Copiadora Mila: 113 negro 3048, 501 color 749; Administación 

941 copias 133,03  26/09/2025 

SOGINET - CANON Alquiler equipo Canon Serie 4GK08536 y NQLA 048588 31,54  01/10/2025 

SULO Compostador thermostar 20 ud. 1.439,90  26/09/2025 

TRAECO Limpieza de islas de contenedores  2.461,36  30/09/2025 

AUTO RECAMBIOS RETUERTO 

Guardabarros izq. CC2020, Depósito adblue CC2020, Bomba agua aspersores 

CC2020, Bobina, Mortiguador tolva. Grapas amortiguadores y porete 4.759,97  15/09/2025 

AUTO REPARACIONES 

MALLABIENA 

6717-JZX: Revisión tacógrafo digital, Kit precintaje tacógrafo, Tarjeta rev. 

Tacógrafo, papel térmico universal 199,47  18/09/2025 

AUTO REPARACIONES 

MALLABIENA 

2323-LSW: Revisión tacógrafo inteligente 2ª generación, Kit precintaje 

tacógrafo digital, Tarjeta rev. Tacógrafo, Precinto batería Siemmens, Pila 

tacógrafo Vdo. 241,38  18/09/2025 

BARNA Sandach Hondakinen bilketa zerbitzua 816,55  30/09/2025 

COMPRESORES LOR 

Compresor mod. Osc-5 TD, separador aceite-agua mod. Ecológico, Purgador 

electroneumático, Legalización y certificado de la instalación 10.937,19  25/09/2025 

COMUNIDAD VECINOS 

EGIGUREN 2 Cuota escalera 4º Trimestre 450,00  01/10/2025 
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HIRUGARRENA 

TERCERO 

KONTZEPTOA 

CONCEPTO 

KOPURUA 

IMPORTE 

FAKTURA DATA 

FECHA FCTA. 

E.S. ACITAIN Adblue 63,38 Lts. 44,95  30/09/2025 

E.S. SATURRARAN Gasóleo A, Adblue, Gasolina sin plomo 2.076,20  30/09/2025 

EIBARKO UDALA  Impuesto de Actividades Económicas 933,17  06/10/2025 

KIMU Hull cleaner ( garrafa 10 Lts.) aportación Scrap 329,60  30/09/2025 

KIMU Actisols HM (Caja 4*5 lts), Aportación SCRAP 1.079,93  30/09/2025 

LEONARDO AZPIRI 

Hako 650: Racor barcelona 45 para manguera, reducción barcelona 45-25, 

Racor barcelona 45-hembra, Rosca doble latón 160,25  02/10/2025 

MAQUELSA 

Alquiler octubre modelo BIZHUB5020i serie ACEU021005127 y serie 

ACEU021005134 29,52  02/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Abono embrague -455,88  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Forro, soprte, parachoques, forro, langarri 1.561,54  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Embrague 455,88  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Mando freno Man, Freno puerta iz. Langarri 436,12  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Piloto posición led, langarri 30,77  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Elevalunas elec., Horquilla elevalunas 307,88  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA 

Bisagra puerta superior, freno puerta iz., Cerradura puerta i., Bisagra puerta 

infer. Izq. , Resbalón puerta, Langarri 622,80  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA Fuelle susp. Tras.dcho. 486,03  30/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA 

9446-KDB: Desmontar inyector adblue, sustituir módulo bomba adblue, Test 

adblue, Nivel anticongelante. Bomba denox rem, Paraflu up diluido 1.055,14  30/09/2025 

ROS ROCA Grupo detección pesaje 2011 287,85  01/10/2025 

SOLRED Diesel e+ 1676,77 Lts. 2.281,74  30/09/2025 

BIDEGI Autopista Itziar-Zarautz-Elgoibar Curso prevención de riesgos 11,27  08/10/2025 

SILVIA VAZQUEZ Kilómetros, autopista y parking Seminario Vasco 49,68  03/10/2025 

AIZPURU Manguito freno, Depósito líquido frenos 221,07  08/10/2025 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 747 Lts. Ermua 936,26  08/10/2025 

ABANDO Servicios integrales Abono por servicios de limpieza no realizados -5.555,04  30/09/2025 

ABANDO Servicios integrales Abono por servicios de limpieza no realizados -5.555,04  30/09/2025 

ABANDO Servicios integrales Limpieza de oficina y vestuarios Agosto 5.450,11  30/09/2025 

ABANDO Servicios integrales Limpieza de oficina y vestuarios Septiembre 5.450,11  30/09/2025 

BERDIN IDP Seguridad III R.Brusca TEE 104,86  05/10/2025 

BOLSAS CASTRESANA Bolsas biodegradable 47,5*47 302.400 ud. 11.708,93  02/10/2025 

E.S. GUIPUZCOA, S.A. Gasóleo A, gasolina 95 1.049,35  03/10/2025 

FIRST STOP 2322-LSW: 225/75 R16 121/120 Vanhawk, gestión 1.137,21  30/09/2025 

GRUAS APALATEGI Portes de Septiembre 384,18  07/10/2025 

IBERDROLA Suministro de energía 23-06 / 24-07 80,89  29/07/2025 

IBERDROLA Suministro de energía 24-07 / 25-08 69,43  28/08/2025 

IBERDROLA Suministro de energía 28-08 / 23-09 61,61  26/09/2025 

ID WASTE Bolsas compostables de 50 Litros 30.100 ud. 6.705,11  07/10/2025 

MLC Mlcblue 665,39 Lts. 465,11  30/09/2025 

POLYPAL Suministro y montaje estanterías 2.837,45  24/09/2025 

RESA GUIPUZCOANA 9374-JLW: Comprobar inyector adblue y calidad adblue 43,56  07/10/2025 

ROS ROCA 

0514-MKS: Bulón eje rotación. Parametrización sistema de rotación, subida y 

bajada de los brazos 743,18  07/10/2025 

ROS ROCA 0297-LBT: Problemas cierre de brazos del actuador 117,98  07/10/2025 

SEIGARBOST 

Cuota de conectividad septiembre en Eibar, Ermua, Elgoibar, Soraluze, 

Mutriku, Deba, Mendari¡o y Mallabia 2397,01 01/10/2025 

SEIGARBOST Cuota anual de mantenimiento preventivo de cerraduras en 8 municipios 26629,68 01/10/2025 

SERVIRREINER Agua 19 Lts. 18 ud., Dispensador 2 ud. 105,38 30/09/2025 

WURTH Dosificador y bomba 46,32  01/10/2025 
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HIRUGARRENA 
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KOPURUA 

IMPORTE 

FAKTURA DATA 

FECHA FCTA. 

WURTH Rotativo sujección 3 torn. -569,73  06/10/2025 

WURTH Rotativo flexible 12-2v ece, rotativo sujección 3 torn. -2.604,34  06/10/2025 

WURTH Rotativo flexible 12-2v ece, rotativo sujección 3 torn. 2.604,34  06/10/2025 

BM 2 Botes antical 9,50  09/10/2025 

PNEUMAX 10 Conectores neumáticos 17,18  10/10/2025 

AIZPURU 

E 8583-BDS: Motor arranque, relé, kilometraje, Vaciado deposita aguas 

sucias+sust. Motor arranque, salida 763,36  10/10/2025 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 20000 Lts.  25.067,09  10/10/2025 

GURDI 

Banco de trabajo con ruedas regulable en altura 92-104 cm capacidad de 

carga 365 Kg 203,28  14/10/2025 

JOSÉ MARTIN LOPEZ DE 

LARRINZAR Kilómetros de septiembre 2,32  07/10/2025 

KIÑU 

 CATM12: Pletina aluminio con soporte plataforma, Brazo derecho e 

izauierdo, Parte trasera sin base estabilizadora 456,17  16/10/2025 

MOBA 

Cuota mensual usuario Octubre, Cuota mensual veh. Datos, Cuota GF 

avanza+plan ruta, Cuota mensual terminal y Servicio de mantenimiento 813,69  10/10/2025 

MOBA 

Cuota mensual usuario Octubre, Cuota mensual veh. Datos, Cuota GF 

avanza+plan ruta, Cuota mensual terminal y Servicio de mantenimiento 3.427,80  10/10/2025 

REGISTRADORES DE 

GIPUZKOA Depósito de cuentas defectuoso  3,13  07/10/2025 

ROS ROCA 

3057-MWB: Alarma portón abierto, Encoder tailg.120, pin encoder tailgate 

olm-ce, horas reparación no taller 562,09  13/10/2025 

ROS ROCA 

Conjunto soporte iman, Bisagra fe. Coluno, Puls. Marcha ciclo terb., Conjunto 

carenado colum.  559,41  15/10/2025 

SICAL 

Cepillos:  Johnston SK150, MFH 2200 lateral, Azura -nilfisk CR3500 lateral, 

Johnstaon SJ neutro PLP 1.679,36  15/10/2025 

URLAN Giratorio 90º  205,70  10/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Iveco Daily 70C18 HA8 Chasis carrozado 8106-NGL 128.787,56  06/10/2025 

AUTO RECAMBIOS UMBE Batería Holyauto, Kit cadena distrib.+bomba doblo 208,64  15/10/2025 

ELKARKIDETZA Liquidación de octubre 5.398,30  17/10/2025 

ESERGUI DISTESER Gasóleo A 775 Lts. Mutriku 972,24  17/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Nucleo ventilador cargo elec. 1.344,54  15/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Elevalunas elec. Izq, horquilla elevalunas 440E42, Cristal puerta I Eurostar 441,57  15/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Cable, langarri 136,48  15/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Soporte, forro, Pinza resorte 1.057,55  15/10/2025 

RESA GUIPUZCOANA Tapón gasoil Euro-Strails 44,87  15/10/2025 

ROS ROCA Motoreductor elec. 24v cc9,92 1.182,24  16/10/2025 

TOTAL 279.072,19  

 

BIGARRENA.- Administrazio Kontseiluko kideen eskura jarri 

diren eta urtean 14.999,99 euro baino gutxiago diren 

zerbitzuen, horniduren edo obren fakturazioagatiko gastuak eta 

dagozkien ordainketak onartzen dituzten Presidentearen 

ebazpenen berri izatea. 

 SEGUNDO.- Tomar razón de las Resoluciones de 

Presidencia, de aprobación de gastos y sus 

correspondientes pagos por facturación de servicios o 

suministros u obras, de importe inferior a 14.999,99 euros 

por año, que han sido dispuestos a disposición de los/as 

miembros del Consejo de Administración. 

 

Zenbakia 

Número 

Data 

Fecha 

Hornitzailea 

Proveedor 

Kontzeptua 

Concepto 

Zenbatekoa 

BEZik gabe 

Importe sin IVA 

326/2025 01/10/2025 PERSONAL Autorización, disposición y aprobación nómina septiembre 2025 

del personal y cuota patronal Seguridad Social 

 327.572,94  

328/2025 01/10/2025 AIZPURU Reparación y colocación de bomba de freno E-6129-BGJ  621,00  

329/2025 01/10/2025 GURDI Comprobador de bobinas para taller   66,00  
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Zenbakia 

Número 

Data 

Fecha 

Hornitzailea 

Proveedor 

Kontzeptua 

Concepto 

Zenbatekoa 

BEZik gabe 

Importe sin IVA 

330/2025 01/10/2025 GARAIONDO-BASTIDA 50 unid tornillos  5566-JBF  9,45  

331/2025 01/10/2025 PRAKAGORRI ILUNBER Reparación de la máquina expendedora de bolsas bio Zubiaurre 

Ermua 

 130,00  

332/2025 01/10/2025 URLAN Reparación de platos de la hidrolimpiadora   715,00  

333/2025 01/10/2025 BERDIN 2 unid finales de carrera para equipos FMO plus   181,82  

334/ 2025 07/10/2025 J.Martín López de Larrinzar Kilómetros de Septiembre  2,32  

335/2025 07/10/2025 GURDI Vaso para montar/desmontar alternadores y 50 "gusanos"   31,00  

336/2025 07/10/2025 GURDI Protector de picos para soldadura   56,50  

337/2025 07/10/2025 RECAMBIOS SAGASTA 50m de cinta reflectante roja para vehículos RSU   114,75  

338/2025 07/10/2025 WURTH 1 unid dosificador y bomba para el bote de jabón de mano   38,28  

339/2025 07/10/2025 SUMINISTRO MAZA Herramental para RSU noche   1.121,73  

340/2025 07/10/2025 AIZPURU Latiguillo de freno y sensor de nivel E-7670-BHT  182,70  

341/2025 07/10/2025 FESAVI 1 unid piloto trasero derecho 4789-HSW  59,45  

342/2025 07/10/2025 EPIS JOSE M 4 unid arneses "light plus 3"   101,20  

343/2025 08/10/2025 Tesorería Seguridad Social Liquidación a favor de la TGSS por regularización de seguros 

sociales enero 2025 

 48,30  

344/2025 09/10/2025 AIZPURU Perno, rótulas y tapón de barredora E-8583-BGS  184,86  

345/2025 09/10/2025 CISA 1 unid posicionador para el taller    54,00  

346/2025 09/10/2025 SVAT Piezas de boca de aspiración para E-6882-BGY  442,31  

347/2025 09/10/2025 MALLABIENA Revisión del tacógrafo 0298-LBT  199,49  

348/2025 14/10/2025 ID WASTE Aplicación de penalidades por demora al contratista del 

suministro de bolsas bio 50 l. 

 152,72  

349/2025 20/10/2025 MUNICIPALIA Autorización asistencia a feria Municipalia y aprobación pago en 

concepto de dietas justificadas 

 

350/2025 20/10/2025 MALLABIENA Revisión del tacografo 0514-MKS  199,49  

351/2025 20/10/2025 POLYPAL Suministro y montaje bastidor sucesivo   645,00  

 

HIRUGARRENA.- Nominak jaso, zerbitzuburuaren txostenen 

arabera: 

 TERCERO.- Tomar razón de las nóminas, que se cuadran 

según informes de la Jefe de Servicio: 

▪ Iraila: 247.049,40 euro.  ▪ Septiembre: 247.049,40 euros. 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen ordezkariak 

adostasunez sinatuta. Azken horrek egiaztatu du ordainsarien 

kontzeptuak bat datozela indarrean dagoen legediarekin. 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa 

firma de conformidad de la Responsable de Personal, quien 

verifica que los conceptos retributivos se adecúan a la 

legislación vigente. 

   

LAUGARRENA.- Presidenteari gaikuntza ematea, dagokion 

fiskalizazioa egin ondoren, 2025eko urriko nominaren gastua 

eta ordainketa onar ditzan. 

 CUARTO.- Habilitar al Presidente para, tras la 

correspondiente fiscalización, proceda a aprobar el gasto y 

pago de la nómina de octubre de 2025. 

   

BOSGARRENA.- Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko 

kuota patronalaren aintzatespena jasotzea, honako zenbateko 

hauekin: 

 QUINTO.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota 

patronal a la Seguridad Social por los siguientes importes: 

▪ Iraila: 62.464,99 euro.  ▪ Septiembre: 62.464,99 euros. 

   

SEIGARRENA.- Presidentea gaitzea, 2025eko urriko kuotari 

dagokiona onar dezan. 

 SEXTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de 

la cuota que se corresponda con el mes de octubre de 2025. 
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HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK:  PUNTO TERCERO. PERSONAL: 

   

3.1. ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUEN ZERRENDA 

ONARTZEA. ABSENTISMO-MAILAREN BERRI EMATEA 

 3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS 

LABORALES TEMPORALES. DACIÓN DE CUENTA 

DEL NIVEL DE ABSENTISMO 

   

Irailean izandako lan-kontratazioaren eta absentismoaren berri 

eman da. 

 Se da cuenta de la contratación laboral y del absentismo 

que se ha producido en mes de septiembre. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, berariazko 

habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi baterako lan 

kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko, 

baldin eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de Jefe 

de Personal, dispone de habilitación expresa concedida por 

la Junta General, para realizar contratos laborales de 

carácter temporal y sus prórrogas, que resulten necesarios, 

según haya quedado acreditado en necesidades del servicio 

debidamente justificadas. 

   

Organo honen bilkuretako aktetan, lan-kontratazioa oker 

erabiltzeagatik izan daitekeen erantzukizunari buruzko 

ohartarazpena jaso da, eta langileen arloan eskumena duten 

organoak dira lan-arloko, bateraezintasunen arloko eta 

aurrekontuen arloko araudia betetzearen arduradunak, eta 

kontratu mugagabe ez-finkorik gerta ez dadin zaindu behar da. 

 Se viene informando y consta en las actas de las sesiones 

de este órgano, la advertencia sobre la posible 

responsabilidad por la utilización incorrecta de la 

contratación laboral, siendo los órganos competentes en 

materia de personal, los responsables del cumplimiento de 

la normativa laboral, de incompatibilidades y 

presupuestaria debiendo velar que no se produzcan 

contratos indefinidos no fijos. 

   

Aurrekoaz gain, jasota dago aldi baterako enpleguan jarraitzeko 

legezko gehieneko epeak ez betetzea dakarten egintzak erabat 

deusezak izango direla. 

 Consta, añadido a lo anterior, que los actos que supongan 

incumplimiento de los plazos máximos legales de 

permanencia en el empleo temporal serán nulos de pleno 

derecho. 

   

Jakinarazi da egindako aldi baterako lan-kontratazioa, ugaria 

izan arren, zerbitzu publiko bat emateko premien ondorio dela. 

Arrazoi horiek kontratu bakoitzean justifikatzen dira, eta, hilero, 

Ekonomiako teknikariak kontrolatzen du aurrekontua. 

 Se informa que, la contratación laboral temporal realizada, 

aun siendo muy numerosa, obedece a razones de 

necesidades de prestación de un servicio público, que se 

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se realiza 

su control presupuestario por la Técnico de Economía. 

   

Jasota dago, halaber, aldi baterako enplegua egonkortzeko 

prozedurei buruzko Enplegu Eskaintzak eta deialdien oinarriak 

aztertu direla. Horien helburua egiturazko lanpostuetan aldi 

baterako kontratuak murriztea da, baina aldi baterako 

kontratuak helburu gisa ezarritako % 8tik gorakoak izango dira, 

eta ez dira ezabatuko metatze-, bitartekotasun- edo ordezkapen-

kontratuak, zerbitzuaren arrazoiengatik. 

 Consta, asimismo, que se ha ejectuado las Ofertas de 

Empleo relativa a los procedimientos de estabilización del 

empleo temporal y las bases de las convocatorias, cuyo 

propósito es la minoración de los contratos temporales en 

puestos estructurales, aunque la temporalidad superará el 

8 % establecido como objetivo y no se eliminarán los 

contratos de acumulación y de interinidad o sustitución por 

razones del servicio. 
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Hori ikusirik, Presidenteak proposatuta, Administrazio 

Kontseiluak, oro har, eta kontrako jarrerarik gabe, honako 

ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general y sin 

posicionamientos en contra, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Irailean baimendutako lan-kontratuen 

zerrenda kontuan hartzea (jarraian adierazten dira), kontratazio-

espediente bakoitzean egiaztatzen diren zerbitzu-

beharrizanengatik. Presidenteak baimena du kontratuak 

egiteko, haren beharra justifikatu ondoren, eta hilero emango 

du egindakoaren berri. 

 PRIMERO.- Tomar razón de la relación de contratos 

laborales autorizados, en el mes de septiembre, (que se 

indican a continuación) por razones de necesidades del 

servicio que se acreditan en cada expediente de 

contratación, estando autorizado el Presidente para realizar 

contratos, previa justificación de su necesidad, dando 

cuenta mensualmente de lo actuado. 
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D.N.I. Puesto Servicio Alta Baja Motivo

Nº 

PUESTO 

RPT

Causa Tipo Detalle

72557855P Oficial R.S.U. 01/09/2023 09/10/2025 Sustitución 335 Sustitución IT Patxi Arrillaga (se le f iniquita 22 d. vacaciones desde el 2023)

15373027B Peón L.V. 03/01/2025 * Sustitución 304 sustitución I.T.  rotación Unai Salegi/J.G. por IT

15375032S Peón L.V. 13/03/2025 14/09/2025 Sustitución 339 sustitución I.T. IT F. Romero

72524914A Peón-cond hidrolimpiadora 07/04/2025 06/10/2025 Acumulacion refuerzo hidrolimpiadora en eibar (por la tarde hasta el 1 de junio)ha disfrutado 8 d. vacaciones

15392962M Conductor riego 12/05/2025 12/09/2025 Acumulacion refuerzo aprender riego en la comarca verano

44173629J Conductor L.V. 26/05/2025 19/10/2025 Acumulación refuerzo hidrolimpiadora eibar 

15379049F Peón L.V. 01/06/2025 30/09/2025 fijo-discont. refuerzo refuerzo verano mutriku (Ha disfrutado las vacaciones)

72.577.744 W Peón L.V. 24/07/2025 30/09/2025 Acumulación sustitucion vacaciones del personal de Deba

15389069E Peón R.S.U. 18/08/2025 11/09/2025 Acumulación 212 sustitucion rotación rotación enaitz/Josemi vacaciones

15378802J Peón L.V: 17/07/2025 02/09/2025 Acumulacion sustitucion refuerzo vacaciones personal de soraluze

15376135Z Peón-cond hidrolimpiadora 26/07/2025 30/09/2025 Acumulacion refuerzo hidrolimpiadora eibar (ha cogido 2 d. vacaciones)

15395181Q Peón L.V: 14/08/2025 01/09/2025 Acumulación 303 sustitución vacaciones

44172812R Aux. Adtva 14/07/2025 14/09/2025 Acumulacion refuerzo refuerzo oficinas por vacaciones personal

15367131A Peón L.V. 14/08/2025 10/09/2025 Acumulación 311 susitucion vacaciones

04762796W Peón L.V: 22/08/2025 24/09/2025 Acumulacion 319 sustitucion vacaciones vacaciones

44172283R Peón L.V. 16/07/2025 19/10/2025 Acumulación 368 sustitucion puesto vacante de s. orte

74189408X Peón L.V. 23/07/2025 30/09/2025 Acumulación 331 refuerzo refuerzo verano deba

15386759N Peón L.V. 20/07/2025 01/09/2025 Acumulación 314 sustitucion vacaciones

Y2864554X Peón L.V: 19/07/2025 * Sustitución 334 sustitucion I.t.

15363543A Peón L.V. 01/08/2025 22/09/2025 Acumulación 320 sustitucion vacaciones vacaciones y udalhitz

15385402N Peón L.V: 14/08/2025 01/09/2025 Acumulación 364 sustitucion vacaciones

72581884W Peón L.V. 01/08/2025 04/09/2025 Acumulación 347 sustitucion vacaciones

Y9074741J Peón L.V. 05/08/2025 10/09/2025 Sustitución 328 sustitucion paternidad

15382316P Peón L.V. 05/08/2025 06/09/2025 Acumulacion 316 sustitucion vacaciones vacaciones + udalhitz

44347624J Peón L.V: 25/08/2025 07/09/2025 Acumulación 371 sustitucion vacaciones

60785084V Peón L.V. 21/08/2025 * Sustitución 330 sustitución I.t.

Y0296294E Peón L.V. 26/08/2025 * Sustitución 315 sustitución I.t.

61029947E Peón-cond R.S.U. 01/09/2025 02/09/2025 Acumulación refuerzo refuerzo por época estival y falta personal

32982991W Peón R.S.U. 02/09/2025 12/09/2025 Acumulación 211 sustitucion rotacion rotacion Uranga/Danel vacaciones

X8286856W Peón L.V. 06/09/2025 09/09/2025 Acumulación 322 sustitución

X8286856W Peón L.V. 11/09/2025 12/09/2025 Acumulación 312 sustitución

15386759N Peón L.V. 20/09/2025 20/09/2025 Acumulación 364 sustitución

X1413677M Peón L.V. 01/09/2025 30/09/2025 Acumulación 370 sustitución aprendizaje y vacaciones Rosa Mº Pascual

15378802J Peón L.V. 08/09/2025 21/09/2025 Acumulación 369 sustitución vacaciones

73030255B Peón L.V. 29/08/2025 01/09/2025 Acumulación refuerzo refuerzo f iestas

15395181Q Peón L.V. 02/09/2025 21/09/2025 Acumulación 317 sustitución vacaciones

15387436E Peón L.V: 02/09/2025 03/09/2025 Acumulación 347 sustitución ingreso padre

Y4993000J Peón L.V. 02/09/2025 02/09/2025 Acumulación 308 sustitución permiso

72456979X Peón L.V. 02/09/2025 02/09/2025 Acumulación 327 sustitución permiso

61029947E Cond-furgoneta R.S.U. 06/09/2025 07/09/2025 Acumulación 213 sustitución bolsas

15378625C Conductor R.S.U. 07/09/2025 07/09/2025 Acumulacion refuerzo fiestas dia - f iestas arrate y calvarios

15360908J Peón lavadero 05/09/2025 06/09/2025 Acumulación 602 sustitucion aprendizaje y descanso

15360908J Peón lavadero 13/09/2025 13/09/2025 Acumulación 602 sustitucion descanso

15379386E Peón L.V. 08/09/2025 09/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiesta Arrate

15386759N Peón L.V. 08/09/2025 09/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiesta Arrate

73268586Q Peón L.V. 08/09/2025 09/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiesta Arrate

15379386E Peón L.V. 13/09/2025 20/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas Mutriku

72577870J Peón L.V. 13/09/2025 20/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas Mutriku

44347624J Peón L.V. 08/09/2025 21/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas Mutriku

Y4993000J Peón L.V. 09/09/2025 10/09/2025 Acumulación 308 sustitución permiso

72577870J Peón L.V. 06/09/2025 07/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas Mutriku San Nicolas

72456979X Peón L.V. 07/09/2025 07/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas Mutriku San Nicolas

15360908J Peón lavadero 11/09/2025 11/09/2025 Acumulación 602 sustitucion permiso asistencia al medico

61029947E Peón R.S.U. 11/09/2025 13/09/2025 Acumulación rotacion rotacion de peones por conductores por permisos

61029947E Peón-cond R.S.U. 15/09/2025 15/09/2025 Acumulación 213 sustitucion bolsas descanso bolsas

Y4993000J Peón L.V. 11/09/2025 11/09/2025 Acumulación 327 sustitucion permiso

15367131A Peón L.V. 11/09/2025 11/09/2025 Acumulación 311 sustitucion permiso

15367131A Peón L.V. 15/09/2025 15/09/2025 Acumulación 311 sustitucion permiso

Y9074741J Peón L.V. 13/09/2025 * Sustitución 308 sustitucion I.T.

X3376138Z Peón L.V. 18/09/2025 19/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas de la Merced en soraluze

X3376138Z Peón L.V. 21/09/2025 21/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas de la Merced en soraluze

15367131A Peón L.V. 13/09/2025 14/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas actos en ermua

44347478M Peón L.V. 12/09/2025 15/09/2025 Acumulacion refuerzo fiestas fiestas en lastur

15375032S Peón L.V. 15/09/2025 31/10/2025 Acumulación 339 sustitución vacaciones vacaciones + udalhitz

61029947E Peón R.S.U. 18/09/2025 18/09/2025 Acumulación 212 sustitucion rotacion persmiso sindical de lazkano

61029947E Peón R.S.U. 22/09/2025 17/10/2025 Acumulación 211 sustitucion vacaciones

Z0171304M Peón R.S.U. 15/09/2025 27/09/2025 Acumulación 211 sustitucion rotacion Chekin; rotacion Uranga/anton

15373837Q Peón taller 12/09/2025 12/09/2025 Acumulacion 602 aprendizaje aprendizaje puesto j.l. cid

15373837Q Peón taller 15/09/2025 * Sustitución 602 sustitucion I.T.

44347478M Peón L.V. 16/09/2025 06/10/2025 Acumulacion 321 sustitución vacaciones

15367131A Peón L.V. 18/09/2025 18/09/2025 Acumulación 311 sustitucion permiso

15367131A Peón L.V. 22/09/2025 22/09/2025 Acumulación 311 sustitucion permiso

72581884W Peón L.V. 18/09/2025 18/09/2025 Acumulacion sustitucion curso refuerzo por curso de jimenez de los galanes

15399688S Conductor R.S.U. 21/09/2025 21/09/2025 Acumulacion refuerzo fiestas refuerzo por f iestas/conciertos en la comarca

15377050D Peón L.V. 23/09/2025 05/10/2025 Acumulacion 329 sutitución vacaciones vacaciones + udalhitz

15360908J Peón L.V. 28/09/2025 28/09/2025 Acumulacion refuerzo fiestas euskal jaia en deba

72577870J Peón L.V. 28/09/2025 28/09/2025 Acumulacion refuerzo fiestas euskal jaia en deba

30676559x Conductor R.S.U. 28/09/2025 28/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas dia) refuerzo f iestas en la comarca

44347624J Peón L.V. 27/09/2025 28/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas en eibar Ipurua +sagartdo eguna 

15363543A Peón L.V. 24/09/2025 26/09/2025 Acumulación 306 sustitucion licencia fallecimiento abuelo mujer a mas de 150 km

15363543A Peón L.V. 27/09/2025 28/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas en eibar Ipurua +sagartdo eguna 

44347624J Peón-cond hidrolimiadora 29/09/2025 29/09/2025 Acumulación aprendizaje aprendizaje

04762796W Peón L.V. 27/09/2025 29/09/2025 Acumulación refuerzo fiestas fiestas de san miguel en elgoibar

44347624J Peón L.V. 30/09/2025 02/10/2025 Acumulación 306 sustitucion licencia fallecimiento abuelo mujer a mas de 150 km

30676559x Peón lavadero 26/09/2025 26/09/2025 Acumulacion sustitucion descanso descanso lavadero por calendario

15367131A Peón L.V. 26/09/2025 26/09/2025 Acumulacion 327 sustitucion permiso

15367131A Peón L.V. 29/09/2025 29/09/2025 Acumulacion 311 sustitucion permiso

15367131A Peón L.V. 30/09/2025 30/09/2025 Acumulacion 327 sustitucion permiso

04762796W Peón-cond hidrolimiadora 26/09/2025 26/09/2025 Acumulación refuero aprender limpieza con hidrolimpiadora en eibar

15395181Q Peón L.V. 28/09/2025 28/09/2025 Acumulación refuero fiestas fiestas en eibar Ipurua +sagartdo eguna 

72581884W Peón L.V. 28/09/2025 28/09/2025 Acumulación refuero fiestas fiestas en eibar Ipurua +sagartdo eguna 

15395181Q Peón L.V. 29/09/2025 30/09/2025 Acumulación 331 sustitucion vacaciones udalhitz

15370492Y Peón R.S.U. 25/09/2025 25/09/2025 Acumulación refuerzo refuerzo refuerzo equipo por excedente de basura en los puntos

Z0171304M Peón R.S.U. 28/09/2025 17/10/2025 Acumulación 212 sustitucion rotacion rotacion Enitz/vacaciones Lazcano

03141334V Peón L.V. 26/09/2025 * Sustitucion 371 sustitucion I.T.

Y4993000J Peón L.V. 27/09/2025 29/09/2025 Acumulación 319 sustitución ingreso ingreso padre

44347624J Peon L.V. 26/09/2025 26/09/2025 Acumulacion refuerzo refuerzo refuerzo equipo por excedentes

CONTRATACION C. A   SEPTIEMBRE  2025
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BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota uztea.  SEGUNDO.- Tomar razón del nivel de absentismo siguiente. 

 

BADESA, SAU 

 
L.E.B. 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA  

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 HILABETEKO METATUA, 

ORAINGOA BARNE 

ACUMULADO 12 MESES 

INCLUIDO ACTUAL 

IRAILA / SEPTIEMBRE 12 2 0 2.566 335 13,05  11,12  

URRIA / OCTUBRE 7 2 0 2.413 211 8,75  10,94  

AZAROA / NOVIEMBRE 9 1 0 2.292 154 6,72  10,65  

ABENDUA / DICIEMBRE 11 0 0 2.541 209 8,23  10,52  

URTARRILA / ENERO 25 19 0 0 2.247 293 13,04  10,82  

OTSAILA / FEBRERO 16 1 0 2.001 249 12,45  11,23  

MARTXOA/ MARZO 17 2 0 2.221 363 16,34  11,72  

APIRILA / ABRIL 15 3 0 2.397 329 13,73  11,81  

MAIATZA / MAYO 16 1 0 2.351 358 15,23  11,95  

EKAINA / JUNIO 18 2 2 2.535 336 13,26  12,02  

UZTAILA / JULIO 10 6 1 2.986 211 7,07  11,63  

ABUZTUA / AGOSTO 12 1 1 3.125 203 6,50  11,20  

IRAILA / SEPTIEMBRE 10 1 1 2.614 238 9,10  10,87  

 

DEBABARRENA + BADESA, SAU 

 
L.E.B 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS 

BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 

HILABETEKO 

METATUA, 

ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 

12 MESES 

INCLUIDO 

ACTUAL 

BATEZBESTEKOA 

MEDIA 

DENBORALDIA 

PERIODO 

IRAILA / SEPTIEMBRE 22  2  0  4.532  453  9,99  10,36  10,65  09-23 / 08-24 

URRIA / OCTUBRE 15  3  0  4.595  367  7,99  10,17  10,36  10-23 / 09-24 

AZAROA / NOVIEMBRE 21  1  0  4.357  377  8,65  10,10  10,17  11-23 / 10-24 

CONTRATACION DE LARGA DURACION

D.N.I. Puesto Servicio Alta Baja Motivo

Núm. 

PUESTO 

RPT

Causa Tipo Detalle

72.579.073 C Jefe taller 10/12/2018 * Interinidad 600 plaza nº 600 de la RPT:

15.398.457 A Peón-cond L.V. 11/11/2023 * Interinidad 366 Plaza hasta cubrir plaza nº 366 (pasa a la mañana)

15.362.625 M Cond.-poliv. L.V. 18/06/2019 * Interinidad 367 Plaza hasta cubrir plaza nº 367

15.399.303 K Conductor 26/11/2020 * Interinidad 205 puesto de paco rodriguez

72.577.328 T R.S.U. 18/12/2020 * Interinidad 210 hasta cubrir plaza operario mantenimiento, limpieza islas, cerraduras

44.348.806 E Conductor Alcantarillado 01/08/2021 * Interinidad 401 Plaza hasta cubrir plaza nº 401

15.362.372 M Peón L.V: 19/04/2023 * Interinidad 364 interinidad puesto nº 364 de la RPT  (Belen)

44.342.451 S Peon-cond. R.S.U. 02/02/2024 * Interinidad 212 Interinidad puesto nº 212 (mengibar)

79.462.250 X Peón-poliv L.V. 02/02/2024 * Interinidad 316 puesto nº 316 en eibar (A. Seco)

15.393.856 W Conductor R.S.U. 16/05/2024 * Interinidad 204 puesto nº 204 RPT (Escudero)

15.392.868 A Peón L.V. 27/09/2024 * Interinidad 315 interinidad hasta cubrir puesto leo

73.267.807 L Peón L.V. 21/12/2024 * Interinidad 365 interinidad puesto 365 de la RPT (Guillermo Perez)

15.379.049 F Peón L.V. 01/06/2025 30/09/2025 fijo-discont. 348 refuerzo refuerzo verano mutriku

44.344.077 P Peón L.V. 01/06/2025 * Indefinido 328 Indefinido puesto num. 0328 (ermua)

15.378.675 R Peón R.S.U. 01/08/2025 * Internidad 207 interinidad puesto nº 207 (puesto Prado)

78876857J Peón-cond. R.S.U. 01/09/2025 * Interinidad 213 interinidad bolsas puesto nº 213 (bolsas)
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DEBABARRENA + BADESA, SAU 

 
L.E.B 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS 

BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 

HILABETEKO 

METATUA, 

ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 

12 MESES 

INCLUIDO 

ACTUAL 

BATEZBESTEKOA 

MEDIA 

DENBORALDIA 

PERIODO 

ABENDUA / DICIEMBRE 23  1  1  4.796  376  7,84  10,01  10,10  12-23 / 11-24 

URTARRILA / ENERO 25 28  3  0  4.404  476  10,82  10,10  10,01  01-24 / 12-24 

OTSAILA / FEBRERO 29  2  0  3.776  420  11,13  10,22  10,10  02-24 / 01-25 

MARTXOA/ MARZO 27  3  0  4.287  535  12,48  10,22  10,22  03-24 / 02-25 

APIRILA / ABRIL 28  5  0  4.291  567  13,21  10,37  10,22  04-24 / 03-25 

MAIATZA / MAYO 31  4  0  4.262  676  15,85  10,76  10,37  05-24 / 04-25 

EKAINA / JUNIO 34  5  2  4.384  713  16,27  11,12  10,76  06-24/  05-25 

UZTAILA / JULIO 24  7  1  5.091  530  10,41  11,10  11,12  07-24 / 06-25 

ABUZTUA / AGOSTO 26  3  2  5.260  496  9,43  11,17  11,10  08-24 / 07-25 

IRAILA / SEPTIEMBRE 21  1  2  4.571  439  9,61  11,14  11,17  09-24 / 08-25 

 

 

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO FUNTZIOAK 

EDO ALDI BATERAKO LANPOSTUEN 

MUGIKORTASUNA, ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA BADAGOKIO, 

APARTEKO ORDUAK ETA DIETAK 

 3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE 

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL, PROPUESTAS 

POR LOS ENCARGADOS DE LOS SERVICIOS, Y, EN 

SU CASO, DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y 

DIETAS 

   

Zerbitzuetako arduradunek proposatu dute goragoko 

kategoriako funtzioetako egunak, desplazamenduengatiko 

dietak eta aparteko orduak betetzea. 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría, 

dietas por desplazamientos y horas extraordinarias. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan kategoria 

handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa dela ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Administrazio 

Kontseiluak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general, adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Goragoko kategoriaren ordainketa onartzea, 

dagokion nomina honen kargura: 

 PRIMERO.- Aprobar el pago de la superior categoría con 

cargo a la siguiente nómina que corresponda: 
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K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 2537-Z 

LZ – RPT 

2025ko IRAILEKO GORAGOKO KATEGORIA 2025EKO URRIKO NOMINAN 

APLIKATZEKO / SUPERIOR CATEGORIA DE SEPTIEMBRE PARA APLICAR EN LA 

NOMINA DE OCTUBRE 2025  

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0288 F 2873-E 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 7 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia - Por descansos 

conductor calendario 

27,13  

0315 F 0903-K 
Peoia 

Peón 
7 

Espaloien 

gidaria 

Conductor 

lavaaceras 

8 30 

2003tik 0337 lanpostu betetzen 

ditu - Ocupa puesto 337 desde 

2003 

116,29  

0321 F 7996-N 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 1 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia - Por descansos 

conductor calendario 

3,88  

0323 F 6196-Y 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 8 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia - Por descansos 

conductor calendario 

31,01  

0332 F 2558-D 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 30 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia - Por descansos 

conductor calendario 

116,29  

0337 F 8889-J 

Espaloien 

gidaria 

Conductor 

lavaaceras 

8 

Gidari 

baldeatzailea 

(gauez) 

Conductor 

baldeadora 

(nocturno) 

9 30 

2003tik 0338 lanpostu betetzen 

ditu - Ocupa puesto 338 desde 

2003 

118,57  

 

BIGARRENA.- Honako joan-etorri hauen ordainketa onartzea:  SEGUNDO.- Aprobar el pago de los siguientes 

desplazamientos: 

 

IRAILA - SEPTIEMBRE 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

DNI 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

K.G. 

L.V. 
2489-Z 8 2,32 

Ebazpena 

Resolución 

San Andres garbitzea Soraluzen (egun 1) 

Limpieza de San Andrés en Soraluze (1 día) 

 

 

3.3. KONTSUMOKO MAILEGU BATEN ESKAERA, 

*****3856* NAN ZENBAKIA DUEN 

ENPLEGATUARENA (ART. 100J). ONARPENA, HALA 

BADAGOKIO. 

 3.3. SOLICITUD DEL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 

****3856*, DE UN PRÉSTAMO DE CONSUMO (ART. 

100J). APROBACIÓN, SI PROCEDE. 

   

Aditzera ematen da ****3856* NAN zenbakia duen langileak 

aurkeztutako eskaera (kontsumo mailegua emateko, 

UDALHITZen 100.2.j artikuluarekin bat). 

 Se da cuenta de la solicitud presentada por el empleado con 

D.N.I. núm. ****3856*, de préstamo de consumo, según 

Art. 100.2.j) de UDALHITZ, que obra en el expediente. 
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Kontu Hartzailetza Ataleko ekonomialariak gai horri buruz egin 

duen txostenaren berri ematen da. 

 Se da cuenta del informe emitido al respecto por la 

Economista del Área de Intervención, que, asimismo, obra 

en el expediente. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Administrazio 

Kontseiluak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general, adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Onartu egiten da kontsumo mailegua, 

****3856* NAN zk. duen langileak eskatu duena, 5.409,11 

eurokoa. 

 PRIMERO.- Aprobar la concesión de un préstamo de 

consumo, solicitado por el empleado con D.N.I. núm. 

****3856*, por importe de 5.409,11 euros. 

   

BIGARRENA.- Onuradunak UDALHITZ hitzarmenean ezarritako 

baldintzetan itzuli beharko du mailegua. Horretarako, Badesa, 

S.A.U.ri  baimena ematen dio datozen 24 hilabeteetan, hilero, 

lansaritik zati proportzionala kentzeko. Diru kopuru hori 

2025eko azaroan hasiko da kentzen. Langileak bitarteko 

kontratua izanda, eta kontratua aipatutako 24 hilabeteak baino 

lehen amaitzen bazaio, mailegutik geratzen den zenbatekoa 

kenduko zaio kontratuaren azken nominan. 

 SEGUNDO.- El beneficiaria del préstamo deberá proceder a 

su devolución en las condiciones establecidas en el 

convenio de UDALHITZ. Para lo cual, autoriza a Badesa, 

S.A.U. a que practique la deducción mensual proporcional 

en la nómina de los próximos 24 meses. La deducción se 

iniciará a partir del mes de noviembre de 2025. Teniendo el 

empleado contrato de interinidad, en el caso de que su 

contrato finalice antes del vencimiento de los 24 meses 

indicados, se procederá a practicar la deducción del importe 

que resta del préstamo en la última nómina del contrato. 

   

HIRUGARRENA.- Horren berri interesdunari eta Nominen 

Sailari emango zaie, jakinaren gainean egon daitezen eta behar 

diren ondorioak izan ditzan. 

 TERCERO.- Notifíquese al interesado y al Departamento de 

Nóminas, para su conocimiento y efectos oportunos. 

   

   

3.4. BADESA, SAUko LANGILE BATI HASITAKO DIZIPLINA-

ESPEDIENTEA EBAZTEKO INSTRUKTOREAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. 

 3.4. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DEL 

INSTRUCTOR DE RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE 

DISCIPLINARIO INCOADO A UN EMPLEADO DE 

BADESA, SAU 

   

BADESA, SAUko langile baten aurka irekitako diziplina-

espedientea ebazteko instruktorearen proposamenaren berri 

eman da. Hona hemen: 

 Se da cuenta de la propuesta del Instructor de resolución 

del expediente disciplinario incoado frente a un empleado 

de BADESA, SAU,, que se transcribe a continuación: 

   

Lehenengoa.- Badesako langileari irekitako diziplina-

espedientearen instruktoreak (NAN zk.:**** 2227*) instrukzio-

txostena aurkeztu zuen: . 

 Primero.- La instructora del expediente disciplinario 

incoado al empleado de Badesa con DNI núm. ****2227* 

presenta el siguiente informe de instrucción: 

   

And. Lorea Otamendi Mugica jauna, 6-PERSONAL/25-B 

Lehendakaritzaren 2025eko uztailaren 11ko Ebazpenaren bidez 

irekitako diziplina-espedientearen instruktore izendatua,**** 

2227* NANa duen langileari, agerian utzi diren eta diziplina-

erantzukizuna izan dezaketen gertakariak ustez egin dituelako, 

eta espediente horren izapideak eta egindako eginbideak 

ikusita, ebazpen-proposamen hau egiten dut: 

 Dña. Lorea Otamendi Mugica, nombrada Instructora del 

expediente disciplinario incoado por Resolución de 

Presidencia 6-PERSONAL/25-B de fecha 11 de julio de 2025, 

al empleado con DNI ****2227* por la presunta comisión 

de los hechos que han sido puestos de manifiesto y que 

pueden ser constitutivos de responsabilidad disciplinaria y 

a la vista de la tramitación de dicho expediente y de las 



17 

diligencias practicadas, emito la siguiente Propuesta de 

Resolución 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENENGOA.- 2025eko uztailaren 10ean, zerbitzuburuak 

posta elektronikoz jakinarazi zuen uztailaren 5ean Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko langile baten (**** 8285* NAN 

zenbakia du) aurka izandako liskar bat, Badesako langile bat 

(NAN zenbakia:**** 2227*) arduradun lanetan ari zela. 

 PRIMERO.- Con fecha 10 de julio de 2025, la jefa de servicios 

comunica mediante correo electrónico, un altercado 

producido el día 5 de julio frente al empleado de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena con DNI núm. 

****8285* que estaba realizando las funciones de 

encargado, por un empleado de Badesa con DNI núm. 

****2227*. 

   

BIGARRENA.- 2025eko uztailaren 11n, 6. LANGILERIA 25-B 

Lehendakaritzaren Ebazpena eman zen. Bertan,**** 2227* 

NAN zenbakia duen langileari diziplina-espedientea ireki 

zitzaion, aipatutako liskarra zela eta, eta laneko segurtasun eta 

osasuneko funtzionario teknikoari agindu zitzaion horren 

instrukzioa egitea. 

 

 SEGUNDO.- Con fecha 11 de julio de 2025 se dicta 

Resolución de Presidencia núm. 6- PERSONAL 25-B en el 

que se incoa expediente disciplinario al empleado con DNI 

núm. ****2227* debido al mencionado altercado y se le 

encomienda su instrucción a la funcionaria  técnico de 

seguridad y salud laboral. 

   

HIRUGARRENA.- Prozedura hori izapidetzeko izendatutako 

instruktoreak, uztailaren 14an, diziplina-espedienteari hasiera 

eman zion eta ERABAKI ZUEN 

 TERCERO.- Con fecha 14 de julio la Instructora nombrada 

para tramitar dicho procedimiento, da inicio al expediente 

disciplinario y ACUERDA 

   

LEHENENGOA.-**** 2227* zenbakiko NANa duen langileari 

irekitako diziplina-espedientearen instruktorearen 

izendapena onartzea, lehendakariak proposatutakoa. 

 PRIMERO- Aceptar el nombramiento de Instructora del 

expediente disciplinario incoado al empleado con DNI 

núm. ****2227*, propuesto por el Presidente. 

   

BIGARRENA.- Salatutako gertaera zehatzei buruzko txostena 

eskatzea Zerbitzu Sailari. 

 SEGUNDO- Solicitar informe al Departamento de 

Servicios sobre los concretos hechos denunciados. 

   

HIRUGARRENA.- Gertakari zehatzei buruzko txostena 

eskatzea Mankomunitateko langileari. Mankomunitate 

horrek arduradun-lanak egiten zituen, eta gertakari horretan 

parte hartu zuen. 

 TERCERO- Solicitar informe al empleado de la 

Mancomunidad, que realizaba funciones de encargado, 

involucrado en el referido incidente, sobre los concretos 

hechos ocurridos. 

   

LAUGARRENA.- Halaber, gertaeren txostena eskatzea une 

horretan bertan egon diren lekukoei. 

 CUARTO- Solicitar, asimismo, informe de los hechos 

ocurridos a testigos que hubieran estado presentes en 

dicho momento. 

   

BOSGARRENA.- Interesdunari entzunaldiaren izapidea 

irekitzea, espedientea ikusteko aukerarekin, eta 7 egun 

balioduneko epea izatea, izapide hori ireki dela jakinarazi eta 

hurrengo egunetik zenbatzen hasita, egoki iritzitako 

alegazioak aurkezteko, bere defentsaren aldekotzat jotzen 

duen guztia aurkeztu ahal izan dezan eta eskubide hori balia 

dezan. 

 QUINTO- Abrir trámite de audiencia al interesado con 

acceso al expediente disponiendo de un plazo de 7 días 

hábiles a contar del siguiente al de la notificación de 

apertura de dicho trámite, para presentar las alegaciones 

que tuviera por pertinentes, con el objetivo de que pueda 

aportar cuanto considere favorable a su defensa y ejerza 

este derecho. 
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Izapide hori irekiko da aurreko paragrafoetan adierazitako 

txostenak eta frogak espedientean sartu ondoren. 

 Dicho trámite se aperturará una vez que se hubieran 

incorporado al expediente, los informes y pruebas 

señaladas en los párrafos anteriores. 

Adierazi behar da abuztua baliogabetzat jotzen dela 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

administrazioaren ondorioetarako. 

 Indicar que el mes de agosto se considera inhábil a 

efectos de la administración de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena.  

   

SEIGARRENA.- Badesako Enpresa Batzordeko lehendakariari 

jakinaraztea, informazioa emateko. 

 SEXTO.- Notificar al Presidente del Comité de empresa de 

Badesa a efectos informativos.  

   

ZAZPIGARRENA.- Alegazioak aurkeztu ondoren, balizko 

arau-hausteei, horien tipifikazioari eta, hala badagokio, 

zehapen-proposamenari buruzko ebazpen-proposamena 

egingo da, kargu-orriekin. 

 SÉPTIMO.- Tras las alegaciones que fueran presentadas 

se formulará Propuesta de Resolución con pliego de 

cargos, sobre las posibles infracciones, su tipificación y la 

propuesta, en su caso, de sanción.  

   

LAUGARRENA.- Uztailaren 17tik 21era bitartean, 

instruktorearen ebazpena jakinarazi zen: 

 CUARTO.- Entre los días 17 y 21 de julio se notifica la 

Resolución de la instructora: 

- Zerbitzuburuari  - A la jefa de servicios 

- Arduradun lanak egiten ari zen Mankomunitateko langileari.  - Al empleado de la Mancomunidad que estaba 

realizando funciones de encargado y 

- Liskarraren unean bertan zeuden lekukoei.  - A los testigos presentes en el momento del 

altercado 

5 egun balioduneko epean gertatutakoei buruzko txostena 

aurkezteko dei egiten zaie. 

 emplazándoles para que en el plazo de 5 días hábiles 

presenten informe de los hechos ocurridos. 

   

BOSGARRENA.- Zerbitzuburuak, uztailaren 17an, txostena 

aurkeztu zuen 2025eko uztailaren 5eko gertakariei buruz. 

 QUINTO.- Con fecha 17 de julio la Jefa de servicios presenta 

informe en relación a los hechos ocurridos el día 5 de julio 

de 2025 

   

SEIGARRENA.- Uztailaren 18an, Mankomunitateko langileak, 

arduradun-lanak egiten zituenak, gertakari horren inguruko 

txostena aurkeztu zuen. 

 SEXTO.- Con fecha 18 de julio el empleado de la 

Mancomunidad, que realizaba funciones de encargado, 

involucrado en el referido incidente, presenta informe sobre 

los concretos hechos ocurridos. 

   

ZAZPIGARRENA.- Txostena aurkezteko 5 egun baliodun igaro 

ondoren, lekukoek ez dute gertaerei buruzko idazkirik aurkeztu. 

 SÉPTIMO.- Transcurridos los 5 días hábiles dados de plazo 

para presentar informe, ningún testigo ha presentado 

escrito en relación a los hechos ocurridos. 

   

ZORTZIGARRENA.- Irailaren 22an, entzunaldiaren izapidea ireki 

zela jakinarazi zitzaion Badesako langileari (NAN zk.:**** 

2227*), eta 7 egun balioduneko epea eman zitzaion, 

jakinarazpenaren biharamunetik hasita, egoki iritzitako 

alegazioak aurkeztu ahal izateko. 

 OCTAVO.- Con fecha 22 de septiembre se le notifica al 

empleado de Badesa con DNI núm. ****2227*, la apertura 

del trámite de audiencia dando un plazo de 7 días hábiles a 

contar del siguiente al de la notificación para que pueda 

presentar las alegaciones que considere oportunas 

   

BEDERATZIGARRENA.- Alegazioak aurkezteko epea igaro da 

eta langile horrek ez du idazkirik aurkeztu. 

 NOVENO.- Transcurrido el plazo de alegaciones el referido 

empleado no ha presentado escrito alguno.  

   

Azaldutako aurrekariei dagokienez, honako hauek ematen 

dira: 

 Respecto a los antecedentes expuestos se emiten las 

siguientes  
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KONTSIDERAZIOAK  CONSIDERACIONES 

   

ZUZENBIDEKO OINARRIAK  FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Lehenengoa,- Badesa SAUn aplikatu beharreko diziplina-

araubidea arautzen duen araudiari buruzkoa, azaldutako 

gertakariak diziplina-erantzukizuna izan daitezkeelakoan. 

 Primera.- Sobre la normativa reguladora del régimen 

disciplinario aplicable en Badesa SAU por la consideración 

de que los hechos expuestos puedan ser constitutivas de 

responsabilidad disciplinaria. 

   

1.- UDALHITZ erabakiak, 177. artikuluan (Diziplina-araubidea), 

hau adierazten du: 

 1º. - El acuerdo UDALHITZ, en su Art. 177.- Régimen 

disciplinario, indica: 

Lan-kontratuko langileen diziplina-araubidea, falten eta 

zehapenen tipifikazioari eta aplikazioari dagokienez, bai eta 

horien prozedurari dagokionez ere, funtzio publikoari buruzko 

araudian xedatutakoaren arabera arautuko da, langileek izan 

dezaketen erantzukizun zibil edo penalari kalterik egin gabe. 

 El régimen disciplinario del personal laboral se regirá 

cuanto a la tipificación y aplicación de faltas y sanciones, así 

como a su procedimiento, por lo dispuesto en la normativa 

de función pública sin perjuicio de la responsabilidad civil o 

penal en que pueda incurrir el personal. 

   

Lan-arloko arau-hausteak eta diziplina-zehapenak arautzeko 

Funtzio Publikoaren araudira jotzen du, eta, horri dagokionez, 

Euskal Enplegu Publikoari buruzko 11/2022 Legearen 172.2 

artikuluan honako hau adierazten du: "Lan-kontratuko langileen 

diziplina-araubidea enplegu publikoaren oinarrizko araudian 

xedatutakoaren arabera arautuko da, eta bertan aurreikusi 

gabekoetan, lan-arloko legediaren arabera, administrazio 

publikoek sinatzen dituzten hitzarmen kolektiboen arabera eta 

titulu honetan jasotako aurreikuspenen arabera". 

 Remite a la normativa de Función Pública para la regulación 

de las infracciones laborales y sanciones disciplinarias, y a 

este respecto la Ley 11/2022 de Empleo Público Vasco, en 

su artículo 172.2 indica que “El régimen disciplinario del 

personal laboral se regirá por lo dispuesto en la normativa 

básica del empleo público y en lo no previsto en él, por la 

legislación laboral, por los convenios colectivos que 

suscriban las diferentes administraciones públicas y por las 

previsiones contenidas en este título”. 

   

2.- Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuak honako hau 

xedatzen du, urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege 

Dekretuak onartutako testu bateginaren 93. eta 94. artikuluetan: 

 2º- Dispone el Estatuto Básico del Empleado Público, según 

Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, en sus artículos 93 y 94: 

   

93. artikulua. Diziplina-erantzukizuna.  Artículo 93. Responsabilidad disciplinaria. 

1. Funtzionario publikoak eta lan-kontratuko langileak titulu 

honetan eta Funtzio Publikoko legeek estatutu hau garatzeko 

ematen dituzten arauetan ezarritako diziplina-araubidearen 

mende geratuko dira. 

 1. Los funcionarios públicos y el personal laboral quedan 

sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente 

título y en las normas que las leyes de Función Pública 

dicten en desarrollo de este Estatuto. 

[    ]  [    ] 

4. Lan-kontratuko langileen diziplina-araubidea, titulu honetan 

aurreikusi gabekoari dagokionez, lan-arloko legeriak arautuko 

du. 

 4. El régimen disciplinario del personal laboral se regirá, en 

lo no previsto en el presente título, por la legislación laboral. 

94. artikulua. Diziplina-ahala erabiltzea.  Artículo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria. 

[    ]  [    ] 

   

2. Diziplina-ahala honako printzipio hauen arabera erabiliko da:  2. La potestad disciplinaria se ejercerá de acuerdo con los 

siguientes principios: 

a) Falten eta zehapenen legezkotasun- eta tipikotasun-

printzipioa, arauak aurrez zehaztuz, edo, lan-kontratuko 

langileen kasuan, hitzarmen kolektiboak ezarriz. 

 a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, 

a través de la predeterminación normativa o, en el caso del 

personal laboral, de los convenios colectivos. 

[    ]  [    ] 
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Badesa SAUri dagokion diziplina-ahala Oinarrizko Estatutuaren 

Testu Bateginean xedatutakoaren arabera gauzatuko da, 94. 

artikuluan ezartzen den bezala, eta aplikatu beharreko 

hitzarmenean agertzen diren hutsegite eta zehapenen 

legezkotasun- eta tipikotasun-printzipio hauen arabera. 

Hitzarmen horrek Autonomia Erkidegoko funtzio publikoko 

araudira jotzen du. 

 La potestad disciplinaria que corresponde a Badesa SAU, se 

ejercerá conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido del 

Estatuto Básico, tal y como establece en su artículo 94, y de 

acuerdo con los siguientes principios de legalidad y 

tipicidad de las faltas y sanciones que figuren en el 

convenio de aplicación. Dicho convenio, remite a la 

normativa de función pública de la Comunidad Autónoma. 

   

3- Ondorio horietarako, Euskal Enplegu Publikoari buruzko 

abenduaren 1eko 11/2022 Legeak, 178., 179. eta 180. 

artikuluetan, falta oso astunak, falta astunak eta falta arinak 

arautzen ditu, hurrenez hurren, eta 182., 183. eta 184. 

artikuluetan, aplikatu beharreko zehapenak eta zehapenak 

mailakatzeko irizpideak. 

 3º- A estos efectos, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 

Empleo Público Vasco, regula en sus artículos 178, 179 y 

180 las faltas muy graves, faltas graves y faltas leves 

respectivamente, y en sus artículos 182, 183 y 184, el tipo 

de sanciones a aplicar, así como a los criterios para la 

graduación de las sanciones 

   

Bigarrena.- Hutsegitearen tipifikazioari buruz  Segunda.- Sobre la tipificación de la falta 

Eraginpeko langileak ez du inolako alegaziorik aurkeztu, eta, 

beraz, espedienteari egindako eginbideen bidez erantsitako 

testigantzak egiazkoak direla eta langileak ez duela horien 

aurka ezer egiteko pentsa daiteke. 

 El empleado afectado no ha presentado alegación alguna, 

pudiéndose considerar, por tanto, que los testimonios 

incorporados al expediente mediante las diligencias 

practicadas son veraces y el empleado no tiene nada que 

objetar frente a los mismos.  

Diziplina-espedientea ireki zaien gertakariak indargabetzen 

dituen argudiorik ez dagoenez, eta horiek espedientean dauden 

txostenen arabera egiaztatu direnez, frogatutako egitatetzat 

jotzen da. Beraz, egitate horiek aztertu eta testuinguruan kokatu 

ondoren, kontuan hartuta Euskal Enplegu Publikoari buruzko 

abenduaren 1eko 11/2022 Legearen 180.a) artikuluak hutsegite 

arintzat jotzen dituela honako hauek: herritarrak, hierarkian 

gorago dauden pertsonak, lankideak edo mendekoak aintzat ez 

hartzea, aintzat ez hartzea edo errespetatzea, hutsegite larria ez 

denean, eta kontuan hartuta 181. artikulua, faltak kalifikatzeko 

kontuan hartu beharreko irizpideak ezartzen dituena: 

legezkotasuna zenbateraino urratu den, Administrazioaren edo 

herritarren interes publikoari, ondareari edo ondasunei 

eragindako kalteen larritasuna, eta irudi publikoa gutxiestea. 

 Siendo que no hay argumentos que desvirtúen los hechos 

objeto de la apertura del expediente disciplinario y que los 

mismos han sido acreditados según informes que obran en 

el expediente, se considera que adquieren la naturaleza de 

hechos probados, por lo que tras su análisis y 

contextualización teniendo en cuenta que el artículo 180.a)  

de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre, de Empleo Público 

Vasco consideran como falta leve: la falta de consideración, 

atención o respeto a la ciudadanía, a las personas 

superiores jerárquicas, compañeras o subordinadas, 

cuando no sea constitutiva de falta grave y teniendo en 

cuenta el artículo 181 en el que se establecen los criterios 

de calificación de las faltas que dispone que hay que 

atender: al grado en el que se haya vulnerado la legalidad, 

a la gravedad de los daños causados al interés público, 

patrimonio o bienes de la Administración o de la 

ciudadanía, y el descrédito para la imagen pública de la 

Administración, se considera procedente tipificar los 

hechos ocurridos como infracción leve.  

   

Hirugarrena.- Zehapen motari buruz  Tercera.- Sobre el tipo de sanción  

Gertakariak hutsegite arintzat tipifikatuko liratekeela kontuan 

hartuta, Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 

11/2022 Legea aplikatu behar da, (I) egindako hutsegiteengatik 

legozkiokeen zehapen motei dagokienez, eta (II) horiek 

mailakatzeko irizpideei dagokienez. Kasu horretan, enplegua 

eta soldata 1 eta 30 egun bitartean eteteko zehapena aplikatzea 

proposatzen da. 

 Considerando que se tipificarían los hechos como una falta 

leve procede aplicar la Ley 11/2022 de 1 de diciembre, de 

Empleo Público Vasco, en relación con (I) los tipos de 

sanciones que corresponderían, por las faltas cometidas, y 

(II) con los criterios de graduación de las mismas. En este 

caso se propone aplicar la sanción de suspensión de 

empleo y sueldo por un periodo entre 1 y 30 días.  
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Zehapena mailakatzeko, honako inguruabar hauek hartu dira 

kontuan: 

 Para la graduación de la sanción se han considerado las 

siguientes circunstancias:  

- - Intentzio-maila: espedientean egiaztatuta geratu denez, esan 

daiteke enplegatuak beste langile bati, kasu honetan goragoko 

kategoriako eginkizunak dituenari, errespetua galtzeko asmoa 

izan duela. 

 -Grado de intencionalidad: según ha quedado acreditado en 

el expediente, se puede afirmar que ha habido en el 

empleado, intención de faltar al respeto a otro empleado, 

en este caso con funciones de superior categoría. 

- Partaidetza-maila: espedientean egiaztatuta geratu da langilea 

diziplina-arau-haustearen egilea izan dela. 

 -Grado de participación: ha quedado acreditado en el 

expediente que el empleado ha sido autor de la infracción 

disciplinaria. 

- Interes publikoari eragindako kalteen larritasuna: ez dira egon.  - Gravedad de los daños causados al interés público: no ha 

habido. 

- Errepikatzea edo berrerortzea: ez da gertatzen  -Reiteración o reincidencia: no concurren 

   

Azaldutakoa kontuan hartuta, neurriko zehapen gisa 

proposatzen da enplegua eta soldata etetea, hiru lan eguneko 

iraupenarekin. 

 Considerando lo expuesto se propone como una sanción 

proporcionada, la suspensión de empleo y sueldo con una 

duración de tres días laborables.  

   

Laugarrena.- Prozeduraren izapidetzeari buruz  Cuarta.- Sobre la tramitación del procedimiento 

-Jarraitutako prozedurak ezarritako izapide guztiak bete ditu; 

eginbideak egiteko informazio-espedientea (alegazio-aldia, 

entzunaldi-izapidea, hainbat langileren testigantzak). 

 -El procedimiento seguido ha observado todos los trámites 

establecidos; expediente informativo con práctica de 

diligencias (periodo de alegaciones, trámite de audiencia, 

testimonios de varios empleados). 

   

- Instrukzio-funtzioa fede onez bete da.  -La función de instrucción ha sido desempeñada de buena 

fe. 

   

- Bermatuta geratu dira espedientea osatzen duen informazioa 

eskuratzeko eskubidea, defentsarako eskubidea eta 

kontraesanerako eskubidea. 

 -Han quedado garantizados los derechos de acceso a la 

información que integra el expediente, de defensa y de 

contradicción. 

   

Hori guztia dela eta, prozeduraren instruktorea naizen aldetik, 

6-PERSONAL/25-B Lehendakaritzaren 2025ko uztailaren 11eko 

Ebazpenaren bidez eginkizun hori esleitu zaidanez, organo 

eskudunaren iritzipean jartzen dut honako ERABAKI-

PROPOSAMEN hau hartzea: 

 Por todo ello, como Instructora del procedimiento, a quien 

se me ha encomendado dicha función por Resolución de 

Presidencia 6-PERSONAL/25-B de fecha 11 de julio de 2025, 

someto a la consideración del órgano competente la 

adopción de la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO 

   

LEHENA: Informatutako egitateak frogatutzat jotzea, 

espedientean dagoen dokumentazioan oinarrituta, diziplina-

erantzukizuneko kasu bat baitira, alegatutako arauaren 

egitatezko kasuan sartuta daudelako,**** 2227* NAN 

zenbakidun enplegatuari eska dakiokeena, eta arau-hauste 

arintzat tipifikatzen da, Euskal Enplegu Publikoaren Legearen 

180.a artikuluan xedatutakoaren arabera, arauan araututako 

honako kasu honetan sartzen direlako: "Herritarrenganako, 

hierarkian gorago dauden pertsonekiko, lankideekiko edo 

menpekoekiko begirunerik, arretarik edo errespeturik eza, falta 

larritzat jotzen ez denean". Tipifikazio horretarako kontuan 

hartu dira, batetik, legezkotasunaren urratze-maila, eta, 

 PRIMERO: Considerar probados los hechos informados, en 

base a la documentación que obra en el expediente, que 

constituyen un supuesto de responsabilidad disciplinaria, 

por estar subsumidos en el supuesto de hecho de la norma 

invocada, exigible al empleado con DNI núm. ****2227*, 

tipificándose como una infracción leve a tenor de lo 

dispuesto en el artículo 180 .a de la Ley de Empleo Público 

Vasco, por entender que encajan en el siguiente supuesto 

regulado en la norma: “Falta de consideración, atención o 

respeto a la ciudadanía, a las personas superiores 

jerárquicas, compañeras o subordinadas, cuando no sea 

constitutiva de falta grave”, habiéndose tenido en cuenta 

para dicha tipificación, por un lado, el grado de vulneración 
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bestetik, Mankomunitatearen irudi publikoaren gutxiespena 

eta, bestetik, kalterik eza. 

de la legalidad, así como el descrédito de la imagen pública 

de la Mancomunidad y por otro, la ausencia de daños.  

   

Era berean, frogatutzat jotzen da ,**** 2227* NAN zenbakidun 

enplegatuak egindako arau-hausteen egiletza, langile hori 

jotzen baita horien erantzuletzat, eta ez dago erantzukizun hori 

aldatzeko inguruabarrik, espedientean dagoen 

dokumentazioan egiaztatzen den bezala. 

 Se considera asimismo probada la autoría de los hechos 

constitutivos de infracción, cometidos por el empleado con 

DNI núm. ****2227*, a quien se le considera responsable 

de los mismos sin que concurra circunstancia modificativa 

alguna de dicha responsabilidad tal como se acredita en la 

documentación que obra en el expediente. 

   

BIGARRENA: Enplegu eta soldata gabetzea diziplina-zehapen 

gisa proposatzea, 183. artikuluan, eta, aipatutako legearen 184. 

artikuluaren arabera kontuan hartu beharreko inguruabarren 

arabera, gehienezko iraupena hiru lanegunekoa izatea. 

 SEGUNDO: Proponer como sanción disciplinaria, la 

suspensión de empleo y sueldo, artículo 183, y, a tenor de 

las circunstancias a tener en cuenta con arreglo al artículo 

184 de la citada ley, estimar que su duración máxima deber 

ser de tres días laborables.  

   

HIRUGARRENA: Proposamen hau lehendakariari aurkeztea, 

Administrazio Kontseiluak ebatz dezan. 

 TERCERO: Someter la presente propuesta a la 

consideración del Presidente, a los efectos de que sea 

tramitada para su Resolución por el Consejo de 

Administración  

   

Bigarrena.- Badesan izapidetzen diren diziplina-espedienteak 

ebazteko eskumena duen organoa Administrazio Kontseilua 

da, estatutuen 17. artikuluan xedatutakoaren arabera. 

 Segundo.- El órgano competente para la Resolución de los 

expedientes disciplinarios que se tramitan en Badesa es el 

Consejo de Administración, según lo dispuesto en el 

artículo 17 de los Estatutos. 

   

Azaldutakoagatik, espediente hori izapidetu ondoren, 

Administrazio Kontseiluak, lehendakariak proposatuta, honako 

ERABAKI hau hartu du, oro har baietsita: 

 Por lo expuesto, tras la tramitación del referido expediente, 

a propuesta del Presidente, el Consejo de Administración 

por asentimiento general, adopta el siguiente ACUERDO:  

   

Lehenengoa.-**** 2227* zenbakiko NANa duen langileari 

irekitako diziplina-espedientearen instrukzioa eta izapidetzea 

onartzea, espedientean deskribatuta geratu diren eta 

frogatutzat jo diren gertakariengatik. 

 Primero.- Aprobar la instrucción y tramitación realizada del 

Expediente Disciplinario incoado al empleado con DNI núm. 

****2227* por los hechos que han quedado descritos en el 

expediente, considerados, probados. 

   

Bigarrena. Jarraian transkribatzen den instruktoreak egindako 

proposamena onartzea: 

 Segundo. Aprobar la propuesta emitida por la Instructora 

que a continuación se transcribe:  

   

LEHENA: Informatutako egitateak frogatutzat jotzea, 

espedientean dagoen dokumentazioan oinarrituta, diziplina-

erantzukizuneko kasu bat baitira, alegatutako arauaren 

egitatezko kasuan sartuta daudelako,**** 2227* NAN 

zenbakidun enplegatuari eska dakiokeena, eta arau-hauste 

arintzat tipifikatzen da, Euskal Enplegu Publikoaren Legearen 

180.a artikuluan xedatutakoaren arabera, arauan araututako 

honako kasu honetan sartzen direlako: "Herritarrenganako, 

hierarkian gorago dauden pertsonekiko, lankideekiko edo 

menpekoekiko begirunerik, arretarik edo errespeturik eza, 

falta larritzat jotzen ez denean". Tipifikazio horretarako 

 PRIMERO: Considerar probados los hechos informados, 

en base a la documentación que obra en el expediente, 

que constituyen un supuesto de responsabilidad 

disciplinaria, por estar subsumidos en el supuesto de 

hecho de la norma invocada, exigible al empleado con 

DNI núm. ****2227*, tipificándose como una infracción 

leve a tenor de lo dispuesto en el artículo 180 .a de la Ley 

de Empleo Público Vasco, por entender que encajan en el 

siguiente supuesto regulado en la norma: “Falta de 

consideración, atención o respeto a la ciudadanía, a las 

personas superiores jerárquicas, compañeras o 
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kontuan hartu dira, batetik, legezkotasunaren urratze-maila, 

eta, bestetik, Mankomunitatearen irudi publikoaren 

gutxiespena eta, bestetik, kalterik eza. 

subordinadas, cuando no sea constitutiva de falta grave”, 

habiéndose tenido en cuenta para dicha tipificación, por 

un lado, el grado de vulneración de la legalidad, así como 

el descrédito de la imagen pública de la Mancomunidad y 

por otro, la ausencia de daños.  

   

Era berean, frogatutzat jotzen da, **** 2227* NAN 

zenbakidun enplegatuak egindako arau-hausteen egiletza, 

langile hori jotzen baita horien erantzuletzat, eta ez dago 

erantzukizun hori aldatzeko inguruabarrik, espedientean 

dagoen dokumentazioan egiaztatzen den bezala. 

 Se considera asimismo probada la autoría de los hechos 

constitutivos de infracción, cometidos por el empleado 

con DNI núm. ****2227*, a quien se le considera 

responsable de los mismos sin que concurra 

circunstancia modificativa alguna de dicha 

responsabilidad tal como se acredita en la 

documentación que obra en el expediente. 

   

BIGARRENA: Enplegu eta soldata gabetzea diziplina-zehapen 

gisa proposatzea, 183. artikuluan, eta, aipatutako legearen 

184. artikuluaren arabera kontuan hartu beharreko 

inguruabarren arabera, gehienezko iraupena hiru 

lanegunekoa izatea. 

 SEGUNDO: Proponer como sanción disciplinaria, la 

suspensión de empleo y sueldo, artículo 183, y, a tenor de 

las circunstancias a tener en cuenta con arreglo al artículo 

184 de la citada ley, estimar que su duración máxima 

deber ser de tres días laborables.  

   

[    ]  [    ] 

   

Hirugarrena.- ***** 2227* zenbakiko NANa duen langilearen 

lan-egutegiaren egunak zehazteko ardura zerbitzu-buruari 

ematea, zehapena gauzatuko den kasuetarako, eta nominen 

departamentuari horren berri ematea, deskontua egin dezan. 

 Tercero.-  Encomendar a la Jefa de Servicios la 

determinación de los días del calendario laboral del 

empleado con DNI núm. ****2227* en lo que se va a llevar 

a efecto la sanción, dando cuenta al departamento de 

nóminas para efectuar el consiguiente descuento. 

   

Laugarrena. Interesdunari erabaki honen aurka jar ditzakeen 

errekurtsoen berri ematea. 

 Cuarto. Notificar al interesado informándole de los 

recursos que pueda interponer contra el presente Acuerdo.  

   

Bosgarrena.- Enpresa Batzordeko lehendakariari jakinaraztea, 

jakinaren gainean egon dadin eta ondorioak izan ditzan. 

 Quinto-. Notificar al Presidente del Comité de empresa para 

su conocimiento y efectos. 

   

   

LAUGARREN GAIA. INDARREAN DAUDEN KONTRATUEN ETA 

HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA- ETA BUKAERA-DATA 

ETA AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA ADIERAZIZ 

 PUNTO CUARTO. RELACIÓN DE CONTRATOS Y DE 

SUMINISTROS EN VIGOR, CON INDICACIÓN DE LA FECHA 

DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa eman 

dute aditzera, Administrazio Kontseiluko kideei bidalitako 

dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa 

kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a los/as 

miembros del Consejo de Administración, a efectos del 

control de la contratación administrativa. 
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HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

AXA AURORA VIDA, S.A. SEGUROS VIDA Y ACCIDENTES PERSONAL 01/07/2024 

2 AÑOS + 3 

PRORR. 30/06/2025 24.000,00 12.838,67 - 

SEGUROS BILBAO SEGUROS VEHICULOS 01/01/2024 

1 AÑO + 3 

PRORR. 31/12/2024 32.000,00 0,00 - 

CANON EQUIPOS MULTIFUNCIÓN renting 01/03/2025 

1 año 

mantenim. 28/02/2026 1.721,76 1.235,04 - 

MONTTE, S.L. MATERIAL OFICINA 26/01/2025 

2 AÑOS + 2 

PRORR. 26/01/2026 2.066,12 1.168,37 - 

MONTTE, S.L. MATERIAL OFICINA (lote papel) 01/12/2024 1 AÑO 01/12/2025 2.479,34 536,00   

IMQ-QUIRÓN PREVENCION 

PREVENCIÓN RIESGOS 

LABORALES+COMPLEMENTARIO 20/01/2025 

2 AÑOS + 2 

PRORR. 19/01/2026 16.528,93 12.912,00 - 

GRUPO S 21 SEC GESTIÓN, 

S.A. PROTECCIÓN DE DATOS 01/11/2024 6 meses 30/04/2025 1.495,00 1.495,00 - 

ESERGUI DISTESER, S.L. 

(AVIA) COMBUSTIBLE DIESEL EN DEPÓSITO 08/04/2024 

2 AÑOS + 2 

PRORR. 07/04/2026 413.223,14 167.382,60 - 

ESERGUI DISTESER, S.A. 

(AVIA) 

COMBUSTIBLE EN ESTACIÓN SERVICIO DE 

ACITAIN 01/12/2024 

2 AÑOS + 2 

PRORR. 30/11/2026 10.330,58 9.277,24 - 

SOLRED, S.A. 

COMBUSTIBLE EN ESTACIÓN SERVICIO RUTA 

DE LA COSTA 01/12/2024 

2 AÑOS + 2 

PRORR. 30/11/2026 17.355,37 12.370,33 - 

IBERDROLA CLIENTES, S.A.U. SUMINISTRO ENERGÍA ELÉCTRICA 01/06/2025 2 AÑOS  31/05/2027 1.652,89 240,96 - 

2008 MAKELSAKO GIPUZKOA, 

S.L.  IMPRESORAS renting 01/07/2021 

6 AÑOS 

RENTING 30/06/2027 743,80 547,21 - 

GRUAS APALATEGUI TRANSPORTE DE BARREDORAS 01/02/2025 1 AÑO 31/01/2026 5.738,19 2.423,19 3.315,00 

RESA SUMINISTRO RECAMBIOS IVECO 14/12/2024 1 AÑO 13/12/2025 62.298,64 21.266,35 41.032,29 

RESA REPARACIONES VEHÍCULOS IVECO 14/12/2024 1 AÑO 13/12/2025 17.500,14 10.615,50 6.884,64 

ROS ROCA SUMINISTRO RECAMBIOS ROS ROCA 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 7.196,55 5.042,26 2.154,29 

ROS ROCA REPARACIONES VEHÍCULOS ROS ROCA 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 52.023,75 18.765,90 33.257,85 

MAN SUMINISTRO REPUESTOS MAN 24/12/2024 2 AÑOS 23/12/2026 28.038,11 11.929,33 16.108,78 

MAN REPARACIONES VEHÍCULOS MAN 24/12/2024 2 AÑOS 23/12/2026 34.681,41 8.500,45 26.180,96 

ARRIZABAL SUMINISTRO RECAMBIOS BARREDORAS 01/01/2024 2 AÑOS 31/12/2025 28.829,55 10.549,50 18.280,05 

ARRIZABAL REPARACION BARREDORAS 08/07/2025 2 AÑOS 07/07/2025 15.537,67 0,00 15.537,67 

FUGAPLAST, S.L. BOLSAS DE BASURA (Lote 1) 01/02/2025 2 AÑOS 31/01/2027 566,20 566,20 0,00 

FUGAPLAST, S.L. BOLSAS DE BASURA (Lote 2) 01/02/2025 2 AÑOS 31/01/2027 26.401,98 6.984,55 19.417,43 

INDIGO ALQUILER PARKING TXALTXA 01/10/2024 1 AÑO 30/09/2025 1.245,03 1.245,00 0,03 

JOSE MIGUEL URANGA ALQUILER TERRENO-ANTENA 02/11/2020 

5 AÑOS 

prorrogable 01/11/2025 1.376,58 1.376,58 0,00 

FIRST STOP NEUMÁTICOS 02/11/2024 1 AÑO 01/11/2025 69.421,49 44.286,02 25.135,47 

UMBE BATERIAS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 2.975,21 2.975,21 0,00 

METALA LATIGUILLOS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 4.958,68 4.298,63 660,05 

SICAL CEPILLOS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 9.791,45 3.978,89 5.812,56 

EIBARLAR ANTICONGELANTE 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 391,12 385,00 6,12 

WURTH FAROS SEÑALIZACION 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 2.152,35 2.152,35 0,00 
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HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

EIBARLAR GRASA EXTREMA PRESIÓN 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.151,90 0,00 2.151,90 

LAUSAN ANTIDERRAPANTE 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 1.237,50 1.237,19 0,31 

GOSER CONSUMIBLES TALLER  Y DE SOLDADURA 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 1.496,20 0,00 1.496,20 

LAUSAN LAMPARAS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 3.565,42 0,00 3.565,42 

RACING TOLUA 

ACEITE HIDRAULICO,  CAJA CAMBIOS (lote 1 

y 3) 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 3.038,00 1.518,00 1.520,00 

TREVIC ACEITE MOTOR (lote 2) 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 7.112,71 5.383,08 1.729,63 

ESMERALDA 

PAPEL HIGIENICO,JABON LAVADORA, GEL 

MANOS,LEJIA, ROLLO SECAMANOS 07/02/2025 1 AÑO 31/12/2025 1.933,83 116,64 1.817,19 

KIMU 

JABON (PARA GRASA CALLE, PARA 

CAMIONES, DESODORIZANTE, JABON 

CONTENEDORES…) 10/03/2025 1 AÑO 31/12/2025 4.945,00 4.945,00 0,00 

MASTERQUIMIA JABON LAVADERO VEHICULOS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 1.116,00 558,00 558,00 

MASTERQUIMIA JABON LIMPIEZA CONTENEDORES 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 407,50 407,50 0,00 

ITA ASUA (BERGARA) ITV VEHÍCULOS 25/11/2024 1 AÑO 23/11/2025 5.371,90 3.606,43 1.765,47 

SAGE CONTRATO SAAS CONTABILIDAD 01/04/2025 1 AÑO 31/03/2026 1.214,28 600,96 613,32 

SPEC CONTROL HORARIO RELOJ 01/05/2025 6 MESES 31/10/2025 524,85 0,00 524,85 

ES ACITAIN ADBLUE 01/11/2024 1 AÑO 31/10/2025 1.500,00 593,06 906,94 

ES MLC ADBLUE 01/11/2024 1 AÑO 31/10/2025 7.000,00 3.576,35 3.423,65 

ES SATURRARAN, S.L. 

SUMINISTRO COMBUSTIBLE EN ES RUTA 

COSTA EN HORARIO NOCTURNO 01/03/2024 

21 meses desde 

el contrato 30/11/2025 61.153,66 48.830,76 12.322,90 

AQUABLUE AGUA 01/04/2025 1 AÑO 31/03/2026 1.686,80 747,92 938,88 

BOLSAS CASTRESANA, S.L. BOLSAS COMPOSTABLES  (10 L.) 12/07/2024 1 AÑO 11/07/2025 138.914,98 107.344,16 31.570,82 

ID WASTE, S.L. BOLSAS COMPOSTABLES  (50 L.) 22/07/2025 1 AÑO 21/07/2026 11.968,60 5.541,41 6.427,19 

COMUNICA MEDIATRADER SERVICIO COMUNICACIÓN 12/07/2024 2+1 AÑO 11/07/2026 19.489,00 0,00 19.489,00 

DEBAMATIKA MANTENIMIENTO ORDENADORES 01/08/2023 

2 AÑOS +  2 

PRORR. 31/07/2025 15.400,00 9.493,06 5.906,94 

LIMPIEZAS ABANDO 

LIMPIEZA OFICINAS, ET EIBAR Y 

VESTUARIOS 01/08/2025 

2 AÑOS + 1 

PRORR. 31/07/2027 122.067,83 9.008,44 113.059,39 

BARNA 

TRANSPORTE Y TRATAMIENTO SANDACH DE 

LA CÁMARA FRIGORIFICA DEL GARBIGUNE 

EIBAR 11/02/2025 2 AÑOS 10/02/2027 19.018,40 5.400,84 13.617,56 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 

MANTENIM.EQUIPOS Y SOFTWARE PARA 

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 1 05/04/2023 6 meses 04/10/2023 78.374,75 65.582,25 12.792,50 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 

MANTENIM.EQUIPOS Y SOFTWARE PARA 

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 2 

Desde 

recepción 

Fase 1 6 meses - 382.288,75 99.929,29 282.359,46 
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HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

LICENCIAS USO EQUIPOS Y SOFTWARE  

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 1 

Desde 

recepción 

Fase 1 1 año - 5.270,40 3.657,60 1.612,80 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

MANTENIM.PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

EQUIPOS Y SOFTWARE  

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 1 

Desde 

recepción 

Fase 1 1 año - 4.292,40 4.292,40 0,00 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

LICENCIAS USO EQUIPOS Y SOFTWARE  

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 2 

Desde 

recepción 

Fase 2 3 años - 67.489,72 0,00 67.489,72 

MOBA-ISE MOBILE 

AUTOMATION, S.L. 

MANTENIM.PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

EQUIPOS Y SOFTWARE  

DIGITALIZAC.SERVICIO RECOG.RESIDUOS Y 

LV FASE 2 

Desde 

recepción 

Fase 2 3 años - 94.461,48 0,00 94.461,48 

SULO PIEZAS PARA CONTENEDORES  13/07/2023 8 AÑOS 12/07/2031 229.447,63 112,70 229.334,93 

SULO PIEZAS PARA CONTENEDORES  05/05/2023 

1 AÑO + 1 

PRORR. 04/05/2025 12.553,73 12.428,95 124,78 

CONTENUR 

REPUESTOS CONTENEDORES (fracción resto, 

orgánico, p-c, envases) 31/08/2021 8 AÑOS 30/08/2029 52.156,80 18.995,26 33.161,54 

JCOPLASTIC  

REPUESTOS CONTENEDORES (fracción resto, 

orgánico, p-c, envases) 11/04/2022 8 AÑOS 11/04/2030 11.796,00 574,50 11.221,50 

SULO 

REPUESTOS DE CONTENEDORES Lotes 1 y 2 

(p-c, envases) 03/06/2022 

8 años 

repuestos 03/06/2030 10.560,00 0,00 10.560,00 

JCOPLASTIC 

REPUESTOS DE CONTENEDORES Lotes 3,4,5 

(p-c) 02/12/2022 

8 años 

repuestos 02/12/2030 8.188,80 0,00 8.188,80 

CONTENUR 

REPUESTOS DE CONTENEDORES Lotes 

1,2,6,7,8,9 16/12/2022 

8 años 

repuestos 02/12/2030 36.612,00 0,00 36.612,00 

TRAECO LIMPIEZA DE ISLAS DE CONTENEDORES 16/06/2025 1 AÑO 15/06/2026 33.897,44 30.206,87 3.690,57 

ROS ROCA 

SUMIN. PIEZAS BARREDORA CITY CAT 

2020XL E6 19/07/2019 8 AÑOS 18/07/2027 19.641,51 11.281,10 8.360,41 

ROS ROCA 

SUMIN. PIEZAS BARREDORA CITY CAT 

2020XL E6 02/03/2020 8 AÑOS 01/03/2028 17.677,40 13.717,35 3.960,05 

ROS ROCA 

REPUESTOS CISTERNA PARA CAMIÓN DE 

BALDEO 09/08/2021 8 AÑOS 08/08/2029 33.840,42 333,12 33.507,30 

ROS ROCA 

REPUESTOS CHASIS PARA CISTERNA DE 

RIESGO Y BALDEO 29/07/2021 8 AÑOS 28/07/2029 34.418,40 1.520,88 32.897,52 

FENIKS REPUESTOS HIDROLIMPIADORA 16/06/2021 8 AÑOS 15/06/2029 29.680,80 250,76 29.430,04 

ROS ROCA 

REPUESTOS  BALDEADORA LAVAACERAS  

Citylav 2020  02/02/2021 8 AÑOS 02/02/2029 57.480,00 0,00 57.480,00 

STR Tratamientos de 

Residuos, S.L. REPUESTOS COMPACTADOR MÓVIL 20 M3 09/04/2021 8 AÑOS 09/04/2029 16.800,00 0,00 16.800,00 



27 

HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

RESA GUIPUZCOANA 

REPUESTOS  CHASIS CON CAJA 

BASCULANTE ABIERTA Y PLUMA 17/09/2021 8 AÑOS 16/09/2029 27.840,00 2.951,25 24.888,75 

ROS ROCA 

REPUESTOS 2 CAJAS COMPACTADORAS DE 

CT DE 7 M3 28/10/2021 8 AÑOS 27/10/2029 64.320,00 1.269,73 63.050,27 

RESA GUIPUZCOANA 

REPUESTOS 2 CHASIS A LOS QUE INSTALAR 

CAJAS COMPACTADORAS DE CT 7 M3 30/09/2021 8 AÑOS 30/09/2029 48.900,82 25.291,91 23.608,91 

ULMA SERVICIOS DE 

MANUTENCIÓN, S.COOP. REPUESTOS CARRETILLA ELEVADORA 26/07/2021 8 AÑOS 08/04/2029 8.401,98 0,00 8.401,98 

ROS ROCA 

REPUESTOS BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 23/12/2021 8 AÑOS 22/12/2029 71.404,95 2.131,23 69.273,72 

ARRIZABAL 

REPUESTOS FURGONETA ELÉCTRICA CON 

EQUIPO HIDROLIMPIADOR 04/08/2022 8 AÑOS 03/08/2030 27.768,60 0,00 27.768,60 

ZAER MOTOR, S.A. REPUESTOS FURGONETA ELÉCTRICA TALLER 11/07/2022 8 AÑOS 10/07/2030 27.768,60 0,00 27.768,60 

FENIKS REPUESTOS HIDROLIMPIADORA 20/04/2022 8 AÑOS 19/04/2030 33.719,01 1.963,34 31.755,67 

INTERCLYM, S.A. REPUESTOS 2 BARREDORAS 28/03/2022 8 AÑOS 27/03/2030 47.322,57 5.280,14 42.042,43 

ROS ROCA MANTENIMIENTO CAMIÓN DE RIEGO 23/06/2023 2 AÑOS 22/06/2025 5.490,35 0,00 5.490,35 

ROS ROCA REPUESTOS CAMIÓN RIEGO 23/06/2023 8 AÑOS 22/06/2031 73.388,40 1.453,88 71.934,52 

MAN 

MANTENIMIENTO 2 CHASIS Y EQUIPO 

RECOLECTOR  BICOMPARTIMENTADO 03/08/2023 2 AÑOS 02/08/2025 6.748,18 177,40 6.570,78 

MAN 

REPUESTOS 2 CHASIS Y EQUIPO 

RECOLECTOR  BICOMPARTIMENTADO 03/08/2023 8 AÑOS 02/08/2031 136.859,50 804,88 136.054,62 

ARRIZABAL 

MANTENIMIENTO BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 

Desde 

recepción 2 AÑOS - 4.243,28 2.193,78 2.049,50 

ARRIZABAL 

REPUESTOS BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 

Desde 

recepción 8 AÑOS - 33.719,01 1.114,52 32.604,49 

ROS ROCA MANTENIMIENTO CAMIÓN DE CL 15/09/2023 2 AÑOS 15/09/2025 8.306,97 0,00 8.306,97 

ROS ROCA REPUESTOS CAMIÓN DE CL 15/09/2023 8 AÑOS 15/09/2031 107.107,44 13.441,87 93.665,57 

AEBI SCHMIDT IBERICA, S.A. 

MANTENIMIENTO BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 3 o 2 cepillos 31/05/2023 2 AÑOS 30/05/2025 6.075,21 0,00 6.075,21 

AEBI SCHMIDT IBERICA, S.A. 

REPUESTOS BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 3 o 2 cepillos 31/05/2023 8 AÑOS 30/05/2031 68.628,10 0,00 68.628,10 

KARCHER, S.A. 

MANTENIMIENTO BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 2 cepillos 14/03/2023 2 AÑOS 13/03/2025 7.429,74 2.176,66 5.253,08 
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HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

KARCHER, S.A. 

REPUESTOS BARREDORA 

AUTOPROPULSADA 2 cepillos 14/03/2023 8 AÑOS 13/03/2031 66.247,93 90,79 66.157,14 

VOLVO GROUP ESPAÑA, S.A. 

MANTENIMIENTO VEHÍCULO CHASIS Y 

EQUIPO RECOLECTOR CT 16 M3 05/12/2023 2 AÑOS 04/12/2025 8.082,64 4.041,32 4.041,32 

VOLVO GROUP ESPAÑA, S.A. 

REPUESTOS VEHÍCULO CHASIS Y EQUIPO 

RECOLECTOR CT 16 M3 05/12/2023 8 AÑOS 04/12/2031 83.305,78 199,68 83.106,10 

ARRIZABAL 

MANTENIMIENTO BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 27/06/2023 2 AÑOS 26/06/2025 3.057,22 1.108,02 1.949,20 

ARRIZABAL 

REPUESTOS BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 27/06/2023 8 AÑOS 26/06/1931 37.685,95 0,00 37.685,95 

ARRIZABAL MANTENIMIENTO DECAPADORA 06/02/2024 2 AÑOS 05/02/2026 19.662,75 2.895,45 16.767,30 

ARRIZABAL REPUESTOS DECAPADORA 06/02/2024 8 AÑOS 05/02/2032 105.123,97 0,00 105.123,97 

CARZA GIPUZKOA, S.L. 

MANTENIMIENTO FURGONETA ELÉCTRICA 

PARA ENCARGADO LV Y RSU 04/10/2023 2 AÑOS 03/10/2025 223,97 0,00 223,97 

CARZA GIPUZKOA, S.L. 

REPUESTOS FURGONETA ELÉCTRICA PARA 

ENCARGADO LV Y RSU 04/10/2023 8 AÑOS 03/10/2031 19.834,72 0,00 19.834,72 

STR 2000 

MANTENIMIENTO COMPACTADORA (20 m3 

capacidad) 03/10/2023 2 AÑOS 02/10/2025 1.516,52 0,00 1.516,52 

STR 2000 

REPUESTOS COMPACTADORA (20 m3 

capacidad) 03/10/2023 8 AÑOS 02/10/1931 18.446,28 0,00 18.446,28 

VELYEN MANTENIMIENTO COLUMNAS HIDRÁULICAS 19/12/2023 2 AÑOS 18/12/2025 2.000,00 0,00 2.000,00 

VELYEN REPUESTOS COLUMNAS HIDRÁULICAS 19/12/2023 8 AÑOS 18/12/2031 17.851,23 0,00 17.851,23 

ROS ROCA MANTENIMIENTO MAQUINA LAVAACERAS 24/01/2025 2 AÑOS 23/01/2027 14.999,17 1.988,43 13.010,74 

ROS ROCA REPUESTOS MAQUINA LAVAACERAS 24/01/2025 8 AÑOS 23/01/2033 103.140,50 0,00 103.140,50 

ROS ROCA 

MANTENIMIENTO CHASIS Y EQUIPO 

RECOLECTOR CL 20-24 M3 09/01/2025 2 AÑOS 08/01/2027 8.264,87 0,00 8.264,87 

ROS ROCA 

REPUESTOS CHASIS Y EQUIPO RECOLECTOR 

CL 20-24 M3 09/01/2025 8 AÑOS 08/01/1933 138.842,98 1.451,29 137.391,69 

ROS ROCA 

MANTENIMIENTO CHASIS Y EQUIPO 

RECOLECTOR CT 20-22 M3 01/10/2024 2 AÑOS 30/09/2026 12.320,24 0,00 12.320,24 

ROS ROCA 

REPUESTOS CHASIS Y EQUIPO RECOLECTOR 

CT 20-22 M3 01/10/2024 8 AÑOS 30/09/2026 103.140,50 1.364,80 101.775,70 
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HOMOLOGACIONES Y CONTRATAS (A SEPTIEMBRE 2025) 

ADJUDICATARIO SERVICIO 
INCIO 

CONTRATO 
DURACION 

FIN 

CONTRATO 

IMPORTE 

ADJUDICACI

ÓN (antes de 

IVA) 

GASTADO 

(antes de 

IVA) 

DISPONIBLE 

ARRIZABAL 

MANTENIMIENTO BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 15/05/2024 2 AÑOS 14/05/2026 3.126,17 982,47 2.143,70 

ARRIZABAL 

REPUESTOS BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 15/05/2024 8 AÑOS 14/05/2032 39.669,42 0,00 39.669,42 

ROS ROCA MANTENIMIENTO 3 BARREDORAS 23/12/2024 2 AÑOS 22/12/2026 16.527,27 1.618,98 14.908,29 

ROS ROCA REPUESTOS 3 BARREDORAS 23/12/2024 8 AÑOS 22/12/2032 221.355,37 754,15 220.601,22 

ARRIZABAL 

MANTENIMIENTO BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 21/01/2025 2 AÑOS 20/01/2027 6.252,33 1.514,73 4.737,60 

ARRIZABAL 

REPUESTOS BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 21/01/2025 8 AÑOS 20/01/2033 79.338,84 0,00 79.338,84 

KARCHER, S.A. 

MANTENIMIENTO BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 30/01/2025 2 AÑOS 29/01/2027 6.074,38 1.497,49 4.576,89 

KARCHER, S.A. 

REPUESTOS BARREDORA ASPIRACIÓN 

AUTOPROPULSADA 30/01/2025 8 AÑOS 29/01/2033 71.404,96 20,54 71.384,42 

RESA GUIPUZCOANA 

SUMINISTRO CHASIS CON CAJA 

BASCULANTE 10/01/2025 

24 semanas 

desde el 

contrato 13/06/2025 64.266,00 0,00 64.266,00 

RESA GUIPUZCOANA 

MANTENIMIENTO CHASIS CON CAJA 

BASCULANTE 14/06/2025 2 AÑOS 13/06/2027 759,44 0,00 759,44 

RESA GUIPUZCOANA CHASIS CON CAJA BASCULANTE 14/06/2025 8 AÑOS 13/06/2033 33.719,01 0,00 33.719,01 

CARZA GIPUZKOA, S.L. CHASIS CON CAJA BASCULANTE 08/07/2025 2 AÑOS 06/07/2027 247,93 0,00 247,93 

CARZA GIPUZKOA, S.L. CHASIS CON CAJA BASCULANTE 08/07/2025 8 AÑOS 06/07/2033 19.834,71 0,00 19.834,71 

RESA GUIPUZCOANA 

MANTENIMIENTO FURGONETA CAJA 

ABIERTA PLUMA Y PLATAFORMA 

ELEVADORA DE CARGA 15/10/2025 2 AÑOS 14/10/2027 2.315,12 0,00 2.315,12 

RESA GUIPUZCOANA 

REPUESTOS FURGONETA CAJA ABIERTA 

PLUMA Y PLATAFORMA ELEVADORA DE 

CARGA 15/10/2025 8 AÑOS 14/10/2033 57.024,00 916,85 56.107,15 

 

 

BOSGARREN GAIA. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO ZENTRALA:  PUNTO QUINTO. CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE 

GIPUZKOA: 

5.1. SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA  5.1. RELACIÓN DE CONTRATOS SUSCRITOS 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa eman 

dute aditzera, Administrazio Kontseiluko kideei bidalitako 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a los/as 
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dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa 

kontrolatzeko. 

miembros del Consejo de Administración, a efectos del 

control de la contratación administrativa. 

 

 

 

   

SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO, PROZEDURA IREKIAREN BIDEZ 

IZAPIDETUTAKO 2 ESKUILAKO ETA 1,5 M3-KO EDUKIERAKO 

XURGATZE AUTOPROPULTSATUKO GARBIGAILU ERTAIN 

BATEN HORNIDURA SAILKATZEKO ETA ESLEITZEKO 

KONTRATAZIO MAHAIKO LEHENDAKARIAREN 

PROPOSAMENA (11/25-B ESPEDIENTEA). 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENTA DE LA 

MESA DE CONTRATACIÓN, DE CLASIFICACIÓN Y 

ADJUDICACIÓN DEL SUMINISTRO DE UNA MÁQUINA 

BARREDORA DE ASPIRACIÓN AUTOPROPULSADA 

MEDIANA DE 2 CEPILLOS Y DE 1,5 M3 DE CAPACIDAD CON 

KIT DE FREGADO, TRAMITADO MEDIANTE 

PROCEDIMIENTO ABIERTO (EXP. NÚM. 11/25-B). 

   

Lehenengoa.- Administrazio Kontseiluaren 2025eko ekainaren 

26ko Erabakiaren bidez, GARBITZAILE-LANBASA KITA DUEN, 

1,5 M3-KO EDUKIERAKO ETA 2 ESKUILAKO KALE-

GARBITZAILE AUTOPROPULTSATU ERTAIN MAKINA BATEN 

HORNIDURA, prozedura irekiaren bidez hornitzeko 

kontratazioaren espedientea onartu zen (11/25-B espedientea). 

Era berean, kontratazioa arautzen duten agiriak, berariazko 

klausula administratiboen agiria eta baldintza teknikoen agiria 

onartu ziren, bai eta horniduraren gastua ere. 

 Primero.- Por acuerdo del Consejo de Administración, de 

fecha 26 de junio de 2025, fue aprobado el expediente para 

la contratación del SUMINISTRO DE 1 MÁQUINA 

BARREDORA DE AUTOPROPULSADA MEDIANA DE 2 

CEPILLOS DE 1,5 M3 DE CAPACIDAD CON KIT DE LIMPIEZA-

FREGADO, mediante procedimiento abierto (Exp. núm. 

11/25-B). Igualmente, fueron aprobados los pliegos 

reguladores de la contratación, Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones 

técnicas, así como el gasto del suministro. 

   

Bigarrena.- Eskaintzak aurkezteko epean, honako bi lizitatzaile 

hauek eskaintzak aurkeztu dituzte: 

 Segundo.- En plazo de presentación de ofertas, han sido 

presentadas dos ofertas por los siguientes licitadores: 

 “ARRIZABAL ELKARTEA, S.L.”   “ARRIZABAL ELKARTEA, S.L.” 

 “AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.”   “AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.” 

   

Hirugarrena.- Kontratazio Mahaiak kontratu honen 

Administrazio Klausula Berezien Agirian aurreikusitakoaren 

arabera izapidetu du prozedura, eta, horren ondorioz, agiriak 

kalifikatu ditu, balio-iritziekin kuantifikatu daitezkeen irizpideak 

 Tercero.- La Mesa de Contratación ha procedido a la 

tramitación del procedimiento conforme a lo previsto en el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares de este 

contrato y en su virtud, ha procedido a la calificación de la 

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X20005 Seguro de vida y accidentes WILLIS IBERIA CORREDURÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS 18-jul.-25 4 1 17-jul.-30

X20006 Suministro de ordenadores personales VERSIA INFRAESTRUCTURAS TI, S.L. + MONTTE 1-ago.-21 2 2 31-jul.-25

X21009 Material de oficina MONTTE, S.L. 27-ene.-22 2 2 26-ene.-26

X21010 Equipos multifunción + impresoras SISTEMAS DE OFICINAS DE GIPUZKOA Contrato de arrendamiento.

X21019 Seguro de vehículos OCCIDENT GCO SOCIEDAD ANÓNIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 1-ene.-22 1 3 31-dic.-25

X22010 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 21-ene.-23 2 2 20-ene.-27

X23002 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun.-25 2 0 31-may.-27

X23011 Puntos de recarga vehículos eléctricos EFIMOB EFFICIENT SOLUTIONS, S.L. 2 2

X23013 Canal interno de denuncias anónimas GLOBAL FACTORY, S.L. 1-oct.-24 2 1 30-sep.-27

X23015 Gasolinas en depósito ESERGUI DISTESER, S.L. 8-abr.-24 2 2 7-abr.-28

X24005 Material de oficina (papel fotocopiadora) MONTTE, S.L. 1-dic.-24 30-nov.-25

X24008 Gasolinas en estaciones de servicio ESTACIONES DE SERVICIO DE GIPUZKOA, S.A. 1-dic.-24 2 2 30-nov.-28

X24008 Gasolinas en estaciones de servicio SOLRED, S.A. 1-dic.-24 2 2 30-nov.-28

CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE GIPUZKOA
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ireki eta baloratu ditu, eta proposamen ekonomikoak eta 

formulen bidez kuantifikatu daitezkeen gainerako irizpideak 

ireki eta baloratu ditu. Halaber, eskaintzak sailkatzen lehena 

den eskaintzaren koherentzia aztertu du. Azken ekitaldi 

horretan, 2025eko urriaren 7an egindakoan, Kontratazio 

Mahaiak eskaintza bat BAZTERTZEA erabaki du, eta honako 

erabaki honen arabera arrazoitu du: 

documentación, a la apertura y valoración de los criterios 

cuantificables con juicios de valor y a la apertura y 

valoración de las proposiciones económicas y demás 

criterios cuantificables mediante fórmulas. Asimismo ha 

procedido al análisis de coherencia de la oferta que resulta 

la primera en la clasificación de ofertas. En este último acto, 

celebrado con fecha 7 de octubre de 2025, la Mesa de 

Contratación ha acordado la EXCLUSIÓN de una oferta, 

motivando su acuerdo conforme a lo siguiente: 

   

"ARRIZABAL ELKARTEA, S.L." lizitatzaileak aurkeztutako 

eskaintza baztertzea, arrazoi honengatik: ohiko ordezko pieza 

baten ("PONPA HIDRAULIKO HIRUKOITZA ZERBITZUAK") 

unitateko prezioaren gehieneko lizitazio-tasa gainditzea. 

Gehieneko prezio unitarioa 2.100,00 eurokoa da, BEZa barne, 

eta eskainitakoa 4.065,00 eurokoa, BEZa barne. Horregatik, 

baldintza hori betetzen ez duenez, proposamen hau 

prozeduratik kanpo geratzen da, eta interesdunari jakinaraziko 

zaio, izapide kualifikatuko egintza horren aurka jar ditzakeen 

errekurtsoak adierazita, eta Kontratazio Plataforman ere 

argitaratuko da. 

 Excluir la oferta presentada por la licitadora “ARRIZABAL 

ELKARTEA, S.L.”, por el siguiente motivo: superar el tipo 

máximo de licitación del precio unitario de uno de los 

repuestos más habituales: “BOMBA HIDRÁULICA TRIPLE 

SERVICIOS”: El precio unitario máximo es de 2.100,00 

euros, IVA incluido y el ofertado 4.065,00 euros, IVA 

incluido. Por ello, al incumplir dicho requisito, esta 

proposición queda excluida del procedimiento, 

notificándolo así al interesado con indicación de los 

recursos que contra este acto, considerado de trámite 

cualificado, pueda interponer, publicándolo asimismo en la 

Plataforma de Contratación. 

   

Baztertzeko erabaki hori 2025eko urriaren 13an jakinarazi 

zitzaion interesdunari, eta horren aurka jar zitzakeen 

errekurtsoen berri eman zitzaion, kontratazio-arloko errekurtso 

berezia aurkeztu baitzuen Kontratuen inguruko Errekurtsoen 

Administrazio Organoan. Era berean, kontratatzailearen 

profilean eta Kontratazio Plataforman argitaratu zen. 

 Dicho acuerdo de exclusión fue notificado al interesado con 

fecha 13 de octubre de 2025, informándole de los recursos 

que contra el mismo pudiera interponer, recurso especial 

en materia de contratación ante el Órgano Administrativo 

de Recursos Contractuales. Asimismo fue publicado en el 

perfil del contratante y Plataforma de Contratación. 

   

Laugarrena.- Horren ondoren, Kontratazio Mahaiak, 2025eko 

urriaren 7an, ESKAINTZAK SAILKATZEKO ETA ESLEITZEKO 

PROPOSAMEN hau egin zuen: 

 Cuarto.- Tras lo cual, la Mesa de Contratación, con fecha 7 

de octubre de 2025, formula la siguiente PROPUESTA DE 

CLASIFICACIÓN DE OFERTAS Y DE ADJUDICACIÓN: 

   

1. Kontratazio Mahaiaren honako proposamen hau onartzea, 

eskaintzak handienetik txikienera sailkatzekoa eta 

esleipenekoa, proposamenei berariazko klausula 

administratiboen pleguan agertzen diren balorazio-irizpideak 

aplikatzeari buruz egindako txosten teknikoko argudioetan 

oinarrituta, baldintzak betetzen direla egiaztatzeari buruz: 

 1º. Aprobar la siguiente propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación en orden decreciente de las 

ofertas, y de adjudicación, que se fundamenta en los 

argumentos del informe técnico emitido, sobre aplicación a 

las proposiciones, de los criterios de valoración que figuran 

en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 

sobre verificación de cumplimiento de requisitos: 

 Proposamen hau 1. postuan dago sailkatuta: "AEBI 

SCHMIDT IBÉRICA, S.A“-k aurkeztua. 

  Propuesta clasificada en 1er lugar: Formulada por “AEBI 

SCHMIDT IBÉRICA, S.A.” 

Puntuak esleitzeko proposamena taula honetan jasotzen da:  La propuesta de asignación de puntos queda reflejada en la 

siguiente tabla: 
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2. Erabaki hau kontratazio-organoaren esku uztea.  2º.-  Someter el presente acuerdo a la consideración del 

Órgano de Contratación. 

   

Hori guztia kontuan hartuta, eta Kontratazio Mahaiko 

Presidentearen proposamena jaso ondoren, Administrazio 

Kontseiluak, bertaratutako kideen baiezko orokorraz, honako 

ERABAKI hau hartu du: 

 Considerando lo anteriormente expuesto, y recibida la 

propuesta de la Presidenta de la Mesa de Contratación, el 

Consejo de Administración, por asentimiento general de 

sus miembros asistentes a la sesión, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

Lehenengoa. Baliozkotzat jotzea lanbasa garbitzeko kita duen, 

2 eskuilako eta 1,5 m3-ko edukierako xurgatze autopropultsatu 

ertaineko ekortzeko makina baten hornidura, esleitzeko 

prozedura ireki bidez izapidetutako lizitazio-egintza (11/25-B 

espedientea). 

 Primero. Declarar válido el acto de licitación, 

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado 

mediante procedimiento abierto, para adjudicar el 

suministro de una máquina barredora de aspiración 

autopropulsada mediana de 2 cepillos y de 1,5 m3 de 

capacidad con kit de fregado (Exp. núm. 11/25-B). 

   

Bigarrena. Kontratazio-mahaiak egindako proposamena 

onartzea, hau da, eskaintzak handienetik txikienera sailkatzeko 

proposamena eta "AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A." merkataritza-

sozietateak aurkeztutako eskaintza esleitzeko proposamena 

onartzea. Proposamen hori proposamenei administrazio-

klausula partikularren pleguan agertzen diren balorazio-

irizpideak aplikatzeari buruz egindako txosten teknikoko 

argudioetan oinarritzen da. Irizpide horiek lehenago kopiatu 

dira, eta baldintzak betetzen direla eta eskainitako balioak 

eskaintzari erantsitako dokumentazio ekonomikoarekin 

koherenteak direla egiaztatzen da. 

 Segundo. Aprobar la propuesta de la Mesa de 

Contratación, de clasificación en orden decreciente de las 

ofertas, y de adjudicación, en favor de la oferta presentada 

por la mercantil “AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.”, que se 

fundamenta en los argumentos del informe técnico emitido, 

sobre aplicación a las proposiciones, de los criterios de 

valoración que figuran en el Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares, que ha sido anteriormente 

reproducida, de verificación del cumplimiento de requisitos 

y de coherencia de los valores ofertados con la 

documentación económica aportada en el anexo a la oferta. 

   

Hirugarrena.- BADESA, SAUko zerbitzu teknikoak gaitzea, 

esleipenduna den aldetik, " AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A." 

lizitatzaileari errekerimendua egin diezaion 10 egun 

balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo 

egunetik zenbatzen hasita, Administrazio Klausula Berezien 

 Tercero.-  Habilitar a los servicios técnicos de 

BADESA, SAU, para que procedan a requerir al licitador 

clasificado en 1er lugar “AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.”, 

como propuesto adjudicatario, para que, dentro del plazo 

de 10 días hábiles a contar desde el siguiente a aquél en que 

Puntuación 

máxima 

asignar

Concepto SCHMIDT

47 El precio del suministro 47,00

2 Garantía 2,00

3 Oferta económica precio de los repuestos 3,00

5 Radio de giro entre bordillos con cepillos 5,00

5 Carga útil 5,00

5 Plazo de entrega 5,00

3
El precio del mantenimiento durante los dos primeros 

años de vida de la máquina barredora
3,00

30 Subtotal puntos por la aplicación criterios subjetivos 21,20

100 Subtotal puntos por la aplicación de fórmulas 70,00

100 Adjudicación TOTAL de puntos 91,20
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Agiriko 39.2 eta 39.3 klausuletan eskatutako dokumentazioa 

aurkez dezan. Eskatutako ziurtagiriak bitarteko elektroniko, 

informatiko edo telematikoen bidez egin ahal izango dira, 

baldintza-agirietan besterik ezartzen ez bada. 

hubiera recibido el requerimiento, presente la 

documentación solicitada en las cláusulas 39.2 y 39.3. del 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. Los 

certificados exigidos podrán ser expedidos por medios 

electrónicos, informáticos o telemáticos, salvo que se 

establezca otra cosa en los pliegos. 

Gainera, prozeduraren fase honetan, administrazio-klausula 

zehatzen pleguko 40. klausulan adierazitako agiriak aurkeztu 

beharko ditu. 

 Además, deberá aportar, en esta fase del procedimiento, los 

documentos que se señalan en la cláusula 40 del citado 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares. 

Errekerimendu hori adierazitako epean behar bezala betetzen 

ez bada, lizitatzaileak eskaintza erretiratu duela ulertuko da, eta, 

kasu horretan, dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo 

lizitatzaileari, eskaintzak sailkatu diren hurrenkeran. 

 De no cumplimentarse adecuadamente este requerimiento 

en el plazo señalado, se entenderá que el licitador ha 

retirado su oferta, procediéndose, en ese caso, a recabar la 

misma documentación al licitador siguiente, por el orden en 

que hayan quedado clasificadas las ofertas. 

   

Laugarrena. Horniduraren prezioak, berariazko klausula 

administratiboen pleguan eta esleipendunaren eskaintzan 

zehaztutako baldintzetan, eskainitako proposamen 

ekonomikoan eta memoria teknikoan jasotakoak dira. Hona 

hemen xehetasunak: 

 Cuarto. Los precios del suministro, en las condiciones 

definidas en el Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares y en la oferta del adjudicatario, es el contenido 

en la proposición económica y memoria técnica ofertada, y 

se detalla a continuación: 

 AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.   AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A. 

▪ Lehiaketaren xede den ekortzeko makinaren hornidura: 

127.413,00 euro, BEZa barne. 

 ▪ Suministro de la máquina barredora objeto del 

concurso: 127.413,00 euros, IVA incluido. 

▪ Lehiaketaren xede den horniduraren prebentziozko 

mantentze-zerbitzuaren prezioa (2 urte) (garbitzeko kita 

duen makina ekortzaile bat): 2.600,00 euro, BEZa barne. 

 ▪ Precio del servicio de mantenimiento preventivo (2 

años) del suministro objeto del concurso (1 máquina 

barredora con kit de fregado): 2.600,00 euros, IVA 

incluido. 

▪ Emandako zerbitzuaren arabera fakturatuko da.  ▪ A facturar en función del servicio prestado. 

▪ Ibilgailuaren berme-epea (garbitzeko kita, mantentze-

zerbitzua eta ordezko piezak (materialetan eta eskulanean) 

dituen erraztatzeko makina bat): 2 urte. 

 ▪ Plazo de garantía del vehículo (1 máquina barredora con 

kit de fregado, servicio de mantenimiento y repuestos: 

en materiales y mano de obra): 2 años. 

▪ Zintarrien arteko biraketa-erradioa eskuilekin: 3.120 mm.  ▪ Radio de giro entre bordillos con los cepillos: 3.120 mm. 

▪ Karga erabilgarria: 900 kg.  ▪ Carga útil: 900 kg. 

▪ Lehiaketaren xede den hornidura entregatzeko epea: 60 

egun natural. 

 ▪ Plazo de entrega del suministro objeto del concurso: 60 

días naturales. 

▪ Ordezko piezak: Gehienezko aleko prezioak:  ▪ Repuestos: Precios unitarios máximos: 

o Eskuilak eragiten dituen motor hidrauliko bat: 418,00 

euro, BEZa barne. 

 o 1 motor hidráulico que acciona los cepillos: 418,00 

euros, IVA incluido. 

o Zerbitzu hirukoitzeko ponpa hidraulikoa: 1.670,00 

euro, BEZa barne. 

 o Bomba hidráulica triple servicios: 1.670,00 euros, 

IVA incluido. 

o Xurgapen-helizearen motorra: 1.195,00 euro, BEZa 

barne. 

 o Motor de la hélice de aspiración: 1.195,00 euros, 

IVA incluido. 

o Xurgatze-helizea: 770,00 euro, BEZa barne.  o Hélice de aspiración: 770,00 euros, IVA incluido. 

o Tobera altxatzeko zilindroa: 674,00 euro, BEZa barne.  o Cilindro de elevación tolva: 674,00 euros, IVA 

incluido. 

o Ekortzeko makinaren motorra: 19.915,00 euro, BEZa 

barne. 

 o Motor de la máquina barredora: 19.915,00 euros, 

IVA incluido. 

o Gidariaren eserlekua: 1.240,00 euro, BEZa barne.  o Asiento del conductor: 1.240,00 euros, IVA incluido. 

o Haizetakoak: 528,00 euro, BEZa barne.  o Parabrisas: 528,00 euros, IVA incluido. 
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o Gurpil bat: 665,00 euro, BEZa barne.  o Una rueda: 665,00 euros, IVA incluido. 

o Garbiketa osoa: 14.650,00 euro, BEZa barne.  o Implemento fregado completo: 14.650,00 euros, 

IVA incluido. 

   

Lizitatzaileak proposamen ekonomikoarekin batera doan 

eranskin exijitua aurkeztu duela egiaztatzen da. 

 Se verifica que el licitador ha presentado el anexo exigido 

que acompaña a la proposición económica. 

   

Kontratuaren preziotzat hartzen dira, halaber, bizitzako lehen bi 

urteetan prebentziozko mantentze-lanen prezioari dagozkionak 

eta laguntza teknikoko lantegiko eskulanaren ordutegi-tarifari 

dagokiona. Proposamen ekonomikoaren eranskin gisa eskaini 

da, eta honako hau da: 

 Se considera también como precio del contrato, los 

relativos al precio del mantenimiento preventivo durante 

los dos primeros años de vida y el relativo a la tarifa horaria 

de la mano de obra del taller de asistencia técnica que ha 

sido ofertado, como anexo a la proposición económica, que 

se reproduce a continuación: 

   

Garbitzeko kit bidezko erraztatze-makinaren kostuei 

buruzkoa: 

 Relativo a los costes de la máquina barredora con kit de 

fregado: 

 

 

 

Mantentze-planari dagokionez:  Relativo al Plan de Mantenimiento: 

 

 MAIZTASUNA - 

FRECUENCIA 

PREZIOA - PRECIO 

1. prezio xehatua Mantentze-lanak 50 

ordu - Precio descompuesto núm. 1 

Mantenimiento 50 horas 

1 50,00 euro/berrikuspena, BEZa barne - 

euros/revisión, IVA incluido. 

2. prezio xehatua A mantentze-lanak - 

Precio descompuesto núm. 2 

Mantenimiento A 

3 170,00 euro/berrikuspena, BEZa barne - 

euros/revisión, IVA incluido. 

3. prezio xehatua B mantentze-lanak - 

Precio descompuesto núm. 3 

Mantenimiento B 

1 350,00 euro/berrikuspena, BEZa barne - 

euros/revisión, IVA incluido. 

4. prezio xehatua C mantentze-lanak - 

Precio descompuesto núm. 4 

Mantenimiento C 

1 750,00 euro/berrikuspena, BEZa barne - 

euros/revisión, IVA incluido. 

5. prezio xehatua - Precio descompuesto 

núm. 5 Mantenimiento D 
1 

940,00 euro/berrikuspena, BEZa barne - 

euros/revisión, IVA incluido. 

GUZTIRA - TOTAL: 2.600,00 euro, BEZa barne – euros, IVA incluido. 
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▪ Mantentze prebentiboko laguntza teknikoko tailerreko 

eskulanaren orduko tarifa: 

 ▪ Tarifa horaria de la mano de obra del taller de asistencia 

técnica del mantenimiento preventivo:  

55,00 euro orduko, BEZa kanpo.  55,00 euros/hora, IVA no incluido. 

   

Prezioak ezin dira berrikusi.  No cabe revisión de precios. 

   

Bosgarrena. Kontratistak bere gain hartzen ditu kontratu honen 

prestazio guztiak, ondasun nagusiaren hornidura, 

prebentziozko mantentze-zerbitzua eta ordezko piezen 

hornidura barne. Ondorio horietarako, honako hau adierazten 

dut: 

 Quinto. El contratista asume la totalidad de las 

prestaciones de este contrato que comprende: el suministro 

del bien principal, el servicio de mantenimiento preventivo 

y el suministro de repuestos. A estos efectos declara lo 

siguiente: 

 "AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A." enpresak (IFK: A-81657934) 

hornitzen du ondasun nagusia. 

  El suministro del bien principal lo efectuará “AEBI 

SCHMIDT IBÉRICA, S.A.” con C.I.F. A-81657934. 

 "AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A."-k (IFK: A-81657934) egingo 

du prebentziozko mantentze-zerbitzua. 

  El servicio de mantenimiento preventivo lo efectuará 

“AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A.” con C.I.F. A-81657934. 

 Ordezko piezak "AEBI SCHMIDT IBÉRICA, S.A."-k (IFK: A-

81657934) hornituko ditu. 

  El suministro de piezas de repuesto lo efectuará “AEBI 

SCHMIDT IBÉRICA, S.A.” con C.I.F. A-81657934. 

   

Seigarrena.- Kontratu honen iraupena eta epeak honako hauek 

dira: 

 Sexto.-  La duración y plazos de este contrato son los 

siguientes: 

▪ Garbitzeko kita duen ekortzeko makinaren hornidura: 

Entregatzeko gehienezko epea 60 egun naturalekoa da, 

kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik kontatzen 

hasita. 

 ▪ Suministro de la máquina barredora con kit de fregado: 

Plazo máximo de entrega de 60 días naturales, 

contados a partir del día siguiente al de la fecha de la 

formalización del contrato. 

▪ Mantentze prebentiboko zerbitzua: 2 urte, horniduraren 

harrera egokia egiten denetik kontatzen hasita. 

 ▪ Servicio de mantenimiento preventivo: 2 años, a contar 

de la recepción conforme del suministro. 

▪ Ordezko piezen hornidura: 8 urte, horniketaren harrera 

egokia egiten denetik kontatzen hasita. 

 ▪ Suministro de piezas de repuesto: 8 años, a contar 

desde la recepción conforme del suministro. 

▪ Ordezko piezak entregatzeko epea: 48 ordu, BADESA, SAUk 

eskaera jaso ondoren. 

 ▪ Plazo de entrega de repuestos: 48 horas una vez 

recibido pedido realizado por BADESA, SAU. 

   

Zazpigarrena.- Errekerimendua baldintza-agirietan eskatzen 

den moduan bete ondoren, Presidenteari ahalmena ematen 

zaio lehenengo sailkatuari kontratua esleitzeko, eta bost 

eguneko epean kontratua formalizatzeko eska diezaion. 

Administrazio Kontseiluak, halaber, egintza horretarako 

ahalmena izango du, behar besteko zabaltasunean, bai eta 

kontratua formalizatzeko ere. Kontratua formalizatzeko 

errekerimendu-epea kontratazio-arloko errekurtso berezia 

jartzeko epea amaitzen denetik aurrera hasiko da zenbatzen, 

SPKLren 44. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitakoaren 

arabera. 

 Séptimo.-  Una vez cumplimentado el requerimiento, 

en la forma exigida en los pliegos, se faculta al Presidente 

para que proceda a la efectiva adjudicación del contrato, a 

favor del clasificado en primer lugar, y para que le requiera 

en el plazo de 5 días, a la formalización del contrato, acto 

para el cual queda, asimismo, facultado por el Consejo de 

Administración, en la amplitud que sea necesaria, así como 

para su formalización. El plazo de requerimiento para la 

formalización, comenzará a contar a partir de la finalización 

del plazo de interposición del recurso especial en materia 

de contratación, previsto en el Art. 44 y siguientes de la 

LCSP. 

   

Zortzigarrena. Erabaki honen aurka ezin da errekurtsorik 

aurkeztu. Hala eta guztiz ere, interesdunek kontratazio-arloko 

errekurtso berezia jarri ahal izango dute, 44. artikuluari 

dagokionez, bere ustez, egintza hori izapide kualifikatuko 

egintza bada, defentsa-gabezia eragiteagatik, prozeduran parte 

 Octavo. Contra el presente acuerdo, no cabe recurso 

alguno. No obstante lo cual, los interesados podrán 

interponer el recurso especial en materia de contratación, 

previsto en los Arts. 44 y en relación con el 47, si a su juicio, 

esta acto tuviera la condición de acto de trámite cualificado 
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hartzeari amaiera emateagatik edo 44.2.b artikuluan ezarritako 

ezaugarriak betetzeagatik. Errekurtso-prozedura idazki baten 

bidez hasiko da. Idazki hori erabakia jakinarazi eta 15 egun 

balioduneko epean aurkeztu beharko da. 

por generar indefensión, o poner fin a su participación en el 

procedimiento, o reunir las características establecidas en 

el Art. 44.2.b. El procedimiento de recurso se iniciaría 

mediante escrito que deberá presentarse en el plazo de 15 

días hábiles, a contar de la notificación del acuerdo. 

   

Bederatzigarrena.- Kontratuaren arduradun Zerbitzuburua 

izendatzen da. 

 Noveno.- Se designa responsable del contrato a la 

Jefa de Servicios. 

   

   

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. HALA BADAGOKIO, 

KUTXA IREKIKO FURGONETA BAT GARABIAREKIN 

HORNITZEKO KONTRATAZIO-PROZEDURA HASTEA 

AZTERTU ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA. 

KONTRATAZIOA ETA GASTUA ARAUTZEKO PLEGUAK 

ONARTZEA. 

 PUNTO SÉPTIMO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DEL SUMINISTRO 

DE UNA FURGONETA DE CAJA ABIERTA CON GRÚA. 

APROBACIÓN DE LOS PLIEGOS REGULADORES DE LA 

CONTRATACIÓN Y DEL GASTO. 

   

Kutxa ireki bat eta luma bat dituen furgoneta motako ibilgailu 

baten hornidura kontratatzeko beharraren berri eman da, rsu 

zerbitzua hobetzeko. 

 Se da cuenta de la necesidad de la contratación del 

suministro de un vehículo tipo furgoneta que incorpora una 

caja abierta y una pluma, motivada para la mejora del 

servicio de RSU. 

Horregatik, beharrezkotzat jotzen da kutxa ireki bat eta luma bat 

dituen furgoneta motako ibilgailu bat hornitzeko lizitazio-

prozesua hastea. 

 Por ello, se considera necesario comenzar el proceso de 

licitación del suministro de un vehículo tipo furgoneta que 

incorpora una caja abierta y una pluma. 

   

Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa 

dagoela adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii) 

fiskalizazio-txostena eta (iv) kontratazioa arautzen duten 

agiriak. 

 Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de 

crédito adecuado y suficiente, (ii) informe jurídico, (iii) 

informe de fiscalización y (iv) pliegos reguladores de la 

contratación. 

   

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, eta Zerbitzu-Buruaren 

proposamena jaso ondoren, Administrazio Kontseiluak, 

bertaratutako kideen baiespen orokorraz, honako ERABAKI hau 

hartu du: 

 Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitación, y recibida 

la propuesta de la Jefa de Servicios, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general de sus miembros 

asistentes al acto, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- kutxa ireki bat eta luma bat dituen furgoneta motako 

ibilgailu baten hornidura, mantentze-zerbitzua eta ordezko 

piezen hornidura kontratatzeko espedientea onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratación del 

suministro de un vehículo tipo furgoneta que incorpora una 

caja abierta y una pluma, el servicio de mantenimiento y el 

suministro de piezas de repuesto. 

   

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta 

Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea. 

 SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas 

Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas. 

 Kontratuaren xedea:   Objeto del contrato: 

Furgoneta motako ibilgailu baten hornidura, kutxa ireki bat 

eta luma bat dituena. 

 Suministro de un vehículo tipo furgoneta que incorpora 

una caja abierta y una pluma. 

 Kontratuaren iraupena honako hau da:   La duración del contrato es de: 

Hornidura nagusia entregatzeko gehienezko epea: 10 

hilabete, kontratua formalizatu eta hurrengo egunetik 

aurrera. 

 Plazo máximo de entrega del suministro principal: 10 

meses, a contar a partir del día siguiente al de la 

formalización del contrato. 
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Mantentze-zerbitzuaren epea: 2 urte.  Plazo del servicio de mantenimiento: 2 años. 

 Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:   Los criterios de adjudicación del contrato, son los 

siguientes: 

Formula bat aplikatzearen ondorioz puntuak esleitzeko 

irizpideak (75,00 puntu): 

 Criterios cuya adjudicación de puntos resulta de la 

aplicación de una fórmula (75,00 puntos): 

▪ Eskaintza ekonomikoa, eskainitako ibilgailuaren 

prezioa: 55,00 puntu gehienez. 

 ▪ Oferta económica, precio del vehículo ofertado: 

Hasta un máximo de 55,00 puntos. 

▪ Bermea: 3,00 puntu gehienez.  ▪ Garantía: Hasta un máximo de 3,00 puntos. 

▪ Ordezko piezen prezioari dagokion eskaintza 

ekonomikoaren prezioa: 3,00 puntu gehienez. 

 ▪ Precio de la oferta económica correspondiente al 

precio de los repuestos: Hasta un máximo de 3,00 

puntos. 

▪ Ordezko pieza ohikoenen zerrendan sartuta ez dauden 

ordezko piezen gutxieneko deskontuaren %: gehienez 

2,00 puntu. 

▪  ▪ % de descuento mínimo sobre repuestos que sean 

necesarios y que no estén incluidos en la relación 

de repuestos más habituales: Hasta un máximo de 

2,00 puntos. 

▪ Horniduraren lehen bi urteetako mantentze-lanen 

prezioa: 2,00 puntu gehienez. 

 ▪ El precio del mantenimiento durante los dos 

primeros años de vida del suministro: Hasta un 

máximo de 2,00 puntos. 

▪ Entregatzeko epea (hilabeteetan adierazita): 4,00 

puntu gehienez. 

 ▪ Plazo de entrega (expresado en meses): Hasta un 

máximo de 4,00 puntos. 

▪ Karga erabilgarria, kilotan adierazita: gehienez 6,00 

puntu. 

 ▪ Carga útil (expresada en kilos): Hasta 6,00 puntos. 

Balio-judizioa aplikatzearen ondorioz puntuak esleitzeko 

irizpideak (25,00 puntu): 

 Criterios cuya adjudicación de puntos resulta de la 

aplicación de un juicio de valor (25,00 puntos): 

▪ Ibilgailuaren ezaugarri orokorrak: motorra, esekidura 

eta balazta-sistema, kabinaren eraikuntza-orokorrak, 

kaxa. Kontzeptu horrengatik 12,00 puntu emango dira 

gehienez. 

 ▪ Características generales del vehículo:  motor, 

suspensión y sistema de frenado, generales 

constructivos de la cabina, caja. Por este concepto 

se asignará hasta un máximo de 12,00 puntos. 

▪ Garabiaren ezaugarriak. Kontzeptu horrengatik 

gehienez 10,00 puntu emango dira.  

 ▪ Características de la grúa. Por este concepto se 

asignará hasta un máximo de 10,00 puntos. 

▪ Arreta teknikoko zerbitzua..  ▪ Servicio de atención técnica 

Kontzeptu horrengatik gehienez 3,00 puntu emango 

dira. 

 Se asignará por este concepto hasta un máximo de 

3,00 puntos 

Baloratuko da:  Se valorará: 

⬧ Laguntza teknikoko zerbitzuak konponketarako 

entregatzen zaizkion makinak konpontzeko 

konpromisoa hartzen duen erantzun-denbora eta 

laguntza teknikoko zentroa kokatuta dagoen 

zentroaren eta Eibarren artean dagoen distantzia, 

baldintza-agiri honetan baldintza gisa konfiguratu 

ez badira. Kontzeptu horiengatik gehienez 1,50 

puntu eman ahal izango dira. 

 ⬧ El tiempo de respuesta en el que el servicio de 

asistencia técnica se compromete a comenzar a 

reparar la máquina que le es entregada para su 

reparación y la distancia que media entre el 

centro donde está ubicado el centro de 

asistencia técnica y la localidad de Eibar, que no 

se hayan configurado como requisitos en este 

pliego. Por estos conceptos se podrán asignar 

hasta un máximo de 1,50 puntos.  

⬧ Laguntza teknikoko zerbitzuak dituen giza 

baliabideak eta baliabide materialak, horien 

zenbatekoa eta kualifikazioa, baldintza-agiri 

honetan betekizun gisa eratu ez badira. Kontzeptu 

horrengatik gehienez 1,50 puntu eman ahal izango 

dira. 

 ⬧ Los medios humanos y materiales con los que 

cuenta el servicio de asistencia técnica, su 

cuantía y su cualificación, que no se hayan 

configurado como requisitos en este pliego. 

Por este concepto se podrán asignar hasta un 

máximo de 1,50 puntos. 
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HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako honen 

arabera: 

 TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo 

siguiente: 

▪ Kontratuaren aurreikusitako balioa: 121.157,03 euro, 

BEZik gabe, honako hauekin bat datorrena: ondasun 

nagusiaren hornidura, prebentziozko mantentze-lanak bi 

urtez, eta ordezko piezen hornidura xurgapen 

autopropultsatuko ekortzeko makinaren 8 urteko 

bizitzarako. 

 ▪ Valor estimado del contrato: 121.157,03 euros, IVA no 

incluido, que se corresponde con: suministro del bien 

principal, mantenimiento preventivo durante dos años 

y suministro de piezas de repuesto durante los 8 años 

de vida esperado de la máquina barredora de 

aspiración autopropulsada. 

▪ Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 101.000,00 euro, 

BEZa barne, 95.000,00 euro, BEZa barne, makina 

hornitzeko, eta 6.000,00 euro, BEZa barne, lehenengo bi 

urteetan xurgapen autopropultsatuko ekortzeko makina 

mantentzeko. 

 ▪ Presupuesto base de licitación: 101.000,00 euros, IVA 

incluido, que corresponde con: 95.000,00 euros, IVA 

incluido, por el suministro de la máquina y la cantidad 

de 6.000,00 euros, IVA incluido, en concepto de 

mantenimiento de la máquina barredora de aspiración 

autopropulsada durante dos primeros años. 

   

LAUGARRENA.- BADESA, SAUn eratutako Kontratazio 

Mahaiari esleitzea Administrazio Publikoetako Kontratazio 

Mahaiei dagozkien ahalmen berak. 

 CUARTO.- Atribuir a la Mesa de Contratación constituida en 

BADESA, SAU, las mismas facultades que las que le 

corresponden a las Mesas de Contratación de las 

Administraciones Públicas. 

   

BOSGARRENA.- Espediente hori izapidetze arruntekotzat 

jotzea, eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea. 

 QUINTO.- Declarar de tramitación ordinaria el referido 

expediente, encomendando a la Mesa de Contratación su 

tramitación. 

   

SEIGARRENA.- Esleipen-prozedura prozedura ireki 

sinplifikatuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea. 

 SEXTO.- Disponer la apertura del procedimiento de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto simplificado. 

   

ZAZPIGARRENA.- Zerbitzu-burua kontratuaren arduradun 

izendatzea. 

 SÉPTIMO.- Designar responsable de contrato a la Jefa de 

Servicios. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. BADESA, SAUREN 

JABETZAKO TXASIS BATEN GAINEAN UREZTATZE-

ZISTERNA BAT ETA AURREKO BALDEO/LAINOZTATZE-

BARRA BAT HORNITZEKO ETA MUNTATZEKO 

KONTRATAZIO-PROZEDURA HASTEA AZTERTZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA. KONTRATAZIOA ETA GASTUA 

ARAUTZEKO PLEGUAK ONARTZEA. 

 PUNTO OCTAVO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DEL SUMINISTRO Y 

MONTAJE DE UNA CISTERNA DE RIEGO Y UNA BARRA DE 

BALDEO/PULVERIZACIÓN DELANTERA SOBRE UN 

CHASIS PROPIEDAD DE BADESA, SAU. APROBACIÓN DE 

LOS PLIEGOS REGULADORES DE LA CONTRATACIÓN Y 

DEL GASTO. 

   

"BADESA SAren jabetzako txasis baten gainean ureztatzeko 

zisterna bat hornitu eta muntatzeko" kontratazioa beharrezkoa 

dela jakinarazi da, udalerriek gero eta eskaera handiagoa 

baitute espaloietan eta galtzadetan presuntzioz ura erabiltzeko. 

Horrela, modu kualitatiboan hobetu da bide-garbiketako 

zerbitzua, eta zerbitzu-sailak txostena eman du. 

 Se da cuenta de la necesidad de la contratación del 

“Suministro y montaje de una cisterna de riego sobre un 

chasis propiedad de BADESA SA”, por la  creciente 

demanda de los municipios para el empleo de agua a 

presción en las aceras y calzadas, mejorando así de manera 

cualitativa el servicio de Limpieza Viaria y que el 

departamento de servicios ha emitido informe.  
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Espedientean jasota daude (i) kreditu egokia eta nahikoa 

dagoela adierazten duen txostena, (ii) txosten juridikoa, (iii) 

fiskalizazio-txostena, (iv) kontratazioa arautzen duten agiriak 

eta (v) merkatu-analisiaren txosten teknikoa. 

 Consta en el expediente, (i) el informe de existencia de 

crédito adecuado y suficiente, (ii) informe jurídico, (iii) 

informe de fiscalización,  (iv) pliegos reguladores de la 

contratación  e (v) informe técnico análisis mercado. 

   

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, eta Zerbitzu-Buruaren 

proposamena jaso ondoren, Administrazio Kontseiluak, 

bertaratutako kideen baiespen orokorraz, honako ERABAKI hau 

hartu du: 

 Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitación, y recibida 

la propuesta de la Jefa de Servicios, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general de sus miembros 

asistentes al acto, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- BADESA SAren jabetzako txasis baten gainean 

ureztatze-zisterna bat hornitzeko eta muntatzeko 

kontratazioaren espedientea onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar el expediente para la contratación del 

suministro y montaje de una cisterna de riego sobre un 

chasis propiedad de BADESA SA 

   

BIGARRENA.- Baldintza Administratibo Berezien Agiria eta 

Ezaugarri Teknikoen Agiria ez ezik onartzea. 

 SEGUNDO.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas 

Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas. 

 Kontratuaren xedea:   Objeto del contrato: 

BADESA SAU enpresaren jabetzako txasis bat ureztatzeko 

zisternaz, mantentze-zerbitzuaz eta ordezko piezen 

horniduraz hornitzea 

 Suministro y montaje de una cisterna de riego sobre un 

chasis propiedad de BADESA SAU, el servicio de 

mantenimiento y el suministro de piezas de repuesto. 

 Kontratuaren iraupena honako hau da:   La duración del contrato es de: 

Hornidura nagusia entregatzeko gehienezko epea: 17 aste, 

unitatea BADESA SAUren instalazioetan entregatzeko. 

 Plazo máximo de entrega del suministro principal: 17 

semanas, para la entrega de la unidad en las 

instalaciones de BADESA, SAU. 

Mantentze-zerbitzuaren epea:  urte 1.  Plazo del servicio de mantenimiento: 1 año. 

 Kontratua esleitzeko irizpideak honako hauek dira:   Los criterios de adjudicación del contrato, son los 

siguientes: 

Formula bat aplikatzearen ondorioz puntuak esleitzeko 

irizpideak (80,00 puntu): 

 Criterios cuya adjudicación de puntos resulta de la 

aplicación de una fórmula (80,00 puntos): 

▪ Eskaintza ekonomikoa, , horniduraren prezioa eta 

eskainitako zisterna jartzea eta oraingoa kentzea: 

gehienez 48,00 puntu 

 ▪ Oferta económica, precio del suministro y 

colocación de la cisterna ofertada y retirada de la 

actual: Hasta un máximo de 48,00 puntos. 

▪ Bermea: 5,00 puntu gehienez.  ▪ Garantía: Hasta un máximo de 5,00 puntos. 

▪ Zisternaren edukiera (litrotan adierazita): gehienez 

12,00 puntu. 

 ▪ Capacidad de la cisterna (expresada en litros): 

Hasta un máximo de 12,00 puntos. 

▪ Ordezko piezen prezioari dagokion eskaintza 

ekonomikoaren prezioa: 5,00 puntu gehienez. 

 ▪ Precio de la oferta económica correspondiente al 

precio de los repuestos: Hasta un máximo de 5,00 

puntos. 

▪ Ordezko pieza ohikoenen zerrendan sartuta ez dauden 

ordezko piezen gutxieneko deskontuaren %: gehienez 

2,00 puntu. 

▪  ▪ % de descuento mínimo sobre repuestos que sean 

necesarios y que no estén incluidos en la relación 

de repuestos más habituales: Hasta un máximo de 

2,00 puntos. 

▪ Mantenuaren prezioa horniduraren lehenengo bi 

urteetan: 3,00 puntu gehienez 

 ▪ El precio del mantenimiento durante los dos 

primeros años de vida del suministro: Hasta un 

máximo de 3,00 puntos. 

▪ Entregatzeko epea (astetan adierazita): 5,00 puntu 

gehienez. 

 ▪ Plazo de entrega (expresado en semanas): Hasta un 

máximo de 5,00 puntos. 

Balio-iritzien bidez puntuak esleitzeko irizpideak (20,00 

puntu): 

 Criterios cuya adjudicación de puntos resulta de la 

aplicación de un juicio de valor (20,00 puntos): 
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▪ Baldeo-zisternaren ezaugarri orokorrak, plegu honetan 

betekizuntzat hartu ez direnak: 5,00 puntu, gehienez. 

 ▪ Características generales de la cisterna de baldeo 

que no se hayan configurado como requisitos en 

este pliego: Hasta un máximo de 5,00 puntos. 

▪ Baldeo/lainoztatzeko aurreko barraren ezaugarriak, 

plegu honetan baldintza gisa konfiguratu ez direnak: 

gehienez 5,00 puntu. 

 ▪ Características de la barra delantera de 

baldeo/pulverizado, que no se hayan configurado 

como requisitos a este pliego: Hasta un máximo de 

5,00 puntos.  

▪ Aginte-kontsolaren ezaugarriak eta ergonomia 

(elementuak eragitekoak, etab.), baldintza-agiri 

honetan baldintza gisa konfiguratu ez direnak: 5,00 

puntu, gehienez. 

 ▪ Características y ergonomía de la consola de 

mando (de accionamiento de elementos, etc…), 

que no se hayan configurado como requisitos en 

este pliego: Hasta un máximo de 5,00 puntos. 

▪ Plegu honetan baldintza gisa eratu ez den arreta 

teknikoko zerbitzua: gehienez 5,00 puntu 

 ▪ Servicio de atención técnica que no se hayan 

configurado como requisitos en este pliego: Hasta 

un máximo de 5,00 puntos.  

   

HIRUGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, honako honen 

arabera: 

 TERCERO.- Aprobar el gasto del contrato, conforme a lo 

siguiente: 

▪ Kontratuaren balio zenbatetsia: 119.198,35 euro, BEZa 

barne hartu gabe. Zenbateko hori honako hauei dagokie: 

ondasun nagusiaren hornidura, prebentziozko 

mantenimendua bi urtez, eta ordezko piezen hornidura 

ureztatze-zisternaren 8 urteko epean 

 ▪ Valor estimado del contrato: 119.198,35 euros, IVA no 

incluido, que se corresponde con: suministro del bien 

principal, mantenimiento preventivo durante dos años 

y suministro de piezas de repuesto durante los 8 años 

de vida esperado de la cisterna de riego. 

▪ Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua: 98.630,00 euro, BEZa 

barne. Zenbateko hori 95.000,00 eurokoa da, BEZa barne, 

ureztatze-zisternaren horniduragatik, eta 3.630,00 euro, 

BEZa barne, zisterna hori lehen bi urteetan mantentzeko 

 ▪ Presupuesto base de licitación: 98.630,00 euros, IVA 

incluido, que corresponde con: 95.000,00 euros, IVA 

incluido, por el suministro de la cisterna de riego y la 

cantidad de 3.630,00 euros, IVA incluido, en concepto 

de mantenimiento de dicha cisterna durante dos 

primeros años. 

   

LAUGARRENA.- BADESA, SAUn eratutako Kontratazio 

Mahaiari esleitzea Administrazio Publikoetako Kontratazio 

Mahaiei dagozkien ahalmen berak. 

 CUARTO.- Atribuir a la Mesa de Contratación constituida en 

BADESA, SAU, las mismas facultades que las que le 

corresponden a las Mesas de Contratación de las 

Administraciones Públicas. 

   

BOSGARRENA.- Espediente hori izapidetze arruntekotzat 

jotzea, eta Kontratazio Mahaiari izapidetzea agintzea. 

 QUINTO.- Declarar de tramitación ordinaria el referido 

expediente, encomendando a la Mesa de Contratación su 

tramitación. 

   

SEIGARRENA.- Esleipen-prozedura prozedura ireki 

sinplifikatuaren bitartez irekitzeko urratsa egitea. 

 SEXTO.- Disponer la apertura del procedimiento de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto simplificado. 

   

ZAZPIGARRENA.- Zerbitzu-burua kontratuaren arduradun 

izendatzea. 

 SÉPTIMO.- Designar responsable de contrato a la Jefa de 

Servicios. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. TXATARRIZAZIOA 

KONTRATU TXIKI BIDEZ ESLEITZEKO ERABAKI-

PROPOSAMENA AZTERTU ETA, HALA BADAGOKIO, 

ONARTZEA. 

 PUNTO NOVENO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE 

ACUERDO DE ADJUDICACIÓN DE LA CHATARRIZACIÓN, 

MEDIANTE CONTRATO MENOR. 
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Zenbait elementu (danborrak, postontziak eta edukiontziak) 

txatarrizatu behar direla, funtzionaltasuna galtzen dutelako eta 

Debabarreneko zerbitzuak ez dituelako erabiltzen egiaztau da. 

 Se constata la necesidad de proceder a la chatarrización de 

diversos elementos (tambores, buzones y sujeta-

contenedores), debido a su pérdida de funcionalidad y falta 

de uso por parte del servicio de Debabarrena. 

   

Txatarrizatu beharreko elementuen ezaugarriak eta elementu 

bakoitzaren kantitateak zehazten dira: 

 Las características de los elementos a chatarrizar así como 

las cantidades de cada uno de los elementos se detallan a 

continuación: 

Lurpeko danborrak: 43. (18,3 kg/ud)  Tambores soterrados: 43 uds. (18,3 kgs/ud) 

Lurpeko postontziak: 16 unitate. (61,8 kg/ud)  Buzones soterrados: 16 uds. (61,8 kgs/ud) 

Edukiontziei eustea: 110 unitate (17,1 kg/ud)  Sujeta contenedores: 110 uds (17,1 kgs/ud) 

   

Parte hartzera gonbidatutako enpresak eta jasotako eskaintzak:  Empresas invitadas a participar y ofertas recibidas: 

 

Hierros Sainz 0,50 €/kilo 

Hierros Servando 0,53 €/kilo 

Ibur Erreka 0,83 € kilo 

 

   

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, eta Zerbitzu-Buruaren 

proposamena jaso ondoren, Administrazio Kontseiluak, 

bertaratutako kideen baiespen orokorraz, honako ERABAKI hau 

hartu du: 

 Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitación, y recibida 

la propuesta de la Jefa de Servicios, el Consejo de 

Administración, por asentimiento general de sus miembros 

asistentes al acto, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Arestian aipatutako elementuen txatarrizazioa 

eskaintzarik onenari esleitzea, hau da, Ibur Erreka enpresaren 

eskaintzari, 0,83 €/ kiloko prezioan, 3.035,06 €-ko diru-sarrera 

kalkulatuz. 

 PRIMERO.- Adjudicar la chatarrización de los elementos 

anteriormente indicados en favor de la oferta más 

ventajosa, siendo ésta la de la empresa Ibur Erreka a un 

precio de 0,83 €/kilo, estimándose un ingreso de 3.035,06 €. 

   

Espedientean jasota dago jasotako hiru eskaintzetatik onena 

denaren aldeko esleipen-proposamenaren txostena. 

 Consta en el expediente el informe de propuesta de 

adjudicación a favor de la oferta más ventajosa de entre las 

tres recibidas. 

   

Esleipenaren xede diren ondasunen salmentaren zenbatekoa 

ordaindu beharko da, kendu aurretik, pisatu eta salmenta-

prezioa zehaztu ondoren, eta hori jarduketaren berri ematen 

duen txostenean egiaztatuko da. 

 Se requerirá el pago del importe de la venta de los bienes 

objeto de la presente adjudicación, de forma previa a su 

retirada, una vez que se hubieran pesado y determinado el 

precio de su venta, lo cual se acreditará en informe que deje 

constancia de lo actuado. 

   

Esleipendunak erabaki honen jakinarazpenean zehaztutako 

epean kendu beharko ditu adierazitako elementuak. 

 El adjudicatario deberá retirar los elementos indicados en 

el plazo que se le indique en la notificación de este acuerdo. 

   

Salerosketa kontratua alderdien adostasunarekin burutzen da.  El contrato de compra venta se perfecciona con el 

consentimiento de las partes. 

   

Esleipendunak hala jasoko du, eta akordio honekin ados 

dagoela sinatuko du. 

 El adjudicatario lo hará constar firmando su conformidad 

con el presente acuerdo. 
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BIGARRENA.- Interesdunei jakinaraztea.  SEGUNDO.- Notificar a los/as interesados/as. 

   

   

HAMARGARREN GAIA. SOFTWARE-APLIKAZIOAK GARATU 

ETA MANTENTZEKO ZERBITZUAREN KONTRATUAREN 1. 

LOTEAREN ALDAKETA KONTRATATZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA (20/24-B ESPEDIENTEA). 

LEHENDAKARIA GAITZEA ALDARAZPEN-GEHIGARRIA 

FORMALIZATZEKO. 

 PUNTO DÉCIMO. CONTRATACIÓN, APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DEL 

SERVICIO DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 

APLICACIONES SOFTWARE, LOTE NÚM. 1 (EXP. NÚM. 

20/24-B). HABILITACIÓN AL PRESIDENTE PARA LA 

FORMALIZACIÓN DE LA ADENDA MODIFICATIVA. 

   

LEHENENGOA.- 2025eko urriaren 21ean, BADESA, SAUko 

gerenteak txostena egin zuen, eta, horren bidez, espediente 

horretako kontratuaren 1. lotea (erref.) aldatzea proposatu 

zuen. 20/24-B, "NOTACOOL COMPANY, S.L." kontratistak eta 

BADESA, SAUk formalizatua. 

 PRIMERO.- Con fecha 21 de octubre de 2025, ha sido 

emitido informe por la Gerente de BADESA, SAU, por el que 

propone la modificación del Lote núm. 1, del contrato del 

referido expediente, núm. ref. 20/24-B, formalizado entre el 

contratista “NOTACOOL COMPANY, S.L.” y BADESA, SAU. 

   

BIGARRENA.- Kontratu horren xedea, Baldintza Administratibo 

Partikularren Pleguaren (AKPP) karatulako 3. atalaren arabera, 

honako hau da: 

 SEGUNDO.- El objeto del referido contrato, según el 

apartado 3 de la carátula del Pliego de Condiciones 

Administrativas Particulares (PCAP), es el siguiente: 

Kontratu honen xedea softwarea garatu eta mantentzeko 

zerbitzuak kontratatzea da, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen honako behar hauek asetzeko 

 El objeto de este contrato es la contratación de servicios de 

desarrollo y mantenimiento de software para satisfacer las 

siguientes necesidades de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena: 

1. LOTEA:  LOTE 1:  

Kontratuaren irismenak honako hauek biltzen ditu:  El alcance del contrato incluye: 

1.- Interfaze bakar gisa funtzionatuko duen web atari 

zentralizatu bat inplementatzea, Mankomunitateak bere 

jarduerak kudeatzeko beharrezkoak diren aplikazio 

informatikoak eskura ditzan. Atari honek tresnen arteko 

integrazio eraginkorra, erabilgarritasun optimoa eta datuak eta 

eragiketak babesten dituzten segurtasun-baldintzak betetzen 

direla bermatu behar du. 

 1.- La implementación de un portal web centralizado que 

funcione como una interfaz única para que la 

Mancomunidad acceda a las diversas aplicaciones 

informáticas necesarias para la gestión de sus actividades. 

Este portal debe garantizar la integración efectiva entre las 

herramientas, una usabilidad óptima y el cumplimiento de 

los requisitos de seguridad que protegen los datos y 

operaciones.  

Web-atariak tresna hauek izan behar ditu:  Las herramientas que debe contener el portal web son las 

siguientes: 

▪ 1. tresna: Hainbat aplikazio informatikotatik datozen 

datuak integratzea, prozesatzea eta ustiatzea 

ahalbidetzen duen software-soluzioa, eskatutako 

informazioa definitutako parametroen arabera sortzeko. 

 ▪ Herramienta 1: Solución de software que posibilite la 

integración, procesamiento y explotación de datos 

provenientes de diversas aplicaciones informáticas, 

para generar la información requerida conforme a los 

parámetros definidos. 

▪ 2. tresna: Garbigune baten kudeaketa operatiborako 

aplikazio informatikoa. 

 ▪ Herramienta 2: Una aplicación informática para la 

gestión operativa de un Garbigune. 

▪ 3. tresna: Ibilgailuen mantentze zuzentzaile eta 

prebentiboko tailer baten jarduerak kudeatzeko aplikazio 

informatikoa. 

 ▪ Herramienta 3: Una aplicación informática para la 

gestión de las actividades de un Taller de 

mantenimiento correctivo y preventivo de vehículos. 

Eskatutako soluzioen diseinuak, garapenak eta 

inplementazioak datuen segurtasuna bermatu behar dute, eta 

aplikatzekoak diren estandar teknologiko eta arauemaileekin 

bat etorri behar dute. 

 El diseño, desarrollo e implementación de las soluciones 

requeridas deben garantizar la seguridad de datos, y 

alinearse con los estándares tecnológicos y normativos 

aplicables. 
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2.- Web-atariaren eta bertan dauden tresnen bilakaerari eustea, 

prozesu operatiboen aldaketei erantzuteko eta identifikatzen 

diren egokitzapenei eta hobekuntzei erantzuteko, 

Mankomunitatearen edo esleipendunaren aldetik. 

 2.- El mantenimiento evolutivo del portal web y las 

herramientas que contiene, con el fin de responder a los 

cambios en los procesos operativos y atender las 

adaptaciones y mejoras que se identifiquen, ya sea por 

parte de la Mancomunidad o del adjudicatario. 

3.- Web-atarirako eta lotutako tresnetarako hosting-zerbitzua, 

aplikazioek behar bezala funtzionatzeko erabilgarritasun, 

errendimendu eta segurtasun egokia bermatu beharko 

dituena. 

 3.- Servicio de hosting para el portal web y las herramientas 

asociadas, que deberá garantizar una disponibilidad, 

rendimiento y seguridad óptimos para el correcto 

funcionamiento de las aplicaciones. 

   

HIRUGARRENA.- AKPPren karatulako 5. atalean adierazten 

denez, "24 hilabeterako deskribatutako zerbitzuak 

emateagatiko kontratuaren balio zenbatetsia 33.603,00 eurokoa 

da, BEZ GABE. Kontratuaren balio zenbatetsiak 1. loteari 

dagokion kontratua % 15ean aldatzeko aukera barne hartzen 

du. 

 TERCERO.- Según se informa y consta en el apartado 5 de 

la carátula del PCAP, “el valor estimado del contrato por la 

prestación de los servicios descritos para 24 meses es de 

33.603,00 euros, IVA NO INCLUIDO. El valor estimado del 

contrato incluye la posibilidad de modificar el contrato 

correspondiente al Lote núm. 1 en un 15%. 

Kontratu-aldaketaren balio zenbatetsiak ezin izango du 4.383 

euro gainditu, BEZik gabe. 

 El valor estimado de la modificación contractual no podrá 

superar la cantidad de 4.383 euros, IVA no incluido. 

Aldaketak ezin izango du ekarri kontratuan aurreikusi gabeko 

unitateko prezio berririk ezartzea. 

 La modificación no podrá suponer el establecimiento de 

nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. 

Gauzatzeko epea: 24 hilabete.”  Plazo de ejecución: 24 meses.” 

   

LAUGARRENA.- Era berean, karatula horretako 21. atalak 

kontratua aldatzea aurreikusten du pleguan bertan berariaz 

aurreikusitako helbururako, hau da: 

 CUARTO.- A su vez el apartado 21 de la referida carátula 

prevé el supuesto de modificación contractual para la 

finalidad expresamente prevista en el propio pliego, esto 

es: 

   

a) Web-atariaren edo haren tresnen funtzionamendu egokia 

bermatzeko beharrezkoak diren funtzionalitate gehigarriak 

identifikatzea. 

 a) Se identifiquen funcionalidades adicionales necesarias 

para garantizar el correcto funcionamiento del portal web o 

sus herramientas. 

   

Eta preskripzio teknikoen pleguko 6.1.4. atalaren hurrengo 

atalean, aurreikusitako aldaketen kasua eta horien justifikazioa 

arautzen dira. 

 Y en el apartado siguiente al 6.1.4. del Pliego de 

Prescripciones Técnicas, se regula el supuesto de 

modificaciones previstas y su justificación. 

   

Kasua bat dator administrazio-klausula zehatzen pleguan 

aurreikusitakoarekin, eta honela justifikatzen da: 

 El supuesto es coincidente con el previsto en el PCAP, y su 

forma de justificación es la siguiente: 

   

"Kontratua aldatzeko aukera  “Posibilidad de Modificación del Contrato 

1. LOTEARI dagokion kontratua atal honi dagokion 

zenbatekoaren (BEZik gabe) % 15era arte aldatzeko aukera 

ezartzen da, web-atariarekin eta haren tresnekin lotutako 

funtzionalitate edo hobekuntza berriak gehitzeko. " 

 Se establece la posibilidad de modificar el contrato 

correspondiente al LOTE 1 hasta un máximo del 15% del 

importe correspondiente a este apartado (IVA excluido), 

con el objetivo de incorporar nuevas funcionalidades o 

mejoras relacionadas con el portal web y sus 

herramientas.” 

   

BOSGARRENA.- Egindako txosten teknikoak justifikatu egiten 

du proposatutako aldaketa, horretarako aipatutako Preskripzio 

Teknikoen Agiriaren a) atalean oinarrituta: 

 QUINTO.- El informe técnico emitido justifica la 

modificación propuesta basándose para ello, en el apartado 

a) del referido Pliego de Prescripciones Técnicas: 
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a) Web-atariaren edo haren tresnen funtzionamendu egokia 

bermatzeko beharrezkoak diren funtzionalitate gehigarriak 

identifikatzea. 

 a) Se identifiquen funcionalidades adicionales necesarias 

para garantizar el correcto funcionamiento del portal web o 

sus herramientas. 

   

SEIGARRENA.- Hona hemen proposatutako kontratu-

aldaketaren edukia: 

 SEXTO.- El contenido del modificado contractual propuesto 

es el siguiente: 

   

1. Aldaketa.- Tasa bereizia kalkulatzea abonatu bakoitzeko bi 

ilaratan. 

 Modificación1.- Cálculo de la tasa diferenciada en dos filas 

por abonado. 

Justifikazio teknikoa eta funtzionala: Hasiera batean, tasa 

bereizia ilara bakar batean kalkulatzea definitu zen, Gipuzkoako 

Urak elkartearen gomendioz. Ondoren haiekin izandako 

bileran, bi lerrotan egiteko aukera uzten dute (bata tasa 

justurako eta bestea tasa bereizirako). Bi lerrotan egitea erabaki 

da, datuak errazago egiaztatzeko eta erabiltzaileari argitasuna 

emateko. Notacoolek hasieran garatutakoa aldatu behar du, 

Badesak adierazitakoa betetzeko. 

 Justificación técnica y funcional: Inicialmente se definió que 

el cálculo de la tasa diferenciada se realizara en una única 

fila por recomendación de Gipuzkoako Urak. En reunión 

posterior mantenida con ellos dejan la posibilidad que se 

realice en dos líneas (una línea para la tasa justa y otra línea 

para la tasa diferenciada). Se decide realizarlo en dos líneas 

para facilitar la comprobación de los datos y claridad hacia 

el usuario. Notacool debe modificar lo inicialmente 

desarrollado para cumplir con lo indicado por Badesa. 

   

2. aldaketa.- Tarifa-aldaketak identifikatzea errolda 

prozesatzean. 

 Modificación2.- Identificación de cambios de tarifa al 

procesar el padrón. 

Justifikazio teknikoa eta funtzionala: Hasiera batean ez ziren 

kontuan hartu tarifa-aldaketa kasu horiek. Aldaketa hori 

ezartzea beharrezkoa da tasa bereizia behar bezala aplikatu 

ahal izateko. 

 Justificación técnica y funcional: Inicialmente no se habían 

contemplado estos casos de cambio de tarifa. Implementar 

este cambio es necesario para poder aplicar correctamente 

la tasa diferenciada. 

   

Aldaketen zenbatekoa  Importe de las modificaciones 

1. eranskinean jasotako deskribapenaren arabera, 1. eta 2. 

aldaketetarako denbora 47ordukoa da. 

 La estimación del tiempo para las modificaciones 1 y 2 

conforme a la descripción que se recoge en el Anexo 1 es 

de 47horas. 

Kontratuaren arabera, orduko zenbatekoa 41,25 €da.  El importe de la hora conforme al contrato es de 41,25€. 

Beraz, deskribatutako kontratu-aldaketari dagokion zenbateko 

ekonomikoa 1.938,75 eurokoa da, BEZik gabe. Zenbateko hori 

bat dator kontratuan ezarritako % 15eko mugarekin. 

 Por tanto, el importe económico correspondiente a la 

modificación de contrato descrita es de 1.938,75€ IVA no 

incluido. Este importe se ajusta al límite del 15% establecido 

en el Contrato. 

   

   

Azaldutakoari dagokionez, honako GOGOETA hauek egiten 

dira: 

 Al respecto de lo expuesto, se emiten las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

   

LEHENENGOA.- KONTRATUA ALDATZEKO ARAUBIDE 

JURIDIKOA 

 PRIMERA.- RÉGIMEN JURÍDICO DE LA MODIFICACIÓN 

CONTRACTUAL 

   

Kontratuaren araubide juridikoa, 20/24-B espedientea, 

kontratuaren izaera juridikoaren arabera zehazten da, publiko-

pribatua, Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 

Legeak (SPKL) 26. artikuluan agintzen duen bezala. 

 El régimen jurídico del contrato, Exp. núm. 20/24-B, se 

determina en función de su naturaleza jurídica, público-

privada, tal como preceptúa la Ley de Contratos del Sector 

Público, Ley 9/2017 de 8 de noviembre (LCSP), en su artículo 

26. 
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Izaera horrekin bat etorriz, kontratuaren araubidea, prestaketa- 

eta esleipen-egintzei dagokienez, kontratazio hau arautzen 

duten pleguetan ezarritakoa da, eta, plegu horietan 

aurreikusten ez denerako, Estatuaren Legeria honek, 

kontratuen arloan eta horien ondorioei eta amaierari 

dagokienez, zuzenbide pribatuko arauen arabera arautzen du 

kontratua, AKPPren 4. klausulan zerrendatutako kasuetan izan 

ezik, besteak beste, kontratua aldatzeari buruzkoak. 

 De conformidad con dicha naturaleza, el régimen del 

contrato, en relación con los actos de preparación y 

adjudicación, es el establecido en los Pliegos reguladores 

de esta contratación, y en lo no previsto en los mismos, esta 

Legislación del Estado en materia de contratos y en relación 

con sus efectos y extinción, el contrato se rige por las 

normas de derecho privado, excepto los supuestos 

enumerados en la cláusula 4 del PCAP, entre otros, los 

relativos a la modificación del contrato. 

   

Hori dela eta, proposatutako kontratu-aldaketaren araubide 

juridikoa kontratazio-agirietan aurreikusitakoa da, eta plegu 

horietan aurreikusita ez dagoenari dagokionez, SPKPk eta 

kontratu publikoen gainerako arauek aurreikusitakoa. 

 Siendo por ello que, el régimen jurídico de la modificación 

contractual propuesta es el previsto en los Pliegos de la 

contratación y en lo no previsto en los mismos, por la PCSP 

y demás normativa de contratos públicos. 

   

Horri dagokionez, AKPPren 33.1 klausulak pleguan bertan 

aurreikusitako aldaketak arautzen ditu, kasu honetan bezala, 

eta honako hau xedatzen du: 

 A dicho respecto la cláusula 33.1. del PCAP regula los 

supuestos de modificaciones previstas en el propio Pliego, 

como es el presente supuesto, disponiendo lo siguiente: 

1.- Kontratu hau aldatu ahal izango da, baldintza-agiri honen 

ezaugarri-taulako 21. atalean zehaztutakoaren arabera hala 

aurreikusi bada, bertan ezarritako baldintzekin, irismenarekin 

eta mugekin. Baldintza eta muga horiek ezin izango dute 

hasierako prezioaren % 20 gainditu. 

 1.- El presente contrato podrá modificarse si así se ha 

previsto, según lo detallado en el apartado 21 del cuadro de 

características del presente pliego en las circunstancias, con 

las condiciones, alcance y los límites allí establecidos, que 

no podrán superar el 20 % del precio inicial. 

   

Era berean, SPKLren 204. artikuluak Administrazio Klausula 

Berezien Agirian aurreikusitako aldaketak arautzen ditu, eta 

prerrogatiba hori Administrazioari ematen dio, gehienez ere 

hasierako prezioaren % 20ra arte, baldin eta aldaketa argi, 

zehatz eta zalantzarik gabe egin bada, irismena, mugak, izaera 

eta baldintzak zehaztuta, eta ezin izango du unitateko prezio 

berririk ekarri, ezta hasierako kontratuaren izaera orokorra 

aldatu ere. 

 A su vez, el artículo 204 de la LCSP regula las 

modificaciones previstas en el Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares concediendo dicha 

prerrogativa a la Administración, hasta un máximo de un 

20% del precio inicial siempre que, la modificación se 

hubiere formulado de forma clara, precisa e inequívoca, 

debiendo haber quedado precisado su alcance, límites, 

naturaleza y condiciones y no pudiendo suponer nuevos 

precios unitarios, ni alterar la naturaleza global del contrato 

inicial. 

   

Azaldutako arauketaren arabera, ondoriozta daiteke 

proposatutako kontratu-aldaketak bete egiten dituela 

kontratazioa arautzen duten baldintza-agirietako baldintzak eta 

SPKLren 204. artikuluko araudia bera, eta kontratazio-organoak 

onar dezakeela. 

 Conforme a la regulación expuesta se puede concluir que la 

modificación contractual propuesta cumple los requisitos 

de los Pliegos reguladores de la contratación y de la propia 

normativa del artículo 204 de la LCSP, pudiendo ser 

aprobada por el Órgano de Contratación. 

   

Espedientean jasota dago gastu honi aurre egiteko kreditu 

nahikoa dagoela adierazten duen txostena. 

 Consta en el expediente informe de existencia de crédito 

suficiente para hacer frente al presente gasto. 

   

   

Azaldutakoagatik, eta izapideak egiteko, eta Administrazio 

Kontseiluaren Idazkariaren proposamena jaso ondoren, 

 Por lo expuesto, y a los efectos de su tramitación, y recibida 

la propuesta de la Secretaria del Consejo de 

Administración, el Consejo de Administración, por 
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Administrazio Kontseiluak, bertaratutako kideen baiespen 

orokorraz, honako ERABAKI hau hartu du: 

asentimiento general de sus miembros asistentes al acto, 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- 20/24-B erreferentzia-zenbakia duen kontratuaren 

proposamen-aldaketaren justifikazioa eta beharra onartzea. 

Aldaketa horrek prestazio hauek gehitzen dizkio hasierako 

kontratuari: 

 PRIMERA.- Aprobar la justificación y necesidad de la 

modificación propuesta del contrato con número de 

referencia 20/24-B, que adiciona al contrato inicial las 

siguientes prestaciones: 

   

1. Aldaketa.- Tasa bereizia kalkulatzea abonatu bakoitzeko bi 

ilaratan. 

 Modificación1.- Cálculo de la tasa diferenciada en dos filas 

por abonado. 

Justifikazio teknikoa eta funtzionala: Hasiera batean, tasa 

bereizia ilara bakar batean kalkulatzea definitu zen, Gipuzkoako 

Urak elkartearen gomendioz. Ondoren haiekin izandako 

bileran, bi lerrotan egiteko aukera uzten dute (bata tasa 

justurako eta bestea tasa bereizirako). Bi lerrotan egitea erabaki 

da, datuak errazago egiaztatzeko eta erabiltzaileari argitasuna 

emateko. Notacoolek hasieran garatutakoa aldatu behar du, 

Badesak adierazitakoa betetzeko. 

 Justificación técnica y funcional: Inicialmente se definió que 

el cálculo de la tasa diferenciada se realizara en una única 

fila por recomendación de Gipuzkoako Urak. En reunión 

posterior mantenida con ellos dejan la posibilidad que se 

realice en dos líneas (una línea para la tasa justa y otra línea 

para la tasa diferenciada). Se decide realizarlo en dos líneas 

para facilitar la comprobación de los datos y claridad hacia 

el usuario. Notacool debe modificar lo inicialmente 

desarrollado para cumplir con lo indicado por Badesa. 

   

2. aldaketa.- Tarifa-aldaketak identifikatzea errolda 

prozesatzean. 

 Modificación2.- Identificación de cambios de tarifa al 

procesar el padrón. 

Justifikazio teknikoa eta funtzionala: Hasiera batean ez ziren 

kontuan hartu tarifa-aldaketa kasu horiek. Aldaketa hori 

ezartzea beharrezkoa da tasa bereizia behar bezala aplikatu 

ahal izateko. 

 Justificación técnica y funcional: Inicialmente no se habían 

contemplado estos casos de cambio de tarifa. Implementar 

este cambio es necesario para poder aplicar correctamente 

la tasa diferenciada. 

   

BIGARRENA.- Kontratuaren gastua onartzea, 1.938,75 eurokoa, 

BEZik gabe, eta kontratatutako dedikazioa 47 ordutan gehitzea, 

hasierako kontratuaren I. eranskina aldatuz. 

 SEGUNDA.- Aprobar el gasto del contrato  por importe de 

1.938,75 euros, IVA no incluido, y el incremento de 

dedicación contratado, en un total de 47 horas modificando 

con ello el Anexo I del contrato inicial. 

   

HIRUGARRENA.- Onartutako aldaketaren berri ematea 

kontratistari, eta 3 egun balioduneko epea ematea, erabaki hau 

jakinarazi eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, alegazioak 

aurkezteko, eta lehendakariari alegazioak ebazteko ahalmena 

ematea, aurkezten badira. 

 TERCERA.- Dar traslado al contratista de la modificación 

aprobada concediéndole un plazo de 3 días hábiles a contar 

del día siguiente al de la notificación del presente acuerdo 

para formular alegaciones, facultando al Presidente para 

resolverlas, si fueren presentadas. 

   

LAUGARRENA.- Lehendakariari ahalmena ematea 

proposamen honen xede den kontratua aldatzeko gehigarria 

formalizatzeko, behin betiko onartu ondoren. 

 CUARTA.- Facultar al Presidente en la amplitud precisa para 

la formalización de la Adenda modificativa al contrato en 

que consiste la presente propuesta, una vez aprobada con 

carácter definitivo. 

   

BOSGARRENA.- Akordio honek bi alderdiek formalizatzen 

duten unetik aurrera izango ditu ondorioak. 

 QUINTA.- El presente acuerdo surtirá efectos desde su 

formalización por ambas partes. 

   

   

HAMAIKAGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO UNDÉCIMO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

Ez da galde-eskerik izan.  No se plantea ninguna cuestión. 



47 

   

   

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 13:30ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta hartutako 

erabakien fede ematen dut nik neuk, Idazkariak, Presidente 

jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se da por finalizada la sesión, siendo las 13:30 

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el 

encabezamiento, de todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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