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GOBERNU BATZORDEA  COMISIÓN DE GOBIERNO 

OHIKO BILKURA  SESIÓN ORDINARIA 

AURREZ AURRE ETA TELEMATIKOA  PRESENCIAL Y TELEMÁTICA 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak Eibarren duen 

egoitzako bilkura-aretoan, 2025eko otsailaren 26an, 

13:45ean, Gobernu Batzordea osatzen duten 9 kideetatik 6 

bildu dira ohiko bilkuran. 

 En el salón de sesiones de la sede de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en la ciudad de Eibar, siendo las 

13:45 del día 26 de febrero de 2025, se reúnen, en sesión 

ordinaria, un total de 6 de los/as 9 miembros, que, de hecho 

y de derecho, integran la Comisión de Gobierno. 

   

Gobernu Batzordea modu presentzialean eta telematikoan 

egiten da, Presidenteak deialdia egin ondoren eta bilera 

telematikoki eta aurrez aurre egiteko modua onartu ondoren, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar 

Orokorrak 2023ko azaroaren 29an hartutako erabakiaren 

arabera. 

 La Comisión de Gobierno se celebra, de forma presencial y 

telemática, previa convocatoria realizada por su Presidente y 

habiendo sido aprobada la forma de su celebración, 

telemática y presencial, en virtud del acuerdo de la Junta 

General de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 

adoptado en sesión de 29 de noviembre de 2023. 

   

Saio telematikoa jarraitzeko, TEAMS esteka hau erabili da:  Para seguir la sesión telemática, se ha utilizado el siguiente 

enlace TEAMS: 

   

ESTEKA - ENLACE 

Id. de reunión: 315 272 781 489 

Código de acceso: fp24DH6J 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2025eko urtarrilaren 29ko bileraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de 

la sesión de fecha 29 de enero de 2025. 

2. Kontuak. 2024ko ekitaldiko diru-sarrerak eta gastuak 

gauzatzeari buruzko txostena. Aurrekontu-kudeaketari 

buruzko informazioa. Fakturen ordainketa onartzea, 

aurreko hileko nominak, Gizarte Segurantzari ordaindu 

beharreko ugazaben kuota, presidenteari eskuordetzea 

uneko hileko nominaren kudeaketa eta gauzatzea 

onartzeko, eta hurrengo saioan egindakoaren berri 

ematea. 

 2. Cuentas. Informe de ejecución de ingresos y gastos 

ejercicio 2024. Información de la gestión presupuestaria. 

Aprobación del pago de facturas, nóminas del mes 

anterior, cuota patronal a la Seguridad Social y 

delegación al Presidente para aprobar la gestión y 

ejecución de la nómina del mes en curso, dando cuenta 

de lo actuado en la siguiente sesión. 

3. Langileak:  3. Personal: 

3.1. Aldi baterako lan-kontratuen zerrenda onartzea. 

Absentismo-mailaren berri ematea. 

 3.1. Aprobar la relación de contratos laborales 

temporales. Dación de cuenta del nivel de 

absentismo. 

3.2. Onartzea goragoko kategoriako funtzioak edo aldi 

baterako lanpostuen mugikortasuna, zerbitzuetako 

arduradunek proposatutakoak, eta, hala badagokio, 

aparteko orduak eta dietak. 

 3.2. Aprobación de funciones de superior categoría o 

movilidad de puestos de trabajo de duración 

temporal, propuestas por los Encargados de los 

servicios, y, en su caso, de las horas extraordinarias y 

dietas. 

3.3. ****2846* NANa duen langileak aurkeztutako 

eskaera onartzea, hala badagokio, guraso-baimena 

astebetez baliatzeko. Egokitzat jotzen den erabakia 

hartzea. 

 3.3. Aprobación, si procede, de la solicitud presentada 

por el empleado con D.N.I. núm. ****2846*, de 

disfrute de una semana de permiso parental. 

Adopción del acuerdo que se considere oportuno. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzlmOGEyMzEtMzEwMS00MGI4LWJmMzAtMmQ5MzU1MDMwODZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22dde7ce89-7e7f-4510-8811-d5894d6bce1b%22%2c%22Oid%22%3a%226923591d-ff30-4cee-8498-660b6e02a782%22%7d
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4. Indarrean dauden kontratuen eta horniduren zerrenda, 

hasiera eta bukaera-data eta aurrekontu-betearazpenaren 

egoera adieraziz. 

 4. Relación de contratos y de suministros en vigor, con 

indicación de la fecha de inicio y de finalización y del 

estado de ejecución presupuestaria. 

5. Gipuzkoako Kontratazio Zentrala:  5. Central de Contratación de Gipuzkoa: 

5.1. Sinatutako kontratuen zerrenda.  5.1. Relación de contratos suscritos. 

5.2. Presidentea gaitzea bizitza- eta baliaezintasun-

aseguruen kontratuari laster atxikitzeko. 

 5.2. Habilitación al Presidente para la próxima adhesión al 

contrato de seguros de vida e invalidez. 

6. Kontratazioa. Debabarrena eskualdeko udalerrietan 

animalia biziak eta hilak biltzeko, animalien ongizate-

zentroan mantentzeko, usoak biltzeko eta katuak biltzeko 

eta CES metodoaren bidez tratatzeko zerbitzua aldatzeko 

proposamena aztertu eta, hala badagokio, onartzea 

(10/21-D espedientea). 

 6. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, de la 

propuesta de adenda modificativa del servicio de 

recogida en los municipios de la comarca de 

Debabarrena, de animales vivos y muertos, de su 

mantenimiento en el centro de bienestar animal, de la 

recogida de palomas y de la recogida de gatos y su 

tratamiento por el método ces (Exp. núm. 10/21-D). 

7. Kontratazioa. Debabarreneko Eskualdeko udalerrietan 

animalia biziak eta hilak biltzeko zerbitzua luzatzeko 

proposamena aztertu eta, hala badagokio, onartzea, bai 

eta animalia-ondasunaren zentroan mantentzekoa, usoak 

biltzekoa eta katuak biltzekoa eta CES metodoaren bidez 

tratatzekoa ere (02/21-D espedientea), 2025eko 

martxoaren 14an amaitzen dena 

 7. Contratación. Estudio y aprobación, si procede, de la 

propuesta de prórroga del servicio de recogida en los 

municipios de la Comarca de Debabarrena, de animales 

vivos y muertos, de su mantenimiento en el centro de 

bienestar animal, de la recogida de palomas y de la 

recogida de gatos y su tratamiento por el método CES 

(Exp. núm. 02/21-D) que finaliza el día 14 de marzo de 

2025. 

8. Kontratazioa. Eibarko eta Elgoibarko ostalaritzako 

dendetan biohondakinak "atez ate" biltzeko zerbitzuaren 

proiektu pilotua luzatzeko proposamena onartzea, hala 

badagokio. 

 8. Contratación. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

prórroga del proyecto piloto del servicio de recogida 

“puerta a puerta” de biorresiduos en el comercio de 

hostelería de Eibar y Elgoibar. 

9. Galde-eskeak.  9. Ruegos y preguntas. 

   

Gobernu Batzordea kide diren udaletako ordezkarien aldetik 

bertaratu direnen zerrenda egin da. Honako hauek bertaratu 

dira: 

 Se forma lista de participantes de los/as representantes de 

los ayuntamientos, que forman parte de la Comisión de 

Gobierno. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), aurrez aurre.  Ion Zubiaurre Ros (Elgoibar), presencialmente. 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), aurrez aurre.  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), presencialmente. 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telematikoki.  Rosa Mª Cid Seara (Ermua), telemáticamente. 

Anton Garai Berezibar (Deba), aurrez aurre.  Anton Garai Berezibar (Deba), presencialmente. 

Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telematikoki.  Unai Larreategi Azurmendi (Soraluze), telemáticamente. 

Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telematikoki.  Enetz Ezenarro Arriola (Mendaro), telemáticamente. 

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.  Raquel Olaizola Cortina, presencialmente. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Nerea 

Zubillaga Ugartemendia, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocada a la sesión, Nerea Zubillaga 

Ugartemendia, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aditzera ematen da ezen, Eibarko Udalaren Osoko 

Bilkuraren erabakiz, bere ordezkaritzan, Ana Telleria 

Echeverria eta Andoni Ameztoy Barrón izendatu dira. 

 Se hace constar que, según acuerdo del Pleno del 

ayuntamiento de Eibar, en su representación, se ha cesado a 

Dña. Ana Telleria Echeverria y se ha designado a D. Andoni 
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Ameztoy Barrón. 

   

Ondorioz, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Batzar 

Nagusiak, gaurko bilkuran, Eibarko Udalaren ordezkaritzan 

Gobernu Batzordean hutsik geratu dela deklaratu du, eta 

Ana Telleria Echeverria eta, haren ordez, Pedro Escribano 

Ruiz de la Torre jauna. 

 Que, en su virtud, la Junta General de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, en sesión de la fecha, ha 

declarado la vacante en la Comisión de Gobierno en la 

representación del ayuntamiento de Eibar, cesando a Dña. 

Ana Telleria Echeverria y nombrando, en su lugar, a D. 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre. 

   

Escribano Ruiz de la Torre jauna Gobernu Batzordearen 

bilkuran aurkeztu da, eta eskubide osoko kide gisa sartu da 

organo horretan. 

 Que, el Sr. Escribano Ruiz de la Torre, esta presente en la 

sesión de la Comisión de Gobierno y se incorpora a este 

órgano como miembro de pleno derecho. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaun-andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku).  Inhar Mutiozabal Zabala (Mutriku). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quóruma eman denez, Presidente jaunak bilkurari hasiera 

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión por la 

Presidencia pasando a examinarse los asuntos incluidos en 

el orden del día. 

   

Gai-zerrendako puntuak aztertu aurretik, Gobernu 

Batzordeari proposatu zaio bilkura honetan borondatezko 

eszedentzia-egoera bat onartzeko langile baten eskaera bat 

aztertzeko premia onartzea. Eskaera hori bilkura honetarako 

deialdia egin ondoren aurkeztu da, eta, horren bidez, egoera 

hori onar dakiola eskatu du, 2025eko otsailaren 28tik 

aurrera. 

 De forma previa al estudio de los puntos del orden del día, 

se propone a la Comisión de Gobierno, aprobar la urgencia 

de tratar en esta sesión, una solicitud de un empleado, de 

reconocimiento de una situación de excedencia voluntaria, 

que ha sido presentada con posterioridad a la convocatoria 

de esta sesión, por la que solicita le sea reconocida dicha 

situación, con efectos a partir del día 28 de febrero de 2025. 

   

Gaia premiazkoa dela onartu da, eta bileran gai hori 

aztertzea erabaki da. 

 Se aprueba la urgencia del asunto, acordándose tratar este 

tema en la sesión. 

   

Ildo horretan, Presidenteak proposatuta eta bilkurara 

bertaratu diren kideek aho batez adierazi dutenez, 

zuzenbideko 9 kideetatik 6, Presidentea, Escribano Ruiz de la 

Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, Larreategi Azurmendi eta 

Ezenarro Arriola. 

 En dicho sentido, a propuesta del Presidente, y por 

unanimidad de sus miembros asistentes a la sesión, 6 de 

los/a 9 miembros de derecho, Sres./as. Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, 

Larreategi Azurmendi y Ezenarro Arriola, se adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LANGILEAK (NAN:**** 3098*) BESTE ADMINISTRAZIO 

BATZUETAN EGINDAKO ZERBITZUENGATIKO 

BORONDATEZKO ESZEDENTZIA-ESKAERA 

 SOLICITUD DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR SERVICIOS 

EN OTRAS ADMINISTRACIONES PRESENTADA POR EL 

EMPLEADO CON DNI núm. ****3098* 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 
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LEHENENGOA.- ****3098* zenbakiko NANa duen langileak 

enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko 

premiazko neurriei buruzko abenduaren 20ko 20/2021 

Legearen 2.1 artikuluaren ondoriozko aldi baterako enplegua 

egonkortzeko hautaketa-prozesua gainditu zuen, eta gaueko 

hiri-hondakinen zerbitzuko gidari-lanpostua hartu zuen, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko LPZko 0259 

zenbakia, lan-kontratu mugagabearekin, 2024ko azaroaren 

15ean sinatua, hiru hilabeteko probaldiarekin, 2025eko 

otsailaren 14an amaitu dena. 

 PRIMERO.- El empleado con DNI núm. ****3098* superó el 

proceso selectivo de estabilización de empleo temporal 

derivado del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 

empleo público, pasando a ocupar el puesto de Conductor 

del servicio de RU nocturno, núm. 0259 de la RPT de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con contrato 

laboral indefinido, firmado con fecha 15 de noviembre de 

2024, con un periodo de prueba de tres meses, que ha 

finalizado el 14 de febrero de 2025. 

   

BIGARRENA.- 2025eko urtarrilaren 20an, Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitatearen erregistroan idazki bat sartu 

zen, beste administrazio batzuetan lan egiteagatiko 

borondatezko eszedentzia eskatzeko, abenduaren 26ko 

53/1984 Legeak, herri-administrazioen zerbitzura dauden 

langileen bateraezintasunei buruzkoak, 10. artikuluan 

ezarritakoari jarraituz. 

 SEGUNDO.- Con fecha 20 de enero de 2025 tiene entrada en 

el registro de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena 

escrito solicitando la excedencia voluntaria por servicios en 

otras administraciones atendiendo a lo previsto en el 

Artículo 10 de la ley 53/1984 del 26 de Diciembre, de 

incompatibilidades del personal al servicio de las 

administraciones públicas. 

   

HIRUGARRENA.- 2025eko urtarrilaren 28ko 

Lehendakaritzaren 5 zenbakiko Ebazpenaren bidez, honako 

hau EBATZI DA: 

 TERCERO.- Por Resolución de Presidencia, núm. 5 ,de fecha 

28 de enero de 2025, se RESUELVE: 

Lehenengoa.- Zure eskaera ezestea, langileak oraindik ez 

baitu amaitu betetzen duen lanposturako adierazitako 

probaldia, eta, beraz, ez baititu legezko baldintzak betetzen. 

 Primera.- Desestimar su solicitud, siendo que el empleado 

todavía no ha finalizado el periodo de prueba indicado para 

el puesto de trabajo que ocupa, no cumpliendo por tanto los 

requisitos legales exigibles. 

Aipatutako probaldia 2025eko otsailaren 14an amaituko da.  El periodo de prueba referido finaliza el 14 de febrero de 

2025. 

Bigarrena.- Langileari probaldia gainditu ondoren eskabidea 

berriz aurkezteko dei egitea. Eskaera hori hurrengo Gobernu 

Batzordean aztertuko da, eta haren bilkura 2025eko 

otsailaren 26rako programatuta dago, iritzia emateko, baldin 

eta administrazio-egoera aitortzea ahalbidetzen duen egoera 

taktikoan badago. 

 Segunda.- Emplazar al empleado para que presente 

nuevamente la solicitud tras haber superado el citado 

periodo de prueba. Dicha solicitud será analizada en la 

próxima Junta de Gobierno, cuya sesión está programada 

para el día 26 de febrero de 2025, para formar opinión si se 

encuentra en el supuesto táctico que permita el 

reconocimiento de esta situación administrativa. 

   

LAUGARRENA.- 2025eko otsailaren 18an, Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko erregistroan, ****3098* NAN 

zenbakidun langilearen idazkia sartu zen, honako hau 

eskatuz: 

 CUARTO.- Con fecha 18 de febrero de 2025 tiene entrada en 

el registro de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena 

escrito del empleado con DNI núm. ****3098* solicitando: 

"Beste administrazio batean lan egiteagatiko borondatezko 

eszedentzia, abenduaren 26ko 53/1984 Legeak, beste 

administrazio publiko batzuetan diharduten langileen 

bateraezintasunei buruzkoak, 10. artikuluan ezarritakoaren 

arabera. 

 “Excedencia voluntaria por prestar servicio en otra 

administración de conformidad con lo contemplado en el 

artículo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre referente a 

las incompatibilidades del personal de servicio en otras 

administraciones públicas. 

Beste administrazio batzuetan, ondorio horietarako, 

funtzionarioak eta lan-kontratuko langile finkoak parekatzen 

ari direla jakinarazi didate. Administrazio honetan ere berdin 

 Habiéndome informado de que en otras administraciones se 

está dando una equiparación a estos efectos entre 

Funcionarios y Personal Laboral Fijo. Solicito que se 
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jokatzeko eskatzen dut." proceda del mismo modo en esta administración.“ 

Langileak 2025eko martxoaren 1a adierazten du 

eszedentziaren hasiera-data gisa, eta ez du eszedentziaren 

amaiera-data adierazten. 

 El empleado indica el 1 de marzo de 2025 como fecha de 

inicio de la excedencia, no indicando fecha fin de la misma. 

   

BOSGARRENA.- Langileak borondatezko eszedentzia hartu 

zuen 2023ko apirilaren 1etik 2024ko azaroaren 15era arte, 

egun horretan formalizatu baitzuen 0259 ofizial gidariaren 

lanpostuaren lan-kontratu mugagabea. 

 QUINTO.- El empleado disfrutó de la excedencia voluntaria 

desde el 1 de abril de 2023 hasta el 15 de noviembre de 

2024, fecha en la que formalizó el contrato laboral indefinido 

del puesto núm. 0259 de Oficial Conductor. 

   

Egindako eskaerari dagokionez, honako hauek egin dira:  Al respecto de la solicitud formulada se emiten las 

siguientes  

   

KONTSIDERAZIO JURIDIKOAK  CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

   

LEHENENGOA.- Araudi hau aplikatu behar da:  PRIMERO.- Resulta de aplicación la siguiente normativa: 

1.- 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, 

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 

testu bategina onartzen duena. 

 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público. 

7. artikulua. Lan-kontratuko langileei aplikatu beharreko 

araudia. 

 Artículo 7. Normativa aplicable al personal laboral. 

Herri-administrazioen zerbitzura diharduten lan-kontratuko 

langileek, lan-arloko legeriaz eta hitzarmenez aplikatzekoak 

diren gainerako arauez gain, Estatutu honetan hala xedatzen 

duten aginduak bete beharko dituzte. 

 El personal laboral al servicio de las Administraciones 

públicas se rige, además de por la legislación laboral y por 

las demás normas convencionalmente aplicables, por los 

preceptos de este Estatuto que así lo dispongan. 

92. artikulua. Lan-kontratuko langileen egoerak.  Artículo 92. Situaciones del personal laboral. 

Lan-kontratuko langileek Langileen Estatutua eta aplikatu 

beharreko hitzarmen kolektiboak izango dituzte arau. 

 El personal laboral se regirá por el Estatuto de los 

Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de 

aplicación. 

Hitzarmen kolektiboek beren aplikazio-eremuan dauden 

langileei kapitulu hau aplikatzea erabaki ahal izango dute, 

Langileen Estatutuarekin bateragarria den heinean. 

 Los convenios colectivos podrán determinar la aplicación de 

este capítulo al personal incluido en su ámbito de aplicación 

en lo que resulte compatible con el Estatuto de los 

Trabajadores. 

2.-Hitzarmen aplikagarria: Udalhitz hitzarmena.  2.- Convenio aplicable: Convenio Udalhitz. 

3.- 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, 

Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 

duena. 

 3.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 

los Trabajadores. 

46.2. artikulua.- Eszedentziak.  Artículo 46.2- Excedencias. 

2.- Enpresan gutxienez urtebeteko antzinatasuna duen 

langileak eskubidea du borondatezko eszedentzia hartzeko, 

gutxienez lau hilabetekoa eta gehienez bost urtekoa. 

Aurreko borondatezko eszedentzia amaitu zenetik lau urte 

igaro badira bakarrik baliatu ahal izango du berriro langile 

berak eskubide hori. 

 2.- El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa 

de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 

de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor 

a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho solo 

podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han 

transcurrido cuatro años desde el final de la anterior 

excedencia voluntaria. 

4.- 11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu 

Publikoari buruzkoa. 

 4.- Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 

Vasco. 

148. artikulua. Sektore publikoan zerbitzuak emateko 

borondatezko eszedentzia. 

 Artículo 148. Excedencia voluntaria para prestar servicios en 

el sector público. 
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1.- Karrerako funtzionarioek borondatezko eszedentzia hartu 

ahal izango dute sektore publikoan zerbitzuak emateko, 

karrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa, 

estatutupeko funtzionario finko edo aldi baterako gisa beste 

kidego batean, eskala edo lanbide-multzo batean titulazio-

eskakizunik gabe edo edozein administrazio publikotako lan-

kontratuko langile finko edo aldi baterako gisa zerbitzu 

aktiboan egoteagatik, salbu eta dagokion bateragarritasuna 

lortu badute, edo sektore publikoko erakundeetan zerbitzuak 

ematen hasi eta beste egoera batean geratzea ez badagokio. 

[…]. 

 1.- El personal funcionario de carrera podrá acogerse a la 

excedencia voluntaria para prestar servicios en el sector 

público por encontrarse en servicio activo como personal 

funcionario de carrera o interino, estatutario fijo o temporal 

en otro cuerpo, o escala o agrupación profesional sin 

requisito de titulación o como personal laboral fijo o 

temporal de cualquier administración pública, salvo que 

hubiese obtenido la oportuna compatibilidad, o pase a 

prestar servicios en entidades del sector público y no le 

corresponda quedar en otra situación. […]. 

Artikulu hau funtzionario publikoei aplikatzen zaie, ez, ordea, 

lan-kontratuko langileei, lege horren 3.1 artikuluan ezartzen 

den bezala: "Lege honen xedapenak funtzionarioei 

aplikatuko zaizkie, eta, hala dagokionean, euskal sektore 

publikoaren zerbitzura diharduten lan-kontratuko langileei". 

 Este artículo se aplica a los funcionarios públicos, no así al 

personal laboral, tal y como se establece en el artículo 3.1 de 

dicha Ley “Las disposiciones de esta ley se aplicarán al 

personal funcionario y, en lo que proceda, al personal 

laboral al servicio del sector público vasco”. 

160. artikulua. Lan-kontratuko langileen egoerak.  Artículo 160. Situaciones del personal laboral. 

1. Euskal herri-administrazioen zerbitzura diharduten lan-

kontratuko langileak Langileen Estatutuaren eta aplikatu 

beharreko hitzarmen kolektiboen arabera arautuko dira. 

 1. El personal laboral al servicio de las administraciones 

públicas vascas se regirá por el Estatuto de los Trabajadores 

y por los convenios colectivos que les sean de aplicación. 

2. Hitzarmen kolektiboetan, titulu hau aplikatu ahal izango 

zaie beren aplikazio-eremuan dauden lan-kontratuko langile 

finkoei, Langileen Estatutuarekin bateragarria den guztian. 

 2. Los convenios colectivos podrán determinar la aplicación 

de este título al personal laboral fijo incluido en su ámbito 

de aplicación en todo aquello que resulte compatible con el 

Estatuto de los Trabajadores. 

5.- 53/1984 Legea, abenduaren 26koa, Herri Administrazioen 

Zerbitzupeko Langileen Bateraezintasunei buruzkoa: 

 5.- Ley 53/1984 del 26 de diciembre- Ley de 

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas 

10. artikulua:  Artículo 10: 

Lege honen arabera betetzen ari direnarekin bateraezina den 

sektore publikoko lanpostu bat edozein tituluren bidez 

eskuratzen dutenek horietako bat aukeratu beharko dute 

lanpostuaz jabetzeko epearen barruan. 

 Quienes accedan por cualquier título a un nuevo puesto del 

sector público que con arreglo a esta Ley resulte 

incompatible con el que vinieran desempeñando habrán de 

optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de 

posesión. 

Epe horretan aukerarik izan ezean, lanpostu berria 

aukeratzen dutela ulertuko da, eta betetzen ari zirenetan 

borondatezko eszedentzia-egoerara igaroko dira. 

 A falta de opción en el plazo señalado se entenderá que 

optan por el nuevo puesto, pasando a la situación de 

excedencia voluntaria en los que vinieran desempeñando. 

Bateragarritasuna izan dezaketen lanpostuak badira, 

baimena eman ondoren, lanpostuaz jabetzeko epearen 

lehenengo hamar egunetan eskatu beharko dute 

bateragarritasuna, eta epe hori luzatutzat joko da, ebazpena 

ematen den bitartean. 

 Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, 

previa autorización, deberán instarla en los diez primeros 

días del aludido plazo de toma de posesión, entendiéndose 

éste prorrogado en tanto recae resolución. 

   

ALDEZ AURREKO KONTSIDERAZIOAK  CONSIDERACIONES PREVIAS 

   

LEHENENGOA.- Aipatutako langileak, 2023ko martxoaren 

9an, borondatezko eszedentzia eskatu zuen 2023ko apirilaren 

1etik 2025eko martxoaren 31ra. 

 PRIMERA.- El citado empleado con fecha 9 de marzo de 

2023, solicitó excedencia voluntaria desde el 1 de abril de 

2023 al 31 de marzo de 2025. 

   

BIGARRENA.- Eskaera hori Gobernu Batzordeak ebatzi zuen  SEGUNDA.- Dicha solicitud se resolvió por la Comisión de 
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2023ko martxoaren 29an egindako bilkuran, eta, besteak 

beste, honako erabaki hau hartu zuen: 

Gobierno, en sesión celebrada el día 29 de marzo de 2023, 

adoptando, entre otras, el siguiente Acuerdo: 

Lehenengoa.- 3098-K zenbakiko NANak aurkeztutako 

eskabidea onestea, eta borondatezko eszedentzia-egoera 

aitortzea 2023ko apirilaren 1etik, 2025eko martxoaren 31n 

amaituko dena, egoera horri datxezkion eskubideekin. 

 Primero.- Estimar la solicitud presentada por D.N.I. núm. 

3098-K, reconociéndole la situación de excedencia 

voluntaria desde el día 1 de abril de 2023, que finalizaría el 

día 31 de marzo de 2025, con los derechos inherentes a 

dicha situación. 

Bigarrena.- Jakinaraz bekio interesdunari.  Segundo.- Notifíquese al interesado. 

   

HIRUGARRENA.- Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege 

Dekretuaren bidez onartutako Enplegatu Publikoaren 

Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bateginaren 7. 

artikuluak, administrazio publikoetako lan-kontratuko 

langileei aplikatu beharreko araudiari buruzkoak, ezartzen 

duenez, lan-arloko legediak eta hitzarmenez aplikatzekoak 

diren gainerako arauek ez ezik, estatutu honetan hala 

xedatzen duten aginduek ere arautzen dute. 

 TERCERA.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), en su artículo 

7 relativo a la normativa aplicable al personal laboral de las 

Administraciones Públicas, establece que éste se rige 

además de por la legislación laboral y por las demás normas 

convencionalmente aplicables, por los preceptos de este 

Estatuto que así lo dispongan. 

Zehazki, Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 92. 

artikuluak, lan-kontratuko langileen administrazio-egoerei 

dagokienez, ezartzen du Langileen Estatutuaren Legearen 

testu bateginak (urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege 

Dekretuaren bidez onartua) eta aplikatu beharreko hitzarmen 

kolektiboek arautuko dutela. Halaber, adierazten du 

hitzarmen kolektiboek erabaki ahal izango dutela kapitulu 

hau beren aplikazio-eremuan dauden langileei aplikatzea, 

Langileen Estatutuarekin bateragarria den heinean. 

 En concreto, el artículo 92 del TREBEP, en lo que respecta a 

las situaciones administrativas del personal laboral, 

establece que éste se regirá por el texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real 

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET), y por 

los Convenios Colectivos que les sean de aplicación. 

También indica que los convenios colectivos podrán 

determinar la aplicación de este capítulo al personal incluido 

en su ámbito de aplicación en lo que resulte compatible con 

el Estatuto de los Trabajadores. 

Beraz, lan-kontratuko langileen egoerak Langileen 

Estatutuaren eta aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboen 

arabera arautzen dira. 

 Por tanto, las situaciones del personal laboral se rigen por el 

Estatuto de los trabajadores y por los convenios colectivos 

que le sean de aplicación. 

   

LAUGARRENA.- Udalhitz hitzarmenak ez du aipatzen 

langileen eszedentzia-eskubidea. 

 CUARTA.- El convenio Udalhitz no hace mención alguna 

sobre el derecho de excedencia de los empleados. 

   

BOSGARRENA.- Langileen estatutuaren legearen testu 

bateginak 46. artikuluan arautzen du borondatezko 

eszedentzia. Artikulu horren 2. paragrafoak honako hau 

ezartzen du: «Enpresan gutxienez urtebeteko antzinatasuna 

duen langileak eskubidea du borondatezko eszedentzia 

hartzeko, gutxienez lau hilabetekoa eta gehienez bost 

urtekoa. Eskubide hori berriro baliatu ahal izango du langile 

berak, baldin eta aurreko borondatezko eszedentzia amaitu 

zenetik lau urte igaro badira». 

 QUINTA.- El TRLET regula la excedencia voluntaria en el 

artículo 46, cuyo apartado 2 establece que «El trabajador 

con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene 

derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 

excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro 

meses y no mayor a cinco años. Este derecho solo podrá ser 

ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han 

transcurrido cuatro años desde el final de la anterior 

excedencia voluntaria». 

Era berean, honako hau dio agindu horren 5. paragrafoak: 

«Borondatezko eszedentzian dagoen langileak 

lehentasunezko eskubidea du enpresan bere kategoria 

bereko edo antzeko kategoria bateko lanpostu hutsetara 

itzultzeko». Beraz, ez da lanpostua gordetzeko eskubidea, 

seme-alabak edo senideak zaintzeko borondatezko 

 Así mismo, señala el apartado 5 de este precepto que «El 

trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un 

derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o 

similar categoría a la suya que hubiera o se produjeran en la 

empresa». Por tanto, no se trata de un derecho a reserva de 

puesto de trabajo como sucede en el caso de excedencia 
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eszedentzian gertatzen den bezala. voluntaria por cuidado de hijos o familiares. 

   

SEIGARRENA.- Borondatezko eszedentzian dagoen langileak 

aurkeztutako eskabideari dagokionez. 

 SEXTA.- En relación a la solicitud presentada por el 

empleado de excedencia voluntaria. 

Herri Administrazioen Zerbitzupeko Langileen 

Bateraezintasunei buruzko 53/1984 Legeak adierazten badu 

ere sektore publikoko beste lanpostu batera sartzen dena 

lehendik betetzen ari zen borondatezko eszedentzia-egoerara 

pasatzen dela, horretarako, lan-kontratuko langileen kasuan, 

borondatezko eszedentziari buruz aplikatu beharreko 

araudian adierazitakoa bete behar da, kasu honetan, LLETen 

46.2 artikulua. 

 Si bien la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al 

Servicio de las Administraciones Públicas indica que quien 

accede a otro puesto del sector público pasa a situación de 

excedencia voluntaria en los que viniera desempeñando, 

para ello en el caso de personal laboral es necesario cumplir 

lo indicado en la normativa aplicable referente a excedencia 

voluntaria, en este caso el TRLET, artículo 46.2. 

Lehenengo aurrekaria kontuan hartuta, langile eskatzaileak 

ez lituzke beteko LLETen 46.2 artikuluak borondatezko 

eszedentziarako eskubidea izateko eskatzen dituen 

baldintzak. Zehazki, ez luke beteko aurreko borondatezko 

eszedentzia amaitu zenetik lau urte igaro izanaren baldintza. 

Eszedentzia 2023ko apirilaren 1ean hasi zen, eta 2024ko 

azaroaren 15etik aurrera langileak lanpostua lan-kontratu 

finko baten bidez betetzen duen egonkortze-prozesua 

amaitzean amaitu zen. 

 Teniendo en cuenta el antecedente primero, el empleado 

solicitante no cumpliría los requisitos que exige el artículo 

46.2 del TRLET para tener derecho a la excedencia 

voluntaria. En concreto, no cumpliría el requisito de haber 

transcurrido cuatro años desde el final de la anterior 

excedencia voluntaria, la cual comenzó el 1 de abril de 2023 

y finalizó con la finalización del proceso de estabilización por 

la que el empleado ocupa el puesto mediante un contrato 

laboral fijo desde el día 15 de noviembre de 2024. 

Kasu horretan, langileak ez du borondatezko eszedentziaren 

amaiera-datarik ezarri. Artikulu horrek gutxienez 4 hilabete 

eta gehienez 5 urte markatzen ditu. 

 En este caso, el empleado tampoco ha fijado fecha de fin de 

la excedencia voluntaria. El referido artículo marca un 

mínimo de 4 meses y un máximo de 5 años. 

Eta eskatzaileak bere eskubidea oinarritzen duen araudia 

kontuan hartuta, ondoriozta daiteke ez litzatekeela 

alegatutako legezko kasuan sartuko; izan ere, berak beste 

lanpostua aukeratu du, eta borondatezko eszedentziak, 

aipatutako 10. artikuluaren hitzez hitzeko edukiaren arabera, 

sektore publikoan bi posturen artean aukerarik ez 

dagoenean bakarrik jardungo luke, eta uste izatekoa da 

lanpostu berria aukeratu eta borondatezko eszedentzian 

jarriko litzatekeela aurrekoan. Gainera, interesdunak ez du 

inola ere egiaztatu lanpostu berri bat eskuratzeko titulua, 

eta, beraz, ulertzen da 10. artikulu horretako baldintzak ez 

direla bete. 

 Y atendiendo a la normativa en la que el solicitante base su 

derecho, se podría concluir que tampoco entraría en el 

supuesto legal alegado, por cuanto que, efectivamente, él ha 

optado por el otro puesto, y la excedencia voluntaria, según 

el tenor literal del referido artículo 10, solo operaría a falta 

de opción entre dos puestos en el sector público, 

presumiéndose que opta por el nuevo puesto y se coloca en 

excedencia voluntaria, en el anterior. Pero, además, el 

interesado no ha acreditado en modo alguno, el título por el 

que accedería a un nuevo puesto, por lo que también se 

entiende, serían incumplidas las condiciones del referido 

artículo 10. 

   

ZAZPIGARRENA.- Funtzionarioak eta lan-kontratuko 

langileak ondorio horietarako parekatzeari buruzko bigarren 

eskaerari dagokionez: 

 SÉPTIMA.- Respecto a su segunda solicitud referente a 

equiparar a estos efectos Funcionarios y personal laboral. 

Ezin da balioetsi, aplikatu beharreko araudian (hirugarren, 

laugarren eta bosgarren puntuak kontuan hartuta) bi figura 

horiek bereizten direnean eta erregulazio bereizia ematen 

denean. 

 No cabe estimar la misma cuando en la normativa de 

aplicación (considerando tercero, cuarto y quinto) se 

distinguen ambas figuras otorgando una regulación 

diferenciada. 

   

Azaldutako guztiagatik, azaldutako aurrekari eta gogoetak 

kontuan hartuta, Gobernu Batzordeak, bilkurara bertaratu 

diren zuzenbideko 9 kideetatik 6 aho batez hartuta, honako 

ERABAKI hau hartu du: 

 Por lo expuesto, atendiendo a los antecedentes y 

consideraciones expuestas, la Comisión de Gobierno, por 

unanimidad de sus miembros asistentes a la sesión, 6 de 

los/as 9 miembros de derecho, adopta el siguiente 
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ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Borondatezko eszedentziari buruzko eskaera 

ezestea; izan ere, langileak ez ditu betetzen LLETen 46.2 

artikuluan eskatutako legezko baldintzak, ezta abenduaren 

26ko 53/1984 Legearen 10. artikuluan aurreikusitakoak ere. 

 PRIMERO.- Desestimar la solicitud relativa a la excedencia 

voluntaria, siendo que el empleado no cumple los requisitos 

legales exigidos en el artículo 46.2 del TRLET, ni los 

previstos en el artículo 10, de la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre. 

   

BIGARRENA.- Era berean, funtzionarioak eta lan-kontratuko 

langileak ondorio horietarako parekatzeko egindako eskaera 

ezestea, horretarako lege-oinarririk ez dagoela kontuan 

hartuta, araudiak bereizi egiten baititu bi figurak eta 

bakoitzari legedi berezia ematen baitio. 

 SEGUNDO.- Desestimar, asimismo, su solicitud de equiparar  

a estos efectos Funcionarios y personal laboral, teniendo en 

cuenta que no hay base legal para ello, ya que la normativa 

diferencia ambas figuras otorgando una legislación 

diferenciada para cada uno de ellos. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki honen aurka interesatuari 

jakinaraztea, egoki iritzitako errekurtsoak aurkezteko 

aukerarekin. 

 TERCERO.- Notificar al interesado, con opción a presentar 

los recursos que tengan por convenientes, contra el 

presente acuerdo. 

   

   

LEHENENGO GAIA. 2025eko URTARRILAREN 29ko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, 

HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, 

DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN DE FECHA 29 DE 

ENERO DE 2025 

   

2025eko urtarrilaren 29ko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 29 de enero de 2025, y se pregunta a los/as señores/as 

asistentes si tienen que formular alguna alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan ziren 

Gobernu Batzordeko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno que asistieron 

a la mencionada sesión, por asentimiento general, se adopta 

el siguiente ACUERDO. 

   

2025eko urtarrilaren 29ko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 29 de 

enero de 2025, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. KONTUAK. 2024KO EKITALDIKO DIRU-

SARRERAK ETA GASTUAK GAUZATZEARI BURUZKO 

TXOSTENA. AURREKONTU-KUDEAKETARI BURUZKO 

INFORMAZIOA. FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA, 

AURREKO HILEKO NOMINAK, GIZARTE SEGURANTZARI 

ORDAINDU BEHARREKO UGAZABEN KUOTA, 

PRESIDENTEARI ESKUORDETZEA UNEKO HILEKO 

NOMINAREN KUDEAKETA ETA GAUZATZEA ONARTZEKO, 

ETA HURRENGO SAIOAN EGINDAKOAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORME DE EJECUCIÓN DE 

INGRESOS Y GASTOS EJERCICIO 2024. INFORMACIÓN DE 

LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA. APROBACIÓN DEL PAGO 

DE FACTURAS, NÓMINAS DEL MES ANTERIOR, CUOTA 

PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DELEGACIÓN AL 

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTIÓN Y EJECUCIÓN 

DE LA NÓMINA DEL MES EN CURSO, DANDO CUENTA DE 

LO ACTUADO EN LA SIGUIENTE SESIÓN 

   

Ikusi da espedientean dagoen dokumentazioa, diru-sarrerak 

eta gastuak gauzatzeari eta 2024ko aurrekontua kudeatzeari 

 Vista la documentación que obra en el expediente, relativa 

al informe de ejecución de ingresos y gastos y de gestión 
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buruzko txostenari buruzkoa. Hona hemen: presupuestaria 2024, que se transcribe a continuación: 

 

2024. URTEKO  SARREREN BALANTZEA / BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2024

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURR. ONAR. ESK. GARB. AURREK.DESB.

CAPITULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO DCHOS. RECON. DEVIAC. PTO.

3.KAP/CAP.3
Itxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. 

Ejericios cerrados 0,00 2.658,35 -2.658,35

Azterketa tasa / Tasa examenes
0,00 622,10 -622,10

HHS Tasak / Tasas RSU
3.700.450,34 3.654.516,40 45.933,94

Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos
159.000,00 131.116,34 27.883,66

Bestelako Sarrerak isunak/Otros ingresos 

Multas 0,00

Ecoembes
690.000,00 670.531,71 19.468,29

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
4.549.450,34 4.459.444,90 90.005,44

4.KAP/CAP.4 EJ. diru laguntza/ Subv, GV
0,00 -2.836,80 2.836,80

GFA. diru laguntza/ Subv, DFG
0,00 65.987,02 -65.987,02

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.343.053,58 2.343.053,58 0,00

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
4.408.280,89 4.408.258,81 22,08

Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V
4.962.005,11 4.961.991,05 14,06

Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas
90.000,00 32.893,14 57.106,86

Lurpekoen ekarpena / Aportación soterrados
43.426,75 43.426,74 0,01

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
11.846.766,33 11.852.773,54 -6.007,21

5.KAP/CAP 5
Gordegailuen Interesak / Intereses de 

Depósitos 90.000,00 122.334,42 -32.334,42

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
90.000,00 122.334,42 -32.334,42

6.KAP/CAP 6 Orube eraikingabea / Solares sin edificar
0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00

7.KAP/CAP 7 F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0,00 9.817,15 -9.817,15

Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK
0,00 0,00 0,00

Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira /Total Capítulo
0,00 9.817,15 -9.817,15

8.KAP/CAP 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos de Personal
12.000,00 2.253,79 9.746,21

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00 0,00 0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
567.279,40 0,00 567.279,40

Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos
0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
579.279,40 2.253,79 577.025,61

9.KAP/CAP 9
Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a 

L/P 0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

17.065.496,07 16.446.623,80 618.872,27
AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

Sarrerak abendura / Ingresos Acumulados a diciembre

Ecoembes    abendura  / Eocembes a diciembre
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KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRIA

CAPITULO CONCEPTO PTO. DEFIN. AUTORIZADO DISPONIBLE

1.KAP./CAP.1 Pertsonal Gastuak / Gasto Personal 3.698.155,17 3.614.755,95 83.399,22

Txertaketak / Incorporaciones 0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira/Total Capitulo 3.698.155,17 3.614.755,95 83.399,22

2.KAP./CAP.2 H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 7.987.894,62 7.635.505,66 352.388,96

Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV 3.370.126,12 3.298.163,57 71.962,55

Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 110.500,00 59.643,78 50.856,22

Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admón 813.064,04 759.694,71 53.369,33

Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 385.576,48 320.353,16 65.223,32

Ingurumena Gastu Arrunta/Gto.,corriente Medio Ambiente 63.000,00 24.751,77 38.248,23

Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 80.300,00 73.005,78 7.294,22

Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 80.947,07 80.464,13 482,94

Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 141.192,91 105.432,75 35.760,16

Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos 4.200,00 2.184,39 2.015,61

Txertaketak / Incorporaciones 90.937,69 90.937,69 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 13.127.738,93 12.450.137,39 677.601,54

3.KAP./CAP.3 Finantza Gastuak / Gastos Financieros 3.000,00 285,51 2.714,49

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 3.000,00 285,51 2.714,49

4.KAP./CAP.4 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00

6.KAP./CAP.6 Erainkuntzak / Edificios y otras construc. 35.000,00 0,00 35.000,00

Garbiguneko instalazioak/Instalaciones DAR 6.200,00 0,00 6.200,00

Prentza eta identifikatzailea/prensa e identificador envases 0,00 0,00 0,00

Txertaketak / Incorporaciones 139.975,22 108.176,12 31.799,10

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 181.175,22 108.176,12 72.999,10

7.KAP/CAP.7 Mankomunitateko Herriak /Municipios Mancomunidad 43.426,75 43.426,74 0,01

Txertaketak / Incorporaciones

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 43.426,75 43.426,74 0,01

8.KAP./CAP. 8 Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 5.409,11 6.590,89

Constitución Depositos 0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 12.000,00 5.409,11 6.590,89

9.KAP./CAP.9 Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00

Kapitulua Guztira / Total Capítulo 0,00 0,00 0,00

17.065.496,07 16.222.190,82 843.305,25AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

2024. URTEKO GASTUEN BALANTZEA / BALANCE  DE  GASTOS  EJERCICIO  2024

Gastuak abendura / Gastos acumulados a diciembre
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Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu 

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisión de 

Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENA.- Jasota uztea Presidentearen Ebazpenak 

laburbiltzen dituen zerrenda; ebazpen horien bidez, onartu 

egiten dira zerbitzu, hornidura eta obrei loturiko gastuak eta 

dagozkien ordainketak, 3.000,00 eurotik beherakoak, 

espedienteetan agertzen direnak eta Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko bulegoetan 

mankomunitatearen eskura daudenak. 

 PRIMERO.- Tomar razón del listado resumen de las 

Resoluciones de Presidencia, de aprobación de gastos y sus 

correspondientes pagos, relativos a servicios o suministros 

u obras, de importe inferior a 3.000,00 euros, que obran en 

los expedientes y se hallan a su disposición en las oficinas 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 

2024ko EKITALDEKO EBAZPENAK – RESOLUCIONES EJERCICIO 2024 

KONTABILITATEA – CONTABILIDAD 

ZK. 

NÚM. 

DATA 

FECHA 

HORNITZAILEA 

PROVEEDOR 

JARDUNBIDEA 

PROCEDIMIENTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

3 14/01/2025 Jokin Alberdi CDE y Sup. Categoria por funciones de Jefe de servicios. 193,06  

4 21/01/2025 Ruben Arrizabalaga Tala de arbol en el DAR de Mutriku. 1.058,75 

5 21/01/2025 IRUDEK Revisión linea de vida instalada en la Planta de Eibar. 360,29 

6 21/01/2025 PASKIN SEINALIZAZIOAK Espejo nuevo en la carretera 2639 de acceso a la Planta Eibar. 496,10 

7 21/01/2025 UROLA AUTOESCUELA Renovación CAP de empleados. 2.100,00 

8 21/01/2025 LEIRE LERTXUNDI Defensa juridica en los tribunales. 726,00 

9 23/01/2025 EGONDO Sustitución de contactor en la sala de bombas. 544,86 

10 24/01/2025 DIARIO VASCO Suscripción a prensa diaria en edición impresa y on line. 786,20 

11 24/01/2025 CJ CERRAJEROS 
Apertura de puerta de baño por atasco y sustitución de picaporte 

en las oficinas. 188,94 

14 29/01/2025 FACTURAS Relación de facturas núm. 50. 2.790,83 

18 07/02/2024 MADIC IBERIA Contrato mantenimiento. 304,05 

19 10/02/2025 Antonio Mª Arrieta Bedayo Kms Eibar - Azpeitia – Eibar. 46,46 

20 10/02/2025 Mario Patiño Rodriguez Kms Eibar - Azpeitia – Eibar. 30,97 

21 10/02/2025 Haritz Gaztelu Garde Kms Mutriku - Azpeitia – Mutriku. 85,84 

22 10/02/2025 Iratxe Bravo Kms Eibar - Azpeitia – Eibar. 15,49 

23 11/02/2025 Tesorería Seguridad Social 
Liquidación a favor de la TGSS por regularización de seguros 

sociales diciembre 2022. 51,11 

24 12/02/2025 FERRETERIA UNFEMA Tenderete fijo para el vestuario de LV de Ermua. 78,65 

 

BIGARRENA.- Onetsitako gastuei dagozkien ordainketak 

onartzea. Gastu horiek 2024ko 48tik 50era bitarteko fakturen 

zerrendan eta 2025eko 1. fakturan daude jasota, eta 

dagozkien espedienteetan daude. Gobernu Batzordearen 

eskumenekoak dira, eta lehendakariari ahalmena ematen 

zaio ordainketa agintzeko. 

 SEGUNDO.- Aprobar los pagos que se corresponden con 

gastos aprobados, que se incluyen en la relación de facturas 

48 a 50 de 2024 y 1 de 2025, que obran en los 

correspondientes expedientes, competencia de la Comisión 

de Gobierno, que a continuación se indican, facultando al 

Presidente para ordenar su pago. 

 

FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 48 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

30/11/2024 
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION 

Y RECICLADO S.L. (2090) 
SERVICIO DE RECOGIDA DE CONTENEDORES. 559,16 
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FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 48 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

30/11/2024 
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION 

Y RECICLADO S.L. (2090) 
SERVICIO DE RECOGIDA DE CONTENEDORES. 559,17 

23/12/2024 
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION 

Y RECICLADO S.L. (2090) 
TBAI-B20621264-231224-WQLA77SNOROQD-242. 1.143,54 

23/12/2024 
B20621264 ECOGRAS RECUPERACION 

Y RECICLADO S.L. (2090) 
TBAI-B20621264-231224-WQLA77SNOROQD-242. 1.143,55 

16/12/2024 A20456976 IZFE S.A. (319) 

IZFE-UDALAK INFORMATIKA LANKIDETZA-

HITZARMENA / PROYECTO DE COLABORACION 

INFORMATICA IZFE-UDALAK EPEA / PERIODO: 

2024. URTEKO 4. HIRUHILABETEA / 4º TRIMESTRE 

AÑO 2024. 

6.518,12 

16/12/2024 A20456976 IZFE S.A. (319) 

IZFE-UDALAK INFORMATIKA LANKIDETZA-

HITZARMENA / PROYECTO DE COLABORACION 

INFORMATICA IZFE-UDALAK EPEA / PERIODO: 

2024. URTEKO 4. HIRUHILABETEA / 4º TRIMESTRE 

AÑO 2024. 

151,25 

16/12/2024 A20456976 IZFE S.A. (319) 
HODEI BIRTUALA DENBORALDIA/PERIODO: 

2024KO 4. HIRUHILABETEA / 4. TRIMESTRE 2024. 
1.281,49 

13/12/2024 B48631253 DEBEKO (353) TPTE. BANDEJA L.V. 1.120,42 

25/11/2024 B48631253 DEBEKO (353) RETIRAR CONT. 5 M3 (26 KM). 519,95 

31/12/2024 B48631253 DEBEKO (353) 
RECOGIDA, TRASLADO Y TRATAMIENTO RCDS 

LIMPIO. 
1.463,00 

31/12/2024 B48631253 DEBEKO (353) 
RECOGIDA, TRASLADO Y TRATAMIENTO RCDS 

SUCIO. 
814,00 

12/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-11 2024-12-09. 
174,90 

23/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-20 2024-12-18. 
3,56 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
81,24 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
33,81 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
106,02 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
175,13 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
90,22 

26/12/2024 
A95758389 IBERDROLA CLIENTES SAU 

(2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE 

ORIGEN 2024-11-21 2024-12-19. 
109,63 

17/12/2024 A20095196 BABESA SUZAI, S.A. (1894) * EGIGURETARREN, 2 BAJO. 385,87 

31/12/2024 
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA 

(2076) 
SERVICIO DE PERRERA MES DE OCTUBRE 2024. 5.350,00 

31/12/2024 
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA 

(2076) 

SERVICIO DE PERRERA MES DE NOVIEMBRE 

2024. 
5.350,00 

31/12/2024 
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA 

(2076) 
SERVICIO DE PERRERA MES DE DICIEMBRE 2024. 5.350,00 

31/12/2024 
15359410X ROBERTO SOLOGAISTUA 

(2076) 

SERVICIO DE PERRERA ZALDIBAR MES DE 

OCTUBRE 2024. 
907,50 

23/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA DE CONTENEDORES DE ENVASES 

PARA NOVIEMBRE DE 2024. NUMERO DE 

ALZADAS: 4.405 ONTZI ARINAK BILTZEA. 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

18.461,35 

23/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA DE CONTENEDORES DE ENVASES 

PARA NOVIEMBRE DE 2024. NUMERO DE 

ALZADAS: 4.405 ONTZI ARINAK BILTZEA. 

18.461,36 
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FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 48 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

23/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL 

MES DE NOVIEMBRE DE 2024. NUMERO DE 

ALZADAS 4.240 PAPER ETA KARTOI BILKETA. 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

18.772,60 

23/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA DE PAPEL CORRESPONDIENTE AL 

MES DE NOVIEMBRE DE 2024. NUMERO DE 

ALZADAS 4.240 PAPER ETA KARTOI BILKETA. 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

18.772,60 

31/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES 

DE NOVIEMBRE DE 2024. PILEN BILKETA. 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

Nº ALZADAS: 146. 

860,82 

31/12/2024 
A82741067 PREZERO ESPAÑA S.A.U. 

(2099) 

RECOGIDA PILAS CORRESPONDIENTE AL MES 

DE NOVIEMBRE DE 2024. PILEN BILKETA. 

AZAROAN EGINDAKO ZERBITZUAREN FAKTURA. 

Nº ALZADAS: 146. 

860,81 

20/12/2024 
B61461810 SM SISTEMAS 

MEDIOAMBIENTALES SL (2954) 

SERVICIO RETIRADA DE BOLSAS DE IMPROPIOS 

DE LOS CONTENEDORES DE BIORRESIDUOS, 

EXP. 03/24-D. 

9.632,42 

31/12/2024 B20599650 CAREERS - JOBS SL (2705) TBAI-B20599650-311224-FAL9LNIA3DSUC-145. 4.235,00 

20/12/2024 14562509J EPIS JOSE MARIA (2608) ZAPATO SERRAJE PERFORADO 513,02 

22/12/2024 A48766695 EUSKATEL (1275) 
TELEFONIA FINKOA/TELEFONIA FIJA - HILEKO 

KUOTAK / CUOTAS MENSUALES. 
700,36 

31/12/2024 
G20960183 GIPUZKOAKO 

HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331) 
BIOHONDAKINA-BIORRESIDUO. 58.130,21 

31/12/2024 
G20960183 GIPUZKOAKO 

HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331) 
ERREFUSA-F. RESTO LER 200301. 273.246,46 

31/12/2024 
G20960183 GIPUZKOAKO 

HONDAKINEN KONTSORTZIOA (2331) 
ERREFUSA-FR VOLUMINOSOLER: 200307. 4.795,14 

31/12/2024 
B20980843 URKIONDO EKOLUR S.L 

(2676) 
TBAI-B20980843-090125- J4UART8NZ1WCP-107. 2.477,27 

31/12/2024 B82806738 CONTENUR (2651) MNTO. CORRECTIVO SOTERRADOS. 891,32 

16/12/2024 
B20752010 SDI-SERVICIOS DE 

DESINFECCION INTEGRAL (2762) 

TRATAMIENTO DE PREVENCION Y CONTROL DE 

LA LEGIONELLA EN INSTALACIONES. 
4.042,61 

31/12/2024 B56222201 TALRENT (2968) 
N DE EXPEDIENTE 12 23-D CUENTA BANCARIA 

PARA EL PAGO: ES20 0081 5234 11 0001038505. 
2.067,89 

31/12/2024 B56222201 TALRENT (2968) 
N DE EXPEDIENTE 12 23-D CUENTA BANCARIA 

PARA EL PAGO: ES20 0081 5234 11 0001038505. 
2.067,89 

31/12/2024 
B31547888 IRABIA CONTROL DE 

PLAGAS SL (2930) 

TRATAMIENTO CONJUNTO DE 

DESINSECTACION Y DESRATIZACION EN 

CONTENEDORES SOTERRADOS, CUARTA 

FACTURA TRIMESTRAL DE 2024, PRECIO 166,46 

EUROS, EN E.T. DE EIBAR PRECIO 78,38 EUROS, 

Y EN E.T. DE MUTRIKU PR. 

195,54 

31/12/2024 
B31547888 IRABIA CONTROL DE 

PLAGAS SL (2930) 

TRATAMIENTO CONJUNTO DE 

DESINSECTACION Y DESRATIZACION EN 

CONTENEDORES SOTERRADOS, CUARTA 

FACTURA TRIMESTRAL DE 2024, PRECIO 166,46 

EUROS, EN E.T. DE EIBAR PRECIO 78,38 EUROS, 

Y EN E.T. DE MUTRIKU PR. 

195,53 

31/12/2024 A61128013 PRIMIGAS (2386) GAS – TALLER. 562,28 

31/12/2024 A61128013 PRIMIGAS (2386) GAS – TALLER. 289,66 

05/12/2024 A61128013 PRIMIGAS (2386) FACTURA DE GAS. 475,08 

05/12/2024 A61128013 PRIMIGAS (2386) FACTURA DE GAS. 244,74 
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FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 48 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

20/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

FACTURA DE AGUA DE LA TOMA DE DEBA C. AL 

4º TRIM. 2024. 
93,40 

16/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

FACTURA DE AGUA DE LA BOCA 

CONTRAINCENDIOS DEL DAR DE ELGOIBAR C. 

AL 4º TRIM. 2024. 

5,81 

16/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

FACTURA DE AGUA DEL DAR DE ELGOIBAR C. AL 

4º TRIM. 2024. 
23,56 

16/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

FACTURA DE AGUA DE LA TOMA DE ELGOIBAR 

C. AL 4º TRIM. 2024. 
351,12 

31/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

DEPUR. MJ3 AGUA RESIDUAL K=2 FECHA: 

11/11/2024. 
166,06 

31/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO URAK S.A 

(1830) 

DEPUR. MJ3 AGUA RESIDUAL K=4 FECHA: 

28/11/2024. 
164,69 

GUZTIRA / TOTAL 475.148,13 

 

FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 49 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

20/12/2024 
B95284857 LEA-ARTIBAIALDEKO 

HEDABIDEAK SL (2749) 
PUB-OROKORRA ES2020955206003910364970. 907,50 

19/12/2024 B20753208 CM GIPUZKOA S.L (2811) 

AGENTE: AMAIA ROS BARRENETXEA - 

COMERCIAL - BIMEDIA(DVA) / 73730000 REF. 

INTERNA: 109N 38466 / 241219 ANUNCIANTE: 

DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEA. 

2.499,86 

08/12/2024 
G20696563 PIL-PILEAN EUSKARA 

ELKARTEA (2415  

PUBLICIDAD SOBRE RESIDUOS A DEPOSITAR EN 

EL CONTENEDOR AMARILLO. 
2.275,01 

17/12/2024 G20416152 ETA KITTO (274) 
CAMPAÑA DE PUBLICIDAD SOBRE RESIDUOS A 

DEPOSITAR EN EL CONTENEDOR AMARILLO. 
505,30 

18/12/2024 
B28016970 SOCIEDAD ESPAÑOLA DE 

RADIODIFUSIÓN (2413) 

CAMPAÑA COMUNIACION SOBRE LOS 

RESIDUOS A DEPOSITAR EN EL CONTENEDOR 

AMARILLO. 

3.996,63 

20/12/2024 A48052369 EGONDO, S.A. (2138) 
DESCONETAR LAMPARA DEL VESTUARIO POR 

GOTERA. 
90,75 

05/12/2024 A48052369 EGONDO, S.A. (2138) 
REPARACION LUMINARIA EMERGENCIA DAR DE 

MUTRIKU. 
342,07 

GUZTIRA / TOTAL 10.617,12 

 

FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 50 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

27/11/2024 
B48241483 LIMPIEZAS 

INDUSTRIALES IRIS SL (2756) 

INSPECCION DE GALERIA VISITABLE DE PLUVIALES CON 

ENTRADA DE PERSONAL EN UNA LONGITUD DE 340 MTS. 

APROX. SEGUN PEDIDO 46 SEGUN 

PRESUPUESTO7225087. ALBARAN: 78943. 

2.265,12 

30/11/2024 
B20753208 CM GIPUZKOA S.L 

(2811) 

AGENTE: AMAIA ROS BARRENETXEA - COMERCIAL - 

BIMEDIA(DVA) / 73730000 REF. INTERNA: 109N 38388 / 

241211 ANUNCIANTE: DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEA. 

250,71 

18/12/2024 A48766695 EUSKATEL (1275) 
2035N6 MOV MOTOROLA MOTO G85 5G 256GB AZUL Nº. 

DE IMEI 356446906867556 688810246. 
275,00 
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FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 50 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

GUZTIRA / TOTAL 2.790,83 

 

FAKTUREN ZERRENDA - RELACIÓN DE FACTURAS 01 

DATA/FECHA 2025-01-29 

FAK. DATA 

FECHA FACT. 

INTERESATUA 

INTERESADO 

KONTZEPTUA 

CONCEPTO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

14/01/2025 
A95758389 IBERDROLA 

CLIENTES SAU (2565) 

FACTURA DE ELECTRICIDAD CON GARANTIA DE ORIGEN 

2024-12-09 2025-01-09 
252,18 

30/12/2024 
A20471462 GIPUZKOAKO 

URAK S.A (1830) 

FACTURA DE AGUA C. AL 4º TRIM. 2024 DEL DAR DE 

ERMUA 
42,73 

14/01/2025 
A20471462 GIPUZKOAKO 

URAK S.A (1830) 

FACTURA DE AGUA DE LA TOMA DE MENDARO - C. 4º 

TRIM. 2024 
143,22 

14/01/2025 A01024090 SPRILUR (2654) ALQUILER LOCAL DE MATSARIA DE ENERO 2025 1.995,34 

01/12/2024 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE MULTIRRIESGO - PERIODO 19-11-2024 AL 18-

11-2025 
1.076,07 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
8.788,90 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
3.515,56 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
2.636,67 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
527,33 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
878,89 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
175,78 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
527,33 

01/01/2025 
A82473349 HOWDEN IBERIA 

SAU (2966) 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL - PERIODO 13-11-2024  

AL 12-11-2025 
527,34 

09/01/2025 
72454798Z LEIRE LERTXUNDI 

BERISTAIN (3145) 
GASTOS DE JUICIO 726,00 

GUZTIRA / TOTAL 21.813,34 

 

BIGARRENA.- Nominak aintzat hartzea, zerbitzuburuaren 

txostenen arabera koadratzen baitira. 

 SEGUNDO.- Tomar razón de las nóminas, que se cuadran 

según informes de la Jefe de Servicio: 

▪ Urtarrila: 216.029,30 euro.  ▪ Enero: 216.029,30 euros. 

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen 

ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek egiaztatu du 

ordainsarien kontzeptuak bat datozela indarrean dagoen 

legediarekin. 

 Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente, previa 

firma de conformidad de la Responsable de Personal, quien 

verifica que los conceptos retributivos se adecúan a la 

legislación vigente. 

   

HIRUGARRENA.- Presidenteari gaikuntza ematea, dagokion 

fiskalizazioa egin ondoren, 2025eko otsaileko nominaren 

gastua eta ordainketa onar ditzan. 

 TERCERO.- Habilitar al Presidente para, tras la 

correspondiente fiscalización, proceda a aprobar el gasto y 

pago de la nómina de febrero de 2025. 

   

LAUGARRENA.- Gizarte Segurantzari ordaindu beharreko 

ugazaben kuota honako zenbateko hauetan aitortu dela 

kontuan hartzea: 

 CUARTO.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota 

patronal a la Seguridad Social por los siguientes importes: 
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▪ Urtarrila: 66.927,17 euro.  ▪ Enero: 66.927,17 euros. 

   

BOSGARRENA.- Presidentea gaitzea 2025eko otsaileari 

dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko. 

 QUINTO.- Habilitar al Presidente para el reconocimiento de 

la que se corresponda con el mes de febrero de 2025. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK  PUNTO TERCERO. PERSONAL 

   

3.1. ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUEN ZERRENDA 

ONARTZEA. ABSENTISMO-MAILAREN BERRI EMATEA 

 3.1. APROBAR LA RELACIÓN DE CONTRATOS LABORALES 

TEMPORALES. DACIÓN DE CUENTA DEL NIVEL DE 

ABSENTISMO 

   

Urtarrilean izandako lan-kontratazioaren eta absentismoaren 

berri eman da. 

 Se da cuenta de la contratación laboral y del absentismo 

que se ha producido en el mes de enero. 

   

Presidenteak, Langileen Buruaren eskumena betez, 

berariazko habilitazioa du, Batzar Nagusiak emana, aldi 

baterako lan kontratuak egiteko eta beharrezkoak diren 

luzapenak onartzeko, baldin eta zerbitzuaren beharrengatik 

ondo justifikatzen bada. 

 El Presidente, en el desempeño de la competencia de Jefe 

de Personal, dispone de habilitación expresa concedida por 

la Junta General, para realizar contratos laborales de 

carácter temporal y sus prórrogas, que resulten necesarios, 

según haya quedado acreditado en necesidades del servicio 

debidamente justificadas. 

   

Organo honen bilkuretako aktetan, lan-kontratazioa oker 

erabiltzeagatik sor litekeen erantzukizunari buruzko 

ohartarazpena jaso da. Langileen arloan eskumena duten 

organoak dira lan-arloko araudia, bateraezintasunei 

buruzkoa eta aurrekontuei buruzkoa betetzearen 

arduradunak, eta kontratu mugagabe ez-finkorik egon ez 

dadin zaindu behar da. 

 Se viene informando y consta en las actas de las sesiones 

de este órgano, la advertencia sobre posible 

responsabilidad que se pudiera derivar por la utilización 

incorrecta de la contratación laboral, siendo los órganos 

competentes en materia de personal los responsables del 

cumplimiento de la normativa laboral, de 

incompatibilidades y presupuestaria, debiendo velar para 

evitar que pueda haber contratos indefinidos no fijos. 

   

Aurrekoari erantsita, jakinarazten da erabat deusezak izango 

direla aldi baterako enpleguan jarraitzeko legezko 

gehienezko epeak ez betetzea dakarten egintzak. 

 Se informe que, añadido a lo anterior, que los actos que 

supongan incumplimiento de los plazos máximos legales de 

permanencia en el empleo temporal serán nulos de pleno 

derecho. 

   

Jakinarazi da egindako aldi baterako lan-kontratazioa, ugaria 

izan arren, zerbitzu publiko bat emateko premien ondorio 

dela. Arrazoi horiek kontratu bakoitzean justifikatzen dira, 

eta, hilero, Ekonomiako teknikariak kontrolatzen du 

aurrekontua. 

 Se informa que, la contratación laboral temporal realizada, 

aun siendo muy numerosa, obedece a razones de 

necesidades de prestación de un servicio público, que se 

justifican en cada contrato y que, mensualmente, se realiza 

su control presupuestario por la Técnico de Economía. 

   

Jasota dago, halaber, aldi baterako enplegua egonkortzeko 

prozedurei buruzko Enplegu Eskaintzak eta deialdien 

oinarriak aztertu direla. Horien helburua egiturazko 

lanpostuetan aldi baterako kontratuak murriztea da, baina 

aldi baterako kontratuak helburu gisa ezarritako % 8tik 

gorakoak izango dira, eta ez dira ezabatuko metatze-, 

bitartekotasun- edo ordezkapen-kontratuak, zerbitzuaren 

 Consta, asimismo, que se han ejectuado las Ofertas de 

Empleo relativa a los procedimientos de estabilización del 

empleo temporal y las bases de las convocatorias, cuyo 

propósito es la minoración de los contratos temporales en 

puestos estructurales, aunque la temporalidad superará el 8 

% establecido como objetivo y no se eliminarán los 

contratos de acumulación y de interinidad o sustitución por 
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arrazoiengatik. razones del servicio. 

   

Prozesu horiek horretarako ezarritako epean amaitu dira.  Dichos procesos han finalizado en el plazo dispuesto para 

ello. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu 

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisión de 

Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Urtarrilean (jarraian adierazten dira) 

baimendutako lan-kontratuen zerrenda aurkeztea, 

kontratazio-espediente bakoitzean egiaztatzen diren zerbitzu-

beharrizanengatik. Presidenteak baimena du kontratuak 

egiteko, haren beharra justifikatu ondoren, eta hilero 

emango du egindakoaren berri. 

 PRIMERO.- Tomar razón de la relación de contratos 

laborales autorizados, en el mes de enero, (que se indican a 

continuación) por razones de necesidades del servicio que 

se acreditan en cada expediente de contratación, estando 

autorizado el Presidente para realizar contratos, previa 

justificación de su necesidad, dando cuenta mensualmente 

de lo actuado. 
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D.N.I. Puesto Servicio Alta Baja Motivo
Nº PUESTO 

RPT
Causa Tipo Detalle

44.349.347 B Peón-Pol. Cubre bajas R.S.U. 05/10/2022 16/01/2025 Sustitución 243 sustitución I.T. I.T. de un operario

15.371.639 A Peón L.V. 20/05/2024 * Sustitución 224 sustitucion I.T. I.T. de un operario

T2864554X Peón-cond hidrolimpiadora 01/10/2024 31/03/2025 Acumulacion refuerzo hidrolimpiadola limpieza eibar con hidrolimpiadora

72.524.914 A Peón-cond hidrolimpiadora 02/10/2024 31/03/2025 Acumulacion refuerzo hidrolimpiadola limpieza eibar con hidrolimpiadora

15.379.049 F Peón L.V. 05/11/2024 * Sustitucion 236 sustitucion I.T. I.T. de un empleado

72.577.870 J Peón-poliv L.V. 18/11/2024 31/01/2025 Acumulacion 272 refuerzo vacante Ermua hasta RPT 0272

15.368.067 L Peón DAR 02/01/2025 08/01/2025 Acumulación 302 sustitución udalhitz udalhtz de un operario

30.676.559 X Péon mecanico 09/12/2024 07/01/2025 Acumulación refuerzo vacaciones refuerzo vacaciones del personal y Navidades

79.456.316 X Conductor R.S.U. 09/12/2024 09/01/2025 Acumulación 212 sustitiucion vacaciones vacaciones 

15.386.390 B Conductor R.S.U. 23/12/2024 05/01/2025 Acumulación 218 sustitución vacaciones vacaciones,udalhitz servicio PyC tardes

15.380.025 V Conductor R.S.U. 15/12/2024 10/01/2025 Acumulación sustitución vacaciones sustitución vacaciones y refuerzo Navidades

15.392.962 M Conductor R.S.U. 17/12/2024 05/01/2025 Acumulación sustitución vacaciones vacaciones del personal y refuerzo Navidades

15.395.715 K Peón R.S.U. 30/12/2024 03/01/2025 Acumulación 239 sustitución udalhitz udalhitz  PyC tardes

15.370.492 Y Peón R.S.U. 23/12/2024 16/01/2025 Acumulación 243 sustitucion vacaciones vaciones de un operario

15.378.802 J Peón L.V. 24/12/2024 01/01/2025 Acumulación 233 sustitucion vacaciones vacaciones de un operario

49.581.181 N Adtvo digitalizacion 02/01/2025 29/01/2025 Acumulacion refuerzo vacaciones refuerzo del equipo por necesidades del servicio

20.895.702 H Adtvo digitalizacion 02/01/2025 29/01/2025 Acumulacion refuerzo vacaciones refuerzo del equipo por necesidades del servicio

15.389.069 E Peón R.S.U. 02/01/2025 03/01/2025 Acumulación 269 sustitución udalhitz udalhitz + permiso sindical operario servicio mañanas

15.389.069 E Peón R.S.U. 06/01/2025 06/01/2025 Acumulación 269 sustitución udalhitz udalhitz operario mañanas

Y9074741J Peón L.V. 03/01/2025 05/01/2025 Acumulación 227 sustitución udalhitz udalhitz operario 

15.382.696 C Conductor R.S.U. 01/01/2025 01/01/2025 Acumulación refuerzo navidades refuerzo por Navidades

79.456.316 X Conductor R.S.U. 11/01/2025 17/01/2025 Acumulación 215 sustitución vacaciones vacaciones operario

15.393.196 D Conductor R.S.U. 01/01/2025 31/01/2025 Acumulación 209 sustitución vacaciones vacaciones y rotación por cambio de 

Y1189860S Conductor R.S.U. 03/01/2025 17/01/2025 Acumulación 210 rotacion encargado rotación para sustitucion de encargado

46.366.209 A Conductor R.S.U. 01/01/2025 15/01/2025 Acumulación Formación formacion formación

48.815.395 B Conductor R.S.U. 01/01/2025 15/01/2025 Acumulación Formación formacion formación

X8286856W Peón L.V. 02/01/2025 06/01/2025 Acumulación 222 sustitución vacaciones vacaciones del personal

15.368.436 C Peón-poliv L.V. 03/01/2025 31/01/2025 Sustitucion 230 sustitución ATP ATP de un operario

15.382.696 C Conductor R.S.U. 06/01/2025 06/01/2025 Acumulación refuerzo reyes refuerzo Reyes (08:00-12:40h)

15.368.067 L Peón DAR 11/01/2025 11/01/2025 Acumulación 301 sustitución udalhitz 4h. udalhitz de un operario

15.368.067 L Peón DAR 13/01/2025 13/01/2025 Acumulación 301 sustitución udalhitz 2,5h.udalhitz  de un operario

15.360.908 J Peón DAR 07/01/2025 07/01/2025 Acumulación 304 sustitución per. Medico Haritz Aldabe permiso médico

15.382.696 C Conductor R.S.U. 07/01/2025 15/02/2025 Acumulación 240 sustitucion rotacion rotacion para sustitucion de encargado

15.360.908 J Peón DAR 08/01/2025 17/01/2025 Sustitución 304 sustitución I.T. I.T. de un operario

15.389.069 E Peón L.V. 09/01/2025 * Sustitución 228 sustitución I.T. I.T. de un operario

15.395.715 K Peón R.S.U. 13/01/2025 13/01/2025 Acumulación 269 sustitución permiso permiso sindical de un operario

15.368.067 L Peón DAR 14/01/2025 14/01/2025 Acumulación 303 sustitución permiso 2,5h. A la tarde

35.774.148 V Peón L.V. 13/01/2025 13/01/2025 Acumulación refuerzo lim. Especial refuerzo por exceso de hojas

73.030.255 B Peón L.V. 14/01/2025 17/01/2025 Acumulación 223 sustitución udalhitz udalhitz de un operario

73.030.255 B Peón L.V. 20/01/2025 25/01/2025 Acumulación 223 sustitución udalhitz udalhitz de un operario

79.458.491 T Peón L.V. 18/01/2025 20/01/2025 Acumulación 231 sustitución udalhitz udalhitz

X8286856W Peón L.V. 20/01/2025 20/01/2025 Acumulación 226 sustitución udalhitz udalhitz de un operario

X8286856W Peón L.V. 21/01/2025 22/01/2025 Acumulación 222 sustitución udalhitz udalhitz de un operario

15.384.035 W Peón R.S.U. 14/01/2025 14/01/2025 Acumulación refuerzo exceso refuerzo L3 sin terminar

15.380.025 V Conductor R.S.U. 21/01/2025 21/01/2025 Acumulación 251 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

15.368.067 L Peón DAR 21/01/2025 21/01/2025 Acumulación 303 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

46.366.209 A Conductor R.S.U. 16/01/2025 03/02/2025 sustitución 241 sustitución I.T. I.T. de un operario

44.349.347 B Peón-Pol. Cubre bajas R.S.U. 17/01/2025 02/05/2025 Acumulación 243 sustitución vacaciones vacaciones de un operario

15.395.715 K Peón R.S.U. 20/01/2025 20/01/2025 Acumulación 269 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

79.458.491 T Peón-poliv L.V. 23/01/2025 * Sustitución 230 sustitución I.T. I.T. de un operario

Y9074741J Peón L.V. 24/01/2025 24/01/2025 Acumulación 227 sustitución vacaciones vacaciones de un operario

Y9074741J Peón L.V. 28/01/2025 31/01/2025 Acumulación 227 sustitución vacaciones vacaciones de un operario

15.368.067 L Peón DAR 24/01/2025 24/01/2025 Acumulación 304 sustitución permiso 4 h.permiso médico 

15.368.067 L Peón DAR 27/01/2025 27/01/2025 Acumulación 304 sustitución permiso 2,5 h.permiso médico 

44.172.812 R Recepcionista Admon 29/01/2025 29/01/2025 Acumulación 203 sustitucion vacaciones A TIEMPO PARCIAL 5 H.

44.172.812 R Recepcionista Admon 30/01/2025 * sustitución 203 sustitucion I.T. A TIEMPO PARCIAL 5 H.

Z0171304M Peón R.S.U. 25/01/2025 25/01/2025 Acumulación 216 rotacion bolsas rotacion para realizacion de bolsas por descanso del operario

15.395.715 K Peón R.S.U. 27/01/2025 27/01/2025 Acumulación 269 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

15.368.067 L Peón DAR 02/01/2025 08/01/2025 Acumulación 302 sustitución udalhitz udalhitz de un operario

15.380.025 V Conductor R.S.U. 29/01/2025 30/01/2025 Acumulación 251 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

15.368.067 L Peón DAR 29/01/2025 29/01/2025 Acumulación 303 sustitución p.s. permiso sindical de un operario

CONTRATACION C. A ENERO 2025
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D.N.I. Puesto Servicio Alta Baja Motivo
Nº PUESTO 

RPT
Causa Tipo Detalle

30.670.125 Q Ayudante Almacen 11/04/2007 * Por obra 202 puesto vacante hasta cubrir plaza nº 0202

44.342.192 D Tec. Admon general. Servicios generales Admon 15/03/2018 * Funcionario Interino 109 puesto vacante Puesto nº 109

15.367.879 S Peón-cond-pol. R.S.U. 20/06/2019 * Interinidad 269 puesto vacante hasta cubrir plaza nº 269  (dia)

15.371.554 X Cond.-poliv. R.S.U. 16/08/2019 * Interinidad 270 puesto vacante hasta cubrir plaza nº 270 (noche)

72.580.632 S Tec. Medio Ambiente Admon 23/03/2020 * Funcionario Interino 107 puesto vacante puesto nº 107 (TIPO CONTRATO 408)

15.993.726 D Cond.-poliv. R.S.U. 01/08/2020 * Interinidad 214 puesto vacante plaza de T. Garrido nº 214

44.344.728 S Recepcionista Admon 01/04/2021 * Interinidad 203 puesto vacante TIEMPO PARCIAL 0,714% (DE 9:00 H. A 14:00 H) hasta cubrir puesto 203

15.386.390 B Conductor R.S.U. 07/01/2025 * Interinidad 245 puesto vacante hasta cubrir plaza nº 245

44.345.823 Y Peón mecanico 10/07/2023 * Interinidad 205 puesto vacante puesto de Guezalaga

44.173.771 V Conductor R.S.U. 02/02/2024 * Interinidad 209 puesto vacante puesto nº 209 (j. martinez) noche desde el 25 de junio funciones de encargado

30.632.595 E Conductor R.S.U. 02/02/2024 * Interinidad 241 puesto vacante puesto nº 241 (x ruiz) noche

44.174.775 D Peón L.V. 27/09/2024 * Interinidad 223 puesto vacante puesto nº 223 RPT (Soraluze)

X7411788 S Conductor R.S.U. 15/08/2024 * Interinidad 274 puesto vacante hasta cubrir puesto nº 274 RPT 

15.385.931 N Cond.poliv. L.V. 02/12/2024 * Interinidad 275 puesto vacante puesto nº 0275 RPT

CONTRATACION DE LARGA DURACION

 

 

BIGARRENA.- Jarraian jasotako absentismo maila jasota 

uztea. 

 SEGUNDO.- Tomar razón del nivel de absentismo siguiente. 

 

DEBABARRENA 

 
L.E.B. 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 HILABETEKO METATUA, 

ORAINGOA BARNE 

ACUMULADO 12 MESES 

INCLUIDO ACTUAL 

URTARRILA / ENERO 24 13  1  1  2.074  208  10,02  13,70 

OTSAILA / FEBRERO 15  1  1  1.787  262  14,65  10,28  

MARTXOA/ MARZO 15  0  10  1.967  289  14,69  13,48  

APIRILA / ABRIL 11  0  0  1.909  192  10,06  13,13  

MAIATZA / MAYO 11  1  0  1.942  166  8,55  12,51  

EKAINA / JUNIO 10  2  0  1.846  224  12,14  11,86  

UZTAILA / JULIO 13  0  0  2.064  193  9,35  11,06  

ABUZTUA / AGOSTO 6  0  1  2.217  114  5,14  10,44  

SEPTIEMBRE 22  2  0  1.936  185  9,53  9,77  

IRAILA / SEPTIEMBRE 19  2  2  2.029  343  16,91  13,68  

URRIA / OCTUBRE 8  1  0  2.151  156  7,25  9,55  

AZAROA / NOVIEMBRE 10  0  0  2.035  223  10,96  9,74  

ABENDUA / DICIEMBRE 10  1  1  2.224  167  7,51  9,68  

URTARRILA / ENERO 25 8  2  0  2.157  183  8,50  9,55  

 

DEBABARRENA + BADESA, SAU 

 
L.E.B 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS 

BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 

HILABETEKO 

METATUA, 

ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 

12 MESES 

INCLUIDO 

ACTUAL 

BATEZBESTEKOA 

MEDIA 

DENBORALDIA 

PERIODO 

URTARRILA / ENERO 24 27 2 1  4.470  434  9,71  12,03  12,06  01-23 / 12-23 

OTSAILA / FEBRERO 19  1  0  3.866  376  9,72  11,76  12,03  02-23 / 01-24 

MARTXOA/ MARZO 27  2  17  4.157  518  12,46  11,63  11,76  03-23 / 02-24 

APIRILA / ABRIL 25  3  0  4.103  470  11,45  11,49  10,94  04-23 / 03-24 
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DEBABARRENA + BADESA, SAU 

 
L.E.B 

I.L.T. 

L.I.G. 

A.T.P. 

GREBA 

AUSENTZIA 

HUELGA 

AUSENCIA 

LANEKO 

EGUNAK 

DIAS A 

TRABAJAR 

BAJA 

EGUNAK 

DIAS 

BAJA 

HILEKO 

ABSENTISMOA 

ABSENTIMO 

MENSUAL 

12 

HILABETEKO 

METATUA, 

ORAINGOA 

BARNE 

ACUMULADO 

12 MESES 

INCLUIDO 

ACTUAL 

BATEZBESTEKOA 

MEDIA 

DENBORALDIA 

PERIODO 

MAIATZA / MAYO 25  5  0  4.200  474  11,23  11,26  11,49  05-23 / 04-24 

EKAINA / JUNIO 25  5  1  4.161  513  12,33  11,03  10,90  06-23/ 05-24 

UZTAILA / JULIO 25  4  0  4.752  510  10,73  10,90  11,03  07-23/ 06-24 

ABUZTUA / AGOSTO 20  2  1  5.048  430  8,52  10,69  10,90  08-23 / 07-24 

IRAILA / SEPTIEMBRE 22  2  0  4.503  453  10,05  10,36  10,65  09-23 / 08-24 

URRIA / OCTUBRE 15  3  0  4.564  367  8,04  10,18  10,36  10-23 / 09-24 

AZAROA / NOVIEMBRE 21  1  0  4.327  377  8,71  10,12  10,18  11-23 / 10-24 

ABENDUA / DICIEMBRE 23  1  1  4.796  376  7,84  10,01  10,10  12-23 / 11-24 

URTARRILA / ENERO 25 8  2  0  4.404  476  10,82  10,10  10,01  01-24 / 12-24 

 

3.2. ONARTZEA GORAGOKO KATEGORIAKO FUNTZIOAK 

EDO ALDI BATERAKO LANPOSTUEN 

MUGIKORTASUNA, ZERBITZUETAKO ARDURADUNEK 

PROPOSATUTAKOAK, ETA, HALA BADAGOKIO, 

APARTEKO ORDUAK ETA DIETAK 

 3.2. APROBACIÓN DE FUNCIONES DE SUPERIOR 

CATEGORÍA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO 

DE DURACIÓN TEMPORAL, PROPUESTAS POR LOS 

ENCARGADOS DE LOS SERVICIOS, Y, EN SU CASO, 

DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y DIETAS 

   

Zerbitzuetako arduradunek proposatu dute goragoko 

kategoriako funtzioetako egunak, desplazamenduengatiko 

dietak eta aparteko orduak betetzea. 

 Se ha propuesto por los Encargados de los servicios, el 

desempeño de días de funciones de superior categoría, 

dietas por desplazamientos y horas extraordinarias. 

   

Aldi baterako langileek betetzen dituzten postuetan 

kategoria handiagoko zereginak esleitzea ezinezkoa dela 

ohartarazi da. 

 Se hace advertencia que no es posible la asignación de 

funciones de superior categoría en puestos ocupados por 

personal temporal. 

   

Horiek horrela, Presidentearen proposamenez, Gobernu 

Batzordeak, oro har, honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente, la Comisión de 

Gobierno, por asentimiento general, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Goragoko kategoriaren ordainketa onartzea, 

dagokion nomina honen kargura: 

 PRIMERO.- Aprobar el pago de la superior categoría con 

cargo a la siguiente nómina que corresponda: 

 



 

22 

 

K.G. Zerbitzua – Servicio L.V. 

Arduraduna – Encargado: 6907-G 

LZ – RPT 

2025eko URTARRILEKO GORAGOKO KATEGORIA 2025eko OTSAILEKO NOMINAN 

APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE ENERO 2025 PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE FEBRERO 

2025 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0222 F 8977-E 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 10 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

37,51 

0227 F 8285-S 
Peoia 

Peón 
7 

K.G. 

Arduraduna 

Encargado 

L.V. 

12 11 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

207,75 

0233 F 7551-Q 
Peoia 

Peón 
7 

Gidaria 

Conductor 
8 10 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

37,51 

 

H.H. Zerbitzua – Servicio R.U. 

Arduraduna – Encargado: 6231-Y 

LZ – RPT 

2025eko URTARRILEKO GORAGOKO KATEGORIA 2025eko OTSAILEKO NOMINAN 

APLIKATZEKO 

SUPERIOR CATEGORÍA DE ENERO 2025 PARA APLICAR EN LA NÓMINA DE FEBRERO 

2025 

LANPOSTUA – PUESTO DE TRABAJO GORAGOKO KATEGORIAKO LANPOSTUA - PUESTO DE SUPERIOR CATEGORÍA 

LZ 

RPT 

E 

F 

LANGILEA 

EMPLEADO 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

LANPOSTUA 

PUESTO 

MAILA 

NIVEL 

EGUNAK 

DÍAS 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

0209 F 3771-V 
Gidaria 

Conductor 
9 

Arduradun 

Languntzailea 

Ayudante de 

Encargado 

11 7 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

50,40 

0210 F 7005-T 
Gidaria 

Conductor 
9 

Arduradun 

Languntzailea 

Ayudante de 

Encargado 

11 7 

Gidarien atsedenaldiak. 

Egutegia 

Descansos Conductor. 

Calendario 

50.40 

 

BIGARRENA.- Honako joan-etorri hauen ordainketa 

onartzea: 

 SEGUNDO.- Aprobar el pago de los siguientes 

desplazamientos: 

 

URTARRILA – ENERO 

ZERBITZUA 

SERVICIO 

NAN 

D.N.I. 

KM-ak 

KMS. 

ZENBATEKOA 

IMPORTE 

DOKUMENTUA 

DOCUMENTO 

ARRAZOIA 

MOTIVO 

H.H. 

R.U. 
2186-E 45 13,05 

Itxira 

Cierre 

Iveco biltzen du Mutrikuko plantan egunero 

(Mutrikuko planta-Mutriku). 

Recoge Iveco en planta Mutriku todos los días 

(Mutriku-planta Mutriku). 
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3.3. ****2846* NANA DUEN LANGILEAK AURKEZTUTAKO 

ESKAERA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, GURASO-

BAIMENA ASTEBETEZ BALIATZEKO. EGOKITZAT 

JOTZEN DEN ERABAKIA HARTZEA 

 3.3. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA SOLICITUD 

PRESENTADA POR EL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 

****2846*, DE DISFRUTE DE UNA SEMANA DE 

PERMISO PARENTAL. ADOPCIÓN DEL ACUERDO QUE 

SE CONSIDERE OPORTUNO 

   

Horren inguruan egindako erabaki-proposamenaren berri 

eman da, eta jarraian transkribatu da. 

 Se da cuenta de la propuesta de acuerdo emitida al 

respecto, que se transcribe a continuación. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENENGOA.- *****2846* NAN zenbakia duen langileak 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko plantillako 

mekanikariaren 0242 zenbakiko lanpostua betetzen du 

bitarteko lan-kontratuaren bidez. 

 PRIMERO.- El empleado con DNI núm. ****2846*, ocupa 

mediante contrato laboral de interinidad, el puesto núm. 

0242 de mecánico de la plantilla de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

   

BIGARRENA.- 2024. urtean, aipatutako enplegatuak, 

Langileen Estatutuaren 48 bis artikuluaren arabera, bi astez 

hartu zuen baimen hori, abuztuaren 5etik abuztuaren 18ra. 

 SEGUNDO.- En el año 2024, el referido empleado, en virtud 

del artículo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, disfruto 

de dicho permiso durante dos semanas, concretamente 

desde el día 5 de agosto hasta el día 18 de agosto. 

   

HIRUGARRENA.- 2025eko otsailaren 10ean, **** 2846* NAN 

zenbakidun langilearen idazkia sartu zen Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko Erregistroan. Idazki horretan 

honako hau adierazten zen: "Familia bateragarri egitearen 

mesedetan, eta Langileen Estatutuaren 48 bis artikuluaren 

arabera, seme-alabak zaintzeko araututako guraso-baimena 

duten langileen eskubide indibiduala eskatzen da. 

 TERCERO.- Con fecha 10 de febrero de 2025, tiene entrada 

en el Registro de la Mancomunidad comarcal de 

Debabarrena escrito del empleado con DNI núm. ****2846*, 

indicando que “en beneficio de la conciliación familiar y, en 

virtud del artículo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, 

solicita el derecho individual de las personas trabajadoras 

del permiso parental regulado para el cuidado de hijos. 

2025eko abuztuaren 4tik 2025eko abuztuaren 17ra bitarteko 

ondorioekin, nire semea zaintzeko. 

 Con efectos desde el día 4 de agosto de 2025 hasta el día 17 

de agosto de 2025 para el cuidado de mi hijo. 

   

LAUGARRENA.- ****2846* NAN zenbakia duen langileak 

egiaztatu du 8 urtetik beherako seme edo alaba bat duela 

bere ardurapean. 

 CUARTO.- El empleado con DNI núm. ****2846*, ha 

acreditado tener un hijo a su cuidado, menor de 8 años. 

   

Azaldutako aurrekariak ikusita, eta erabaki egokia har dadin, 

honako epai hauek ematen dira: 

 A la vista de los antecedentes expuestos, y a los efectos de 

adoptar la decisión que resulte procedente se emiten las 

siguientes: 

   

GOGOETAK  CONSIDERACIONES 

   

LEHENENGOA.- APLIKATU BEHARREKO ARAUDIA  PRIMERA.- NORMATIVA DE APLICACIÓN 

Guraso-baimenari dagokionez, Enplegatu Publikoaren 

Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bateginaren 49.g) 

artikuluko erregulazioa dagokio administrazioko langile lan-

kontratudunei, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 

Estatutuaren Legearen 51. artikuluaren bidez, eta, beraz, 

arautzen dituen berezitasunak aplikatuko zaizkie, hala nola 

 Respecto al permiso parental, al personal laboral de la 

administración le corresponde la regulación del artículo 

49,g) TREBEP (texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público), vía articulo 51 TREBEP, por lo que le 

serán de aplicación las particularidades que regula, como 

plazo de preaviso o duración mínima y el disfrute como 
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aurreabisu-epea edo gutxieneko iraupena, eta gutxienez 

aste osoak hartzea. 

mínimo por semanas completas. 

51. artikulua. Lan-kontratuko langileen lanaldia, baimenak 

eta oporrak. 

 Artículo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del 

personal laboral. 

Lan-kontratuko langileen lanaldiaren, baimenen eta oporren 

araubideari dagokionez, kapitulu honetan eta dagokion lan-

legerian ezarritakoa beteko da. 

 Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y 

vacaciones del personal laboral se estará a lo establecido en 

este capítulo y en la legislación laboral correspondiente. 

49. artikulua. Bizitza pertsonala, familia eta lana 

uztartzeagatiko, genero-indarkeriagatiko edo sexu-

indarkeriagatiko baimenak, terrorismoaren biktimentzat eta 

haien zuzeneko senideentzat. 

 Artículo 49. Permisos por motivos de conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral, por razón de violencia de 

género o de violencia sexual y para las víctimas de 

terrorismo y sus familiares directos. 

g) Hartutako seme, alaba edo adingabea zaintzeko 

urtebetetik gorako guraso-baimena, adingabeak zortzi urte 

bete arte: gehienez ere zortzi asteko iraupena izango du, 

jarraituak edo etenak, eta lanaldi osoan edo lanaldi 

partzialean hartu ahal izango da, zerbitzuaren beharrek 

ahalbidetzen dutenean eta erregelamendu bidez ezarritako 

baldintzen arabera. 

 g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor 

acogido por tiempo superior a un año, hasta el momento en 

que el menor cumpla ocho años: tendrá una duración no 

superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrá 

disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a 

tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo 

permitan y conforme a los términos que 

reglamentariamente se establezcan. 

Baimen hori guraso, adoptatzaile edo harreragileen 

eskubide indibiduala da, gizon zein emakumeena, eta ezin 

da eskualdatu. 

 Este permiso, constituye un derecho individual de las 

personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres 

o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. 

Zerbitzuaren beharrek ahalbidetzen dutenean, gurasoari, 

adoptatzaileari edo harreragileari egokituko zaio 

gozamenaren hasiera- eta amaiera-data zehaztea, edo, hala 

badagokio, gozamen-aldien data zehaztea. Hamabost egun 

lehenago jakinarazi beharko dio Administrazioari, eta aste 

osoka egingo da. 

 Cuando las necesidades del servicio lo permitan, 

corresponderá a la persona progenitora, adoptante o 

acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, 

en su caso, de los períodos de disfrute, debiendo 

comunicarlo a la Administración con una antelación de 

quince días y realizándose por semanas completas. 

Bi gurasoek, adoptatzaileek edo harreragileek, subjektu eta 

gertaera eragile beragatik, baimen horretarako eskubidea 

izateko beharrezko inguruabarrak betetzen badituzte, eta 

eskatutako epean guraso-baimena edukitzeak biek zerbitzuak 

ematen dituzten administrazio-unitatearen funtzionamendu 

egokia larriki aldatzen badu, administrazio-unitateak 

zentzuzko aldi batez atzeratu ahal izango du baimenaren 

emakida, idatziz justifikatuz eta gozatzeko aukera malguagoa 

eskaini ondoren. 

 Cuando concurran en ambas personas progenitoras, 

adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho 

causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a 

este permiso en los que el disfrute del permiso parental en 

el período solicitado altere seriamente el correcto 

funcionamiento de la unidad de la administración en la que 

ambas presten servicios, ésta podrá aplazar la concesión del 

permiso por un período razonable, justificándolo por escrito 

y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute más 

flexible. 

Paragrafo honetan xedatutakoaren ondorioetarako, ama 

biologikoaren terminoak trans haurdun dauden pertsonak 

ere hartzen ditu. 

 A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de 

madre biológica incluye también a las personas 

transgestantes. 

   

BIGARRENA.- GURASO-BAIMENAREN EZAUGARRIAK  SEGUNDO.- CARACTERÍSTICAS DEL PERMISO PARENTAL 

Baimen hori ez dago ordainduta. EPOEren 49. artikuluak 

arautzen dituen kontziliazio-baimenak, berariaz adierazten ez 

bada, ordaindu gabeko baimenak dira. 

 El disfrute de este permiso no está remunerado. Los 

permisos por conciliación que regula el artículo 49 TREBEP 

son, salvo que expresamente se indique, permisos no 

retribuidos. 

   

HIRUGARRENA.- EGINDAKO ESKAERARI DAGOKIONEZ  TERCERO.- RESPECTO A LA SOLICITUD FORMULADA 
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Langileak bi aste hartzeko eskatzen du 8 urtetik beherako 

adingabea zaintzeko. 

 El empleado solicita el disfrute de dos semanas para el 

cuidado de menor inferior a 8 años. 

Kontuan hartu beharrekoak:  Aspectos a tener en cuenta: 

Aipatutako 49 g) artikuluak, hirugarren paragrafoan, honako 

hau adierazten du: "Zerbitzuaren beharrek aukera ematen 

dutenean, guraso, adoptatzaile edo harreragileari egokituko 

zaio gozamenaren edo, hala badagokio, gozamen-aldien 

hasiera eta amaiera data zehaztea. Hamabost egun lehenago 

jakinarazi beharko zaio Administrazioari, eta aste osoka 

egingo da”. 

 El referido artículo 49 g), en su apartado tercero, indica que 

“cuando las necesidades del servicio lo permitan, 

corresponderá a la persona progenitora, adoptante o 

acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, 

en su caso, de los períodos de disfrute, debiendo 

comunicarlo a la Administración con una antelación de 

quince días y realizándose por semanas completas”. 

▪ ZERBITZUAREN BEHARREK AHALBIDETZEN 

DUTENEAN 

 ▪ CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LO 

PERMITAN 

Langileak bi aste hartzeko eskatzen du, 2025eko abuztuaren 

4tik 17ra. 

 El empleado solicita el disfrute de dos semanas, 

comprendiendo las fechas desde el 4 al 17 de agosto de 

2025. 

Eskatutako aldia oporraldiarekin bat datorrenez, ezarritako 

zerbitzuaren gutxienekoak errespetatu behar dira. Kasu 

horretan, gutxieneko horiek abuztuaren 15ean eta 16an 

(ostirala eta larunbata) izan ezik betetzen dira. Egun 

horietan, langileak atsedena du egutegiaren arabera, eta, 

beraz, guraso-baimena hartzeak ez luke eraginik izango 

tailerreko zerbitzuan. 

 Siendo que el periodo solicitado corresponde con el periodo 

de vacaciones, es necesario respetar los mínimos del 

servicio establecidos. En este caso, dichos mínimos se 

cumplen a excepción de los días 15 y 16 de agosto (viernes 

y sábado). Estos días, el empleado tiene descanso por 

calendario, por lo que el disfrute del permiso parental no 

afectaría a la ejecución del servicio del taller. 

▪ AURREABISU-EPEARI EDO GUTXIENEKO IRAUPENARI 

DAGOKIONEZ, ETA GUTXIENEZ ASTE OSOAK 

HARTZEARI DAGOKIONEZ 

 ▪ RESPECTO AL PLAZO DE PREAVISO O DURACIÓN 

MÍNIMA Y EL DISFRUTE COMO MÍNIMO POR 

SEMANAS COMPLETAS 

Langileak artikulu horretan adierazitako gainerako 

eskakizunak betetzen ditu, oporrak noiz hasi eta noiz 

amaituko diren zehazteari dagokionez. Aste osoak hartzen 

ditu, eta hamabost egun baino lehenago jakinarazten du. 

 El empleado cumple las demás exigencias indicadas en 

dicho artículo en relación a la especificación de la fecha de 

inicio y fin del disfrute, siendo estas por semanas completas 

y comunicando con una antelación superior a quince días. 

Guraso-baimenaren iraupen osotik, ****2846* NAN 

zenbakia duen langileak bi asteko guraso-baimena izan du 

orain arte. Egungo baimena aintzat hartuta, 2 aste hartuko 

ditu, eta 8 asteko legezko gehienekotik kenduko zaio. 

 Del total de duración del permiso parental, el empleado con 

DNI núm. ****2846*, ha disfrutado hasta la fecha de 2 

semanas de permiso parental. Con la estimación del actual 

permiso, habrá consumido 2 semanas, restándole del 

máximo legal admitido, de 8 semanas. 

   

Hori ikusita, Presidenteak proposatuta eta bilkuran izan diren 

kideek aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 6, Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, 

Larreategi Azurmendi eta Ezenarro Arriola, Gobernu 

Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente y, por unanimidad 

de sus miembros asistentes a la sesión, 6 de los/a 9 

miembros de derecho, Sres./as. Presidente, Escribano Ruiz 

de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, Larreategi 

Azurmendi y Ezenarro Arriola, la Comisión de Gobierno 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- ****2846* zenbakidun NANa duen 

langileak aurkeztutako eskaera onestea, 49.g) artikuluan 

ezarritako eskakizunak betetzen dituelako aurreabisu-epeari, 

gutxieneko iraupenari, gutxienez aste osoko gozamenari eta 

ezarritako zerbitzuaren gutxienekoei dagokienez. 

 PRIMERO.- Estimar la solicitud presentada por el empleado 

con DNI núm. ****2846*, por cumplir las exigencias 

establecidas en el artículo 49.g) en relación al plazo de 

preaviso, duración mínima, el disfrute como mínimo por 

semanas completas y los mínimos del servicio establecidos. 

   



 

26 

BIGARRENA.- Ordaindu gabeko guraso-baimena 2025eko 

abuztuaren 4tik 17ra izango da. 

 SEGUNDO.- Las fechas de disfrute del permiso parental, no 

retribuido serán desde el 4 al 17 de agosto de 2025. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea, eta 

jakinaraztea erabaki honen aurka egoki deritzon errekurtsoa 

aurkez dezakeela lan-arloko jurisdikzioan. 

 TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, 

informándole que, frente al mismo, podrá interponer el 

recurso que tenga por conveniente ante la Jurisdicción 

Social. 

   

LAUGARRENA.- Langileen Sailari ere jakinaraztea, jakinaren 

gainean egon dadin eta ondorioak izan ditzan. 

 CUARTO.- Notificar, asimismo, al departamento de 

personal, para su conocimiento y efectos. 

   

   

LAUGARREN GAIA. INDARREAN DAUDEN KONTRATUEN 

ETA HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA ETA BUKAERA-

DATA ETA AURREKONTU-BETEARAZPENAREN EGOERA 

ADIERAZIZ 

 PUNTO CUARTO. RELACIÓN DE CONTRATOS Y DE 

SUMINISTROS EN VIGOR, CON INDICACIÓN DE LA FECHA 

DE INICIO Y DE FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa 

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei bidalitako 

dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa 

kontrolatzeko. 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a los/as 

miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos del control 

de la contratación administrativa. 
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INICIO FIN

ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO DISPONIBLE

HOWDEN IBERIA RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2024 1 AÑO 12/11/2025 17.577,80 17.577,80 0,00

HOWDEN IBERIA DAÑOS MATERIALES 19/11/2024 1 AÑO 18/11/2025 1.076,07 1.076,07 0,00

AON R.C UDALHITZ 01/01/2024 1 AÑO 31/12/2024 2.184,00 2.184,00 0,00

PREZERO ESPAÑA CARTON 01/12/2023 8 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2031 436.030,68 35.935,20 400.095,48

PREZERO ESPAÑA ENVASES 01/12/2023 8 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2031 433.049,34 35.097,72 397.951,62

PREZERO ESPAÑA PILAS 01/12/2023 8 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/11/2031 19.177,81 1.575,84 17.601,97

FCC AMBITO PRODUCTOS TOXICOS 01/01/2025 2 AÑOS + 1 PRORROGA 31/12/2026 66.000,00 3.472,97 62.527,03

ECOGRAS ACEITE USADO 22/07/2024 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/07/2026 26.840,00 7.828,28 19.011,72

ECOGRAS CAPSULAS CAFÉ 22/07/2024 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/07/2026 54.890,00 13.722,52 41.167,48

KOOPERA ROPA USADA 16/01/2021 4 AÑOS + PRORROGA 15/01/2025 12.320,00 547,38 11.772,62

URKIONDO-EKOLUR MADERA LIMPIA - SUCIA 29/08/2022 2 AÑO + 2 PRORROGA 28/08/2024 71.610,00 14.231,34 57.378,66

TRAECO CARTELES 01/01/2024 2 AÑOS 31/12/2025 61.226,00 30.612,95 30.613,05

TRAECO PINTADAS 01/01/2024 2 AÑOS 31/12/2025 108.292,58 2.280,18 106.012,40

QUIRON PREVENCIÓN PREVENCIÓN, RECONOCIMIENTOS, VIGILANCIA SALUD 01/01/2023 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 31/12/2024 32.768,00 17.612,62 15.155,38

ROBERTO SOLOGAISTUA PERRERA + PALOMAS - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 64.200,00 51.084,00 13.116,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CES  - DURACIÓN CIERTA 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 5.750,00 0,00 5.750,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 3.000,00 0,00 3.000,00

ROBERTO SOLOGAISTUA CAMPAÑA CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 6.750,00 0,00 6.750,00

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES PERRERA-PALOMAS 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 3.630,00 2.670,47 959,53

ROBERTO SOLOGAISTUA PUEBLOS COLINDANTES  - CES 15/03/2022 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 14/03/2024 1.500,00 0,00 1.500,00

TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACIÓN

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO  Lote 1 13/11/2024 2 AÑOS 12/11/2026 42.680,00 3.124,00 39.556,00

DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO  LOTE 2 13/11/2024 2 AÑOS 12/11/2026 128.150,00 5.038,00 123.112,00

DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/202 2 AÑOS + 1 PRORROGA 20/12/2026 50.112,59 2.040,50 48.072,09

DESGUACES LEZO NEUMATICOS USADOS 24/05/2022 2 AÑOS + 1 PRORROGA 23/05/2024 8.250,00 2.323,20 5.926,80

RECICLAJES Y DEMOLICIONES DEL NORTE RECOGIDA AMIANTO 06/05/2024 2 AÑOS + 1 PRORROGA 05/05/2026 33.792,00 4.646,40 29.145,60

PRIMIGAS SUMINISTRO GAS 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 3.900,00 3.900,00

AREA 7 CENTRAL CONTRATACION - INTRUSIÓN 01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023 3.585,98

BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCENDIOS 01/10/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 30/09/2023 3.950,53

GUREAK -ATZEGI ACUERDO COLABORACIÓN 01/04/2024 1 AÑO 31/03/2025 4.400,00 4.400,00 0,00

IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 4.609,73

CORREOS CENTRAL CONTRATACION 01/03/2024 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 28/02/2026 1.083,33 101,75 981,58

GUREAK   CENTRAL CONTRATACIÓN 01/03/2024 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 28/02/2026 666,66 50,08 616,58

AXA SEGUROS (AON) CENTRAL CONTRATACION 01/07/2024 01/07/2025 18.152,64

GAS NATURAL SERVICIOS SDG CENTRAL CONTRATACION

NATURGAS CENTRAL CONTRATACIÓN

EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 687,90

GIPUZKOAKO URAK CONTRATO ALTA AGUA 1.148,54

GIPUZKOAKO URAK LIQUIDACIÓN TASA RS EIBAR 12.896,82

GIPUZKOAKO URAK DEPURACIÓN

UMARAN VESTUARIO LOTE 1 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 1.277,60 1.277,60

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 2 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 5.915,45 5.915,45

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 3 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 607,30 607,30

KONTUS VESTUARIO LOTE 4 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 7.813,58 7.813,58

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 5 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 15.803,14 15.803,14

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 6 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 2.928,56 1.089,48 1.839,08

EPIS JOSE Mª VESTUARIO LOTE 7 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 1.609,84 1.609,84

BETEAN AUDITORIA 02/10/2024 3 AÑOS + 1 PRORROGA 01/10/2024 50.094,00 50.094,00

URIKER ANALITICAS VERTEDERO 11/05/2022 2 AÑOS +1 PRORROGA 10/05/2024 4.928,45 2.494,42 2.434,03

SPRILUR ALQUILER LOCAL 01/01/2023 4 AÑOS 31/12/2026 52.488,35

RECUPERADOS ISASI RECOGIDA PLASTICOS 08/09/2021 2 AÑOS +2 PRORROGAS 07/09/2023 4.864,20 934,84 3.929,36

VERMICAN RECOGIDA PUERTA-PUERTA HOSTELERIA 16/09/2024 6 MESES +1 PRORROGA 15/03/2025 89.100,00 40.604,44 48.495,56

INGUBIDE MEMORIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS +1 PRORROGA 21/09/2023 3.919,19 3.919,19

LIMIA Y MARTIN VIGILANCIA AMBIENTAL 22/09/2021 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 21/09/2023 8.385,00 8.385,00

CONTENUR PREVENTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 36.929,16 21.566,19 15.362,97

CONTENUR CORRECTIVO 27/03/2022 8 AÑOS 26/03/2030 47.800,00 30.680,60 17.119,40

TALRENT ALQUILER 2 FURGONETAS 01/04/2024 1 AÑO + 6 MESES 31/05/2025 52.272,00 36.808,44 15.463,56

TALRENT MANTENIMIENTO CORRECTIVO 01/04/2024 1 AÑO + 6 MESES 31/05/2025 6.630,00 6.630,00

GRUPO SEC 21 CONTRATO MENOR 01/11/2024 6 MESES 30/04/2025 1.808,95 1.808,95

CAREERS -JOHS PLAN DE IGUALDAL 21/04/2023 4 AÑOS 20/04/2027 14.000,00 8.470,00 5.530,00

97S&F PLAN ESTRATEGICO 01/03/2023 10 MESES 31/01/2024 90.750,00 76.230,00 14.520,00

IRABIA CONTROL PLAGAS CENTRAL CONTRATACIÓN 18/05/2023 2 AÑOS + 2 PRORROGAS 17/05/2025 28.000,00 3.128,79 24.871,21

HDI GLOBAL LOTE 1 SEGURO RC ZONA 1 01/01/2025 1 AÑO 31/12/2025 7.250,00 7.250,00

HDI GLOBAL LOTE 2  SEGURO RC ZONA 2 13/05/2025 1 AÑO 12/05/2026 5.350,00 5.350,00

TECNITOP CONTROLES TOPOGRAFICOS 06/04/2024 4 AÑOS 05/04/2028 20.254,64 4.701,47 15.553,17

CANDAN TEGNOLOGIES DISPOSITIVOS INTELIGENTES 08/03/2024 13 MESES 07/04/2025 39.206,12 39.206,12 0,00

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

 

 

 

BOSGARREN GAIA. GIPUZKOAKO KONTRATAZIO 

ZENTRALA: SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA 

 PUNTO QUINTO. CENTRAL DE CONTRATACIÓN DE 

GIPUZKOA: RELACIÓN DE CONTRATOS SUCRITOS 

5.1. SINATUTAKO KONTRATUEN ZERRENDA  5.1. RELACIÓN DE CONTRATOS SUSCRITOS 

   

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko informazioa eman 

dute aditzera, Gobernu Batzordeko kideei bidalitako 

dokumentazioari jarraituz, kontratazio administratiboa 

 Se informa sobre el contenido de este punto del orden del 

día, de conformidad con la documentación remitida a 

los/as miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos del 
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kontrolatzeko. control de la contratación administrativa. 

 

EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADJUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACIÓN PRÓRROGA FIN CONTRATO

X20004 Auditoría energética de edificios BETTERGY, S.L. 1-dic.-20 1-mar.-21

X20005 Seguro de vida y accidentes AXA 1-jul.-20 2 3 30-jun.-25

X21006 Sistemas de protección contra incendios e intrusión BABESA SUZAI, S.A. + ÁREA 7 1-oct.-21 2 2 29-sep.-25

X21007 Comunicaciones telefónicas EUSKALTEL, S.A. 1-oct.-21 2 2 29-sep.-25

X22002 Traducción e interpretación TRADUCTORES E INTÉRPRETES, S.A. (TISA) 15-sep.-22 2 2 14-sep.-26

X22006 Gas natural EDP CLIENTES, S.A. 13-sep.-22 2 2 12-sep.-26

X22010 Prevención riesgos laborales QUIRÓN PREVENCIÓN, S.L.U. 21-ene.-23 2 2 20-ene.-27

X22012 Desratización IRABIA CONTROL DE PLAGAS, S.L. 18-may.-23 2 2 17-may.-27

X23002 Energía eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-jun.-23 2 0 31-may.-25 Adhesión al nuevo procedimiento

X23013 Canal interno de denuncias anónimas GLOBAL FACTORY, S.L. 1-oct.-24 2 1 30-sep.-27

X23016 Servicio postal CORREOS + GUREAK 1-mar.-24 2 2 28-feb.-28  

 

5.2. PRESIDENTEA GAITZEA BIZITZA- ETA 

BALIAEZINTASUN-ASEGURUEN KONTRATUARI 

LASTER ATXIKITZEKO 

 5.2. HABILITACIÓN AL PRESIDENTE PARA LA PRÓXIMA 

ADHESIÓN AL CONTRATO DE SEGUROS DE VIDA E 

INVALIDEZ 

   

2011ko martxoaren 2ko Batzar Orokorrak hartutako erabakia 

ikusita, Mankomunitate honek, Gipuzkoako Foru kontratazioen 

zentralari atxikitzeko hitzarmena onartu du. 

 Visto el acuerdo de Junta General de fecha 2 de marzo de 

2011, por el que se acuerda la adhesión de esta 

Mancomunidad a la Central de Contratación Foral de 

Gipuzkoa. 

   

Zentral honek jakinarazi du bizitza- eta istripu-asegurua 

estaltzeko kontratazio-espedientea abiarazteko asmoa duela, 

esparru-akordioaren modalitatean. 

 Resultando que esta Central ha comunicado su intención 

de incoar el expediente de contratación para la cobertura 

del seguro de vida y accidentes, por la modalidad de 

acuerdo marco. 

   

Mankomunitate honek prestazio hori kontratatu behar du.  Resultando que esta Mancomunidad requiere de la 

contratación de esta prestación. 

   

Hori ikusita, Presidenteak proposatuta eta bilkuran izan diren 

kideek aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 6, Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, 

Larreategi Azurmendi eta Ezenarro Arriola, Gobernu 

Batzordeak honako ERABAKI hau hartu du: 

 Visto lo cual, a propuesta del Presidente y, por unanimidad 

de sus miembros asistentes a la sesión, 6 de los/a 9 

miembros de derecho, Sres./as. Presidente, Escribano Ruiz 

de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, Larreategi 

Azurmendi y Ezenarro Arriola, la Comisión de Gobierno 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Gipuzkoako Foru Kontratazioko Zentralak 

hasitako bizitza- eta istripu-aseguruaren kontratazio-

espedienteari atxikitzea, 2011ko martxoaren 2ko Batzar 

Orokorraren erabakiz onartutako atxikipen-hitzarmenean eta 

2011ko otsailaren 22ko 3/2011 Foru Dekretuan jasotako 

arauetan ezarritako modu eta baldintzetan. 

 PRIMERO.- PROCEDER a la adhesión al expediente de 

contratación del seguro de vida y accidentes, incoado por 

la Central de Contratación Foral de Gipuzkoa en los 

términos y condiciones establecidas en el convenio de 

adhesión aprobado por acuerdo de Junta General de fecha 

2 de marzo de 2011 y en las normas reguladoras recogidas 

en el Decreto Foral 3/2011 de 22 de febrero de 2011. 

   



 

29 

BIGARRENA.- BAIMENA EMATEA Gipuzkoako Foru Aldundiari 

erakunde horren ezbehar-tasari buruzko datuak eskatu eta 

jasotzeko, aseguru-etxeari eta egungo artekaritzari, espediente 

berria izapidetzeko. 

 SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Diputación Foral de 

Gipuzkoa, a solicitar y recibir de la compañía aseguradora 

y de la correduría actual, los datos referidos a la 

siniestralidad de esta entidad para la tramitación del 

nuevo expediente. 

   

HIRUGARRENA.- Konpromisoa HARTZEA empresa 

esleipendun enpresarikin kontratu eratorria esleitzeko, 

Aldundiak esparru akordioa formalizatu ondoren eta hark 

adierazitako epean, betiere. 

 TERCERO.- ADOPTAR el compromiso de adjudicar el 

contrato derivado con la empresa adjudicataria, una vez 

que la Diputación haya formalizado el Acuerdo Marco y en 

el plazo que se indique por ésta. 

   

LAUGARRENA.- Baimena ematea eta xedatzea ekitaldi honi 

egotz dakiokeen gastua, urteko 19.000,00 eurokoa, BEZa 

barne. 

 CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto imputable al 

presente ejercicio por importe equivalente a 19.000,00 

euros anuales, IVA incluido. 

Konpromisoa hartzea, kontratua gauzatzen den bitartean, 

urteko 19.000,00 euroko kreditu nahikoa eta egokia 

kontsignatzeko, gastuari aurre egiteko. 

 Adoptar el compromiso para consignar crédito suficiente y 

adecuado durante el período de la ejecución del contrato 

en la partida por importe anual equivalente de 19.000,00 

euros para hacer frente al gasto. 

   

BOSGARRENA.- Era berean, Gipuzkoako Kontratazio 

Zentralari jakinaraztea erabaki da. 

 QUINTO.- Asimismo, se acuerda su notificación a la 

Central de Contratación de Gipuzkoa. 

   

SEIGARRENA.- BAIMENA EMATEA Presidenteari 

Mankomunitate honi dagokion kontratu eratorria esleitzeko. 

 SEXTO.- AUTORIZAR al Presidente para adjudicar el 

contrato derivado correspondiente a esta Mancomunidad. 

   

   

SEIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. DEBABARRENA 

ESKUALDEKO UDALERRIETAN ANIMALIA BIZIAK ETA HILAK 

BILTZEKO, ANIMALIEN ONGIZATE-ZENTROAN 

MANTENTZEKO, USOAK BILTZEKO ETA KATUAK BILTZEKO 

ETA CES METODOAREN BIDEZ TRATATZEKO ZERBITZUA 

ALDATZEKO PROPOSAMENA AZTERTU ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA (10/21-D ESPEDIENTEA) 

 PUNTO SEXTO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE 

ADENDA MODIFICATIVA DEL SERVICIO DE RECOGIDA EN 

LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE DEBABARRENA, 

DE ANIMALES VIVOS Y MUERTOS, DE SU 

MANTENIMIENTO EN EL CENTRO DE BIENESTAR 

ANIMAL, DE LA RECOGIDA DE PALOMAS Y DE LA 

RECOGIDA DE GATOS Y SU TRATAMIENTO POR EL 

MÉTODO CES (EXP. NÚM. 10/21-D) 

   

Gobernu Batzordeko kideei aurkeztu zaie, bilkuran izan diren 

kideen aho batez, zuzenbideko 9 kideetatik 6, jaunak/andreak. 

Presidentea, Escribano Ruiz de la Torre, Cid Seara, Garai 

Berezibar, Larreategi Azurmendi eta Ezenarro Arriola. 

 Sometida a la consideración de los/as miembros de la 

Comisión de Gobierno, por unanimidad de sus miembros 

asistentes a la sesión, 6 de los/as 9 miembros de derecho, 

Sres./as. Presidente, Escribano Ruiz de la Torre, Cid Seara, 

Garai Berezibar, Larreategi Azurmendi y Ezenarro Arriola, 

ésta adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Debabarrena eskualdeko udalerrietan 

animalia biziak eta hilak biltzeko, Animalien Ongizaterako 

Zentroan mantentzeko, usoak biltzeko eta katuak biltzeko eta 

CES metodoaren bidez tratatzeko zerbitzu-kontratua aldatzeko 

eranskina onartzea (10/21-D espedientea). Eranskin horren 

edukia eta irismena honako hauek dira: 

 PRIMERO.- Aprobar la adenda modificativa al contrato de 

servicio de recogida en los municipios de la comarca de 

Debabarrena, de animales vivos y muertos, de su 

mantenimiento en el Centro de Bienestar Animal, de la 

recogida de palomas y de la recogida de gatos y su 

tratamiento por el método CES (Exp. núm. 10/21-D), cuyo 
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contenido y alcance es el siguiente: 

2022ko martxoaren 14an, honako zerbitzu hauek emateko 

kontratua sinatu zen: animalia biziak eta hilak jasotzea, 

Animalien Ongizaterako Zentroan mantentzea, usoen 

populazio-kontrola, eta katuak biltzea eta tratatzea, 

harrapaketa, esterilizazioa eta askatzea metodoa aplikatuz (10-

21 D espedientea). Bi urteko iraupena izango du, eta beste bi 

urtez luza daiteke (1+1). 

 En fecha 14 de marzo de 2022 se suscribió el contrato para 

la prestación del servicio de recogida de animales vivos y 

muertos, mantenimiento en el Centro de Bienestar Animal, 

control poblacional de palomas, así como la recogida y 

tratamiento de gatos mediante la aplicación del método 

Captura, Esterilización y Suelta (Exp. núm. 10-21 D) con 

una duración de dos años, prorrogables por dos años 

adicionales (1+1). 

Kontratu horretan, CES metodoa felina-kolonietan aplikatzea 

aurreikusten da kontratu-prestaziotzat, 125,00 euroko kostu 

unitarioarekin eta urteko 6.750,00 euroko gehieneko 

mugarekin. 

 En dicho contrato se contempla como prestación 

contractual la aplicación del método CES en las colonias 

felinas, con un coste unitario de 125,00 euros y un límite 

máximo anual de 6.750,00 euros. 

Hala eta guztiz ere, 2025eko urtarrilaren 14an, Debabarrena 

eskualdeko udalerrietan aitortutako felduen koloniak 

kudeatzeko laguntza teknikoko zerbitzua kontratatzeko 

prozedura argitaratu zen: EHZ metodoak aplikatzea eta 

albaitaritza-laguntza (14/24-D espedientea). Zerbitzu berri 

horren bidez, Batzar Orokorrak zerbitzu hori ad hoc kontratu 

baten bidez ematea erabaki du. Kontratu horren bidez, 

Harrapaketa, Esterilizazioa eta Itzulera (CER) metodoa ezarri 

nahi da eskualdeko udalerri bakoitzean aitortutako felduen 

kolonietan, kontratuaren xede diren CER metodoen 

kopuruaren arabera. 

 Sin embargo, el 14 de enero de 2025 se publicó el 

procedimiento de contratación del Servicio de asistencia 

técnica en la gestión de colonias felinas reconocidas en los 

municipios de la Comarca de Debabarrena: aplicación de 

métodos CER y asistencia veterinaria (Exp. núm. 14/24-D). 

Mediante este nuevo servicio, la Junta General ha 

acordado prestar este servicio mediante un contrato ad 

hoc mediante el cual se pretende implementar el método 

Captura, Esterilización y Retorno (CER) en aquellas 

colonias felinas reconocidas en cada municipio de la 

comarca según el número de métodos CER que sean 

objeto del contrato. 

Horregatik, xede bereko bi kontraturi eusterik ez dagoenez, eta 

zerbitzu hori emateko modu berria onartzeak aurreko 

akordioak baliogabetzea dakarrela kontuan hartuta, animalia 

biziak eta hilak biltzeko indarrean dagoen kontratua aldatzea 

proposatzen da (Esp.: 10/21-D), bere xedetik kenduz felduen 

kolonietan CES metodoa aplikatzeari buruzko prestazio 

osagarria, zeinaren kostu unitarioa 125,00 eurokoa baita eta 

urteko zenbatekoa 6.750,00 eurokoa. Hala ere, 

Mankomunitateak eskatuta ematen den zerbitzua izanik, eta 

azken urtean 5.000 euroko gastua eragin duenez (40 EGBtik 

125 euro/EGKra) eta aurreko ekitaldian 3.875 euro (31 EGKtik 

125 euro/EGKra), uste da kontratu-ekonomian izango duen 

eragina ez dela sentikorra. 

 Por ello, no siendo posible mantener dos contratos con un 

mismo objeto y considerando que la aprobación de la 

nueva forma de prestar este servicio lleva implícito la 

anulación de acuerdos anteriores, se propone la 

modificación del contrato vigente de recogida de animales 

vivos y muertos (Exp. 10/21-D), eliminando de su objeto la 

prestación complementaria relativa a la aplicación del 

método CES en colonias felinas, cuyo coste unitario es de 

125,00 euros y cuyo importe anual asciende a 6.750,00 

euros. Sin embargo, siendo un servicio que se presta a 

petición de la Mancomunidad y que, en la última 

anualidad, ha supuesto un gasto de 5.000 euros (40 CES a 

125 euros/CES) y en el ejercicio anterior 3.875 euros (31 

CES a 125 euros/CES), se estima que su incidencia en la 

economía contractual no es sensible. 

Funtsezkoak ez diren aldaketa horiek kontratuaren idatz-zati 

hauei eragingo liekete, zeinak, aldaketa hau onartu ondoren, 

ondoriorik gabe geratuko liratekeen: 

 Dicha modificación no sustancial, afectaría a los apartados 

del contrato, que a continuación se indican, que tras la 

aprobación de la presente modificación, quedarían sin 

efecto: 

PRESKRIPZIO TEKNIKOEN AGIRIA:  PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS: 

▪ Titulua, 1. oinarria, Xedea: Katuak harrapatzeko eta 

esterilizatzeko zerbitzua kentzea, CER prozedurari jarraituz. 

-  ▪ Título, base 1, Objeto: Suprimir el servicio de captura y 

esterilización de gatos siguiendo el procedimiento CER. 

▪ 3. oinarria: Kontratuaren balio zenbatetsia eta lizitazioaren 

oinarrizko aurrekontua: balio zenbatetsia aldatzea, bigarren 

-  ▪ Base 3: Valor estimado del contrato y presupuesto base 

de licitación: Modificar el valor estimado restando el 
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luzapenetik EHZ metodoei dagokien aurrekontuaren 

zenbatekoa kenduz. 

importe del presupuesto relativo a métodos CER, de la 

segunda prórroga. 

▪ 4. oinarria: Nahitaezko betekizunak: EHK metodoen atala 

kentzea. 

-  ▪ Base 4: Requisitos obligatorios: Suprimir el apartado de 

métodos CER. 

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA BEREZIEN AGIRIA:  PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS 

PARTICULARES: 

▪ 1. oinarria, Xedea: katuak harrapatzeko eta esterilizatzeko 

zerbitzua kentzea, CER prozedurari jarraituz. 

-  ▪ Base 1, Objeto: Suprimir el servicio de captura y 

esterilización de gatos siguiendo el procedimiento CER. 

▪ 4. oinarria: Balio zenbatetsia eta lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontua: 2. eta 5. lizitazio-prezioak kentzea eta balio 

zenbatetsia aldatzea, bigarren luzapenetik EHZ metodoei 

dagokien aurrekontuaren zenbatekoa kenduz. 

-  ▪ Base 4: Valor estimado y presupuesto base de licitación: 

Suprimir los precios de licitación núm. 2 y núm. 5 y 

modificar el valor estimado restando el importe del 

presupuesto relativo a métodos CER, de la segunda 

prórroga. 

KONTRATUA:  CONTRATO: 

▪ Titulua, 2. oinarria, Xedea: Katuak harrapatzeko eta 

esterilizatzeko zerbitzua kentzea, CER prozedurari jarraituz. 

-  ▪ Título, Base 2, Objeto: Suprimir el servicio de captura y 

esterilización de gatos siguiendo el procedimiento CER. 

▪ 3. oinarria: Balio zenbatetsia eta lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontua: balio zenbatetsia aldatzea, bigarren 

luzapenetik EHZ metodoei dagokien aurrekontuaren 

zenbatekoa kenduz. 

-  ▪ Base 3: Valor estimado y presupuesto base de licitación: 

Modificar el valor estimado restando el importe del 

presupuesto relativo a métodos CER, de la segunda 

prórroga. 

   

BIGARRENA.- Gehigarri-proposamena kontratistari helarazi 

zaio, azter eta ezagut dezan, eta hiru egun balioduneko epea 

eman zaio, erabaki hau jakinarazi eta hurrengo egunetik 

aurrera, hala badagokio, alegazioak aurkez ditzan. Epe 

horretan ez da alegaziorik aurkeztu. 

 SEGUNDO.- La propuesta de adenda ha sido trasladada al 

contratista para su estudio y conocimiento, otorgándole 

un plazo de tres días hábiles a contar a partir del siguiente 

al de la notificación del presente acuerdo para su 

presentación, en su caso, de alegaciones, siendo que, en 

dicho plazo no ha sido formulada alegación alguna. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki hau kontratuaren eranskin gisa 

formalizatzea, kontratuaren luzapena onartu aurretik. 

 TERCERO.- Formalizar el presente acuerdo, mediante 

adenda al contrato y de forma previa a la aprobación de la 

prórroga contractual. 

   

LAUGARRENA.- Presidenteari ahalmena ematea formalizazio 

hori egiteko, kontratistaren sinadura jasota. 

 CUARTO.- Facultar al Presidente para dicha formalización, 

recabando la firma del contratista. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki hau interesdunari jakinaraztea.  QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al interesado. 

   

   

ZAZPIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. DEBABARRENEKO 

ESKUALDEKO UDALERRIETAN ANIMALIA BIZIAK ETA HILAK 

BILTZEKO ZERBITZUA LUZATZEKO PROPOSAMENA 

AZTERTU ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA, BAI ETA 

ANIMALIA-ONDASUNAREN ZENTROAN MANTENTZEKOA, 

USOAK BILTZEKOA ETA KATUAK BILTZEKOA ETA CES 

METODOAREN BIDEZ TRATATZEKOA ERE (10/21-D 

ESPEDIENTEA), 2025EKO MARTXOAREN 14AN AMAITZEN 

DENA 

 PUNTO SÉPTIMO. CONTRATACIÓN. ESTUDIO Y 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE 

PRÓRROGA DEL SERVICIO DE RECOGIDA EN LOS 

MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE DEBABARRENA, DE 

ANIMALES VIVOS Y MUERTOS, DE SU MANTENIMIENTO 

EN EL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL, DE LA 

RECOGIDA DE PALOMAS Y DE LA RECOGIDA DE GATOS 

Y SU TRATAMIENTO POR EL MÉTODO CES (EXP. NÚM. 

10/21-D), QUE FINALIZA EL DÍA 14 DE MARZO DE 2025 

   

Gobernu Batzordeak, bilkurara bertaratu diren kideen aho  La Comisión de Gobierno, por unanimidad de sus 
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batez, zuzenbideko 9 kideetatik 6, Presidenteak, Escribano Ruiz 

de la Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, Larreategi Azurmendi 

eta Ezenarro Arriolak, kontratuaren arduradunak egindako 

proposamen tekniko hau onartu dute. 

miembros asistentes a la sesión, 6 de los/as 9 miembros 

de derecho, Sres./as. Presidente, Escribano Ruiz de la 

Torre, Cid Seara, Garai Berezibar, Larreategi Azurmendi y 

Ezenarro Arriola, aprueba la siguiente propuesta técnica, 

emitida por el responsable del contrato. 

   

2022ko martxoaren 14an, kontratua formalizatu zen 

Debabarrena eskualdeko udalerrietan animalia biziak eta hilak 

biltzeko zerbitzua emateko, animalia horiek animalien 

ongizaterako zentroan mantentzeko, usoak biltzeko eta katuak 

biltzeko, eta ces metodoaren bidez tratatzeko (10/21-D 

espedientea), Roberto Solagaistua Cendoyarekin. 

 El 14 de marzo de 2022, se formalizó el contrato para la 

prestación del servicio de recogida en los municipios de la 

comarca de Debabarrena, de animales vivos y muertos, de 

su mantenimiento en el centro de bienestar animal, de la 

recogida de palomas y de la recogida de gatos y su 

tratamiento por el método ces (Exp. núm. 10/21-D) con 

Roberto Solagaistua Cendoya. 

   

Kontratuaren epea 2 urtekoa da, 2022ko martxoaren 15etik 

aurrera, eta urtean bi luzapen egin daitezke. 

 El plazo del contrato es de 2 años, a contar a partir del día 

15 de marzo 2022, susceptible de dos prórrogas anuales. 

   

GARAPENA  DESARROLLO 

   

Kontratua luzatzeko lehenengo urtea 2025eko martxoaren 

14an amaituko da. Debabarrena Eskualdeko udalerrietan 

animalia biziak eta hilak biltzeko zerbitzua, animalien 

ongizaterako zentroan mantentzeko zerbitzua eta usoak 

biltzeko zerbitzua behar bezala egiten ari dira, kontratuari eta 

bertan zehaztutako zehaztapenei jarraiki. Baldintza-agirietan 

adierazten den bezala, urtebeteko bigarren luzapena izateko 

aukera dagoenez, kontratuaren bigarren puntuan 

aurreikusitakoaren arabera ROBERTO SOLAGAISTUA 

CENDOYArekin kontratua luzatzeko bigarren urtea aplikatzea 

proposatzen da, kontratuaren iraupen zehatzean dauden 

baldintza beretan, eta honela geratzen da: 

 El próximo 14 de marzo de 2025 finaliza el primer año de 

prórroga del contrato y siendo que el servicio de recogida 

en los municipios de la Comarca de Debabarrena, de 

animales vivos y muertos, de su mantenimiento en el 

centro de bienestar animal y de la recogida de palomas se 

está realizando de manera satisfactoria, conforme al 

contrato y a las especificaciones marcadas en el mismo, y 

siendo que tal y como se indica en los pliegos existe la 

posibilidad de una segunda prórroga de un año de 

duración, se proponer aplicar el segundo año de prórroga 

del contrato con ROBERTO SOLAGAISTUA CENDOYA de 

acuerdo con lo previsto en la punto segundo del contrato, 

en las mismas condiciones que durante la duración cierta 

del contrato, resultando de la siguiente manera: 

▪ Luzapenaren hasiera-data: 2025eko MARTXOAREN 15a.  ▪ Fecha de inicio de la prórroga: 15 de MARZO de 2025. 

▪ Luzapenaren amaiera-data: 2026ko MARTXOAREN 14a.  ▪ Fecha fin de la prórroga: 14 de MARZO de 2026. 

 

2. luzapenerako aurrekontua 

Presupuesto para la segunda prórroga 

EURO (BEZa barne) 

EUROS (IVA incluido) 

▪ Eskualdeko txakurtegiaren eta uso-bilketaren zerbitzuaren hileko prezioa, oroharreko prezioan 

Precio mensual, precio a tanto alzado, del servicio de perrera comarcal y recogida de palomas 5.350,00/hilabete-mes 

2. luzapenaren urteko prezioa 

Precio anual de la 2ª prórroga 64.200,00/urte-año 

 

Prestazio osagarrien aurrekontua eta uso-zerbitzua 

Presupuesto prestaciones complementarias y servicio palomas 

EURO (BEZa barne) 

EUROS (IVA incluido) 

▪ Prezio unitarioa uso irabiatuen kanpaina gehigarri bakoitzeko 

Precio unitario por campaña adicional batida palomas 1.500,00/kanpaina-campaña 

2. luzapenaren urteko aurrekontua 

El presupuesto anual de la 2ª prórroga 3.000,00/urte-año 
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Kontratistari eskatu ahal izango zaion proposamen 

ekonomikoaren eranskinetan jasotako dokumentazioarekin bat 

etorriko da kontratua gauzatzea. 

 La ejecución del contrato será acorde con la 

documentación que se contiene en los anexos a la 

proposición económica que será exigible al Contratista. 

   

Kontratuaren preziotzat hartzen dira, halaber, eskualdeko 

txakurtegiaren eta uso-bilketaren zerbitzu gehigarriaren 

prezioari dagozkionak udalerri mugakidean. Hona hemen 

prezioa: 

 Se considera también como precio del contrato, los 

relativos al precio del servicio adicional de perrera 

comarcal y recogida de palomas en municipio colindante, 

que se reproduce a continuación: 

 

Udalerri mugakideentzako prestazioaren aurrekontu gehigarria 

Presupuesto prestación adicional a municipios colindantes 

EURO (BEZa barne) 

EUROS (IVA incluido) 

▪ Eskualdeko txakurtegiko eta uso-bilketako zerbitzu gehigarriaren oroharreko prezioan, udalerri 

mugakidean 

Precio a tanto alzado del servicio adicional de perrera comarcal y recogida de palomas en 

municipio colindante 

3.630,00/udalerria/urte-

municipio/año 

 

Prezioak ezin dira berrikusi.  No cabe la revisión de precios. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. KONTRATAZIOA. EIBARKO ETA 

ELGOIBARKO OSTALARITZAKO DENDETAN 

BIOHONDAKINAK "ATEZ ATE" BILTZEKO ZERBITZUAREN 

PROIEKTU PILOTUA LUZATZEKO PROPOSAMENA 

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO OCTAVO. CONTRATACIÓN. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE PRÓRROGA DEL 

PROYECTO PILOTO DEL SERVICIO DE RECOGIDA 

“PUERTA A PUERTA” DE BIORRESIDUOS EN EL 

COMERCIO DE HOSTELERÍA DE EIBAR Y ELGOIBAR 

   

Eibarko eta Elgoibarko udalerrietan ostalaritzako eta 

merkataritzako atez ateko bilketa-zerbitzuaren kontratuaren 

luzapena onartzeko proposamen teknikoa aurkeztu da, proba 

pilotuaren fasean. Bere ustez, zerbitzu horri eutsi behar zaio 

kontratuaren sei hilabeteko luzapenean. 

 Se presenta la propuesta técnica de aprobación de la 

prórroga del contrato del servicio de recogida puerta a 

puerta en hostelería y comercio, en los municipios de 

Eibar y Elgoibar, en fase de prueba piloto, que considera 

que se debe mantener este servicio, los seis meses de 

prórroga contractual adicionales. 

   

Hitza erabiliz, Cid Seara andreak, Ermuko Udalaren 

ordezkariak, adierazi du berak ulertu zuela proiektu pilotua sei 

hilabeteko iraupenarekin onartu zela, beste sei hilabetez luza 

zitekeena, eta luzapena onartzeko txosten bat egingo zela, 

emaitzei buruz hausnartzeko eta zerbitzu hori eskualde osora 

zabaltzen ote zen aztertzeko. 

 En uso de la palabra, la Sra. Cid Seara, representante del 

ayuntamiento de Ermua, informa que ella entendió que el 

proyecto piloto se aprobó con una duración de seis meses 

prorrogables otros seis meses, y que para aprobar la 

prórroga se emitiría un informe, para reflexionar sobre los 

resultados, y para estudiar si se extenía dicho servicio a 

toda la comarca. 

   

Bere ustez, ez zaio egokia iruditzen herritarren, 

merkataritzaren eta ostalaritzaren sektore bati zerbitzu bat 

ematea, hondakinak establezimenduan jasotzea baitakar. Ez 

daki prestazio horren ondorioz aurreztu den, eta horixe 

argudiatu zen proiektu pilotua abian jartzeko. Ez da kostuei 

buruz hitz egin, ezta aurrezkiei buruz ere; horregatik, Ermuko 

Udalak erabaki bat hartzeko beharrezkoa den informazioa falta 

 En su opinión, no le parece adecuado prestar un servicio a 

un sector de la población, comercio y hostelería, que 

implica recogerles los residuos en su establecimiento. No 

sabe si ha habido ahorro derivado de esta prestación, que 

es lo que se argumentó para poner en marcha el proyecto 

piloto. No se ha hablado de costes, ni de ahorros, por ello 

entiende que, faltando información necesaria, para que el 
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denez, proposamena onartzerakoan abstenitu egin behar dela 

uste du. 

ayuntamiento de Ermua tome una decisión, debe 

abstenerse en la aprobación de esta propuesta. 

   

Debako Udalaren ordezkari Garai Berezibar jaunak udalei 

informazio nahikoa bidaltzeko eskatu du, proiektu hau udalerri 

guztietara zabaldu aurretik. 

 El Sr. Garai Berezibar, representante del ayuntamiento de 

Deba, solicita que se remita información suficiente a los 

ayuntamientos, de forma previa a extender este proyecto a 

todos los municipios. 

   

BADESA, SAUko gerentea den Zubillaga Ugartemendik 

jakinarazi du proiektu pilotuaren aldiaren erdian gaudela, eta 

Batzar Orokorraren hurrengo bilkuran emaitzen txostena 

egingo dela, otsailera arte dauden datuekin. 

 La Gerente de BADESA, SAU, Sra. Zubillaga Ugartemendi, 

informa que nos encontramos en la mitad del período del 

proyecto piloto, que, en la siguiente sesión de la Junta 

General, se emitirá el informe de resultados, que se 

elaborará con los datos que se dispongan hasta el mes de 

febrero. 

   

Jakinarazi da Batzar Orokorrak zerbitzu hori udalerri guztietara 

hedatzeari buruzko erabakia hartu beharko duela, proiektu 

pilotuaren emaitzak kontuan hartuta: birziklatze-datuak, 

kostuak, aurrezkiak eta finantzaketa-modua. Udal bakoitzak 

egokitzat jotzen duen erabakia hartuko du, eta hurrengo 

ekitaldiari begira, kuota gehigarri bat igorriko zaie zerbitzua 

emateko modalitate hori erabaki duten udalei. Proiektu 

pilotua, berez, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

funtsekin finantzatu da. Ohiko prestazioari buruzko akordioa 

hartzen denean, zerbitzuaren kostua hori onartzen duten 

udalei egotziko zaie, kuota gehigarri gisa. 

 Se informa que la Junta General tendrá que decidir sobre 

la extensión de este servicio a todos los municipios, 

considerando los resultados del proyecto piloto: datos de 

reciclaje, costes, ahorros y forma de financiación. Cada 

ayuntamiento tomará la decisión que estime por 

conveniente y de cara al ejercicio siguiente, se girará una 

cuota adicional a los ayuntamientos que hayan decidido 

esta modalidad de prestación del servicio. El proyecto 

piloto, como tal, se ha financiado con fondos de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. Una vez que se 

adopte acuerdo sobre su prestación ordinaria, el coste del 

servicio se imputará a los ayuntamientos que lo aprueben, 

como cuota adicional. 

   

Oraingo zerbitzuari dagokionez (irailean amaituko zaio 

kontratua), kontratazio berri bat izapidetzea proposatzen da, 

ekitaldia amaitu arte luzatzeko, Eibarko eta Elgoibarko udalek 

hala uste badute eta kuota gehigarriaren aurka. 

 Respecto al servicio actual, cuyo contrato finalizará en 

septiembre, se propone tramitar una nueva contratación 

que permita extenderlo hasta fin de ejercicio, si los 

ayuntamientos de Eibar y Elgoibar así lo consideran y 

contra cuota adicional. 

   

Azalpena amaituta, Eibarko eta Elgoibarko denda eta 

ostalaritzako atez ateko bilketa zerbitzuaren kontratua 6 

hilabetez luzatzeko proposamen teknikoa bozkatu da. Hona 

hemen emaitza: 

 Finalizada la exposición, se somete a votación, la 

aprobación de la propuesta técnica de prórroga 

contractual de 6 meses del servicio de recogida puerta a 

puerta, en comercios y hostelería, en Eibar y Elgoibar, con 

el siguiente resultado: 

▪ Aldeko botoak, 5 kidek emandakoak: Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Garai Berezibar, Larreategi 

Azurmendi eta Ezenarro Arriola. 

 ▪ Votos a favor, emitidos por 5 miembros: Sres. 

Presidente, Escribano Ruiz de la Torre, Garai Berezibar, 

Larreategi Azurmendi y Ezenarro Arriola. 

▪ Abstentzio bat, Cid Seara andreak emana.  ▪ 1 abstención, emitida por la Sra. Cid Seara. 

▪ Kontrako botorik ez.  ▪ Ningún voto en contra. 

   

Horiek horrela, Presidenteak honako proposamen tekniko hau 

onartu du: 

 Por lo expuesto, el Presidente declara aprobada la 

siguiente propuesta técnica: 
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2024ko irailaren 2an, Eibar eta Elgoibarko denda eta 

ostalaritzako hainbat hondakin-frakzio atez ate biltzeko 

zerbitzua emateko kontratua formalizatu zen (Esp.: Zk. 04/24-

D) "VERMICAM SOLUCIONES DE COMPOSTAJE SL" 

enpresarekin. Kontratuaren epea 6 hilabetekoa da, 2024ko 

irailaren 16tik aurrera, eta 6 hilabeteko luzapena izan dezake. 

 El 2 de septiembre de 2024, se formalizó el contrato para la 

prestación del servicio de recogida puerta a puerta de 

varias fracciones de residuos en los comercios y hostelería 

de Eibar y Elgoibar (Exp. Núm. 04/24-D) con la empresa 

“VERMICAM SOLUCIONES DE COMPOSTAJE SL”. El 

plazo del contrato es de 6 meses, a contar a partir del día 

16 de septiembre de 2024, susceptible de una prórroga de 

6 meses. 

   

GARAPENA:  DESARROLLO: 

   

Proba pilotuaren garapen egokia baloratzeko, 2024ko 

abenduaren 9tik 13ra eta 2025eko urtarrilaren 13tik 17ra 

bitarteko asteetan establezimendu bakoitzean bildutako 

hondakin kantitatearen neurketak egin ziren. 

 Para valorar el buen desarrollo de la prueba piloto las 

semanas del 9 al 13 de diciembre del 2024 y del 13 al 17 de 

enero del 2025 se realizaron mediciones de la cantidad de 

residuos recogidos en cada establecimiento. 

   

Hauek dira 120 establezimenduetan jasotako kopuruak 

(Eibarko 80 eta Elgoibarko 40): 

 Estas son las cantidades recogidas en los 120 

establecimientos (80 de Eibar y 40 de Elgoibar): 

 

 ORGANIKOA - ORGÁNICO ONTZIAK - ENVASES GUZTIRA - TOTAL 

2024ko abenduaren 9tik 13ra 

9 al 13 de diciembre 2024 
4.463kg 269kg 4.732kg 

2025eko urtarrilaren 13tik 17ra 

13 al 17 de enero 2025 
4.386kg 314kg 4.700kg 

 

Bilketa horiek honako eragin hau izan dute bi udalerrietako 

edukiontzietako organikoaren hileroko bilketetan (kg-tan): 

 Estas recogidas han tenido el siguiente efecto en las 

recogidas mensuales de orgánico (en KG) en contenedores 

en ambos municipios: 

 

EIBAR 

 Urria 

Octubre 

Azaroa 

Noviembre 

Abendua 

Diciembre 

 
Urtarrila 

Enero 

 

2023 140.131 146.311 133.369 147.143 2024 

2024 159.666 126.303 148.564 148.151 2025 

 
     

Desberdintasuna 

Diferencia 
19.535 -20.008 15.195 1.008 

 

 

ELGOIBAR 

 Urria 

Octubre 

Azaroa 

Noviembre 

Abendua 

Diciembre 

 
Urtarrila 

Enero 

 

2023 36.049 44.860 43.566 51.874 2024 

2024 54.850 49.343 64.702 55.545 2025 

 
     

Desberdintasuna 

Diferencia 
18.801 4.483 21.136 3.671 
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Taulan ikus daitekeenez, proba pilotua martxan egon den 

hilabeteetan Eibarko eta Elgoibarko edukiontzietan bildu den 

organikoaren guztizko kopuruak gora egin du kasu guztietan, 

Eibarko azaroko bilketaren kasuan izan ezik. 

 Como se puede observar en la tabla, la cantidad total de 

orgánico recogido en los contenedores de Eibar y Elgoibar 

en los meses que ha estado en marcha la prueba piloto se 

ha visto incrementada en todos los casos, menos en el 

caso de la recogida de noviembre en Eibar. 

   

Bilketaren emaitzak, orokorrean, onak izan direnez, eta bi 

udalerrietako merkataritzaren onarpena positiboa izan denez, 

zerbitzua luzatzea justifikatutzat jotzen da. Datozen sei 

hilabeteetan, eskualdeko gainerako udalerrietara zabaltzearen 

bideragarritasuna ebaluatu beharko da, operatiba bakoitzaren 

berezitasunetara egokituz. 

 Dado que los resultados de la recogida han sido, en 

general, satisfactorios y la aceptación por parte del 

comercio en ambos municipios ha sido positiva, se 

considera justificada la prórroga del servicio. Durante los 

próximos seis meses, se deberá evaluar la viabilidad de su 

extensión al resto de municipios de la comarca, adaptando 

la operativa a las particularidades de cada uno. 

   

Horregatik ondorioztatzen da: 2025eko martxoaren 15ean 

amaitzen dira kontratuaren 6 hilabeteak, eta Eibar eta 

Elgoibarko denda eta ostalaritzako hainbat hondakin-

frakzioren atez ateko bilketa-zerbitzua behar bezala egiten ari 

denez, kontratuan eta bertan ezarritako zehaztapenekin bat 

etorriz, eta baldintza-agirietan adierazten den bezala sei 

hilabeteko luzapena egiteko aukera dagoenez, "VERMICAN 

SOLUCIONES DE COMPOSTAJE SL" enpresarekin kontratua 

sei hilabetez luzatzea PROPOSATZEN DA, kontratuaren 

laugarren puntuan aurreikusitakoaren arabera, kontratuaren 

iraupen zehatzaren baldintza berberetan, eta honela geratzen 

da: 

 Es por ello que se concluye: El próximo 15 de marzo de 

2025 finalizan los 6 meses de contrato y siendo que el 

servicio de recogida puerta a puerta de varias fracciones 

de residuos en los comercios y hostelería de Eibar y 

Elgoibar se está realizando de manera satisfactoria, 

conforme al contrato y a las especificaciones marcadas en 

el mismo, y siendo que tal y como se indica en los pliegos 

existe la posibilidad de una prórroga de seis meses de 

duración, SE PROPONE prorrogar seis meses  el contrato 

con la empresa “VERMICAN SOLUCIONES DE 

COMPOSTAJE S.L", de acuerdo con lo previsto en su 

punto cuarto del contrato, en las mismas condiciones que 

durante la duración cierta del contrato, resultando de la 

siguiente manera: 

▪ Luzapenaren hasiera data: 2025eko martxoak 16.  ▪ Fecha de inicio de la prórroga: 16 de marzo de 2025. 

▪ Luzapenaren amaiera data: 2025eko irailaren 15a.  ▪ Fecha fin de la prórroga: 15 de septiembre de 2025. 

▪ Kontratuak 89.100,00 euroko gehienezko aurrekontua 

izango du, BEZa barne, 6 hilabeterako, eta onartutako 

unitateko prezioen arabera gauzatuko da. 

 ▪ El contrato tendrá un presupuesto máximo de: 

89.100,00 euros, IVA incluido, para 6 meses, y se 

ejecutará en función de los precios unitarios 

aprobados. 

▪ Prezio unitarioa: 2,82 euro (BEZ barne) lokal bakoitzeko.  ▪ Precio unitario: 2,82 euros (IVA incluido) por local. 

▪ Prezioak ezin dira berrikusi.  ▪ No cabe la revisión de precios. 

   

   

BEDERATZIGARREN GAIA. GALDE-ESKEAK  PUNTO NOVENO. RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik izan.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, Presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 14:10ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 14:10 horas, 

en la ciudad y fechas indicadas en el encabezamiento, de 
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hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak, 

presidente jaunaren oniritziaz. 

todo lo cual, como Secretaria, doy fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Ion Zubiaurre Ros  Raquel Olaizola Cortina 
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