GOBERNU BATZORDEA
EZOHIKO BILKURAREN AKTA

2018ko urriaren 23an, arratsaleko 16:30etan, Eibarren
bildu dira, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen egoitzako bilera-aretoan, ezohiko
ekitaldian, lehen deialdian. Hori horrela, bada,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen
Gobernu Batzordea egitatez eta eskubidez osatzen
duten 9 kideetatik 8 bertaratu dira guztira.

Gobernu Batzordea, presidenteak aurrez egindako
deialdiari erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda:

1. 2019ko irailaren 25eko bilkuraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea.

2. Kontuak.  Aurrekontuaren kudeaketari buruzko
informazioa. Fakturen ordainketa onartzea. Aurreko
hileko nomina ordaintzeko jarraitutako prozedura
onartzea. Nomina aurreko hilekoarekin koadratzea.
Aldaketak justifikatzea.  Gizarte  Segurantzari
dagokion enpresa kuota aintzat hartzea. Langileen
Sailaren txostena, ordainsari kontzeptuak indarrean
dagoen legedira egokitzeari buruzkoa.
Presidentearen eskuordetza onartzea, hil honetako
nominaren kudeaketa eta betearazpena onar ditzan,
egindakoaren berri emanez.

3. Langileak.

3.1. Bidezkoa bada, Presidentearen eskuordetza
onartzea, zerbitzuaren beharrak direla eta aldi
baterako lan kontratuak egin eta aparteko
orduak eta joan-etorrien dietak onar ditzan.

3.2. Aldi baterako kontratuen zerrenda onarizea,
aurreko  hilari  dagozkionak eta urtean
metatutakoak barne. Epemugak. Egindako eta
aurreikusitako luzapenak onartzea. Absentismo
mailaren berri ematea. Aparteko orduen eta
Joan-etorrien dieten zerrenda onartzea.

COMISION DE GOBIERNO
ACTA SESION EXTRAORDINARIA

En el salbn de sesiones de la sede de Ia
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la
ciudad de Eibar, siendo las 16:30 del dia 23 de
octubre de 2019, se relinen, en sesién extraordinaria,
primera convocatoria, un total de 8 de los 9 miembros,
que, de hecho y de derecho, integran la Comision de
Gobierno de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena.

La Comisibn de Gobierno se celebra,
convocatoria realizada por el Presidente.

previa

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del borrador del
acta de la sesién de fecha 25 de septiembre de
2019.

2. Cuentas. Informacién de la gestion presupuestaria.
Aprobacién pago facturas. Aprobacion  del
procedimiento seguido para el pago de la némina
del mes anterior. Cuadre de la némina con la del
mes anterior que corresponda. Justificacién de las
variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a
la Seguridad Social. Informe del Departamento de
personal de adecuacién de los conceptos
retributivos a la legislacién vigente. Aprobacion de
la delegacion al Presidente para aprobar la gestién
y ejecucién de la némina del mes en curso dando
cuenta de lo actuado en la siguiente sesién.

3. Personal.

3.1. Aprobacién si procede de la delegacion en el
Presidente, para realizar contratos laborales
temporales justificados por necesidades del
servicio y para aprobar las horas extraordinarias
y dietas por desplazamiento.

3.2. Aprobar la relacién de contratos laborales
temporales que incluye los correspondientes, al
mes de anterior y los acumulados del afo.
Vencimientos. Aprobacién de las prérrogas
realizadas y previstas. Dacion de cuenta del
nivel de absentismo. Aprobar la relacién de las
horas extraordinarias y las dietas por
desplazamientos.
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3.3. fnarrzea goragoko kategoriako funtzioak edo
Idi baterako lanpostuen mugikortasuna,
zerbitzuetako arduradunek proposatutakoak.

3.4. 15371554X NAN zenbakia duen enplegatuak

egindako antzinatasuna aitortzeko eskaera.

Dnartzea, hala badagokio, erabaki

proposamena.

3.5. 30656190L NAN zenbakia duen enplegatuak

egindako eskaera, zerbitzuaren ordutegia

aldatzekoa. Onartzea, hala badagokio, erabaki
proposamena.

3.6. Probaldia gainditzea. Lan-postuak:

0260 HHko Langile espezialista (Funtzio
orokorrak).

0269 Peon-Conductor polivalente.

0270 HHko Ofizial gidaria (Balioanitzekoa).

Txosten teknikoa. Onartzea, hala badagokio.

4. Kontratazioa. Indarrean dauden kontratuen eta
hornlduren zerrenda, hasiera eta bukaera-data eta
aurrekontu-betearazpenaren  egoera  adieraziz.
Kontratu txikien zerrenda. Gipuzkoako Kontratazio
Zentralarekin izenpetutako kontratuen zerrenda.

5. Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen -—
BADESA SAU sozietatearen Jardueraren
eranfzukizun zibilaren, ondarearen eta langileen
erantzukizunaren aseguru zerbitzua adjudikatzeko
kontratazio prozedura hustzat jotzea. Premiaz
tramitatutako prozedura onartzea, hala badagokio.
Zerbjtzua adjudikatzea, hala badagokio.

6. Aztertzea eta onartzea, hala badagokio, Urruzunoko
zabortegia handitzeko gasak erauzteko zuloak
egiteko proiekturako laguntza teknikoaren eta lan
teknikoaren zerbitzu kontratua hastea. Onartzea,
hala |badagokio, agiriak eta gastua.

7. Onattzea, hala badagokio, lantegi mekanikoa
propano gasez hornitzeko kontratu txikia. Gastua
onarfzea.

8. Onartzea, hala badagokio, hodei birtualaren
kontratazioaren gastuaren onarpena.

Goberiqu Batzordea osatzen duten udaletako
ordezkarien aldetik bertaratu direnen zerrenda egin
da. Hopako hauek bertaratu dira:

1625359

3.3. Aprobacion de funciones de superior categoria
o movilidad de puestos de trabajo de duracion
temporal, propuestas por los Encargados de los
servicios.

3.4. Solicitud formulada por el empleado D.N.L
nam. 15.371.5654-X, de reconocimiento de
antigiiedad. Aprobacién, si procede, de la
propuesta de acuerdo.

3.5. Solicitud formulada por el empleado D.N.I.
num. 30.656.190-L, de modificacién de horario
del servicio. Informe técnico. Aprobacion, Si
procede, de la propuesta de acuerdo.

3.6. Superacion periodo de prueba. Puestos:

= 0260 Operario especialista R.U (Funciones
generales).
= 0269 Pedn-Conductor polivalente.
= 0270 Oficial conductor R.U. (Polivalente).
Informe técnico. Aprobacién, si procede.

4. Contratacion. Relacion de contratos y de
suministros en vigor, con indicacién de la fecha de
inicio y de finalizacion y del estado de ejecucion
presupuestaria. Relacién de contratos menores.
Relacién de contratos suscritos con la Central de
Contratacion de Gipuzkoa.

5. Declaracién de desierto del procedimiento de
contratacién para la adjudicacién del servicio de
seguros de responsabilidad civil de la actividad,
patrimoniales y responsabilidad de personal de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena -
BADESA, SAU. Aprobacién, si procede, del
procedimiento tramitado, via urgencia. Adjudicacion
del servicio, si procede.

6. Estudio y aprobacion, si procede, del inicio del
contrato de servicio de asistencia técnica para el
proyecto y los trabajos técnicos para efectuar las
perforaciones para la extraccién de gases de la
ampliacion del vertedero de Urruzuno (ASA).
Aprobacion, si procede, de los pliegos y del gasto.

7. Aprobacion, si procede, del contrato menor para el
suministro de gas propano para el taller mecanico.
Aprobacion del gasto.

8. Aprobacion, si procede, de la contratacion de “nube
virtual”. Aprobacion del gasto.

Se forma lista de asistentes de los representantes de
los ayuntamientos, que forman parte de la Comision
de Gobierno. Asisten:



PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)
PRESIDENTEORDEA

José Luis Araujo Araujo (Ermua)
KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de Ia Torre (Eibar)
Ihigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)
Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)
Ifiaki Arregi Uria (Mendaro)

Igor Agirre Barrientos (Mallabia)
IDAZKARIA

Raquel Olaizola Cortina

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, José
Francisco Muniozguren Agirrebefia, BADESA, SAUko
zuzendaria berau.

Aldiz ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita,
honako jaunak:

KIDEAK
Gilen Garcia Boyra (Deba)

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko asistentzia-
quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari
hasiera eman dio, eta gai-zerrendako gaiak aztertzeari
ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2019KO IRAILAREN 25EKO
BILKURAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA
ETA, BIDEZKOA BADA, ONARTZEA

2019ko irailaren 25eko batzarraren aktaren zirriborroa,
bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea
komenigarri ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran
izan ziren Gobernu Batzordeko kide guztien
adostasunarekin eta baiezko orokor bidez, honako
erabaki hau hartu da.

2019ko irailaren 25eko aurreko bilkuraren aktaren
zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)
VICEPRESIDENTE

José Luis Araujo Araujo (Ermua)
VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)
Inigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)
Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)
Ifiaki Arregi Uria (Mendaro)

Igor Agirre Barrientos (Mallabia)
SECRETARIO

Raquel Olaizola Cortina

Asiste, asimismo, convocado a la sesion, José
Francisco Muniozguren Agirrebefia, Director de
BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes sefiores, quienes
excusan su asistencia:

VOCALES
Gilen Garcia Boyra (Deba)

Dandose el quérum de asistencia exigible para su
celebracion en 12 convocatoria, se abre la sesién por
la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACION, SI
PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Se somete a votacién el borrador del acta de la sesion
de fecha 25 de septiembre de 2019, y se pregunta a
los/as sefiores/as asistentes si tienen que formular
alguna alegacion.

No se presenta objecién alguna y con la conformidad
de los miembros de la Comision de Gobierno que
asistieron a la mencionada sesioén, por asentimiento
general, se adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesiéon de fecha 25
de septiembre de 2019, y en su virtud proceder a



Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa
Papel numerado. Comunidad Auténoma del Pais Vasco

bihurtzea.

BIGARREN GAIA. KONTUAK. AURREKONTUAREN
KUDEAKETARI ___ BURUZKO  INFORMAZIOA.
FAKTUREN ORDAINKETA ONARTZEA. IRAILEKO

ORDAINTZEKO __ JARRAITUTAKO
ONARTZEA. NOMINA
ALDAKETAK

1625360

elevarlo a acta.

PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. INFORMACION DE
LA GESTION PRESUPUESTARIA. APROBACION
PAGO FACTURAS.  APROBACION DEL
PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA EL PAGO DE
LA NOMINA DEL MES DE SEPTIEMBRE. CUADRE
DE LA NOMINA DE AGOSTO. JUSTIFICACION DE

IKATZEA. __ GIZARTE __ SEGURANTZARI  LAS VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA
DAGOKION __ ENPRESA __ KUOTA __ AINTZAT  CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL.
HARTZEA. LANGILEEN SAILAREN TXOSTENA,  INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
ORDAI‘NSARI KONTZEPTUAK __ INDARREAN  DE__ADECUACION DE LOS CONCEPTOS
DAGOEN LEGEDIRA EGOKITZEARI BURUZKOA.  RETRIBUTIVOS A LA LEGISLACION VIGENTE.

APROBACION DE LA DELEGACION AL

PRESIEENTEAREN ESKUORDETZA ONARTZEA,
HILEK NOMINAREN KUDEAKETA ETA
BETEARAZPENA ONAR DITZAN, EGINDAKOAREN
BERRI EMANEZ

Gai-zefrendako gai honen edukiari  buruzko
informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko
kideei bidalitako dokumentazioari jarraituz.

Ekitald|ko sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute.
Hauexek dira laburpen horren xehetasunak.

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTION Y
EJECUCION DE LA NOMINA MENSUAL DANDO
CUENTA DE LO ACTUADO EN LA SIGUIENTE
SESION

Se informa sobre el contenido de este punto del orden
del dia, de conformidad con la documentacion remitida
a los miembros de la Comision de Gobierno.

Se procede a exponer el resumen de gastos e
ingresos del ejercicio y balances, con el siguiente
detalle.



2019. URTEKO SARREREN BALANTZEA / BALANCE DE INGRESOS EJERCICIO 2018
Sarrerak abuztura /Ingresos Acumulados a agosto
Ecoembes abuztura / Focembes a agosto
KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURR. ONAR. ESK. GARB. AURREK.DESB.
CAPITULO DENOMINACION PTO. DEFINITIVO DCHOS. RECON. DEVIAC. PTO.
3.KAP/CAP.3 cIt:;:?:ccj)oasurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Bericios 112565 125,82
et b 3.123.348,20 1,576.356 65 1,546.991,55
Bestelako Sarrerak/Otros Ingresos 95.848,00 61.200,57 34.647 43
Ecoembes 613.453,00 465.633,82 147.819,18
KapitulualGuztiFl/MictalCagltulo 3.832.649,20| 2.104.316,36 1.728.332,34
4.KAP/CAP.4 |Lanbide /INEM 0,00
GFA diru laguntza/ Subv, DFG 27.378.00 -27.378.00
HHS Goi Kudeaketa / Gestién en Alta RSU 2.017.989.87 1,345,326 48 672.663,39)
HHS Behe Kudeaketa / Gestién en Baja RSU 3.682.822.90 2.456.215.12 1.227.607,78
RaGarkgls TErst) Lanst ay 3.980.987,03 2.653.991,22 1.326.995,81
Fatxada Garbiketa / Limpieza Fachadas 80.630,00 27.162,14 53.467 86
apitainaQuztinaliStaliCapitilo 9.762.429,80 6.509.072,96 3.253.356,84
5.KAP/CAP 5 |Gordegailuen Interesak / Intereses de Depodsitos 0,00 0,00 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00}
6.KAP/CAP 6 |Orube eraikingabea / Solares sin edificar 0,00 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00
7.KAP/CAP 7 |F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes 0,00
Bestelako Empresak / Otras Empresas GHK 0,00 0,00
Eusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco 0,00 0,00
Kapitulua Guztira /Total Capitulo 0,00 0,00 0,00
8.KAP/CAP 8 |Aurrekinak Langileei / Anticipos de Personal 7.500,00 4.507.60 2.992.40
Depositoen itzulpena / Devolucion depositos 0,00 0,00
Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales 0,00
Kreditu Txertaketak / Incorpor. Creditos 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 7.500,00] 4.507,60| 2.992,40]
9.KAP/CAP 9 |Jasotako epe luzeko maileguak / Prestamos a L/P 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00/ 0,00|
[EORREONTUASG T IRAY TOTAL FRESIPLESID 13.602.579,00 8.617.897,42 4.984.681,58
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2019. URTEKO GASTUEN BALANTZEA / BALANCE DE GASTOS EJERCICIO 2019
Gastuak abuztura/ Gastos acumulados a agosto

KAPITULUA IZENDAPENA BEHIN BET. AURRE. BAIMENDUA ERABILGARRIA
CAPI'VULO CONCEPTO PTO. DEFIN. AUTORIZADO DISPONIBLE
1.KAP./CAP.1 |Pertsonal Gastuak / Gasto Personal 3.073.288,00 1.903.779,21 1.169.508,79

Kapitulua Guztira/Total Capitulo 3.073.288,00 1.903.779,21 1.169.508,79
2.KAP./CAP.2 |HH.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU 6.485.537,31 4.171.489,00 2.314.048,31
Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV 2.567.387,92 1.683.798,00 883.589,92
Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO 113.678,37 113.578,37
Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Admon 808.607,10 808.607,10
Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller 241.854,00 241.854,00
Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente Perrera 86.800,00 86.800,00
Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado 98.523,00 98.523,00
Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR 109.446,26 109.446,26
Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos Cargos] 4,957,04 4.161,16 795,88
Txertaketak / Incorporaciones 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 10.516.691,00 5.859.448,16 4.657.242,84
3.KAP./CAP.3 |Finantza Gastuak / Gastos Financieros 600,00 217,69 382,31
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 600,00 217,69 382,31
6.KAP.JCAP.6 |Garbiguneko instalazioak / Instalaciones DAR 0,00
Altzariak / Mobiliario 0,00
Garbiguneko garraio/ Material Transporte DAR 0,00
Txertaketak / Incorporaciones 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00} 0,00# 0,00
7.KAPIGAP.7 Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid. 0,00
Txertaketak / Incorporaciones
4 4 r
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00
8.KAP./CAP. 8 |Aurrekinak Langileei / Anticipos Personal 12.000,00 5.409,11 6.590,89
Constitucion Depositos 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 12.000,00 5.409,11 6.590,89
9.KAP./CAP.9 |Finantza Pasiboak / Pasivos Financieros 0,00
Kapitulua Guztira / Total Capitulo 0,00 0,00 0,00
AURREKONTUA GUZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO r 13.602.579,00r 7.768.854,17r 5.833.724,83
Goberriu Batzordea jakinaren gainean gelditu da. La Comision de Gobierno se da por enterada.
Horrez| gain, aurkeztutako informazioa ikusita, Asimismo, y a la vista de la documentacion aportada,
Goberrfu Batzordera bertaratutako kide guztiek aho por asentimiento general de todos miembros de la
batez Hartu dute honako ERABAKI hau: Comisidn de Gobierno asistentes a la sesién, se




Lehena.- Jasota uztea presidentearen 161, 162, 163,
164, 166, 167, 168, 170, 171, 172, 175, 176, 177, 178,
179, 180, 182, eta 184 zenbakiko ebazpenak,
3.000,00 eurotik beherako zerbitzuei, hornidurei edo
beste edozein gasturi dagozkien ordainketak
onartzekoak, eta diru-sarrerak onartzeko ebazpenak,
Gobernu Batzordeko kideei bidali zaizkienak.

Bigarrena.- Aurretik Gobernu Batzordeak onartutako
gastuei dagozkien ordainketak onartzea, fakturen
zerrendan sartutakoak. Gastu horiek 26tik 29ra arteko
fakturetan jasotzen dira, eta irailaren Qaren eta
urriaren 10aren artean ordaindu ziren.

Hirugarrena.- Jasota uztea 2019ko iraileko nomina
onartzea, =zerbitzuburuaren txostenaren arabera
zehazten direnak. Horiei dagozkien fiskalizazio-
txostenak jarraian transkribatzen dira.

adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Tomar razén de las resoluciones de
presidencia numeros 161, 162, 163, 164, 166, 167,
168, 170, 171, 172, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 182
y 184, de aprobaciébn de gastos y de los
correspondientes pagos, relativos a servicios o
suministros o cualquier otro gasto, de importe inferior a
3.000,00 euros, y de las resoluciones de aprobacion
de ingresos, que han sido remitidos a los miembros de
la Comision de Gobierno.

Segundo.- Aprobar los pagos que se corresponden
con gastos aprobados previamente por la Comisién de
Gobierno, que se incluyen en la relacion de facturas
de 26 a 29, pagadas entre el dia 9 de septiembre y el
dia 10 de octubre.

Tercero.- Tomar razon de la némina del mes de
septiembre 2019, que se cuadra segun informe del
jefe de servicio y cuyo informe de fiscalizacion se
transcribe a continuacion:

NOMINAREN ALDIA: 2019ko iraila — PERIODO DE LA NOMINA: Septiembre 2019

Aurrekontu partidak - Partidas
presupuestarias

personal laboral fijo
Langile lan

Oinarrizko ordainsariak — Retribuciones basicas

Ordainsari osagarriak — Retribuciones compiementarias

kontratudun  aldi
Retribuciones personal temporal
Enpresaren Gizarte Segurantza — Seguridad Social empresa
Elkarkidetza enpresa — Elkarkidetza empresa

5.688,43 euros
15.005,50 euros

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria — Retribucion
64.764,18 euros

baterakoen ordainsaria -

92.508,23 euros
54.733,78 euros
1.885,25 euros

Honako hauei dagozkion
pertsonaleko gastuak — Gastos
de personal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMUNITATEA
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa — Importe

234.585,37 euros

OHARRAK

NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK — ASPECTOS | BAI EZ

A FISCALIZAR EN LAS NOMINAS

Sl

NO

OBSERVACIONES

* Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko
(Ogasuneko administraria) — Existencia de crédito adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)

X

O

= Gastua organo eskudunak sortu du: Gobermnu Batzordeak
Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik — ElI
gasto se propone por el 6rgano de competente: Comisién de Gobierno
que delega en el Presidente por razones operativas

X

Hurrengo hilabeteko Batzordeak
berritsitako presidenteak — Por
el Presidente, ratificado por la

Comisién del mes siguiente

= Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta
eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko
buruaren txostena) — Que las nominas estan firmadas por el
responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen




pard su autorizacion al 6rgano competente (Informe Jefe de Personal)

Ohiko nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen
aritmetikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren
koagratze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako
alddkuntzen batura algebraikoarekin (Kontabilitateko administrariaren
txostena) — Al tratarse de las néminas de caracter ordinario de las
unidades de periodo mensual, que se realiza la comprobacion
aritmética que se realiza efectuado el cuadre total de la némina con el
que|resulte del mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones
inclliidas en la némina del mes que se trate (Informe Administrativa
Contabilidad)

Dir«j sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa
(Zerbitzuburuaren txostena) — En supuestos de nuevos ingresos,
justificacion de la incorporacion (Informe Jefe de Servicios)

Patrionalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren errekonozimendua

1625362

NOMINAREN ALDIA: 2019ko iraila — PERIODO DE LA NOMINA: Septiembre 2019

Papel numerada. Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa

(Kontabilitateko administrarien txostena) — Reconocimiento de la cuota | [X] J
patrpnal a la Seguridad Social (Informe Administrativa Contabilidad)

vige|nte (Informe Jefe Personal)

= Egigztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako
konizeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko
buriiaren txostena) — Verificar con el informe del Departamento de
pergonal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislacion

= Bestelakoak — Otros

FISKALIZAZIOAREN EMAITZA — RESULTADO DE LA FISCALIACION

ADOS - DE CONFORMIDAD

Fiskal|zazioaren emaitza -

ERAGOZPEN ETENGARRIAK — REPARO SUSPENSIVO

Resultado de la fiscalizacién

ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK — REPARO NO SUSPENSIVO

OO0

OHARRAK - OBSERVACIONES

Presidenteak nomina onartu du, aurretik langileen
ordezkariak adostasunez sinatuta. Azken horrek
egiaztgtu du ordainsarien kontzeptuak bat datozela
indarrean dagoen legediarekin.

Laugarrena.- Presidentea gaitu da iraileko nominaren
gastua| eta ordainketa onartzeko, dagokion
fiskalizazioaren ondoren.

Bosgatrena.- 2019ko irailean Gizarte Segurantzari
dagokion enpresa kuota aintzat hartzea: 54.733,78
euro.
Seigar[gﬂ.- Presidentea gaitzea 2019ko urriari
dagokion Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko.

Zazgiifrrena.- Emandako kontsumo maileguen hileko
itzultzeei buruzko informazioa eskatzea adostu da.

Las nominas han sido aprobadas por el Presidente,
previa firma de conformidad del Responsable de
Personal quien verifica que los conceptos retributivos
se adecUan a la legislacién vigente.

Cuarto.- Se habilita al Presidente para, tras la
correspondiente fiscalizacion, proceda aprobar el
gasto y pago de la nomina del mes de octubre.

Quinto.- Tomar razén del reconocimiento de la cuota
patronal a la Seguridad Social del mes de septiembre
de 2019, por el siguiente importe: 54.733,78 euros.

Sexto.- Habilitar al Presidente proceder al
reconocimiento de la cuota a la Seguridad Social,
correspondiente al mes de octubre de 2019.

Séptimo.- Se acuerda requerir informacion sobre los
reintegros mensuales de los préstamos de consumo
concedidos.




HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.1. ALDI _BATERAKO LAN KONTRATUEN
ZERRENDA ONARTZEA, AURREKO
HILABETEKOAK ETA HILABETE

HONETAKOAK ETA BILKURA EGITEN DEN
EGUNERA ARTEKOAK BARNE. EPEMUGAK.

EGINDAKO _ LUZAPENAK __ ONARTZEA.
ABSENTISMO _ MAILARI _BURUZ _KONTU
EMATEA

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko
informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko
kideei bidalitako dokumentazioari jarraituz.

Presidenteak berariazko habilitazioa du, Batzar
Nagusiak emana, aldi baterako lan kontratuak egiteko
eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko, baldin
eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen
bada.

Aldi baterako lan-kontratuak eta presidenteak
baimendutako luzapena, 2019ko irailekoak, honako
hauek izan dira;

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.1. APROBAR LA RELACION DE CONTRATOS
LABORALES TEMPORALES QUE INCLUYE
LOS CORRESPONDIENTES, AL _ MES
ANTERIOR Y MES EN CURSO HASTA LA
FECHA DE LA SESION. VENCIMIENTOS.
APROBACION DE _LAS PRORROGAS
REALIZADAS. DACION DE CUENTA DEL
NIVEL DE ABSENTISMO

Se informa sobre el contenido de este punto del orden
del dia, de conformidad con la documentacién remitida
a los miembros de la Comision de Gobierno.

El Presidente dispone de habilitacion expresa
concedida por la Junta General, para realizar contratos
laborales de caracter temporal y sus prérrogas que
resulten necesarios, segun haya quedado acreditado
en necesidades del servicio debidamente justificadas.

Los contratos laborales temporales y las poérrogas
realizadas por el Presidente, correspondientes al mes
de septiembre de 2019, han sido los siguientes:
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Papel numerado. Comunidad Autdnoma del Pais

Zenbakidun papera. Euskal
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sap-19
D.N.IL PUESTO | SERVICIO MOTIVO CAUSA TIPO DETALLE
725805405 |Pedn REU 23/05/2003 2 Por obra 216 hasta cubrir plaza
44 172 846 N i Tallar 0241172006 * Por obra 242 hasla cubrir plaza n°® 242
153758822 |Pedn DAR 02/0472007 . Por obra 301 hasta cubrir plaza o cierre del dar N° 0309
30670 4250 Ay Al 11/04/2007 - Por obra 202 nasta cubrir plaza n® 0202
TZAA5TE0N  |Pedn RSU 26/0172010 " Por obra 235 hasta cubrir plaza n® pueslo 239
72313162N [Peon Alcantanfado 20/07/2011 2 Interinidad 303 hasta cubrir plaza
15377409 T |Fesn DAR 13/08/2011 2 inie 302 puesto n° 303 (DAR Ermua) hasla cubrif plaza
15392583V |Pedn DAR 08/0972011 " 303 hasla cubrir plaza DAR puesto n® 302
34 1064128  |Pedn DAR 27/02/2014 o inarinidad 222 hasta cubrir plaza
15388977 E_[Peén LV 26/07/2014 o ini 215 puttsto n® 222
30683408 Y |Conuwclor EES U 30/072015 =! Interinidad 259 hosta cubtir plaza, pussio o* 216
72673088 K |Conductor RS U 2711172016 % ini 257 pueslo n° 259
153498124 Iﬁlurmﬂ RS U 09/0172017 * 233 (hamtn cubte plaxa n® 257 de la RPT
15962261 P |Pedn LV 27/01/2017 33 Intenndad 209 hasta cubrir plaza n° 233 de ia RPT
15354 566 L |Conductor RSU. 30/04/2017 | 29/0472021 _|Relevo 209 Ao piircial 3 = O =
15395 348 E | Conductor RSU 30/042017 29/0472021  |Relevo
15352 510 X_ |Pedn L 26/08/2017 25/08/2021 _|Relevo bilacion parcial (25%)
44173193 Z |Pedn LV 26/08/2017 25/08/2021 |Relevo 220 X i — e
15352537 2 |Encargado LV 08/1072017 074072021 |Refevo jbilacion parcial {25%)
44553 117 R LV 01/05/2018 07/10/2021 |Relevo 219 | ST Gl =
7257T5863F |Conduclor RE&U i Wudas pueslo n° 258
15993726 D |Fedn-cond RSU -y itucio 243 LT, e 'ln debe | dia q babajo of 25 da dickie
15393 856 W | Conduclor RSU 031072016 EXCEDENGIA
15393856 W [Co RSU 07/01/2019 o susblucEn 206 | Susitucion (i _’LWA 1 DA [E VACATOMES) Se le debe 1 dia fue sirstbajnr el 6 de ennti br avs0 taskn
15362 963 K | Condustor RSU 09/01/2018 s ini I puesio sanli martinez
72575863 F | Conductor RS U 01/02/2019 31/01/2020 REDUCCION JORNADA 33,34%
72 673.098 K |Conductor RS U D108 31/01/2020 REDUCCION JORNADA 50%
15395348 E | Conduglor RS.U. 06/03/2019 2002021 |Relevo 208 iemgo completo 100%
15302583V |Pedn LV 02/05/2019 03/082019 MEMTRAS ESTE CERRADO EL GARBIGUNE DE MUTRIKU
725773192 |Pedn RSU 13/052019 * 238 1T
15387.879 S |Pedn-cond-pol |RSU 20/06/2018 - Fara hasta cubrir plaza n® 269 (dia)
15 371 554 X {Cond pal RSU 16/0B/2019 - Haza hesla cubrir plaza n® 270 {nache)
15.207.005T [Pedn RSU. 01/09/2019 . Interinidad Raza hasta cubrir plaza n® 260
72552 541 F | Conduclor RSU. 08/07/2018 17/09/2019 | Susbluciin 250 i 1T,
73275245M |Pedn LV 26/08/2019 04/09/2018 i 233
73275245M [Peén LV 09/09/2019 22/08/2018 |A 234 A i
44342982C |Peén LV 08/09/2019 08/09/2019 A refuerzo Farstas lieslas arrate
44342962C |Pedn LV, 23/09/2018 28/09/2019 29 A i vacaciones
78907 520V |Conductor RS U 21/082018 22/09/2019  |Acumulacion 256 vacaciones los dias 21y 22 en ion de 2 dias dom por fiestas y calendark
44342 4515 | Conductor RS L nu@_ola 06/08/2019 | Acumulscidn 21 Sarntihicst: vacaciones
443424518 |Conductor RSU 09/09/2019 09/08/2019 i 758
76 869,407 S | Conductor RSU 09/08/2019 25/09/2019|A 208
44 173771V |Conducter RSU 150872015 i 210 vacacionon
15399737 H |Conductor RSU 05/08/2019 06/08/2019 248 o+
TI0B568 0 |Podn LV 15/08/2019 311072019 |Acumdacian Susbauciin @M Frtnandesz, Unal saleg
15 386 607 K | Canduttor RSU 26/08/2019 09/09/2018  |A ig 259 itucid
15.386.607 K | Conductor RSU 10/09/2019 30/09/2019 | Acumlacion 258
72577.870J) |Pedn-cond RSU 01042019 06/09/2018 | procrogn refuerzo b s necha) bolsas
X 81648315 |Pedn DAR 30/08/2019 02/102019 i 301 flucio * ad
44 345 848 P |Conductor RSU 16/06/2018 31/0172020 s cinn jornaca L 7 )
139084827 |Pedn LV 02/092019 A rotacién uzkudu pasa a riego
13908 482Z {Pedn RSU 01/0972019 01/08/2018 |A 289 (dia) udalhitz
15397 844 B |Conduclor RSU 01/09/2019 2 Suslitucién 214 T
15377.946 P |Conductor RSU 24/08/2018 v ituci 241 LT
72493199 M | Conductor RSU 03/09/2019 03/08/2019 258
72493 199 M | Conductor RSU 040972019 04/09/2019 }Acumulacion rotackin Arriz abalagalfsr yo que hara de | Landa
15368 087 L |Pedn DAR 08/0972019 06/08/2019 i 303 permso sindical AH A TIENPO PARCIAL
44 342 4515 | Conductor RSU. DRCH2018 A dncid roluerzo (e fiestas de arrate
44342962C |Pedn LV 18/09/2019 |A retuerzo Fiestas fieslas calvario
72577.870J |Pedn-cond RSU. 07/09/2019 30/09/2019 refuerza bolsas noche) bolsas
72493199 M iThﬂn-cond RSU 08/09/2019 08/08/2019 | Acumuliscibn aprendizaje noche) bolsas
72493189 M JPedn-cond RSU 10/09/2018 10/09/2019 | Aduimilacitn refusrzo bolsas m
72493193 M |Pedn-cond RSU 15/09/2019 16/09/2018 | A i6 rafuarzo bolsas m gabdondo
72493199 M _|Peén-cond RSU 20/08r2018 22/092019 A refuerzo Lo descanno m gakdonido
72493 199 M |Pedn-cond RSU 24/08/2018 24/09/2019 refuerzo bolgas m ga
72493199 M rl'-‘hbn-cnnd RSU 29/09/2018 30/08/2019 A refuerzo bolsas des ghblands
44173771V | Condusiorn R3U 16/09/2018 A aprondrae rulee cooln
44173771V | Conductor RS U 19/09/2019 20/09/2019  |Acumulacién 210 udalhitz
44173771V _ | Conductor RSU 21002018 22/09/2019 i 206
44173771V | Conductor RSU. 23/09/2019 23/08/2019 212 permsa sindical
15376 802 I;lbn LV 17/09/2019 19/09/2019 | Acumuiscidn 29 Susttucién L udnlhits
15378802J §Fedn RSU 23/092019 24/09/2019  |Acumilacién 238 iluci udalhilz
15357600 V || Conductor RSU 12/09/2018 12/09/2019 |A i6 mrmdizaie ) aprondae nies
72493199 M [ Conductor RSU. 1 URAE0 18 12/09/2019 refuerzo noche) permisos sindicales, bajas ------
72493199 M | Conductor RSU 14/09/2019 14/09/2019 251 6 dia) udaliz
44342962 C |Peon LV 20/09/2019 21/092018 | Acurmulacion 237 udalhitz
44342 962C [[Pedn LV 2210972019 22/09/2018 i refuerzo Fieslas lestos mandale
72552541 F [{Canductor RSU 18/097201¢ 03/10/2019 |A Aptandizaje  |Aprendizaje noche) aprendizape rutas (LE DEBO 1 DIA POR SUSTITUCION CLAUDIGH
44 173771V _|Conductor RSU 241092019 14/1072019 215 itucio AT,
TB.RO7.520V [ Conduttor RSU 25/09/2019 26/09/2019  |A aprendizaje dia) aprendizaje J Larrauri
78907 520V RSU 2710912019 27/09/2019 | Acumulasién 218 itu cid udalhitz
15368067 L {Pedn DAR 21/09/2019 21/09/2019 ilucid 303 permso sindical 4 HORAS A TIEVPO PARCIAL
15379386 E ||Peén LV 27/09/2018 2710972019 233 udalhitz
15379386 E_|[Pedn LV 20002019 01/10/2019 232 vacaciones rolacion i * udalhitz
30657 009 X || Conductor RS U 23/09/2019 12H0E0E A Aprendizaje pi aje rutas y manejo
11.972662 N |tiConductor RSU 23/09/2019 12/10/2019 |A Aprendizaje aprendizaje rulas y manejo vehiculos

Idazkagiak jakinarazten duenez,
Aurrekontu Orokorren Legearen berrogeita hirugarren
xedapen gehigarriak ezartzen duenaren arabera,
lan kontratazioa oker
erabiltfeagatik, eta langileen arloan eskudun diren

erantzukizunak eska litezke

2018ko Estatuko

Se advierte por la Secretaria, que conforme a lo
dispuesto en la Disposicion adicional cuatrogésima
tercera de la LPGE18, se pueden exigir
responsabilidades por la utilizacion incorrecta de la
contratacién laboral, siendo los érganos competentes




organoek izango dute ardura bermatzeko betetzen
direla laneko araudia eta bateraezintasunei eta
aurrekontuei buruzkoa, eta, bereziki, zaindu beharko
dute ez dela gertatzen irregulartasunik behin-behineko
lan kontratazioan, ondoren mugagabe etendun
bihurtzeko aukera ematen duenik. Ohartarazten da
aldi baterako kontraturen bat interpreta litekeela
Langileen Estatutuaren 15. artikuluaren ez-betetze
gisa.

Gobernu Batzordeak, aho batez, uste du egindako aldi
baterako kontratazioak, ugaria bada ere, jarraitu
egiten diela zerbitzu publiko bat emateko beharrei, eta
ez dela irregulartasunik egon. Uste da ez dagoela
legezko bitartekorik mugagabeko kontratazioak
egiteko, ez badira dagokion Estatuko Aurrekontu
Orokorren Legean ezarritako birjartze-tasek
baimendutakoak.

Azaldutakoaren ondorioz, Gobernu Batzordeak, aho
batez, honako ERABAKI hau hartu du.

Lehena.- 2019ko irailean eta urrian presidenteak,
jasotako eskuordetza erabiliz eta kontratazio
espediente bakoitzean egiaztatutako zerbitzu beharrek
justifikatuta, baimendutako lan kontratuen zerrenda
jasota uztea.

Bigarrena.- Joan-etorrien dieta hauek onartzea.

en materia de personal, los responsables del
cumplimiento de la normativa laboral, de
incompatibilidades y presupuestaria y en especial, les
corresponde velar para evitar irregularidades en la
contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a
contratos indefinidos no fijos. Se advierte que alguno
de los contratos temporales se puede interpretar el
incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Comision de Gobierno, por asentimiento general,
entiende que la contratacion laboral temporal
realizada, aun siendo muy numerosa, obedece a
razones de necesidades de prestacion de un servicio
publico y que no se han cometido irregularidades. Se
considera que no se dispone de ningun medio legal
para realizar contrataciones indefinidas que no sean
las que permita las tasas de reposicion previstas en
las correspondientes LPGE.

Por lo expuesto, la Comision de Gobierno, por
asentimiento general, ACUERDA.

Primero.- Tomar razén de la relacién de contratos
laborales autorizados por el Presidente, en los meses
de septiembre y octubre de 2019, en uso de la
delegacion conferida y por razones de necesidades
del servicio que se acreditan en cada expediente de
contratacion.

Sequndo.- Aprobar las dietas por desplazamientos
siguientes.

IRAILA
ZERBITZUA NAN KM-AK | ZENBATEKOA DOKUMENTUA ARRAZOIA
Egunero IVECOa jasotzen du Mutrikuko
HHS 34092186-E 33 9,57 Itxiera tratamendu-estazioan (Mutriku-estazioa-
Mutriku)

Hirugarrena.- Jarraian jasotako absentismo maila
jasota uztea.

Tercero.- Tomar razén del nivel de absentismo
siguiente.

ABSENTISMO
BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA
A lado 12 Acumulado 12 A lado 12
MESES Absentismo cumu. . Absentismo Y u.a . Absentismo cumu.a °_
meses, incluido meses, incluido meses, incluido
mensual mensual mensual
actual actual actual
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ABSENTISMO
BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA
MEqu Absentismo Acumu-lado .12 Absentismo Acumu.lado -12 Acumu.lado -12
mensual meses, incluido ——— meses, incluido mensual meses, incluido
actual actual actual
ENERO 2018 9,55 472 3,89 5,57 6,96 5,06
FEBRERO 9,83 4,79 6,64 5,09 8,41 4,87
MARZO 8,61 4,83 4,71 4,70 6,83 4,73
ABRIL 4,95 481 3,90 4,46 4,45 4,62
MAYO 6,48 521 5,23 4,36 5,92 4,78
JUNIO 6,68 5,49 4,29 4,08 5,59 4,80
JULIO 5,36 572 2,75 3,83 4,18 4,82
AGOSTQ 3,40 5,78 4,42 3,93 3,19 4,85
SEPTIENIBRE 3,29 5,86 477 411 3,99 4,99
OCTUBRE 4,98 5,98 8,63 4,54 6,65 5,27
NOVIEMBRE 4,09 6,02 10,42 518 6,96 5,58
DICIEMBRE 2,53 5,81 8,59 5,69 5,29 5,70
ENERO 2019 6.65 5,57 14,48 6,57 10,28 5,98
FEBRERO 4,15 5,10 12,79 7,08 8,09 5,95
MARZO 341 4,66 12,67 7,74 7,56 6,01
ABRIL 4,01 4,58 8,00 8,09 5,76 6,12
MAYO 4,93 4,45 9,56 8,45 6,98 6,21
JUNIO 3,94 4,23 13,08 9,18 7,96 6,41
JULIO 4,69 4,17 9,21 9,72 6,70 6,62
AGOSTQ 5,00 4,30 7.88 10,01 6,29 6,88
SEPTIEMBRE 6,66 4,58 8,62 10,32 7,48 717
3.2. KATEGORIA HANDIAGOKO ZEREGINAK 3.2. AUTORIZACION FUNCIONES  SUPERIOR

BETETZEKO

EDO

ALDI

BATERAKO

LANPOSTUAK MUGITZEKO BAIMENA

Zerbitzlien arduradunek proposatu dute goragoko
kategoriako honako funtzio egunak egitea, eta
Gobernu Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko
agindu|du, dagokion hurrengo nominaren kargura.

Jakinarnazten da aldi baterako langileek betetzen
dituzten goi mailako funtzioak ezin direla esleitu.

CATEGORIA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE

TRABAJO DE DURACION TEMPORAL

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios,
el desempefio de dias de funciones de superior
categoria siguientes,

resultando aprobado por la

ocupados por personal temporal.

Comisiéon de Gobierno, ordenando su pago con cargo
a la siguiente nébmina que corresponda.

Se hace advertencia que no es posible la asignacién
de funciones de superior categoria en puestos




SUPERIOR CATEGORIA DE AGOSTO 2019 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE SEPTIEMBRE

ENCARGADO : 15382168K

SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
RPT E/F EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL MOTIVO IMPORTE
conductor
230 F © 15354757A Peodn 7 Conductor 31 dias 8 calendario 102,91 €
conductor
223 F 15371396J Peodn 7 Conductor 31 dias 8 calendario 102,91 €
conductor
227 F 153982855 Peodn 7 Conductor iego 10 dias 9 calendario 67,04 €
SUPERIOR CATEGORIA DE AGOSTO 2019 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE OCTUBRE
ENCARGADO : 15382168K
SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA
PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA
RPT E/F .EMPLEADO  PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL MOTIVO IMPORTE
conductor
230 F 15354757A Pe6n 7 Conductor 13 dias 8 calendario 44,59 €
conductor
223 F 15371396J Pedn 7 Conductor 8 dias 8 calendario 27,44 €
conductor
227 F 153982855 Pedn 7 Conductor riego 15 dias 9 calendario 103,92 €
3.3. 15371554X NAN ZENBAKIA DUEN 3.3. SOLICITUD FORMULADA POR EL EMPLEADO
ENPLEGATUAK EGINDAKO D.N.L. num. 15.371.554-X, DE

ANTZINATASUNA AITORTZEKO ESKAERA.
ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, ERABAKI
PROPOSAMENA

2019ko urriaren 2an, NAN zk. 15371554X duen

enplegatuak eskaera bat aurkeztu zuen
Debabarrenako  Merkataritza  Mankomunitatearen
Sarrera Erregistroan, zeinaren bidez,

mankomunitatean lanean hasi baino lehen, beste
administrazio batzuetan emandako zerbitzuak aintzat
hartzea eskatzen baitu, antzinatasuna kontatzean
kontuan izateko.

Ziurtagiri bidez, adierazi du 60 egun kotizatuak dituela
Donostiako Udalean eta 181 Mendaroko Udalean.

Administrazio Publikoan aurrez emandako zerbitzuak
aitortzeari buruzko 1978ko abenduaren 26ko 70/1978
Legeari jarraiki, lanean hasi aurretik administrazioan

RECONOCIMIENTO __ DE____ ANTIGUEDAD.
ADOPCION _DEL _ACUERDO _QUE _SE
CONSIDERE PERTINENTE

Ha sido presentado en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con fecha
2 de octubre de 2019, solicitud formulada por el
empleado con D.N.I. nim. 15.371.554-X, por la que
reclama el reconocimiento de servicios prestados con
anterioridad a su ingreso en la mancomunidad, en
otras administraciones, a efectos de su computo en la
antigliedad.

Acredita, mediante certificados, 60 dias cotizados en
el ayuntamiento de Donostia-San Sebastian y 181 en
el ayuntamiento de Mendaro.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica, se reconoce a
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Pape! numerado. Comunidad Auténoma del Pa

emandako zerbitzu guztiak aitortzen zaizkie tokiko
adminigtrazioko karrerako funtzionarioei.

Halaber, 1982ko ekainaren 25eko 1461/1982 EDren
arabera, zeinak aurreko legea aplikatzeko arauak
ezartzen baititu, aitortutako aurretiazko zerbitzuak
ordena| kronologikoan metatuko dira, eta hirurtekoak
berriro zenbatu eta baloratuko dira.

Hala gta guztiz ere, interesatua ez da karrerako
funtzionarioa, eta, beraz, printzipioz, araudi hori ez
litzateke izango aplikagarria.

Lan-kontratudun langilea izanik, Langileen Estatutua,
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu
Bategina, dagokion hitzarmena eta lan-kontratua
aplikatzen zaizkio.

Debabarrenako Eskualde Mankomunitateko Ilan-
kontratudun langileei aplikatzen zaien hitzarmeneko
69. artikuluaren arabera, hiruhilekoak perfekzionatu

eta likidatzeko, edozein administrazio publikotan
efektibtki emandako zerbitzu guztiei dagokien
denbora zenbatuko da.

Horrez | gainera, irizpide jurisprudentzialaren arabera,
administrazio publikoetako aldi baterako lan-
kontratudun langileek -kasu honetan bezala-
aurretiazko zerbitzuak aitortzeko eskubidea dute,
antzinatasuna kontatzeko orduan kontuan hartu ahal
izateko

Kontabjlitate Sailetik jakinarazi dutenez, eskaera egin
duen |enplegatuari guztira 243 egun dagozkio
aurretiazko zerbitzuengatik; hortaz, proposamena
onartzen den unetik aurrera, 4 urteko antzinatasuna
izango|luke. Hala, hirurteko bat jasotzeko eskubidea
izango [luke, eta 2021eko urriaren 6an perfekzionatuko
luke bigarrena.

Erabaki honek ez du atzeraeragineko ondoriorik, eta,
beraz, | onartzen den unetik aurrera sortuko ditu
ondorigak.
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los funcionarios de carrera de la Administracién Local
la totalidad de servicios prestados indistintamente en
la administracion previos a su ingreso.

A la vez, el RD 1461/1982, de 25 de junio, que dicta
normas de aplicaciéon de la anterior ley, dispone que
los servicios previos reconocidos se acumularan por
orden cronolégico y se procedera a un nuevo computo
de trienios y a su valoracion.

Sin embargo, el interesado no dispone de la condicion
de funcionario de carrera, por lo que, en principio,
dicha normativa no resultaria de aplicacion.

Como personal laboral, le resulta de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el convenio de
aplicacién y el propio contrato de trabajo.

En el convenio de aplicacion al personal laboral de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en su
articulo 69, se establece que para el
perfeccionamiento y liquidacion de frienios, se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
servicios efectivos indistintamente prestados en
cualesquiera administracién publica.

Ademas, segln criterio jurisprudencial, el personal
laboral de las administraciones publicas, de caracter
temporal, como el caso que nos ocupa, ostenta
derecho al reconocimiento de servicios previos a
efectos de computo de antigiiedad.

Segun se ha informado desde el Departamento de
Contabilidad, procede el reconocimiento de un total de
243 dias de servicios previos, lo que supone que el
empleado solicitante, a partir de la aprobacion de esta
propuesta, ostentaria una antigiedad de 4 afios, por lo
qgue, teniendo derecho a percibir un trienio,
perfeccionaria el segundo, el dia 6 de octubre de
2021.

El presente acuerdo carece de efectos retroactivos,
surtiendo los mismos, a partir de su aprobacion.



Azaldutakoa kontuan izanik, bilkuran parte hartu duten
Gobernu Batzordeko kideek honakoa ERABAKI
DUTE, aho batez.

Lehenengoa.- NAN zk. 15371554X duen enplegatuari
beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak
aitor dakizkion onartzea, eta, ondorioz, haren
antzinatasunari 243 egun gehitzea.

Bigarrena.- Erabaki honek onartu ondoren sortzen ditu
ondorioak.

Hirugarrena.- Interesatuari jakinaraztea.

3.4. 30656190L NAN ZENBAKIA DUEN
ENPLEGATUAK EGINDAKO ESKAERA,

ZERBITZUAREN ORDUTEGIA ALDATZEKOA.
ONARTZEA, HALA BADAGOKIO, ERABAKI
PROPOSAMENA

2019ko urriaren 15ean, NAN zk. 30656190L duen

enplegatuak eskaera bat aurkeztu zuen
Debabarrenako  Merkataritza  Mankomunitatearen
Sarrera  Erregistroan, zeinaren bidez, lanaldia

egokitzea eskatzen baitu lan-bizitza eta familia
bateragarri egiteko, Langileen Estatutuaren 34.8
artikuluari jarraiki, emazteak jasaten duen gaixotasun
larria dela eta (linfangioleiomiomatosis (LAM).

Horrekin lotuta, honako txosten tekniko hau aurkeztu
du:

Aurrekariak

= 2005az geroztik, papera eta kartoia jasotzeko
zerbitzu bat dago. Peoi eta gidari batez osaturiko
taldeak ematen du zerbitzua, arratsaldez. Bilketa-
puntuetan, batez ere, saltokiek arratsaldez utzitako
kartoiak biltzeko eta puntu horiek errepasatzeko
beharragatik sortutako zerbitzua da.

= Astelehenetik ostiralera eskaintzen da zerbitzua,
hau da, ez da eskaintzen asteburuetan. Asteburuei
dagokienez, urtean jai-egun batez bakarrik egiten
dut lan.

Por lo expuesto, se ACUERDA por unanimidad de los
miembros de la Comision de Gobierno asistentes al
acto, lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento de servicios
prestados en otras administracion por el empleado con
D.N.l.Lnim. 156.371.554-X, lo cual implica incluir en el
computo de su antigiiedad, 243 dias.

Segundo.- El presente acuerdo surte sus efectos a
partir de su aprobacion.

Tercero.- Notificar al interesado.

3.4. SOLICITUD FORMULADA POR EL EMPLEADO
D.N.l._nim. 30.656.190-L, DE_MODIFICACION
DE_HORARIO DEL SERVICIO. INFORME
TECNICO. ADOPCION DEL ACUERDO QUE SE
CONSIDERE PERTINENTE

Ha sido presentado en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con fecha
15 de octubre de 2019, solicitud formulada por el
empleado con D.N.l. nim. 30.656.190-L, por la que
reclama la adaptacién de la jornada de trabajo para la
conciliacién de la vida laboral y familiar, al amparo de
io recogido en el Art. 34.8 del Estatutos de los
Trabajadores para la conciliacion de la vida laboral y
familiar como consecuencia de la enfermedad grave
(linfangioleiomiomatosis (LAM), que padece su muijer.

A este respecto, se ha emitido informe técnico que se
transcribe a continuacion.

Antecedentes

= Desde el afio 2005, existe un servicio de recogida,
especifico de papel y cartén, que se realiza por las
tardes, que se presta con un equipo compuesto por
un Pedn y un Conductor y que nace por la
necesidad de retirar y repasar puntos de los
municipios donde se deposita cartén, que proviene,
principalmente, de comercios, en el horario de
tarde.

= El servicio se presta de lunes a viernes, es decir,
que no se presta los fines de semana; en lo
referente a los festivos, dnicamente trabajo 1
festivo al afio.
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= 2017an, zerbitzua ematen duten kideek eskaria
egin ondoren, proba bat egitea erabaki zen
ekai[Eean (2 astez), zerbitzua 10:30ean ematen

= En el afo 2017, tras recibirse peticion de los
integrantes del servicio, se acuerda realizar una
prueba durante el mes de junio (2 semanas), para

Papel numerado. Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa

hasteak zer abantaila eta eragozpen izan ditzakeen ver qué ventajas e inconvenientes supone que el
ikusteko. servicio adelante el comienzo del mismo a las
10:30 horas.
= Proba egin ondoren idatzitako txostenean, = En el informe que posterior a la prueba se redacta,
honikoa ondorioztatzen da: se concluye lo siguiente:
Abahtailak Ventajas

Kartoia lehenago jasotzen da Eibarko kaleetan,
e¢henengo itzulia 10:30ean egiten delako.

Elgoibarren bi itzuli egiten dira, eta lehenago
jasotzen da kartoia.

Udalerri batzuetan, jasotzeko puntu gehiago
daude.

GGaueko zerbitzuan, kartoi gehiago egoten da
puntu batzuetan, baina ez askoz gehiago.

Saltokiek ordutegia errespetatzen ez badute,
dukera honen -eta gaur egun indarrean
dagoenaren- eragozpen handienetakoa da
kartoia kalean egongo dela egon behar ez
duenean.

Kostaldeko udalek (Deba eta Mutriku) ez lukete
jasotzeko zerbitzurik izango arratsaldez, baina
z dago horretarako arazorik, egunero

2018ko irailaren 26ko Batzordean, gai hau

langileek beste txosten bat aurkeztu zuten,

Kartoia denbora gutxiagoan badago kalean
(proba egitean, ikusi zuten kartoi asko zegoela
kalean goizaldeko orduetan), kartoia kalean
denbora luzez metatzea saihesten da.

Wdalerri batzuetako puntu  gatazkatsuak
hobetzen dira.
Zirkulazioan kaos txikiagoa sortzen da, puntu

= Se retira antes el cartéon de la via en Eibar, ya
que la primera vuelta en el municipio es a las
10:30 horas.

= Se dan dos vueltas por Elgoibar, retirandose el
cartén antes en este municipio.

= Se afaden mas puntos de recogida en varios
municipios.

Inconvenientes

= E| servicio de la noche cuenta con algun que
otro punto con algo mas de carton, pero que no
resulta relevante.

= Si los comercios no respectan el horario, el
mayor de los inconvenientes tanto con esta
opcion, como con la existente, es que el carton
estara en la via cuando no debe estarlo.

= Los municipios de la costa (Deba y Mutriku), no
tendrian el servicio de recogida por la tarde,
pero este queda suplido con la recogida que
diariamente se realiza (de lunes a sabado) por
las mafanas.

La Comision de Gobierno acuerda no cambiar el

horario del servicio.

En la Comisién de 26 de septiembre de 2018, se

trata nuevamente este asunto, ya que los

empleados del servicio presentan con fecha 13 de

julio, un nuevo informe, en el que se refleja lo

siguiente:

=« Sj el carton estd menos tiempo en la calle
(comentario que realizan, porque en la prueba
observaron mucho cartén en la via a horas
tempranas), se evitan problemas tales como
acumulacion de carton durante mas tiempo.

*» Mejora de puntos conflictivos en algunos
Mmunicipios.

= Menos caos circulatorio permitiendo el acceso a



gatazkatsuetara trafiko gutxiago dagoen
orduetan sartzeko aukera dagoelako. Horrez
gain, lanaldia hobeto aprobetxatzen laguntzen
du horrek, eta Elgoibarren bigarren itzulia
egiteko aukera ematen du.

Udaletako ibilbidea

= Eibar-Soraluze-Mendaro, Elgoibar-Ermua-Eibar-
Elgoibar; Eibar {Deban eta Mutrikun bilketarik

ez).

= 2018an, ikusi zenez goizaldeko orduetatik ia udal

guztietan hondakinak kalean uzten zituztela
(kartoia, fruta-kaxak eta bestelakoa), egoera
hobetzeko lan-egitasmo bat zehaztu zuen

Mankomunitateak:

= Puntuei segimendua egitea argazki-erreportaje
bidez.

= Saltokiei gutun bat idaztea.

= Gutuna eskura emateko bisitak egitea.
Gutunean, saltokiei informazioa eta jarraibideak
ematen zaizkie, eta ordenantzan ezarritakoa
bete dezaten eskatzen zaie.

= Kontzientziazio-kanpainan beste erakunde
publiko batzuk inplikatzea (udaltzaingoa).

= 2018ko irailean, Gobernu Batzordeko kideek atzera

bota zuten eskaera, aho batez.

Egungo egoera
= 2019an, Mankomunitateak kanpaina bat jarri zuen

martxan errefusa-ontzian detektatutako hondakin
desegokien ehunekoa hobetzeko. Halaber, bisitak
egin ziren inguruko saltokietara, papera eta kartoia
ateratzeko ordutegiak gogorarazteko.

= Goizetarako sortutako lanpostu berria kontuan

hartuta (Eibarko merkatua jasotzeaz arduratzen da
asteazkenetan), honela geratu dira bilketa-
ordutegiak eta -egunak:

puntos conflictivos en horas de menos trafico, lo
gue por otro lado hace que la jornada les cunda
mas y les posibilita realizar una segunda vuelta
a Elgoibar.

= Eibar-Soraluze-Mendaro, Elgoibar-Ermua-Eibar-
Elgoibar; Eibar (no recogida en Deba y Mutriku).

= En el afio 2018, al detectarse que desde primeras
horas de la mafiana en casi la totalidad de los
municipios se depositan residuos en la via publica
(cartén, cajas de fruta y demas), la Mancomunidad
situacion:
= Seguimiento de puntos con reportaje
fotografico.
= Redaccién de carta para comercios.
= Entrega en mano de la carta en visitas, en las
que se informaba y orientaba a los comercios,
instandoles a cumplir lo establecido en la
Ordenanza.
= Implicacién de otros ente publicos en esta
camparfia de concienciacion (Policia Municipal).
= Por unanimidad, en septiembre de 2018, los
miembros de la Comisién de Gobierno desestiman
la solicitud formulada.
Situacion actual
= En el afo 2019, en la campaia que la
Mancomunidad puso en marcha para mejorar el
porcentaje de impropios detectados en la fraccion
resto, se estuvo visitando también los comercios
de la zona a quienes se les recordaba asimismo,
los horarios en los que debian sacar el papel y
carton.
= Con la incorporacién del nuevo puesto de trabajo
creado para la mafiana, que se ocupa de realizar la
recogida del mercadillo de Eibar los miércoles, los
horarios y dias de paso quedan de la siguiente
manera;

Gutxi gorabeherako bilketa-ordutegiak

Municipio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Udalerria ASTELEHENA ASTEARTEA ASTEAZKENA OSTEGUNA OSTIRALA
Eibar 14:00 — 15:20 14:00 - 15:20 14:00 - 15:20 14:00 — 15:20 14.00- 15:20
Ermua 15:30 - 16:30 15:30 - 16:30 15:30 — 16:30 17:00 — 18:00 15:30 - 16:30

= 1
Mutriku 17.00-17:15 17:00-17:15 17:.00-~17:15 . pres- : ) 17:00-17:15
ez dago zerbitzurik
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Gutxi gorabeherako bilketa-ordutegiak

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa
Papel numerado. Comunidad Autdnoma del Pals Vasco

Municipio LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Udalerria ASTELEHENA ASTEARTEA ASTEAZKENA OSTEGUNA OSTIRALA
no ta
Deba 17:15- 17:45 17:15-17:45 17:15—-17:45 sl 17:15-17:45
ez dago zerbitzurik
Mendaro 18:00-18:15 18:00 -18:15 18:00-18:15 18:00-18:15
Elgoibar 18:20 — 18:50 18:20 — 18:50 18:20 — 18:50 18:20 - 18:50 18:20 — 18:50
Soraluze 19:00 - 19:20 19:00 - 19:20 19:00 - 19:20 19:00 - 19:20 19:00 — 19:20
125~ 19: 25— 19: 125 - 19:
) 19:25 - 19:45 19:25- 19:45 s ) il s . S 148 . .
Eibar ) . (zenbait puntu (zenbait puntu (zenbait puntu
(zenbait puntu errepasatu) | (zenbait puntu errepasatu)
errepasatu) errepasatu) errepasatu)
Ordenantza Ordenanza

2018ko hiri-hondakinen gaikako bilketa zerbitzua
arautzen duen ordenantzaren 28. artikuluan zehazten
da salfokiek zer ordutan utzi behar duten kartoia
astelehenetik ostiralera. Udal batean ere ezin da utzi
13:00 baino lehen, Deban eta Mutrikun izan ezik.
horietan, ordutegi berezia dute (goizez eta
tetan), eta lehenago jasotzen da papera eta
kartoia,| ez dagoelako arratsaldeko zerbitzurik.

Artikulp horren 3. puntuan, honakoa ezartzen da:

“Saltoklek debekatua dute kartoia Mankomunitateko
zerbitzlek zehaztutako egunetik eta ordutegitik kanpo
botatzea. Halaber, debekatua dago satokietako
kartoiak tolestu eta lotu gabe eta oinezkoen eta
ibilgailyen pasabidez oztopatuz botatzea.”

38. artikuluko 2. Atalaren arabera, arau-hauste larria
da “...| saltokietako bilgarriak eta kartoizko kaxak
tolestu| gabe botatzea edo ordenantza honetan
ezarritgdkoa ez betetzea... *.

Ondorioa
Ezinbestean bete beharreko ordenantza bat egonik,
ez luke saltokietako kartoirik egon behar ordenantza
horietan ezarritako ordutegien aurretik, nahiz eta
errealitatean hori ez den betetzen.

Ordenantza errespetatzen eta betetzen ez bada,
kartoia lkalean egoten da goizaldeko orduetatik, horrek
dakarren guztiarekin.

Ordenantza beteko balitz, betetzeko betebeharra
ezarrikp balitz eta betetzen ez dutenak zigortuko
balira, |ez litzateke aurreratu beharko papera eta
kartoia biltzeko arratsaldeetako ordutegia.

Gobernu Batzordea jakinaren gainean jarri da, gaiari
buruz erabaki dezan.

El Art. 28 de la "Ordenanza reguladora del servicio de
recogida selectiva de R.U. de 2018", establece y
determina los horarios en los que el cartén comercial
ha de ser depositado de lunes a viernes en la via
publica por parte de los comercios, no siendo esta
hora anterior a las 13:00 horas en ningun municipio (a
excepcion de Deba y Mutriku, que tienen un servicio
especifico de mafana y sabados, dia en el que se
recoge el papel y carton antes, porque no hay servicio
de tarde).

En el punto 3 de dicho articulo, establece lo
siguiente:

“Se prohibe depositar el cartdn comercial fuera del dia
y hora establecidos por los servicios de la
Mancomunidad. Se prohibe depositar el cartdn
comercial sin plegar y no atado, obstaculizando el
paso de peatones y el trafico de vehiculos.”

El Art. 38 en su apartado 2, considera como
infraccion grave: “... depositar envoltorios y cajas de
carton procedentes del comercio sin haber sido
plegadas, o el incumplimiento de lo establecido en la
presente ordenanza ...".

Conclusion

Existiendo una ordenanza de obligado cumplimiento,
no deberia haber nada de cartén comercial antes de
las horas establecidas en dichas ordenanzas, aunque
la realidad es bien distinta.

Si no se respeta ni se hace cumplir la ordenanza,
efectivamente, hay carton desde horas muy tempranas
en la via, con lo que ello supone.

Cumpliéndose la ordenanza y/o obligdndose a que se
cumpla e incluso sancionando a quien no lo haga, no
tendria sentido adelantar la hora del servicio de
recogida de papel y cartéon de las tardes.

Se informa a la Comisién de Gobierno, para que tome
la decisidn que considere oportuna al respecto.




Azaldutakoa kontuan izanda, aurkeztutako eskaera
atzera botatzea erabaki du Gobernu Batzordeak -aho
batez erabaki dute ekitaldian parte hartu duten
kideek-, zerbitzuaren eraginkortasuna eta zerbitzua
arautzen duen ordenantzan xedaturikoa kontuan
izanik. Hala ere, ez dago eragozpenik eskaera egin
duen langilearen Ilanpostua mugitzeko aukerak
aztertzeko. Hala, erabakiaren berri eman zaie
eskatzaileari, interesdunari, zerbitzuburuari eta
zerbitzuaren arduradunari, horri buruzko proposamena
egin dezaten.

3.5. PROBALDIA GAINDITZEA. LAN-POSTUAK

= 0260 HHKO LANGILE ESPEZIALISTA (FUNTZIO
OROKORRAK)

» 0269 PEON-CONDUCTOR POLIVALENTE

= 0270 HHKO OFIZIAL GIDARIA
(BALIOANITZEKOA)

TXOSTEN  TEKNIKOA.

BADAGOKIO

ONARTZEA, HAL

= 0260 HHKO LANGILE ESPEZIALISTA (FUNTZIO
OROKORRAK)

Ondoren transkribatzen den probaldia gainditzeari

buruzko txostenaren berri eman da.

0260 zk.dun lanpostua: Gaueko hiri-hondakinen

bilketa-zerbitzuko langile espezialista, 15397005T

zk.dun NANa duen langileak betetzen duena.

Zerbitzuaren arduradunak sinaturiko eta
Zerbitzuburuak berretsitako ‘“langileen probaldiko
ebaluazioa” erregistroan adierazten denez,

15397005T zk.dun NANa duen langileak 55 puntu
lortu ditu.
Probaldia gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

Hortaz, langileak gainditu du probaldia, hautaketa-
prozesuko oinarrietan eskatzen zen moduan.

Probaldia gainditutzat ematea erabaki du Gobernu
Batzordeak.

» 0269 PEON-CONDUCTOR POLIVALENTE
Ondoren transkribatzen den probaldia gainditzeari
buruzko txostenaren berri eman da.

0269 zk.dun lanpostua: Gaueko hiri-hondakinen

Por lo expuesto, la Comision de Gobierno, por
unanimidad de sus miembros asistentes al acto,
acuerda desestimar la solicitud presentada, por
razones de operatividad del servicio y de cumplimiento
de lo dispuesto en la Ordenanza reguladora del
mismo. Lo cual no es obstaculo para analizar las
posibilidades de movilidad a otro puesto de trabajo del
empleado solicitante, dando traslado del mismo,
ademas de al interesado, a la Jefe de Servicios y el
Encargado del servicio, a los efectos de que formulen
una propuesta en este sentido.

3.5. SUPERACION PERIODO DE _ PRUEBA.
PUESTOS
= 0260 OPERARIO ESPECIALISTA R.U

(FUNCIONES GENERALES)

» 0269 PEON-CONDUCTOR POLIVALENTE

= 0270 OFICIAL CONDUCTOR R.U.
(POLIVALENTE)

INFORME TECNICO. APROBACION, S| PROCEDE

= 0260 OPERARIO ESPECIALISTA R.U
(FUNCIONES GENERALES)

Se da cuenta del informe de superacién de periodo de

prueba que se transcribe a continuacion.

Puesto num. 0260: Operario Especialista del servicio

de recogida de residuos urbanos nocturno ocupado

por el empleado con DNI num. 15.397.005-T.

Segun consta en el registro “evaluacién del personal

en periodo de prueba” firmado por el Encargado del

servicio y ratificado por la Jefa de Servicios, el

empleado con DNI nam. 15.397.005-T obtiene una

puntuacion de 55 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una

calificacién minima de 39 puntos.

Siendo esto asi, se informa que el empleado ha

superado el periodo de prueba, tal y como se requeria

en las bases de su proceso de seleccion.

La Comisidbn de Gobierno acuerda declarar que el

periodo de prueba ha sido superado.

= (0269 PEON-CONDUCTOR POLIVALENTE

Se da cuenta del informe de superacién de periodo de
prueba que se transcribe a continuacion.

Puesto num. 0269: Operario Especialista del Servicio
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bilketa-zerbitzuko langile espezialista,
zk.dun |INANa duen langileak betetzen duena.

Zerbitzyaren arduradunak sinaturiko eta
zerbitzitburuak berretsitako  “langileen probaldiko
ebaluazioa” erregistroan adierazten denez,

153678798 zk.dun NANa duen langileak 50 puntu
fortu ditu.
Probaldia gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

Hortaz,| langileak gainditu du probaldia, hautaketa-
prozesuko oinarrietan eskatzen zen moduan.

Probaldia gainditutzat ematea erabaki du Gobernu
Batzordeak.

= 0270 HHKO
(BALIOANITZEKOA)
Ondoren transkribatzen den probaldia gainditzeari
buruzko txostenaren berri eman da.
0270 |zk.dun lanpostua: Gaueko hiri-hondakinen
bilketa{zerbitzuko ~ gidari  balioaniztun  postua,
15371554X zk.dun NANa duen langileak betetzen
duena.

OFIZIAL GIDARIA

Zerbitzuaren arduradunak sinaturiko eta
zerbitzuburuak berretsitako ‘langileen probaldiko
ebaluazioa” erregistroan adierazten denez,

15371554X zk.dun NANa duen langileak 60 puntu
lortu ditu.
Probaldia gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

Hortaz)| langileak gainditu du probaldia, hautaketa-
prozesyko oinarrietan eskatzen zen moduan.

Probaliia gainditutzat ematea erabaki du Gobernu
Batzordeak. 9

15367879S

1625368

de recogida de residuos urbanos nocturno ocupado
por el empleado con DNI nim. 15.367.879-S.

Segun consta en el registro “evaluacién del personal
en periodo de prueba” firmado por el Encargado del
servicio y ratificado por la Jefa de Servicios, el
empleado con DNI num. 15.367.879-S obtiene una
puntuacion de 50 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una
calificaciébn minima de 39 puntos.

Siendo esto asi, se informa que el empleado ha
superado el periodo de prueba, fal y como se requeria
en las bases de su proceso de seleccion.

La Comision de Gobierno acuerda declarar que el
periodo de prueba ha sido superado.

= 0270 OFICIAL
(POLIVALENTE)

Se da cuenta del informe de superaciéon de perfodo de

prueba que se transcribe a continuacion.

Puesto num. 0270: “Oficial conductor polivalente del

servicio de R.U. nocturno” ocupado por el empleado

con DNI nim. 156.371.554-X.

CONDUCTOR R.U.

Segiin consta en el registro “evaluacién del personal
en periodo de prueba” firmado por el encargado del
servicio y ratificado por la. Jefa de Servicios, el
empleado con DNI nam. 15.371.554-X obtiene una
puntuacién de 60 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una
calificacion minima de 39 puntos.

Siendo esto asi, se informa que el empleado ha
superado el periodo de prueba, tal y como se requeria
en las bases de su procesc de seleccion.

La Comision de Gobierno acuerda declarar que el
periodo de prueba ha sido superado.

LAUGARREN GAIA. KONTRATAZIOA.  PUNTO CUARTO. CONTRATACION. RELACION DE
INDARREAN _ DAUDEN _ KONTRATUEN ETA  CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR, CON
HORNIDUREN ZERRENDA, HASIERA _ETA  INDICACION DE LA FECHA DE INICIO Y DE
BUKAERA-DATA ETA AURREKONTU-  FINALIZACION Y DEL ESTADO DE EJECUCION
BETEARAZPENAREN __EGOERA __ ADIERAZIZ.  PRESUPUESTARIA. RELACION DE CONTRATOS

KONTRATU TXIKIEN ZERRENDA. GIPUZKOAKO
KONTRATAZIO ZENTRALAREKIN IZENPETUTAKO
KONTRATUEN ZERRENDA

Gai-zefrendako gai honen  edukiari  buruzko

MENORES. __ RELACION __ DE
SUSCRITOS __CON LA
CONTRATACION DE GIPUZKOA

CONTRATOS
CENTRAL __ DE

Se informa sobre el contenido de este punto del orden



informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko
kideei bidalitako dokumentazioari jarraituz, kontratazio

administratiboa kontrolatzeko.

del dia, de conformidad con la documentacion remitida
a los miembros de la Comisién de Gobierno, a efectos

del control de la contratacién administrativa.

HOMOLOGACIONES - CONTRATAS

INICIO FIN
ADJUDICATARIO SERVICIO CONTRATO DURACION CONTRATO COSTE GASTADO | DISPONIBLE |OBSERVACIONES
/AON RISK SOLUTIONS RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD 13/11/2018 |1 ANO 12/11/2019) 4.976,94 4.976,94 0.00|
AON RISK SOLUTIONS DANOS MATERIALES 08/11/2018 |1 ANO 07/11/2019 1.264,39 1.264,39 0.00|
AON RISK SOLUTIONS R.C UDALHITZ 01/01/2019 |ANUAL 31/12/2019] 1.797,12 1.797.02] 0,00
CESPA CARTON 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA{  30/11/2021 189.888,96]  158.240,80]  31.648,16Precio anual
CESPA ENVASES 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA]  30/11/2021 185.913.76]  154.928,10]  30.985,66|Precio anual
CESPA PILAS 01/12/2017 |4 ANOS + 2 PRORROGA]  30/11/2021 14.031,73 11.693,10| 2.338,63|Precio anual
SERTEGO SERVI. MEDIOAM|PRODUCTOS TOXICOS 14/03/2019 |1 ANO 13/02/2020] 14.,790,00 13.999,48| 790,52
RAFRINOR ACEITE USADO 05/08/2017 |2 ANOS + 1 PRORROGA|  04/08/2019 16.870,00 1.877,15]  14.992,85]1° prorroga CG 27-03-2019
KOOPERA ROPA USADA 16/01/2017 |2 ANOS + 2 PRORROGA]  15/01/2019)| 12,849,635 8.031,00] 4.818,65]1° prorroga CG19-12-2018
VERTER RECYCLING PLASTICOS GARBIGUNES 13/03/2019 |2 ANOS 12/03/2021 10,780,00 2.778,16| 8.001,84]1vA incluido
VERTER RECYCLING LOTE 2 VOLUMINOSOS 29/08/2019 |1 ANO 28/08/2020 76,763,00 14.836,79]  61.926,21
ARREGI ETXABE |J LOTE 1 MADERA LIMPIA-SUCIA 29/08/2019 |1 ANO 28/08/2020 64,705,61 7.353,32]  57.352,29|
TRAECO LIMPIEZA FACHADAS 01/12/2017 |2 ANOS +1 PRORROGA 30/11/2019]  123.881,30 53.163,53]  70.717,77]prorroga aprobada CG27-03-201¢
QUIRON PREVENCION PREVENCION, RECONOCIMIENTOS, VIGILA  01/01/2019 |2 ANOS + 2 PRORROGA]  31/12/2020 7.678,66| CENTRAL CONTRATACION
ROBERTO SOLOGAISTUA |PERRERA 06/02/2019 |2 ANOS + 1 PRORROGA] "05/02/2021 53.057,85 34.340,24]  18,717,61|Precio anual
ROBERTO SOLOGAISTUA |CES 06/02/2019 |2 ANOS + 1 PRORROGA]  05/02/2021 10.330,58 0,00]  10.330.58]Precio anual
TISA EUSKERA - CENTRAL CONTRATACION 01/10/2018 19.675,80)
DEBEKO BANDEJAS ESCOMBRO 22/05/2018 |2 ANOS + 1 PRORROGA|  21/05/2020) 39.360,00| 9.880.00]  29.480,00]Precio anual
DEBEKO BANDEJAS LV 21/12/2018 [1 ANO + 1 PRORROGA 20/12/2019 21.780,00] 8.639,40]  13.140,60]Precio anual con IVA
ANTICIMEX DESRATIZACION - CENTRAL CONTRATAC] 01/01/2019 |2 ANOS + 2 PRORROGA] 3171272020 3.516.87 2.637,20 879,67|Precio anual con IVA
NEURECYCLING NEUMATICOS USADOS 15/05/2019 |2 ANOS + 1 PRORROGA]  17/05/2021 15.972,00] 3.73648] 12.23552
PLAMAR RECOGIDA AMIANTO 07/05/2019 |1 ANO 06/05/2020) 13,370,50] 0,00]  13.370,50|Precio anual con IVA
KOSPOSGUNE COMPOSTAJE PODA ANUAL 0,00 0,00|
M* JESUS ARRIOLA PRENSA 01/01/2019 [ANUAL 31/12/2019 650,00 407,69] 242,31|Contrato menor
PRIMIGAS CONTRATO ALTA CALDERA 28/09/2009 28/09/2019 910,96) SEGUN PEDIDO
SABICO SEGURIDAD CENTRAL CONTRATACION 22/04/2018 [2 ANOS + 2 PRORROGA]  15/06/2020) 474,47 Manco 22-04-2018 - 1° prorroga)
BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCE] 22/04/2018 |2 ANOS + 2 PRORROGA]  15/06/2020 3,629,01 Manco 22-04-2018 -1° prorroga
GUREAK ~ATZEGI ACUERDO COLABORACION 12/04/2019 |1 ANO 12/04/2020| 4.000,00 4.000,00) 0,00
IBERDROLA CLIENTES CENTRAL CONTRATACION 01/05/2018 [2 ANOS 30/04/2020 21.212,53 Acuerdo CG 25-04-2018
CORREOS CENTRAL CONTRATACION 6.371,34 Acuerdo CG 27-05-2015
AXA SEGUROS VIDA CENTRAL CONTRATACION 01/01/2019 01/01/2020 10.937,68] Acuerdo CG 21-07-2016
GAS NATURAL SERVICIOS §CENTRAL CONTRATACION 2 ANOS +2 PRORROGAY 1.168,42 Acuerdo CG 27-9-2017
NATURGAS CENTRAL CONTRATACION 2.191,33
EUSKATEL CENTRAL CONTRATACION 6.745.61
GIPUZKOAKD URAK CONTRATO ALTA AGUA 4.728.21
DAYNTI LEGAL PROTECCION DATOS 02/11/2018 |1 ANO 01/11/2019, 10.285,00 6.848,60| 3.436,40|Contrato menor
EPIS JOSE M* VESTUARIO 26.852,07 26.784,92 67,15] CG 20-02-2019
CENTRAL DE CONTRATACION DE GIPUZKOA
EXPEDIENTE SERVICIO/SUMINISTRO ADIUDICATARIO FECHA CONTRATO DURACION PRORROGA FIN CONTRATO

X15019 Servicio postal CORREOS 29-feb-20  En tramite

X16022 Seguro de vida y accidentes AXA 3-mar-17 2 2 2-mar-21

X16023 Gas natural EDP COMERCIALIZADORA, SAU 1-jul-19 2 2 30-jun-23

X16026 Sistemnas de proteccion contra incendios e intrusién  BABESA SUZAI, S.A. + SABICO 2-may-17 2 2 1-may-21

X17004 Comunicaciones telefdnicas EUSKALTEL, S.A. 2 2 18-jun-21

X17032 Energia eléctrica IBERDROLA CLIENTES, SAU 1-may-18 2 NO 30-abr-20

X18013 Traduccion e interpretacion TISA, S.A, 1-pct-18 2 2 30-sep-22

X18030 Prevencion riesgos laborales QUIRON PREVENCION, S.L.U. 01/01/2019 2 2 31-dic-22

X18043 Proteccién de datos GRUPO § 21 SEC GESTION, S.A. Adjudicacion

X19009 Gasolinas En tramite
Gobernu  Batzordea jakitun geratu da, eta La Comision de Gobierno se da por enterada y

ebazpenarekin ados dagoela adierazi du.

muestra su conformidad.
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BOSGARREN GAIA. DEBABARRENA

16253683

PUNTO QUINTO. DECLARACION DE DESIERTO

ESKUALDEKO MANKOMUNITATEAREN -

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PARA

BADESA SAU SOZIETATEAREN JARDUERAREN
ERANfZUKIZUN ZIBILAREN, ONDAREAREN ETA
LANGILEEN _ERANTZUKIZUNAREN ASEGURU
ZERBITZUA _ADJUDIKATZEKO KONTRATAZIO
PROZEDURA _HUSTZAT _JOTZEA. PREMIAZ
TRAM|TATUTAKO _PROZEDURA  ONARTZEA,

LA ADJUDICACION DEL SERVICIO DE SEGUROS

DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ACTIVIDAD,
PATRIMONIALES Y RESPONSABILIDAD _DE
PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL
DE DEBABARRENA - BADESA, SAU.

APROBACION, Sl PROCEDE, DEL

HALA BADAGOKIO. ZERBITZUA ADJUDIKATZEA,

PROCEDIMIENTO TRAMITADO, VIA URGENCIA.

HALA BADAGOKIO

Espedilentea hutsik geratu izana adierazten duen
idatziaren berri eman da. Jadanik argitaratua dago
lizitazig-plataforman. Hona idatziaren transkripzioa:

“Lizitatzailerik ez dagoenez,
adierazitako prozedura”.

hutsik geratu da

Halaber, Presidenteak gai horri buruz emandako
ebazpenaren berri eman da. Hona ebazpenaren
transkijipzioa:

2019ko irailaren 25ean egindako bileran, Gobernu
Batzordeak abian jarri zuen Debabarrenako
Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren aseguru-
zerbitzuak kontratatzeko prozedura: i) Debabarrenako
Mankomunitatearen eta BADESA,SAUren jardueraren
erantzlikizun zibila, (ii) Bulegoak eta azpiegiturak, (iii)
Debabarrenako Mankomunitateko eta
BADESA,SAUko langileen erantzukizun  zibila.
Eskaintzak aurkezteko epea amaiturik eta eskaintzarik
jaso ez denez, hutsik geratu da prozedura.

Adierazitako aseguru-polizak kontratatzea
beharrtzkoa denez, eta kontuan izanik gaur egun
indarrean daudenen epea laster amaitzen dela
-aseguru-polizetako bi azaroan eta hirugarrena
urtarrilean-, ezinbestekoa da, presako prozedura
bidez, horien kontratazioa martxan jartzea.

Hartarako, egokitzat jo da SPKLren 168. artikuluan
aurreikusitako  publizitaterik gabeko  prozedura
negoziatua erabiltzea. Prozedura horretan, ez da
beharrezkoa aurrez iragarkirik publikatzea, prozedura
irekian| eskaintzarik izan ez duen zerbitzu-kontratu bat

ADJUDICACION DEL SERVICIO, S| PROCEDE

Se da cuenta del escrito de declaracion de desierto del
expediente, que se transcribe a continuacién y que se
ha publicado en la plataforma de licitacion.

“Se declara desierto el procedimiento indicado, ante la
ausencia de licitadores”.

Se da cuenta, asimismo, de la Resolucién de
Presidencia, emitida al respecto, que se transcribe a
continuacion.

Visto que en el procedimiento de contratacion
tramitado para la adjudicacion del servicio de seguros
() Responsabilidad civii de la actividad de
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de
BADESA, SAU, (i) Oficinas e infraestructuras, (iii)
Responsabilidad civil de personal de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena y de BADESA, SAU,
aprobado su inicio por la Comisién de Gobierno, en su
sesion de fecha 25 de septiembre de 2019, tras
finalizar el plazo de presentacion de ofertas, y no
habiéndose presentado oferta alguna, el
procedimiento ha sido declarado desierto.

Resultando necesaria la contratacion de las pélizas de
seguros indicadas y visto que los plazos de
vencimiento de las actuales vigentes se producen en
noviembre, dos de las pdlizas y la tercera en enero,
resulta imprescindible iniciar, mediante procedimiento
de urgencia, la contratacién de las mismas.

Se considera adecuado la utilizacién del procedimiento
negociado sin publicidad, previsto en el articulo 168 de
la LCSP, para el que no se requiere previa publicacion
de anuncio por tratarse de la tramitacion de un
contrato de servicios, en el que no se ha presentado



delako eta lizitazio-baldintzek ez dutelako funtsezko
aldaketarik izango. Halaber, ez dago aldaketarik
lizitazioaren oinarrizko aurrekontuan.

Administrazio-baldintzen agiria eta  baldintza
teknikoen agiria igorri dira dagoeneko. Horietan, eta
aurreko lizitazioan onarturiko baldintzekin alderatuta,
garbiguneak ezabatu egin dira ondarezko kalteen
polizatik; izan ere, merkatuan egindako kontsulten
arabera, nekez asegura daitekeen arriskua da. Hori
dela eta, garbiguneen asegurua hiru aseguru
nagusietati'k kanpo kontratatzea proposatu da.

Halaber, estaldurak zabaldu egin dira, eta, kasu
batzuetan, aldatu egin dira frankiziak. Azkenik,
formula bidezko esleipen irizpideak gaineratu dira.

Lehenengo prozeduran igorritako kreditu-
esistentziaren txostena prozedura honetan ere
baliagarria dela wuste da, baita kontratuaren
beharrizanari buruzko txostena ere.

Horregatik guztiagatik,
EBATZI DA

Lehenengoa.- Mankomunitateko aseguru-zerbitzua
esleitzeko prozedura ireki sinplifikatu laburtua hutsik
geratu denez, publizitaterik gabeko prozedura
negoziatua deitzen da, gastua eta kontratatzeko
beharrizana onarturik, bai eta, presako prozedura
bidez, honako aseguru-poliza hauek esleitzeko izaera
administratibo eta teknikoko baldintza-agiriak ere:

Debabarrenako Mankomunitatearen eta BADESA,
SAUren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi
erakundeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen
duena.

Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta azpiegiturak.

Mankomunitateko eta BADESA, SAUko karguen
erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko 99.
artikuluaren arabera.

aldaketa garrantzitsurik

Bigarrena.- Ez dago

oferta alguna en el procedimiento abierto tramitado y
siendo que las condiciones a licitar, no van a
experimentar modificaciones sustanciales. No se
modifica el presupuesto base de licitacion.

Han sido emitidos Pliegos de Condiciones
Administrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas.
En los mismos y como maodificacion de condiciones de
los anteriores aprobados, figura la supresion de los
garbigunes en la péliza de dafos patrimoniales y ello,
porque segun las consultas efectuadas en el mercado,
resulta ser un riesgo dificil de asegurar. Es por ello,
que se propone la tramitacion de su contratacién al
margen de los tres seguros principales.

Se han ampliado, asimismo, las coberturas y se han
modificado, en algin caso las franquicias. Por ultimo,
se han afiadido criterios de adjudicacién con férmulas.

Se considera que el informe de existencia de crédito
emitido en el primer procedimiento, sirve en éste, a
estos mismos efectos y de igual manera sirve el
informe de la necesidad del contrato.

Por lo expuesto

RESUELVE

Primero.- Declarado desierto el procedimiento abierto

simplificado abreviado para la adjudicacién del servicio

de seguros de Ila Mancomunidad, convocar

procedimiento negociado sin publicidad, aprobando el

gasto y la necesidad de la contratacién, asi como los

pliegos reguladores de caracter administrativo y

técnico para adjudicar, mediante procedimiento

urgente, las polizas de seguros siguientes:

= Responsabilidad civii de la actividad de Ia
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de
BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades.

= Patrimoniales multirriesgo:
infraestructuras.

= Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y
de BADESA, SAU, segun Articulo 99 del convenio
de UDALHITZ

Oficinas e

Segundo.- Los pliegos reguladores de la contratacion,
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kontratazioa arautzen duten baldintza-agirien eta
hutsik geratutako prozedura arautzen dutenen artean.

Hirugatrena.- Gobernu Batzordeak ebazpen honen
berri izango du organoak egiten duen hurrengo
bileran

Adierazitakoarekin bat izapidetu da prozedura, eta
honaka enpresa hauek gonbidatu dira parte hartzera:
AIG, AXA, AON eta MAPFRE.

Debabarrenako Mankomunitateko aseguruak

aseguru-konpainiekin edo artekaritzekin kontratatzea

da kontratuaren xedea. Aseguru hauek kontratatu

nahi dira:

= Debabarrenako Mankomunitatearen eta BADESA,
SAUren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi
erakundeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen
duena.

= Arrigku  anitzeko
aszgiturak.

»« Mankomunitateko eta BADESA, SAUko karguen
erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko 99.
artikuluaren arabera.

ondareak: bulegoak eta

Espedienteak jasotzen den dokumentazio
teknikaarekin bat egin beharko da prozedura, zeinak
kontratu-izaera izango baitu.

Hiru multzoen CPV kodea: 66510000-8 Aseguru-
zerbitzpak.

Esleipen-ondorioetarako, hiru multzotan banatu da

zerbitzua. Multzo baterako, birako edo hiruetarako

aurkez daiteke eskaintza:

= 1, multzoa.- Debabarrenako
eta| BADESA, SAUren jardueraren gaineko
erantzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-
erantzukizuna barne hartzen duena.

= 2. multzoa.- Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak
eta pzpiegiturak.

» 3, multzoa.- Mankomunitateko eta
SAUko karguen erantzukizuna,
hitzarmeneko 99. artikuluaren arabera.

Mankomunitatearen

BADESA,
UDALHITZ

1625370

no presentan modificaciones sustanciales con
respecto a los que han regulado el procedimiento
declarado desierto.

Tercero.- Se dard cuenta de esta Resolucion a la
Comision de Gobierno, en la siguiente sesidén que este
organo celebre.

De conformidad con lo expuesto, se ha tramitado el
procedimiento, invitando a participar en el mismo, a las
siguientes empresas: “AlG", “AXA" “AON’ y
“MAPFRE".

El objeto del contrato lo constituye la contratacion de

los seguros de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, con compafias de seguros o con

corredurias. Estos seguros son:

= Responsabilidad civii de la actividad de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de
BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades.

=  Patrimoniales multirriesgo:
infraestructuras.

= Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y
de BADESA, SAU, segun Articulo 99 del convenio
de UDALHITZ.

Oficinas e

Todo ello de conformidad con la documentacion
técnica que figura en el expediente que tendra
caracter contractual.

Cadigo CPV, para los tres lotes: 66510000-8 Servicios
de seguros.

A efectos de la adjudicacion, el servicio se ha dividido

en los lotes que a continuacién se indican, pudiéndose

presentar oferta por uno, varios o todos los lotes:

= |lote1.- Responsabilidad civil de la actividad
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades.

= |lote2.- Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e
infraestructuras.
= Lote 3.-- Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad y de BADESA, SAU, segun
Articulo 99 del convenio de UDALHITZ.



Kontratuaren lizitaziorako oinarrizko aurrekontua, bi
urtez, 22.200,00 eurokoa da (zergak eta partzuergoa
barne). Honela banakatu da aurrekontua:

= Debabarrenako Mankomunitatearen eta BADESA,
SAUren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi
erakundeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen
duena.
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 13.200,00
euro (zergak eta partzuergoa barne).

»= Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta
azpiegiturak.
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 5.000,00 euro
(zergak eta partzuergoa barne).

= Mankomunitateko eta BADESA, SAUko karguen
erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko 99.
artikuluaren arabera.
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 4.000,00 euro
(zergak eta partzuergoa barne).

Prozedura irekia hutsik geratu ondoren, publizitate
gabeko prozedura negoziatua jarraitu da.

Eskaintza hauek jaso dira:

» 1. sorta. Debabarrenako Mankomunitatearen eta
BADESA, SAUren jardueraren gaineko
erantzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-
erantzukizuna barne hartzen duena.

Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros.

= 2. sorta: Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta
azpiegiturak
Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros.

= 3. sorta. Mankomunitateko eta BADESA, SAUko
karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko
99. artikuluaren arabera.
Aon Gil y Carvajal, S.A.

Ez da beharrezkoa eskaintzen balorazioa egitea,
sorta bakoitzeko lizitatzaile bat aurkeztu baita,
kontratazioa arautzen duten baldintza-agirietan
adierazitako ezaugarri tekniko guztiak betetzen

El presupuesto base de licitacion por la prestacion del
contrato durante dos afos es de 22.200,00 euros
(impuestos y consorcio incluido), desglosandose de la
siguiente manera:

* Responsabilidad civii de la actividad de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de
BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades.

Presupuesto base de licitacién: 13.200,00 euros

(impuestos y consorcio incluido).
= Patrimoniales multirriesgo:

infraestructuras.

Presupuesto base de licitacién: 5.000,00 euros

(impuestos y consorcio incluido).

* Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad,
segun Articulo 99 del convenio de UDALHITZ.

Oficinas e

Presupuesto base de licitacién: 4.000,00 euros
(impuestos y consorcio incluido).

El procedimiento seguido es el negociado sin
publicidad, tras haber quedado desierto el
procedimiento abierto.

Han sido recibidas las siguientes ofertas:

* Lote num. 1: Responsabilidad civil de la actividad
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades
Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros.

= Lote num. 2: Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e
infraestructuras
Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros.

*» Lote nim. 3: Responsabilidad de cargos de la
Mancomunidad y de BADESA, SAU, segun
Articulo 99 del convenio de UDALHITZ
Aon Gil y Carvajal, S.A.

No procede realizar una valoracion de las ofertas,
porque en cada lote Unicamente se presenta un Unico
licitador, que cumple con todas las caracteristicas
técnicas exigidas en los pliegos reguladores de la



dituena. Halaber, egiaztatu da prozedurak xede duen

zerbitzuia
lizitatzailea dela.

emateko kaudimen

aitortua duela

1625371

contratacion. Asimismo, se constata que es un licitador
con solvencia reconocida para efectuar la prestacion
del servicio objeto del procedimiento.

= 1. sorta: Debabarrenako Mankomunitatearen eta

BADESA, SAUren jardueraren gaineko
erarntzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-
erantzukizuna barne hartzen duena.

Eskaintza ekonomikoa

Axa| Seguros Generales, S.A.: 11.880,00 euro,
zergak eta partzuergoa barne, 2 urterako.
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 13.200,00

eurgkoa da, zergak eta partzuergoak barne, 2

urterako. Ondorioz, % 10eko beherapena
eskaintzen du.

Er.a.j Kiziak

Ez du eskaintzen hobekuntzarik.

Estaldurak

1.000.000 euroko hobekuntza eskaintzen du
ezbgharragatik aseguratutako zenbatekoan eta

ustiapenagatiko erantzukizun zibilagatik,
higiezinengatiko erantzukizun zibilagatik,
erantzukizun zibil subsidiarioagatik, enpresaren
erantzukizun zibilagatik eta erantzukizun zibil
gurytzatuagatik urtero ziurtatutako zenbatekoan.
Halaber, 100.000 euroko hobekuntza eskaintzen
du | ezbeharragatik eta erantzukizun  zibil
lokatiboagatik urtean ziurtaturiko zenbatekoan.
Taula honetan zehazten dira zenbatekoak:

= Lote num. 1: Responsabilidad civil de la actividad

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades

Oferta econdmica

Axa Seguros Generales, S.A.: 11.880,00 euros,
impuestos y consorcio incluidos, para 2 afios.

El presupuesto base de licitacion es de 13.200,00
euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2

afos, por lo que ofrece una baja del 10 %.

No ofrece mejoras.

Coberturas

Ofrece una mejora de 1.000.000 de euros en la
suma asegurada por siniestro y en la suma
asegurada por anualidad en la RC Explotacion, RC
Inmobiliaria, RC Subsidiaria, RC Patronal y CR
Cruzada, asi como una mejora de 100.000 euros
en la suma asegurada por siniestro y en la suma
asegurada por anualidad de la RC Locativa,

quedando en cuadro de la siguiente manera:

Papel numerado. Comunidad Auténoma del Pals Vasco

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa

Interes aseguratua Ezbeharragatik aseguratutako Urtero aseguratutako zenbatekoa Azpimuga biktimako -
zenbatekoa

Ustipanagatiko EZ 2.000.000 € 2.000.000 €

Higiezinengatiko EZ 2.000.000 € 2.000.000 €

EZ subsidiarioa 2.000.000 € 2.000.000 €

Enpresaren £z 2.000.000 € 2.000.000 € 600.000 €

EZ gurutzatua 2.000.000 € 2.000.000 € 600.000 €

EZ lokatiboa 700.000 € 700.000 €

= 2. sorta: Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta = Lote num. 2: Patrimoniales mulitirriesgo: Oficinas e

azpiegiturak.

Eskaintza ekonomikoa

Axal Seguros Generales, S.A. 2.899,87 euro,
zergak eta partzuergoa barne, 2 urterako.

itazioaren oinarrizko aurrekontua 5.000,00

eurokoa da, zergak eta partzuergoak barne, 2

urterako. Ondorioz,

eskaintzen du.

% 42,01eko beherapena

infraestructuras
Oferta econdmica

Axa Seguros Generales, S A.. 2.899,87 euros,
impuestos y consorcio incluidos, para 2 afios.
El presupuesto base de licitacion es de 5.000,00
euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2
afios, por lo que ofrece una baja del 42,01 %.




Frankiziak
Ez du eskaintzen hobekuntzarik.

» 3. sorta: Mankomunitateko eta BADESA, SAUko
karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko
99. artikuluaren arabera.

Oferta econémica

AON GIL Y CARVAJAL, S.A: 3. 953,66 euro,
zergak eta partzuergoa barne, 2 urterako.
Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 4.000,00
eurokoa da, zergak eta partzuergoak barne, 2
urterako. Ondorioz, % 1,16eko beherapena
eskaintzen du.

Estaldurak

No ofrece mejoras.

= |lote nim. 3: Responsabilidad de cargos de la
Mancomunidad y de BADESA, SAU, segln
Articulo 99 del convenio de UDALHITZ
Oferta econdmica
AON GIL Y CARVAJAL, S.A.: 3.953,66 euros,
impuestos y consorcio incluidos, para 2 arios.
El presupuesto base de licitacion es de 4.000,00
euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2

afios, por lo que ofrece una baja del 1,16 %.

Coberturas

= Kalte-ordainaren muga:

50.000,00 euros, por siniestro y afio.

= |rudia lehengoratzea:

Izen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko gastuak

50.000,00 euros.

= lLaguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan

30.000,00 euros.

» Dokumentuak galtzea

25.000,00 euros.

= Langileak barne

50.000,00 euros.

Hortaz, horrela geratuko litzateke poliza:

Por lo que la pdliza quedaria de la siguiente manera:

= Kalte-ordainaren muga

550.000,00 euros, por siniestro y afio.

= Jrudia lehengoratzea:

Izen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko

gastuak

100.000,00 euros.

= |aguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan

60.000,00 euros.

= Dokumentuak galtzea

175.000,00 euros.

= Langileak barne

550.000,00 euros.

Adierazitako kontuan izanik eta kreditu egokia eta
nahikoa dagoela egiaztatzen duten txostenak eskura
izanik, esleipen-proposamen hau onartu du Gobernu
Batzordeak, aho batez.

= 1. sorta: Debabarrenako Mankomunitatearen eta
BADESA, SAUren jardueraren gaineko
erantzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-
erantzukizuna barne hartzen duena.

AXA SEGUROS GENERALES, S.A. izanik eskaintza

egin duen kontratista bakarra eta eskaintzaren kalitate

teknikoa baloratu ondoren, baldintza teknikoen agirian

eskatutako ezaugarri tekniko guztiak betetzen dituela

aitortzen da. Hori dela eta, AXA SEGUROS

Visto lo anteriormente expuesto y constando informes
de existencia de crédito adecuado y suficiente, la
Comision de Gobierno, por unanimidad de sus
miembros asistentes a la sesion, aprueba la siguiente
propuesta de adjudicacion.

= Lote nim. 1: Responsabilidad civil de la actividad
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y
de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades
Siendo AXA SEGUROS GENERALES, S.A., el
Unico contratista que ha formulado oferta y tras
valorar la calidad técnica de la misma, se declara
que cumple todas las caracteristicas técnicas
exigidas en el pliego de prescripciones técnicas. Es




GENE

Mankomunitatearen eta

jardue
kontra
barne.

RALES, S.A.ri esleitu zaio Debabarrenako
BADESA, SAUaren
aren erantzukizun zibilerako aseguruaren
:[ua, bi erakundeetako enpresa-erantzukizuna

Kontratuak  11.880 euroko gehienezko

aurreIT)ntua du 2 urterako, zergak eta partzuergoa

barne,
eta b

eta gehienez 300,00 euroko frankiziarekin
urteko iraupenarekin onartu da gastua,

zenbateko hauekin:

1625372

por ello, por lo que se acuerda adjudicar a la
empresa AXA SEGUROS GENERALES, S.A. la
contratacion del seguro de Responsabilidad civil de
la actividad de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena y de BADESA, SAU, que incluye la
responsabilidad patronal de ambas entidades, con
un presupuesto maximo para 2 afos de 11.880
euros, impuestos y consorcio incluidos, cuyo
gasto se aprueba con una franquicia como
maximo de 300,00 euros y una duracion de dos
anos, son las siguientes:

In‘erés asegurado Suma asegurada por siniestro Suma asegurada por anualidad Sublimite por victima
Ustipanagatiko EZ 2.000.000 € 2.000.000 €
Higiezihengatiko EZ 2.000.000 € 2.000.000 €
EZ subjsidiarioa 2.000.000 € 2.000.000 €
Enpr bsaren ez 2.000.000 € 2.000.000 € 600.000 €
EZ gurutzatua 2.000.000 € 2.000.000 € 600.000 €
EZ lokatiboa 700.000 € 700.000 €

2019k azaroaren 13an jarriko da indarrean aseguru-

poliza.
Presid

entea berariaz .gaituta dago kontratua

sinatzeko, egin beharreko izapideak egin ondoren.

= 2. sorta: Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta
azpiegiturak.
AXA SEGUROS GENERALES, S.A. izanik

eskaintza egin duen kontratista bakarra eta
eskaintzaren kalitate teknikoa baloratu ondoren,
baldintza teknikoen agirian eskatutako ezaugarri
tekniko guztiak betetzen dituela aitortzen da. Hori
dela eta, “arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

azplegiturak” asegurua AXA SEGUROS
GENERALES, S.Ari esleitzea adostu da.
Kontratuak  2.899,87 euroko gehienezko
aurrekontua du 2 urterako, zergak eta

partzuergoa barne, eta honako frankizia hauek:

La fecha de inicio de la vigencia de la poliza es$ el
préximo dia 13 de noviembre de 2019.

Se habilita expresamente al Presidente para la
firma del contrato, tras los tramites que resulten
oportunos.

Lote num. 2: Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e
infraestructuras

Siendo AXA SEGUROS GENERALES, S.A., el
Unico contratista y tras valorar la calidad técnica de
la misma, se declara que cumple todas las
caracteristicas técnicas exigidas en el pliego de
prescripciones técnicas. Es por ello, por lo que se
acuerda adjudicar a la empresa AXA SEGUROS
GENERALES, S.A. la contratacion del seguro de
Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e
infraestructuras, con un presupuesto maximo
para 2 ainos de 2.899,87 euros, impuestos y
consorcio incluidos y las franquicias siguientes:

Uraren ekintza 300,00 euros.
Fenomeno atmosferikoak eta arrisku osagarriak 300,00 euros.
ristalak haustea 100,00 euros.

anomeno elektrikoak

300,00 euros.

300,00 euros.

kipo elektronikoak matxuratzea

300,00 euros.

Ki
F
Kalte elektrikoa
E
L

purreta

200,00 euros.

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa
Papel numerado. Comunidad Autdnoma del Pals Vasco




2019ko azarcaren 8an jarriko da indarrean
aseguru-poliza.

Presidentea berariaz gaituta dago kontratua
sinatzeko, egin beharreko izapideak egin ondoren.

= 3. sorta: Mankomunitateko eta BADESA, SAUko
karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko
99. artikuluaren arabera.
AON GIL Y CARVAJAL, S.A izanik eskaintza egin
duen kontratista bakarra eta eskaintzaren kalitate
teknikoa baloratu ondoren, baldintza teknikoen
agirian eskatutako ezaugarri tekniko guztiak
betetzen dituela aitortzen da. Hori dela eta,
Mankomunitatearen eta BADESA. SAUren
karguengatiko erantzukizun-asegurua AON GIL Y
CARVAJAL, SAri esleitzea adostu da, UDALHITZ
hitzarmeneko 99. artikulua betez. Kontratuak
3.953,66 euroko aurrekontua du 2 urterako,
zergak eta partzuergoa barne, eta estaldura
hauek:

La fecha de inicio de la vigencia de la péliza es el
préximo dia 8 de noviembre de 2019.

Se habilita expresamente al Presidente para la
firma del contrato, tras los tramites que resulten
oportunos.

* Lote num. 3: Responsabilidad de cargos de la
Mancomunidad y de BADESA, SAU, segln
Articulo 99 del convenio de UDALHITZ
Siendo AON GIL Y CARVAJAL, S.A., el lnico
contratista y tras valorar ia calidad técnica de su
oferta, se constata que cumple todas las
caracteristicas técnicas exigidas en el pliego de
prescripciones técnicas. Es por ello, por lo que se
acuerda adjudicar a la empresa AON GIL Y
CARVAJAL, S.A. la contratacion del seguro de
Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y
de BADESA, SAU, segln articulo 99 de! convenio
de UDALHITZ, con un presupuesto maximo para
2 aiios de 3.953,66 euros, impuestos y
consorcio incluidos y con las siguientes
coberturas:

= Kalte-ordainaren muga

550.000,00 euros, por siniestro y afio.

* |rudia lehengoratzea:

Izen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko

gastuak 100.000,00 euros.
= |aguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan 60.000,00 euros.
= Dokumentuak galtzea 175.000,00 euros.
= Langileak barne 550.000,00 euros.

2020ko urtarrilaren 1ean jarriko da indarrean
aseguru-poliza.

Presidentea berariaz gaituta dago kontratua
sinatzeko, egin beharreko izapideak egin ondoren.

SEIGARREN GAIA. AZTERTZEA ETA ONARTZEA,

La fecha de inicio de la vigencia de la pdliza es el
proximo dia 1 de enero de 2020.

Se habilita expresamente al Presidente para la
firma del contrato, tras los tramites que resulten
oportunos.

PUNTO SEXTO. ESTUDIO Y APROBACION, SI

HALA BADAGOKIO, URRUZUNOKO ZABORTEGIA
HANDITZEKO GASAK ERAUZTEKO ZULOAK

PROCEDE, DEL INICIO DEL CONTRATO DE

EGITEKO PROIEKTURAKO LAGUNTZA

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL
PROYECTO Y LOS TRABAJOS TECNICOS PARA

TEKNIKOAREN ETA LAN _ TEKNIKOAREN
ZERBITZU KONTRATUA HASTEA. ONARTZEA,
HALA BADAGOKIO, AGIRIAK ETA GASTUA

EFECTUAR LAS PERFORACIONES PARA LA
EXTRACCION DE GASES DE LA AMPLIACION DEL
VERTEDERO DE URRUZUNO. APROBACION, SI
PROCEDE, DE LOS PLIEGOS Y DEL GASTO




Erabaki da gaia mahai gainean uztea, eta hura
onartzea dagokion kontratu txikia tramitatu denean.

ZAZPIGARREN _ GAIA.  ONARTZEA, HALA
BADAGOKIO, LANTEGI MEKANIKOA PROPANO
GASEZ _HORNITZEKO _KONTRATU _ TXIKIA.

GASTUA ONARTZEA

Hona, |transkribatuta, kontratu txikiei dagokienez
SPKLaren 118. artikuluan ezarritako betebeharren
betetze-mailari buruz egindako txostena.

KONTRATU TXIKIETAN AURKEZTU BEHARREKO
FROGAGIRIAK

Prebentzio alorreko arduradunak, segidan aipatuko
dugun |xederako proposatu den kontratu txikia dela
eta:

erbitzua ematea:

as propanoan hornikuntza

Z
Honakoaren hornidura eskuratzea: Tailarrerako
g
q

bra:

Zenbakidun papera. Euskal Autonomia Erkidegoa
Papel numerado. Comunidad Autonoma del Pais Vasco

ADIERAZTEN DU

= Konfratuaren helburua honakoa dela:
Tailarrerako gas propanoa hornikuntza.

= Konfratuaren helburua ez dela aldatu,
kontratazioaren erregela orokorrak ez aplikatzeko
xedez.

= Proposatutako kontratistak, PRIMIGAS, urreko
ekitaldi honetan ez duela izenpetu, bakarka edo
kolgktiboki  hartuta 14.999,99 euroko zifra
gainditzen duen beste kontratu txikirik, BEZa
kanpo.
Eta| ondorio horietarako, aipatutako kontratistak
kontratu txiki hau egiten den dataren ekitaldean

izerlpetu zituen kontratuen zerrenda aurkeztu du:

= 0.

Kontratazio organoak, erregela hori betetzen den
ala |ez egiaztatu du egintza horren bidez, eta,
ondpren, bere oniritzia eman dio txosten honi.

Halaber, kontratazio-beharra justifikatzen duen
txostenaren berri eman da (espedientean jasota dago

1625373

Se acuerda dejar el tema sobre la mesa, procediendo
su aprobacién cuando se haya tramitado el
correspondiente contrato menor.

PUNTO SEPTIMO. APROBACION, SI PROCEDE,
DEL CONTRATO MENOR PARA EL SUMINISTRO
DE GAS PROPANO PARA EL TALLER MECANICO.
APROBACION DEL GASTO

Se transcribe a continuacion, el informe emitido sobre
el cumplimiento de las obligaciones que, respecto de
los contratos menores, establece el Art. 118 de la
LCSP.

JUSTIFICACION A APORTAR EN LOS CONTRATOS
MENORES

EllLa responsable del drea de Prevencién y Salud

Laboral, en relacién con el contrato menor propuesto

para:

La prestacion del servicio:
La adquisicion del suministro de: Suministro de
gas propano para el taller.

Obra:

INFORMA

= Que el objeto del contrato es el siguiente:
Suministro de gas propano para el taller.

= Que no se ha alterado el objeto del contrato, para
evitar la aplicacién de las reglas generales de
contratacion.

= Que el contratista propuesto, PRIMIGAS, no ha
suscrito mas contratos menores en el ejercicio, que
individual o colectivamente superen la cifra de
14.999,99 euros, IVA no incluido.

A estos efectos, se aporta la siguiente relacion de
contratos suscritos con el citado conlratista en el
gjercicio anterior a la fecha del presente contrato
menor:

= 0.

El organo de contratacién, en este acto, procede a la
comprobacién del cumplimiento de dicha regla,
otorgando el visto bueno al presente informe.

Se da cuenta, asimismo, del informe justificativo de la
necesidad de la contratacién, que obra en el



txostena).
Hori guztia ikusita, Gobernu Batzordeak honako
erabaki hau hartu zuen, ekitaldira bertaratutako kide

guztien adostasunez.

Lehena.- Lizitazio ekintza baliozkotzat ematea,

kontratu  txiki bidez izapidetutako kontratazio
prozedura onartuz, tailarrerako gas propanoa
hornidura esleitzeko.

Bigarrena.- Zerbitzua  “PRIMAGAS” enpresari

esleitzea, aurrekontua eskatu zitzaien 3 enpresek
aurkezturiko eskaintzen artean ekonomikoki
onuragarriena delako.

Hirugarrena.- Aurrekontua 4.132,23 euro da, BEZa
kanpo. Kreditu nahikoa eta egokia dago, Ogasun
zerbitzuko administrazioko laguntzaileak egindako
txostenaren arabera. Horrenbestez, adierazitako
zenbatekoa eta kontzeptua duen gastua onartu da.
Kontratuaren epea urte betekoa da, eta 2019ko
azaroaren 16an hasiko da.

Laugarrena.- Kontratu txiki moduan zertuko den
esleipen hau, eskaintzak baloratzeko txosten
teknikoan egindako proposamenean oinarritua eta
arrazoitua dago

Bosgarrena.- Esleipendunaren eskaintzak kontratu-
izaera  du, prozedura  honetako  gainerako
dokumentuen antzera. Kontratuak administrazio-

izaera du.

Seigarrena.- Jakinaraz bekie intesdunei.

ZORTZIGARREN _ GAIA. ONARTZEA, HALA

expediente.

Visto todo lo cual, la Comision de Gobierno, por
unanimidad de sus miembros asistentes al acto,
adopta el siguiente acuerdo.

Primero.- Declarar valido el acto de licitacion,
aprobando el procedimiento de contratacion, tramitado
mediante contrato menor, para adjudicar el suministro
de gas propano para el taller.

Segundo.- Proceder a la adjudicacion del servicio a
“PRIMAGAS”, por ser la oferta econémicamente mas
ventajosa de las 3 empresas a las que se solicitd
presupuesto.

Tercero.- El presupuesto es de 4.132,23 euros, IVA no
incluido, existiendo crédito suficiente y adecuado
segun se informa por la Auxiliar Administrativa del
servicio de Hacienda, por lo que se aprueba el gasto
por el importe y conceptos indicados. El plazo del
contrato es de 1 afio y la fecha de inicio del mismo es
el dia 16 de noviembre.

Cuarto.- La adjudicacion, mediante contrato menor, se
fundamenta y motiva en la propuesta efectuada en el
informe técnico de valoracion.

Quinto.- La oferta del adjudicatario tiene caracter
contractual, como el resto de documentos de este
procedimiento. El contrato es de naturaleza
administrativa.

Sexto.- Notifiquese a los interesados,

PUNTO OCTAVO. APROBACION, S| PROCEDE, DE

BADAGOKIO, HODEI BIRTUALAREN

KONTRATAZIOAREN GASTUAREN ONARPENA

DEBAMATIKA enpresak -Debabarrenako
Mankomunitateak egun kontratatua duen zerbitzu
informatikoak- gomendaturik egindako txostenaren
txostenaren

berri eman da. Hona hemen

transkripzioa:

LA CONTRATACION DE “NUBE__VIRTUAL”.
APROBACION DEL GASTO

Se da cuenta del informe emitido, que estad avalado
con la recomendacion del servicio informatico
contratado actualmente en la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena, empresa DEBAMATIKA,
que se transcribe a continuacion:
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EGUNGO EGOERA

Gaur egun, bi zerbitzari daude:

= Datuak/fitxategiak biltegiratzeko zerbitzaria:
erakundeko ordenagailuetan dagoen informazio
guztia eta fitxategien programak gordetzen dira.

= Dorlet zerbitzaria: herritarren txartelak
Bi zerbitzariek 600GBko biltegi-edukiera dute (300
batek eta 300 besteak).

Zerbitzgrien urteak:
= Datuyak/fitxategiak biltegiratzeko
erosketa-urtea: 2018.
= Dorl t zerbitzaria — erosketa-urtea: 2.015.
PROP SAMENA
Egungo zerbitzarietan dagoen informazio guztia IZFE
lainora|lekualdatzea.
= |ZFE zerbitzarira migrazioa egitea justifikatzen
dut n arazo nagusiak.
okumentazioaren zerbitzariari 13 GBko
kupazioa bakarrik geratzen zaio (% 5eko
dukiera). Edukiera handitu daiteke, baina
este 300 GB handitzea 1.000,00 euro inguru
ostako da, eta =zerbitzu informatikoaren
rabera, urte bete igaro baino lehen gertatuko
da hori.
Segurtasun-kopiak erakundeko langileek egin
hehar dituzte, eta bulegoan biltegiratzen dira;
heraz, lapurreta bate do larrialdiren bat izanez
[
[
€
Z

zerbitzaria -

ero, kopiak ez lirateke ondo zainduta egongo.
Dorlet zerbitzaria, berriz, zaharra da: 4 urte ditu,
ta hardwarean edozein arazo izanez gero,
aila da piezak aldtzea.

= Infofmazio guztia IZFE zerbitzarira lekualdatzearen
onufa nagusiak:

Dokumentazio/informazio guztia zainduta dago

44 orduz.

Segurtasun-kopia bermatzen dute.

Hardwarean ez litzateke egongo eskala

aldatzeko arazorik.

4. Konexioa Internet bidez egingo litzateke eta ez

luke eraginik izango zerbitzuan.

AUKERA DESBERDINAK ETA BAKOITZAREN

1625374

SITUACION ACTUAL

En la actualidad existen dos servidores:

= Servidor para almacenamiento de datos/fichajes:
se guarda toda la informacién existente en los
ordenadores de la Entidad y también el programa
de fichaje.

= Servidor de Dorlet: tarjetas ciudadanos

Entre los dos servidores hay una capacidad de

almacenamiento de 600GB (300 en uno y 300 en

otro).

Afos de los servidores:

= Servidor para almacenamiento de datos/fichajes —
afno de compra: 2.018.

= Servidor de Dorlet — arfio de compra: 2.015.

SITUACION PROPUESTA

Trasladar toda la informacion existente en los

servidores actuales a la nube de IZFE.

= Principales problemas por los que se justifica la
migracion al servidor al servidor de IZFE.

1. Al servidor de documentacion solo ie quedan 13
GB de ocupacion (5 % de capacidad), se puede
ampliar pero otros 300 GB van a costar cerca
de 1.000,00 euros, segun servicio informatico
se prevé que esto sea antes de un afio.

2. Las copias de seguridad dependen del personal
de la Entidad y se almacenan en la oficina, con
lo que ante un robo o una emergencia no
estarian las copias bien custodiadas.

3. Con el servidor de Dorlet tendriamos el
problema de antigiedad, tiene 4 afos y ante
cualquier incidencia de hardware es complicado
la sustitucién de la pieza.

= Principales beneficios del traslado de toda la
informacion al servidor de IZFE.

1. Toda Ila documentacién/informacion esta
custodiada las 24 horas.

2. Garantizan la copia de seguridad.

3. No habria problema de escalado en el
hardware.

4. La conexion se realizaria a través de internet y
no tendria ninguna afeccion al servicio.

DIFERENTES OPCIONES Y COSTE DE LAS

KOSTUA
= A AUKERA
DEBAMATIK zerbitzu informatikoak aukera hori

MISMAS
= OPCION A
El servicio informatico “DEBAMATIKA” recomienda



gomendatzen du:
Informazio guztia bi zerbitzaritara lekualdatzea,
gaur egun bezala. Gutixienez gaur egungo
zerbitzarien edukiera bera izan beharko lukete.
Horrek gigabyte-banaketa hobetzeko eta dauden
beharretara egokitzeko aukera emango luke.
A) Datuffitxategi zerbitzariaren kostua

4 GB RAM (140x4= 560,00 euro).

1 PUZ: 40,00 euros.

400 GB =1024,00 euro.

Zerbitzari hau lekualdatzeko kostua: 1.624,00

euro.
B) Dorlet zerbitzariaren kostua

4 GB RAM (140x4= 560,00 euro).

1 PUZ: 40,00 euro.

200 GB =512,00 euro.

Zerbitzari hau lekualdatzeko kostua: 1.112,00

euro.
DEBAMATIKA  enpresak lekualdatuko luke
informazio guztia IZFE zerbitzarira, mantentze-lan
informatikoen kontratuaren barruan.
Hala ere, Dorle zerbitzariaren eta SPEC fitxategi-
enpresaren laguntza beharko litzateke, programa
espezifikoak direlako.
Dorle zerbitzariaren softwarea IZFE zerbitzarian
berrinstalatzeko kostua 500,00 eurokoa da (BEZ
kanpo).
SPEC enpresak prestakuntzarako orduren bat
eskaintzen du, migraziorako erabil daitekeena.
Beraz, kostua 0,00 euro izango litzateke.
Hau izango litzateke urteko kostu totala:
1.112,00 + 1.624,00 = 2.736,00 euro/urte (BEZ
kanpo).
Lehenengo urtean, Dorlet zerbitzariaren kostua
gehitu beharko litzateke:
2.736,00 + 500,00 = 3.236,00 euro (BEZ kanpo).

Kostu horren barruan sartuko litzateke segurtasun-
kopiak egitea.

Datuen zerbitzaria transferentziagunera
transladatu, eta zerbitzuetako arduradunen
ordenagailuetako informazioa gordetzeko erabil
daiteke.

B AUKERA

IZFEk segurtasun-kopiak egita bakarrik
kontratatuko litzateke, eta informazioa egungo
zerbitzarietan mantendu.

esta opcién:
Traslado de toda la informacion a dos servidores
tal y como esta ahora, y al menos con las mismas
capacidades que las actuales.
Esto mejoraria la distribucién de los gigas segun
necesidades.
A) Coste del servidor datos/fichajes

4 GB de Ram (140x4= 560,00 euros).

1 CPU: 40,00 euros.

400 GB =1024,00 euros.

Coste del traslado de este servidor: 1624,00

euros.
B) Coste del Servidor Dorlet

4 GB de Ram (140x4= 560,00 euros).

1 CPU: 40,00 euros.

200 GB =512,00 euros.

Coste del traslado de este servidor: 1.112,00

euros, .
El traslado de toda la informacién al servidor de
IZFE, lo haria la empresa DEBAMATIKA, dentro
del contrato de mantenimiento informatico.
Pero seria necesaria la ayuda de Dorlet, asi como
de la empresa de fichaje “SPEC" por ser
programas especificos.
El coste de Dorlet de la reinstalacion del software
en el servidor de IZFE es de 500,00 euros (IVA no
incluido).
SPEC indica que tienen alguna hora de formacién
que podria dedicarlo a la migracion, por lo que el
coste seria 0,00 euros.
El coste total de cada afo seria:
1.112,00 + 1.624,00 = 2.736,00 euros/aiio (IVA no
incluido).
El primer afio habria que sumarle el coste de
Dorlet:
2.736,00 + 500,00 = 3.236,00 euros (IVA no
incluido).
En este coste entraria también la realizacién de las
copias de seguridad.
El servidor de datos se podria trasladar a la
estacion de transferencia y utilizarlo para guardar
la informacion procedente de los ordenadores de
los encargados de-los distintos servicios.
OPCION B
Seria contratar solamente la realizacién de las
copias de seguridad por parte de Izfe, manteniendo
la informacion en los servidores actuales.



uskal Autonomia Erkidegoa
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Zenbakidun papera. E

Uste da ez dela aukerarik egokiena, arrazoi
hauengatik.

erbitzu informatikoaren ustez, 1 zerbitzariaren
dukiera handitu egin beharko litzateke urte
ete baino gutxiagoko epean, eta horrek 1.000€
inguruko kostua eragingo luke.

erbitzarien segurtasuna ez dago ziurtatuta.
Aukera horrek kostu hau izango luke:

A) Datuffitxategi zerbitzariaren kostua

00 GB =1024,00 euro.

erbitzari hau lekualdatzeko kostua: 1.024,00
uros.

B) Dorlet zerbitzariaren kostua

200|GB = 512, 00 euro.

Zerhitzari hau lekualdatzeko kostua: 512,00 euro.

Hau izango litzateke urteko kostu totala:

512 + 1.024 = 1.536€/urte (BEZ kanpo).
PROPOSAMENA

Bi aukerak aztertu ondoren eta Debabarrenako
Mankomunitatearen zerbitzu informatikoak
aholkatutakoa kontuan izanda, zerbitzarian IZFE
lainoral lekualdatzea eta segurtasun-kopiak egitea
proposatzen da, aukerarik onena dela uste baita,
Debabarrena- BADESA,SAU  Mankomunitatearen
egoerg kontuan hartuta.

Bilkuran parte hartu dutenek A aukera eta dagokion
gastuj onartu dute, aho batez. Ekitaldi honetan,
aurrekontu-partida egokia eta nahikoa dago
horretarako, eta hurrengo  ekitaldietan ere,
aurrekontua erabiltzeko konpromisoa hartu dute.

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente
jaunak| amaitutzat eman du bilera, 17:00ak direla,
goiburyan adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu
denaren eta hartutako erabajien fede ematen dut nik
neuk, idazkariak, pr:

1625375

Esta opcion no se considera la mas favorable por
los siguientes motivos:
= El servicio informatico considera que habria que
aumentar la capacidad del servidor 1 en menos
de un afio, lo que supondria un coste
aproximado de 1.000 euros.
= No se asegura la seguridad de los servidores
El coste de esta opcién seria:
A) Coste del servidor datos/fichajes
400 GB =1024,00 euros.
Coste del traslado de este servidor: 1024,00
euros.
B) Coste del Servidor Dorlet
200 GB =512, 00 euros.
Coste del traslado de este servidor: 512,00
euros.
El coste total de cada afno seria:
512+ 1.024= 1.536€/aio (IVA no incluido).
PROPUESTA
Tras analizar las dos opciones y con el asesoramiento
del servicio informatico de ia Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena, se propone el traslado de los
servidores a la nube de IZFE asi como la realizacion
de las copias de seguridad, por entender que es la
opcion mas ventajosa considerando la situacion actual
de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena-
BADESA, SAU.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes a la
sesion, la opcidn A propuesta y se aprueba el gasto,
disponiendo de partida presupuestaria este ejercicio,
adecuada y suficiente, y asumiendo el compromiso de
disponer de la misma en los siguientes ejercicios.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se levanta la sesion, siendo las 17:00
horas, en la ciudad y fechas indicadas en el
encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy
fe.

IDAZKARIA — LA SECRETARIA
Raguel Olaizola Cortina



