
GOBERNU BATZORDEA

EZOHIKO BILKURAREN AKTA

2019ko urriaren 23an, arratsaleko 16:3Oetan, Eibarren

bildu dira, Debabarrena Eskualdeko

Mankomunitatearen egoitzako bilera-aretoan, ezohiko

ekitaldian, lehen deialdian. Hori horrela, bada,

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen

Gobernu Batzordea egitatez eta eskubidez osa2en
duten 9 kideetatik 8 bertaratu dira guztira.

Gobernu Ba2ordea, presidenteak aurrez egindako

deialdiari erantzunez bildu da.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrenda

1. 2019ko irailaren 25eko bilkuraren aktaren zirriborroa

irakurtzea eta, bidezko bada, onañzea.

2. Kontuak. Aurrekontuaren kudeaketari buruzko

i nfo rm a z i o a. F a ktu re n ord a i n keta on artze a. A u rre ko

hileko nomina ordaintzeko jarraitutako prozedura

on artzea. No mi n a au rreko h ilekoareki n koadratze a.

Aldaketak justifikatzea. Gizafte Segurantzari

dagokion enpresa kuota aintzat haftzea. Langiteen

Sa i I a re n txoste n a, o rd a i n sa ri ko ntze ptu a k i nd a rre a n

dagoen legedira egokitzeari buruzkoa.

Presidentearen eskuordetza onartzea, hil honetako

nominaren kudeaketa eta betearazpena onar ditzan,

egi ndakoaren be rri e m a nez.

3. Langileak.

3.1. Bidezkoa bada, Presidentearen eskuordetza

onaftzea, zerbitzuaren beharrak direta eta atdi

baterako lan kontratuak egin eta aparteko

orduak eta joan-etorrien dietak onar ditzan.

3.2. Aldi baterako kontratuen zerrenda onartzea,

aurreko hilari dagozkionak eta urtean

metatutakoak barne. Epemugak. Egindako eta

aurreikusitako luzapenak onartzea. Absentismo

mailaren berri ematea. Aparteko orduen eta
joan-etorrien dieten zerrenda onartzea.

COMISIÓN DE GOBIERNO

ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA

En el salón de sesiones de la sede de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la

ciudad de Eibar, siendo las 16:30 del día 23 de

octubre de 2019, se reúnen, en sesión extraordinaria,
primera convocatoria, un total de 8 de los 9 miembros,
que, de hecho y de derecho, integran la Comisión de

Gobierno de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena.

La Comisión de Gobierno se celebra, previa

convocatoria realizada por el Presidente.

El orden deldía de la convocatoria es el siguiente:

1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del
acta de la sesión de fecha 25 de septiembre de

2019.

2. Cuentas. lnformación de la gestión presupuestaria.

Aprobación pago facturas. Aprobación del
procedimiento seguido para el pago de la nómina

del mes anterior. Cuadre de la nómina con la det
mes anterior que corresponda. Justificación de las
variaciones. Reconocimiento de la cuota patronal a
la Seguridad Socra/. lnforme del Depañamento de

personal de adecuación de /os conceptos

retributivos a la legislación vigente. Aprobación de
la delegación al Presidente para aprobar la gestión

y ejecución de la nómina del mes en curso dando
cuenta de lo actuado en la siguiente sesón.

3. Personal.

3.1. Aprobación si procede de la delegación en el
Presidente, para realizar contrato.s laborates

temporales justificados por necesidades del
servicio y para aprobar las horas extraordinarias
y dietas por desplazamiento.

3.2. Aprobar la relación de contratos laborates

temporales que incluye los correspondientes, at

mes de anterior y los acumulados del año.

Vencimientos. Aprobación de las prórrogas
realizadas y previstas. Dación de cuenta det
nivel de absentismo. Aprobar la relación de las
horas extraordinarias y /as dietas por
desplazamientos.
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3.3 goragoko kategoriako funtzioak edo

baterako lanpostuen mugikortasuna,

a rd u rad u n e k p roposatutakoa k.

3.4. 5371554X NAN zenbakia duen enplegatuak

antzinatasuna aitoñzeko eskaera.

hala badagokio, erabaki

3.5. 190L NAN zenbakia duen enplegatuak

eskaera, zerbitzuaren ordutegia

Onartzea, hala badagokio, erabaki

3.6. g ai nditze a. La n-postu ak:

0260 HHko Langile espezialista (Funtzio

orokorrak).

0269 Peón-Conductor polivalente.

0270 HHko Ofizial gidaria (Balioanitzekoa).

teknikoa. Onartzea, hala badagokio.

lndarrean dauden kontratuen eta

zerrenda, hasiera eta bukaera-data eta

egoera adieraziz.

txikien zerrenda. Gipuzkoako Kontratazio

ize n petutako ko ntratue n ze rre n d a.

Eskualdeko Mankomunitatearen

SAU sozietatearen iardueraren
zibilaren, ondarearen eta langileen

aseguru zerbitzua adiudikatzeko

prozedura hustzat iotzea. Premiaz

prozedura onartzea, hala badagokio.

adjudikatzea, hala badagokio.

eta onartzea, hala badagokio, Urruzunoko

handitzeko gasak erauzteko zuloak

proiekturako laguntza teknikoaren eta lan

zerbitzu kontratua hastea. Onartzea,

hala agiriak eta gastua.

hala badagokio, lantegi mekanikoa

gasez hornitzeko kontratu txikia. Gastua

hala badagokio, hodei biñualaren

gastuaren onarpena.

L625359

3.3. Aprobación de funciones de superior categoría

o movitidad de puesfos de trabaio de duraciÓn

temporal, propuestas por los Encargados de /os

servicios.

3.4. Solicitud formulada por el empleado D.N.l.

núm. 15.371.554-X, de reconocimiento de

antigüedad. Aprobación, si procede, de Ia

propuesta de acuerdo.

3.5. Soticitud formulada por el empleado D.N.l.

núm. 30.656.190-L, de modificaciÓn de horario

del servicio. lnforme técnico. AprobaciÓn, si

procede, de la propuesfa de acuerdo.

3.6. Superación período de prueba. Puesfos:
. 0260 Operario especialista R.U (Funciones

generales).
. 0269 Peón-Conductor polivalente.

. 0270 Oficialconductor R.U. (Polivalente).

Informe técnico. Aprobación, si procede.

4. Contratación. Retación de contratos y de

suministros en vigor, con indicaciÓn de la fecha de

inicio y de finalización y del esfado de eiecución

presupuestaria. Relación de contratos menores.

Relación de contratos suscrifos con Ia Central de

Contratación d9 Gipuzkoa.

5. Dectaración de desierto del procedimiento de

contratación para la adiudicación del seruicio de

seguros de responsabilidad civil de la actividad,

patrimoniales y responsabilidad de personal de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena -
BADESA, SAU. Aprobación, si procede, del

procedim iento tramitado, ví a u rge ncia. Adi udicaciÓn

del servicio, si procede.

6. Estudio y aprobación, si procede, del inicio del

contrato de seruicio de asisfencia técnica para el

proyecto y los trabaios fécnicos para efectuar las

perforaciones para ta extracción de gases de la
ampliación del vertedero de Urruzuno (ASA).

Aprobación, si procede, de /os pliegos y del gasto.

7. Aprobación, si procede, del contrato menor para el

suministro de gas propano para el taller mecánico.

Aprobación delgasto.

8. Aprobación, si procede, de la contrataciÓn de "nube

virtual". Aprobación del gasto.

Se forma lista de asistentes de los representantes de

los ayuntamientos, que forman parte de la ComisiÓn

de Gobierno. Asisten:

Ba2ordea osatzen duten udaletako

aldetik bertaratu direnen zerrenda egin

hauek bertaratu dira:da. Ho



PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

PRESIDENTEORDEA

José Luis Araujo Araujo (Ermua)

KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

IDMKARIA
Raquel Olaizola Cortina

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, José

Francisco Muniozguren Agirrebeña, BADESA, SAUko

zuzendaria berau.

Aldiz ekitaldian ez dira izan, auffez jakinarazita,

honako jaunak:

KIDEAK

Gilen GarcÍa Boyra (Deba)

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko asistentzia.
quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari

hasiera eman dio, eta gai-zerrendako gaiak aztertzeari

ekin zaio.

LEHENGO GAIA. 2O1gKO IRAILAREN 25EKO

BILKURAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA
ETA. BIDEZKOA BADA, ONARTZEA

2019ko irailaren 25eko batzarraren aktaren zirriborroa,

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea

komenigarri ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran

izan .ziren Gobernu Batzordeko kide guztien

adostasunarekin eta baiezko orokor bidez, honako

erabaki hau hartu da.

2019ko irailaren 25eko aurreko bilkuraren aktaren

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar)

VICEPRESIDENTE

José Luis Araujo Araujo (Ermua)

VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar)

lñigo Loyola Garate (Elgoibar)

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze)

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku)

lñaki Arregi Uria (Mendaro)

lgor Agirre Barrientos (Mallabia)

SECRETARIO

Raquel Olaizola Cortina

Asiste, asimismo, convocado a la sesión, José

Francisco Muniozguren Agirrebeña, Director de

BADESA, SAU.

No asisten al acto los siguientes señores, quienes

excusan su asistencia:

VOCALES

Gilen García Boyra (Deba)

Dándose el quórum de asistencia exigible para su

celebración en 1" convocatoria, se abre la sesión por

la Presidencia pasando a examinarse los asuntos

incluidos en el orden del día.

PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN. SI

PROCEDE. DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESIÓN DE FECHA 25 DE SEPTIEMBdE DE 2019

Se somete a votación el borrador del acta de la sesión
de fecha 25 de septiembre de 2019, y se pregunta a
los/as señores/as asistentes si tienen que formular
alguna alegación.

No se presenta objeción alguna y con la conformidad

de los miembros de la Comisión de Gobierno que

asistieron a la mencionada sesión, por asentimiento
general, se adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 25

de septiembre de 2019, y en su virtud proceder a
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ndako gai honen edukiari butuzko

eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei itako doku mentazioari iarraituz.

Ekitald sarreren eta gastuen laburpena azaldu dute

k dira laburpen horren xehetasunak.

L625360

elevarlo a acta

PUNTO SEGUNDO. CUENTAS. ¡NFORMACIÓN DE

LA GESTIÓN PRESUPUESiARIA. APROBACIÓN

EKO PAGO FACTURAS. APROBACIóN DEL

PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA EL PAGO DE

LA NÓMINA DEL MES DE SEPTIEMBRE. CUADRE

DE LA NÓMINA DE AGOSTO. JUSTIFICACóN DE

LAS VARIACIONES. RECONOCIMIENTO DE LA

CUOTA PATRONAL A SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DE ACIóN DE LOS CEPTOS

RETRIBUTIVOS A LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBACIó N DF IA DEL IÓN AI

PRESIDENTE PARA APROBAR LA GESTIÓN Y

EJECUCIÓN DE LA NÓMINA MENSUAL DANDO

CUENTA DE LO ACTUADO EN LA SIGUIENTE

SESIéN

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

dei Oia, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno.

Se procede a exponer el resumen de gastos e
ingresos del ejercicio y balances, con el siguiente

detalle.

N

A



SARRtRtl.I
Sarrerak abuztura / lngresos Acumu os a agosto

agostoEcoembes abuztura / Eocembes a

IZENDAPEI{A

DEI{OMI]\¡ACION

BEHIN BET. AURR

PTO. DEFINITIVO

O]\IAR ESK GARB.

DCHOS. RECON.

AURREKDESB.

DEI/IAC, PTO.
ftxitako aurrekontuen diru sarrerak/ Reint. Sericios
cerrados 1.125,82 -1.125,82

HHSTasak/Tasas RSU
3.123.348,2C 1.576.356,65 1.546.991,55

Bestelako SarreraUOtros lngresos
95.848,0C 61.200,57 34.647,43

boenbes
613.453,00 465.633,82 147.819,18

KAPITULUA

CAPITULO

3.KAP/CAP.3

l€pitulua Guztira /Total Capítulo
3.832.649,20 2.104.316,86 1.728.332,34

Lanbide /INEM
0,0c

GFA diru laguntza/ Subv, DFG
27.378,00 -27.378,0C

HHS Goi Kudeaketa / Gestión en Alta RSU
2.017.989,87 1.345.326,48 672.663,39

HHS Behe Kudeaketa / Gestión en Baja RSU
3.682.822,90 2.455.215,12 1.227.607,78

Kale Garbiketa Transf. / Transf. L.V
3.980.987,03 2.653.991,22 1.326.995,81

Fatxada Garbiketa / Linpieza Fachadas
80.630,00 27.162,14 53.467,86

4.}<APtCAP.4

tGpitulua Guztira / Total Capítulo
9.762.429,80 6.509.072,96 3.253.356,84

Gordegailuen lnteresak / lntereses de Depósitos
0,0c 0,00 0,00

s.KAP/CAP 5

t(apitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00 0,00

Orube eraikingabea / Solares sin edif icar
0,00 0,00

6.KAP/CAP 6

t(apitulua Guztira / Total Capítulo
0,00 0,00

F. A. eta Bere Entitate For./ DF y sus entes
0,00

Bestelako Érpresak / Otras Enpresas GHK
0,00 0,00

fusko Jaurlaritza. / Gobierno Vasco
0,00 0,00

T.KAPICAPT

l(apitulua Guztira /Total Gapítulo
0,00 0,00 0,00

Aurrekinak Langileei / Anticipos de Fersonal
7.500,00 4.507,6C 2.992,4C

Depositoen itzulpena / Devolución depositos
0,00 0,00

Kreditu Gehigarriak / Creditos Adicionales
0,00

Kreditu Txertaketak / lncorpor. Creditos
0,00

8.KAP/CAP 8

l(apitulua Guztira / Total Capítulo
7.500,00 4.507,60 2.992,40

0,00

0,00 0,00 0,00

Jasotako epe luzeko nnileguak / Prestarnos a UP

lGpitulua Guztíra / Total Capítulo

AURREKONTUA GI,ZTIRA / TOTAL PRESUPUESTO

g.KAP/CAP 9

13.602.579,00 8.617.897,42 4.984.681,58
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Gobe u Batzordea jakinaren gainean gelditu da.

Horrez gain, aurkeztutako informazioa ikusita,

Batzordera bertaratutako kide guztiek ahoGo

L625 3 61_

La Comisión de Gobierno se da por enterada.

Asimismo, y a la vista de la documentaciÓn aportada,

por asentimiento general de todos miembros de la

Comisión de Gobierno asistentes a la sesiÓn, se

20r9

I.KAP 1

Gastuak abuztura / Gastos acumulados a osto

ULO

2019. URTE(O

BEHIN BET. AURREIZENDAPEI\¡A

PTO. DEFIN.coNcEPTO

3.073.288,00furtsonal Gastuak / Gasto fursonal

lua Guztira/Total Capitu lo 1.169.508,79

1 .1 69.508,

1.903.779,21

1.903.779,21

ERABILGARRIA

DISPONIBLE

BAIMENDIJA

AUTOruZADo

4.171.489,0C 2.314.048,316.485.537,31H.H.S Gastu Arrunta / Gasto Corriente RSU

883.589,922.567.387,92 1.683.798,00Kale Garbiketa Gastu Arrunta / Gto Corriente LV

113.578,37113.578,37Zabortegiko Gastu Arrunta / Gto Corriente VTDO

808.607,10808.607,I 0Administrazioa Gastu Arruta / Gto Corriente Adnón

241.854.00241.854,00Tailerra Gastu Arrunta / Gto Corriente Taller

86.800,0086.800,00Txakurtegia Gastu Arrunta / Gto Corriente hrrera

98.s23,0098.523,00Estolderia Gastu Arrunta / Gto Corriente Alcantarillado

109.446,26109.446,26Garbigunea Gastu Arrunta / Gto Corriente DAR

795,884.957,O4 4.161,16Goi Karguak Gastu Arrunta /Gto Corriente Altos C,argos

0,00Txertaketak / lncorporaciones

4.657.242,8410.516.691,00 5.859.448,16

P.22.|<AP

l(apitulua Guztira / Total Gapitulo

382,31600,00 217,69Finantza Gastuak / Gastos Financieros

217,69 382,31600,00l(apitulua Guztira / Total Capitulo

3.KAP .3

0,00Garbiguneko instalazioak / lnstalaciones DAR

0.00Aftzariak I fiíobiliario

0,00Garbiguneko garraio/ tt/laterial Transporte DA R

0,00Txertaketak / lncorporaciones

0,000,00 0,00

6.KAP

fGpitulua Guztira / Total Gapítulo

0,00

0,00

0,00

Entitate Publik.Sozidadea / Sociedades Publicas Entid

Txe rtaketak / lncorporaciones

t(apitulua Guztira / Total Capítulo 0,00

6.590,8912.000,00 5.409,11Aurrekinak Langileei / Anticipos krsonal

0,00Constitución Depositos

6.590,8312.000,00 5.409,'11

7 7

I8.

t(apitulua Guztira / Total Capítulo

0,00Finantza l%siboak / ll¡sivos Financieros

0,00 0,000,00]Gpitulua Guztira / Total Gapítulo

.99.KAP

5.833.724,8313.602.579,00 7.768.854,17GI,JZTIRA / TOTAL PRESUPUSTO

batez artu dute honako ERABAKI hau



Lehena.- Jasota uztea presidentearen 161, 162, 163,

164, 166, 167, 168, 170, 171, 172, 175, 176, 177, 178,

179, 180, 182, eta 184 zenbakiko ebazpenak,

3.000,00 eurotik beherako zerbitzuei, hornidurei edo

beste edozein gasturi dagozkien ordainketak

onartzekoak, eta diru-sarrerak onartzeko ebazpenak,

Gobernu Batzordeko kideei bidali zaizkienak.

Biqarrena.- Aurretik Gobernu Batzordeak onartutako

gastuei dagozkien ordainketak onartzea, fakturen

zerrendan sartutakoak. Gastu horiek 26tik 29ra arteko

fakturetan jasotzen dira, eta irailaren 9aren eta

urriaren 10aren artean ordaindu ziren.

Hiruqarrena.- Jasota uztea 2019ko iraileko nomina

onartzea, zerbitzuburuaren txostenaren arabera

zehazten direnak. Horiei dagozkien fiskalizazio-

txostenak jarraian transkribatzen d ira.

adopta el siguiente ACUERDO.

Primero.- Tomar razón de las resoluciones de
presidencia números 161, 162, 163, 164, 166, 167,

168, 170, 171, 172, 175, 176, 177, 178, 179, 190, 182

y 184, de aprobación de gastos y de los

correspondientes pagos, relativos a servicios o
suministros o cualquier otro gasto, de importe inferior a

3.000,00 euros, y de las resoluciones de aprobación

de ingresos, que han sido remitidos a los miembros de

la Comisión de Gobierno.

Sequndo.- Aprobar los pagos que se corresponden

con gastos aprobados previamente por la Comisión de

Gobierno, que se incluyen en la relación de facturas

de 26 a 29, pagadas entre el día 9 de septiembre y el

día 10 de octubre.

Tercero.- Tomar razón de la nómina del mes de

septiembre 2019, que se cuadra según informe del
jefe de servicio y cuyo informe de fiscalización se

transcribe a continuación:

NOMINAREN ALDIA: 2019ko iraila - PERIODO DE LA NOMINA: Septiembre 2019

Aurrekontu partidak - Partidas
presupuestarias Oinarrizko ordainsariak - Retribuciones básicas

Ordainsari osagarriak - Retribuciones complementarias

Langile lan kontratudun finkoen ordainsaria - Retribución
personal laboral fijo

Langile lan kontratudun aldi baterakoen ordainsaria

Retribuciones personal temporal

Enpresaren Gizarte Segurantza - Seguridad Social empresa

Elkarkidetza enpresa - Elkarkidetza empresa

5.688,43 euros

15.005,50 euros

64.764,18 euros

92.508,23 euros

54.733,78 euros

1.885,25 euros
Honako hauei dagozkion
pertsonaleko gastuak - Gastos
de personal correspondientes a

DEBABARRENA ESKUALDEKO MANKOMU NITATEA
MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA

Zenbatekoa - lmporte 234.585,37 euros
NOMINETAN FISKALIZATU BEHARREKO ALDERDIAK - ASPECTOS
A FISCALIZAR EN LAS NÓMINAS

BAI

st
EZ

NO

OHARRAK

OBSERVACIONES
. Behar adina kreditu egokiren existentzia, gastuaren izaerarekiko

(Ogasuneko administraria) - Existencia de crédito adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto (Administrativa Hacienda)

X

. Gastua organo eskudunak sortu du: Gobernu Batzordeak

Presidenteari baimena ematen dio funcionamendu arrazoiengatik - El

gasto se propone por el órgano de competente: Comisión de Gobierno
que delega en el Presidente por razones operativas

Hurrengo hilabeteko Batzordeak

berritsitako presidenteak - Por

el Presidente, ratificado por la

Comisión del mes siguiente
. Giza Baliabideetako ardunarunak sinatuta daudela nominak, eta

eskudun den organora proposatzen direla, baimen ditzan (Personaleko

buruaren txostena) - Que las nóminas están firmadas por el

responsable de Recursos Humanos de la entidad y que se proponen
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parÍ su autorizacion al órgano competente (lnforme Jefe de Personal)

X n

ro nominak eta hilero aldiko unitateenak izaki, egiaztapen

retikoa egiten da aurreko hileko nominatik ateratzen denaren

lralze osoarekin, gehi delako hileko nominan bildutako

ku ntzen batura al gebraikoarekin (Kontabi litateko ad ministrariaren

tena) - Al tratarse de las nóminas de carácter ordinario de las

ades de período mensual, que se realiza la comprobación

rética que se realiza efecluado el cuadre total de la nómina con el

resulte del mes anterior más la suma algebraica de las variaciones

ridas en la nómina del mes que se trate (lnforme Administrativa

tabilidad)

. Ohi

aritr

koa

ald¿

txos

uni<

aritr

que

incl

Cor

x
Diru

(Zet
justl

sarrera berrien alten kasuan, bildu izanaren justifikazioa

bitzuburuaren txostena) - En supuestos de nuevos ingresos,

icación de la incorporación (lnforme Jefe de Servicios)

Patr

(Ko

patr

cnalak Gizarte Segurantzari egindako kuotaren errekonozimendua

rtabilitateko administrarien txostena) - Reconocimiento de la cuota

¡nal a la Seguridad Social (lnforme Administrativa Contabilidad)

. Egií

kon

burt

perl

vige

ztatu, Pertsonaleko Sailaren txostenarekin, ordainsarietako

zeptuak egokitzen direla indarrean den legedira (Pertsonaleko

aren txostena) - Verificar con el informe del Departamento de

onal, que los conceptos retributivos se adecuan a la legislación

nte (lnforme Jefe Personal)

' Bes :elakoak - Otros

FISK/ ,LIZAZIOAREN EMAITZA- RESULTADO DE LA FISCALIACION

X ADOS _ DE CONFORMIDAD

tr ERAGOZPEN ETENGARRIAK - REPARO SUSPENSIVO

! ERAGOZPEN EZ-ETENGARRIAK - REPARO NO SUSPENSIVO

n OHARRAK - OBSERVACIONES

Fiskal

Resul

zazioaren emaitza

ado de la fiscalización

P nomina onartu du, aurretik langileen

adostasunez sinatuta. Azken horrek

egl

ind

du ordainsarien kontzeptuak bat datozela

dagoen legediarekin.

- Presidentea gaitu da iraileko nominaren

gastua eta ordainketa onartzeko, dagokion

ioaren ondoren.fi

- 20l9ko irailean Gizarte Segurantzari

enpresa kuota aintzat hartzea: 54.733,78

euro.

Presidentea gaitzea 2019ko urriari

dagoki n Gizarte Segurantzaren kuota aitortzeko

Emandako kontsumo maileguen hileko

L625362

Las nóminas han sido aprobadas por el Presidente,

previa firma de conformidad del Responsable de

Personal quien verifica que los conceptos retributivos

se adecúan a la legislación vigente.

Cuarto.- Se habilita al Presidente para, tras la

correspondiente fiscalización, proceda aprobar el

gasto y pago de la nómina del mes de octubre.

Quinto.- Tomar razón del reconocimiento de la cuota

patronal a la Seguridad Social del mes de septiembre

de 2019, por el siguiente importe: 54.733,78 euros.

Sexto.- Habilitar al Presidente proceder al

reconocimiento de la cuota a la Seguridad Social,

correspondiente almes de octubre de 2019.

Séptimo.- Se acuerda requerir información sobre los

reintegros mensuales de los préstamos de consumo

concedidos.
ir¿u buruzko informazioa eskatzea adostu da.



HIRUGARREN GAIA. LANGILEAK

3.I. ALDI BATERAKO LAN KONTRATUEN

ZERRENDA AURREKO
HILABETEKOAK ETA HILABETE
HONETAKOAK ETA BILKURA EGITEN DEN

EGUNERA ARTEKOAK BARNE. EPEMUqAK.
EGINDAKO LUZAPENAK ONARTZEA.

ABSENTISMO MAILARI BURUZ KONTU

EMATEA

Gai-zerrendako gai honen edukiari buruzko

informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei b idalitako doku mentazioari jarraituz.

Presidenteak berariazko habilitazioa du, Balzar
Nagusiak emana, aldi baterako lan kontratuak egiteko

eta beharrezkoak diren luzapenak onartzeko, baldin

eta zerbitzuaren beharrengatik ondo justifikatzen

bada.

Aldi baterako lan-kontratuak eta presidenteak

baimendutako luzapena, 2019ko irailekoak, honako

hauek izan dira:

PUNTO TERCERO. PERSONAL

3.I. APROBAR LA RELACION DE CONTRATOS

LABORALES TEMPORALES QUE INCLUYE

LOS CORRESPONDIENTES. AL MES

ANTERIOR Y MES EN CURSO HASTA LA
FECHA DE LA S . VENCIMIENTOS

APROBACIÓN DE LAS PRÓRROGAS

REALIZADAS. DACION DE CUENTA DEL

NIVEL DE ABSENTISMO

Se informa sobre el contenido de este punto del orden

del día, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno.

El Presidente dispone de habilitación expresa

concedida por la Junta General, para realizar contratos

laborales de carácter temporal y sus prórrogas que

resulten necesarios, según haya quedado acreditado

en necesidades del servicio debidamente justificadas.

Los contratos laborales temporales y las pórrogas

realizadas por el Presidente, correspondientes al mes

de septiembre de 2019, han sido los siguientes:
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ldazka jakinarazten duenez, 201Bko Estatuko

Au ntu Orokorren Legearen berrogeita hirugarren

gehigarriak ezartzen duenaren arabera,

era kizunak eska litezke lan kontratazioa oker

L625363

Se advierte por la Secretaria, que conforme a lo

dispuesto en la Disposición adicional cuatrogésima

tercera de la LPGE18, se pueden exigir

responsabilidades por la utilización incorrecta de la
contratación laboral, siendo los órganos competentes
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organoek izango dute ardura bermatzeko betetzen

direla laneko araudia eta bateraezintasunei eta

aurrekontuei buruzkoa, eta, bereziki, zaindu beharko

dute ez dela gertaken irregulartasunik behin-behineko

lan kontratazioan, ondoren mugagabe etendun

bihurtzeko aukera ematen duenik. Ohartarazten da

aldi baterako kontraturen bat interpreta litekeela

Langileen Estatutuaren 15. artikuluaren ez-betetze
gisa.

Gobernu Batzordeak, aho batez, uste du egindako aldi

baterako kontratazioak, ugaria bada ere, jarraitu

egiten diela zerbitzu publiko bat emateko beharrei, eta

ez dela irregulartasunik egon. Uste da ez dagoela

legezko bitartekorik mugagabeko kontratazioak

egiteko, ez badira dagokion Estatuko Aurrekontu

Orokorren Legean ezarritako birjartzetasek

baimendutakoak.

Azaldutakoaren ondorioz, Gobernu Batzordeak, aho

batez, honako ERABAKI hau hartu du.

Lehena.. 2019ko irailean eta urrian presidenteak,

jasotako eskuordetza erabiliz eta kontratazio

esped iente ba koitzea n eg iaztatutak o zerbitzu be ha rrek
justifikatuta, baimendutako lan kontratuen zerrenda
jasota uztea.

Biqarrena.- Joan-etorrien dieta hauek onarlzea.

Hiruqarrena.- Jarraian jasotako absentismo maila
jasota uztea.

en materia de personal, los responsables del

cumplimiento de la normativa laboral, de

incompatibilidades y presupuestaria y en especial, les

corresponde velar para evitar irregularidades en la

contratación laboral temporal que pueda dar lugar a

contratos indefinidos no fijos. Se advierte que alguno

de los contratos temporales se puede interpretar el

incumplimiento de lo dispuesto en el Art. 15 del

Estatuto de los Trabajadores.

La Comisión de Gobierno, por asentimiento general,

entiende que la contratación laboral temporal

realizada, aún siendo muy numerosa, obedece a

razones de necesidades de prestación de un servicio
público y que no se han cometido irregularidades. Se

considera que no se dispone de ningún medio legal

para realizar contrataciones indefinidas que no sean

las que permita las tasas de reposición previstas en

las correspondientes LPGE.

Por lo expuesto, la Comisión de Gobierno, por

asentimiento general, ACU ERDA.

Primero.- Tomar razón de la relación de contratos

laborales autorizados por el Presidente, en los meses

de septiembre y octubre de 2019, en uso de la

delegación conferida y por razones de necesidades

del servicio que se acreditan en cada expediente de

contratación.

Sequndo.- Aprobar las dietas por desplazamientos

siguientes.

Tercero.- Tomar razón del nivel de absentismo

siguiente.

IRAILA

ZERBITZUA NAN KM-AK ZENBATEKOA DOKUMENTUA ARRAZOIA

HHS 340921 86-E 33 9,57 lüiera
Egunero IVECOa jasotzen du Mutrikuko

tratamendu-estazioan (Mutriku-estazioa-

Mutriku)

ABSENTISMO

MESES

BADESA DEBABARRENA DEBABARRENA + BADESA

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual
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ABSENTISMO

DEBABARRENA + BADESADEBABARRENABADESA

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Acumulado 12

meses, incluido
actual

Absentismo
mensual

MEf ES Absentismo
mensual

6,96 5,064,72 3,89 5,57ENERO r018 9,55

8,41 4,876,64 5,09FEBREF c 9,83 4,79

4,734,70 6,838,61 4,83 4.71MARZO

4,46 4,45 4,624,95 4,8'l 3,90ABRIL

5,92 4,785,21 5,23 4,36MAYO 6,48

4,804,29 4,08 5,59JUNIO 6,68 5,49

4,822,75 3,83 4,18JULIO 5,36 5,72

3,93 3,19 4,853,40 5,78 4,42AGOST(

3,99 4,995,86 4,77 4.11SEPTIEI IBRE 3,29

6.65 5,278,63 4,54OCTUBF E 4,98 5,98

5,5810,42 5,18 6,96NOVIEM ]RE 4,09 6,02

5,69 5,29 5,70RE 2,53 5,81 8,59DICIEME

6,57 10,28 5,986.65 5,57 14,48ENERO r0 l9

8,09 5,955,10 12,79 7,08FEBREF c 4,15

7,56 6,014,66 12,67 7,74MARzO 3,41

6,128,00 8,09 5,76ABRIL 4,01 4,58

9,56 8,45 6,98 6,214,93 4,45MAYO

9,18 7,96 6,413,94 4,23 13,08JUNIO

6,70 6,624,17 9,21 9,72JULIO 4,69

6,29 6,884,30 7,88 10,01AGOST( 5,00

7.178,52 10,32 7,48SEPTIEI IBRE 6,66 4,58

3.2.

G

agindu

BAT

en arduradunek proposatu dute goragoko

honako funtzio egunak egitea, eta

Batzordeak onartu egin du eta ordaintzeko

u, dagokion hurrengo nominaren kargura.

da aldi baterako langileek betetzen

L625364

3.2. AUTORIZACIÓN FUNCIONES SUPERIOR

CATEGORíA O MOVILIDAD DE PUESTOS DE

TRABAJO DE DURACIÓN TEMPORAL

Se ha propuesto por los Encargados de los servicios,

el desempeño de días de funciones de superior

categoría sigu¡entes, resultando aprobado por la

Comisión de Gobierno, ordenando su pago con cargo

a la siguiente nómina que corresponda.

Se hace advertencia que no es posible la asignación

de funciones de superior categoría en puestos

ocupados por personal temporal.

M

goi mailako funtzioak ezin direla esleitu.



SUPERIOR CATEGORIA DE AGOSTO 2019 PARA APL¡CAR EN LA NOMINA DE SEPTIEMBRE

ENCARGADO: 15382168K

SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA

SUPERIOR CATEGORIA DE AGOSTO 2019 PARA APLICAR EN LA NOMINA DE OCTUBRE

ENCARGADO : 15382168K

SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA

3.3. 1537I554X NAN ZENBAKIA DUEN 3.3. SOLICITUD FORMULADA POR EL EMPLEADO

ENPLEGATUAK EGINDAKO

ANTZINATASUNA AITORTZEKO ESKAERA.

ONARTZEA. HALA BADAGOKIO. ERABAKI

PROPOSAMENA

D.N.t_ num_ 15.371.554-X. DE

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD.

2019ko urriaren Zan, NAN zk. 15371554X duen

enplegatuak eskaera bat aurkeztu zuen

Debabarrenako Merkataritza Mankomunitatearen

Sarrera Erregistroan, zeinaren bidez,

mankomunitatean lanean hasi baino lehen, beste

administrazio batzuetan emandako zerbitzuak aintzat

hartzea eska2en baitu, antzinatasuna konta2ean

kontuan izateko.

Ziurtagiri bidez, adierazi du 60 egun kotizatuak dituela

Donostiako Udalean eta 181 Mendaroko Udalean.

Adm in istrazio Publikoan aurez emandako zerbitzuak

aitortzeari buruzko 1978ko abenduaren 26ko 7011978

Legeari jarraiki, lanean hasi aurretik administrazioan

ApoPcrÓN pEL ACUERpO QUE SE

CONSIDERE PERTINENTE

Ha sido presentado en el Registro de Entrada de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con fecha

2 de octubre de 2019, solicitud formulada por el

empleado con D.N.l. núm. 15.371.554-X, por la que

reclama el reconocimiento de servicios prestados con

anterioridad a su ingreso en la mancomunidad, en

otras administraciones, a efectos de su cómputo en la
antigüedad.

Acredita, mediante certificados, 60 días cotizados en

el ayuntamiento de Donostia-San Sebastián y 181 en

el ayuntamiento de Mendaro.

De conformidad con lo dispuesto en la ley 7011978, de

26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administración Pública, se reconoce a

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA

RPT E/F EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL MOTIVO IMPORTE

230 F 1153547574 Peón 7 Conductor 31 días I
conductor
calendario 102,91€

223 F '15371396JPeón 7 Conductor 31 días 8
conductor
calendario 102,91€

227 F 153982855 Peón 7 Conductor riego 10 días I
conductor
calendario 67,04 C

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE SUPERIOR CATEGORIA

RPT EIF , EMPLEADO PUESTO NIVEL PUESTO DIAS NIVEL MOTIVO IMPORTE

230 F 153547574:Peón 7 Conductor 13 días I
conductor

. calenderio 44,59 €

223 F 1 5371 396J Peón 7 Conductor 8 días 8
conductor
calendario 27,44 C

227 F 153982855 Peón 7 Conductor riego 15 días I
conductor
calendario 103,92 €
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e zerbitzu guztiak a¡tortzen zaizkie tokiko

karrerako funtzionarioei

1982ko ekainaren 25eko 146111982 EDren

, zeinak aurreko legea aplikatzeko arauak

eza baititu, aitortutako aurretiazko zerbitzuak

kronologikoan metatuko dira, eta hirurtekoak

batu eta baloratuko dira

Hala guztiz ere, interesatua ez da karrerako

, eta, beraz, printzipioz, araudi hori ez

izango aplikagarria.

langilea izanik, Langileen Estatutua,

Enpleg Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu

dagokion hitzarmena eta lan-kontratuaBateg

apli

69.

eta

efe

d

n zaizkio

zenbatuko da.

Deba Eskualde Mankomunitateko lan-

n langileei aplikatzen zaien hitzarmeneko

kuluaren arabera, hiruhilekoak perfekzionatu

edozein administrazio publikotan

ki emandako zerbitzu guztiei dagokien

Horrez gainera, irizpide jurisprudentzialaren arabera,

admin io publikoetako aldi baterako lan-

un langileek -kasu honetan bezala-

antzi

zerbitzuak aitortzeko eskubidea dute,

na kontatzeko orduan kontuan hartu ahal

itate Sailetik )akinarazi dutenez, eskaera egin

duen plegatuari guztira 243 egun dagozkio

au ko zerbitzuengatik; hortaz, proposamena

den unetik aurrera, 4 urteko antzinatasuna

izango luke. Hala, hirurteko bat jasotzeko eskubidea

rzango uke, eta 2021eko urriaren 6an perfekzionatuko

luke

Eraba honek ez du atzeraeragineko ondoriorik, eta,

1,625 3 6 5

los funcionarios de carrera de la AdministraciÓn Local

la totalidad de servicios prestados indistintamente en

la administración previos a su ingreso.

A la vez, el RD 1461/1982, de 25 de junio, que dicta

normas de aplicación de la anterior ley, dispone que

los servicios previos reconocidos se acumularán por

orden cronológico y se procederá a un nuevo cómputo

de trienios y a su valoración.

Sin embargo, el interesado no dispone de la condición

de funcionario de carrera, por lo que, en principio,

dicha normativa no resultaría de aplicación.

Como personal laboral, le resulta de aplicación el

Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido del

Estatuto Básico del Empleado Público, el convenio de

aplicación y el propio contrato de trabajo.

En el convenio de aplicación al personal laboral de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en su

artículo 69, se establece que para el

perfeccionamiento y liquidación de trienios, se

computará el tiempo correspondiente a la totalidad de

servicios efectivos indistintamente prestados en

cualesquiera administración pública.

Además, según criterio jurisprudencial, el personal

laboral de las administraciones públicas, de carácter

temporal, como el caso que nos ocupa, ostenta

derecho al reconocimiento de servicios previos a

efectos de cómputo de antigüedad.

Según se ha informado desde el Departamento de

Contabilidad, procede el reconocimiento de un total de

243 días de servicios previos, lo que supone que el

empleado solicitante, a partir de la aprobación de esta

propuesta, ostentaría una antigüedad de 4 años, por lo

que, teniendo derecho a percibir un trienio,

perfeccionaría el segundo, el día 6 de octubre de

2021.

El presente acuerdo carece de efectos retroactivos,

surtiendo los mismos, a partir de su aprobación.

ordena

berriro

ona

beraz, onartzen den unetik aurrera sortuko ditu



H iruoarrena.- I nteresatuari jakinaraztea. Tercero.- Notificar al interesado.

3 .4. 30656190L NAN ZENBAKIA DUEN 3.4. SOLICITUD FORMULADA POR EL EMPLEADO

Azaldutakoa kontuan izanik, bilkuran parte hartu duten

Gobernu Batzordeko kideek honakoa ERABAKI

DUTE, aho batez.

Lehenenqoa.- NAN zk. 15371554X duen enpllegatuari

beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak

aitor dakizkion onartzea, eta, ondorioz, haren

antzinatasu n ari 243 egun gehitzea.

Biqarrena.- Erabaki honek onartu ondoren sortzen ditu

ondorioak.

ENPLEGATUAK EGINDAKO ESKAERA.
ZERBITZUAREN ORDUTEGIA ALDATZEKOA.

ONARTZEA. HALA BADAGOKIO. ERABAKI
PROPO ENA

2019ko urriaren 15ean, NAN zk. 306561901 duen

enplegatuak eskaera bat aurkeztu zuen

Debabarrenako Merkataritza Mankomunitatearen

Sarrera Erregistroan, zeinaren bidez, lanaldia

egokitzea eskatzen baitu lan-bizitza eta familia

bateragarri egiteko, Langileen Estatutuaren 34.8

artikuluari jarraiki, emazteak jasaten duen gaixotasun

larria dela eta (linfangioleiomiomatosis (LAM).

Horrekin lotuta, honako txosten tekniko hau aurkeztu

du:

Aurrekariak
+ 2005a2 geroztik, papera eta kartoia jasotzeko

zerbilzu bat dago. Peoi eta gidari batez osaturiko

taldeak ematen du zerbi2ua, arratsaldez. Bilketa-

puntuetan, batez ere, saltokiek arratsaldez utzitako

kartoiak biltzeko eta puntu horiek errepasatzeko

beharragati k sortutako zerbitzua da.

+ Astelehenetik ostiralera eskaintzen da zerbi%ua,

hau da, ez da eskaintzen asteburuetan. Asteburuei

dagokienez, urtean jai-egun batez bakarrik egiten

dut lan.

Por lo expuesto, se ACUERDA por unanimidad de los

miembros de la Comisión de Gobierno asistentes al

acto, lo siguiente:

Primero.- Aprobar el reconocimiento de servicios
prestados en otras administración por el empleado con

D.N.l.núm. 15.371.554-X, lo cual implica incluir en el

cómputo de su antigüedad, 243 días.

Sequndo.- El presente acuerdo surte sus efectos a
partir de su aprobación.

D.N.l. núm. 30.656-190 .1. DE MODIFICACION

DE HORARIO DEL SERVICIO. INFORME

TÉcNIco. ADoPCIÓN DEL AcUERDo QUE sE
CONSIDERE PERTINENTE

Ha sido presentado en el Registro de Entrada de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con fecha

15 de octubre de 2019, solicitud formulada por el

empleado con D.N.l. núm. 30.656.190-L, por la que

reclama la adaptación de la jornada de trabajo para la
conciliación de la vida laboral y familiar, al amparo de

lo recogido en el Art. 34.8 del Estatutos de los

Trabajadores para la conciliación de la vida laboral y
familiar como consecuencia de la enfermedad grave

(linfangioleiomiomatosis (LAM), que padece su mujer.

A este respecto, se ha emitido informe técnico que se

transcribe a continuación.

Antecedentes

+ Desde el año 2005, existe un servicio de recogida,

específico de papel y cartón, que se realiza por las

tardes, que se presta con un equipo compuesto por

un Peón y un Conductor y que nace por la

necesidad de retirar y repasar puntos de los

municipios donde se deposita cartón, que proviene,
principalmente, de comercios, en el horario de

tarde.

+ El servicio se presta de lunes a viernes, es decir,
que no se presta los fines de semana; en lo

referente a los festivos, únicamente trabajo 1

festivo al año.
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+ 201 an, zerbitzua ematen duten kideek eskaria

egl ondoren, proba bat egitea erabaki zen

(2 astez), zerbilzua 10:30ean ematen

h zer abantaila eta eragozpen izan ditzakeen

ko

L625366

o En el año 2017, tras recibirse petición de los

integrantes del servicio, se acuerda realizar una

prueba durante el mes de junio (2 semanas), para

ver qué ventajas e inconvenientes supone que el

servicio adelante el comienzo del mismo a las

10:30 horas.

+ En el informe que posterior a la prueba se redacta,

se concluye lo siguiente:

V".e-n.Laas

. Se retira antes el cartón de la vía en Eibar, ya

que la primera vuelta en el municipio es a las

10:30 horas.

. Se dan dos vueltas por Elgoibar, retirándose el

cartón antes en este municiPio.

. Se añaden más puntos de recogida en varios

municipios.

lnsqnv.e--nientes
. El servicio de la noche cuenta con algún que

otro punto con algo más de cartÓn, pero que no

resulta relevante.
. Si los comercios no respectan el horario, el

mayor de los inconvenientes tanto con esta

opción, como con la existente, es que el cartón

estará en la vía cuando no debe estarlo.

. Los municipios de la costa (Deba y Mutriku), no

tendrían el servicio de recogida por la tarde,

pero este queda suplido con la recogida que

diariamente se realiza (de lunes a sábado) por

las mañanas

d La Comisión de Gobierno acuerda no cambiar el

horario delservicio.
+ En la Comisión de 26 de septiembre de 2018, se

trata nuevamente este asunto, ya que los

empleados del servicio presentan con fecha 13 de

julio, un nuevo informe, en el que se refleja lo

siguiente:

V. .e. ¡.ta a s. . . g u e. . J 
ps. 

. .en p 
l ead-q.s. . .g.b.Ee.rYa r-sn - - -e. -n.. . 14.

Br-ueba"reallLa.qa
. Si el cartón está menos tiempo en la calle

(comentario que realizan, porque en la prueba

observaron mucho cartón en la vía a horas

tempranas), se evitan problemas tales como

acumulación de cartón durante más tiempo.
. Mejora de puntos conflictivos en algunos

municipios.
. Menos caos circulatorio permitiendo el acceso a

egin ondoren idatzitako txostenean,

koa ondorioztalzen da

tailak

lehenago jasotzen da Eibarko kaleetan,

henengo itzulia l0:30ean egiten delako.

lgoibarren bi itzuli egiten dira, eta lehenago

n da kartoia.

batzuetan, jasotzeko puntu gehiago

ude

naK

zerbitzuan, kartoi gehiago egoten da

ntu batzuetan, baina ez askoz gehiago.

ordutegia errespetatzen ez badute,

honen -eta gaur egun indarrean

oenaren- eragozpen handienetakoa da

kalean egongo dela egon behar ez

uenean.

ldeko udalek (Deba eta Mutriku) ez lukete

zerbitzurik izango arratsaldez, baina

dago horretarako arazorik, egunero

enetik larunbatera) goizez egiten den

bilketa.

Batzordeak zerbitzuaren ordutegia ez

erabaki du.

irailaren 26ko Batzordean, gai hau

zen berriz ere. lzan ere, zerbitzuko

beste txosten bat aurkeztu zuten,

laren 13ko data zuena. Honakoa adierazten

.egrnd AK-o_.... _ 
p..r.o..bAn nda ko

ilak

denbora gutxiagoan badago kalean

egitean, ikusi zuten kartoi asko zegoela

goizaldeko orduetan), kartoia kalean

enbora luzez melalzea saihesten da.

dalerri batzuetako puntu gatazkatsuak

dira.

da nean

.l,an

I lazioan kaos txikiagoa sortzen da, puntu



gatazkatsuetara trafiko gutxiago dagoen

orduetan sartzeko aukera dagoelako. Horrez

gain, lanaldia hobeto aprobeüatzen laguntzen

du horrek, eta Elgoibarren bigarren itzulia

egiteko aukera ematen du.

.u-d al.e.taKq . ibji b id-e-a.

' Eibar-Soraluze-Mendaro, Elgoibar-Ermua-Eibar-

Elgoibar; Eibar (Deban eta Mutrikun bilketarik

ez).

+ 2018an, ikusi zenez goizaldeko orduetatik ia udal
guztietan hondakinak kalean uzten ziluztela
(kartoia, fruta-kaxak eta bestelakoa), egoera

hobetzeko l_an_-egilasl"no bat zehaztu zuen

Mankomunitateak:

. Puntuei segimendua egitea argazki-erreportaje

bidez.
. Saltokieigutun bat idaztea.
. Gutuna eskura emateko bisitak egitea.

Gutunean, saltokiei informazioa eta jarraibideak

ematen zaizkie, eta ordenantzan ezarritakoa

bete dezaten eska2en zaie.
. Kontzientziazio-kanpainan beste erakunde

publiko batzuk inplikatzea (udaltzaingoa).

+ 2018ko irailean, Gobernu Batzordeko kideek atzera

bota zuten eskaera, aho batez.

Equngo egoera

+ 2019an, Mankomunitateak kanpaina bat jarri zuen

martxan errefusa-ontzian detektatutako hondakin

desegokien ehunekoa hobetzeko. Halaber, bisitak

egin ziren inguruko saltokietara, papera eta kartoia

ateratzeko ordutegiak gogorarazteko.

* Goizetarako sortutako lanpostu berria kontuan

hartuta (Eibarko merkatua jasotzeaz ardura2en da

asteazkenetan), honela geratu dira bilketa-

ordutegiak eta -egunak:

puntos conflictivos en horas de menos tráfico, lo

que por otro lado hace que la jornada les cunda

más y les posibilita realizar una segunda vuelta

a Elgoibar.

I f i ne ra rip. .p.q.r.m.u.nis tp.r.o. s
. Eibar-Soraluze-Mendaro, Elgoibar-Ermua-Eibar-

Elgoibar; Eibar (no recogida en Deba y Mutriku).

+ En el año 2018, al detectarse que desde primeras

horas de la mañana en casi la totalidad de los

municipios se depositan residuos en la vía pública

(cartón, cajas de fruta y demás), la Mancomunidad

estableció U!_pl_a¡_de_tfabal_o para mejorar esta

situación:
. Seguimiento de puntos con reportaje

fotográfico.
. Redacción de carta para comercios.
. Entrega en mano de la carta en visitas, en las

que se informaba y orientaba a los comercios,

instándoles a cumplir lo establecido en la

Ordenanza.
. lmplicación de otros ente públicos en esta

campaña de concienciación (Policía Municipal).
+ Por unanimidad, en septiembre de 2018, los

miembros de la Comisión de Gobierno desestiman

la solicitud formulada.

Situación actual

+ En el año 2019, en la campaña que la

Mancomunidad puso en marcha para mejorar el

porcentaje de impropios detectados en la fracción

resto, se estuvo visitando también los comercios

de la zona a quienes se les recordaba asimismo,

los horarios en los que debían sacar el papel y
cartón.

+ Con la incorporación del nuevo puesto de trabajo

creado para la mañana, que se ocupa de realizar la

recogida del mercadillo de Eibar los rniércoles, los

horarios y días de paso quedan de la siguiente

manera:

G utx¡ gorabeherako bilketa-orduteg ia k
Mun¡c¡pio

Udalerr¡a

tUIVES

ASTELEHENA

MARTES

ASTEARTEA

MIERCOLES

ASTEAZKENA

JUEVES
OSIEGUNA

Y/ERNES

OSI/MtA
Eibar 14:00 - 15:20 14:00 - 1 5:20 14:00 - 15:20 14:00 - 15:20 14:00 - 1 5:20

Ermua 15:30 - 16:30 1 5:30 - 16:30 1 5:30 - 16:30 17:00 - 18:00 1 5:30 - 16:30

Mutriku 17:00 - 17:15 17:00 - 17:15 17:00 - 17:15
no se presta

ez dago zerbitzur¡k
17:00 - 17:15
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Gutx i g orabeherako bilketa-orduteg iak

JUEVES

OSTEGU/VA

Y/ERNES

OSI/RALA
MARTES

ASTEARTEA

MIERCOLES

ASTEAZKENA
Mun¡c¡p¡

Udalerr¡,

LUIVES

ASTELEHENA
no se presta

ez dago zerbitzurik
17.15 - 17:4517:15 - 17:45 17:15 - 17:45Deba 17.15 - 17:45

18:00 -18:151B:00 -18:15 18:00 -18:15Mendaro 18:00 -18:15

18:2O - 18:501 8:20 - 18:50 18:20 - 18:50Elgoibar 18:20 - 18:50 18:20 - 18:50

19:00 - 19:2019:00 - 19:20 19:00 - 19:2019:00 - 19:20 19:00 - 19:20Soraluze

- 19:45

(zenbait puntu

errepasatu)

19:25 - 19:45

(zenbait puntu errepasatu)

19:25 - 19:45

(zenbait puntu

errepasatu)

19:25 - 19:45

(zenbait puntu

errepasatu)
Eibar

19:25 - 19:45

(zenbait puntu errepasatu)

da

Udal horietan, ordutegi berezia dute (goizez eta

larun n), eta lehenago jasotzen da papera eta

ez dagoelako arratsaldeko zerbitzurik.

Artiku horren 3. puntuan, honakoa ezartzen da

k debekatua dute kartoia Mankomunitateko

zetb k zehaztutako egunetik eta ordutegitik kanpo

Halaber, debekatua dago satokietako

tolestu eta lotu gabe eta oinezkoen eta

pasabidez oztopatuz botatzea. "

uko 2. Atalaren arabera, arau-hauste larria

hiri-hondakinen gaikako bilketa zerbitzua

duen ordenantzaren 28. artikuluan zehazten

zer ordutan utzi behar duten kartoia

ostiralera. Udal batean ere ezin da utzi

lehen, Deban eta Mutrikun izan ezik.

saltokietako bilgarriak eta kartoizko kaxak

gabe botatzea edo ordenantza honetan

koa ez betekea... ".

L625367

Ordenanza

El Art. 28 de la "Ordenanza reguladora del servicio de

recogida selectiva de R.U. de 2018", establece y

determina los horarios en los que el cartón comercial

ha de ser depositado de lunes a viernes en la vía

pública por parte de los comercios, no siendo esta

hora anterior a las 13:00 horas en ningún municipio (a

excepción de Deba y Mutriku, que tienen un servicio

específico de mañana y sábados, día en el que se

recoge el papel y cartÓn antes, porque no hay servicio

de tarde).

En el punto 3 de dicho artículo, establece lo

siguiente:

"Se prohibe depositar el cartón comercial fuera del día

y hora establecidos por los servicios de la

Mancomunidad. Se prohibe depositar el cartón

comercial sin plegar y no atado, obstaculizando el

paso de peatones y el tráfico de vehículos."

El Art. 38 en su apartado 2, cons¡dera como

infracción grave: "... depositar envoltorios y cajas de

cartón procedentes del comercio sin haber sido

plegadas, o el incumplimiento de Io establecido en la
presente ordenanza ...".

Conclusión

Existiendo una ordenanza de obligado cumplimiento,

no debería haber nada de cartón comercial antes de

las horas establecidas en dichas ordenanzas, aunque

la realidad es bien distinta.

Si no se respeta ni se hace cumplir la ordenanza,

efectivamente, hay cartón desde horas muy tempranas

en la vía, con lo que ello supone.

Cumpliéndose la ordenanza ylo obligándose a que se

cumpla e incluso sancionando a quien no lo haga, no

tendría sentido adelantar la hora del servicio de

recogida de papel y cartón de las tardes.

Se informa a la Comisión de Gobierno, para que tome

la decisión que considere oportuna al respecto.

201

asteleh

13:00

ka

38.

da "..

tolestu

eza

hori

b lgail

Ezin n bete beharreko ordenantza bat egonik,

ezl saltokietako kartoirik egon behar ordenantza

ezarritako ordutegien aurretik, nahiz eta

e n hori ez den betetzen

errespetatzen eta betetzen ez bada,

kartoia egoten da goizaldeko orduetatik, horrek

da guztiarekin

Orden beteko balitz, betetzeko betebeharra

balitz eta betetzen ez dutenak zigortuko

balira, ez litzateke aurreratu beharko papera eta

kartoia biltzeko arratsaldeetako ord uteg ia

Go Batzordea jakinaren gainean jarri da, gaiari

buruz dezan



Azaldutakoa kontuan izanda, aurkeztutako eskaera

alzera botatzea erabaki du Gobernu Batzordeak -aho
batez erabaki dute ekitaldian parte hartu duten

kideek-, zerbitzuaren eraginkortasuna eta zerbi|zua

arau2en duen ordenantzan xedaturikoa kontuan

izanik. Hala ere, ez dago eragozpenik eskaera egin

duen langilearen lanpostua mugitzeko aukerak

aztertzeko. Hala, erabakiaren berri eman zaie

eskatzaileari, interesdunari, zerbitzuburuari eta

zerbitzuaren arduradunari, horri buruzko proposamena

egin dezaten.

3.5. PROBALDIA GAINDITZEA. LAN.POSTUAK

. 0260 HHKO LANGILE ESPEZIALISTA (FUNTZIO

OROKORRAK)
. 0269 PEÓN-CONDUCTOR POLIVALENTE
. O27O HHKO OFIZIAL GIDARIA

IBALIOANITZEKOA)
TXOSTEN TEKNIKOA. ONARTZEA. HALA
BADAGOKIO

. 0260 HHKO LANGILE ESPEZIALISTA (FUNTZIO

oRoKoRRAK)
Ondoren transkribatzen den probaldia gainditzeari

buruzko txostenaren berri eman da.

0260 zk.dun lanpostua: Gaueko hiri-hondakinen

bilketa-zerbitzuko Iangile espezialista, 153970057

zk.dun NANa duen langileak betetzen duena.

Zerbitzuaren atrduradunak sinaturiko eta

zerbitzuburuak berretsitako "langileen probaldiko

ebaluazioa" erregistroan adierazten denez,

15397005T zk.dun NANa duen langileak 55 puntu

lortu ditu.

Probaldia gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

Hortaz, Iangileak gainditu du probaldia, hautaketa-

prozesuko oinarrietan eskatzen zen moduan.

Probaldia gainditu2at ematea erabaki du Gobernu

Batzordeak.

. 0269 PEÓN-CONDUCTOR POLIVALENTE

Ondoren transkribatzen den probaldia gainditzeari

buruzko txostenaren berri eman da.

0269 zk.dun lanpostua: Gaueko hiri-hondakinen

Por lo expuesto, la Comisión de Gobierno, por

unanimidad de sus miembros asistentes al acto,

acuerda desestimar la solicitud presentada, por

razones de operatividad del servicio y de cumplimiento

de lo dispuesto en Ia Ordenanza reguladora del

mismo. Lo cual no es obstáculo para analizar las

posibilidades de movilidad a otro puesto de trabajo del

empleado solicitante, dando traslado del mismo,

además de al interesado, a la Jefe de Servicios y el

Encargado del servicio, a los efectos de que formulen

una propuesta en este sentido.

3.5. SUPERACIÓN PERíODO DE PRUEBA.

PUESTOS
. 0260 OPERARIO ESPECIALISTA R.U

(FUNCIONES GENERALESI
. 0269 PEÓN.CONDUCTOR POLIVALENTE
. 0270 OFICIAL CONDUCTOR R.U.

IPOLIVALENTE}
INFORME TÉCNICO. APROBACIÓN. SI PROCEDE

. 0260 OPERARIO ESPECIALISTA R.U
(FUNCIONES GENERALES)

Se da cuenta del informe de superación de período de

prueba que se transcribe a continuación.

Puesto núm. 0260: Operario Especialista del seruicio

de recogida de reslduos urbanos nocturno ocupado

por el empleado con DNI núm. 15.397.005-T.

Según consfa en el registro "evaluación del personal

en periodo de prueba" firmado por el Encargado del

servicio y ratificado por la Jefa de Servlclos, el
empleado con DNI núm. 15.397.005-T obtiene una

puntuación de 55 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una

calificación mínima de 39 puntos.

Slendo esfo asi se informa que el empleado ha

superado el periodo de prueba, tal y como se requería

en las bases de su proceso de selección.

La Comisión de Gobierno acuerda declarar que el

período de prueba ha sido superado.

. 0269 PEÓN-CONDUCTOR POLIVALENTE

Se da cuenta del informe de superación de período de

prueba que se transcribe a continuación.

Puesto núm. 0269: Operario Especialista del Seruicio



oo

c9
6.@rr-6
Eg
uJ -9
._s H

o6qc
o.o
É5

urJ
E,EOU
fr€

gtr

r¡EEqo6NfL

1

langile espezialista, 153678795

zk.dun duen langileak betetzen duena.

arduradunak sinaturiko eta

berretsitako "langileen probaldiko

. erregistroan adierazten denez,

z4.dun NANa duen langileak 50 puntu

lortu

gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

langileak gainditu du probaldia, hautaketa-

oinarrietan eskatzen zen moduan

Proba ia gainditutzat ematea erabaki du Gobernu

e'at.

transkribatzen den probaldia gainditzeari

txostenaren berri eman da.

0270 dun lanpostua: Gaue4o hiri-hondahinen

gidari balioaniztun postua,

15371 zk.dun NANa duen langileak betetzen

duena.

arduradunak sinaturiko eta

berretsitako "langileen probaldiko

erregistroan adierazten denez,

15371 zk.dun NANa duen langileak 60 puntu

lottu
gainditzeko, 39 puntu behar dira gutxienez.

Iangileak gainditu du probaldia, hautaketa-

oinarrietan es4atzen zen moduan.

L625368

de recogida de residuos urbanos nocturno ocupado

por el empleado con DNI n(tm. 15.367.879-5.

Según consfa en el registro "evaluación del personal

en periodo de prueba" firmado por el Encargado del

seruicio y ratificado por Ia Jefa de Servrbios, el

empleado con DNI núm. 15.367.879-S obtiene una

puntuación de 50 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una

calificación mínima de 39 puntos.

Sr'endo esfo asi se informa que el empleado ha

superado el periodo de prueba, tal y como se requería

en las bases de su proceso de selección.

La Comisión de Gobierno acuerda declarar que el

período de prueba ha sido superado.

. O27O OFICIAL CONDUCTOR R.U.

,"ffi"rme de superación de periodo de

prueba que se transcribe a continuación.

Puesto núm. 0270:."Oficiat conductor potivalente del

servicio de R.U. nocturno" ocupa:do por el empleado

con DNI núm. 15.371.554-X.

Según consta en el registro "evaluación del personal

en periodo de prueba" firmado por el encargado del

servicio y ratificado por la Jefa de Seruiclog el

empleado con DNI núm. 15.371.554-X obtiene una

puntuación de 60 puntos.

Para superar el periodo de prueba se requiere una

calificación mínima de 39 puntos.

Sr'endo esfo asl se informa que el empleado ha

superado el periodo de prueba, tal y como se requería

en las bases de su proceso de se/ecclón.

La Comisión de Gobierno acuerda declarar que el

perÍodo de prueba ha sido superado.

o

ia gainditutzat ematea erabaki du Gobernu

PUNTO CUARTO. CONTRATACIÓN. RELACIÓN DE

CONTRATOS Y DE SUMINISTROS EN VIGOR. CON

RRE lunrcrnlóu nF r a A rrE tNlntf't v nrtr

FINALIZACIÓN Y DEL ESTADO DE EJECUGIÓN

PRESUPUESTARIA. RELACIÓN DE CONTRATOS

MENORES. RELACIÓN DE CONTRATOS

SUSGRITOS GON LA CENTRAL DE

GONTRATAGIÓN DE GIPUZKOA

ko gai honen edukiari buruzko Se informa sobre el contenido de este punto del orden



informazioa eman dute aditzera, Gobernu Batzordeko

kideei bidalitako dokumentazioari jarraituz, kontratazio

administratiboa kontrolatzeko.

del día, de conformidad con la documentación remitida

a los miembros de la Comisión de Gobierno, a efectos

del control de la contratación administrativa.

FECHA coNTRATo DURACTóN

HOMOLOCAC¡ONES - CONTRATAS

ADJUDICATARIO SERVTC rO

rNrcro
CONTRATO DURACION

FIN

CONTRATO COSTE CASTADO DISPO N IELE OESERVACIONES

AON RISK SOLUTIONS RESPONSABILIDAD CIVIL ACTIVIDAD r J/r r /20r E ] ANO 121 1 1 l20tE 4.976,9t 4.976,94 0.0c
AON RISK SOLUTIONS DANOS MATERIALES 0E/r r /201 8 ] ANO 07111 l20tE 1 .264,39 I 264.3f 0.0(
AON RISK SOLUTIONS R,C UDALHITZ 01 lol 12019 ANUAL 31 l12J2O1t 1 .797 ,12 1 .t97,12 0,0c
CESPA CARTON 01 11212017 4ANOS+2PRORROCA 30111 12021 r E9.EE6,9t I 58.240,E( 3¡ .648,1 € Prec¡o anual
C ESPA ENVASES 01 t12 t201 7 IANOS+2PRORROCA 11 12021 r 65.9t 3.7t I 54.92E,1 ( 30.985,66 Prec¡o anual
CESPA PILAS 01 112/2017 4ANOs+2PRORROCA 30 n1/¿o¿t I 4.03 I ,7¡ r r.693,1 ( 2.338,63 Prec¡o anual
SERTECO SERVI. I\4EDIOAIV PRODUC I ()5 TOXICOS 1 4t03 t2019 ¡ ANO I to¿ I ¿oz( 14.790,O( r 3.999,4t 790,52
RAFRINOR ACEI TE UsADO ost08t20t7 2ANOs+IPRORROCA 04 t06 t¿o19 r 6.E70,0( 1.477.1\ r 4.992,E5 ¡' prorroca CC 27-03-201 9
KOOPTU ROPA UsADA 16/01 1201 7 2AñOS+2PRORROCA t5 lot 12o19 I 2.849,61 8.03t,0c 4.8r 8,65 l'prorroqa CGI 9-l 2-201 8
VER I LR RLCYCLINC PLASTICOS CARBICUNES r 3/03/20r 9 Z ANOs 12103 12021 r 0.780,0( 2.778,1t 8.00r,84 VA ¡ncluido
VERTER RECYCLINC LOTE 2 VOLUMINOSOS 29t08t2019 ] ANO 2ElOEl 202C 76.763,0( 14.836,79 61 .926,21
qRRECt flXA8El' LOTE I MADERA LIMPIA-SUCIA 29tOat2019 I ANO 2El08l 2O2C 64.705,51 7.7s3,32 57.352,29
TRAECO LIMPIEZA FACHADAS 01 11212017 2ANOs+] PRORROGA 30111 12O19 r 23.E81,3( 53.r 53,5: 70.717,71 ororroqa aorobada CG27-03-

UIRON PREVENCION PREVENCION, RECONOCIMIENTOS, VICITA 0l /0r /20r 9 2ANOS+2PRORROGA 31 l12t2O2C 7.678,66 :ENTRAL CONTRATACION
ROBERTO SOLOCAISTUA PERRERA 06t02 t2019 2ANOS+IPRORROCA 05 t02 l2o2l 53.057,85 34.340,24 I E.7t 7.61 Prec¡o anual
ROBERTO SOLOCAISTUA CE5 06t02 t2019 2ANOS+l PRORROCA os l02 12021 I 0.330,5t 0,0c I O.330.58 Prec¡o anual
TISA EUSKERA - CENTRAL CONTMTACIÓN 0r/r0/20rE r 9.675,8C
DEBEKO EANDEJAS ESCOMBRO 22lO5l2O1 E 2ANOS+IPRORROCA 21 tO5 t2O2A 39.360.0C 9.880,0C 29-460,00 Precio anual
DEBEKO BANDEJAS LV 21 I 12 l2O1 E lANO+IPRORROGA 2011212019 2r.760.0c 8.639,4C r 3.r 40,60 )recio añual.on IVA
ANTTCt!¡ü DbU IIZACION - CENTML CONTRATA( 01 /01 /201 9 2ANOS+2PRORROCA 31 l12l2O2A J.5I6.Ei 2.637,2t E79,67 )recio anual con IVA
NEURECYCLIÑC \EUMATICOS USADOS r 5/0s/20r 9 2ANOS+IPRORROGA t7 05 I 2021 I 5.972.0C 3.736,48 12.235,52
PLAMAR RECOCIDA AMIANTO 07 tos t2019 I ANO 0€ t05 tzo¿0 I 3.370.5C 0,0c r 3.370,50 )recio anual con IVA
KU5PU5LUNh COI¡POSTAJE PODA ANUAL 0,0c 0,00
M'IbUS ARRIUU PRENSA 0l /0r /20r 9 ANUAL 3l 12/2O19 650,0c 407,69 242,31 :ontrato menor
PRIMILA5 CONTRATO ALTA CALDERA 28/09 12009 28 09lz019 9r 0,96 ;ECUN PEDIDO
SABICO SEUURIDAD CENTRAL CONTRATACION 22104 1201 8 2ANOS+2PRORROCA t5 06 I 2024 474,47 Manco 22-04-2018 - lo Drorroq¿
BABESA SUZAI CENTRAL CONTRATACION-CONTRA INCI 22 t04 t201 I ZANO5+ZPRORROCA 3.629,01 Manco 2Z-04-Z0l 8 -l " prorroga
:UREAK.ATZEGI ACUERDO COLABORACION t210412019 ] ANO 12l04l2O2O 4.000,0c 4.000,00 0,00
BERDROLA CLIENTEs CENTRAL CONTRATACION 0l /05/20r 8 ¿ ANOS 30l04 I 2O2C 21.212,5: Acuerdo CC 25-04-201 8
:ORREOS CENTRAL CONTRATACION 6.371,34 Acuerdo CG 27-05-201 5
qXA SEGUROS VIDA CENTRAL CONTRATAC¡ON ot lot /¿o19 01 101 l2o2( 10.937 AcuerdoCC 2l-07-2016
545 NATURAL SERVICIOS CENTRAL CONTRATACION 2 ANOS +2 PRORROCA! l.l 68,42 Acuerdo CC 27-9-201 7
\JATURCAS CENTRAL CONTRATACION
EUSKATEL CENTRAL CONTMTACION

CONTRATO ALTA A6UA
6.745,

DAYNTI LECAL PROTECCION DAIOS 02111 12O18 ] ANO 01lltl20ta 1 0.285,00 6.E48,60 3.436,4( Coñtrato menor
EPISJOSE M' VTS I UARIO ¿6.E52,O7 26-7 84,91 67,11 cc 20-02-20¡ 9

cENTRAL DE coNTR¡rncló¡¡ DE GtpuzKoA

EXPEDIENTE

x15019

x76022

x16023

x16026

x17004

x77032

x18013

x18030

x18043

x19009

SERVTCTO/SUMTNtSTRO

5eru¡cio postal

Seguro de vida y acc¡dentes

Gás natural

Sistemas de protección contra incendios e intrusión

Comunicaciones telefónicas

Energía eléctrica

Traducción e interpretación

Prevención riesgos laborales

, Protección de datos

Gasol i nas

ADIUDICATARIO

CORREOS

AXA

EDP COMERCIALIZADORA, SAU

BABESA SUZAI, S,A. + SABICO

EUSKAITE| S.A.

IBERDROLA CLIENTES, SAU

TtsA, s.A.

eurRóN PREVENctór,r, s.r-.u.

GRUPo s 21 sEc GEslóru, s.¡.

3-mar-17

1-jul-19

2-may-!7

1-may-18

1-oct-18

07/07/20t9

2

2

2

2

pnónnocl FTNcoNTRATo

29-feb-20 :En trámite

2 z-matr2l

2 30-jun-23

2 7-may-27

2 18-jun-21

NO 30-abr-20

2 30-sep-22

2 3L-dic-22

Gobernu Batzordea jakitun geratu

ebazpenarekin ados dagoela adierazi du.

Adjud icación

En trámite

La Comisión de Gobierno se da por enterada y

muestra su conformidad.

da eta
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Esped ntea hutsik geratu izana adierazten duen

n berri eman da. Jadanik argitaratua dago

lataforman. Hona idatziaren transkripzioa

"Liz ez dagoenez, hutsik geratu da

ko prozedura"

r, Presidenteak gai horri buruz emandako

berri eman da. Hona ebazPenaren

transk

irailaren 25ean egindako bileran, Gobernu

eak abian jarri zuen Debabarrenako

Man itatearen eta BADESA, SAUren aseguru-

ze k kontratatzeko prozedura: i) Debabarrenako

Man unitatearen eta BADESA, SAUren jardueraren

erantz n zibila, (ii) Bulegoak eta azpiegiturak, (iii)

Deba Mankomunitateko eta

BAD SAUko langileen erantzukizun zibila

Eskai aurkezteko epea amaiturik eta eskaintzarik

Jaso denez, hutsik geratu da prozedura

Adi aseguru-polizak kontratatzea

be koa denez, eta kontuan izanik gaur egun

inda daudenen epea laster amaitzen dela

-aseg lizetako bi azaroan eta hirugarrena

ezinbestekoa da, presako prozedura

bidez, kontratazioa martxan iartzea

egokitzat jo da SPKlren 168. artikuluan

publizitaterik gabeko prozedura

erabiltzea. Prozedura horretan, ez da

aurrez iragarkirik publikatzea, prozedu ra

L625369

PUNTO QUINTO. DECLARACIÓN DE DESIERTO

DEL PROCEDIIUfIENTO pE CONTRATACIÓN PARA

LA ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO DE SEGUROS

DE RESPONSABILIpAD CIVIL DE LA ACTIVIDAD.

PATRIMONIALES Y RESPONSABILIDAD DE

PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL

DE BAD SAU.

APROBACIÓN. SI PROCEDE. DEL

PROCEDIMIENTO TRAMITADO. VíA URGENCIA.

ADJUDIGACIÓN DEL SERVICIO. SI PROCEDE

Se da cuenta del escrito de declaración de desierto del

expediente, que se transcribe a continuaciÓn y que se

ha publicado en la plataforma de licitaciÓn.

"Se declara desierto el procedimiento indicado, ante la

ausencia de licitadores".

Se da cuenta, asimismo, de la Resolución de

Presidencia, emitida al respecto, que se transcribe a

continuación.

Visto que en el procedimiento de contrataciÓn

tramitado para la adjudicación del servicio de seguros

(i) Responsabilidad civil de la actividad de

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, (ii) Oficinas e infraestructuras, (iii)

Responsabilidad civil de personal de la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena y de BADESA, SAU,

aprobado su inicio por la Comisión de Gobierno, en su

sesión de fecha 25 de septiembre de 2019, tras

finalizar el plazo de presentación de ofertas, y no

habiéndose presentado oferta alguna, el

procedimiento ha sido declarado desierto.

Resultando necesaria la contratación de las pólizas de

seguros indicadas y visto que los plazos de

vencimiento de las actuales vigentes se producen en

noviembre, dos de las pólizas y la tercera en enero,

resulta imprescindible iniciar, mediante procedimiento

de urgencia, la contratación de las mismas.

Se considera adecuado la utilización del procedimiento

negociado sin publicidad, previsto en el artículo 168 de

la LCSP, para el que no se requiere previa publicación

de anuncio por tratarse de la tramitación de un

contrato de servicios, en el que no se ha presentado

201

n

be

eskaintzarik izan ez duen zerbitzu-kontratu bat



delako eta lizitazio-baldintzek ez dutelako funtsezko

aldaketarik izango. Halaber, ez dago aldaketarik

lizitazioaren oinarrizko aurrekontuan.

Administrazio-baldintzen agiria eta baldintza

teknikoen agiria igorri dira dagoeneko. Horietan, eta

au rreko lizitazioan ona rtu ri ko bald i ntzeki n ald eratuta,

garbiguneak ezabatu egin dira ondarezko kalteen

polizatik; izan ere, merkatuan egindako kontsulten

arabera, nekez asegura daitekeen arriskua da. Hori

dela eta,. garbiguneen asegurua hiru aseguru

nagusietatik kanpo kontratatzea proposatu da.

Halaber, estaldurak zabaldu egin dira, eta, kasu

batzuetan, aldatu egin dira frankiziak. Azkenik,

formula bidezko esleipen irizpideak gaineratu dira.

Lehenengo prozeduran igorritako kreditu-

esistentziaren txostena prozedura honetan ere

baliagarria dela uste da, baita kontratuaren

beharrizanari buruzko txostena ere.

Horregatik g uztiagatik,

EBATZI DA

Lehenenqoa.- Mankomunitateko aseguru-zerbitzua

esleitzeko prozedura ireki sinplifikatu laburtua hutsik

geratu denez, publizitaterik gabeko prozedura

negoziatua deitzen da, gastua eta kontratatzeko

beharrizana onarturik, bai eta, presako prozedura

bidez, honako aseguru-poliza hauek esleitzeko izaera

adm in istratibo eta teknikoko bald intza-agiriak ere:

Debabarrenako Mankomunitatearen eta BADESA,

SAUren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi

erakundeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen

duena.

Arrisku ani2eko ondareak: bulegoak eta azpiegiturak.

Mankomunitateko eta BADESA, SAUko karguen

erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko 99.

artikuluaren arabera.

oferta alguna en el procedimiento abierto tramitado y

siendo que las condiciones a licitar, no van a

experimentar modificaciones sustanciales. No se

modifica el presupuesto base de licitación.

Han sido emitidos Pliegos de Condiciones

Administrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas.

En los mismos y como modificación de condiciones de

los anteriores aprobados, figura la supresión de los

garbigunes en la póliza de daños patrimoniales y ello,

porque según las consultas efectuadas en el mercado,

resulta ser un riesgo difícil de asegurar. Es por ello,

que se propone la tramitación de su contratación al

margen de los tres seguros principales.

Se han ampliado, asimismo, las coberturas y se han

modificado, en algún caso las franquicias. Por último,

se han añadido criterios de adjudicación con fórmulas.

Se considera que el informe de existencia de crédito

emitido en el primer procedimiento, sirve en éste, a

estos mismos efectos y de igual manera sirve el

informe de la necesidad del contrato.

Por lo expuesto

RESUELVE

Primero.- Declarado desierto el procedimiento abierto

simplificado abreviado para la adjudicación del servicio

de seguros de la Mancomunidad, convocar

procedimiento negociado sin publicidad, aprobando el

gasto y la necesidad de la contratación, así como los

pliegos reguladores de carácter administrativo y

técnico pa'a adjudicar, mediante procedimiento

urgente, las pólizas de seguros siguientes:
. Responsabilidad civil de la actividad de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades.
. Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras.
. Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y

de BADESA, SAU, según Artículo 99 del convenio

de UDALHITZ

Biqarrena.- Ez dago aldaketa garrantzitsurik Sequndo.- Los pliegos reguladores de la contratación,
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kon oa arautzen duten baldintza-agirien eta

hutsik eratutako prozedura arautzen dutenen artean

- Gobernu Batzordeak ebazpen honen

berri ngo du organoak egiten duen hurrengo

bileran

hona

AIG,

itakoarekin bat izapidetu da prozedura, eta

enpresa hauek gonbidatu dira parte hartzera:

AON eta MAPFRE.

Deba nako Mankomunitateko aseguruak

asegu npainiekin edo artekariizekin kontratatzea

da ko ren xedea. Aseguru hauek kontratatu

nahi

barrenako Mankomunitatearen eta BADESA,

ren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi

ndeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen

a

anitzeko ondareak: bulegoak eta

iturak.

.Ma unitateko eta BADESA, SAUko karguen

ñ?, UDALHITZ hitzarmeneko 99.

arti luaren arabera

Esped jaso2en den dokumentazio

tekni n bat egin beharko da prozedura, zeinak

izango baitu

Hiru n CPV kodea: 66510000-8 Aseguru-

Eslei -ondorioetarako, hiru multzotan banatu da

zerb Multzo baterako, birako edo hiruetarako

au daiteke eskaintza:

ultzoa.- Debabarrenako Mankomunitatearen

BADESA, SAUren jardueraren gaineko

tzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-

kizuna barne hartzen duena.
t) ultzoa.- Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak

eta piegiturak.

1625370

no presentan modificaciones sustanciales con

respecto a los que han regulado el procedimiento

declarado desierto.

Tercero.- Se dará cuenta de esta Resolución a la

Comisión de Gobierno, en la siguiente sesión que este

órgano celebre.

De conformidad con lo expuesto, se ha tramitado el

procedimiento, invitando a participar en el mismo, a las

siguientes empresas: 'AlG', "AXA", "AON' y
.MAPFRE".

El objeto del contrato lo constituye la contratación de

los seguros de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena, con compañías de seguros o con

corredurías. Estos seguros son:
. Responsabilidad civil de la actividad de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades.
. Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras.
. Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y

de BADESA, SAU, según Artículo 99 del convenio

dC UDALHITZ.

Todo ello de conformidad con la documentación

técnica que figura en el expediente que tendrá

carácter contractual.

Código CPV, para los tres lotes: 66510000-8 Servicios

de seguros.

A efectos de la adjudicación, el servicio se ha dividido

en los lotes que a continuación se indican, pudiéndose

presentar oferta por uno, varios o todos los lotes:

. Lote 1.- Responsabilidad civil de la actividad

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y

de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades.
. Lote 2.- Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras.
. Lote 3.- Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad y de BADESA, SAU, según

Artículo 99 del convenio de UDALHITZ.

e

d

eta

r! ultzoa.- Mankomunitateko eta

ko karguen erantzukizuna,

BADESA,

UDALHITZ

h rmeneko 99. artikuluaren arabera



Kontratuaren lizitaziorako oinarrizko aurrekontua, bi
urtez, 22.200,00 eurokoa da (zergak eta partzuergoa

barne). Honela banakatu da aurrekontua:

. Debabarrenako Mankomunitatearen eta BADESA,

SAUren jardueraren gaineko erantzukizun zibila, bi

erakundeen enpresa-erantzukizuna barne hartzen

duena.

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 13.200,00

euro (zergak eta partzuergoa barne).
. Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

azpiegiturak.

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 5.000,00 euro

(zergak eta partzuergoa barne).
. Mankomunitateko eta BADESA, SAUko karguen

erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko 99.

artikuluaren arabera.

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua: 4.000,00 euro

(zergak eta partzuergoa barne).

Prozedura irekia hutsik geratu ondoren, publizitate

gabeko prozedura negoziatua jarraitu da.

Eskainka hauek jaso dira:

1. sorta: Debabarrenako Mankomunitatearen eta

BADESA, SAUren jardueraren gaineko

erantzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-

erantzukizuna barne hartzen duena.

Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros.

. 2. sorta: Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

azpiegiturak

Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y
Reaseguros

. 3. sorta: Mankomunitateko eta BADESA, SAUko

karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko

99. artikuluaren arabera.

Aon Gily Garvajal, S.A.

Ez da beharrezkoa eskaintzen balorazioa egitea,

sorta bakoitzeko lizitatzaile bat aurkeztu baita,

kontratazioa arautzen duten baldintza-agirietan

adierazitako ezaugarri tekniko guztiak betetzen

El presupuesto base de licitación por la prestación del

contrato durante dos años es de 22.200,00 euros

(impuestos y consorcio incluido), desglosándose de la

siguiente manera:
. Responsabilidad civil de la actividad de la

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y de

BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades.

Presupuesto base de licitación: 13.200,00 euros

(impuestos y consorcio incluido).
. Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras.

Presupuesto base de licitación: 5.000,00 euros

(impuestos y consorcio incluido).
. Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad,

según Artículo 99 del convenio de UDALHITZ.

Presupuesto base de licitación: 4.000,00 euros

(impuestos y consorcio incluido).

El procedimiento seguido es el negociado sin

publicidad, tras haber quedado desierto el

procedimiento abierto.

Han sido recibidas las siguientes ofertas

Lote núm. 1: Responsabilidad civil de la actividad

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y

de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades

Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y

Reaseguros.

Lote núm. 2: Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras

Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y

Reaseguros.

Lote núm. 3: Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad y de BADESA, SAU, según

Artículo 99 del convenio de UDALHITZ

Aon Gily Carvajal, S.A.

No procede realizar una valoración de las ofertas,

porque en cada lote únicamente se presenta un único

licitador, que cumple con todas las características

técnicas exigidas en los pliegos reguladores de la
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ditue Halaber, egiaztatu da prozedurak xede duen

emateko kaudimen aitortua duela

dela.

Debabarrenako Mankomunitatearen eta

ESA, SAUren jardueraren gaineko

tzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-

kizuna barne hartzen duena

Es intza ekonomikoa

Axa Seguros Generales, S.A.: 11.880,00 euro,

eta partzuergoa barne, 2 urterako.

ren oinarrizko aurrekontua 13.200,00

da, zergak eta partzuergoak barne, 2
Ondorioz, % 1Oeko beherapena

n du.

Ez u eskaintzen hobekuntzarik

L625371

contratación. Asimismo, se constata que es un licitador

con solvencia reconocida para efectuar la prestaciÓn

del servicio objeto del procedimiento.

Lote núm. 1: Responsabilidad civil de la actividad

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y

de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad

patronal de ambas entidades

9ferta.es"q¡.émiqa.

Axa Seguros Generales, S.A.: 11.880,00 euros,

impuestos y consorcio incluidos, para 2 años.

El presupuesto base de licitación es de 13.200,00

euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2

años, por lo que ofrece una baja del 10 %.

Fra¡.q.rticr.?s

No ofrece mejoras.

0-q.b.e-Íura.s

Ofrece una mejora de 1.000.000 de euros en la

suma asegurada por siniestro y en la suma

asegurada por anualidad en la RC Explotación, RC

lnmobiliaria, RC Subsidiaria, RC Patronal y CR

Cruzada, así como una mejora de 100.000 euros

en la suma asegurada por siniestro y en la suma

asegurada por anualidad de la RC Locativa,

quedando en cuadro de la siguiente manera:

Lote núm. 2: Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras

.Q f e rta .eq-o- -n.émi qa.

Axa Seguros Generales, S.A.: 2.899,87 euros,

impuestos y consorcio incluidos, para 2 años.

El presupuesto base de licitación es de 5.000,00

euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2

años, por lo que ofrece una baja de\42,01 o/o.

urte

k

1 000 euroko hobekuntza eskaintzen du

harragatik aseguratutako zenbatekoan eta

u atiko

hig nengatiko

lo

erantzukizun

erantzukizun

zibilagatik,

zibilagatik,

tzukizun zibil subsidiarioagatik, enpresaren

tzukizun zibilagatik eta erantzukizun zibil

gu atik urtero ziurtatutako zenbatekoan

Ha ber, 100.000 euroko hobekuntza eskaintzen

du ezbeharragatik eta erantzukizun zibil

boagatik urtean ziurtaturiko zenbatekoan.

Tau honetan zehazten dira zenbatekoak:

2 Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

ekonomikoa

Seguros Generales, S.A.: 2.899,87 euro,

eta partzuergoa barne, 2 urterako

eu

Liz ioaren oinarrizko aurrekontua 5.000,00

da, zergak eta partzuergoak barne, 2
ko. Ondorioz, Yo 42,01eko beherapena

azp

Azpimuga biktimakoEzbeharragatik aseguratutako

zenbatekoa

Urtero aseguratutako zenbatekoalnl :res aseguratua

2.000.000 €2.000.000 €Ustipa ragatiko EZ

2.000.000 €Higiezi rengatiko EZ 2.000.000 €

2.000.000 €2.000.000 €EZ sul sidiarioa
600.000 €2.000.000 € 2.000.000 €Enpr )saren EZ

2.000.000 € 600.000 €tVatua 2.000.000 €EZgut
700.000 € 700.000 €EZlok rtiboa

es du.



F-ra¡.Ki¿raK

Ez du eskaintzen hobekuntzarik.

. 3. sorta: Mankomunitateko eta BADESA, SAUko

karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko

99. artikuluaren arabera.

.Q fe rta . es.o-.n.ém j sa.

AON GIL Y CARVAJAL, S.A.: 3. 953,66 euro,

zergak eta partzuergoa barne, 2 urterako.

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua 4.000,00

eurokoa da, zergak eta partzuergoak barne, 2
urterako. Ondorioz, % 1,16eko beherapena

eskaintzen du.

Estaldurak

Hortaz, horrela geratuko litzateke poliza

Adierazitako kontuan izanik eta kreditu egokia eta

nahikoa dagoela egiaztatzen duten txostenak eskura

izanik, esleipen-proposamen hau onartu du Gobernu

Batzordeak, aho batez.

. 1. sorta: Debabarrenako Mankomunitatearen eta

BADESA, SAUren jardueraren gaineko

erantzukizun zibila, bi erakundeen enpresa-

erantzukizuna barne hartzen duena.

AXA SEGUROS GENERALES, S.A. izanik eskaintza

egin duen kontratista bakarra eta eskaintzaren kalitate

teknikoa baloratu ondoren, baldintza teknikoen agirian

eskatutako ezaugarri tekniko guztiak betetzen dituela

aitortzen da. Hori dela eta, AXA SEGUROS

F-¡-a-nq.ujgr.?s

No ofrece mejoras

Lote núm. 3: Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad y de BADESA, SAU, según

Artículo 99 del convenio de UDALHITZ

-Qferta-es.o.¡émica
AON GIL Y CARVAJAL, S.A.: 3.953,66 euros,

impuestos y consorcio incluidos, para 2 años.

El presupuesto base de licitación es de 4.000,00

euros, impuestos y consorcio incluidos, para 2
años, por lo que ofrece una baja del 1,16 %.

Coberturas

Por lo que la póliza quedaría de la siguiente manera:

Visto lo anteriormente expuesto y constando informes

de existencia de crédito adecuado y suficiente, la

Comisión de Gobierno, por unanimidad de sus

miembros asistentes a la sesión, aprueba la siguiente
propuesta de adjudicación.

Lote núm. 1: Responsabilidad civil de la actividad

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y

de BADESA, SAU, que incluye la responsabilidad
patronal de ambas entidades

Siendo AXA SEGUROS GENERALES, S.A., el

único contratista que ha formulado oferta y tras

valorar la calidad técnica de la misma, se declara
que cumple todas las características técnicas

exigidas en el pliego de prescripciones técnicas. Es

I

I Kalte-ordainaren muga: 50.000,00 euros, por siniestro y año.

lrudia lehengoratzea:
lzen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko gastuak 50.000,00 euros.

I Laguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan 30.000,00 euros.
I Dokumentuak galtzea 25.000,00 euros.
I Langileak barne 50.000,00 euros.

I Kalte-ordainaren muga 550.000,00 euros, por siniestro y año

lrudia lehengora2ea:
lzen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko
gastuak 100.000,00 euros.

I Laguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan 60.000,00 euros.
I Dokumentuak galtzea 175.000,00 euros.
I Langileak barne 550.000,00 euros.
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GEN ES, S.A.ri esleitu zaio Debabarrenako

jard
Ma nitatearen eta BADESA, SAUaren

erantzukizun zibilerako aseguruaren

a, bi erakundeetako enpresa-erantzukizuna

Kontratuak 11.880 euroko gehienezko

ntua du 2 urterako, zergak eta partzuergoa

berariaz gaituta dago kontratua

barne eta gehienez 300,00 euroko frankiziarekin

eta b urteko iraupenarekin onartu da gastua,

ko hauekin:

201 azatoaten 13an jarriko da indarrean aseguru-

poliza.

Presid

ko, egin beharreko izapideak egin ondoren

Arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

SEGUROS GENERALES, S.A. izanik

t¿a egin duen kontratista bakarra eta

ntzaren kalitate teknikoa baloratu ondoren,

intza teknikoen agirian eskatutako ezaugarri

guztiak betetzen dituela aitortzen da. Hori

eta, "arrisku anitzeko ondareak: bulegoak eta

az iturak" asegurua AXA SEGUROS

GE S.A.ri esleitzea adostu da.

2.899,87 euroko gehienezko

au

pa

kontua du 2 urterako, zergak eta

barne, eta honako frankizia hauek:

1,62537 2

por ello, por lo que se acuerda adjudicar a la

empresa AXA SEGUROS GENERALES, S.A. la

contratación del seguro de Responsabilidad civil de

la actividad de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena y de BADESA, SAU, que incluye la

responsabilidad patronal de ambas entidades, con

un presupuesto máximo para 2 años de 11.880

euros, impuestos y consorcio incluidos, cuyo

gasto se aprueba con una franquicia como

máximo de 300,00 euros y una duración de dos

años, son las siguientes:

La fecha de inicio de la vigencia de la póliza es el

próximo día 13 de noviembre de 2019.

Se habilita expresamente al Presidente para la

firma del contrato, tras los trámites que resulten

oportunos.

Lote núm. 2: Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras

Siendo AXA SEGUROS GENERALES, S.A., el

único contratista y tras valorar la calidad técnica de

la misma, se declara que cumple todas las

características técnicas exigidas en el pliego de

prescripciones técnicas. Es por ello, por lo que se

acuerda adjudicar a la empresa AXA SEGUROS

GENERALES, S.A. la contratación del seguro de

Patrimoniales multirriesgo: Oficinas e

infraestructuras, con un presupuesto máximo
para 2 años de 2.899,87 euros, impuestos y

consorcio incluidos y las franquicias siguientes:

barne.

au

sin

azp

Sublímite por víctimaSuma asegurada por siniestro Suma asegurada por anualidadln' erés asegurado

2.000.000 €Ustipa ragatiko EZ 2.000.000 €

2.000.000 € 2.000.000 €Higiezi rengatiko EZ

2.000.000 €EZ sut sidiarioa 2.000.000 €

2.000.000 € 600.000 €)saren EZ 2.000.000 €Enpr
600.000 €2.000.000 €EZgut ¡tzatua 2.000.000 €

700.000 €700.000 €EZlok rtiboa

300,00 euros.Uiaren ekintzaI

300,00 euros; Ffnomeno atmosferikoak eta arrisku osagarriak

100,00 euros- (istalak haustea

300,00 euros' ffnomeno elektrikoak
300,00 euros; rplte elektrikoa

300,00 euros;-T[ipo elektro n i koak m atxu ratzea

200,00 euros.. {pwieta



2019ko azarcarcn 8an jarriko da indarrean

aseguru-poliza.

Presidentea berariaz gaituta dago kontratua

sinatzeko, egin beharreko izapideak egin ondoren.

. 3. sorta: Mankomunitateko eta BADESA, SAUko

karguen erantzukizuna, UDALHITZ hitzarmeneko

99. artikuluaren arabera.

AON GIL Y CARVAJAL, S.A izanik eskaintza egin

duen kontratista bakarra eta eskaintzaren kalitate

teknikoa baloratu ondoren, baldintza teknikoen

agirian eskatutako ezaugarri tekniko guztiak

betetzen dituela aitortzen da. Hori dela eta,

Mankomunitatearen eta BADESA,. SAUren

karguengatiko erantzukizun-asegurua AON GIL Y
CARVAJAL, SAri esleitzea adostu da, UDALHITZ

hitzarmeneko 99. artikulua betez. Kontratuak

3.953,66 euroko aurrekontua du 2 urterako,
zergak eta partzuergoa barne, eta estaldura
hauek:

2020ko urtarrilaren lean jarriko da indarrean

aseguru-poliza.

Presidentea berariaz gaituta dago kontratua

sinatzeko, egin beharreko izapideak egin ondoren.

SEIGARREN GAIA. AZTERTZEA ETA ONARTZEA.

HALA BADAGOK¡O. URRUZUNOKO ZABORTEGIA

HANDITZEKO GASAK ERAUZTEKO ZULOAK
EGITEKO PROIEKTURAKO LAGUNTZA

TEKNIKOAREN ETA LAN TEKN¡KOAREN

ZERBITZU KONTRATUA HASTEA. ONARTZEA.

HALA BADAGOKIO. AGIRIAK ETA GASTUA

La fecha de inicio de la vigencia de la póliza es el

próximo dÍa 8 de noviembre de 2019.

Se habilita expresamente al Presidente para la

firma del contrato, tras los trámites que resulten

oportunos.

Lote núm. 3: Responsabilidad de cargos de la

Mancomunidad y de BADESA, SAU, según

Artículo 99 del convenio de UDALHITZ

Siendo AON GIL Y CARVAJAL, S.A., el único

contratista y tras valorar la calidad técnica de su

oferta, se constata que cumple todas las

características técnicas exigidas en el pliego de
prescripciones técnicas. Es por ello, por lo que se

acuerda adjudicar a la empresa AON GIL Y
CARVAJAL, S.A. la contratación del seguro de

Responsabilidad de cargos de la Mancomunidad y

de BADESA, SAU, según artículo 99 del convenio

de UDALHITZ, con un presupuesto máximo para

2 años de 3.953,66 euros, impuestos y
consorcio incluidos y con las siguientes
coberturas:

La fecha de inicio de la vigencia de la póliza es el

próximo día I de enero de 2020.

Se habilita expresamente al Presidente para la

firma del contrato, tras los trámites que resulten

oportunos.

PUNTO SEXTO. ESTUDIO Y APROBACIÓN. SI

PROCEDE. DEL INICIO DEL CONTRATO DE
QtrElI'Il^Iñ FItr AG¡GTE TÉC NINA E'AE¡A trI

PROYECTO Y LOS OS TÉCNICOS PARA
EFECTUAR LAS PERFORACIONES PARA LA
trYTE¡AENIñN Ntr ,?ACtrG ntrlaaMplr AC lf-tN ntrl

VERTEDERO DE URRUZUNO. APROBACION. SI

PROGEDE. DE LOS PLIEGOS Y DEL GASTO

I Kalte-ordainaren muga 550.000,00 euros, por siniestro y año.

lrudia lehengoratzea:
lzen onari egindako kaltea murrizteko edo ordezkatzeko
gastuak 100.000,00 euros.

I Laguntza psikologikoa emateko gastuak, erreklamazio kasuan 60.000,00 euros.
I Dokumentuak galtzea 175.000,00 euros
I Langileak barne 550.000,00 euros
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Hona, transkribatuta, kontratu txikiei dagokienez

118. artikuluan ezarritako betebeharren

buruz egindako txostena.

KON TU TXIKIETAN AURKEZTU BEHARREKO

FROGAGIRIAK

alorreko arduradunak, segidan aipatuko

dugun xederako proposatu den kontratu txikia dela

eta:

Era

o

x

+0

da gaia mahai gainean uztea, eta hura

dagokion kontratu txikia tramitatu denean.

L625373

Se acuerda dejar el tema sobre la mesa, procediendo

su aprobación cuando se haya tramitado el

correspondiente contrato menor.

PUNTO SÉPTIMO. APROBAC¡ÓN. SI PROCEDE.

DEL CONTRATO MENOR PARA EL ST,IIIINIS'IBQ

DE GAS PANO PARA EL TALLER MECÁNrCO-

APROBACIÓ¡.¡ OEI GASTO

Se transcribe a continuación, el informe emitido sobre

el cumplimiento de las obligaciones que, respecto de

los contratos menores, establece el Art. '118 de la

LCSP.

JUSTIFICACIÓN A APORTAR EN LOS CONIRATOS

MENORES

El/La responsable del área de PrevenciÓn y Salud

Laboral, en relación con el contrato menor propuesto

para:

ematea:

hornidura eskuratzea: Tailarrerako

propanoan hornikuntza

ADIERAZTEN DU

helburua honakoa dela

gas propanoa horniku ntza.

helburua ez dela aldatu,

erregela orokorrak ez aplikatzeko

kontratistak, PRIMIGAS, urreko

honetan ez duela izenpetu, bakarka edo

hañuta 14.999,99 euroko zifra

duen besfe kontratu txikirik, BEZa

Eta ondorio horietarako, aipatutako kontratistak

txiki hau egiten den dataren ekitaldean

zituen kontratuen zerrenda aurkeztu du:

La prestación del seruicio:

La adquisición del suministro de: Suministro de

gas propano para eltaller.

Obra:

X

+

organoak, erregela hori betetzen den

ez egiaztatu du egintza horren bidez, eta,

n, bere oniritzia eman dio txosten honi

kontratazio-beharra justifikatzen duen

berri eman da (espedientean jasota dago

INFORMA

+ Que elobjeto delcontrato es elsiguiente:

Suministro de gas propano para eltaller.

+ Que no se ha alterado el objeto del contrato, para

evitar Ia aplicación de las reglas generales de

contratación.

4 Que el contratista propuesto, PRIMIGAS, no ha

suscrifo más contratos r??enores en el eiercicio, que

individual o colectivamente superen la cifra de

14.999,99 euros,lVA no incluido.

A esfos efecfos, se aporta la siguiente relación de

contratos suscrifos con el citado contratista en el

ejercicio anterior a la fecha del presente contrato

menor:

+0.

El órgano de contratación, en este acto, procede a la
comprobación del cumplimiento de dicha regla,

otorgando el visto bueno al presente informe.

Se da cuenta, asimismo, del informe justificativo de la

necesidad de la contratación, que obra en el

+

ala



txostena)

Hori guztia ikusita, Gobernu Batzordeak honako

erabaki hau hartu zuen, ekitaldira bertaratutako kide

guztien adostasunez.

Lehena.- Lizitazio ekintza baliozko2at ematea,

kontratu txiki bidez izapidetutako kontratazio

prozedura onartuz, tailarrerako gas propanoa

hornidura esleitzeko.

Biqarrena.- Zerbitzua 'PRIMAGAS" enpresari

esleitzea, aurrekontua eskatu zitzaien 3 enpresek

aurkezturiko eskaintzen artean ekonomikoki

onuragarriena delako.

Hiruqarrena.- Aurrekontua 4.132,23 euro da, BEZa

kanpo. Kreditu nahikoa eta egokia dago, Ogasun

zerbitzuko administrazioko laguntzaileak egindako

txostenaren arabera. Horrenbestez, adierazitako

zenbatekoa eta kontzeptua duen gastua onartu da.

Kontratuaren epea urte betekoa da, eta 20l9ko
azatoaren 16an hasiko da.

Lauqarrena.- Kontratu txiki moduan zertuko den

esleipen hau, eskaintzak baloratzeko txosten

teknikoan egindako proposamenean oinarritua eta

arrazoitua dago

Bosqarrena.- Esleipendunaren eskaintzak kontratu-

izaera du, prozedura honetako gainerako

dokumentuen antzera. Kontratuak administrazio-

izaera du.

Seiqarrena, - Jakinaraz bekie intesdu nei

ZORTZIGARREN GAIA. ONARTZEA. HALA

BADAGOKIO. HODEI BIRTUALAREN
KONTRATAZIOARE N GASTUAREN ONARPENA

DEBAMATIKA enpresak -Debabarrenako
Mankomunitateak egun kontratatua duen zerbitzu

informatikoak- gomendaturik egindako txostenaren

berri eman da. Hona hemen txostenaren

transkripzioa.

expediente

Visto todo lo cual, la Comisión de Gobierno, por

unanimidad de sus miembros asistentes al acto,

adopta el siguiente acuerdo.

Primero.- Declarar válido el acto de licitación,

aprobando el procedimiento de contratación, tramitado

mediante contrato menor, para adjudicar el suministro

de gas propano para el taller.

Segundo.- Proceder a la adjudicación del servicio a

"PRIMAGAS", por ser la oferta económicamente más

ventajosa de las 3 empresas a las que se solicitó
presupuesto.

Tercero.- El presupuesto es de 4.132,23 euros, IVA no

incluido, existiendo crédito suficiente y adecuado

según se informa por la Auxiliar Administrativa del

servicio de Hacienda, por lo que se aprueba el gasto

por el importe y conceptos indicados. El plazo del

contrato es de 1 año y la fecha de inicio del mismo es

eldía 16 de noviembre.

Cuarto.- La adjudicación, mediante contrato menor, se

fundamenta y motiva en la propuesta efectuada en el

informe técnico de valoración.

Quinto.- La oferta del adjudicatario tiene carácter

contractual, como el resto de documentos de este
procedimiento. El contrato es de naturaleza

administrativa.

Sexto.- Notifíquese a los interesados

DI INT'T OCTAlrf.l 
^EtE 

¡n anlr¡N (¡t DE¡n¡^trntr nE

LA CONTRATACIÓN DE "NUBE VIRTUAL".
APROBACIÓru OCI GASTO

Se da cuenta del informe emitido, que está avalado

con la recomendación del servicio informático

contratado actualmente en la Mancomunidad

Comarcal de Debabarrena, empresa DEBAMATIKA,

que se transcribe a continuación:
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Gaur un, bi zerbitzari daude

ak/fitxategiak biltegiratzeko zerbilzaria:

undeko ordenagailuetan dagoen informazio

g eta fitxategien programak gordetzen dira

+Do zerbitzaria herritarre n txa rtelak

itzariek 600GBko biltegi-edukiera dute (300

batek 300 besteak).

en urteak

iak biltegiratzeko zerbiharia

rtea:2018

zerbilzaria - erosketa-urtea: 2. 0 1 5.

Egung zerbitzarietan dagoen informazio guzlia IZFE

lai lekualdatzea

zerbitzarira migrazioa egitea justifikatzen

arazo nagusiak.

entazioaren zerbitzariari '13 GBko

kupazioa bakarrik geratzen zaio (Yo Seko

kiera). Edukiera handitu daiteke, baina

300 GB handi2ea 1.000,00 euro inguru

da, eta zerbitzu informatikoaren

ra, urte bete igaro baino lehen gertatuko

a hori.

2 urtasun-kopiak erakundeko langileek egin

dituzte, eta bulegoan biltegiratzen dira;

, lapurreta bate do larrialdiren bat izanez

kopiak ez lirateke ondo zainduta egongo.

3. zerbi%aria, berriz, zaharra da: 4 urte ditu,

hardwarean edozein arazo izanez gero,

ila da piezak aldtzea

L62531 4

SITUACIÓN ACTUAL

En la actualidad existen dos servidores:

* Servidor para almacenamiento de datos/fichajes:

se guarda toda la información existente en los

ordenadores de la Entidad y también el programa

de fichaje.

a Servidor de Dorlet: tarjetas ciudadanos

Entre los dos servidores hay una capacidad de

almacenamiento de 600G8 (300 en uno y 300 en

otro).

Años de los servidores:

4 Servidor para almacenamiento de datos/fichajes -
año de compra: 2.018.

+ Servidor de Dorlet - año de compra: 2.015.

SITUACIÓN PROPUESTA

Trasladar toda la información existente en los

servidores actuales a la nube de IZFE.

+ Principales problemas por los que se justifica la

migración al servidor al servidor de IZFE.

1. Al servidor de documentación sólo le quedan 13

GB de ocupación (5 % de capacidad), se puede

ampliar pero otros 300 GB van a costar cerca

de 1.000,00 euros, según servicio informático

se prevé que esto sea antes de un año.

2. Las copias de seguridad dependen del personal

de la Entidad y se almacenan en la oficina, con

lo que ante un robo o una emergencia no

estarían las copias bien custodiadas.

3. Con el servidor de Dorlet tendríamos el

problema de antigüedad, tiene 4 años y ante

cualquier incidencia de hardware es complicado

la sustitución de la pieza.

+ Principales beneficios del traslado de toda la

información al servidor de IZFE.
'1. Toda la documentación/información está

custodiada las 24 horas.

2. Garantizan la copia de seguridad.

3. No habría problema de escalado en el

hardware.

4. La conexión se realizaría a través de internet y

no tendría ninguna afección al servicio.

DIFERENTES OPCIONES Y COSTE DE LAS

MISMAS

+ oPcrÓN A

El servicio informático'DEBAMATIKA" recomienda

+ tzF

d

1

+ lnfo

onu

azio guzlia IZF E zerbitza ri ra le ku a ld atzea re n

nagusiak.

mentazio/informazio guztia zainduta dago

orduz

urtasun-kopia bermatzen d ute

ardwarean ez litzateke egongo eskala

arazorik.

exioa lnternet bidez egingo litzateke eta ez

ke eraginik izango zerbitzuan

BAKO

1

2.

3.

4.

AU

+A KERA

K zerbitzu informatikoak aukera hori



gomendatzen du:

lnformazio guztia bi zerbitzaritara lekualdatzea,

gaur egun bezala. Gutxienez gaur egungo

zerbi2arien edukiera bera izan beharko lukete.

Horrek gigabyte-banaketa hobetzeko eta dauden

beharretara egokitzeko aukera emango luke.

A) Datu/fitxategi zerbitzariaren kostua

4 GB RAM (140x!= 560,00 euro).

l PUZ:40,00 euros.

400 GB =1024,00 euro.

Zerbil¿ari hau lekualda2eko kostua: 1.624,00

euro.

B) Dorlet zerbitzariaren kostua

4 GB RAM (140x4= 560,00 euro).

l PUZ:40,00 euro.

200 GB =512,00 euro.

Zerbitzari hau lekualdatzeko kostua: 1.112,00

euro.

DEBAMATIKA enpresak lekualdatuko luke

informazio g uztia IZF E zerbitzarira, manten2e-lan

informatikoen kontratuaren barruan.

Hala ere, Dorle zerbitzariaren eta SPEC fitxategi-

enpresaren laguntza beharko litzateke, programa

espezifikoak d irelako.

Dorle zerbitzariaren softwarea IZFE zerbilzarian

berrinstala2eko kostua 500,00 eurokoa da (BEZ

kanpo).

SPEC enpresak prestakuntzarako orduren bat

eskaintzen du, migraziorako erabil daitekeena.

Betaz, kostua 0,00 euro izango litzateke.

Hau izango litzateke urteko kostu totala:
1.112,00 + f .624,00 = 2.736,00 euro/urte (BEZ

kanpo).

Lehenen go u rtean, Dorlet zerbitza¡ia¡e n kostua
gehitu beharko litzateke:
2.736,00 + 500,00 = 3.236,00 euro (BEZ kanpo).

Kostu horren barruan sartuko litzateke segurtasun-

kopiak egitea.

Datuen zerbitzaria transferentziagunera

transladatu, eta zerbitzuetako arduradunen

ordenagailuetako informazioa gordetzeko erabil

daiteke.

+ BAUKERA

IZFEk segurtasun-kopiak egita bakarrik

kontratatuko litzateke, eta informazioa egungo

zerbitzarietan mantend u.

esta opción:

Traslado de toda la información a dos servidores

tal y como está ahora, y al menos con las mismas

capacidades que las actuales.

Esto mejoraría la distribución de los gigas según

necesidades.

A) Coste del servidor datos/fichajes

4 GB de Ram (140x4= 560,00 euros).

I CPU: 40,00 euros.

400 GB =1024,QQ euros.

Coste del traslado de este servidor: 1624,00

euros.

B) Coste del Servidor Dorlet

4 GB de Ram (140x4= 560,00 euros).

1 CPU: 40,00 euros.

200 GB =512,00 euros.

Coste del traslado de este servidor: 1.112,00

euros.

El traslado de toda la información al servidor de

IZFE, lo haría la empresa DEBAMATIKA, dentro

del contrato de mantenimiento informático.

Pero sería necesaria la ayuda de Dorlet, así como

de la empresa de fichaje 'SPEC' por ser
prog ramas específicos.

El coste de Dorlet de la reinstalación del software

en el servidor de IZFE es de 500,00 euros (lVA no

incluido).

SPEC indica que tienen alguna hora de formación

que podría dedicarlo a la migración, por lo que el

coste sería 0,00 euros.

El coste total de cada año sería:

1.112,00 + 1.624,00 = 2.736,00 euros/año (lVA no
incluido).
El primer año habría que sumarle el coste de

Dorlet:

2.736,00 + 500,00 = 3.236,00 euros (lVA no

incluido).
En este coste entrarÍa también la realización de las

copias de seguridad.

El servidor de datos se podría trasladar a la

estación de transferencia y utilizarlo para guardar

la información procedente de los ordenadores de

los encargados de.los distintos servicios.
+ oPctÓN B

Sería contratar solamente la realización de las

copias de seguridad por parte de lzfe, manteniendo

la información en los servidores actuales.
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U da ez dela aukerarik egokiena, arrazoi

ngatik.

u informatikoaren ustez, 1 zerbi|¿ariaren

ukiera handitu egin beharko litzateke urte

baino gutxiagoko epean, eta horrek 1.000€

uruko kostua eragingo luke

itzarien segurtasuna ez dago ziurtatuta.

horrek kostu hau izango luke:

zerbitzariaren kostua

GB =1024,00 euro

rbitzari hau lekualdatzeko kostua: 1.024,00

ros.

zerbitzariaren kostua

512, 00 euro.

hau lekualdatzeko kostua: 512,00 euro.

L625375

Esta opción no se considera la más favorable por

los siguientes motivos:
. El servicio informático considera que habría que

aumentar la capacidad del servidor 1 en menos

de un año, lo que supondría un coste

aproximado de 1.000 euros.
. No se asegura la seguridad de los servidores

El coste de esta opción sería:

A) Coste del servidor datos/fichajes

400 GB =1024,0O euros.

Coste del traslado de este servidor: 1024,00

euros.

B) Coste del Servidor Dorlet

200 GB =512,00 euros.

Coste del traslado de este servidor: 512,00

euros.

El coste total de cada año sería:

512+ 1.024= 1.536€/año (lVA no incluido).

PROPUESTA

Tras analizar las dos opciones y con el asesoramiento

del servicio informático de la Mancomunidad Comarcal

de Debabarrena, se propone el traslado de los

servidores a la nube de IZFE así como la realización

de las copias de seguridad, por entender que es la
opción más ventajosa considerando la situación actual

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena-

BADESA, SAU.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes a la

sesión, la opción A propuesta y se aprueba el gasto,

disponiendo de partida presupuestaria este ejercicio,

adecuada y suficiente, y asumiendo el compromiso de

disponer de la misma en los siguientes ejercicios.

Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la

Presidencia, se levanta la sesión, siendo las 17:00

horas, en la ciudad y fechas indicadas en el

encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy

fe.

IDMKARIA - LA SECRETARIA

Raquel Olaizola Cortina

A)

B)

200 B-
ri

a

Hau ngo litzateke urteko kostu totala:

512 + .024= 1.536€/urte (BEZ kanpo).

Bi au aztertu ondoren eta Debabarrenako

informatikoakMan unitatearen zerbitzu

koa kontuan izanda, zerbiVarian IZFE

lekualdatzea eta segurtasun-kopiak egitea

da, aukerarik onena dela uste baita,

BADESA,SAU Mankomunitatearen

kontuan hartuta.

parte hartu dutenek A aukera eta dagokion

onartu dute, aho batez. Ekitaldi honetan,

partida egokia eta nahikoa dago

ko, eta hurrengo ekitaldietan ere,

erabiltzeko konpromisoa hartu dute.

ko beste gairik ez egonik, presidente

Jauna

goibu

amaitutzat eman du bilera, 17:00ak direla,

n adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu

n eta hartutako n fede ematen dut nik

kariak, oniritziaz

Bilku

gastu

a

Eta

neuk,

PRESI

tz

SIDENTE


